MUNICIPIO DE SANTA CECILIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE SANTA CECILIA, Estado de Santa Catarina, faz saber a quem possa
interessar que realizara PROCESSO SELETIVO para formacdo de cadastro de reserva visando a
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e de excepcional interesse publico, ressalvadas as
nomeacOes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico, o qual se regera de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME |

06/03/2023 Publicacdo do Edital

06/03/2023 atée as

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

05/04/2023

06/03/2023 2| Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao

27/03/2023

29/03/2023 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

30/03/2023 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

31/03/2023 inscricao

04/04/2023 \_]ulga_mNento dos recursos contra indeferimento da solicitacéo de isencédo da taxa de
inscricdo
Prazo para envio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site

. através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia

Até 05/04/2023 . - o T C
e para pedido de condicGes especiais para a realizagcdo das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

06/03/2023 2| Prazo para impressédo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

06/04/2023

10/04/2023 Publicacéo da relacéo de inscritos e divulgacdo do local de provas

11/04/2023 2 Prazo para interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscri¢éo

12/04/2023

13/04/2023 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do

13/04/2023 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)

16/04/2023 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

16/04/2023 Publi.ca(;éo do _ gabarito provisé_rio (apés as 20 horas) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

17/04/2023 21 prazo para interposi¢do de recurso contra questdes e gabarito

18/04/2023

25/04/2023 Jul_ggmento (_jos Recursos contra questﬁ_eg e gabarito_ e I_Dublicac;éo do Gabarito
Oficial, Publicacdo das Notas e da Classificacdo Provisoria

26/04/2023 2| Prazo para interposicéo de recurso contra Notas e contra a Classificagcdo Provisoria

27/04/2023

28/04/2023 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificagdo Provisoria

'26‘8 104 /Zg;;tlr de Homologacéo do Resultado Final
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1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal
através da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacdes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag6es para provas e todos os demais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.santacecilia.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucées
e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacodes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacao,
habilitacdo minima, vencimento, valor das inscricdes e tipo de prova:

Ensino médio completo, haver
concluido, com aproveitamento,
Agente Comunitario de Saude 03 ) 40hs R$ curso mtroQutorlo de_ forma,(;ao Objetiva | R$ 50,00
1.612,57 |inicial e continuada e residir na area
de abrangéncia estabelecida pela
Secretaria de Saide do Municipio.
Agente de Recepcdo e R$ . - -
Telefonia 07 40hs 2.082,02 Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 50,00
Agente de Servicos Gerais 40 40hs 1 8?? 64 Ensino Fundamental Objetiva | R$ 30,00
Auxiliar de Consultdrio R$ . .- -
Odontolégico 03 40hs 2.082,02 Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 50,00
Coveiro 03 40hs 1 8T$ 64 Ensino Fundamental Completo Objetiva | R$ 30,00
R$ Ensino Fundamental e Curso -
Encanador 02 40hs 1.817,64 | Profissionalizante na area Objetiva | R$ 30,00
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. . R$ Ensino Superior e Registro no Orgéo -
Engenheiro Ambiental 01 - 20hs 3.165,36 | de Classe Objetiva | R$ 80,00

. - i R$ Nivel Superior com registro no .
Engenheiro Elétrico 01 30hs 4.431,00 | Orgio de Classe Objetiva | R$ 80,00

. R$ Ensino Superior e Registro no Orgéo -
Fisioterapeuta 02 - 30hs 452198 | de Classe Objetiva | R$ 80,00

. R$ . .
Merendeira 08 - 40hs 1.817.64 Ensino Fundamental Objetiva | R$ 30,00

R$ Ensino Fundamental, CNH
Motorista 15 - 40hs categoria “D” e Curso para| Objetiva | R$ 30,00
1.817,64 e
Transporte de Emergéncia

. R$ Ensino Superior e Registro no Orgéo -
Nutricionista 01 - 40hs 3.247.55 | de Classe Objetiva | R$ 80,00

. R$ Ensino Superior e Registro no Orgéo -
Psicologo 03 - 40hs 3.247.55 | de Classe Objetiva | R$ 80,00

) R$ Ensino Médio, Curso Técnico e -
Topografo 01 i 20hs 2.082,02 | Registro no Orgéo de Classe Objetiva | R$ 50,00

CR = O Termo “Cadastro de Reserva (CR)” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica
para provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.
Vagas PCD = O Termo “Vagas PCD” se refere a quantidade de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.santacecilia.sc.gov.br, as publica¢des de todos os
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.4.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos

de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

2.4.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

2.4.5 - Carteira de Identidade;

2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

2.4.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.4.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

2.4.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

2.4.13 - 01 foto 3x4;

2.4.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.4.15 - NUmero da conta corrente;

2.4.16 - Declaracédo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.4.17 - Declaracgdo de ndo possuir acuimulo de cargo, exceto os previstos em Lei;

2.4.18 - Cdpia da Carteira de Trabalho;

2.4.19 - Comprovante de endereco;

2.4.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.4.21 - Comprovante de Residéncia no local de atuacéo para os cargos exigidos;

2.4.22 - Outros documentos que 0 municipio vier a exigir.
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2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislagédo
vigente no Municipio de Santa Cecilia na data da admissao.

2.6. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacao, naquela ocasiao, de todos os documentos exigidos implicara na realocacao do aprovado
para o fim da fila dos aprovados e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de
classificacéo.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Santa Cecilia Edital de Processo Seletivo 2022;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condiges exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera til em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscricdo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.
3.2.8. N&o sera aceita inscrigdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes
e suas possiveis alteragdes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
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3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, ap0s efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato deverd acompanhar a publica¢do da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacgdo de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1. Seranula a inscricao de candidato que, por qualguer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a
grafia do seu nome, condicgéo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, 0 proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscrigdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.
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3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos
de audicao, professor ledor ou professor de libras “nao havera prova em braile ou em libras”,
prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhando
eletronicamente até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato”
em “Minhas Inscri¢des” (acessando o enderego eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site)
acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo
0 Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condicdo
especial.
3.9.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condigéo especial para realizacao da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo
de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicg&o.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Processo Seletivo desde o inicio das provas, ndo sera permitido o
acesso apds o fechamento dos portbes de acesso ao local de provas.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.
3.9.2.6. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante para seu filho(a), ndo
podera realizar as provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacao das provas, a candidata sera automaticamente
eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funcdes dos cargos.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% n&o resulta a oferta imediata
de vagas, nos termos do Decreto Federal n° 9.508/2018, neste caso, o primeiro candidato com
deficiéncia classificado no cargo serd convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a

6



MUNICIPIO DE SANTA CECILIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

surgir para o cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20
(vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscrigdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo medico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicacdo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricgéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condic¢des especiais previstas na legislacao
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar essa condicéo.
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5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de uma Unica etapa de carater eliminatorio e classificatorio:
Prova Objetiva para todos os cargos.

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢cdo por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacéo
de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢Bes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscri¢do por estarem inscritos
no CADUnico:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengéo
(CADUnico) e preencher 0 n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social — Ministério da Cidadania.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto
€ necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da
mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou 0
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoes.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencao da taxa de inscri¢do, restard ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.




MUNICIPIO DE SANTA CECILIA
ESTADO DE SANTA CATARINA

5.2.4. N&o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isenc¢ao de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentagéo.

5.2.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 01 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contelidos programaticos
indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 30% da nota na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 16 de abril de 2023 em
horario divulgado juntamente com a publicacédo do local de realizacdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no méaximo 2 horas ja compreendendo o
tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de resposta(s).
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
RISElFEINAS QUESTOES  CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 5 1,00 5,00
TOTAL 20 10,00

6.4.1. O _candidato _devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara retido,
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sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgédos publicos
desde que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgao publico.

6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacao especial
através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida
autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacdo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestagdo religiosa como o “quipa” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.
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6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo séo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigdo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
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6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao
do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Ap0s a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartéo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Seréa atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartéo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

| 7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final sera igual a Nota da Prova Objetiva.
7.2. S&o criterios para a Classificacdo neste Processo Seletivo ter sido aprovado na Prova Objetiva.
7.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscrigdo
12
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neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal

n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do lIdoso;

Para os demais casos, sera:

7.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.3.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

7.3.5. Que tiver maior idade;

7.3.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscri¢ces, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certidio e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

7.3.7. Sorteio Publico.
7.3.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio pablico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao
com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacao do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢éo;
8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;
8.1.5. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Santa Cecilia.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar e acessar 0 Processo Seletivo;
8.3.3. Na coluna “op¢des” deslize o mouse sobre o botao e clique em "Solicitar Recurso".
8.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
8.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica).
8.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
8.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arguivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bomp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho méaximo
permitido de 7 megabytes.
8.3.8 Clicar em “enviar”.
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8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica
e consistente.
8.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
namero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de
guestdes ndo serdo analisados.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

8.8. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

8.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, podendo
ser prorrogar uma vez por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao
obtida, dentro do numero das vagas oferecidas no presente Certame.

9.3. A aprovagdo e classificagcdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacgéo, observada a ordem dos
candidatos classificados dentro das vagas oferecidas pelo presente Edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao publica, acumulavel

na forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constitui¢cdo Federal, devera apresentar
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declaracéo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horéario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

9.7. Por ocasidao da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

9.6. A comunicacao para admissdo neste Processo Seletivo serd realizada pela publicacdo de Edital
de provimento no mural oficial de publicactes da Prefeitura obedecendo-se rigorosamente a ordem
de classificacéo.
9.6.1. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias para se apresentar ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia, apresentar sua documentacao e assumir
a vaga.
9.6.2 Apds a homologacéo do certame, o candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal
de Santa Cecilia toda e qualquer alteracdo de seu endereco, e-mail e telefone.

9.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

9.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.12. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.13. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢des sera
desclassificado.

9.14. Caso o candidato admitido para assumir o0 cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

| 10. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de  publicagbes oficiais do  Municipio de Santa Cecilia e nos  sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.santacecilia.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualiza¢es ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.
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11.3. N&o serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacdes que constam no edital nao seréo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone informacfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Santa Cecilia e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comisséo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Santa Cecilia da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Santa Cecilia (SC), 06 de marco de 2023.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informética poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacg0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil
e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
OU TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numericos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas

operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo

e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),

razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacéo
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Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significAncia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacbes, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacdes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacbes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacfes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios fundamentais para 0 bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Postura profissional
e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Nogdes de ética e cidadania; Conhecimentos
geograficos da area/regido/municipio de atuacdo. Politica Nacional de Atencdo Basica: Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitario de Saude.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Sadde. O trabalho do Agente Comunitario de
Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de
territorio; nocdes de ética e cidadania; acbes de educacdo em salde na Estratégia de Saude da Familia;
participacdo do Agente Comunitario de Satde em atividades coletivas. Principios fundamentais para
0 bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo.
Indicadores de saude. Calendario de Vacinagcdo. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratério e circulatorio. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia).
Indicadores de satde. Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com
enfoque na vigilancia em satde. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacéo e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia a dia. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n® 13.595,
de 5 de janeiro de 2018. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - DispBe sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia
a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizagdo da Atencao Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

AGENTE DE RECEPCAQ E TELEFONIA
Relagdes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagéo.
A comunicacéo: fatores determinantes e barreiras. A comunicacgdo nas organizagdes. Administragdo
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interacdo com o publico interno e externo. Adequacdo da indumentéaria. Técnicas de redacao oficial
conforme Manual de Redacgdo Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos.
NocOes basicas de organizagdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito,
classificacédo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de
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protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissao de
mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). Nog¢des de
qualidade total. NocGes béasicas de organograma. Aspectos gerais da redacdo oficial: Impessoalidade,
A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizagéo e Conciséo e Clareza.
As comunicacdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os Pronomes de Tratamento,
Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes e ldentificacdo do Signatério.
Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposi¢cdo de motivos, Mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de diagramacdo, definigéo,
finalidade, forma e estrutura, valor documental).

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal,
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultério dentario;
Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacoes;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos 0s
instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais  dentarios: indicacdo, proporgdo e
manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; No¢bes de microbiologia
Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle
de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados
a odontologia. Etiologia e comportamento da cérie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros
Socorros. Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdo.

COVEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no trabalho. Conservagéo dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapes, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo. Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados
que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢cdo. Saneamento
basico. Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢des de assentamento de
tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de
maquinas, noc¢bes de pequenos concertos. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho.
Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica.
Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Prevencdo de acidentes; Nogdes de seguranga no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
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com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico. Equipamentos
de Protecao Individual.

ENCANADOR

Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutencgdo e reparos em
tubulacdo de ferro e cobre, PVC e ceramicas. Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e
caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na
profissdo. NogOes Basicas de metrologia. Ferramentas e Acessorios-Amarracdo e Movimentagéo de
Cargas. Montagem e Desmontagem de Tubulacdo Industrial. Conceito de Tubo. Tabela de Espessura
de Tubos. Agua fria - sistemas e componentes. Economia de &gua. Hidrometria - processos de
medidas hidraulicas. Instalacbes prediais. Prevencdo de acidentes. Nocdes bésicas de relacoes
humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de
Protecio - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Economia dos Recursos Naturais; Saude Publica e a Questdo Ambiental; Educacdo Ambiental,
Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociéncia, Energia e Ambiente; Estudos de
Impactos Ambientais; Uso e Ocupacdo do Solo Urbano; Sistemas de Gestdo Ambiental; Auditoria e
Certificagdo Ambiental. Nogdes de Ecologia e Poluicdo Ambiental: Tipos de Polui¢do; Conceitos de
Unidades de Conservacdo: Area de Protecdo Permanente (APP); Area de reserva legal — ARL;
Diagnostico Ambiental. Medidas de Protecdo e Controle da Qualidade Ambiental: Plano de
Recuperacdo de area degradada; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Gerenciamento de Bacias
Hidrogréficas. Lei Federal n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Federal n°
12.651/2012 (Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa). Resolucdo do CONAMA n° 001/86
(EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 357/05 (Controle de Agua Bruta). Lei Federal N° 9433/1997
(Politica Nacional Recursos Hidricos). Lei Federal N°9.605/1998 (Crimes Ambientais). Lei Federal
N° 6938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal N° 6766/1979 (Parcelamento do
Solo Urbano). Decreto Federal N°. 6514/2008 (Infracbes e san¢BGes administrativas). Lei Estadual
N°. 14.675/2009 (Codigo Estadual do Meio Ambiente).

ENGENHEIRO ELETRICO

Analise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA): Teoremas de analises de
circuitos CC e CA,; Circuitos monofasicos; Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados.
Projetos de instalagBes elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): Simbologias e
representacdo escrita; Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; To-pologias de redes
de distribuicdo; Curto-circuito em instalagbes elétricas; Aterramento em sistemas elétricos de
baixa e media tensdo; Diagrama unifilares; Estudo de seletividade em redes Elétricas de Baixa,
Média e Alta-Tensdo; Dimensionamento de condutores elétricos, protegdes e condutos;
Compensacdo de Energia Reativa. Materiais e dispositivos elétricos: Materiais condutores,
semicondutores e isolantes. Dispositivos de protegdes; Dispositivos de comando. Manutencao
elétrica: Conceitos; Tipos de manutengdo; Instrumentos utilizados na manutengdo. Medicdo elétrica:
Instrumentos elétricos de medigdo; Métodos de medicdo de poténcias em sistemas monoféasicos e
polifasicos; Maquinas elétricas: Maquinas sincronas; Maquinas assincronas. Luminotécnica:
Lampadas elétricas; Luminarias e dispositivos auxiliares; Métodos de calculo de sistemas de
iluminagdo. Seguranga em instalagdes elétricas: Choque elétrico; Esquemas de aterramentos em baixa
tenséo; Dispositivo a corrente diferencial residual; Protecdao contra contato direto e indireto. Sistemas
de protecdo contra descargas atmosféricas em edificacfes (SPDA): Principais métodos de protecéo;
Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utiliza-dos em um SPDA. Uso de softwares de
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projeto auxiliado por computador: AutoCAD e QiElétrico. Normas da ABNT. Normalizagdo de
servigos. Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratério, neurolégico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia.

MERENDEIRA

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Noc¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza
e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nocdes de microbiologia:
contaminacéo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios).
Salde do trabalhador (higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos.
Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por
alimentos. Boas praticas de manipulacéo e controle na producédo de alimentos. Etapas da producéo de
refeicOes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicao.
Noc0es basicas de conservacao, manutencao, cozimento, armazenamento e reposic¢éo dos alimentos.
Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de acidentes.
Nocdes basicas de relacbes humanas no trabalho. Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho
e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

MOTORISTA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas e resolu¢cdes do COTRAN. Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo.
NogBes bésicas de mecéanica de automoveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo.
Condices adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacgdes. Verificagdes
diarias. Manutencio periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual.

NUTRICIONISTA
Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
defini¢Bes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Bésica: Célculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interagcdes, necessidades e recomendacgdes). Metabolismo
energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doengas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas
hepéticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producgéo de refeicdes em
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Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservacéo dos
alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas
equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva.
Alimentacdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios.
Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Satde Publica): Politicas
Publicas na Area de Alimentagdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacio das praticas de promogéo a
satde. Alimentacao e Nutrigdo para grupos da populacdo (criancas, adolescentes, gestantes, adultos
e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Promocéo de
préticas de promocao a saude. Etica profissional.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos
distarbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Funcdo e adequacao as necessidades
da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o
Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento
psiquico, histdria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia,
repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores
e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a
familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo de psicodiagnostico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-
aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores
de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional —
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados
sobre suas RelacGes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas
dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-socio-culturais
de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé;
Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.
Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica: identidade,
sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas
e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo social. Motivacao
humana: valores e agdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica
grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervengdo, mudanga e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos; Nogdes de Recrutamentos e sele¢do e desenvolvimento de Pessoal.

TOPOGRAFO

Conhecimentos basicos de trigonometria: seno, coseno e tangente; Determinacao de &ngulos em graus

e grados, Resolucéo ou célculo de triangulos quaisquer, Desenho técnico: uso de escalimetro, jogo de

esquadros, transferidor, compasso; Métodos para projeto de "grades” horizontais e verticais em

estradas de rodagem de 12, 22 e 32 classes e ferrovias; Calculo de curvas circulares, parabdlicas e de

transicdo para estradas de rodagem e ferrovias; Métodos para projeto de superelevacdo nas
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curvas de rodovias e ferrovias. Planimetria: uso de trenas, escolha de tipos, verificagdo dos erros
lineares, Uso de teodolitos, verificacdo e afericdo dos instrumentos, Uso de Estacdo Total -marcas,
modelos. Uso de Equipamento eletrdnico para determinacdo de coordenadas Geodésicas -GPS,
Conhecimento basico de Coordenadas Geograficas e "UTM" em uso no Brasil e no Mundo,
Conhecimento basico dos DATUNS HORIZONTAIS utilizados no Brasil (SAD69 E SIRGAS),
Caélculo de coordenadas cartesianas e polares, Determinacdo de Azimutes: verdadeiro, magnético e
arbitrado, Calculo de poligonais topograficas fechadas e abertas, métodos para verificacéo e correcao
das coordenadas, Métodos para célculo de areas, Construcdo de marcos planimétricos. Altimetria:
Métodos para determinacdo de cotas e altitudes, Equipamentos utilizados em nivelamento
geométrico. Verificacdo e afericdo de niveis topograficos, Datuns altimétricos utilizados no Brasil,
Construgdo de marcos altimétricos - RRNN e RN, Calculo de nivelamento geométrico aberto e
fechado. Processos de correcdo altimétrica. Uso de Equipamento GPS para transporte e determinacao
de altitudes em qualquer lugar do Brasil, Métodos para interpolacdo de curvas de nivel - equidistancia
vertical, ponto cotado. Planialtimetria: Métodos para levantamentos planialtimétricos, Uso do
teodolito, Estagdo total e GPS para levantamentos planialtimétricos, Uso de programas para
processamentos dos dados de campo - SURFFER, TOPOGRAF, TDS, TOPOEVN entre outros, Uso
de programas de desenho como AUTOCAD, AUTOCAD-MAP entre outros. Levantamentos
topobatimétricos: Métodos e processos para levantamento de secGes transversais de um curso
d'dgua, Equipamentos utilizados para levantamentos em grandes rios ou rios com profundidade
superior a 4 metros. Marcas e modelos de Ecobatimetros existentes no Brasil. Processos de
levantamento de trechos de corpos d'agua. Normas da Diretoria de Hidrografia e Navegacdo do
Ministério da Marinha para levantamentos topobatimétricos no Brasil. Uso adequado de EPIs. Saude
e Seguranca no Trabalho.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscricao nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentag¢ao:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo das atividades: O exercicio de atividades de prevencao de doencas e promogdo da salde,
mediante acbGes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria da Saude; utilizacdo de
instrumentos de diagndsticos demogréaficos e sociocultural da comunidade; promocéo de acdes de
educacdo para saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acOes de salde, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; estimulo a participacao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da salde; realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participacdo em acdes que fortalecam
os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; atividades de
prevencdo de doencas e promocao da satde, mediante ac6es domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor
municipal, Secretario de Salde e superiores hierarquicos; participacdo em acdes que fortalecam os
elos entre o setor satde o desenvolvimento institucional e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; outras pertinentes a funcdo de Agente Comunitério de Saude; zelo pelos equipamentos e
pelos bens publicos; zelo pela limpeza e organizacdo do local de trabalho; execucdo de outras tarefas
afins.

AGENTE DE RECEPCAO E TELEFONIA

Receber, informar e encaminhar o publico aos setores competentes; executar servicos de expedicao e
orientacdo ao publico; executar pequenos servigos de digitacdo; orientar e informar o publico, bem
como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e
saida de publico; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes
ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender; anotar e
transmitir recados; operar equipamentos de reprografia em geral; operar com centrais e aparelhos
telefonicos; efetuar as ligacBes solicitadas; receber e transmitir mensagens; atender as chamadas
telefonicas internas e externas; prestar informagdes basicas sobre a estrutura e organizacdo da
Prefeitura Municipal e da reparticdo onde encontra-se lotado; realizar os registros correspondentes as
atividades desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral e de copa e serventia; fazer a limpeza e higienizacao de bens
moveis, utensilios e das diversas dependéncias dos 6rgaos municipais; proceder a limpeza de pisos,
vidros, lustres, moveis e instalacdes sanitarias; remover os lixos e detritos; retirar 0 po; proceder a
arrumacdo, conservacdo e remocdo de mdveis, maquinas e materiais diversos; efetuar servicos de
capina e de remocdo de detritos; executar trabalhos de construgdo e conservacdo de obras de
construgdo civil; transportar e elevar materiais de construcao e instalagdo de agua e esgoto; preparar
argamassas, armar andaimes, fazer mudancas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos profissionais;
Recebe os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o historico dos mesmos; Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em
tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontolégicos; Faz a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para
restauracdo dentaria; Prepara o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca
de brocas; Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista; Faz a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional; Zela pela boa manutencdo de equipamentos e pegas; Prepara, acondiciona
e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colabora com limpeza e organizacéo do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Executar servicos gerais de limpeza, manutencdo, conservacdo e fiscalizacdo dos cemitérios;
controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; executar
servigos de inumac6es e exumacdes em geral; abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro
das normas de higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; proceder no controle de funerais
e na execucdo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes,
manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caix& na
sepultura; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; efetuar a marcacéo de
sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes; realizar a localizacdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do
cemitério; zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério; limpar,
capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos
existentes nos cemitérios; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas; realizar o
assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; transportar materiais e
equipamentos de trabalho, conservando-os; transladar restos mortais para os 0ssarios; Executar outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia.

ENCANADOR

Instalar, reparar e conservar instalagdes hidraulicas e sanitéarias nos prédios publicos ou outros locais
publicos que requeiram seus servigos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas. Instalar e reparar redes de agua, esgoto e gas; Interpretar plantas de
instalacdo, examinando desenhos e outras especificacdes; Serrar, cortar, conectar e veda tubos e canos
(ferro, galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalacéo
de agua, gas, vapor e esgoto; Cortar, dobrar e soldar chapas galvanizadas e de cobre para calhas,
condutores para agua pluvial e outros fins; Cortar, abrir frestas, furos em concreto, etc, para
possibilitar passagens, fixacGes, coletores, etc. necessarios as instalagcdes; Aparelhar, instalar e
consertar pecas sanitarias, de loucas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros e congéneres); Montar,
instala e conserva e faz reparos em hidrdulicos com ou sem instalacdes elétricas; Executa outras
tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Monitorar e desenvolver projetos que tenham por objetivo preservar areas verdes do Municipio;
Projetar e minimizar problemas relacionados a degradacdo do meio ambiente; Interferir em processo
industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as empresas sediadas no Municipio;
Apontar solucéo satisfatoria para residuos industriais; Educar e sensibilizar a populacéo a respeito de
questdes ambientais; Atuar na &rea de Geologia ambiental e Gestdo ambiental; responsabilizar-se por
todos os procedimentos que dependam de Licenciamento ambiental; Planejar projeto rural e urbano
para desenvolvimento sustentavel; implantar medidas efetivas de combate a poluicdo; elaborar
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projetos de saneamento basico; desenvolver projetos com o objetivo de remediar e recuperar areas
degradadas; Regulamentar e normalizar questdes ambientais; Gerir sistemas de informacéo
ambiental; fiscalizar os procedimentos de tratamento de aguas residuarias e de abastecimento
desenvolvidos no Municipio; Controlar emissdes de material particulado (poluicdo atmosférica);
executar outra tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO ELETRICO

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica referente aos sistemas, projetos e instalacdes
elétricas de edificacOes; - Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica, vistoria, pericia, laudo
e parecer técnico; - Elaborar orcamentos; - Realizar atividades de padronizacdo, mensuracao e
controle de qualidade; - Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe de instalacéo,
montagem, operacao, reparo ou manutencao; - Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a
sua realizacdo; - Orientar e controlar processo de producdo ou servigo de manutencdo; - Utilizar
recursos de Informatica (Pacote Office Windows e Autocad); - Analisar dados e informacdes:
elaborar diagndstico; elaborar metodologia e estudos preliminares; definir técnicas e materiais,
detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; Registrar responsabilidade técnica (ART);
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a interacao terapéutica paciente-
médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevencao
cardiovascular; praticar fisioterapia respiratoria; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os
pacientes; emitir atestados médicos quando a situacdo assim o requerer; reabilitar pacientes com
problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames para confirmar doencas e proceder
a progndsticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar
problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares de limpeza e
alimentacdo em geral; Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias, reparticdes e prédios
publicos; limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, instalacdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos;
lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacédo em locais de trabalho e armérios; proceder a remocao e
conservacao de mdveis, maquinas e materiais em geral; preparar café, chimarrao e servi-lo, preparar
e servir merenda escolar; fazer limpeza de patios; executar cardapio inclusive servicos de dieta;
preparar mingaus, cafés, chas e outras refeicdes ligeiras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento
em larga escala tais como: verduras, carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas; fabricar e cozinhar
pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral, encarregar-se da guarda e conservacdo dos
alimentos; fazer os pedidos de suprimento do material necessario & cozinha ou a preparacdo de
alimentos, operar os diversos tipos de fogbes e demais aparelhos de cozinha ou equipamentos de
cozinha; distribuir fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes; supervisionar os servigos de limpeza
dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

MOTORISTA
Conduzir os veiculos automotores que lhe forem entregues de acordo com a sua habilitacdo, assim
entendidos veiculos leves, caminhdes, caminhonetes, dnibus e demais veiculos de transporte coletivo
que integram a frota municipal, no trajeto ou itinerario determinado por seus superiores de acordo
com as regras de transito; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e Oleo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢fes de
funcionamento; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutencéo; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o
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fluxo de tréansito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados; Portar os documentos do
veiculo e zela pela sua conservacao; Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando
a sua arrumacdo no veiculo para evitar acidentes; Realizar o transporte de pedras, cascalho, mudas,
areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carregar e descarregar os materiais utilizados
pelos profissionais; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da
Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos destinados a merenda
dos estabelecimentos da rede municipal de ensino; Proceder o planejamento e a elaboracdo de
cardapios e dietas especiais para oferecer refeicbes balanceadas aos alunos da rede municipal de
ensino e aos pacientes atendidos pela secretaria municipal de salude; Desenvolver o treinamento em
servigco do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;
Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; participar da
elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacéo; sugerir a adocao de normas, padrdes e métodos de educacao e assisténcia
alimentar, visando a prote¢do materno infantil; orientar os servigos de cozinha, copa e refeitorio dos
estabelecimentos escolares na correta preparacao de cardapios. Executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros Servicos
especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptid@es, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de
ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participar das
atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado; Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar
o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de
salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacao;
Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir
objetivos estabelecidos; Encarrega-ser de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e
medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participar da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrbes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

TOPOGRAFO

Efetuar o reconhecimento bésico da area programada para elaborar tracados técnicos. Executar 0s

trabalhos topogréaficos relativos a balizamento, colocagédo de estacas, referéncias de nivel e outros.

Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos. Elaborar
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plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas. Promover o
Aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos. Realizar
calculos topogréficos e desenhos. Elaboram e analisam documentos cartograficos. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo
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