DOM/ES - Edigao N°2.220
Vitoria, segunda-feira, 06 de Marco de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD
EDITAL N° 003/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE VIANA - ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI'-'\O E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD, no uso da atribuicao
legal que Ihe foi conferida pela Lei n°® 3.199, de 04 de janeiro de 2022, bem como do Decreto n® 204, de 26 de
outubro de 2022, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado para selecdo, contratacdo e cadastro de
reserva de Profissionais de Saude, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
ambito das secretarias municipais de Viana, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, conforme
disposto na Lei n°® 2.419, de 20 de dezembro de 2011 e demais previsdes legais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos para contratacdo em regime de
designacdo temporaria e formacdo de cadastro de reserva de Profissionais de Saude, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito das secretarias municipais de Viana, nos
termos dos incisos III, VII e VIII do art. 2° da Lei n© 2.419, de 2011.

1.1.1 Poderd ocorrer contratagdes com fulcro em outros incisos do art. 2° da Lei n® 2.419, de 2011, desde que
devidamente justificada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico pela Secretaria requisitante
e autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Comissdo Especial de Realizacdo de Processos
Seletivos Simplificados (CERPS), instituida pelo Decreto n® 204, de 2022 e designada pela Portaria n°® 706, de
06 de outubro de 2022.

1.3 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, aditivos, convocagdes e outros atos
administrativos.

1.4 Podera ser solicitada a impugnacdo deste Edital, bem como de suas alteragGes, conforme segue:

1.4.1 Para solicitar a impugnacdo o candidato devera especificar o item ou subitem do Edital, objeto do pedido,
bem como a razao e justificativa;

1.4.2 Os pedidos de impugnacdo deverao ser enviados por meio do Anexo IV, exclusivamente por e-mail,
dirigido a Comissdo Especial de Realizacdo de Processos Seletivos Simplificados (CERPS), para o enderego
eletronico: processoseletivo@viana.es.gov.br, no prazo maximo de até 01 (um) dia atil contado da data da
publicacdo deste edital, conforme Cronograma constante do Anexo III deste Edital;

1.4.2.1 o candidato deve considerar que o e-mail foi enviado apds receber e-mail de confirmacdo de
recebimento pela CERPS.

1.4.3 A solicitacdo de impugnacado sera respondida no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data final
do pedido de impugnacao;

1.4.4 Sera admitido um Unico recurso da decisdo do pedido de impugnacdo, dirigido ao Secretario Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, enviado na forma do item 1.3.2 deste Edital.

1.5 O candidato que efetivar a inscricdo neste processo seletivo simplificado declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente, e que em hipotese alguma podera alegar
desconhecimento das normas contidas neste Edital.

1.6 Todos os atos deste Processo Seletivo serdao publicados no site no Diario Oficial dos Municipios
do Espirito Santo, no link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom, e/ou divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br), no seguinte link:
https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1

1.7 Nao serd enviada nenhuma comunicagdo ou aviso aos candidatos relativas as publicagbes e/ou divulgacdes
dos editais de resultados ou convocacBes. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagcdes e/ou divulgacbes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo, conforme item
1.6 deste edital.

1.8 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2 DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E REQUISITO DE INGRESSO

2.1 O presente Edital é destinado a selegdo de candidatos para contratacdo em regime de designacgdo
temporaria e formacao de cadastro de reserva, para suprir as necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Viana, que serdo preenchidos de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo
Municipal, observadas as exigéncias legais.

2.1.1 O quadro com os cargos objeto deste Processo Seletivo, bem como a jornada de trabalho, vencimento
base, requisitos de ingresso no cargo e atribuigdes constam do Anexo I deste Edital.

2.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas dos cargos
constantes do Anexo I, conforme item 06 deste Edital.

2.3 As vagas serdo preenchidas por candidatos, de acordo com ordem de classificagdo obtida relativa aos
titulos de escolaridade e cursos de qualificacdo profissional e tempo de servigo informado pelo candidato, que
tenham comprovado por meio da insercdo no Sistema (anexacdo) dos referido titulos e tempo de servigo
informado, conforme itens 5, 7 e 8 deste Edital, bem como comprove o requisito de ingresso do cargo para o

www.amunes.es.gov.br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sexta-feira, 3 de Margo de 2023 &s 23:47:08 Cédigo de Autenticacdo: e2bf4bbe



DOM/ES - Edigao N°2.220

Vitoria, segunda-feira, 06 de Marco de 2023

qual se inscreveu no processo de admissdo presencial, conforme necessidade de servico e conveniéncia
administrativa.

3 DOS ANEXOS DESTE EDITAL

3.1 Fazem parte integrante deste Edital, como se nele estivessem transcritos os seguintes anexos:
Anexo I: Quadro de Cargos, vagas, jornada de trabalho, remuneracdo e requisito de ingresso do cargo;
Anexo II: Quadro de pontuacdo para fins de classificacdo;

Anexo III: Cronograma de realizacao do Processo Seletivo;

Anexo IV: Formulario de pedido de impugnacdo/recurso.

Anexo V: documentagdo para apresentacdo no processo de admissdo/formalizacao de contrato.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Gnica Etapa — Prova de Titulos;

4.1.1 A Prova de Titulos consiste na pontuagdo para fins de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, por
meio eletronico, conforme itens 5, 7 e 8 e Anexos II-A e II-B deste Edital, que sera composta de:

4.1.1.1 Diplomas ou certificados de escolaridade superior & exigida como requisito minimo para ingresso do
cargo que estiver concorrendo, conforme Anexo II-A;

4.1.1.2 Certificado de Cursos de Qualificagdo Profissional na drea em que estiver concorrendo, conforme Anexo
II-A;

4.1.1.3 Experiéncia Profissional: Tempo de servico prestado no cargo que estiver concorrendo, conforme Anexo
I1-B.

4.2 A comprovacdo dos requisitos de ingresso do cargo, constante do Anexo I deste Edital, devera ser realizada
durante o processo de admissdo no contrato temporario, que sera presencial, conforme item 14 deste Edital ;
4.2.1 Antes de efetivar a inscricdo o candidato devera ler integralmente este Edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche os requisitos basicos de ingresso na Prefeitura Municipal de Viana e as vedacGes de
acumulo de cargo, constantes do item 12, bem como o0s requisitos de ingresso no cargo que estiver se
inscrevendo, conforme Anexo I deste Edital.

5 DA INSCRI(;Z\O, PROVA DE TIiTULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 A inscricdao e insercdo de documentos relativa a prova de titulos para este Processo Seletivo
Simplificado sera realizada a partir das 12 horas do dia 13/03/2023 até as 18 horas do dia 19/03/2023,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF, conforme cronograma constante do Anexo III deste Edital,
exclusivamente pela internet, no seguinte link:

https://www.viana.es.gov.br/documento?tipo=1 e acessar o Edital n® 003/2023 - Processo Seletivo
Simplificado: Diversas fungdes de Profissionais de Saude.

5.2 Para inscrigao e prova de titulos, apds acessar o link acima informado o candidato deve realizar
os seguintes procedimentos:

a) Preencher a Ficha de Inscricdo (dados pessoais) e fazer a insercdo no Sistema, anexar documento de
identidade com foto;

b) Preencher o Termo de Compromisso;

c) Fazer a opcao do cargo pleiteado, constante do Quadro de Cargos, Anexo I deste Edital;

d) Preencher a Ficha com os titulos de escolaridade e de cursos de qualificacdo profissional da area que estiver
concorrendo, conforme Quadro de Pontuagao para fins de classificagao, constante no Anexo II-A deste Edital.
Apo6s preencher cada campo, com o titulo informado, deve anexar imediatamente o documento do
respectivo titulo informado, conforme item 07 deste Edital;

e) Preencher a Ficha de Tempo de Servico, se tiver, (tempo de servico prestado no cargo que estiver
concorrendo), conforme Anexo II-B. ApO6s preencher o campo tempo de servico, deve anexar
imediatamente os documentos comprobatoérios, conforme item 08 deste Edital.

5.2.1 O candidato podera inscrever-se para mais de uma jornada de trabalho, para os cargos que tiverem essa
opcao, devendo neste caso realizar 2 (duas) inscrigdes, inclusive a anexacao de documentos relativa a prova de
titulos.

5.3 Os documentos a serem anexados deverdo ser digitalizados em PDF, individualmente EM FRENTE E
VERSO e anexados nos campos especificos, no momento da inscricdo do candidato, nao podendo ser
digitalizados em um Gnico arquivo PDF, ou seja, para cada titulo informado deve anexar o PDF do
respectivo titulo.

5.4 A inexatiddo de qualquer informagao registrada na inscricdo e/ou a nao inclusdo dos documentos
digitalizados e que venha a alterar a pontuagdo do candidato, acarretara sua eliminagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.5 A ndo identificacdo do candidato em qualquer documento anexado & inscricdo para fins de pontuacgdo
acarretara a sua eliminacao deste Processo Seletivo Simplificado.

5.6 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no Sistema de Inscrigdo, assumindo total
responsabilidade pela veracidade das informacles prestadas, sendo que na hipdtese de declaragdo falsa ou
inexata terd sua inscricdo imediatamente cancelada; e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo se houver constatacao posterior.

5.7 Depois de confirmar a inscrigdo no sistema, o candidato podera realizar alteragdes de cadastro, dos titulos
e documentos do tempo de servico anexados, que serdo admitidos apenas durante o periodo de inscrigdo.
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5.8 Todos os titulos anexados para pontuagdo deverdo obrigatoriamente constar na ficha de inscricdo e no
arquivo digitalizado, inserido durante o processo de inscricdo. Ndo serd permitida a inclusdo de titulos apds o
periodo de inscrigao.

5.9 Todas as informacgdes registradas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.10 N&o serdo aceitas inscricdbes fora do prazo fixado no item 5.1 e, ainda, inscrigdes condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.

5.11 A SEMAD e a CERPS ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, bem como pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica ou pela
nao efetivacdo da inscricdo pelo candidato, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou insergdo de documentos.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinada a cada cargo constante do Anexo I deste
Edital, para contratagdo de pessoa com deficiéncia, conforme inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, das
Leis n%s 7.853, de 24 de outubro de 1989, 12.746, de 27 de dezembro de 2012, 13.146, de 06 de julho de
2015 e 14.126, de 22 de margo de 2021, dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, 5.296, de 02
dezembro de 2004, 9.508, de 24 de setembro de 2018 e 9.546, de 30 de outubro de 2018, bem como das
dispositivos deste Edital.

6.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no §1° do art. 1° da Lei n.°
12.764, de 2012, no art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, na Lei n.9 14.126, de 2021 e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n.% 3.298, de 1999 com as alteracdes do Decreto 5.296, de 2004 (vide
ADIN 6476).

6.3 Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fragdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

6.4 A reserva de vagas que trata este Edital destina-se a candidatos com deficiéncia que tenha compatibilidade
para o exercicio das atribuicdes do cargo que se inscrever.

6.4.1 A utilizacdo de equipamento tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo e contratacao nos cargos
relativas as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, no entanto, a deficiéncia do candidato deve permitir o
desempenho das atribuicdes especificadas do cargo, admitida a correcao por equipamentos, adaptagcdes, meios
OU recursos especiais;

“6.5 O candidato que desejar se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado como pessoa com
deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo referida no item 5.2, alinea ‘a” deste
Edital, devera informar que possui deficiéncia, de acordo com o disposto no subitem 6.2 deste Edital.

6.5.1 Que conhece as atribuigcdes do cargo que estd se inscrevendo, constante do Anexo I deste Edital, e
declara que tem compatibilidade para o exercicio das suas atribuigGes.

6.6 Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nesta
condicdo devera, quando convocado para ser submetido a pericia médica presencial, destinada a
verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicGes do cargo que foi classificado, durante o processo de formalizacdo do contrato, devera
apresentar laudo médico original junto a Pericia Médica do Trabalho do Municipio de Viana, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme item 6.2 deste Edital.

6.7 O laudo médico mencionado no item 6.6, devera ter a emissao nos ultimos 12 (doze) meses.

6.8 O candidato que ndo comprovar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribuicbes do cargo perderd o direito ao pleito das vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, ficando reservada a classificagdo geral de candidatos.

7 DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS TITULOS DE ESCOLARIDADE E CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

7.1 Para validagdo dos titulos de comprovacao da escolaridade e qualificacdo profissional anexados durante a
inscricao neste Processo Seletivo serao observados o disposto neste item e no Anexo II-A.

7.2 Somente serdo considerados para fins de pontuacdo e classificagdo, relativa a titulos de escolaridade, os
cursos de escolaridade de grau superior ao exigido como requisito para ingresso no cargo que estiver
concorrendo, assim considerado:

a) Cargo com requisito de ingresso de nivel médio: Cursos de graduagdo ou Pds-Graduagdo;

b) Cargo com requisito de ingresso de nivel superior: Cursos de Pds-Graduagdao;

7.3 Somente serdo aceitos titulos de escolaridade de Graduacdo ou Pds-Graduacdo de instituigdo publica ou
privada, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

7.4 Nao serdo considerados declaracdo de conclusdao de curso, que ndo contenha o timbre e carimbo de CNPJ
da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdao do documento e data de sua expedicdo. Tratando-se de cursos a distdncia e/ou realizados via internet,
os certificados deverao apresentar obrigatoriamente a chave de autenticidade.

7.5 O candidato sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo se os titulos declarados na
inscricao indicados no item 5.2, alinea “d”, ndo forem anexados no processo de inscricao, ou se nao
comprovar, ou ndo conferir com os titulos informados, ou ainda na hipotese de declaracao falsa ou
inexata.
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8 DAS DISPOSICOES RELATIVAS A COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

8.1 Para validagdo dos documentos de comprovagdo do tempo de servigo (experiéncia profissional) anexados
durante a inscricao neste Processo Seletivo serdao observados o disposto neste item e no Anexo II-B.

8.2 Considera-se experiéncia/exercicio profissional o tempo de servigo prestado na fungdo/ cargo/emprego em
instituicdo publica ou em empresa/instituicdo privada.

8.3 Para comprovagdo da experiéncia profissional serdo aceitos somente os seguintes documentos
comprobatorios:

8.3.1Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada na fungdo/ cargo/emprego que estiver se inscrevendo, e
declaragdo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

8.3.2 No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem data de saida),
o candidato devera apresentar declaragdo da empresa com a data do término ou que a contratagdo é por tempo
indeterminado.

8.3.3 Para exercicio de atividade em instituicdo publica devera ser apresentado: Declaragdo/certiddo de tempo
de servico, emitida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos
Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim), da fungdo/cargo/emprego exercido.

8.3.4 Sob hipdtese alguma serdo aceitas declaracdes ou certidées de tempo de servigo expedidas por outras
unidades de trabalho, sendo aceitas somente as declaragdes na forma descrita no item 7.2.3.

8.3.5 Para comprovacao de atividade exercida por meio de prestacdo de servigo deverda ser apresentado
Contrato de Prestagdao de Servigo e declaracdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), contendo
descricdo das atividades desenvolvidas e a fungdo/cargo/emprego exercido, carimbada e assinada pelo
responsavel da empresa.

8.3.6 Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, bolsista, monitoria ou
auténomo.

8.3.7 Os Programas de Residéncia Médica e de Residéncia Profissional, devidamente reconhecido pelo MEC
poderdo ser contabilizados como tempo de servico, desde que seja comprovado o recolhimento para a
Previdéncia Social.

8.3.8 Fica estabelecido o limite de 60 (sessenta) meses, de experiéncia para o cargo que estiver concorrendo,
conforme o Anexo II-B deste Edital.

8.3.9 Somente serdo validados os documentos que comprovem a experiéncia profissional que tenha ocorrido
apos a conclusdo do curso relativa a escolaridade exigida como requisito para o cargo que o candidato estiver
concorrendo.

8.4 O candidato serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo se os documentos relativos ao tempo
de servico declarado na inscricdo indicados no item 5.2, alinea “e”, ndo forem anexados no processo de
inscricdo, ou se ndo comprovar, ou ndo conferir com o tempo de servico informado, ou ainda na hipdtese de
declaragao/documentos falsos ou inexatos.

8.5 Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovantes de exercicio profissional fora dos padrdoes acima
especificados.

9 DA CLASSIFICACJ\O INICIAL

9.1 A listagem de classificagdo inicial dos candidatos inscritos serd elaborada e publicada e/ou divulgada,
conforme item 1.6 deste Edital, por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, de acordo com
as informacgoes registradas pelo candidato no momento de sua inscrigao.

9.2 Nesta fase de classificacdo inicial, ndo havera conferéncia da documentacdo relativa aos titulos de
escolaridade e cursos de qualificagdo e tempo de servigo informado na inscrigdo, que sera realizada na fase de
habilitagdo.

9.3 Ndo havera recurso nesta fase, considerando que o resultado sera publicado e/ou divulgado de acordo com
as informac0des registradas pelo candidato no Sistema durante o processo de inscrigao.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) Maior escolaridade apresentada;

b) Maior qualificacao profissional apresentada;

c) Maior tempo de experiéncia profissional;

d) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11 DA HABILITAGAO NO PROCESSO SELETIVO

11.1 A conferéncia da documentacdao anexada no processo de inscricao, relativa aos titulos de escolaridade e
cursos de qualificagdo e tempo de servigo, sera realizada pela Comissdo Especial de Realizagdo de Processos
Seletivos Simplificados — CERPS, a medida que for surgindo vagas nos cargos objeto deste Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a necessidade das secretarias municipais e conveniéncia administrativa do
Municipio.

11.2 O candidato sera habilitado se:
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a) Realizar a inscricdo, informar e anexar no Sistema os titulos de escolaridade, qualificacdo profissional e
experiéncia profissional, conforme item 05 deste Edital;

b) Atender ao item 07 deste Edital - Das disposigdes relativas aos titulos de escolaridade e cursos de
qualificacao profissional;

c) Atender ao item 08 deste Edital - Das disposices relativas a comprovacdo do tempo de servigo (experiéncia
profissional);

d) Os titulos de escolaridade e cursos de qualificacdo e tempo de servigco anexados no Sistema estiverem de
acordo com os Anexos II-A e II-B deste Edital, bem como conferir exatamente com as informacdes registradas
na inscrigao.

11.3 Serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo for habilitado na forma do item
11.2.

11.4 Os resultados com a relacao dos candidatos habilitados ou eliminados, serdo publicados e/ou divulgados
de acordo com ordem de classificacao inicial, conforme item 1.6 deste Edital, de acordo com a necessidade das
secretarias municipais e conveniéncia do Municipio.

11.5 O candidato podera interpor recurso desta fase do Processo Seletivo, na forma do item 16 deste Edital.
11.6 A publicacdo e/ou divulgacdo de resultado desta fase ndao garante direito de contratacdo ao candidato
habilitado.

12 DOS REQUISITOS BASICOS DE INGRESSO E VENDA(;6ES DE ACUMULO DE CARGO

12.1 S3o requisitos basicos de ingresso na Prefeitura Municipal de Viana:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter na data de admissao idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em gozo de boa saulde fisica e mental, comprovado através de atestados médicos e avaliagdo da pericia
oficial do Poder Executivo do Municipio;

d) estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;

e) estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagao regular junto a Secretaria da
Receita Federal;

g) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

h) comprovar que possui os requisitos exigidos para ingresso no cargo, conforme Anexo I deste Edital;

i) ndo enquadrar-se nas vedagodes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicao Federal, no
art. 6° da Lei n® 2.419, de 2011 e demais vedagdes legais;

j) ndo ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Viana motivado nos incisos III, IV, V e IX do artigo
14 da Lei Municipal n° 2.419, de 2011, nos ultimos 02 (dois) anos;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n° 2.419, de 2011;

|) atender aos dispositivos do § 40 do art. 3° da 2.419, de 2011);

m) possuir disponibilidade de atuagdo conforme jornada de trabalho semanal estabelecida para o cargo para a
qual se inscreveu;

n) possuir disponibilidade para participar de cursos e formacOes de interesse da Gestdao, oferecida pela
Prefeitura ou em sua parceria;

0) enquadrar-se comprovadamente no §1° do art. 1° da Lei n.% 12.764, de 2012, no art. 2° da Lei n.° 13.146,
de 2015, na Lei n.° 14.126, de 2021 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 1999
com as alteragdes do Decreto 5.296, de 2004 (vide ADIN 6476), no caso de pessoas com deficiéncia.

12.2 E vedada a acumulacdo remunerada de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto nos inciso XI e XVII do art. 37 da CF:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissGes regulamentadas.

12.2.1 E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42
e 142 da Constituicdo Federal com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao, conforme §10 do art., 37 da Constituicdo Federal.

13 DA CONVOCAGAO PARA PERICIA MEDICA

13.1 O candidato habilitado na forma do item 11 deste Edital podera ser convocado, a qualquer tempo para
contratagdo, a medida que surgir vaga no cargo que estiver concorrendo, até o limite do prazo de validade
deste Edital de Processo Seletivo, de acordo com a necessidade das secretarias municipais e conveniéncia
administrativa do Municipio.

13.2 Nesta fase o candidato sera convocado para se apresentar na Geréncia de Recrutamento e Registro de
Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Viana, no dia que sera informado no Edital de Convocacéo,
para ser encaminhado a Pericia Médica do Municipio.

13.3 O candidato devera se apresentar a Pericia Médica do Municipio, no dia que constarad do encaminhamento
a que se refere o item 13.2, para avaliacdo de sua saulde fisica e mental, munido dos seguintes exames e
laudos médicos: exames de Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia de jejum.

13.3.1 O médico do trabalho podera solicitar outros exames e laudos complementares, se entender necessario.
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13.3.2 Deverdo ser apresentados os exames e laudos originais, emitidos de no maximo 60 (sessenta) dias até
a data da pericia.

13.4 O candidato devera realizar os exames e laudos médicos as suas expensas.

13.5 Serd emitido Atestado Admissional pela Pericia Médica do Municipio, declarando a APTIDAO ou INAPTIDAO
do candidato para desempenho do cargo que estiver concorrendo.

14 DA FORMALIZACAO DO CONTRATO, ADMISSAO E INICIO DE ATIVIDADE

14.1 O candidato declarado APTO pela Pericia Médico do Municipio devera comparecer, no prazo de até 02
(dois) dias uteis, na Geréncia de Recrutamento e Registro de Servidores Municipais ou Geréncia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude, conforme constar do Edital de Convocagdo a que se refere o item
13.2 deste Edital, munido dos documentos comprobatdrios dos requisitos basicos de ingresso na Prefeitura
Municipal de Viana, constantes do item 12 e Anexo V, do requisito de ingresso do cargo constante do Anexo I
deste Edital, do Formulario de Cadastro, da Declaracdo de Bens e Acumulo de Cargo Publico devidamente
preenchidos para formalizagdo do contrato administrativo por tempo determinado, admissao e encaminhamento
para inicio de atividades do cargo que estiver concorrendo.

14.2 O candidato admitido, conforme item 14.1, tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para comparecer na
unidade administrativa/local de trabalho e iniciar as atividades do cargo.

14.2.1 O prazo estabelecido no item 14.2 poderd ser prorrogado por 03 (trés) dias Uteis, desde que o
candidato comprove a sua impossibilidade do cumprimento do prazo estabelecido no referido item e seja
autorizado pela Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Registros de Servidores da Secretaria Municipal de
Administracao e Gestdo de Pessoas.

14.3 O candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, se:

a) ndo comparecer nas datas das convocagdes, constantes dos itens 13.2 e 13.3 deste Edital ou ndo apresentar
0s exames e laudos médicos;

b) for declarado inapto pela Pericia Médico do Municipio, conforme item 13.5 deste Edital;

C) nao comparecer nos prazos estabelecidos nos itens 14.1 e 14.2 deste Edital;

d) ndo comprovar o requisito de ingresso do cargo que estiver concorrendo, constante do Anexo I deste Edital.
e) ndo atender aos requisitos basicos de ingresso e de acumulagdo de cargo publico, constante do item 12
deste Edital.

14.4 Na hipotese do candidato ter assinado o contrato administrativo por tempo determinado e ndo iniciar
atividade no prazo estabelecido no item 14.2 deste Edital, o referido contrato administrativo ficara rescindido
automaticamente.

14.5 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados pelo prazo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, desde que o seu prazo total de vigéncia ndo ultrapasse os
seguintes prazos:

14.5.1 24 (vinte e quatro) meses, quando a contratagao estiver sido autorizado com fulcro no inciso VIII do art
20 da Lei n© 2.419, de 2011, de acordo com o §1° do artigo 2° da referida Lei;

14.5.2 36 (trinta e seis) meses, quando a contratagdo estiver sido autorizado com fulcro no inciso III do art. 2°
da Lei n© 2.419, de 2011, de acordo com o §19° do artigo 4° da referida Lei.

14.6 O servidor contratado por tempo determinado ndo podera ser novamente contratado, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, em conformidade com o estabelecido pela
Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

15 DO TERMINIO OU RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
15.1 O término ou rescisdo do Contrato Administrativo por Tempo Determinado podera ocorrer de acordo com
o art. 14 da Lei Municipal n® 2.419, de 2011 e demais previsdes legais.

16 DOS RECURSOS

16.1 Diante da ndo concordancia pelo candidato do resultado da sua habilitagdo neste Processo Seletivo,
constante do item 11 deste Edital, podera interpor recurso devidamente fundamentado, informando as razbes
pelas quais discorda da decisao da CERPS.

16.2 Para interpor recurso o candidato devera enviar o Anexo IV, exclusivamente por e-mail, dirigido a
Comissdo Especial de Realizagdo de Processos Seletivos Simplificados (CERPS), para o enderego eletrdnico:
processoseletivo@viana.es.gov.br, no prazo maximo de até 01 (um) dia util contado da data da publicacdo e/ou
divulgacao do Edital de Habilitagdo, nos termo do item 11;

16.2.1 o candidato deve considerar que o e-mail foi enviado apds receber e-mail de confirmagdo de
recebimento pela CERPS.

16.3 O recurso sera respondido no prazo de até 03 (trés) dias lteis;

16.4 Sera admitido um Unico recurso da decisdo da CERPS, dirigido ao Secretario Municipal de Administracdo e
Gestdo de Pessoas, enviado na forma do item 16.2 deste Edital.

17 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.1 Os candidatos aprovados nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados, durante o prazo de validade do referido edital de Processo Seletivo, a critério e conveniéncia do
Municipio de Viana.
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17.2 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens
e/ou hospedagem, exames exigidos para fins de pericia médica, bem como aquelas relativas a apresentacdo
para contratagdo correrdo a expensas do proprio candidato.

17.3 Todos os editais de resultado e de convocagdes serdo publicados e/ou divulgados, conforme item 1.6
deste Edital.

17.4 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da
Administracao, obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de classificacdo do resultado da classificagao inicial do
presente processo seletivo, conforme item 09 deste Edital.

17.5 O local de trabalho poderd ser alterado ou contrato rescindido ao longo do periodo estabelecido, caso
ocorra o ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por
qualquer tipo de licenca e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o periodo vigente, ou ndo atender
em satisfatoriamente no exercicio do cargo, de acordo com Lei n°® 2.419, de 2011.

17.6 A classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a necessidade da
administracdo, durante o prazo de validade do presente Edital.

17.7 As convocacoOes para as fases do processo seletivo poderdao ocorrer a qualquer tempo durante a validade
do processo seletivo, obedecidas as normas do presente edital.

17.8 Em cumprimento a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacao temporaria ndo podera atuar sob diregdo imediata de conjuge, companheiro ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mde, avd, avo, filho (a), neto (a), irmao
(3), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade pais, filhos (as), irmdos, avos, netos, tio (a),
bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge).

17.9 Caso o desligamento da Administracao Publica previsto no art. 14 da Lei n® 2.419, de 2011, for motivado
por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, relativo aos deveres e proibigoes
dos servidores, ficara incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, selecdo e contratagdo em regime temporario.

17.10 E facultada & CERPS em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer
ou a completar a instrugao do processo.

17.11 Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo tais como:
certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdao Publica, valendo para esse fim os Editais de
classificagao inicial e habilitagdo, conforme itens 09 e 11 deste Edital.

17.12 Os casos omissos serdao analisados e resolvidos pela CERPS, com assessoria, se for o caso, da
Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Viana.

17.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Viana para dirimir demandas oriundas do presente processo seletivo.

Viana-ES, 02 de margo de 2023.

) FRANCISCO JOSE CARLOS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SEMAD

ANEXO 1
QUADRO DE CARGO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO BASE, REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A que se refere os itens 12 e 14 do Edital n© 003/2023

NUMERO | JORNADA REQUISITOS
CARGO DE DE VENCIMENTO- | DE INGRESSO ATRIBUICOES

VAGAS | TRABALHO BASE DO CARGO

Auxiliar de 05 40 horas R$ 1.397,20, Ensino médio Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar

Saude Bucal semanais acrescido de completo, consultas; manter em ordem arquivo e fichario;

Auxilio Curso de alimentar os Sistemas de Informagdo vigentes,

Alimentagdo no Auxiliar de relacionados a area de atuacdo; revelar radiografias

valor de Consultério intra-orais; preparar o paciente para atendimento;

R$ 350,00. Dentério ou auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o

Auxiliar de cirurgido-dentista, junto a cadeira operatoria;

Saulde Bucal e manipular materiais restauradores; planejar e

registro no colaborar em acdes de educacdo em saude, a

Conselho de grupos especificos e a familias em situacdo de risco;

Classe. realizar visitas domiciliares, no territdério de

abrangéncia com a auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo, desinfeccdo
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CARGO

NUMERO

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO-
BASE

REQUISITOS
DE INGRESSO
DO CARGO

ATRIBUICOES

e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar o tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho;
manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovages tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento; realizar outras
atividades que estejam relacionadas a sua area de
atuacgdo, incluindo as atribuigdes comuns a todos os
membros das equipes que atuam na Atencgdo Basica
e as especificas, descritas na Portaria
2436/2017/GM/MS.

Técnico de
Enfermagem -
atuagdo: Sala de
vacina

40 horas
semanais

1.423,81,
acrescido de
Auxilio
Alimentagdo no
valor de

R$ 350,00.

Ensino médio
completo,
Curso Técnico
em
Enfermagem,
Curso de
Capacitagdo em
Sala de Vacina,
com carga
horaria minima
de 08 horas

e registro no
Conselho
Classe.

Realizar atividades técnicas de enfermagem em
Unidades de Saude, Servicos de Urgéncia e
Emergéncia e demais servigos de saude do Municipio;
orientar, realizar agdes educativas de promogao,
prevencdo e de educagdo permanente em salde, em
conformidade com as diretrizes do SUS.

Sdo fungdes dos Técnicos de Enfermagem
vacinadores, responsaveis pelo trabalho na sala de
vacinagdo: Planejamento das atividades de
vacinagdo; monitoramento e avaliagdo do trabalho de
forma integrada ao conjunto das demais agdes da
unidade de salde; provisdo das necessidades de
material e imunobioldgicos; manutengdo das
condigdes preconizadas de conservagdo dos
imunobioldgicos; utilizagdo dos equipamentos de
forma a preserva-los em condigdes de
funcionamento; destinagdo adequada dos residuos da
sala de vacinagdo; registro de todos os dados
referentes as atividades de vacinagdo, histdrico
vacinal do paciente e a alimentagdo do sistema de
informagdo; manutengdo do arquivo da sala de
vacinagdo em ordem; realizagdo da limpeza
concernente da sala de vacinagdo alem da
programacdo e monitoramento da limpeza terminal
da sala de vacinagdo; participar das atividades de
educagdo permanente, promover a mobilizagdo da
comunidade , buscando efetivar o controle social,
realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontdnea, participar da campanha de
imunizagdo de acordo com o calendario proposto MS,
ficar atento as necessidades a sala de vacina,
suprimentos e materiais inerentes a vacinagdo,
manter o espago limpo e conferir a temperatura
adequada para a conservagao das vacinas, realizar
outras atividades que estejam relacionadas a sua
area de atuacdo.

Técnico de
Enfermagem

40 Horas
Semanais

1.423,81,
acrescido de
Auxilio
Alimentagdo no
valor de

R$ 350,00.

Ensino médio
completo,
Curso Técnico
em
Enfermagem,
Curso de
Capacitagdo em
Sala de Vacina,
com carga
horaria minima
de 08 horas

e registro no
Conselho
Classe.

Realizar atividades técnicas de enfermagem em
Unidades de Salde, Servicos de Urgéncia e
Emergéncia e demais servigos de salide do Municipio;
orientar, realizar ag0es educativas de promogao,
prevencdo e de educagdo permanente em saude, em
conformidade com as diretrizes do SUS.

Sdo fungdes dos Técnicos de Enfermagem
vacinadores, responsaveis pelo trabalho na sala de
vacinagdo: Planejamento das atividades de
vacinagdo; monitoramento e avaliagdo do trabalho de
forma integrada ao conjunto das demais agdes da
unidade de saude; provisdo das necessidades de

material e imunobioldgicos; manutengdo das
condigdes preconizadas de conservagdo dos
imunobioldgicos; utilizagdo dos equipamentos de
forma a preserva-los em condigdes de

funcionamento; destinagdo adequada dos residuos da
sala de vacinagdo; registro de todos os dados
referentes as atividades de vacinagdo, histdrico
vacinal do paciente e a alimentagdo do sistema de

informagdo; manutengcdo do arquivo da sala de
vacinagdo em ordem; realizacgdo da limpeza
concernente da sala de vacinagdo alem da

programagdo e monitoramento da limpeza terminal
da sala de vacinagdo; participar das atividades de
educagcdo permanente, promover a mobilizagdo da
comunidade , buscando efetivar o controle social,
realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontédnea, participar da campanha de
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NUMERO | JORNADA REQUISITOS .
CARGO DE DE VENCIMENTO- | DE INGRESSO ATRIBUICOES
VAGAS | TRABALHO BASE DO CARGO

imunizagdo de acordo com o calendario proposto MS,
ficar atento as necessidades a sala de vacina,
suprimentos e materiais inerentes a vacinagao,
manter o espaco limpo e conferir a temperatura
adequada para a conservagdo das vacinas, realizar
outras atividades que estejam relacionadas a sua
area de atuacgdo.

Assistente Social |02 30 horas R$ 1.623,91, Graduagdo em | Coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento
semanais acrescido de Servico Social e |de politicas publicas, de acordo com sua area de
Auxilio registro no atuacdo; atender ao municipe identificando suas
Alimentagdo no Conselho de necessidades e prestando orientagdo a individuos e
valor de Classe. familias, fundamentados em pressupostos tedrico-
R$ 350,00. metodoldgicos, éticos e legais; articular servigos e

I K recursos ara atendimento, encaminhamento e
Assistente Social | 01 40 hora_s R$ 2‘1_65'21' acompanhapmento das familias e individuos;
semanais acre,s_ado de desenvolver e participar de atividades sdcio
AL_’X'I'O - educativas de apoio, acolhida e reflexdao que visem ao
Alimentacgo no fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
valor de elaborar, executar e avaliar planos, programas e
R$ 350,00. projetos que sejam do ambito de atuagdo do servico
social, com participagdo da sociedade civil; prestar
assessoramento as organizagbes comunitarias e
entidades sociais, no exercicio e defesa dos direitos
civis, publicos e sociais da comunidade e do
individuo; realizar levantamentos de dados para
caracterizacao, identificacdo das condigdes
socioecondmicas, sanitarias e outros; realizar visitas
domiciliares com objetivo de verificar a situagdo do
cidaddo; identificar situacdes de risco social e
estabelecer agbes e programas que atendam aos
problemas detectados; orientar aos usuarios quanto
a utilizagdo de servigos publicos, comunitarios ou
particulares existentes; elaborar relatérios das
atividades realizadas, avaliando os resultados obtidos
para manutengdo e melhoria dos servigos prestados;
emitir pareceres técnicos e laudos na sua area de
atuacdo, bem como participar de pericias técnicas,
quando designado; prestar informagdes relacionadas
a salde, aos usuarios, conduzindo-os de forma
humanitéria ao acesso dos Servigos de Salde;
realizar outras atividades que estejam relacionadas a
sua area de atuagdo.

Bidlogo CR 40 horas R$ 2.165,21, Graduacdo em |Realizar estudos, experiéncia, experimentos,
semanais acrescido de Ciéncias pesquisas e levantamentos de informagGes que
Auxilio Bioldgicas e fornecam subsidios a formulacdo de politicas,
Alimentagdo no registro no diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e
valor de Conselho de funcionamento de atividades, projetos e programas
R$ 350,00. Classe. na area bioldgica.

Atribuices quando contratado para a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente:

Realizar tréamites administrativos em processos
referentes as geréncias de educagéo, licenciamento e
fiscalizagdo e areas correlatas que integram a
Secretaria de Meio Ambiente de Viana, executando
atividades relacionadas a estudos e projetos na area
ambiental de acordo com a area de conhecimento
especifica e a drea de atuagdo dentro da Secretaria;
analisar processos e emitir pareceres técnicos sobre
projetos, estudos ambientais, interferéncias e
intervengées relacionadas ao licenciamento
ambiental, monitoramento da qualidade ambiental e
dos recursos hidricos, planos de emergéncias e risco
ambiental e demais avaliagbes de impactos
ambientais. realizar analise dos estudos e projetos no
ambito do licenciamento ambiental no que concerne
as medidas mitigadoras propostas para os diversos
impactos gerados por empreendimentos e atividades,
bem como o controle ambiental das condicionantes
estabelecidas em licengas emitidas, e demais
assuntos de sua responsabilidades; elaborar
relatdrios e estudos necessarios ao desenvolvimento
das competéncias da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente de Viana de acordo com a darea de
conhecimento especifica. realizar outras atividades
gue estejam relacionadas a sua area de atuagdo.
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Auxilio
Alimentagdo no
valor de

R$ 350,00.

NUMERO | JORNADA REQUISITOS
CARGO DE DE VENCIMENTO- | DE INGRESSO ATRIBUICGES

VAGAS | TRABALHO BASE DO CARGO

Cirurgido 02 20 horas R$ 2.306,56, Graduagdo em Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos

Dentista semanais acrescido de Odontologia e odontoldgicos; atender, orientar e executar

Auxilio registro no tratamento odontoldgico; analisar e interpretar

Alimentagdo no Conselho de resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

valor de Classe. orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral,

R$ 350,00. prevencdo de carie dental e doengas periodontais;

X . orientar e executar atividades de urgéncias
Clrur_glao 01 40 hora_s R$ 4'6_13'12' odontoldgicas; participar, conforme a politica
Dentista semanais acre,s_ado de interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

AL_’X'I'O - eventos, convénios e programas de ensino,
Alimentagdo no pesquisa e extensdo; elaborar relatdrios e laudos
valor de técnicos em sua area de especialidade; participar
R$ 350,00. de programa de treinamento, quando convocado;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental; realizar outras atividades que estejam
relacionadas a sua area de atuagéo.
Cirurgido CR 20 horas R$ 2.306,56, Graduacdo em |Diagnosticar e determinar o tratamento; realizar
Dentista: semanais acrescido de Odontologia, atendimento em bucomaxilo; fazer uso dos
Atuagdo em Auxilio Curso de medicamentos que combatem as afecgdes da boca;
Bucomaxilofacial Alimentagdo no Especializagdo |fazer limpeza de dente, avulsdo de tartaro,
valor de Bucomaxilofacia | radiografias e respectivos diagnosticos, proceder aos
R$ 350,00. le registros nos prontuarios dos usudarios; alimentar os

; . registro no Sistemas de Informacdo vigente, relacionados a area
Clrur_glao 01 40 hora_s R$ 4'6.13’12’ Cognselho de de atuagdo; montar radiografias intra-orais; proceder
Dentls~ta: semanais acre,s_C|do de Classe a estudos e pesquisas sobre prevencdo da carie
Atuagao em Auxilio dentaria, sua profilaxia dando a consequente
Bucomaxilofacial Alimentagdo no assisténcia, através de visitas domiciliares as escolas,

valor de as unidades de Pronto Atendimento e a outras
R$ 350,00. entidades de ambito municipal; planejar, dirigir e
participar das campanhas e agles de educagdo em
saude, para prevencdo de caries, aplicagdo de fllor,
explicacdo técnica de escovagdo; elaborar relatdrios
periddicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; realizar outras atividades que estejam

relacionadas a sua area de atuacgdo.
Cirurgido CR 20 horas R$ 2.306,56, Graduagdo em |Odontologia para pacientes PCD tem por objetivo o
Dentista: semanais acrescido de Odontologia, diagndstico, a prevengdo, o tratamento e o controle
Atendimento Auxilio Curso de dos problemas de saude bucal dos pacientes que
PCD Alimentagdo no Especializagdo |apresentam uma complexidade no seu sistema
valor de em biolégico e/ou psicolégico e/ou social, bem como
R$ 350,00. Atendimento a |percepcdo e atuacdo dentro de uma estrutura

- ~ Pessoas com transdisciplinar com outros profissionais de saude e
Cirurgiao CR 40 horas R$ 4.613,12, Deficiéncia e de &reas correlatas com o paciente. As areas de
Dentista: semanais | acrescido de registro no competéncia para atuacio do especialista em
Atendimento AL.'X'I'O ~ Conselho de Odontologia para Pacientes com deficiéncia incluem:
PCD Alimentaggo no Classe. Prestar atengdo odontolégica aos pacientes com

valor de graves disturbios de comportamento,
R$ 350,00. emocionalmente perturbados; prestar atencgdo
odontoldgica aos pacientes que apresentam
condicdes incapacitantes, temporarias ou definitivas a
nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;
aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes
que apresentam problemas especiais de salde com
repercussdo na boca e estruturas anexas; realizar
outras atividades que estejam relacionadas a sua
area de atuacgdo.
Educador Fisico |08 40 horas R$ 2.165,21, Graduacdo em |Planejar, desenvolver, orientar atividades fisicas,
semanais acrescido de Educacdo Fisica | praticas corporais individuais ou coletivas e de jogos

e registro no
Conselho de
Classe.

em geral com o publico atendido, nas areas de
salde, assisténcia social, esportes e outras areas de
atuacdo do Municipio; realizar agdes de educagdo, em
conformidade com as diretrizes do SUS ou SUAS, ou
de sua area de atuacdo; realizar outras atividades
que estejam relacionadas a sua area de atuacdo.
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DE
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VENCIMENTO-
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DE INGRESSO
DO CARGO

ATRIBUICOES

Enfermeiro -
Atuagdo:
Unidades
Basicas de
Saude e outros
servigos de
saude do
Municipio

30 horas
semanais

R$ 1.623,91,
acrescido de
Auxilio
Alimentagdo no
valor de

R$ 350,00.

Enfermeiro -
Atuacdo:
Unidades
Basicas de
Saude e outros
servigos de
saude do
Municipio

06

40 horas
semanais

R$ 2.165,21,
acrescido de
Auxilio
Alimentagdo no
valor de

R$ 350,00.

Graduagdo em
Enfermagem e
registro no
Conselho de
Classe.

Programar e supervisionar as atividades de
enfermagem, como salas de vacina e rede de frio,
entre outros; executar servigos de enfermagem, tais
como: administragdo de medicamentos, realizagdao
de curativos, controle de sinais vitais; prestar
cuidados e realizar servicos de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisbes imediatas; planejar e realizar
acoes de educacdo em saude a grupos especificos e
a familias em situacdo de risco; realizar assisténcia
de

enfermagem e participar na elaboragdo e execugao
de programas de salde; participar do planejamento,
realizagdo e avaliacdo dos programas de Saude
Publica, elaborando normas técnicas e
administrativas; fazer previsdo de recursos
necessarios ao funcionamento dos servigos; atuar
nos servigos burocraticos, elaborar escalas de
servico, planos de trabalho, atribuicbes diarias e
outras; preencher prontuarios de pacientes, bem
como todos os registros relativos a sua atividade,
preservando as informagdes do paciente em sigilo;
prestar socorro de urgéncia e emergéncia; participar
de campanhas de vacinagdo, quando solicitado;
requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos, quando necessario; emitir pareceres
técnicos e laudos na sua area de atuacdo, bem
como participar de pericias técnicas, quando
designado; proceder a investigacdo epidemioldgica;
emitir notificagdo, auto de infragdo e termo de
interdicdo, além de pareceres e instruir processos
decorrentes do ato de fiscalizagdo, quando atuar na
Vigilancia Sanitaria; realizar outras atividades que
estejam relacionadas a sua area de atuacdo,
incluindo as atribuiges comuns a todos os membros
das Equipes que atuam na Atengdo Basica e as
especificas, descritas na Portaria
2436/2017//GM/MS.

Farmacéutico -
Atuacgao:
Dispensacgdo e
Vigilancia
Sanitéria

04

40 horas
semanais

R$ 2.165,21,
acrescido de
Auxilio
Alimentagdo no
valor de

R$ 350,00.

Graduagdo em
Farmacia e
registro no
Conselho de
Classe;

Realizar a dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como: medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, saneantes e
insumos correlatos; orientar sobre uso de produtos e
prestar servicos farmacéuticos; promover o uso
racional de medicamentos, conforme a Politica
Nacional de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica; desenvolver atividades de informagdo
e educagdo sanitaria da comunidade em geral e, em
especial, no tocante a promogdo do uso

racional de medicamentos; coletar, compilar e
interpretar os dados estatisticos para controle das
atividades referentes a farmacia; participar de
estudos de farmacovigilancia, com base em analise
de reagbes adversas e interagdes medicamentosas,
informando a autoridade sanitaria local; elaborar
escalas de servigo, rotinas de trabalho, atribuicGes
didrias e outras atividades referentes a farmacia;
manipular, armazenar e dispensar produtos galénicos
e saneantes; observar, cumprir e orientar quanto as
boas praticas de dispensacdo e de armazenamento
de medicamentos; responsabilizar-se técnica e
legalmente pela farmacia; avaliar a prescricdo e
promover a intervencdo farmacéutica sempre que for
necessario; realizar atendimento farmacéutico
domiciliar, quando se fizer necessario; planejar e
realizar agGes de educagdo em saude, a grupos
especificos e a familias em situagdo de risco; realizar
assisténcia e participar na elaboragdo e execugdo de
programas de salde; emitir notificagdo, auto de
infragdo e termo de interdigdo, além de pareceres e
instruir processos decorrentes do ato de fiscalizagdo,
quando atuar na Vigilancia Sanitéria; realizar outras
atividades que estejam relacionadas a sua area de
atuagao.

Fisioterapeuta

CR

40 horas
semanais

R$ 2.165,21,
acrescido de
Auxilio

Graduagdo em
Fisioterapia e
registro no

Proceder ao tratamento de doengas, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
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Alimentagdo no
valor de
R$ 350,00.

Conselho de
Classe.

fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o maximo de
recuperacao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados;
planejar, organizar e prestar servigos de fisioterapia;
desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos da
area de fisioterapia do Municipio; ensinar exercicios
corretivos, orientando, treinando; fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes com problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; realizar estudos, pesquisas
e levantamentos que fornecam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos para
implantagdo, funcionamento e manutengdo de
programas relacionados aos servigos de fisioterapia;
participar do planejamento, realizagdo e avaliagdo
dos programas de Salde Publica, elaborando normas
técnicas e administrativas; prestar assisténcia na
drea de fisioterapia nos estabelecimentos do
SUS/SUAS da rede municipal; realizar atendimento
fisioterapéutico  domiciliar, quando se fizer
necessario; planejar e realizar agdes de educagdo em
saude, a grupos especificos e a familias em situacdo
de risco; realizar assisténcia e participar na
elaboracdo e execucdo de programas de salde;
emitir notificagdo, auto de infragdo e termo de
interdicdo, além de pareceres e instruir processos
decorrentes do ato de fiscalizagdo, quando atuar na
Vigilancia Sanitaria; realizar outras atividades que
estejam relacionadas a sua area de atuagdo.

Fonoaudidlogo

03

30 horas
semanais

R$ 1.623,91,
acrescido de
Auxilio
Alimentagao no
valor de

R$ 350,00.

Graduagdo em
Fonoaudiologia
e registro no
Conselho de
Classe.

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer
o plano de treinamento ou terapéutico; atuar em
pesquisas, prevencdo, avaliagdo e terapias
fonoaudiolégicas na darea da comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz; atuar
em projetos ligados as areas de salde publica,
educagao e outros; atuar em equipes
multidisciplinares de educagdo especial para
identificagdo de disturbios de comunicagdo, bem
como, realizar atividades de fonoaudiologia
educacional; prestar assisténcia na area de
fonoaudiologia nos estabelecimentos de saude da
rede municipal; realizar exames empregando técnicas
de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar, opinando quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;
encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o
e fornecendo-lhe indicagGes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitagdo; programar, desenvolver e supervisionar
o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros;
realizar atendimento fonoaudioldgico domiciliar,
quando se fizer necessario; planejar e realizar agoes
de educacdo em saulde, a grupos especificos e a
familias em situagdo de risco; Realizar assisténcia e
participar na elaboragdo e execugdo de programas de
saude; realizar outras atividades que estejam
relacionadas a sua area de atuacdo.

Médico do
Trabalho

15 horas
semanais

R$ 3.189,58,
acrescido de
Auxilio
Alimentagdo no
valor de

R$ 350,00.

Graduagdo em
Medicina e
especializagao
em Medicina do
Trabalho, por
meio de
Residéncia
Médica
reconhecida
pelo MEC ou
aprovagao em
Concurso de
Titulo de
Especialista
promovido pela

Realizar exames admissionais e aptiddo para o
cargo, considerando a atividade a ser desempenhada,
as caracteristicas individuais do trabalhador e
situagdes de vulnerabilidade ou deficiéncia, inclusive
enquanto fase de concurso publico e processo
seletivo, exames periddicos, de reintegracdo, de
readaptagdo, de afastamento do trabalho por licenga
meédica, por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, de gestagao e lactagdo, por motivo de
doenca em pessoa da familia, etc; solicitar pericias
médicas e/ ou encaminhamento junto ao IPREVI ou
INSS; contribuir para melhorar as condigdes de
salde dos servidores e de seguranca e adequagdo
do ambiente de trabalho; realizar levantamentos
ambientais e funcionais; inspecionar e analisar os
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Associagdo
Nacional

de Medicina do
Trabalho (ANAM
T) e registro no
o Conselho de
Classe.

postos de trabalho da Prefeitura quando necessario,
visando melhorar os aspectos ergonémicos e
prevenir riscos a salde doengas ocupacionais;
realizar avaliagdo para concessdao de adicional de
insalubridade e periculosidade, realizar agdes de
promogdo e protecdo da saude dos servidores e a
melhoria continua das condicdes e ambientes de
trabalho seguros e saudaveis; realizar orientagcdo a
gestdo e servidores sobre riscos para a saude
relacionados ao trabalho, formas de adoecimento e
as medidas de promogdo e protecdo adequadas,
adotando, se necessario, o principio da precaucdo;
valorizar a articulacdo de saberes e praticas da
Medicina com outras profissdes da Salde, de areas
tecnoldgicas e das ciéncias sociais com os saberes
dos trabalhadores sobre as relagbes Trabalho-
Saude-Doenga; aplicar os principios éticos, e as bases
técnicas, legais e normativas para o planejamento e
gerenciamento da atengdo integral a saude dos
servidores, em nivel individual e coletivo; realizar a
anamnese ocupacional, com escuta apurada da
percepcdo do trabalhador sobre seu trabalho e
repercussdes sobre sua vida; estabelecer relagao
entre as queixas e a situagdo de adoecimento e o
trabalho ou ocupagdo, atual ou pregresso, no
raciocinio clinico; estabelecer e ou acompanhar o
diagndstico e tratamento, e agBGes decorrentes de
reabilitagdo fisica e profissional de servidores sob sua
responsabilidade, com énfase nos agravos e doencas
relacionados ao trabalho, considerando o]
conhecimento e as evidéncias cientificas disponiveis;
orientar o trabalhador sobre a exposicdo a riscos
presentes no trabalho e suas consequéncias para a
saude, as medidas de protecdo e de melhoria das
condigdes gerais de saude e da qualidade de vida;
abordar as relagdes Trabalho-Saude-Ambiente em
uma perspectiva coletiva, considerando aspectos
técnicos, éticos, culturais e sociais; propor, orientar,
supervisionar e avaliar programas de vacinagdao
adequados ao perfil epidemioldgico dos servidores
municipais, considerando as condigdes de trabalho;
orientar medidas de promocdo da saude e
prevengdo de acidentes e doengas, relacionados ou
ndo ao trabalho para melhoria da qualidade de vida;
realizar agGes de educagdo para a saude.

Médico
Veterinario

03

18 horas
semanais

R$ 1.954,54,
acrescido de
Auxilio
Alimentagdo no
valor de

R$ 350,00.

Graduagdo em
Medicina
Veterinaria e
registro no
respectivo
Conselho
Classe.

Examinar os animais para apurar o seu estado de
salde e no combate as doengas transmissiveis;
prestar exames clinicos e cirurgicos de interesse da
Saude Publica, emitindo diagnédsticos, prescrevendo e
aplicando medicamentos; executar a pratica da
medicina veterinaria em todas as suas modalidades,
envolvendo exames e diagndsticos de doengas,
tratamentos, assisténcia técnica e sanitaria; prestar
atendimento e tomar providéncias necessarias as
notificagdes de prevengdo de zoonoses; orientar
sobre o manejo geral dos animais; elaborar laudos
técnicos e realizar pericias relacionadas a atividades
de médico veterinarias; fazer o planejamento dos
materiais, equipamentos, instrumentais e
medicamentos  necessarios ao  exercicio das
atividades de medicina veterinaria, para
encaminhamento ao setor competente - Quando
atuar na Vigilancia Sanitéria: Realizar inspegdo
sanitdria; orientar a populagdo e o setor regulado
quanto as normas sanitarias; receber e atender
denuncias; emitir relatérios, pareceres, notificagdo,
auto de infragdo e termo de interdigdo; instruir
processos decorrentes do ato de fiscalizagdo; realizar
outras atividades que estejam relacionadas a sua
area de atuacdo.

Nutricionista

02

40 horas
Semanais.

R$ 2.165,21,
acrescido de
Auxilio
Alimentagdo no
valor de

R$ 350,00.

Graduagdo em
Nutrigdo e
registro no
Conselho de
Classe.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades, planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar
controle higiénico-sanitdrio e manipular alimentos;
participar de programas de educagdo nutricional nas
areas de salde, assisténcia social, educagdo e em
outras dreas do Municipio; realizar agdes de
educacado, em conformidade com as diretrizes do SUS
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ou SUAS ou de sua area de atuacdo; Realizar outras
atividades que estejam relacionadas a sua area de
atuagdo.
Psicélogo 06 40 horas R$ 2.165,21, Graduagdo em |Avaliar e diagnosticar a existéncia de problemas na
semanais acrescido de Psicologia e area psiquica, através de entrevistas e/ou testes
Auxilio registro psicoldgicos; acompanhar e orientar o paciente, bem
Alimentagdo no Conselho de como seus familiares, quanto as ansiedades,
valor de Classe. angustias, duvidas e questionamentos de seu
R$ 350,00. quadro; reunir informagdes referentes ao paciente e,
junto a equipe multidisciplinar, adequar a melhor
forma de tratamento da respectiva enfermidade;
utilizar técnicas individuais ou grupais, objetivando
resolver as dificuldades encontradas pelos pacientes;
executar outras tarefas correlatas; Realizar visitas
institucionais e domiciliares, com orientagao familiar,
quando necessario; planejar e realizar agdes de
educagao permanente; realizar outras atividades que
estejam relacionadas a sua area de atuagdo.
Terapeuta 01 40 horas R$ 2.165,21, Graduagdo em |Realizar o tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo
Ocupacional semanais acrescido de Terapia de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou
Auxilio Ocupacional e psiquicas, promovendo atividades com fins
Alimentagdo no registro no especificos para ajuda-los na promogdo, prevencgao,
valor de Conselho de protecdo e recuperagdo da saude e integragdo social,
R$ 350,00. Classe. nas areas de salde, assisténcia social e em outras
areas do Municipio, e realizar agdes de Educagdo, em
conformidade com as diretrizes do SUS ou SUAS, ou
de sua area de atuagdo; Realizar outras atividades
que estejam relacionadas a sua area de atuacdo.
ANEXO II

QUADRO DE PONTUAGCAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO

ANEXO II-A: TITULOS DE ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
A que se refere os itens 5 e 7 do Edital n© 003 /2023

QUADRO DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

ALENEA DESCRICAO/ESPECIFICAGCAO DO TITULO MAXIMO DE | PONTUAGAO
TITULOS POR TITULO
A Curso de Graduagdo ou Pds-Graduagdo na area da saude. 01 8
B Curso de Qualificagdo Profissional na area de salde com carga horaria a partir de 02
120h - realizado nos Ultimos 5 anos, a contar da data da publicacdo deste Edital.
c Curso de Qualificagdo Profissional na area de salde com carga horaria entre 80h e 02 5
119h - realizado nos Ultimos 5 anos, a contar da data da publicacdo deste Edital.
D Curso de Qualificagdo Profissional na area de salde com carga horaria entre 41h e 02 4
79h - realizado nos ultimos 5 anos, a contar da data da publicacdo deste Edital.
E Curso de Qualificagdo Profissional na area da salide com carga horaria de até 40h - 02 3
realizado nos Ultimos 5 anos, a contar da data da publicacdo deste Edital.
Participacdo em eventos: palestras, bancas, seminarios, féruns, congressos,
F conferéncias municipais de saude, simpodsios ou eventos similares ministrados por 02 5
instituicGes credenciadas e Secretarias de Saude - realizado nos Ultimos 5 anos, a
contar da data da publicagdo deste Edital.
Para fins de pontuacdo e classificagdo, serdo aceitos no maximo até 03 (trés) titulos, entre as alineas “B”, “C”, "D"” e
“E”, obedecendo o limite por alinea. Para comprovacao deve-se observar o disposto no item 7 deste Edital.

QUADRO DE PONTUACAO PARA 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ALINEA DESCRICAO/ ESPECIFICACAO DO TITULO MAXIMO DE PONTL!ACI"\O
TITULOS POR TITULO
A Pos-Graduagdo “Stricto Sensu” Doutorado em Salude ou em areas afins ou 02 10
correlatas de atuagdo profissional do cargo que concorre.
B Pos-Graduagdo "Stricto Sensu” Mestrado em Salde ou em areas afins ou 02 8
correlatas de atuagdo profissional do cargo que concorre.
c Pos-Graduagdo “"Lato Sensu”, Especializacgdo em Saude ou em areas afins ou 02 5
correlatas de atuagdo profissional do cargo que concorre.
Curso de Qualificacdo Profissional em Saude ou em areas afins ou correlatas de
D atuacgdo profissional do cargo que concorre, com carga horaria a partir de 180h, 01 3
realizado nos ultimos 5 anos, a contar da data da publicagdo deste Edital.
Curso de Qualificagdo Profissional em Saude ou em areas afins ou correlatas de
E atuacdo profissional do cargo que concorre, com carga horaria entre 120h e 179h, 01 2
realizado nos Ultimos 5 anos, a contar da data da publicagdo deste Edital.
Curso de Qualificagdo Profissional em Saude ou em areas afins ou correlatas de
F atuacdo profissional do cargo que concorre, com carga horaria entre 60h e 119h, 01 1
realizado nos Ultimos 5 anos, a contar da data da publicagdo deste Edital.
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Participagdo em eventos: palestras, bancas, seminarios, foruns, congressos,
conferéncias municipais de salde, simpdsios ou eventos similares ministrados por
instituicdes credenciadas e Secretarias de Salde - realizado nos Gltimos 5 anos, a
contar da data da publicagdo deste Edital.

Para fins de pontuacgdo e classificagdo, serdo aceitos no maximo até 02 (dois) titulos, entre as alineas A, B e C,
obedecendo o limite por alinea. Para as qualificagoes das alineas D, E e F, serdo aceitos no maximo até 03 (trés) titulos,
obedecendo o limite por alinea. Para comprovacado deve-se observar o disposto no item 7 deste Edital.

G 02 2

ANEXO II )
QUADRO DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICAGAO

ANEXO II-B: EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO SERVICO)
A que se refere os itens 5 e 8 do Edital n® 003 /2023

QUADRO DE PONTUAGCAO PARA TODOS OS CARGOS

DISCRIMINAGAO PONTOS
Tempo de servigo prestado no cargo (atividade), na respectiva area de atuagdo do cargo objeto da 0,1 ponto por més completo de
inscricdo neste Processo Seletivo, conforme Anexo I deste Edital, até o limite de 60 (sessenta) trabalho.
meses, prestados em instituigdo publica ou instituicdo privada.*

Comprovado por meio de registro de contrato de trabalho na CTPS ou declaragédo de Pessoa Juridica de Direito Publico, nos termos do
item 8 deste Edital.

* Para o cargo de Técnico de Enfermagem, somente sera aceito o tempo de servico especifico de Técnico de
Enfermagem com atuagdo em Sala de Vacina.

ANEXO III
CRONOGRAMA
A que se refere o Edital n® 003/2023
~ PERiODO = ~
DISCRIMINACAO PREVISTO PUBLICACAO DIVULGACAO
Publicacao do Edital www.viana.es.gov.br, no link:
06/03/2023 Diario Oficial dos Municipios do Estado, |https://www.viana.es.gov.br/docume
no link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom nto?tipo=1
Pedido de impugnacgéao do Edital 07/03/2023 Para e-mail: processoseletivo@viana.es.gov.br
Resposta do pedido de www.viana.es.gov.br, no link:
impugnacgao 10/03/2023 - https://www.viana.es.gov.br/docume
nto?tipo=1
Republicagao do Edital, caso www.viana.es.gov.br, no link:
houver alteragao. 10/03/2023 Diario Oficial dos Municipios do Estado, |https://www.viana.es.gov.br/docume
no link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom nto?tipo=1
Inscrigao 13/03/2023 a Diario Oficial dos Municipios do Estado, www.viana.es.gov.br, no link:
no link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom | https://www.viana.es.gov.br/docume
19/03/2023 ’
nto?tipo=1
Publicagdo/ Divulgagao do Diario Oficial dos Municipios do Estado, www.viana.es.gov.br, no link:
resultado da Classificacdao 22/03/2023 no link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom | https://www.viana.es.gov.br/docume
nto?tipo=1
Solicitagao de recurso 23/03/2023 Para e-mail: processoseletivo@viana.es.gov.br
Resposta a solicitagao de www.viana.es.gov.br, no link:
recurso. 28/03/2023 - https://www.viana.es.gov.br/docume
nto?tipo=1
Publicagdo/divulgacao de novo Diario Oficial dos Municipios do Estado, www.viana.es.gov.br, no link:
resultado da classificagao, caso 28/03/2023 no link: https://ioes.dio.es.gov.br/dom | https://www.viana.es.gov.br/docume
houver alteragao do resultado. nto?tipo=1
Conforme item 16.2, para interpor recurso, o candidato devera enviar o Anexo 1V, exclusivamente por e-mail, dirigido a Comissao
Especial de Realizagdo de Processos Seletivos Simplificados (CERPS), para o enderego eletronico processoseletivo@viana.es.gov.br,
no prazo maximo de até 01 (um) dia Util contado da data da publicacdo e/ou divulgacdo do Edital de Habilitagcdo, nos termo do item 11.
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. ANEXO IV 3
FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO/RECURSO
A que se refere os itens 1.4, 11.5 e 16 do Edital n® 003/2023

FICHA DE PEDIDO DE

E PREFEITURA DE VIANA
IMPUGNAGAO/RECURSO

Secretaria de Administracdao e Gestdao de Pessoas
Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Registro de
Servidores Comissdo Especial de Realizacdo de Processos
Seletivos  Simplificados (CERPS)
Preencha os campos com letra maitscula e legivel

Edital de Processo Seletivo que deseja solicitar impugnagdo ou recurso — N°
Pedido de:

I:l Impugnacgao do Edital I:l Recurso da Habilitagao

Nome (completo e sem abreviagdes):

Dados pessoais
Endereco residencial

Logradouro: Complemento:
Bairro: Municipio: UF: CEP
Telefone residencial: |Telefone celular: E-mail (letra mailscula legivel):

Especificar abaixo o item ou subitem do Edital que deseja solicitar impugnacgao, conforme
subitem 1.4, ou recurso do resultado da Habilitacdao no Processo Seletivo, que dispde o item 11.5,
na forma do item 16 deste Edital, bem como a razao e justificativa do pedido.

Item/subitem (quando tratar-se de pedido de impugnacdo):

Razao/Justificativa:

ANEXO V
A que se refere o item 14 Edital n® 003/2023

DOCUMENTACAO PARA APRESENTACAO NO PROCESSO DE ADMISSAO/FORMALIZACAO DE
CONTRATO

I - APRESENTACAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA

1 - Foto 3x4;

2 - Atestado de Antecedentes Criminais (www.sesp.es.gov.br);

3 - CertidGes negativas - civel, criminal e militar (www.tjes.gov.br);
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4 - Certidao negativa Justica Federal (www.jfes.gov.br);

5 - Certidao negativa Justiga Eleitoral e Criminal Eleitoral (www.tse.gov.br);

6 - Certidao negativa da Justica Militar da Unidao (www.stm.jus.br);

7 - Certiddo negativa do Municipio de Viana (www.viana.es.gov.br);

8 - Carteira de Identificagdo, com numero, érgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

9 - Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicao, filiacdo, local de

nascimento - (Pagina de identificacdo e verso dela);

10 - CPF (dispensa da copia caso o n° conste no documento de identidade descrito no item 3 deste anexo);
11 - Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou

certiddo da justica eleitoral, conforme item 5);
12 - Certificado de reservista (sexo masculino);

13 - Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaracdo emitida pela Caixa Econb6mica

Federal);

14 - Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

15 - Certiddo de nascimento ou casamento;

16 - Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscrigdo;
17 - Tempo de servigo NO CARGO E COMPONENTE CURRICULAR na area pleiteada, caso tenha declarado;
18 - Documentacdo comprobatoria de atendimento a condigcdo de portador de deficiéncia (se for o caso);

19 - Instrumento especifico - PROCURAGAO (devidamente registrado em cartério), para apresentacdo de
documentacgdo por ocasiao da 22 etapa, conforme item 7.10 do edital.

III - APRESENTAGCAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA

1 - Certidao de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
2 - Cartdo de Vacinagao do (s) filho (s) menor (es);
3 - Comprovante de Frequéncia Escolar.

Protocolo 1038553

EDITAL/SEMED/ N° 005/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ATENDIMENTOAO PROGRAMA TEMPO DE

i APRENDER

OMUNICIPIO DE VIANA, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, torna publica a abertura do
processo de selecao de assistentes de alfabetizacdo
para atuar, de forma voluntaria, no Programa Tempo
de Aprender, no @mbito da Rede Publica Municipal
de Ensino de Viana, considerando a adesdo deste
Municipio ao Programa Tempo de Aprender, ofertado
pelo Ministério da Educacao - MEC, por meio da
portaria n°® 280, de 19 de fevereiro de 2020,
consolidada pela Resolugcdo n° 06, de 20 de abril de
2021. O programa observa as determinacdes da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB,
Lei n° 9.364, de 20 de dezembro de 1996, bem
como a Base Nacional Comum Curricular - BNCC,
Resolucao CBE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017,
com relagao ao desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo.

O Programa Tempo de Aprender sera financiado
com recursos do Programa Direto na Escola, cabe ao
FNDE/MEC, de acordo com a Resolugao n° 6, de 20
de abril de 2021 - MEC, a transferéncia de recursos
referentes a ajuda de custo a ser repassada aos
Assistentes de Alfabetizacdo, sem a qual o programa
ndo ocorrerd; onde 0s recursos serdo transferidos
para as Unidades Executoras de cada Unidade de
Ensino participante. Os Assistentes de Alfabetizagao
irdo atuar de forma voluntaria, na forma da Lei n°
9.608/1998, sendo que os selecionados receberao

uma ajuda de custo mensal, no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) para cada turma em que
atuarem por 5 (cinco) horas semanais, podendo
acumular até 08 (oito) turmas, distribuidas nos
dois turnos (matutino e vespertino), chegando
a receber até R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
para atendimento de 40 (quarenta) horas semanais,
para fins de ressarcimento de despesas pessoais
(alimentacao e transporte).

Sao contempladas ao todo 19 (dezenove) escolas,
sendo 16 (dezesseis) Escolas Municipais do Ensino
Fundamental (EMEFs), 02 (duas) Escolas de Ensino
Fundamental Civico Militar e 01 (uma) Educacdo em
Tempo Integral (PROETI).

O Programa Tempo de Aprender visa fortalecer e
apoiar as Unidades de Ensino da Rede Municipal
no processo de alfabetizacdo dos estudantes da
regularmente matriculados nas turmas de Educacgao
Infantil e 19 e 2° anos do Ensino Fundamental.
Oassistentedealfabetizacdoatenderaprioritariamente
no turno regular, auxiliando o professor alfabetizador
do 1° e 29 anos durante o desenvolvimento das
acoes pedagdgicas estabelecidas.

1 - DA SELECAO

1.1 - A selegao dos Assistentes de Alfabetizagao
serd por meio de andlise de curriculo, com dados
pessoais atualizados (endereco, telefone e e-mail),
informagdes académicas e profissionais, devendo
ser enviado a partir das 12h do dia 08 de marco de
2023, quarta-feira, até as 12h do dia 09 de marco
de 2023, quinta-feira, para o endereco de e-mail:
semed.tempodeaprenderviana@gmail.com

2 - DOS CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DAS
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