CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO NEPOMUCENO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2023

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO NEPOMUCENO, Vereador SEBASTIAO
CARLOS BARBOSA, no uso de suas atribuicdes
legais, estabelece normas para a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de cargos
atualmente vagos, nos termos das disposi¢cfes
constitucionais referentes ao assunto, em
consonancia com a Instrucdo Normativa do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
n® 01/2022, Sdamula n°® 116 do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e
Legislacdo Municipal (em especial com a Lei
Orgéanica Municipal; Lei Complementar n° 17,
de 07/12/2011, e suas alteracdes vigentes, que
dispbe sobre a Estrutura Administrativa e o
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio de
Sdo Jodo Nepomuceno), conforme dispde este
Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sdo Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO
LICITATORIO N° 060/2022 — TOMADA DE
PRECOS N° 001/2022 - CONTRATO N°
069/2022.

3. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO estd sediada a Rua
Domingos Henriques de Gusmaéao, n° 104,
Centro, CEP 36680-015, S&o Jodo
Nepomuceno, Minas Gerais, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 07.238.867/0001-29 — Telefone: (32)
3261-1107 - Horario de expediente: 8h as 11h
e 13h as 16h.

Pagina 1 de 29

4.

Toda mencédo a horario neste Edital terd como
referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacéo do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Presidente da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO.

A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Presidente da
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO, através da Portaria n° 05, de
0/01/2023.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificagcbes, e do ato de homologac¢do do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOAO NEPOMUCENO, no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br, no
Diario Oficial do Estado - “Jornal Minas
Gerais” e no Jornal de grande circulagdo da
regido/municipio — Yoz de S&o Jodo”). Os
demais atos referentes a este Concurso
Publico serdo publicados no quadro de avisos
da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO e no endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br.

Integram o0 presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n® de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO IV - Modelo de formulario para
recurso;

e) ANEXO V - Programa de prova para as
guestdes de mdltipla escolha;
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f) ANEXO VI — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

g) ANEXO VII - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Celetista, sendo que a
relacdo de trabalho sera regida pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Local de Trabalho: Dependéncias da
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO.

| [l - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.

2.

Os cargos, vencimento, n° de vagas,
requisitos, jornada de trabalho semanal, valor
da taxa de inscricdo e provas, constam deste
Edital.

Ao numero de vagas constante deste Edital,
poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV —DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
gue trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagles eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicdes do Cargo;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo
ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e funcgdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados o0s casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungbes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao);

i) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo
de limitagcbes de ordem financeira, e desde
gue ndo possa arcar com 0 pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o
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sustento proprio e de sua familia ou o
candidato eleitor convocado e nomeado pela
Justica Eleitoral de Minas Gerais, podera
requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

O pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO 31
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

A isencdo deverd ser solicitada por uma das
seguintes formas:

|. candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de
familia_de baixa renda, dever&o informar
seu Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo vdlida (a entidade organizadora
do certame repassara o0s dados
informados ao 6rgdo gestor do CadUnico,
para a verificacdo da veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao
havera alteracdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitacao).

3.2

Il. candidatos desempregados, deveréo
informar que estdo diante das seguintes
situacdes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestacdo de
servigos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;
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d) n&o auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que néo
possuem condigfes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverdo informar essa condicao.

Para comprovar a situacdo prevista no item V,
subitem 3-lI, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQ/:\O
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu

cadunico/) ou pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-1l, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificacdo do trabalhador e do dltimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a Ultima
pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro-desemprego
(desde que esteja valido no momento do
envio); ou da publicacdo do ato que o
exonerou, se ex-servidor publico vinculado
a Administracdo Pdublica pelo regime
estatutario.
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3.3 Para comprovar a situagdo prevista no item V,

subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrugcdo nos
subitens 3.1 a 3.3 do item V deverdo ser
escaneados e enviados em um Unico arquivo,
via upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera fazé-
lo acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo e, em “Histérico das Inscricdes”,
na coluna “Situac¢éo”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, ap6és realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versdo impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacdes elou torna-las

inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;
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10.

11.

12.

13.

14.

d) n&o informar, quando for o caso, 0 Nimero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

€) nao enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo estabelecido no

CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.
Cada candidato devera encaminhar

individualmente sua documentacao.

A declaracdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estara sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte dos organizadores.

O envio da documentacéo exigida para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracbes das informacgdes prestadas.
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15.

16.

17.

18.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
a documentacdo respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-4 a andlise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato até na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

O resultado consistirA em listagem dos
pedidos ja analisados, da qual constara o
nome dos candidatos por ordem alfabética, o
ndmero de inscricdo, o cargo, a informagéo
sobre deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricoes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancéario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

| VI DAS INSCRICOES

1.

As inscricdes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, n&o
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO NEPOMUCENO, por meio de boleto
bancério, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital, observado o horério de
atendimento e das transacgfes financeiras de
cada instituicdo bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia Gtil imediatamente seguinte.
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4.

O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscri¢do, a 22 (segunda)
via do boleto bancéario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua a&rea restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia Gtil apos a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao s6 sera vélida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagcdo de informacado
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Publica a instauragdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

falsa, pelo

O candidato, ao realizar sua inscricéao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacédo de seus dados em
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9. Para

10. A divulgagdo do

listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Nao caberdo
reclamacfes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacdes poderéo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢ao.

Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para

o candidato na CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO NEPOMUCENO e também no
endereco eletrbnico
Www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A

3. Tera a sua

inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricao.
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4.

10.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
ser4 permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apls a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigéo.

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para 0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
deverd apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no érgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente), sem o qual nado tera
direito & investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| VIIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em
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b) alteragdo da data de realizagcdo das
provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricao
em até 10 (dez) dias apds o término das
inscricdes.

No caso das hipdteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias apo6s
a data de publicacdo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricao sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATQO”, localizada no endereco
eletrbnico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias Uteis apds a data de
publicagdo do ato respectivo e ficard
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
deverd informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢éo.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depésito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formuldrio de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacado feita pelo candidato
e a data da efetiva devolugéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estari automaticamente
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excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de Prova

Objetiva de Multipla Escolha e Prova de
Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 04 (quatro) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Publico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questéo da prova objetiva de multipla

escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado
0 candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinqguenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova de Titulos, de carater

classificatério, compreendera:

Méximo
Titulo de
Titulos

Valor Valor
Unitario | Maximo

Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU”, com
carga horaria minima de 360 horas,
realizado em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

02 (dois) | 02 (dois)

01 (um) pontos pontos

Certificado ou declaragéo ou atestado
de conclusdo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “STRICTO SENSU” | 01 (um)
(MESTRADO), realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

03 (trés) | 03 (trés)
pontos pontos

Certificado ou declaragéo ou atestado

de conclusdo de CURSO DE POS- 05 05
GRADUAGCAO “STRICTO SENSU” | 01 (um) (cinco) (cinco)
(DOUTORADO), realizado em pontos pontos

instituicdo reconhecida pelo MEC.

10 (dez)
pontos

TOTAL

121 Os titulos poderdo ser somados

concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados  aqueles que  forem
compativeis com o Cargo optado pelo
candidato.
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122

123

124

125

126

127

1.2.8

129

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado ou
histérico da InstituicAo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e
com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no

enderecgo eletrdnico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscricdo e,
em “Histoérico das Inscricdes”, na coluna
“Situacdo”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o
upload, conferir em sua &rea restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nédo
foi corrompido.

N&o sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versdao impressa dos
documentos, bem como o seu
encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
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1.2.10 A avaliacdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso
Publico.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e/ou horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que

apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagdo do Local de Realizacdo das
Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacdo de data e horario
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO”,
localizada no enderegco  eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricéo.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO, em periodo e horério
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10.

11.

estabelecidos ~no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO, caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaracbes. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato devera apresentar boletim
de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista digitais (modelo antigo ou modelo
novo com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Ap6s instalado em sala de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracé@o estabelecido
no presente Edital.

Em situagBes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duracéo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipOteses, o
tempo de atraso e o motivo que 0 gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, ha presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com 0s cabelos presos, deixando
as orelhas & mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscricao,
falhas de impressdao e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substituig&o.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP farda a
averiguacdo e confirmarq ao candidato para
gual vaga ele realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realiza¢do das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagcdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO
ou a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
eles, por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato dever4d transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrbnica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboracdo ou
participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagles feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

Nao se poderd substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminacgéo.

Ao iniciar a prova, o candidato deverd
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.
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36.

37.

38.

39.

40.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&o serd permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) dultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apd6s a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar ap6s o horario estabelecido;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,

walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc.,, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacgéo;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) N&o devolver a folha de respostas
recebida.

| Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado (em ordem de
classificacdo), dentre aqueles que tenham
idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos (paréagrafo Unico do artigo 27 da
lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 -
Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Portugués;

e) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.
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| XII — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0os seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao;

b) inscricdes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horério);

d) realizacdo das provas;

e) questdo da Prova Objetiva de Mdiltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultados (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia atil subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato,  denominada  “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho méaximo de 5MB e com

as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico
Wwww.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos também poderdo  ser
protocolados na Sede da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO,
ou por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificacéo:

Concurso Publico — Edital n° 01/2023 - CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO —
Recurso Administrativo — N° de Inscricdo - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO, através da Comisséo
Especial de Concurso Publico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que ndo apresentar argumentacdo logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a deciséo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.
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10. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer serd disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscri¢des.

| Xl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicagdo, nos termos do item |, subitem 7
deste Edital.

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

3. A falta de impugnacéo no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitacéo integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)!
das vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo percentual sera igualmente

! Lei Complementar n° 17, de 07/12/2011, e suas alteragGes vigentes, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa e o Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos do
Poder Legislativo do Municipio de S&o Jodo Nepomuceno - Art. 8° - § 2° As pessoas
portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever em concurso pablico para
provimento de cargo cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras; para tais pessoas, seréo reservados até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no concurso, nos termos da legislagéo federal. § 3° Quando o nimero de cargos de uma
carreira for inferior a 05 (cinco), os deficientes participardo do concurso em condicies de
igualdade com os demais participantes.

assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada Cargo / Fun¢éo Publica,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

N&do havendo convocacdo e contratagdo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 5% vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta
em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar sera nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412
vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opcdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Udnico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua &rea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
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10.

11.

12.

13.

eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscricdes”, na coluna “Situacao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

N&o sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versdo impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

N&o serdo aceitas solicitacdes de alteracéo de
opcdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apos o
encerramento do periodo de inscricdo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico ndo configura participacao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
andlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado vélido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricbes e
conter as seguintes informagBes: nome
completo do candidato; especificagdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato n&do envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informacdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estard apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no momento da
inscricao.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

O laudo médico valerd somente para este
concurso.

Somente serdo considerados como deficientes
agueles candidatos que se enquadrem nas
situagbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, serda submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o

exercicio do cargo, €é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagdo, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscri¢do via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacéo da
inscricAo nessa condicdo, entrar em contato
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com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

21. 0 CANDIDATO QUE CONCORRER NA

CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICACAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

| XV — DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS) |

5. Presumir-se-ao

1. Em atendimento a Legislacdo Municipal (Lei

Complementar n° 64, de 02/09/2022) e dos
termos dispostos neste Edital e seus anexos,
aos negros (pretos e pardos), ficam
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas ou das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do Concurso Publico.

2. Caso 0 nimero de vagas reservadas aos

negros (pretos e pardos) resultem em fracao,
esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para ndmero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

3. As pessoas que se autodeclararem negros

(pretos e pardos), conforme o0 quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o
direito de inscrigdo as vagas oferecidas ou das
gue vierem a surgir durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

4. A autodeclaracao tera validade somente para

viabilizar a participagdo precéaria como
beneficiario de vagas oferecidas ou das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do
Concurso Publico, e somente para este
Concurso Publico, ndo podendo ser estendida
a outros certames.

verdadeiras, até o]
procedimento de verificacdo, as informacgbes

prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cdo
do Certame, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal
na hipétese de constatacdo de declaracao
falsa.

A inscricdo para as vagas oferecidas ou das
gue vierem a surgir durante o prazo de
validade do Concurso Publico dar-se-4 de
acordo com o estabelecido neste Edital,
devendo o candidato, ainda, proceder da
seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou
parda);

Y

b) declarar que se submetera a avaliacdo
perante a Comissdo de verificacdo da
autodeclaracao;

c) manifestar interesse em concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras
(pretas e pardas);

d) confirmar os dados informados.

O candidato negro (preto ou pardo) que nao
preencher o campo especifico sobre o
interesse em concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras € nao cumprir o
determinado neste Edital quanto as vagas
reservadas tera a sua inscricdo processada
apenas como candidato de ampla
concorréncia e nao  poderd  alegar
posteriormente a condicdo de negro para
reivindicar a prerrogativa legal.

O nao preenchimento do campo especifico
sobre 0 interesse em concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras (pretas e
pardas), cujo preenchimento é de
responsabilidade pessoal do candidato, sera
considerado como opcdo em concorrer as
vagas de ampla concorréncia.

O ndo cumprimento do especificado no
subitem anterior implicara o indeferimento do
pedido de inscricdo no sistema de reserva de
vaga, passando o candidato automaticamente
a concorrer as vagas de ampla concorréncia,
desde que preenchidos os outros requisitos
previstos no Edital.
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Além das vagas reservadas a negros (pretos e
pardos), os candidatos negros poderdo optar
também por concorrerem as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, de acordo com a sua
classificacdo no Concurso.

Os candidatos aprovados em todas as etapas
do Concurso, que tiverem se autodeclarado
negros (pretos e pardos), serdo convocados
para confirmar tal opcdo, mediante a
assinatura de declaracdo nesse sentido,
perante a Comissdo de Verificacdo, que
avaliara o candidato com base no fenétipo.

A avaliacdo perante a Comissdo de
Verificagdo de autodeclaracdo ocorrera a
gualguer momento, mediante convocagao
especifica.

O candidato dever4d comparecer para a
verificacdo da veracidade da autodeclaracéo
de ser negro (pretos e pardos) munido de:

a) documento de identidade original, com
foto;

b) autodeclaracdo de ser preto ou pardo.

O candidato ndo serd considerado
enquadrado na condicdo de negro (pretos e
pardos) quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a
Comissao de Verificagao;

b) n&o assinar a autodeclaragéo;

C) por maioria, os integrantes da Comissdo
de Verificagdo considerarem que néo
atendeu a condicdo de pessoa negra
(preta ou parda); e

d) que no ato da inscricdo ou isen¢do nédo
manifestar o interesse em concorrer a
reserva de vagas de negros (pretos e
pardos).

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO designara a Comissdo de
Verificagcdo de autodeclaracéo, cujos membros
serdo distribuidos por género e cor e sera
composta por até 05 (cinco) integrantes.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Os candidatos negros (pretos e pardos)
concorrerdo concomitantemente as vagas a
eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Concurso.

Os candidatos negros (pretos e pardos)
aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia, em todas as
etapas do Concurso, ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros (pretos e
pardos), mas figurardo na lista dos cotistas,
observada a ordem de classificacéo.

Os candidatos negros (pretos e pardos)
aprovados para as vagas a eles destinadas e
as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para 0
provimento dos cargos, deverdo manifestar
opcao por uma delas.

Os candidatos que n&o se manifestarem
previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros (pretos e
pardos).

Em caso de desisténcia de candidato negro
(pretos e pardos) aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro (preto ou pardo)
posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros
(pretos e pardos) aprovados em ndmero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serédo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de
classificagdo no Concurso.

Os candidatos negros (pretos e pardos)
participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido, ao horéario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de
aprovacao exigida para todos os candidatos.

Os candidatos habilitados na lista de
candidatos negros (pretos e pardos) serdo
convocados para fins de admisséo da seguinte
forma: a 12 vaga sera a 32 vaga aberta, a 22
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24.

25.

vaga sera a 82 vaga aberta, a 3% vaga sera a
132 vaga aberta e assim sucessivamente.

O procedimento de verificacdo podera ser
filmado para fins de registro de avaliacdo, e
tais filmagens serdo de uso exclusivo da
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO. Serédo eliminados da relacdo
de reserva de vagas os candidatos que se
recusarem a assinar o termo de autorizacao
da filmagem e/ou que se retirarem do
procedimento de verificagdo sem autorizagéo.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE NEGRO (PRETO E PARDO),
SE APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,

ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICACAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME

CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
NEGROS (PRETOS E PARDOS).

XVI

- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utlizacdo de
aparelho auricular; Designacdo de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢cao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagdo da prova e as demais
instalacbes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espagos adequados para a
realizagdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizacdo das provas.

O candidato devera enviar para 0s
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico serd considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢des.

3.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATQO”, localizada no enderego
eletrénico WwWw.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscricbes”, na coluna “Situacéo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versdo impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valerd somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o0 seu atendimento ou néo
quando de sua convocacao para a realizacdo
das provas.

A solicitacao de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, guando da
disponibilizagéo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCACAO, contendo informacéo sobre
local, data e horério de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item XlI deste Edital.

| XVII — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

2.

A candidata lactante que nhecessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
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acompanhante adulto, que ficard& em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianca.

N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante serd acompanhada por
fiscal, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des
estabelecidos.

O tempo efetivo despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacdo, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente
despendido para amamentacao.

| XVIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a

respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdao objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a CAMARA

MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO,
se aprovado, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, visando  eventuais
convocacles (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo |he cabendo
qualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacdo. Serao
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizacdo do seu
enderego.

A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS _ SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico terd o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, a contar da data de
publicacdo do ato de provimento. O ATO DE
PROVIMENTO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRICAO ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
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b)

f)

9)

exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaguetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
salude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacdo);

original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (contas de 4gua, luz,
telefone ou internet; ou declaracdo de
residéncia com assinatura reconhecida em
cartorio);

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbagoes,
se houver;

original e fotocoépia da Cédula de
Identidade;

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipotese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condicdes previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n® 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mencdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificacdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente

inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 O0rgdo competente para regularizacdo e
apresentar, durante o0 processo de
admissdo, documento comprobatério de
regularizacdo expedido pelo referido
0rgédo);

h) 2 fotografias 3x4 recentes;

i) original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacao na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo com
a Justica Eleitoral, disponivel no endereco
eletronico http://www.tse.gov.br;

j) original e fotocépia do Certificado de
Reservista, de isencéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

k) original e fotocépia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracdo
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitacdo, registro no érgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagao da
experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribuic6es do cargo, se for o
caso;

) declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou cOpia da
Ultima declaracéo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

m) declaracdo de que nao infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulacdo remunerada de cargos,
empregos e funcgdes), bem como o
disposto no art. 37, 8§10, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepcdo simultdnea de proventos
de aposentadoria com a remuneragédo de
cargo, emprego ou funcao publica).

9. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacgbes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicacbes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrucdes, comunicacdes e convocacdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nédo tiverem computador e/ou
acesso a internet poderdo buscar auxilio na
Sede da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO NEPOMUCENO, no horario de
expediente, onde serda disponibilizado
equipamento adequado, acesso a internet e
uma impressora com tinta e papel para que
possam realizar pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, inscri¢oes,
consultas e interposicdo de recursos contra
qualquer decisao proferida no certame, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a
realizacdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Presidente da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO
a homologacédo do resultado final, que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos terem sido ultimadas todas as etapas
editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo participa do processo de
nomeagao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacdes deverdo ser obtidas junto &
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame,

16.

17.

18.

mesmo quando alteradas as datas previstas
no cronograma inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,
ou de reivindicar em razdo de alguma
alteracéao.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
NEPOMUCENO procedera a guarda de todos
os documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolugdo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),
gue dispbe sobre o Cddigo de Classificacdo
de Documentos de Arquivos para a
Administracdo Publica.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Sao Jodo Nepomuceno/MG, 02 de marco de 2023.

SEBASTIAO CARLOS BARBOSA
Presidente da Camara Municipal de
S&o Jodo Nepomuceno
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E PROVAS

N° de Vagas? Requisitos Provas
(escolaridade,
t i Valor da Pontos
Carqos Vencimento | Pessoas Negros ) rg;ses%ggsl o Jornada de taxa de
g (R$) com (Pretos e Concorréncia | P ; Trabalho Semanal | inscricéo Tinos N° de
Deficiéncia Pardos) Ampla _outras RS) P questdes | Por | Por
—PcD emgenma)s do questdo | Prova
cargo
Integral dedicagéo
e realizacao de 40
Formagdo em (quarent_a) horas
curso superior semanais, sendo
ASSISTENTE de Direito e e;lggc?gig ((Jje * Portugués 20 2,0 40
JURIDICO 4.900,00 01 inscrigio na ! 150,00 gu '
GRATUITO Ordem dos advocacia fora » Especifica 30 2,0 60
Advodados do das atividades
Brasilg prestadas na
Cémara Municipal
de S&o Jodo
Nepomuceno
Titulos 10

2Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Negros (Pretos e Pardos) + Concorréncia Ampla.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE JURIDICO GRATUITO: Prestar servicos junto ao Servi¢o de Assisténcia Judiciaria — SAJ
em prol da populagdo comprovadamente carente; acompanhar os processos, cumprindo os despachos e
demais determinacdes do Poder Judiciario; realizar audiéncias; atender a populacao carente, dentro dos
limites permitidos; zelar pelo cumprimento dos principios pertinentes ao Servico de Assisténcia Judiciaria
- SAJ, principalmente no que tange ao procedimento de triagem; desempenhar atividades correlatas em
apoio ao desenvolvimento do trabalho; é vedado ao Assistente Judiciario Gratuito, no exercicio de suas
funcBes, prestar assessoria juridica particular de vereadores, especialmente em assuntos de interesse
pessoal. planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do
Poder Legislativo Municipal, quando requisitado; assessorar o Presidente da Mesa Diretora em assuntos
juridicos em geral, relativos ao Poder Legislativo, quando requisitado; orientar e coordenar os trabalhos
do Servico de Atendimento ao Cidad&o; orientar e coordenar os trabalhos dos estagiarios de direito nos
servicos realizados pela Camara Municipal; estar presente nas reunides plenarias, eventos do Poder
Legislativo, como também outros eventos em que for solicitada sua presenca e servicos pelo Presidente
da Mesa Diretora, de forma a executar suas func¢des; desempenhar atividades correlatas em apoio ao
desenvolvimento do trabalho coletivo; executar tarefas que Ihes forem atribuidas pelo Presidente ou
Diretor Geral do Poder Legislativo.

Péagina 22 de 29




Organizagdo:

CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO NEPOMUCENO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2023 goTones eonstLTonss

ANEXO I

A

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2023 - Camara Municipal de Sao Joao Nepomuceno

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO NEPOMUCENO - Edital n® 01/2023, que me enquadro em uma das situagdes abaixo:

1.

Comprovacéo para familia de baixa renda

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em fung¢éo
de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em Processo Seletivo Publico.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, familia
€ a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de
baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

( ) Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4°
do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

( ) Tenho conhecimento que renda familiar per capita € obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Comprovacgao da condi¢cdo de desempregado

( ) Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que estou desempregado e
gue ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada e ndo possuo renda de nenhuma
natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo
vinculo estatutario vigente com poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e ndo exergo atividade
legalmente reconhecida como auténoma, conforme comprovado em copias da documentacao prevista neste edital.

Comprovacdo de que ndo tem condi¢des financeiras e arcar com o pagamento

() Declaro que, em funcéo de minha condicdo financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sem
gue comprometa o sustento préprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da Lei Federal n°®
7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2023 - Camara Municipal de S&o Jodo Nepomuceno

Candidato

N° de Inscrigcdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

D inscricdes (erro na grafia do nome)

D InscrigBes (omissdo do nome)

D Inscri¢Bes (Erro no n° de inscri¢ao)

D Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

D Inscri¢Bes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢cao)

D Inscrigbes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacédo das Provas

D Questédo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultados (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

\ NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educag&o superior completa

ASSISTENTE JURIDICO GRATUITO.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreens&o e interpretacéo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de
Linguagem; Articulacé@o textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugagéo, vozes,
correlacdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase;
Colocacédo pronominal; Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagéo gréfica,;
Ortografia; Pontuagdo; Variagdo linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova
Gramética do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS,
Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura.
Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio.
Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras publicagBes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA: Direito Constitucional: 1) Constituigdo: conceito, contetido, estrutura e classificacéo; interpretacéo
e aplicacdo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a Constituicdo. 3) Hierarquia das
normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constituicdo. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e
concentrado. 4) Conceitos do Estado e de Nacéo. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de
Estado, Formas de Governo. 5) Organizacdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal.
5.2 - Unido. 5.3 - Estados Federados. 5.4 - Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de
competéncias. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios gerais da administragdo publica. 7.1 - Servidores
publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e fung¢des. 8.2 - Organizagao, funcionamento atribui¢cdes. 8.3 -
Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 9) Poder Executivo: atribuicbes e
responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungbes. 9.2 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdigao,
organizacdo, competéncia e fungbes. 10.1 - Siimulas Vinculantes. 11) Financas Publicas. 11.1 - Normas gerais.
11.2 - Orgamento Publico. 12) Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca, mandado de injun¢éo, 12.2 - Acdo Civil Publica e Acdo Popular. 13) Ordem econémica e financeira.
14) Da Politica Urbana. Direito Administrativo: 1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2)
Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3) Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades
paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificacdo. 4.2 —
Vinculagdo e discricionariedade. 4.3 - Revogacédo, invalidacdo e convalidacdo. 5) Licitagdo. 5.1 - Conceito,
finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo. 5.3 Modalidades. 5.4 -
Procedimento, revogacdo e anulagdo. 5.5 - San¢des penais. 5.6 - Normas Gerais de licitagdo. 6) Contratos
administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 6.2 - Formalizagcdo. 6.3 Execucédo, inexecucdo,
revisdo e rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres;
responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes
administrativos. 8) Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; competéncias para
prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessfes, permissées e autorizagdes; convénios e
consorcios administrativos. 9) Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracao,
utilizacéo e alienacéo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragéo dos bens publicos;
aquisicdo de bens pela administracdo. 10) Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e formas de
controle. 11) Desapropriacdo. 12) Poderes administrativos. 13) Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e
Lei 8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar. Direito do Trabalho: 1)
Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. 2- Normas especiais de tutela do trabalho:
protecéo do trabalho da mulher e do menor. 3) Contrato individual de trabalho: alteracéo, suspenséo e interrup¢ao.
4) Relacdo de emprego — caracterizacdo da figura do contrato; realidade; os sujeitos da relagdo de emprego. 5) O
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empregado. 6) O empregador. 7) Trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 8) Sucessdo de empregador —
figura do grupo econémico. 9) Contrato de trabalho. 10) Terceirizacdo: conceito, tendéncias e caracterizacdo. 11)
Despersonalizagéo da pessoa juridica. 12) Convengfes e acordos coletivos de trabalho. 13) Processo judiciario do
trabalho: dissidios individuais e coletivos, substituicdo processual. 14) Lei n° 5.811 de 11/10/1972; Lei n° 6.019 de
03/01/1974, direito de greve e simulas do TST. 15) Direto Processual do Trabalho: principios, autonomia e
interpretacdo; prazos processuais; partes e procuradores; assisténcia; representacdo; recursos. 16) Organizacdo
de Justica do Trabalho. 17) Competéncia e funcionamento da Justica do trabalho. 18) A¢des admissiveis no
Processo Trabalhista; Acdo Civil Pablica. 19) Execucéo Trabalhista; penhora. 20) Liquidacao de sentenca. Direito
Tributério: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 —
Competéncia tributaria. 3.2 - Limitagdes da competéncia tributaria. 3.3 — Capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do
Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no
espaco. 4.3 - Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5) Obrigac&o tributaria: principal e
acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da
obrigacao tributéria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicao tributéria. 5.4 - Domicilio
tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infra¢gées, responsabilidade
dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario:
constituicdo, langcamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito
tributario. 8) Administracao tributaria: fiscalizacéo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exagdo. 9) Divida
ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes
espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsorios. 12) Evasédo e elisao tributérias.
13) Nog¢Bes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributéria. 15) Execucéo
fiscal. 16) Lei de Diretrizes Or¢gamentérias. 17) Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e
interno, Tribunal de Contas. Direito Processual Civil: 1) Jurisdi¢cdo: conceito, modalidades, poderes, principios e
orgdos. 2) Acdo: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e classificacdo. 3) Pressupostos processuais. 4)
Competéncia: objetiva, territorial e funcional. 4.1 - Modificac6es e declaracdo de incompeténcia. 5) Sujeitos do
processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justi¢ca. 6) Dos atos
processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz. 6.3 - Prazos: conceito, classificacao,
principios. 6.4 - Comunicacdo. 6.5 - Da preclusdo. 7) Do processo. 7.1 - Conceito e principios, formacéo,
suspensao e extingdo. 7.2 - Do procedimento ordinario. 7.3 - Do procedimento sumario. 8) Da peticdo inicial:
conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificacdo, cumulacao. 8.2 - Da causa
de pedir. 9) Da resposta do réu. 9.1 - Contestacgédo, exceg¢des reconvencgdo. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 11) Da antecipacdo de tutela. 12) Da prova. 12.1 -
Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instrucdo e
julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa julgada. 15) Dos recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios,
classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 15.2 - Apelagdo. 15.3 - Agravo. 15.4 -
Embargos infringentes, de divergéncia e de declara¢éo. 15.5 - Recurso Especial, Extraordinario e Ordinério. 16)
Acdo Rescisoéria. 17) Das nulidades. 18) Da Execucdo. 18.1 — Liquidacdo de sentenga. 18.2 — Do cumprimento da
sentenc¢a. 18.3 — Impugnacdao. 18.4 Do processo de execugdo. 18.5 - Pressupostos e principios informativos. 18.6
- Espécies de execucdo. 18.7 - Da execucao fiscal. 18.8 - Da execucdo contra a Fazenda Publica. 19) Da acao
monitéria. 20) Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, alimentos provisionais, exibicdo, producdo antecipada de
provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificagbes e interpelacdes, homologacdo do penhor legal,
da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensdo de titulos, outras medidas
provisionais. 23) A¢Bes possessoérias e acdo de usucapido. 24) Juizados Especiais Civeis. 25) A¢éo Civil Publica.
26) Acdo Popular. 27) Mandado de Seguranca. 28) Reclamacédo. Direito Civil: 1) Das pessoas (naturais e
juridicas) 1.2 — Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipacdo. 1.3 - Domicilio e residéncia. 2) Dos bens.
3) Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negécio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4) Prescrigdo e
decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigaces. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 - Das modalidades das
obrigacdes. 6.3 - Do adimplemento e extingdo das obrigacdes: conceitos gerais. 6.4 - Do inadimplemento das
obrigac6es: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. 7) Dos contratos em geral. 7.1 - Disposicdes
gerais. 7.2 - Da formacg&o dos contratos. 7.3 - Vicios redibitorios. 7.4 - Da evic¢do. 7.5 - Da extingdo do contrato.
7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula resolutiva. 7.9 - Da excec¢éo do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolugéo por
onerosidade excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 -
Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigacéo de indenizar. 8.4 - Do dano e sua reparacao. 9)Conciliagdo
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e mediacdo. Sugestdo Bibliografica: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense. BARBI, Celso A.
Do Mandado de Seguranca. BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa Atualizada. . Lei n°® 8666/93 e suas alteragbes. CALMON. Jose Joaquim.
Comentarios ao Cédigo de Processo Civil. CARRION, Valentin. CLT Comentada. Comentario a Consolidacao das
Leis do Trabalho, Saraiva. CAMARA, Alexandre. Licdes de Direito Processual Civil, Lumen luris. CODIGO DE
PROCESSO CIVIL. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo;
SUmulas e Orientages Jurisprudenciais do T.S.T. FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito
Administrativo, Lumen Juris. LEl DE REPONSABILIDADE FISCAL — Lei Complementar n°® 101/2000. Legislacdo
Correlata de Direito Administrativo. Legislacdo Correlata de Direito Civil e Processo Civil. MARIO, Caio. Direito
Civil Brasileiro MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. , Direito Municipal
Brasileiro. , Licitacdo e Contrato Administrativo. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de
Direito Administrativo, S&o Paulo, Malheiros; MORAIS, Alexandre. Direito Constitucional, Atlas, S. Paulo;
MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. Processo Civil Brasileiro. NOVO CODIGO CIVIL. RODRIGUES, Silvio. Direito
Civil. SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil. SILVA, José Afonso da. Curso de
Direito Constitucional Positivo. S&o Paulo, Malheiros. Sumulas e Informativos do S.T.J. e S.T.F. THEODORIO, Jr.
Curso de Direito Processual Civil. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Editora
Renovar. VENOSA, Silvio. Curso de Direito Civil. Direito Constitucional, Pedro Lanza. Processo Civil, Alexandre
Céamara. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscrigcdo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Puablico — Edital n°® 01/2023 - Camara Municipal de S&do Jodo Nepomuceno

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2023.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRICOES
08/05/2023 9h ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
inscricao
10/05/2023 23159 EI;ISE;&EAMENTO dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
Até 22/05/2023 14h Dlvulgagao.do RE~SULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGCAO do pagamento do valor
da taxa de inscricdo
ENCERRAMENTO das INSCRICOES
06/06/2023 23h59 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
Até 07/06/2023 - PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigio
. Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRICOES e da RELACAO DE
Ate 12/06/2023 14n CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgacdo do LOCAL DE REALIZAC/’J\IO DAS PROVAS (Objetiva de Mdltipla
Escolha) e confirmacdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de Candidatos / Locais
. de Prova)
AtE 26/06/2023 14h Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCACAQO na area restrita do candidato,
contendo informacdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZAGAO DAS
PROVAS (Objetiva de Mdltipla Escolha)
02/07/2023 8h REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha)
Até 23h59 Divulgacio do GABARITO PROVISORIO
Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO
) Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR, em ordem alfabética, contemplando
Até 17/07/2023 14h todos os candidatos envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE
RESPOSTAS do candidato, em sua &rea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO"
Até 18/07/2023 - Envio dos TITULOS
Até 25/07/2023 14h Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificacdo, contemplando

somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30

(trinta) dias ap6s terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGACAO do RESULTADO FINAL
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