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REFERENCIA, ANEXO I DO EDITAL, PREGAO ELETRONICO
(SRP) N° 005/2021, realiza-se o acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) no quantitativo e valor de diversos itens do Contrato n°
026/2022, sendo acrescido ao valor total dos itens, o valor de R$
20.312,00 (vinte mil, trezentos e doze reais).

Paulista, 02 de janeiro de 2023.

KASSIA TAVARES DE MOURA
Secretaria Interina de Satde
Publicado por:
Hostiano Simdes da Costa Neto
Codigo Identificador:F7A7C9DB

SECRETARIA DE SAUDE
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 030/2022 - FMS

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 030/2022 - FMS
PROCESSO LICITATORIO N° 019/2021

PREGAO ELETRONICO N° 003/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2022

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: FIELDS MED COMERCIO EIRELI

CNPJ N°29.186.223/0001-77.

Objeto: Considerando os motivos expostos na C.I. N° 10/2023 e
anexos do Superintendente da Central de Assisténcia

Farmacéutica da Secretaria de Saide do Municipio do Paulista,
que solicita e justifica a elaboracdo do presente Termo Aditivo de
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) no quantitativo e valor de
diversos itens do Contrato n° 030/2022, referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, VISANDO OBEDECER
AS DEMANDAS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE E POR
MATERIAL DE APOIO EM PROCEDIMENTOS,
SOBRETUDO NAS UNIDADES DE ATENCAO
ESPECIALIZADA DO MUNICIiPIO DO PAULISTA-PE,
MEDIANTE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, DE ACORDO COM
ESPECIFICACOES, CONDICOES E OBRIGACOES
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO I DO
EDITAL PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 003/2021 realiza-se
o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) no quantitativo e
valor de diversos itens do Contrato n°® 030/2022, sendo acrescido ao
valor total dos itens, o valor de R$ 131.045,00 (cento e trinta e um
mil e quarenta e cinco reais).

Paulista/PE, 02 de janeiro de 2023.

KASSIA TAVARES DE MOURA
Secretaria Interina de Saude
Publicado por:
Hostiano Simdes da Costa Neto
Cédigo Identificador:ES6F634B

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Portaria Conjunta
Prefeitura Municipal de Abreu e Lima/PE n® 218/2023
01 de margo de 2023

O MUNICIPIO de Abreu e Lima/PE, tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal de acordo com o Art. 49 inciso V, RESOLVE:
Abrir Concurso Publico para o provimento de 99 (noventa e nove) vagas para os cargos de provimento efetivo, sendo estas vagas Nivel Superior,

para as Secretarias de Educag@o e Secretaria de Saude constantes no Edital.

Determinar que o concurso regido por esta Portaria seja valido por 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologagdo do primeiro

resultado final, prazo este que podera ser prorrogado por igual periodo.

Designar e nomear a Comissao responsavel pela Coordenagido do Concurso, ficando desde ja designados os seguintes membros, sob a presidéncia do

primeiro:

NOME

LENIRIA SALES FERREIRA BRANDAO
NOHELANNY MIRELLA SILVA TORRES
RAPHAEL MONTEIRO FERREIRA

Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco (IAUPE), o qual sera responsavel pela criagdo dos
instrumentos técnicos necessarios a inscri¢ao, as provas e a divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

MUNICIPIO DE ABREU E LIMA/PE
Gabinete do Prefeito

MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

SECRETARIA DE EDUCACAO E SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
ABERTURA

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e serd executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, inscrito no CNPJ
sob o n° 03.507.661/0001-04, situado & Av. Rui Barbosa, n° 1599, Bairro das Gragas, Recife-PE, CEP 52050-000, enderego eletronico

www.upenet.com.br

O concurso publico de que trata este Edital visa ao preenchimento de 59 (cinquenta e nove) vagas, para o cargo de Médico e 40 (quarenta) vagas
para o cargo de Professor Anos Iniciais, totalizando 99 (noventa e nove) vagas, observando-se o detalhamento constante no Anexo I deste Edital.
Para o cargo de PROFESSOR, o concurso sera realizado em duas etapas, Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos ¢ Avaliagdo de Titulos. Para o

cargo de médico, apenas prova escrita objetiva.

A participagdo no Concurso € livre para quem atender plenamente aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na forma estabelecida no Anexo

L

Ao se inscrever, o candidato estara concordando, plenamente, com as condi¢des estabelecidas no Edital.
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Os documentos comprobatorios das condi¢des e dos requisitos para o exercicio dos cargos deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados e
classificados no Concurso, quando convocados para o ato da posse.

Para os atos advindos da execug@o do Concurso, para os quais seja exigida ampla divulgacdo, sera utilizado o site www.upenet.com.br, podendo ser
veiculados comunicados, ainda, em meios de comunicagio de ampla circulagdo, como forma de garantir a transparéncia do processo.

O TAUPE Concursos, a contar da publicagdo do Edital e durante todas as etapas que envolvam a realizagdo do Concurso, prestara informagdes
através do e- mail: abreuelima2023@iaupe.com.br, a partir de consulta dos candidatos.

A prova objetiva de conhecimentos seré realizada no Municipio de Abreu e Lima.

Na hipdtese de ndo haver, no Municipio acima previsto, prédios suficientes ou adequados para acomodar a quantidade de candidatos inscritos no
concurso, o IAUPE Concursos podera designar municipios circunvizinhos, ou ainda no municipio de Recife, para a realizagdo das provas.

Serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo no presente concurso, inclusive aquelas decorrentes de
deslocamento, alimentacdo e hospedagem, mesmo no caso de modificagdes de datas ou locais de prova.

A data da prova objetiva de conhecimento sera previamente divulgada no site da organizadora conforme anexo V.

Podera ocorrer alteragdo da data da prova objetiva até 24 (vinte e quatro) horas que antecederem a sua realizagdo, por motivo de caso fortuito ou
forga maior.

DAS CONDICOES DE VAGAS

As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas na forma determinada no Anexo I, devendo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da SECRETARIA DE SAUDE E SECRETARIA DE EDUCACAO do Municipio, respeitada a ordem de classificagdo
constante na homologagao do resultado final do Concurso, resultado esse devidamente publicado pelo IAUPE.

Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuicdes e requisitos especificos dos cargos, apresentados no Anexo I deste
Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 5% serdo providas na forma do art. 97, inciso
VI, alinea a, da Constituigdo do Estado do Pernambuco, do art. 22 da Lei n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, observando-se a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo para o qual concorre.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente.

Serfo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n° 14.789, de 1° de outubro de 2012; no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009
e Lein® 13.146/2015.

A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1° nomeagio; a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a
20® nomeagdo, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscri¢ao, declarar a sua condigo.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo do certame em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, quanto ao conteido, local e horario das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

O candidato devera enviar o laudo médico original ou copia autenticada emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo
deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter nome por extenso do candidato, a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

O candidato com deficiéncia devera enviar, via upload, no ato da inscri¢do, o laudo médico a que se refere o item 3.6 deste Edital, no periodo
provavel de inscri¢o estabelecido no Cronograma de Atividades constante do Anexo V deste Edital.

O laudo médico devera estar legivel, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato.

A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletronico www.upenet.com.br, na data provavel estabelecida no Cronograma de Atividades constante do Anexo V deste Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma dos itens 3.6 e 3.7 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscri¢o, para o dia de
realizagdo da prova, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo da prova. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no
ato da inscrig¢do nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo ¢ suficiente
para deferimento da solicitagéo do candidato.

O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo enviar o laudo médico, conforme previsto no item 3.6, ndo podera concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia sera convocado para submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho
da Secretaria de Administracdo, que avaliara a condi¢do de deficiéncia por ele declarada no ato da inscri¢gdo no Concurso.

No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou copia autenticada, conforme o
item 3.6 deste Edital.

A pericia médica decidird, motivadamente, sobre:

A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo art. 2° da Lei n° 14.789,
de 1° de outubro de 2012; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

Solicitagdo de laudos e exames pertinentes e complementares para a conclusio pericial.

O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio probatorio.

O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera
exonerado.

Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, a ser encaminhado para o Municipio de Abreu e Lima, no prazo de 03 (trés) dias uteis
do seu recebimento.
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Apbs a nomeacdo, o candidato ndo podera se utilizar da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de
licenga médica, readaptagio ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os eventuais casos em que ocorrer o agravamento da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condigao, recebera tratamento igual ao previsto para os demais candidatos,
ndo concorrendo as vagas reservadas para esse segmento.

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacgdo no certame ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificaco.

QUADRO DE VAGAS
SECRETARIA DE EDUCACAO
Descrigio Nivel Quant. \{agZ}S de Livre Quant. Vagas - .?:; r;tldadze
Concorréncia Reservadas Deficiente Vagas
Professor do Ensino Fundamental - Anos Iniciais SUPERIOR 38 02 40
SECRETARIA DE SAUDE
. uantidade
Descrigio Nivel Concorngia Reservades Deficirte Tou e
Vagas
Médico Alergologista SUPERIOR 01 00 01
Médico Auditor SUPERIOR 01 00 01
Médico Cardiologista SUPERIOR 01 01 02
Médico Dermatologista SUPERIOR 01 00 01
Médico Endocrinologista SUPERIOR 01 00 01
Meédico Generalista - 20HS SUPERIOR 01 00 01
Meédico Generalista - SAD SUPERIOR 01 00 01
Meédico Generalista - ESF SUPERIOR 32 02 34
Meédico Ginecologista SUPERIOR 01 00 01
Médico Ginecologista - Obstetra SUPERIOR 01 00 01
Médico Infectologista SUPERIOR 01 00 01
Meédico Mastologista SUPERIOR 01 00 01
Meédico Neurologista - Adulto SUPERIOR 01 00 01
Meédico Neurologista - Infantil SUPERIOR 01 00 01
Meédico Ortopedista SUPERIOR 01 01 02
Médico Otorrinolaringologista SUPERIOR 01 00 01
Meédico Pediatra SUPERIOR 01 00 01
Meédico Psiquiatra Adulto SUPERIOR 03 01 04
Médico Psiquiatra Infantil SUPERIOR 01 00 01
Meédico Reumatologista SUPERIOR 01 00 01
Médico Urologista SUPERIOR 01 00 01
DA LOTACAO

O candidato aprovado e classificado sera lotado no Municipio de Abreu e Lima, conforme critérios de conveniéncia e necessidade das Secretarias.
Caso surjam novas vagas além das previstas neste Edital, estas poderdo ser destinadas aos candidatos classificados que obtiverem maior pontuagao.
A convocagdo dos candidatos com deficiéncia sera, conforme o item 3.4 deste edital

O servidor nomeado e empossado devera cumprir o estagio probatdrio na mesma unidade em que se deu o exercicio inicial.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1. Ser aprovado e classificado no concurso publico.

Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal e na forma do disposto no art.
13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse ou ser emancipado civilmente;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

Ter aptidao fisica e gozar de boa satide, comprovada no exame admissional realizado pelo Municipio Abreu e Lima.

Possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital.

Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos.

Cumprir as determinagdes deste Edital.

DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.upenet.com.br, durante o periodo provavel estabelecido no
Anexo V, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

O IAUPE Concursos néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O Sistema de inscri¢do permitird apenas uma inscri¢do por candidato.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario a ser impresso conforme data prevista no cronograma de
atividades no ANEXO V, preferencialmente nas Agéncias da Caixa Econdomica Federal ou Casa Lotérica, no valor a seguir:

Para o cargo de médico, R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).

Para o cargo de professor anos iniciais, R$ 80,00 (Oitenta reais).

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data provavel prevista no Cronograma de Atividades, constante no ANEXO V.

As solicitagdes de inscri¢do serdo acatadas apds a comprovagao, pelo banco, do pagamento da respectiva taxa.

O candidato tera acesso ao cartdo de inscrigdo contendo as informagdes referentes a data, horario e local da prova objetiva, através do enderego
eletronico www.upenet.com.br, disponivel em link, conforme data provavel no ANEXO V.

Para ter acesso ao local de aplicacdo da prova objetiva, o candidato devera apresentar o cartdo de inscri¢cdo e documento oficial com foto.
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Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do, a transmissdo de dados e demais atos
necessarios para as inscri¢des.

A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das condi¢des estabelecidas e dos requisitos exigidos para a nomeagao, nas formas estabelecidas
neste Edital.

Para o cargo de PROFESSOR, os candidatos que declararem, no ato da inscri¢do, possuir titulos (Especializagdo Lato Senso, Mestrado ou
Doutorado) conforme Anexo VI, estes terdo que ser anexados a plataforma digital do certame no ato da inscri¢do. Estes titulos SOMENTE seréo
contabilizados para os candidatos APROVADOS na Prova Escrita Objetiva de Conhecimento.

Os titulos ndo sdo cumulativos, portanto, deve ser adicionado apenas 01 (um) titulo e este deve ser o de maior pontuagao.

A declarag@o falsa ou inexata dos dados solicitados para a efetivacdo da inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais.

DOS DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo publico a que concorrerd, sendo de sua
responsabilidade exclusiva a identificagdo correta e precisa dos respectivos requisitos e atribuigdes.

O candidato devera efetuar a sua inscrigdo pelo endereco eletronico oficial do certame, www.upenet.com.br, durante o periodo provavel constante no
Anexo V, informando todos os dados solicitados pelo sistema de inscricdo e posteriormente podera obter informagdes acerca de sua inscrigao,
utilizando o CPF e a senha (esta obrigatoria e confidencial) por ele informado.

E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem.

Quando se tratar de inscri¢o realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

Nao serdo aceitas inscri¢des, via fax, via correio eletrénico ou via postal.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica.
Nio sera aceita inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Somente pessoas que sejam inscritas no CadUnico serdo isentas da taxa de inscrigdo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengdo
que pretende pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

O candidato devera solicitar isen¢do de taxa de inscricdo no ato da inscricdo, mediante requerimento, através do site www.upenet.com.br, no
periodo provavel constante do cronograma de atividades encontrado no Anexo V deste Edital.

O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato no item 9.1.

As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-o, em caso de declaracdes falsas, a
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6/09/1979.

A solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo realizada ap6s o periodo provavel constante do Anexo V deste Edital sera indeferida.

Durante o periodo de que trata o item 9.3 deste Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e optar
pela impressao do boleto bancério, através do link Abreu e Lima/2023, no endereco eletronico www.upenet.com.br.

Nio sera concedida isengao de taxa de inscri¢do ao candidato que:

N3io atender o item 9.1 deste edital;

Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

Fraudar ou falsificar documentagio;

Nao observar a forma, o prazo estabelecido nos itens 9.3 deste Edital.

Nao sera aceita solicitag@o de isengdo de taxa de inscri¢éo por qualquer outro meio.

Cada pedido de isencdo de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado pelo IAUPE.

A relagdo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢ao atendidos sera divulgada, até a data provavel no Anexo V, através do site www.upenet.com.br.
O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis para contestar o indeferimento, através do correio eletronico abreuelima2023@iaupe.com.br, ndo sendo
admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

O TAUPE Concursos ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagio e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.
O Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

Nao sera aceito recurso por qualquer outro meio, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagéo desta.

O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencao de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo V deste Edital, através do site www.upenet.com.br.

Mantido o indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento até a data provavel prevista no Anexo V, deste
Edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacdo da prova objetiva devera solicita-lo, no ato de inscri¢do, indicando claramente no
formulario eletronico de inscrigdes quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, no periodo provavel estabelecido no Cronograma de
Atividades constante do Anexo V deste Edital, via upload, no ato da inscri¢o.

O modelo de laudo médico constante no Anexo IV é exclusivo para os candidatos com deficiéncia que necessitam de atendimento especial para
realizagdo da prova, para os demais candidatos devera apresentar o laudo médico, cujo modelo seja emitido pelo médico especialista, devendo conter
as seguintes informagdes: emitido no maximo 12 meses antes da data de publicac@o deste Edital, conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigdo no CRM, ¢ justificativa para o atendimento especial.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio), realizado nos 12 meses anteriores a data de realizagéo da avaliagao.
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Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e
sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo
da prova objetiva devera, conforme prazo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste Edital:

Assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagao de tempo adicional para realizagdo das provas;

Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia do candidato, conforme a Lei Estadual n°
14.538/2011, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e
nimero de sua inscri¢do no Conselho CRM, conforme modelo disponivel no Anexo IV deste edital, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a
necessidade de tempo adicional.

O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de sua prova, que ndo seja considerado deficiente na Pericia
Médica, sera eliminado do concurso.

A candidata que for amparada pela Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de
idade durante a realizagdo da prova, devera apresentar no dia de realizagdo da prova, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianga.
A candidata devera levar, no dia de realiza¢do da prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizag@o das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizagdo das provas.

A candidata tera, caso cumpra o disposto nos itens 10.7 e 10.8 deste Edital, o direito de proceder a amamentacdo do seu filho SEMPRE QUE FOR
NECESSARIO por periodos de até 30 (trinta) minutos, bem como o tempo despendido pela amamentagio sera compensado durante a realizagdo da
prova em igual periodo nos termos do art. 23-D, § 5°, da Lei Estadual n° 14.538/2011 e alteracdes normativas posteriores.

Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal do sexo feminino, conforme previsto no § 6°, art. 23-D, Lei
Estadual n°® 14.538/2011.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n®

8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagido da prova, deverd, conforme o prazo descrito no ANEXO V deste Edital, assinalar, no formulario
eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado.

O candidato que, por motivo de doencga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo da prova, objetos, dispositivos ou proteses
cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital, devera informar tal necessidade, bem como enviar laudo médico emitido pelo
médico especialista, via upload, no ato da inscri¢do, conforme o prazo provavel estabelecido no Anexo V.

A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

A nao solicitagdo de recursos especiais no ato de inscri¢do, durante o periodo provavel no Cronograma de Atividades constante no Anexo V, implica
a sua ndo concessdo no dia de realizagdo das provas.

O TAUPE concursos podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipoteses dos atendimentos especiais.

RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

Concluidas as inscri¢des, serdo divulgadas na Internet no endereco eletronico www.upenet.com.br, as informagdes apresentadas no formulario
eletronico de inscri¢do, para conhecimento dos candidatos.

O candidato, ao acessar o seu cartdo de inscrigdo, devera verificar, com atengo, os dados nele apresentados e solicitar a correcdo de possiveis erros
encontrados, nos limites estabelecidos neste Edital, através do correio eletronico abreuelima2023@iaupe.com.br, conforme prazo provavel
estabelecido no Anexo V.

Poderdo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no cartdo de inscrigdo:

Nome, data de nascimento, nimero de CPF, niimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgdo expedidor, sexo, numeros do DDD e
telefone;

Endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, niimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

A opcao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido neste Edital.

Transcorrido o prazo do item 11.2 sem qualquer manifestagdo do candidato, este assumira a responsabilidade por todas as informagdes apresentadas
no cartdo de inscrigdo, que serdo automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real inteng@o do candidato, ndo podendo sofrer
alteracdo.

Nao serdo aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou
condigdes previstas neste Edital.

Os pedidos de retificagdo das informacdes de inscrigio serdo analisados pelo IAUPE Concursos, aplicando-se as normas deste Edital e o
ordenamento juridico vigente.

O envio de solicitacdo para retificagdo de dados fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.

Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes néo previstas no item 11.3 deste Edital.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva de Conhecimento sera aplicada para TODOS OS CARGOS, abrangendo o conteudo programatico constante do Anexo II deste
Edital, com duragao total de 04 (quatro) horas.

A Prova Objetiva de Conhecimento sera constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas, sendo
apenas uma correta, e tera carater eliminatorio e classificatorio. Para o cargo de professor, havera ainda Avaliacdo de Titulos de carater
classificatorio.

Na data estabelecida no Cronograma de Atividades (Anexo V), o candidato devera acessar o enderego eletronico www.upenet.com.br, na opgao
"Consulta Inscri¢ao", digitando o seu CPF e a senha informados quando da inscri¢do no concurso, para obter e imprimir o seu cartdo informativo,
contendo os seus dados pessoais, as condi¢des em que concorre (PCDs ou livre concorréncia), a data, a hora e o local da realizagdo da Prova.

E dever do candidato acompanhar todos os comunicados publicados no endereco eletronico: www.upenet.com.br.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de UMA HORA do horério fixado para o fechamento dos portdes,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, do cartdo de inscri¢do e de documento de identidade
original.

Naio sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apds o horario fixado para o fechamento dos portdes.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, duas horas e trinta minutos apds o seu inicio.

A inobservancia dos itens 12.5, 12.6, 12,7 e 12.8 deste Edital acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do
concurso publico.
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Como medida de segurancga, o candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo da prova levando consigo o caderno de provas, decorridas
trés horas e quinze minutos do seu inicio e entregando em maos,

ao fiscal de sala, a sua folha de respostas, unico instrumento valido para avaliagdo do seu desempenho no Concurso.

Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados neste Edital ou em comunicado.

Serdo considerados documentos de identidade, desde que se encontrem no prazo de validade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pela
Secretaria de Defesa Social, pela Secretaria de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacio digital
(modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade.

Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30
(trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva.

Caso a Coordenacdo de Aplicacao julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial dentro do prazo de validade, sera
realizada identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do devido registro
fotografico para seguranga do certame.

O Registro Fotografico do (a) candidato (a) que vier a ser feito, ficara restrito aos procedimentos internos do Concurso Publico, ndo sendo
divulgados em respeito aos direitos de intimidade dos candidatos, salvo no caso de necessidade de apuragdo de algum tipo de atividade ilicita a cargo
das Autoridades Publicas competentes.

Por ocasido de aplicag@o da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 12.12 deste Edital,
ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

Nio sera permitido, durante a realizagdo da prova objetiva, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislagio.

Naio sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicacdo das provas portando quaisquer armas, ou equipamentos eletronicos,
inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando:

Aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

Oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

Qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

O TAUPE Concursos mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes (penalidades) civis, administrativas e penais
pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

Portar ou utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletronicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular,
gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma ou ainda que se comunicar com outro candidato;

Abster-se de entregar, a qualquer tempo, folha de respostas da prova, necessarios a avaliagao;

Retiver a folha de respostas, necessarios a avaliagdo do candidato, apds o término do tempo destinado para a sua realizagao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de
aplicagdo;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos
dispositivos e condigdes estabelecidos neste edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

Praticar qualquer ato de coagdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicacdo do concurso, sem
prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no cartdo de inscri¢do ou em qualquer outro meio que néo os permitidos;

Nao permitir a coleta de sua assinatura e digital;

For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

For surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

Recusar-se a ser submetido ao detector de metal, salvos os candidatos que possuam problemas de satude que ndo possam ser submetidos a esta forma
de inspecdo, via detector de metais, desde que comprovado com laudo médico.

Deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;
Descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera permanecer na sala de aplicagdo,
devendo retirar-se do prédio sem direito de levar consigo caderno de prova, folha resposta e materiais suspeitos apreendidos para analise.

Se, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafologico, que o candidato utilizou procedimentos
ilicitos, sua folha de respostas sera anulada e ele sera eliminado do Concurso.

Naio havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova, a excegdo do caso
previsto nos itens 10.7 e 10.8.

No dia de realizagdo da prova, ndo serfio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu contetido.

Por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, ou por outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario
e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos candidatos.
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Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de aplicagdo de provas, bem como durante a sua
realizagdo, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga e lisura do certame.

O TAUPE Concursos ¢ a equipe de fiscalizagcdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de acessorios durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no inicio da Prova Objetiva em alguma(s) das salas
onde ela sera realizada, havera a prorrogagdo da hora de término nessa(s) sala(s), de forma a compensar o atraso do inicio.

DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta ("A" a "E") e apenas
uma resposta correta, constituida dos seguintes componentes:

Para o cargo de Médico

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: 20 (Vinte) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa;

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 15 (quinze) questoes da area de sua especialidade, 15 (quinze) questdes de SUS;

Para o cargo de Professor Anos Iniciais

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa;

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 15 (quinze) questdes de conhecimentos Pedagogicos, 15 (quinze) questdes de conhecimento
especifico do cargo.

O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragio previsto, as respostas as questdes da Prova Objetiva para a respectiva folha de respostas,
que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas nela contidas e nas determinagdes deste Edital. Nao havera substitui¢do da folha
de respostas por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as instrugdes da folha de
respostas, tais como: dupla marcagio, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se ao contetido programatico constante do Anexo II deste Edital.

Nao sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo prévia,
especifica para esse fim, conforme informado no item 10.1. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
IAUPE devidamente treinado para auxiliar com a marcagdo na folha de respostas.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 2,0 pontos, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcagdo ou marcagdo da
alternativa errada.

A pontuagio total da prova objetiva corresponde a 100 (cem) pontos.

A nota na prova objetiva sera calculada pela seguinte formula: NPCO = QC x VQ, em que NPCO = nota da prova objetiva de conhecimentos gerais
e especificos; QC = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos; e VQ = valor de cada questao.

Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

Obtiver menos de 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos gerais;

Obtiver menos de 16,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos especificos;

(Para o cargo de Médico: conhecimentos da area de sua especialidade e SUS e para cargo de Professor: conhecimento especifico do cargo e
conhecimentos pedagdgicos).

Obtiver menos de 50,00 pontos da pontuagdo total.

Os pontos das questdes anuladas sero atribuidos a todos os candidatos de forma isondmica.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA DA PROVA OBJETIVA

Para todos os cargos, na classificaco através da nota na Prova Objetiva, serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo inico, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Maior pontuagéo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

Maior pontuacgéo no componente de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cddigo de Processo Penal);

Idade mais avangada.

Para fins de comprovagao da fungio citada do item 15.1.4 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestadas ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008, a ser encaminhado para o enderego eletronico
abreuelima2023@jiaupe.com.br

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico do
www.upenet.com.br, na data provavel prevista no Anexo V.

O candidato podera interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, dispondo do periodo informado no Cronograma de
Atividade constante no Anexo V, mediante preenchimento de Formulario de Recursos, que estara disponivel no endereco eletronico acima.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Os Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

Os recursos deverdo ser encaminhados através do link no site www.upenet.com.br, no periodo previsto no Cronograma de Atividade constante no
Anexo V, utilizando-se do modelo do Anexo III, deste Edital.
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Os recursos interpostos serdo respondidos, até a data especificada no Anexo V, e disponibilizados no site www.upenet.com.br

Nio sera acatado recurso que nio contenha quaisquer dos dados e informagdes solicitados no Formulario de Recursos constante do Anexo III.

O candidato podera interpor em um unico recurso contra a (as) questdo (des) da Prova Objetiva, mediante preenchimento de FORMULARIO DE
RECURSOS, constante do ANEXO III, com as seguintes especificagdes:

Argumentagdes separadas para cada questdo contestada;

Para cada questdo, indicagdo do seu nimero, da resposta marcada pelo candidato, da resposta divulgada pelo IAUPE concursos ¢ argumentagéo
légica e consistente;

Cabegalho tnico, constando o nome, o nimero de inscri¢do ¢ o CPF do candidato;

Recursos inconsistentes, em Formulério de Recursos diferente do exigido ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
Naio serdo apreciados recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

Caso o Recurso seja acatado e havendo anulagdo de questdo (des), a pontuagdo correspondente a essa (s) questdo (des) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de haverem recorrido.

Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Nao sera aceito recurso, via postal, via requerimento administrativo ou fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

DA AVALIACAO DE TITULOS (Apenas para o cargo de PROFESSOR de anos iniciais).

A Avaliagdo de Titulos tem carater apenas classificatorio.

A Avaliagao de Titulos sera aplicada para os cargos que sejam exigidos a comprovagdo de titulos apenas para os aprovados na Prova Objetiva. Essa
Avaliagdo valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

O candidato devera encaminhar o comprovante da sua maior titulagdo, através de Certificado ou Declaragdo de Conclusdo (com Histdrico), emitido
por instituigdo de ensino credenciada e reconhecida pelo 6rgao competente conforme Anexo VI.

Os titulos para analise deverdo ser enviados através da plataforma digital no ato da inscri¢do, conforme Cronograma de Atividades (Anexo V).

Naio havera, em hipotese alguma, outra data para o envio de titulos.

O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O TAUPE nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada da documentacdo. Os titulos terdo validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nio serdo fornecidas copias
desses documentos.

O néo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na Avaliagdo de Titulos para o calculo da
pontuagdo final.

Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

Nio serfio consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ilegiveis, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticaco.

Serdo considerados os seguintes titulos: DISCRIMINACAO DOS TITULOS PONTUACAO (N&o Cumulativa)

Curso de Especializacdo, em nivel de pds-graduagdo LATO SENSO, com carga minima de 360 horas, na area de Educacédo (50 pontos).

Mestrado na area de Educacgao (75 pontos).

Doutorado na area de Educagéo (100 pontos).

Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

Somente serdo considerados como documentos comprobatorios os diplomas e certificados (ementas em anexo) ou as declaragdes de conclusdo do(s)
curso(s) feito(s) em papel timbrado da institui¢o, atestando a data de conclusdo, a carga horaria ¢ a defesa da dissertagdo/tese, com aprovagdo da
banca, e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

As declaragdes ou os diplomas comprobatorios da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo ndo serdo computados na Avaliagdo de
Titulos.

Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitos atestados ou declaracdes de conclusdo do curso, desde
que acompanhados dos respectivos historicos escolares (necessariamente constando as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagao e carga horaria).

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de
ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

Os diplomas de conclusdo de curso expedidos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados se devidamente revalidados por institui¢oes
reconhecidas pelo MEC, na forma da legislacdo em vigor e traduzidos por meios oficiais.

Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por institui¢des estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam
cursos de pos-graduagio reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme o artigo 48 daLei
9.394/96 paragrafos 2° e 3°, e devidamente traduzidos por meios oficiais.

O curso feito no exterior so tera validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor juramentado.

O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serd divulgado no enderego eletrénico www.upenet.com.br.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos no periodo constante no Cronograma de Atividades
previsto no Anexo V deste edital, por meio do enderego eletronico abreuelima2023@iaupe.com.br

O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera publicado no endereco eletronico www.upenet.com.br.

O recurso deve ser feito em formulario proprio disponivel no ANEXO III e este formulario deve ser anexado ao e-mail
abreuelima2023@jiaupe.com.br

O recurso deve ser elaborado de forma clara, sucinta e objetiva, o arquivo deve possuir no maximo 1MB, disposto em um tnico anexo no formato
PDF, néo ¢ permitido anexar documentos nessa etapa do certame.

No corpo do e-mail deve possuir informagdes como: Nome do candidato, CPF, cargo e niimero da inscrigdo.

E-mails com varios anexos ou arquivos com mais de 1MB ou formatagdo diversa do PDF serfo desconsiderados, ¢ no caso de varios e-mails de
recurso apenas o ultimo sera considerado

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Para o cargo de Professor, a classificagdo final do certame dar-se-a através da ordem decrescente da média aritmética ponderada da Nota da Prova
Objetiva de Conhecimento (NPC), esta com peso 8,0 (oito) e na pontuacgdo obtida na Prova de Titulo (NPT), com peso 2,0 (dois), através da formula:
(8 x NPC + 2 x NPT)/ 10.

Para o cargo de Médico, a classificacdo final no concurso dar-se-4 através da nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos, que sera
calculada através da formula:

NPC =2 x QC, em que:
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QC= Numero de questdes certas.
DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

O Resultado Final do Concurso sera publicado em duas listagens, sendo uma com a posi¢do geral de classificagdo de todos os candidatos, inclusive
dos PCDs e outra exclusiva dos PCDs com a ordem de classificagdo, contendo nome do candidato, nlimero de inscri¢do, pontuagdo final no certame
e ordem decrescente de classificacdo.

A homologacdo do Concurso Publico se dara por meio de Portaria do Poder Executivo Municipal de Abreu e Lima/PE, publicada no Diario Oficial
do Municipio.

DA NOMEACAO E DA POSSE

Os candidatos classificados serdo regidos pelas Leis Municipal n° 598/2007 e 628/2008.

As vagas ¢ a remuneragdo dos profissionais classificados que vierem a ser empossados respeitardo as informagdes contidas no Anexo I deste Edital.
Os candidatos classificados serdo nomeados por ato, mediante necessidade e conveniéncia da Prefeitura de Abreu e Lima, obedecendo-se a ordem de
classificagdo.

A posse dos candidatos sera precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais, a serem realizados pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias
Médicas e Seguranca do Trabalho e da Secretaria de Administragao.

A Prefeitura do Municipio de Abreu e Lima, convocara os candidatos nomeados para apresentacdo da documentagao comprobatoria e dos requisitos
exigidos para formalizacdo da posse que sera realizada pela Secretaria de Administragdo.

Qualquer solicitacio de documentagio complementar ficara a critério exclusivo da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

Nao sera permitida ao candidato a apresentagio ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
na convocagio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas para o concurso contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser divulgados.
Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado
ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

Acarretara a eliminag@o do candidato no concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame, ou nas instrugdes constantes de cada prova.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este Concurso Publico
publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou divulgados na internet, no endereco: www.upenet.com.br.

O prazo de validade do concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo da homologagdo do seu resultado final no Diario
Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima.

Naio sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo no presente Concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo na imprensa
oficial.

A Lista Oficial de classificados ficara disponivel no site da instituicdo organizadora, através do endereco eletrdnico www.upenet.com.br, sendo
publicada no Diario Oficial do Municipio, a relagdo dos aprovados.

O candidato deverda manter atualizado os seus dados pessoais e¢ seu enderego, através do envio de e-mail para o correio eletronico
abreuelima2023@jiaupe.com.br, enquanto estiver participando do Concurso, até 48h da divulgacdo do resultado final. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo dos seus dados.

Apbs a homologagdo do resultado do concurso, os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ABREU E LIMA.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissdo instituida por portaria especifica, ouvida a institui¢ao organizadora, no que couber.

A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, nao serdo objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos do Concurso.

A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para determinada matéria
consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo instituida por Portaria especifica,
ouvida a institui¢ao organizadora, quando necessario.

Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagdo do Concurso devera ser encaminhado através do correio eletronico
abreuelima2023@jiaupe.com.br

Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a este Concurso Publico no enderego eletronico: www.upenet.com.br

O IAUPE Concursos, a qualquer tempo, promovera a corre¢do de qualquer material, bem como de impropriedade de execugdo de critérios e normas
legais aplicaveis ao concurso, apurados durante o Concurso Publico.

Todos materiais resultantes do presente Concurso Publico serdo guardados por no minimo 10 (dez) anos.

Recife, 11 de margo de 2023

ANEXO 1

DAS FUNCOES, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

SECRETARIA DE EDUCACAO NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

REQUISITOS: Certificado ou declara¢@o de conclusdo de curso de nivel Superior completo em Pedagogia, conforme disciplinado na lei de diretrizes
e base (LDB), fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Executar a elaboracido de planos de aulas, cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagéo dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver
atividades recreativas e culturais, bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; Avaliar o potencial ¢ o desenvolvimento de

cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo de aproveitamento ¢ o minimo de evasao escolar, comunicar aos
responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagogica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de
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reunides junto a Secretaria Municipal de Educagio; Promover reunides com pais ou responsaveis pelos alunos; Zelar pela seguranca e integridade
fisica dos alunos durante o horario escolar; Prestar os primeiros socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a
assisténcia médica adequada; Incentivar os alunos a adotar o habito da leitura; realizar servico de apoio nas bibliotecas escolares Executar outras
atividades proprias da formagao que lhe forem atribuidas.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 4.420,55 (Quatro mil e quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta horas) semanais

SECRETARIA DE SAUDE
NIVEL SUPERIOR

COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Participar de atividades de gestdo, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Coordenar, supervisionar e executar atividades, servigos e
programas de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servigos; Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo
contato com o médico receptor e emitir nota/relatorio de transferéncia; Responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulagéo de
Leitos quando a necessidade da assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servigo; Realizar prescrigdo, evolugdo no
prontuario dos pacientes e prestar informacdes aos familiares; Realizar avaliagdo pré-operatoria em nivel ambulatorial e de internacdo. Participar e
executar atividades de ensino e pesquisa, contribuindo para a formagdo e desenvolvimento profissional em sua area de atuagdo; Atuar como
preceptor / tutor dos programas de Residéncia Médica instituidos pelo Municipio de Abreu e Lima, visando o cumprimento e atingimento dos
objetivos estabelecidos. Receber, orientar e supervisionar estagiarios; Participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho; Participar de eventos e demais atividades promovidas
por 6rgdos de Controle Social e outros; Implementar agdes para promogao da satde e participar de atividades de educag@o permanente; Participar e
contribuir nas auditorias, sindicancias e comissdes médicas. Emitir declaragio de 6bito, laudos e preencher documentos e formularios especificos.
Cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolos institucionais; Assumir, quando indicado, a responsabilidade
técnica pela operacionalizagdo dos servigos da area de atuagdo, atendendo todas as normas técnicas e legislagdo vigentes: Operar equipamentos e
sistemas de informatica necessarios ao exercicio das suas atividades; Executar tarefas correlatas a area atuagdo dentro da rede de servigos de saude,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO ALERGOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo com certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Alergologia, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Alergologia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de alergologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no Ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo ¢ a area.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO AUDITOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e titulo de Especialista em Auditoria de Saude.

ATRIBUICOES: Colaborar para elaboragio de contratos, negociacdo de tabelas de honorarios, taxas e diarias hospitalares Realizar anélise técnica
de procedimentos e servigos realizados por prestadores Fornecer, em relatorio, boas praticas que apoiem o aperfeicoamento do atendimento médico;
Fundamentar seus argumentos e¢ sugestdes nas regras e normas emitidas pelos orgdos regulatorios nacionais; Conduzir o monitoramento das
atividades médicas, analisando sua pertinéncia técnica conforme evidéncias na literatura cientifica; Contribuir para a identificagdo e redugdo de
desperdicios; Auxiliar na prevengdo de fraudes. Esse e outros requisitos para exercer as atividades de auditoria médica estdo descritos na Resolucio
CFM 1.614/01.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo com certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Cardiologia reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no Ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo ¢ a area.

REMUNERACAO MENSAL: R$ R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo com certificado de conclusio de Residéncia Médica em Dermatologia reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Dermatologia reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de afec¢des da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirtrgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair orgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saide e bem-estar do
paciente; realizar as atribuigdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)
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JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educag@o com certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Endocrinologia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, aplicando medicacio adequada e realizando exames
laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saide do paciente; realizar as atribui¢des de médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO GENERALISTA 20HS

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de Especialista ou Residéncia em Satde da Familia, Saude Publica ou Satide Coletiva.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuagdo, de forma
integral. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de atuagdo. Orientar pacientes e familiares
sobre habitos saudaveis ¢ medidas de prevengdo de doengas, ¢ desenvolver programas de promogdo a saude dirigidos a grupos de risco ou
prioritarios.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO GENERALISTA SAD

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de Especialista ou Residéncia em Saude da Familia, Satide Publica, Saude Coletiva ou Atengdo Domiciliar.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua area de atuacio, de forma
integral. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de atuagdo. Orientar pacientes e familiares
sobre habitos saudaveis ¢ medidas de prevengdo de doengas, ¢ desenvolver programas de promogdo a saude dirigidos a grupos de risco ou
prioritarios

REMUNERACAO MENSAL: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta horas) semanais

MEDICO GENERALISTA ESF

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de Especialista ou Residéncia em Saude da Familia, Satide Publica ou Saude Coletiva.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua 4rea de especialidade ou area
de atuagdo. Realizar prescri¢do, evolugdo no prontudrio dos pacientes e prestar informagdes aos familiares. Realizar todos os procedimentos
diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Prestar atendimento médico integral a saide das pessoas,
das familias e das comunidades, tanto em ambulatdrio como em domicilio. Integrar o trabalho da equipe multiprofissional de satide nas Unidades de
Saude. Participar das instancias de controle social do SUS no seu territorio de atuagdo, conforme planejamento institucional.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (Quarenta horas) semanais

MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo com certificado de conclusio de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de ginecologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames de colposcopia e outros procedimentos diagnostico e/ou terapéutica, acompanhamento de gestantes e pacientes do sexo feminino, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA ALTO RISCO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educag@o com certificado de conclusido de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia reconhecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na 4rea de obstetricia/pré-natal de alto risco; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, procedimentos diagnodstico e/ou terapéutica, acompanhamento de gestantes e pacientes do sexo feminino, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO INFECTOLOGISTA
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo com certificado de conclusio de Residéncia Médica em Infectologia reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Infectologia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua 4rea de especialidade
ou area de atuag@o. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou 4rea de atuagdo. Proceder
investigagdo epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas e demais membros do Servico de Controle de Infeccéo
Hospitalar. Discutir e revisar casos levantados pela vigilancia epidemioldgica. Avaliar necessidade de precaugdes nos pacientes com infec¢des
transmissiveis. Atuar na auditoria de antimicrobianos. Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em controle de infec¢do hospitalar. Elaborar
rotinas e normas para prevengio e controle das infecgdes hospitalares. Dar suporte técnico para as demais especialidades.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte Horas) semanais

MEDICO MASTOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo com certificado de conclusao de Residéncia Médica em Mastologia reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica ou titulo de Especialista em Mastologia reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de Diagnosticar e tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos, notadamente para
diagndstico e tratamento das doengas da mama, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a saude; Realizar as
atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagido com certificado de conclus@o de Residéncia Médica em Neurologia reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia
Meédica ou titulo de Especialista em Neurologia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade
ou area de atuagdo. Realizar atendimento e procedimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente
hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos de diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de
atuac@o. Atender, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de disturbios e enfermidades do Sistema Nervoso, da coluna vertebral,
doencas degenerativas e cérebro-vasculares. Atender as urgéncias e emergéncias relacionadas aos traumatismos cranianos e da coluna, hemorragias
cerebrais, hipertensdo tumoral e compressdo medular. Realizar cirurgias neuroldgicas eletivas e de urgéncia, bem como prestar assisténcia pos-
cirurgica aos pacientes. Realizar avalia¢des solicitadas por outros especialistas e servicos.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo com certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia Infantil reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Neurologia Infantil reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade
ou area de atuagdo. Realizar atendimento e procedimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente
hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos de diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacdo. Atender, diagnosticar, tratar ¢ acompanhar pacientes portadores de disturbios ¢ enfermidades do Sistema Nervoso, da coluna vertebral,
doencas degenerativas e cérebro-vasculares. Atender as urgéncias e emergéncias relacionadas aos traumatismos cranianos e da coluna, hemorragias
cerebrais, hipertensdo tumoral e compressdo medular. Realizar cirurgias neuroldgicas eletivas e de urgéncia, bem como prestar assisténcia pos-
cirurgica aos pacientes. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Realizar avaliagdes solicitadas por outros
especialistas e servicos.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo com certificado de conclusao de Residéncia Médica em Ortopedia reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou titulo de Especialista em Ortopedia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua 4rea de especialidade ou area
de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Realizar cirurgias eletivas e de urgéncia e todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuagdo. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Diagnosticar e tratar as doengas do
sistema musculoesquelético, afec¢des congénitas, artroses, traumatismos de criangas e adultos, quer por contusdes, entorses, distensdes, fraturas,
luxagdes, ou por politraumatismo nas situagdes de emergéncia. Indicar e realizar imobilizagdes. Realizar avaliagdes solicitadas por outros
especialistas e servicos.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte reais) semanais

MEDICO OTORRINOLARINOLOGISTA
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo com certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Otorrinolaringologia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo com certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou titulo de Especialista em Pediatria reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade
ou area de atuac@o. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Coordenar
e executar agdes preventivas como o programa de aleitamento materno, programa de imunizagdes (vacinas), prevencdo de acidentes e
acompanhamento das orientagdes necessarias ao crescimento e desenvolvimento saudavel (puericultura). Prestar atendimento pediatrico quando
solicitado por outras especialidades diante de situagdes avaliadas como de urgéncia e emergéncia

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao com certificado de conclus@o de Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou titulo de Especialista em Psiquiatria reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Aliviar o sofrimento trazendo bem-estar psiquico aos seus pacientes, realizando uma avaliagdo detalhada do individuo, avaliando
as perspectivas biologicas, psicoldgicas e até mesmo culturais. Realizar outras atividades correlatas com a funcéo. Diagnosticar e tratar as afec¢des
psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribui¢des de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes
dentro de sua area de especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou
rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuagdo. Desempenhar papel de referencial terapéutico, gerenciando casos; Realizar acolhimento e reacolhimento dos
usuarios que buscam o servico de Satde Mental para tratamento, bem como o acompanhamento terapéutico e visitas domiciliares. Acompanhar,
orientar, assessorar ¢ promover trabalhos com os familiares. Promover e participar de grupos terapéuticos, operacionais e oficinas. Participar de
discussdes e estudos de caso em equipe interdisciplinar de saide mental e de outras especialidades. Colaborar na implantagdo de politicas publicas
de saude e as que promovam a reinser¢do de jovens e adultos e sua circulagdo social. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e
Servigos.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo com certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria Infantil reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Psiquiatria Infantil reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua 4rea de especialidade
ou area de atuag@o. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagio.
Desempenhar papel de referencial terapéutico, gerenciando casos; Realizar acolhimento e reacolhimento dos usuarios que buscam o servigo de
Saude Mental para tratamento, bem como o acompanhamento terapéutico e visitas domiciliares. Acompanhar, orientar, assessorar € promover
trabalhos com os familiares. Promover e participar de grupos terapéuticos, operacionais e oficinas. Participar de discussoes e estudos de caso em
equipe interdisciplinar de saide mental e de outras especialidades. Colaborar na implantacdo de politicas publicas de saude e as que promovam a
reinsercdo de jovens e adultos e sua circulacdo social. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servicos.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

REUMATOLOGISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo com certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou titulo de Especialista em Reumatologia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a satide e bem-estar do paciente; realizar as atribui¢des de médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

MEDICO UROLOGISTA
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo com certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou titulo de Especialista em Urologia reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho de Classe.
ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica e tratar pacientes dentro de sua 4rea de especialidade ou 4rea
de atuagdo. Realizar prescri¢do, evolugdo no prontudrio dos pacientes e prestar informagdes aos familiares. Realizar todos os procedimentos
diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Prestar atendimento médico integral a saude das pessoas,
das familias e das comunidades, tanto em ambulatério como em domicilio. Integrar o trabalho da equipe multiprofissional de satide nas Unidades de
Saude. Participar das instancias de controle social do SUS no seu territério de atuagdo, conforme planejamento institucional.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte horas) semanais

ANEXO II ,
CONTEUDO PROGRAMATICO

SECRETARIA DE SAUDE
NIVEL SUPERIOR - MEDICO (PARA TODAS ESPECIALIDADES)
Lingua Portuguesa

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta ¢ variedades linguisticas. Semantica e interag@o. Significacdo das palavras. Denotagdo e conotagdo.
Fungdes da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). MORFOSSINTAXE- Estudo dos verbos e sua relagdo com as
formas pronominais. Sintaxe do periodo e da orag@o e seus dois eixos: coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocagao.
Sintaxe de Regéncia. Andlise Sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Conjuncio, Preposicio, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO.
ESTUDO DE TEXTOS Interpretacdo de textos. Topico frasal e sua relagao com ideias secundarias. Elementos relacionadores. Pontuagdo. Conteudo,
ideias e tipos de texto. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo
Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR MEDICO
SUS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)

Multiplicagdo; Nogdes sobre Politicas de Saude. Sistema Unico de Saude - SUS: Principios e Diretrizes. Financiamento do SUS. Determinantes e
Condicionantes da Saude-doenga. Transicdo Demografica e Epidemiologica no Brasil. Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situacdo de doengas
transmissiveis no Brasil. Vigilancia Epidemioldgica. Nogdes sobre os principais Sistemas de Informagdo em Satde - SIM, SINAN, SINASC, SIAB,
SAI-SUS, SIH-SUS. Programa de Satide da Familia.

MEDICO ALERGOLOGISTA

Rinite Alérgica. Asma. Conhecimentos basicos de Imunologia. Dermatite Atdpica. Imunodeficiéncias Primarias. Alergia e reagdo adversas a
alimentos. Urticaria e Angioedema. Dermatite de Contato. Aspergilose broncopulmonar alérgica. Anafilaxia. Doengas imunologicas dos olhos.
Alergias Ocupacionais. Vasculites Cutaneas. Diagnostico clinico e laboratoriais das doengas alérgicas. Alergia ao Latex. Asma e Rinite na Gestante.
Urticarias na gestante. Metodologia cientifica. Farmacodermias e reacdo as drogas. Preparagdo de extratos alérgicos Imunoterapia. Alérgenos
ambientais (indoor e outdoor). Prova de fungdo Pulmonar. Mastocitose. Alergia a insetos. Alergia a penicilina. Laboratorio em imunodeficiéncias.
Significado clinico da IgE e Eosinofilia. Gastro enteropatia eosinofilica e outras doengas eosinofilicas. Angioedema hereditario. Imunologia dos
tumores. Aditivos alimentares. Anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doencas alérgicas.

Médico Auditor

Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratagdo de servigos no SUS. Glosas
em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de satde: defini¢cdes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuacdo da auditoria.
Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuracdo de denuncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de satde.
Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atengdo Basica. Utilizacdo de recursos federais
no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Noc¢des de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa Saude da
Familia. Programa Satide da Mulher. Programa Satde da Crianga. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes.
Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atengdo, regulagdo assistencial. Programa de Saude Mental.
Procedimentos para pagamento de produgdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagdo de atualizagdo de internacdo hospitalar.
Procedimentos de liberagdo de autorizagdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e satide: politicas de satude, epidemiologia
aplicada a administragdo de servigos de saide e economia aplicada a saide. Quantificagdo dos problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de
informacdo em satde. Planejamento dos servigos de saide; planejamento em satde; auditoria em servigos de satide e avaliagdo dos servigos de
saide. Administragdo da producdo nos servigos de saude. Planejamento fisico nos servigos de saude. Visitas aos servicos de satide. Documentos
oficiais: Constituicdo Brasileira — Satde; Codigo de Defesa do Consumidor. Normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Codigo de
Etica Médica.

MEDICO CARDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnosticos: eletrocardiografia.
Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressondncia magnética. Radiologia; Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas.
Hipertensao arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias; Miocardiopatias; Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas.
Arritmias cardiacas; Marca-passos artificiais; Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e doengas da aorta; Embolia pulmonar - Hipertensdo
pulmonar — Cor pulmonar; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Diagnostico das doengas da pele: Principais tipos de lesdo, disposi¢do das lesoes, distribui¢do das lesdes, métodos diagndsticos. Dermatites:
dermatite de contato, Dermatite atopica, Dermatite seborreica, Eczema numular, dermatites cronicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite
de estase, Liquen simples cronico. Infecgdes da pele: Doengas estafilocdcicas, Erisipela, Foliculite, Furinculo, Carbunculo, hidradenite supurativa,
infecgdes periungueais, Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: Infecgdes por dermatofitos, infecgdes por
leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infec¢des parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco
contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da
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barba, Cisto sebaceo. Erupcdes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rosea, Liquen plano. Reacdes inflamatorias da pele: Erupgdes por drogas,
Necrolise Epidérmica Toxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupgdes bolhosas: Pénfigo folidceo e vulgar.
Derrnatite herpetiforme. Alteragdes da corneificagdo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteragdes da pigmentacdo:
Hipopigmentacdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacdo inflamatoéria, Hiperpigmentagdo. Alteragdes da sudorese: Miliaria, Hiperidrose. Tumores
benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma, Queratoacantoma, Quelodide.
Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Hipoéfise e hipotalamo: Hipofisite linfocitaria: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Sindrome de sela vazia: etiologia,
diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Adenomas hipofisarios: prolactinomas, produtor de GH e 61 ACTH; Diabetes insipidus: etiologia,
diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Hipopituitarismo: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento. Diabetes melitus:
Classificagdo e diagndstico; Fisiopatologia; Tratamento do diabetes melitus tipo 1 e tipo 2;hiperosmolar: fisiopatologia, causas, avaliacdo clinica e
laboratorial e tratamento; Cetoacidose diabética: fisiopatologia, causas, avaliacdo clinica e laboratorial e tratamento; Nefropatia diabética:
classificacdo, avaliacdo diagnostica e tratamento; Neuropatia diabética: classificag@o, avaliagdo diagndstica e tratamento; Retinopatia diabética:
classificagdo, avaliagdo diagnoéstica e tratamento; Doenga arterial coronariana e diabetes; Pé diabético: abordagem clinica, rastreamento (screening),
classificacdo do risco, prevencdo e tratamento. Tiredide: Tireoidites: etiologia, diagnostico clinico e laboratorial e tratamento; Hipertireoidismo:
etiologia, diagnostico clinico e laboratorial e tratamento; Hipotireoidismo: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Carcinomas
diferenciados de tiredide: classificacdo, tratamento e seguimento; Nodulos tiroidianos: etiologia, avaliacdo laboratorial e manuseio; Doengas
osteometabolicas: Osteoporose: fisiopatologia, classificagdo, avaliagdo diagnostica e tratamento; Hiperparatiroidismo e Hipoparatiroidismo: Causas,
diagndstico e tratamento; Osteomalacia: classificagdo, diagnoéstico diferencial e tratamento; Doenca de Paget: etiologia, diagndstico clinico e
laboratorial, tratamento e seguimento. Adrenal: Sindrome de Cushing: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Feocromocitoma:
diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Hiperaldosteronismo primario: diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Insuficiéncia adrenal:
etiologia, diagnodstico clinico e laboratorial e tratamento. Obesidade: Fisiopatologia, Diagnostico e Tratamento. Dislipidemia: Classificagdo e
tratamento. Hipoglicemias: etiologia, diagnostico diferencial e tratamento.

MEDICO GENERALISTA

Hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, sindromes coronarianas, miocardiopatias, doenca arterial periférica. Glomerulopatias,
insuficiéncia renal, obstrugdes e infecgdes urinarias, neoplasias do trato urinario. Doencas inflamatorias, parasitarias e neoplasicas do esofago,
estomago duodeno e colons. Hemorragias digestivas. Pancreatite. Ictericias. Ascites. Diarreias. Hepatites. Cirrose. Osteoartrite. Artrite reumatoide.
Gota. Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia. Miopatias inflamatoérias. Vasculites. Infeccdes osteoarticulares. Terapia antimicrobiana. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Hanseniase. Leptospirose. Dengue. Leishmanioses. Endocardites. Febre de
origem indeterminada. Cefaleias. Acidentes vasculares cerebrais. Parkinsonismo. Deméncias. Morte cerebral. Pneumonias. Tuberculose. Doenga
pulmonar obstrutiva cronica. Asma. Neoplasias do pulmdo e da pleura. Obesidade. Diabetes melitus. Doengas da tireoide e paratireoides.
Osteoporose. Insuficiéncia adrenal. Sindrome de Cushing. Disturbios do metabolismo lipidico. Anemias. Leucemias. Linfomas. Mieloma. Disturbios
da hemostasia. Disturbios do equilibrio acido — basico e hidro eletrolitico. Interagdes medicamentosas e efeitos colaterais dos medicamentos
utilizados em Medicina Interna.

MEDICO GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome
do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Distirbios do sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposi¢ao hormonal. Fisiologia
menstrual. Amenorreia. Disfungdo menstrual. Anovulagdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia.
Tumor de ovério com atividade enddcrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites.
Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnoéstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior.
Corrimento genital. Infec¢@o genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica cronica. Doengas benignas do ttero. Prolapso genital e roturas perineais.
Incontinéncia urinaria de esforco. Infeccdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e
interpretagdo). Lesdes ndo palpaveis de mama: diagndstico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filoides. Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias ciclicas
e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagdo e técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e
ultrassom.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Ginecologia: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisioloigia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormonios.
Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade.
Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina.
Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna
de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor
pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatéria. Aspectos éticos e médico - legais em ginecologia. Obstetricia: Embriogénese e
desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal.
Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnoéstico de gravidez,
anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia).
Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal (ver no e-mail). Doenga hipertensiva (especifica e nio especifica) da
gestacdo. Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantacdes heterotropicas da placenta. DPP. Distiibios da
hemocoagulacdo, embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal
imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia da membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco.
Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicacdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.
Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. Construgio do Sistema Unico de Satide (SUS) — organizagio, principios, diretrizes ¢ arcabougo
legal; Controle Social; Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei Organica da Saude Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial no
7.508/2011; Determinantes sociais da satide; Politicas de Saude: Humaniza SUS; Tecnologias em Satude: Sistemas de Informagdes em Saude.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Terapia antimicrobiana; Infec¢do hospitalar; Febre de origem indeterminada; Sepsis, Parasitoses intestinais; Esquistossomose mansonica;
Leishmaniose visceral e tegumentar; Toxoplasmose; Malaria; Doenga de Chagas; Infecgdes das vias aéreas superiores; Pneumonias - Tuberculose;
Endocardite infecciosa; Meningites, Encefalites de Abscessos Cerebral; Infecgdoes Cutaneas; Infecgcdes Osteoarticulares; Infecgdes do trato urinario;
Doengas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Diarréias; Colera; Tétano; Leptospirose; Febre Tifoide; Dengue,
Febre Amarela. Doengas Exantematicas; Herpes simples e Herpes zoster/Varicela.

Citomegalovirose; Hepatites virais; Raiva; Retroviroses: HTLV - 1 e 2; Hanseniase; Micoses superficiais e profundas; Imunizagdes.
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MEDICO MASTOLOGISTA

Fisiopatologia mamaria; Procedimentos ambulatoriais em mastologia. Diagnodstico clinico em mastologia: imagens e técnicas de biopsia, diagndstico
semioldgico, mamografia, ecografia, doppler colorido, citologia e microbiopsia. Quimioprevengdo: conceitos basicos de quimioterapia
antineoplasica e radioterapia nas neoplasias malignas da mama. Epidemiologia do carcinoma de mama: descritiva e analitica, avaliagdo e conduta no
risco. Patologias mamarias benignas: diagnostico e tratamento. Prevencdo para o carcinoma de mama. Patogénese para o carcinoma de mama,
carcinomas nao infiltrantes da mama, carcinomas infiltrantes da mama: histopatologia, parametros diagndsticos e morfoldgicos; tratamento clinico
de pessoas com historia de carcinoma de mama na familia; proliferagdo celular e pldidia; anticorpo monoclonais no diagnéstico, prognostico e
terapia; novas abordagens terapéuticas para o carcinoma de mama. Marcadores tumorais; classificagio TNM e estadiamento; terapia do carcinoma
primario de mama - tratamento cirrgico, conservador e radical. Quadro clinico e tratamento do carcinoma de mama localmente avancado e
inflamatério. Carcinoma de mama e gravidez. Tumores malignos néo epiteliais: diagnéstico e tratamento; prevencgio e terapia das complicacdes.
MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

Sindrome de hipertensdo intracraniana; Doencgas vasculares cerebrais e medulares; Doencas infecciosas e parasitarias: Meningites. Encefalite,
Abscessos, Tromboflebites, Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose ¢ Viroses; Doengas dos musculos, da jun¢do neuro-muscular, das raizes,
plexos e nervos periféricos; Doengas digestivas: Esclerose Lateral Amiotroéfica. WamingHoffman. Kugelberg-Walender, Siringomielia.
Degeneragdes Espino-Cerebelares; Tumores intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastaticos); Doengas do sistema
nervoso auténomo: hipotensdo ortostatica neurogénica, neuropatias autondmicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica; Ma formagdes
congénitas e anormalidades do desenvolvimento, paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias; Traumatismos cranio-encefalicos e
raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos; Hérnias discais, mieloradiculopatias espondildticas. Estenose do canal raquiano. Nogdes de
neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia.

MEDICO - NEUROLOGISTA INFANTIL

Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. Epilepsia e distirbios paroxisticos de natureza nio epiléptica.
Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doengas neurocutaneas. Tumores do SNC.
Hipertensao intracraniana. Distirbios do sono. Distiirbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. Cefaleias. Doengas
neuromusculares. Doengas neurologicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infecgdes congénitas. Afecgdes dos ganglios da base.
Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doencas desmielinizantes. Comas. Traumatismo craniencefélico. Acidentes vasculares celebrais na infancia.
Comprometimento neuroldgico em doengas sistémicas. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade. Morte encefalica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Afecgdes ortopédicas comuns na infincia; Epifisiolise proximal do fémur; Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica;
Pioartrite; Tuberculose 6teo-articular; Paralisia obstétrica; Ortopedia em geral; Branquialgias; Artrite degenerativa da coluna cervical; Sindrome do
escaleno anterior e costela cervical; Ombro doloroso; Lombociatalgias. Artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Hérnia de disco; Espondilose.
Tumores 6sseos benignos e malignos; Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis; Fratura do acetabulo; Fratura e
luxag@o dos ossos dos pés; Fratura e luxagdo dos joelhos.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Aparelho auditivo: Anatomia, Fisiologia, Semiologia, Patologias do ouvido externo e suas complicagdes; Patologias do ouvido médio e suas
complicagdes; Patologias do ouvido interno e suas complicagdes; Nariz e Seios da Face: Anatomia, Fisiologia, Semiologia, Patologias do nariz e
seios da face. Faringe: Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias da faringe. Laringe: Anatomia, Fisiologia, Semiologia e Patologias da laringe.
Emergéncias otorrinolaringologicas.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢do, obesidade, alimentagdo do recém-nascido e
do lactante, caréncias nutricionais, desvitaminoses, disturbio do desenvolvimento neurolégico e psicomotor; imunizagdes: ativa e passiva; Patologia
do lactante e da crianga: disturbio cardiocirculatdrio, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimago cardiorrespiratdria; Distirbios
respiratorios: afeccdes das vias aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratoria aguda, pnemopatias agudas e
derrames pleurais; Distirbios metabolicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabolica, desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipo e
hipertireoidismo, insuficiéncia supra renal; Disturbios

neurologicos e motores; disturbios do aparelho urinario e renal: glomerolopatia, infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrotica; Distirbios onco-hematoldgicos: anemias caréncias e hemoliticas, hemorragia digestiva,
leucemias e tumores solidos, sindromes hemorragicas; Patologias do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica; Doengas
infectocontagiosas: AIDS, diarréias agudas e outras comuns na infancia; Infec¢ao hospitalar: meningoencefalite virais e flingicas sepse e meningite
de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratoria; Acidentes: por submersao, intoxicagdes exogenas agudas; A crianga e o adolescente vitima
de violéncia. Aleitamento materno. Reanimagdo Neonatal.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do
puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simula¢do, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia.
Classificagdo diagnoéstica em psiquiatria da infincia e da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadi¢do na
infancia e adolescéncia. Esquizofrenia na infdncia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia. Transtorno
de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razdes ao estresse. Transtorno alimentares na infancia e adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e
adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infincia e adolescéncia.
Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade na infincia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestagdes psiquiatricas da epilepsia na infancia e
adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento.
Transtornos psicoldgicos ligados a doengas sistémicas - psiquiatria de ligagdo na infincia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infincia e
adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos na infincia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infincia e adolescéncia.
Psicofarmacoterapia na infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infancia e adolescéncia. Prevencdo em psiquiatria da infincia e
adolescéncia.Modelos de reabilitagdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e adolescéncia
em saude publica. Demais conhecimentos proprios da especialidade médica.

MEDICO REUMATOLOGISTA
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Articulagdo cricoaritindidea; Artrite reumatéide; Doenca de Paget; Espondilite reumatéide; Hidroxiprolina; Complemento sinovial na A. R.; Lopus
eritematoso sistémico; Teste da Rosa de Bengala; Fenomeno de Raynaud; Sindrome de Hurler; Sindrome de Morquio; Ocronose; Hiperostose senil
anquilosante; Hidrartose intermitente; Sindrome de Behcet na artrite piogénica; Tofo gotoso. Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo
de Etica; Codigo de Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Saude Piblica; Atualidades sobre Medicina Geral.

MEDICO UROLOGISTA

Embriogénese ¢ anomalias congénitas do trato urinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Infertilidade; Infec¢des do trato génito urindrio;
Disturbios neuromusculares da bexiga; Impoténcia sexual; Litiase urindria; Oncologia do aparelho génito urinario; Traumatismo urinario; Métodos
diagnosticos em urologia.

SECRETARIA DE EDUCACAO

NiVEL SUPERIOR PROFESSOR ANOS INICIAIS
Lingua Portuguesa

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta ¢ variedades linguisticas. Semantica e interagdo. Significacdo das palavras. Denotagdo e conotagio.
Fungdes da Linguagem. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). MORFOSSINTAXE- Estudo dos verbos e sua relagdo com as
formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oracéo e seus dois eixos: coordenagio e subordinagdo. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocagao.
Sintaxe de Regéncia. Analise Sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Conjuncio, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO.
ESTUDO DE TEXTOS Interpretagdo de textos. Topico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. Elementos relacionadores. Pontuag@o. Conteudo,
ideias e tipos de texto. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo
Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR PROFESSOR ANOS INICIAIS
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educacao. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. A
fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade a diferenga. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos
metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacgdo e comunicagdo. Projeto politico-pedagdgico da escola ¢ o
compromisso com a qualidade social do ensino. A Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdo Especial. Legislagdo: Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional/ LDBN 9395/96. ECA (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente). Lei Federal n® 10.436de 24/04/2002 -
Dispoe sobre a lingua brasileira de sinais - Libras e da outras providéncias; Lei Federal n.° 10.639/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias. Lei Federal n.° 11.645/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Cap IV.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do professor. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teodricas e alternativas metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educago. Inclusio escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e participativa.
Etica no trabalho docente. Base nacional Comum Curricular (Anos Iniciais).

ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSOS
A COMISSAO DE CONCURSOS DO IAUPE.

EU, oo , portador do CPF n°® ......ccccovvrininininne , NUmMero de INSCriGA0 ......ccveevveeveeeeeeieereeenenn, como candidato ao Concurso
publico para o Municipio de Abreu e Lima/PE, para o cargo de .........ccoeceveevervecienienienienieennne.

Os argumentos com os quais eu contesto:

Assinatura ¢ nome do(a) candidato(a)
ANEXO 1V
MODELO DE LAUDO MEDICO

A. MOTORA
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DI, (%) oo CRM - PE:..cooieieiiieee Especialidade:.........ccceoeneerennne. , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989,
Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso III, alineas b, que diz: O empenho do poder piblico quanto ao surgimento e a manutengio de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que nao tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada
pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que
se enquadra na seguinte categoria:

Inciso I — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. (nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o (a) Sr. (%) ... , com nimero de CPF........ccccovvivinninnnnene , INSCTItO(A) vevveeveeeenieieieneenens no Concurso Publico
concorrendo a uma vaga de........c..ccecereenenncneinenn. , como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a)
apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E)
portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia ¢. Em razio do (a) mesmo (a) apresentar o seguinte quadro deficitario
MOLOT: e .

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita.............c.ccceeueeeeee. , € em razdo da paralisia nos membros superiores, sera
necessidade.........oceeeverennne para preencher a folha de resposta da prova.

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Fisico é obrigado a, além deste documento para a andlise da comissdo organizadora do concurso,
encaminhar em anexo exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela radiologica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética, etc.).

Recife, de margo de 2023
Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.
B. AUDITIVA

DI, () oo CRM - PE.....ccoveee. Especialidade:........ccccooveienenenennene , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE
24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso III, alineas b, que diz: O empenho do poder ptiblico quanto ao surgimento ¢ a manutengio de
empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia
Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso II — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Declaro que 0 (a) Sr. (¥) oovevereneneririeeenees , com numero de CPF........c..cccocceee. , INSCIItO(A) .eevveveereirierrieeeieieniene no Concurso Publico
concorrendo a
uma vaga de........cecerveennennnn , como Portador (a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base

no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo

Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da

DefiCi€ncia €......cvevveieieiieiieeeieieceeeeeeee e Em razio do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou
anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datada de ....... /e /e , em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a
presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo da necessidade comunicacdo do(a) candidato(a) para
prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA permitido o uso de Protese Auditiva durante a realizagdo da Prova.

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Auditivo é obrigado a, além deste documento para a analise da comiss@o organizadora do concurso,
encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva
Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugdo, se for o caso.

Recife, de margo de 2023

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.

C. VISUAL
Dr (%) e CRM -PE:....cccoeverene )
Especialidade:.........ccceoeneenennne. , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso III, alineas b,

que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo
Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso IIT — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores. (nova redagio
dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores de visio monocular.

Declaro que 0 (a) ST (%) coeeveeeererieieeeee e , com numero de CPF...........cccceevennnne. , INSCTILO(A) wvvervenvenrererresieeiceieeieeenne no Concurso
Publico concorrendo a
uma vaga de......c.cccceeeenneennne. , como Portador (a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta € com

base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Stimula STJ 377/09. AFIRMO que: o (a)candidato (a) (E)
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(NAO E) portador (a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é....... .. . Em razdo do (a) mesmo(a) apresentar
Cegueira bilateral ou Visdo Monocular a custa do Olho ........ PR e ...., conforme a acuidade visual C/S corre¢do e na Campimetria
Digital Bilateral datada de......./ ....... VA , anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessério que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada
PATA COTPO..veerrrreeiieteeirieteeeiseeteeseseenees .

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Visual ¢ obrigado a encaminhar, além deste documento para a analise da comiss@o organizadora do
concurso, anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem corre¢do. Sera considerado portador de Cegueira
monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor correcéo, no olho afetado.

Recife, de margo de 2023

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.

D. OUTRAS DEFICIENCIAS

Dr. (*) ... ..CRM - PE...
Especialidade , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso III, alineas b,
que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo
Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria.

Inciso I — A pessoa estd enquadrada nas defini¢des do artigo 2°, da Lei n° 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n°® 12.764/2012, de acordo
com dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Declaro que o (a) Sr. (*) ...
Publico concorrendo a

.., com numero de CPF... .., inscrito(a) ... . no Concurso

uma vaga de......cccocevreneenene , como Portador (a) de Deficiéncia. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta ¢ com base no
previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de
Deficiéncia.......c.coceeevervcreennene. , cujo CID 10 da Deficiéncia €.........cccoevveneinenncncncnceecnaee Em razdo do (a) mesmo (a) apresentar o seguinte

Recife, de margo de 2023

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.

ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

PERIODO

LOCAL E ACESSOS

PUBLICAGAO DO EDITAL

11-03-2023

www.upenet.com.br

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Solicitagdo de inscrigdo

11-03-2023 a 09-04-2023

www.upenet.com.br

Pagamento da taxa de inscri¢do

14-03-2023 a 10-04-2023

Casas Lotéricas (CEF)

Envio de laudo médico via inscrigdo

11-03-2023 a 09-04-2023

www.upenet.com.br

Disponibilizagdo do Boleto de Pagamento

14-03-2023

www.upenet.com.br

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo

11-03-2023 a 16-03-2023

www.upenet.com.br

Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do

25-03-2023

www.upenet.com.br

Recurso contra o indeferimento da
solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao

26-03-2023 a 29-03-2023

abreuelima2023 @iaupe.com.br

Resultado do recurso contra o indeferimento

01-04-2023

www.upenet.com.br

DA DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA

Divulgagio do horario e local da prova
(Cartdo de Informagdes)

Até 29-04-2023

www.upenet.com.br

DA PROVA OBJETIVA

Prova Objetiva de Conhecimentos 07-05-2023 Divulgado no Cartao de Inscri¢ao
Divulgagido do Gabarito Preliminar ¢ do(s) Caderno(s) de questdes 07-05-2023 www.upenet.com.br

Recurso contra o Gabarito Preliminar 08-05-2023 a 10-05-2023 Link de Recursos

Divulgagdo Gabarito definitivo 24-05-2023 www.upenet.com.br

Resultado da prova de conhecimentos 26-05-2023 www.upenet.com.br

DA ANALISE DE TITULOS (PROFESSORES)

Periodo para ANEXAR a documentagao via inscrigdo para andlise de titulos

11-03-2023 a 09-04-2023

www.upenet.com.br

Lista dos convocados para a fase seguinte (Analise de Titulos)

29-05-2023

www.upenet.com.br

Divulgagio do resultado preliminar da analise de titulos

09-06-2023

www.upenet.com.br

Recurso contra o resultado da analise de titulos

12-06-2023 a 14-06-2023

abreuelima2023 @jiaupe.com.br

Divulgagédo do resultado da analise de titulos recurso

21-06-2023

www.upenet.com.br

RESULTADO

Resultado do concurso I 26-06-2023 I www.upenet.com.br

ANEXO VI ,

AVALIACAO DE TITULOS

TITULO PONTUACAO (Nio Cumulativo)

Especialista na area de Educagdo (Comprovado através de certificado ou declaragao fornecida por institui¢do credenciada por autoridade competente, com expressal

mengio a defesa de monografia e carga horaria minima de 360h/a. ¢ historico) NAO CUMULATIVO (*)

50 Pontos

Mestre na area de Educagio (Comprovado através de certificado ou declaragdo fornecida por instituigdo credenciada por autoridade competente e historico) NAO)

CUMULATIVO (¥) 75 Pontos
Doutor na area de Educagdo (Comprovado através de certificado ou declaragdo fornecida por instituicdo credenciada por autoridade competente e historico) NAO| 100 Pontos
CUMULATIVO (¥)

OBS.:
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(*) As pontuagdes relativas as titulacées (Especializacio, Mestrado e Doutorado), nio havera acumulacio, sendo considerada a de maior
pontuagio.
Todos os cursos previstos para pontuaciio na Avaliaciio de Titulos deverio estar concluidos até a data de publicacio deste edital.

Publicado por:
Nohelanny Mirella Silva Torres
Codigo Identificador:98D90A64

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

CAMARA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL 608-2023

LEI MUNICIPAL N° 608/2023

ESTABELECE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
DE BREJO DA MADRE DE DEUS, ESTADO DE PERNAMBUCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BREJO DA MADRE DE DEUS,

ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Camara de Vereadores
Municipal, ¢ em conformidade com as demais legislagdes em vigor, FAZ SABER QUE O PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL
APROVOU, E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI MUNICIPAL.

Art. 1° Fica estabelecida a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Brejo da Madre de Deus, Estado de
Pernambuco, com os seguintes Cargos de Provimento Efetivo:

I - um (01) cargo de Procurador Juridico, simbolo CEPJ-1; II - um (01) cargo de Contador, simbolo CEC-1;
III - um (01) cargo de Assistente Contabil, simbolo CEAC-1;

IV -um (01) cargo de Assistente de Controle Interno, simbolo CEACI-1; V - cinco (05) cargos de Agente Administrativo, simbolo CEAA-1;
VI - um (01) cargo de Assistente Legislativo, simbolo CEAL-1;

VII - seis (06) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, simbolo CEASG-1; VIII - dois (02) cargos de Motorista, simbolo CEM-1;
IX - um (01) cargo de Telefonista, simbolo CET-1; X - dois (02) cargos de Vigilante, simbolo CEV-1;

§ 1° - A Estrutura Organizacional e Administrativa dos Cargos de Provimento Efetivo elencados no caput deste artigo, com as quantidades, os
cargos, 0s niveis ¢ os vencimentos, consta no Anexo I da presente Lei.

§ 2° - As especificagdes, diretrizes, atribui¢des e atividades dos Cargos de Provimento Efetivo, constam no Anexo II da presente Lei.
§ 3° - A carga horaria dos ocupantes dos Cargos de Provimento Efetivo descritos no caput deste artigo, sera de 30h (trinta horas) semanais de
segunda a sexta-feira, no horario de expediente das 08:00h (oito horas da manha) as 13:00h (treze horas da tarde), sendo destinadas 5 (cinco) horas

por semana para os eventos como reunides ordinarias, extraordinarias, solenes e audiéncias ptblicas, quando ocorrem fora do horario de expediente.

Art. 2° Fica estabelecida a Estrutura Organizacional ¢ Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Brejo da Madre de Deus, Estado de
Pernambuco, com os seguintes Cargos de Provimento Comissionado:

I - um (01) cargo de Procurador Geral, simbolo CC-1;

IT - um (01) cargo de Controlador Interno, simbolo CC-1; III - um (01) cargo de Tesoureiro, simbolo CC-1;
IV -um (01) cargo de Secretario Administrativo, simbolo CC-1;

V - dois (02) cargos de Assessor Especial da Presidéncia, simbolo CC-2; VI - um (01) cargo de Diretor de Recursos Humanos, simbolo CC-2
VII - um (01) cargo de Diretor de Informatica, simbolo CC-2; VIII - um (01) cargo de Diretor de Arquivo, simbolo CC-2;

IX -um (01) cargo de Diretor de Patrimonio e Almoxarifado, simbolo CC-2;

X -um (01) cargo de Diretor de Expediente, simbolo CC-2;

XI -um (01) cargo de Diretor de Plenario e Cerimonial, simbolo CC-2;

XII - um (01) cargo de Diretor de Comunicagdo e Relagdes Institucionais, simbolo CC-2; XIII - dois (02) cargos de Chefe de Gabinete, simbolo CC-
3;

XIV -um (01) cargo de Chefe de Recepgdo, simbolo CC-3;
XV — vinte e seis (26) cargos de Assessor Parlamentar, simbolo CC-3; X VI - dois (02) cargos de Assessor Legislativo, simbolo CC-3;
§ 1° - A Estrutura Organizacional e Administrativa dos Cargos de Provimento Comissionado elencados no caput deste artigo, com as quantidades, os

cargos, os simbolos e os vencimentos, consta no Anexo III da presente Lei.

§ 2° - As especificagoes, diretrizes, atribui¢des e atividades dos Cargos de Provimento Comissionado, sdo as constantes no Anexo IV da presente
Lei.
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