CAMARA MUNICIPAL DE ANHEMBI
Rua Salvador Luiz dos Santos, 776 — centro - CEP 18630.047 - Fone: (14) 3884-1333 - 3884-1395

ANHEMBI - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 01/2023

A Camara Municipal de Anhembi, Estado de Sao Paulo, por seu Presidente, que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscrigbes para o Concurso Publico de Provas para ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS e MOTORISTA DE GABINETE e de Provas e
Titulos para: CONTADOR e PROCURADOR JURIDICO nos termos da Resolugéo n® 07/2022 e das disposicdes
contidas neste Edital de Concurso Publico.

1. EMPREGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS EXIGIDOS - TIPO DE PROVA - JORNADA DE
TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

| 1.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.1.1. Vagas: 02

1.1.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Superior Completo

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego e Nogdes
e Informatica.

.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

.5. Salério: R$ 2.541,28 + Cesta Basica

.6. Taxa de Inscricdo: R$ 50,00

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Completo.

.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego.
.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

.2.5. Salario: R$ 2.1 68,1 5 + Cesta Basica

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00
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| 1.3. CONTADOR

1.3.1. Vagas: 01

1.3.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro
Profissional no CRC.

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informatica.

1.3.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

1.3.5. Salério: R$ 3.51 4,75 + Cesta Basica

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00

| 1.4. MOTORISTA DE GABINETE

1.4.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.4.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagédo na
categoria B, Cou D

.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego

.4.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

.4.5. Salario: R$ 3.51 4,75 + Cesta Basica

1
,
1
1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

[ 1.5. PROCURADOR JURIDICO

1.5.1. Vagas: Cadastro de Reserva.

1.5.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Superior Completo em Direito e 02 (dois) anos de Inscricao na
OAB.

.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica.

.5.4. Jornada de Trabalho: 20h semanais

.5.5. Salario: R$ 5.055,69 + Cesta Basica

5.
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1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 70,00



CAMARA MUNICIPAL DE ANHEMBI
Rua Salvador Luiz dos Santos, 776 — centro - CEP 18630.047 - Fone: (14) 3884-1333 - 3884-1395

ANHEMBI - ESTADO DE SAO PAULO

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do enderego eletrénico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 13 a 27 de marco de 2023, até 23h59min59seg - horario de
Brasilia.
2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2023, da Camara Municipal de Anhembi;
2.3. Ler o edital até o final;
2.4. Preencher a ficha de inscri¢ao;
2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema;
2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto. O boleto podera ser impresso através da Central
do Candidato, localizado no endereco eletr6nico www.omconsultoria.com.br. E pago até 30 de marco de 2023,
respeitado o horario do sistema bancéario. Pagamentos apds a data de vencimento do boleto, ndo serdo
compensados.
2.5.2. Desejando pagar o boleto antes do vencimento, o candidato devera aguardar 24 horas de sua
geragao.
2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado pelo site.

2.6.1. PARA FINS DE PAGAMENTO DE INSCRICAO NAO SERAO ACEITOS:

2.6.1.1. Depdsito em caixa eletrénico

2.6.1.2. Transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitagdo do boleto bancario
gerado no momento da inscrigao;

2.6.1.3. Agendamento do pagamento que ndo tenha sido efetivado até a data de inscrigao.

2.6.1.4. Transferéncia através de PIX.
2.6.1.5. Pagamento de boleto apds o vencimento.

2.6.2. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de nao confirmagado do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data agendada, data esta que
deverd estar no periodo de inscricao;

2.6.3. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancéario da Conta debitada, ndo sera aceito para fim de
comprovagéo do pagamento;

2.6.4. A qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, terd sua inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.7. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Camara Municipal nao se responsabilizam por pagamentos feitos
fora de agéncias bancarias.

2.8. Apds o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel
no site;

2.8.1. Nao havera a devolugao de pagamentos de inscrigées, em hipétese alguma.

2.9. A Camara Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizarao por
solicitagdes de inscricdes nado efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicacgao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscri¢cdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato, acompanhar a efetivagcao da inscrigao.

2.10. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO
2.10.1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-

0s no momento da posse:

2.10.1.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

2.10.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.10.1.8. quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

2.10.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.10.1.5. estar com o CPF regularizado;

2.10.1.6. possuir os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o exercicio do emprego;

2.
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2.10.1.7. nao registrar antecedentes criminais, bem como nao ter sofrido, no exercicio de emprego ou
fungao publica, a penalidade de demisséo a bem do servigo publico;
2.10.1.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada por
avaliacdo médica oficial, realizada por profissionais designados pela Cémara Municipal de
Anhembi, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
emprego a que concorre;
2.10.1.9. néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
inciso I, do artigo 40 da Constituicdo Federal;
2.11. O candidato que nao reunir os requisitos enumerados no item 2.10.1. perdera o direito a posse e sera
desclassificado do Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informagdes fornecidas na ficha de inscrigao.

3-DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso VIlI
do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, é assegurado o direito da inscricdo ao emprego cujas atribuicoes
sejam compativeis com as necessidades especiais de que sdo portadoras.

3.2. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste inciso, fica destinada uma
vaga a cada 10 (dez) nomeados por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condigao, exceto
quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas contratagdes, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com ela.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
42 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes.

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentagdo de laudo médico
expedido nos Ultimos 6 (seis) meses.

3.6. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas
respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncédo) e aos deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas provas
ampliadas.

3.7. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagao
da prova, no ato da inscrigao.

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera:

3.8.1. No ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.8.2. Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.8.3. Encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 28 de marco de 2023, os documentos a que
se refere o subitem 3.8., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico - Camara
Municipal de Anhembi - Edital 01/2023 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250,
Ourinhos-SP.

3.10. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impec¢a a chegada do laudo ao seu destino.
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3.11. O candidato portador de deficiéncia que ndo efetuar a inscricdo conforme instrugdo constante neste
capitulo nao sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, bem como nao tera
as condic¢des especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.12. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao nao seja
constatada na Pericia Médica a ser realizada antes da posse, devendo constar apenas da lista de classificagao
geral de aprovados.

3.12.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
seja incompativel com o emprego pretendido.
3.18. O candidato aprovado como Pessoa com Deficiéncia sera submetido a avalicdo por Equipe
Multiprofissional da Camara Municipal no momento da contratagao.
3.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
3.15. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do emprego ou para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.
3.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo
desconsiderados.

4 - DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa e pelos enderegos eletrénicos
www.omconsultoria.com.br com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagao de editais de abertura de inscricdo, convocagao para prova,
resultado final e outros, pela imprensa oficial. Outros meios de comunicacdo nao possuem carater oficial,
sendo meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;.

4.4. A prova sera de carater eliminatério, com duragdo de 3h (irés horas) e constard de 40 (quarenta)
questdes objetivas de mudltipla escolha, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, num total de 100,0
(cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior 50,0 (cinquenta)
pontos.

4.4.1. A prova sera elaborada com base no programa constantes do Anexo |, nas seguintes proporgdes:

Emprego Total de questdes com base no anexo | - Programas Basicos
S g
S_ | § 53 mPs | 37
25 T To(32a ) g,
&3 3 0828982 | 3§ |[Total de Questdes
55 Z Z3|@23 | 29
% 8 22(°82 | 8%
(7] w
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 10 05 10 40
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 10 10 - 20 - 40
CONTADOR 10 10 15 - 05 40
MOTORISTA DE GABINETE 10 10 - 20 - 40
PROCURADOR JURIDICO 15 - 20 - 05 40

4.4.2. Para os empregos de CONTADOR e PROCURADOR JURIDICO, & nota obtida na prova escrita, aos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos, serdo somados os pontos obtidos
como titulo, nos termos do Item 5, deste Edital, para efeito de Classificagao Final.

4.5. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdoes e marcard suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questbées e ao término da solugdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.6. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @.@ ) e nao serao consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis,
com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a corregao das
questdes objetivas da prova;

-4-
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4.8. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.9. Durante a realizacao da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacoes,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questdes ou solicitar esclarecimento sobre
elas. As anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizagao das
provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.10. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

4.10.1. Na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusdo
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.10.2. A inclusdo de que trata o item 4.10.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.11. Durante a realizagao das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagées, maquinas calculadoras, (também
em reldgios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.11.1. O aparelho celular deve ser desligado e lacrado em envelope indevassavel entregue pelo fiscal
de sala, antes do inicio das provas.

4.11.2. O uso obrigatério de méascaras e outras medidas de protecdo contra a COVID-19 poderdo ser
determinados a critério da autoridade local, a depender do cenario epidemioldgico na data da realizagdo das
provas, que serao previamente divulgadas.

4.11.3. Recomenda-se ao participante o uso de mascara prote¢ao contra a COVID-19, no local de provas.

4.11.4. Em caso de uso, a mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca, desde a entrada até a saida do
local de provas. Sera permitido que o participante leve mascara reserva para troca durante a aplicagao.

4.11.5. O descarte da mascara de protegdo contra a COVID-19, durante a aplicagdo do exame, deve ser
feito pelo participante de forma segura, nas lixeiras do local de provas.

4.11.6. A ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal, respeitando
a distancia prevista nos protocolos de protegéo contra a COVID-19.

4.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.13. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questoes, a Folha de
Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.14. No ato da devolugdo do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;
4.15. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.16. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o0 acompanhamento do fiscal;

4.17. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminagdao do Concurso Publico;

418. Os gabaritos também serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e no site
www.omconsultoria.com.br

5. DOS TITULOS ]
5.1. Para os empregos de CONTADOR e PROCURADOR JURIDICO serao considerados como Titulos, com
seus respectivos valores:
Contador: Titulos com foco em Administragao Publica, Contabilidade Publica e/ou Gestao Publica.
Procurador Juridico: Titulos com foco em Administragio Publica, Direito Publico e/ ou Gestao Publica.
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5.1.1. | Doutorado 10,0 (dez) pontos
5.1.2. | Mestrado 5,0 (cinco) pontos
5.1.3. | Especializagdo com duracdo minima de 360 horas (somente 3,0 (trés) pontos
uma, com curso concluido e em nivel de Pés-Graduacao)

5.2. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos, por orgao oficial ou reconhecido e
deverao declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao concluidos nao serdao computados;

5.3. Quando se tratar de Especializacédo, devera conter a carga horaria e atestar a conclusao do curso;

5.4. Os candidatos deverao entregar a Ficha de Titulos devidamente preenchida com a sua contagem de
pontos, juntamente com as cépias dos documentos comprovantes do titulo.

5.4.1. As copias dos documentos a serem contados como titulos juntamente com a Ficha de Titulos
preenchida e assinada, deverao ser entreques diretamente ao fiscal de sala, no dia da realizacdo da
prova escrita, em envelope lacrado.

5.5. A Ficha de Titulos estara disponivel no enderecgo eletrébnico www.omconsultoria.com.br;

5.6. S6 serdo contatos os titulos, para fins de classificacdo, dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no item 4.4, deste Edital, serao relacionados
na Classificacédo Final, em ordem decrescente da nota obtida, sendo estabelecido:

6.1.1. Para aprovados em empregos que tenham somente prova escrita: nota obtida na prova escrita;
6.1.2. Para aprovados em empregos que tenham prova escrita e prova de titulo: nota obtida na prova
escrita mais pontos obtidos como titulo;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados, nos termos deste Edital, serdo relacionados na Classificacdo
Especial, em ordem decrescente da nota obtida nas provas, constando da classificagcdo geral e especial, nos
termos do artigo 42, do Decreto n? 3.298/1999.

6.3. A Classificagdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas na imprensa oficial do Municipio, e estarao
disponiveis no endereco eletrénico: www.omconsultoria.com.br.

6.4. Na hip6tese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

6.4.1. 12 critério: O candidato com maior idade na hip6tese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacao;

6.4.2. 2° critério: O candidato com maior idade

6.4.3. 3° critério: O candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscrigoes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionado neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer do indeferimento de sua inscrigdo, no prazo de 02 (dois) dias a contar
da data da publicagdo da homologagao das inscricbes, com pedido protocolado na Camara Municipal de
Anhembi dirigido a Comissado de Concurso Publico, acerca do indeferimento da inscricao e da incorregédo de
dados;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 7.1.1.1., poderao participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, na CENTRAL DO CANDIDATO, por
dois dias a contar da divulgagdo do gabarito preliminar;
7.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacao da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Camara Municipal, dirigido a Comissao
de Concurso Publico;
7.1.2.2.1. Para a revisao de questdo que supostamente tenha apresentado problema, o candidato
devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
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7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado ap6s andlise de recursos;
7.1.3. Quanto as classificacoes finais do Concurso Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terao o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Resultado Final, no
6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Camara Municipal, dirigido a Comissdo de Concurso
Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar reviséo
da corregao de sua prova;
7.1.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
7.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento do
prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
7.4. A Comissdo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

8. DAS NOMEACOES/CONTRATACOES

8.1. A aprovacao no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da existéncia de
recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Camara Municipal, da rigorosa
ordem de classificagcao e do prazo de validade do Concurso Publico;

8.2. As contratagdes serao feitas conforme regime juridico constituido da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT; devendo o candidato:

8.2.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

8.2.2. Nao ter sofrido, em exercicio de emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

8.2.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

8.3. A convocagéao de candidatos aprovados para contratacdo dependera das necessidades da Administragao
Municipal, da existéncia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificagdo publicada, nao
gerando a aprovacgao do candidato, direito a sua contratagao;

8.3. O candidato contratado devera apresentar no ato:

8.3.1. Duas fotos 3x4;

8.3.2. Copia autenticada: do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao
na ultima elei¢do), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado
de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidao
de Nascimento de filhos (se os possuir); )

8.3.3. Atestado de saude expedido pelo Orgdo Municipal de Saude;

8.3.4. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgao competente da regido de seu
domicilio;

8.3.5. Declaragao de acumulo ou nao, de cargo, fungdo ou emprego, nas esferas municipal, estadual ou
federal;

8.3.6. Declaragao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social,
em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N®
20/98;

8.3.7. Comprovante da escolaridade conforme consta dos itens 1.1.2. a 1.5.2, deste Edital. O candidato que
nao comprovar haver concluido sua habilitacdo para o exercicio das atribuicbes do emprego, sera eliminado do
Concurso Publico;

8.3.8. Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios;

8.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo, no Concurso Publico, caso se verifique qualquer
das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

8.4.1. Nao atender a convocagao para a contratagao;

8.4.2. Nao apresentar no ato da contratacdo, documentos relacionados no ltem 8.3, deste Edital;

8.4.3. Nao entrar em exercicio do Emprego, dentro do prazo legal.
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9 - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentagcao de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes.
9.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacao tacita das condicées impostas no
presente Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.
9.3. Em respeito ao principio da publicidade o candidato que se inscrever autoriza a divulgagao de seu nome, e
Registro de Identidade e CPF (se necessario) na divulgacédo da lista de inscritos, no edital de convocagao para
provas, se necessario e nos editais de classificagao e resultado final;
9.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissao do Concurso Publico, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscrigdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

9.4.2. Agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas;

9.4.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no item 4.11., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentagéo;
9.5. Todos os editais relativos a realizagao deste Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico
do Municipio, e disponibilizados nos sites www.omconsultoria.com.br até o resultado final.
9.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contado da data de sua homologagéao, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragao Municipal, uma Unica vez e por igual periodo.

9.6.1. Durante este prazo a Camara Municipal far4 convocagao dos candidatos classificados pela ordem de
classificagao para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico e de sua prorrogacdo de acordo com as necessidades dos
servigos publicos a contar da data de homologagao.

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovagdo em exame médico € a apresentacao
dos documentos que lhe forem exigidos.

9.8. A Comissao do Concurso Publico solicitard a homologagdo do Concurso Publico apds a publicagdo da
Classificagao Final e vencido o prazo para recursos.

9.9. Apds a homologacéo, os candidatos serédo convocados a nomeagao, respeitada a ordem da classificacéo e
a necessidade da Administragcao Municipal.

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagbes prestadas e
aceitara a legislagcao que regulamenta o presente Concurso Publico.

9.11. A Comissdo do Concurso Publico podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este
Concurso Publico.

9.12. A Empresa OM Consultoria Concursos Ltda. e a Camara Municipal de Anhembi ndo se responsabilizam
por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas.

9.13. Toda mengéo a horario neste certame e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia - DF.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da Camara, ouvida a Comissdao de Concurso
Publico.

Anhembi/SP, 10 de margo de 2023.

RODRIGO ELIAS PINTO
PRESIDENTE DA CAMARA
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ANEXO |

DOS PROGRAMAS BASICOS E CONTEUDO PROGRAMATICOS

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuagao

- Analise sintética

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacéo e operacoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Gréficos e tabelas: execugéao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Nameros Irracionais: técnicas operatdrias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razobes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Emprego

- Regimento Interno da Camara Municipal do municipio de Anhembi.
- Lei Orgénica do municipio de Anhembi.
Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagdo de arquivos € métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegagao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados
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| AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao de textos

- Classificagcao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- Concordéncia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacgéao

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Geometria: Nog6es sobre &rea de figuras

- Medidas

- Operagoes de adigcao, subtracdo, multiplicagao e divisao
- Operagdes simples com niumeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Emprego

- Limpeza de instalagdes sanitarias.

- Limpeza de utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, exaustores, ventiladores, lustres e maquinas em
geral, para manter boa aparéncia dos locais.

- Limpeza e manutencgao de utensilios de cozinha, copas e demais dependéncias.

- Limpeza em geral em ambientes, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moéveis,
utensilios e instalagdes, para manter as condi¢gdes de higiene e conservagao.

- Manutencao de estoques de material de limpeza e alimentacgéo.

- Nogbes basicas de alimentagéo.

- Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitagao, dos habitos.

- Nogdes basicas de seguranga no trabalho.

- Nogobes basicas do comportamento como servidor publico.

- Nogdes de primeiro socorros.

- Produto de limpeza e inseticidas em geral: identificagéo, uso adequado e cuidados necessarios.

- Remocéo de pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia.

- Servigos de copa e cozinha, como: preparo de café, cha, lanches, auxilio no preparo de refei¢cdes, bem como,
servir os visitantes e servidores.

- Uso de protecao individual e segurancga no trabalho.

CONTADOR

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos
- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia
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- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal
- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicacgoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Nameros Irracionais: técnicas operatdrias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;
- Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: Aplicado a Uniao,
aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios Valido a partir do exercicio de 2022.

- Classificagao Institucional e Funcional-Programatica;

- Cédigo de Etica

- Constituicao Federal: Artigos: 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169, 211 e 212;

- Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagao e Regimes Contabeis;

- Crimes contra a Administrag@o Publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal.

- Critérios de Avaliagao dos Componentes do Patrimonio;

- Elaboragéao, Aprovagao, Execucao e Avaliagdo do Orgamento;

- Escrituragcao das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial

e de Compensagao;
- Lei Complementar n® 101/2000. (Estabelece normas de finangas puUblicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000)

- Lei n® 4.320/64 - Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e

balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

- Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;

- Lei N® 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

- Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios;

- Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual;

- Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Orgamentaria. Receita Extraorgamentaria. Divida Publica;

- Resolugédo CFC 2016/NBCTSPEC - Aprova a NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura Conceitual

para Elaboragao e Divulgagao de Informagao Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico.

- Resolugdo CFC N.2 1.366/11 - Aprova a NBC T 16.11 - Sistema de Informagéo de Custos do Setor Publico.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade: Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: NBCs TSP 01 a NBC TSP 34 / Conselho Federal de Contabilidade. Brasilia:
Conselho Federal de Contabilidade

- LIMA, Diana Vaz de. CASTRO, Robison Gongalves de. Contabilidade Publica Integrando Unido, Estados e
Municipios (Siafi e Siafem)

- Regimento Interno da Camara Municipal do municipio de Anhembi.

- Lei Orgénica do municipio de Anhembi.
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Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéao na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| MOTORISTA DE GABINETE

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuacgao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Emprego

- Nogdes basicas de higiene e saude

- Nogoes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos

- Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

- Nogdes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista

- Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo Motorista
para conservagao e manutencao do veiculo

- Conservacgao e limpeza do veiculo

- Equipamentos de seguranga
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- Primeiros Socorros

- Mecénica Basica

- Diregao Defensiva

- Lei Federal N® 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro devidamente
atualizado.

- Lei n? 13.1083, de 2 de margo de 2015 que dispde sobre o exercicio da profissao de motorista.

- Resolugdes do CONTRAN atualizadas

OBS. TODAS AS LEGISLAGOES ACIMA ESTAO DISPONIVEIS NO SITE DO DENATRAN

PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA: (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos
- Acentuacao
- Analise sintéatica
- Classe, estrutura e formagao de palavras
- Classificagoes das oragbes
- Classificagao e flexao das palavras
- Concordéncia verbal e nominal
- Crase
- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia
- Ortografia
- Pontuagao
- Regéncia verbal e nominal
- Semantica
BASE GRAMATICAL
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.
- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL:

- Constituicdo: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido,
os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.

- Posicéo do Municipio na Federagao Brasileira, criagao e organizacao dos Municipios. Autonomia Municipal: as
leis organicas municipais. Intervengao nos Municipios.

- Separacgéao dos poderes, delegacao. Poder Legislativo: composigcao e atribui¢cdes. Processo legislativo. Poder
Executivo: composicao e atribuigbes. Poder Judiciario: composicéo e atribuigoes.

- Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, acao
popular, direito de peticao. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaragao e ndo cumprimento de leis inconstitucionais.

- Eficacia, aplicagao, interpretacao e integracao das normais constitucionais, leis complementares a
Constituigao, a injungao.

- Principios e normas referentes a Administragéo direta e indireta.

- Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da
ordem econdmica e financeira.

- Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.
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- Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. - Dos Direitos Politicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

- Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica.
Controle do Processo Administrativo. Controle Legislativo e Tribunal de Contas. SUumulas Vinculantes e demais
instrumentos de controle judicial, Improbidade Administrativa.

- Administragdo Publica: conceito, érgao da administragdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administragdo indireta.
Poderes da administragao Publica. Poderes e deveres dos administradores Publicos. Uso e abuso de Poder.

- Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagéao e
Espécie. Formagéo e Efeitos. Extingcao, revogacao, invalidacdo e convalidagao.

- Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

- Licitagdo: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios béasicos e correlatos. Modalidade.
Obrigatoriedade dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatério. Anulagdo, revogacdo e recursos
administrativos.

- Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugao inexecugédo. Duragao,
revogacao e extingdo. Revisdo e rescisao. Duragao, prorrogagao, renovagéo e extingdo. Convenio e consorcios.
- Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizagao de uso; alienagao.

- Agentes publicos. Conceito e Classificagdo. Organizacdo e regime juridico funcional. Responsabilidade
Administrativa, Civil e Criminal.

- Emprego, emprego e fungao: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal.

- Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagao.
Servidao administrativa. Requisicao Ocupacgao temporaria. Limitagdes administrativas e Tombamento.

- Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separagdo dos poderes,
delegacdo. Poder Legislativo: composicao e atribuicbes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do e
atribuicbes. Poder Judiciario: composicdo e atribuicbes. Direitos e garantias individuais, remédios
constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agao popular, direito de peti¢cao.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

- Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

- Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

- Regimento Interno da Camara Municipal do municipio de Anhembi.

- Lei Orgénica do municipio de Anhembi.

- Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

- Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
- Lei Federal n 8.666, de 21 de junho de 1993 - Lei de Licitagcdes e Contratos.
- Lei Federal Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

DIREITO CIVIL:
- Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solugao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas.
- Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Teoria da desconsideragao da personalidade juridica.
- Pessoa juridica: Fundagao Associagao e Organizagdes Sociais.
- Fatos Juridicos. Ato juridico: nogcao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos,
vicios e nulidades. Defeitos e invalidade dos atos.
- Ato ilicito abuso de direito. Enriquecimento ilicito causa excludente de ilicitude. Prova.
- Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia.
- Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisigao, efeitos, perda e protegao
possessoria.
- Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicao e perda; condominio em edificagoes.
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- Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.

- Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.

- Direito das obrigagbes: Definicdo, fontes e classificagdo. Modalidades. Obrigacdes e solidariedade.
Transmissao das obrigacdes. Cessao de Crédito. Assungao de divida.

- Extingcdo das obrigagbes. Adimplemento: pagamento em consignagao, pagamento com sub-rogagédo, dagao
em pagamento, novagao com sub-rogagao, novagao, compensagao, remissao, confusdo. Pagamento indevido e
inadimplemento das obrigagdes.

- Da responsabilidade civil do particular.

- Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8.078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e
moral.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

- Direito Processual Civil: Principios constitucionais e Principios Gerais do Processo Civil.

- O Processo Civil na Constituigdo. Institutos, normas e garantias constitucionais de natureza processual civil.
Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios processuais civis, interpretacao e direito
processual intertemporal.

- Jurisdicdo e Agao. Conceito e nogbes gerais. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Natureza juridica da agao:
teorias; posicdao do tema no Direito Processual Brasileiro vigente. Agao: teorias, classificagdo, elementos,
condigbes e cumulagao.

- Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma dos
atos processuais, comunicagdo dos atos processuais. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e
responsabilidade por dano processual, substituicdo, sucessdo. Litisconsoércio. Assisténcia. Intervengao de
terceiros: tipicas e atipicas.

- Processo de conhecimento, processo executério e processo cautelar: distingdes; classificacdo das agdes:
declaratéria, constitutiva (positiva e negativa), condenatéria, executiva e mandamental; agao real, reipersecutéria
e pessoal; conceito, distingdo e peculiaridades. Condigcbes da agao no direito brasileiro.

- Processo e procedimento. Conceito e distingdo, nogdes gerais. Principios informativos do processo.
Pressupostos processuais. Procedimento ordinario e sumario. Formagao, suspensao e extingdo do processo.
Atos processuais: classificagao, forma, prazo, tempo e lugar.

- Normas processuais civis e medidas tutelares: no Estatuto da Crianga e Adolescente; no Estatuto das Cidades
e na Lei de Protecao e Defesa aos Portadores de Deficiéncia.

- Procedimento ordinério: petigao inicial, antecipagdo de tutela, respostas do réu, providéncias preliminares,
julgamento conforme o estado do processo, provas, indicios e presungdes, audiéncia, sentenca e coisa julgada.
- Procedimentos especiais. Agdes reivindicatorias e possessoérias. Agao de Nunciagdo de Obra Nova. Embargos
de Terceiros, usucapido. Antecipacao da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo.

- Provas: nogbes gerais, sistema, classificagao, espécies. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada.

- Recursos: nogbes gerais, sistema, espécies. Reexame necessario, agao rescisoria, agao declaratéria de
inexisténcia de ato processual.

- Execucgdo: partes, competéncia, requisitos, liquidagcdo de sentenca. Das diversas espécies de execugao,
embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica.

- Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas Data. Tutela antecipada nas
acoes coletivas. A¢ao Popular. Acéo Civil Publica. A¢gao Monitéria. Agao Declaratéria Incidental.

- Execugéo Fiscal - Lei 6.830/80.

- Acao de Consignacao em Pagamento. Acao de Despejo. Agao de desapropriacéo.

- Procedimentos especiais de prote¢cdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianga e ao adolescente.

- Processos nos tribunais. Uniformizagao de jurisprudéncia.

- Regimento Interno do TJ/SP. Do STJ e do STF.
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- A Fazenda Publica como parte no processo: polo ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela antecipada, tutela
especifica. Acdo de Conhecimento e execugao.

DIREITO TRIBUTARIO:

- Principios Direito Tributario: Principio da: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade do exercicio
financeiro, noventena, anterioridade das contribuicées sociais, vedagao ao confisco, capacidade contributiva e
da liberdade de trafego. Competéncia Tributéria.

- Competéncia Tributaria: definicdo, classificacdo e caracteristica. Limitagdes Constitucionais do Poder de
Tributar. Imunidades.

- Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias e competéncias.

- Obrigacgéo tributaria: hipéteses de incidéncia, fato gerador, obrigagao tributaria principal, obrigagao tributaria
acessoria. Evasao, elisdo e sonegacgao. Sujeitos da obrigagao tributaria.

- Responsabilidade tributaria: Responsabilidade por transferéncia ou sucessor, Responsabilidade por
substituicdo. Responsabilidade de terceiros e Responsabilidade por infragado.

- Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario.

- Extingdo do Crédito Tributério e Excluséo do Crédito Tributario: hipoteses e caracteristicas.

- Vigéncia da Legislagao Tributaria.

- Aplicagao da Legislagao Tributéria.

- Interpretacado e Integracao da Legislagdo Tributaria.

DIREITO PREVIDENCIARIO:

- Seguridade Social: origem e evolugao legislativa no Brasil, conceituagdo, organizagdo e principios
constitucionais.

- Legislacdo Previdenciaria: contetdo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdenciarias, vigéncia,
hierarquia, interpretacao e integracao. Orientacao dos Tribunais Superiores.

- Regime Geral de Previdéncia Social:

- Segurados obrigatérios, filiagao, inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, contribuinte
individual e segurado especial.

- Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagao, inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral.

- Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicbes sociais. Receitas de
outras fontes.

- Salario de contribuicdo: Conceito. Parcela integrante parcela nao integrantes, Limites minimo € maximo.

- Saléario-base: enquadramento, fracionamento, progressao e regressao. Proporcionalidade. Reajustamento.
Arrecadagao e recolhimento das contribuicbes destinadas a seguridade social.

DIREITO TRABALHISTA:

- Conceito, fontes, principios e interpretacao.

- Legislagao do Trabalho no Brasil: evolugao.

- Relacéo de trabalho e relagcdo de emprego.

- Contrato de trabalho e contratos afins.

- Alteragao, suspensao e interrupg¢ao de contrato de trabalho.

- Remuneracgao e salario.

- Duragao do trabalho: jornada diaria e semanal.

- Repouso semanal e Condigbes especiais de trabalho.

- Seguranga, higiene e medicina do trabalho.

- Férias e gratificagao de Natal.

- Estabilidade e garantia de emprego.

- Simulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST (referentes aos temas acima).

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.
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- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegagao na internet

- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados
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