PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPURU
N Rua Angelo Meneguesso, 475 — Fone ( 18 ) 3861-2007
(" Caixa Postal 01 — CEP 17.880-000 IRAPURU Estado de Sdo Paulo
4 CNPJ 44.926.723/0001-91
EMAIL: secretaria@irapuru.sp.gobv.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°001/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IRAPURU, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da constituicdo federal, a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providas pelo regime estatutario Lei Complementar 16/2003 e
Lei Complementar 68/2018, para os cargos do Magisterio. O Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo e aplicagdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagé&o, no site www.cmmeconcursos.com.br. A partir
da homologacdo final as publicag8es seréo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Irapuru-SP no Diario
Oficial do Municipio, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Irapuru/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos (ref. Més de fevereiro de 2023) / Taxa Inscri¢édo /
Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) R9) no ato da posse
BRACAL MASCULINO 40h CR* 01 |R$1.320,12| R$ 15,00 | Ensino Fundamental
Incompleto.
) Ensino Fundamental
OPERADOR DE MAQUINAS 40h 01 13 R$ 2.164,71 | R$ 15,00 Incompleto e CNH
categoria “C” ou superior.
Ensino Fundamental
TRATORISTA 40h 01 12 R$ 1.911,33 | R$ 15,00 Incompleto e CNH
categoria “B”.
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) R9) no ato da posse
OPERADOR DE BOMBAS 40h 01 03 |R$1.334,80| R$ 25,00 | ENsino Fundamental
Completo.
AUXILIAR DE Ensino Fundamental
ESCRITURARIO 40h 01 05 R$ 1.353,18 | R$ 25,00 Completo.
RECEPCIONISTA 40h 01 03 |R$1.334,80| R$2500 | ENSino Fundamental
Completo.
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
C/H Venc. LZCIC Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40h CR* 08 |R$1.483,51| R$ 35,00 | COM curso especifico de
Auxiliar de Enfermagem e
registro no COREN.
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¥ /N
ESCRITURARIO 40h 01 14 R$ 2.366,68 | R$ 35,00 | Ensino Médio Completo.
FISCAL DE IMPOSTOS E
40h CR* 12 R$ 1.911,33 | R$ 35,00 | Ensino Médio Completo.
TAXAS
] ] Ensino Médio Completo
TECNICO EM QUIMICA 40h 01 13 R$ 2.164,71 | R$ 35,00 | em Técnico Quimico com
CRQ..
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
ASSISTENTE SOCIAL 30h CR* 15 | R$2.788,97 | R$ 45,00 | ENSINO Superior completo
com registro no CRESS.
Licenciatura Plena em
Tab. 3/ Pedagogia ou Normal
AUXILIAR EDUCACIONAL 40h 03 faixa R$ 2.164,71 | R$ 45,00 Superior ou habilitagéo
13 em nivel médio
(magistério).
FONOAUDIOLOGO 30h 01 15 | R$2.788,97 | R$ 45,00 | ENSINO Superior completo
com registro no CRF.
. Tab. 01 Licenciatura com
PROFESSOR DE EDUC}A(;AO ) o1 / faixa R$ 24,45 R$ 4500 habilitagéo especifica ou
BASICA Il - INGLES 5 hora/aula ' Licenciatura em Area
especifica.
PSICOLOGO 30h CR* 15 | R$2.788,97 | R$ 45,00 | ENSINO Superior completo
com registro no CRP.
Licenciatura Plena ou
Habilitacdo Plena em
areas de licenciatura, com
Tab. 3/ especializagdo em
PSICOPEDAGOGO 20h 01 faixa R$ 2.366,68 | R$ 45,00 Psicopedagogia,
14 observada a carga horaria
exigida, nos termos da
legislacdo especifica
vigente.

(*) CR= cadastro reserva

1.3.2 As atribui¢cdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.3.3  Para os cargos abaixo relacionadas ndo havera coincidéncia de horarios para a realizagdo das Provas, a saber:

1° HORARIO - 9 horas (manh&)
BRACAL MASCULINO

OPERADOR DE MAQUINAS

TRATORISTA

OPERADOR DE BOMBAS

AUXILIAR DE ESCRITURARIO

RECEPCIONISTA

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

FONOAUDIOLOGO

ESCRITURARIO

PROFESSOR DE EDUCACAO

BASICA Il - INGLES

FISCAL DE IMPOSTOS E
TAXAS

PSICOLOGO

TECNICO EM QUIMICA

PSICOPEDAGOGO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR EDUCACIONAL
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2.  DASINSCRICOES

2.1  As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 15 de
marco de 2023 até as 23h30min do dia 26 de marco de 2023, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora cliqgue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPURU
001/2023, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscrigdo

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrbnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveréa ser feito até o primeiro dia util ap6s a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horério de Brasilia,
sob pena de ainscricdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo anexar ao fim de sua inscrigdo, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condi¢io especial para a prova, caso necessite,
até o dltimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Alinscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
2.1.3 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.4 Apobs a homologacgéo das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

2.1.5 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao,
via internet implicard na nado efetivacdo da mesma.

2.1.6 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipdtese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

2.2 S&o condi¢des para ainscrigdo:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagado, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 Paraos candidatos a funcdo de Operador de Maquinas deve-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, na categoria exigida por este Edital e demais cursos complementares. Seréo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as

Pagina 3 de 28


mailto:secretaria@irapuru.sp.gobv.br
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
mailto:contato@cmmconcursos.com.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPURU

N Rua Angelo Meneguesso, 475 — Fone ( 18 ) 3861-2007

K Caixa Postal 01 — CEP 17.880-000 IRAPURU Estado de S3o Paulo
b CNPJ 44.926.723/0001-91

EMAIL: secretaria@irapuru.sp.gobv.br

exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente serd autorizado a se submeter a prova prética se portar a carteira de habilitacdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB -
Codigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido

2.3  Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou
procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apo6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 A convocagdo para a contratacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacao.

2.6 O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto n° 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n® 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o Ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nado solicitagcdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar cépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacédo a
prova.

3.6  Serédo indeferidas as inscricbes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢@o, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéao.

3.7  Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Os deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, terdo auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
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alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartéo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplica¢é@o da prova, reglete e puncdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

3.8 O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.9 A publicagdo do resultado final do Concurso Puablico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.10 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.12 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.13 Apoés o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera realizado em fase de Provas Objetivas para todos os cargos, Prova Prética para o
cargo de Operador de Maquinas e Prova de Titulos para os cargos de Professor de Inglés e Auxiliar Educacional.

4.2  Aduragédo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 09h00min / 14h00min e mais nenhum
candidato poderéa adentrar ao local das provas. As provas terdo duracéo de 03 (trés) horas.

4.5  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.6 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracgao, pratica das atividades inerentes
ao cargo ou funcgéo, respeitando-se o conteddo descrito no Anexo IV do presente Edital. - As provas
praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem informados durante a realizagcdo das provas
objetivas ou por meio de Edital de Convocacéo. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de
Irapuru/SP, caso o0 nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas
poderado ser remarcadas para outra data e apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4.7 A prova objetiva tera carater eliminatorio/classificatério, contando com 30 (trinta) questées de multipla escolha (A,
B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

4.8 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consulta
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bibliografica, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagbes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) seréo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questfes e a
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realiza¢éo da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo poderd permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos dever&o permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
BRACAL MASCULINO

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico

15 15

OPERADOR DE MAQUINAS

TRATORISTA
. Matematica/Raciocinio Conhecimentos L.
Lingua Portuguesa A . Prova Pratica
Légico Especificos
10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

OPERADOR DE BOMBAS
AUXILIAR DE ESCRITURARIO
RECEPCIONISTA
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Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Logico

15

15

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

ESCRITURARIO
FISCAL DE IMPOSTOS E TAXAS

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Logico

Informatica

10

10

10

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO EM QUIMICA

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Logico

Conhecimentos Especificos

10 10 10
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL
FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO
. " Conhecimentos
Lingua Portuguesa Informatica . . =
Especificos/Legislagao
10 05 15
AUXILIAR EDUCACIONAL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES
PSICOPEDAGOGO
Lingua Portuguesa Informética Conhecimentos
9 g Especificos/Educacionais
10 05 15

5.1  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo lll do presente

Edital.
7. DAS NORMAS

7.1  LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva sera realizada na data provavel de 16 de abril de 2023, nos horarios
abaixo descrito, conforme a funcao, e em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no
local de costume da Prefeitura Municipal, por meio de Diario oficial do municipio e no site

WWW.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

1° HORARIO - 9 horas (manh&)

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

BRACAL MASCULINO

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

FONOAUDIOLOGO

OPERADOR DE MAQUINAS

ESCRITURARIO

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - INGLES

TRATORISTA

TAXAS

FISCAL DE IMPOSTOS E

PSICOLOGO

OPERADOR DE BOMBAS

TECNICO EM QUIMICA

PSICOPEDAGOGO
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A

2o
AUXILIAR DE ESCRITURARIO ASSISTENTE SOCIAL
RECEPCIONISTA AUXILIAR EDUCACIONAL

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicag@es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.4  Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

7.6  Ainclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.7  Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.8 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

7.9 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.10 Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Legislagcao / Educacionais; se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Légico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica; se houver;

f) Maior idade.

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu nimero de
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inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatério
para todos os cargos.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

100

NPO =TQ_P

x NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

10.1 Anprovas pratica, para o cargo de Operador de Maquinas, objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades
do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracéo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcgéo,
respeitando-se o conteudo descrito no presente Edital. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e
horéarios a serem informados durante a realizacéo das provas objetivas ou por meio de Edital de Convocagéo. A
critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Irapuru/SP, caso o nimero de candidatos ultrapasse o
maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data e apenas para 0s
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

12.3 A avaliagéo consistird em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos
diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e
atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, com base nas atribuigcbes do cargo e contetdo
programatico constante neste edital.

12.4 A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos
lll. Seguranca de operacgdo durante a prova - 20 (vinte) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 20 (vinte) pontos

V. Produtividade - 20 (vinte) pontos

12.5 Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.
12.6 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
12.7 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova pratica.

12.8 O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

12.9 A aplicacédo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacédo funcional e situacional do
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candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliag&o por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuiges da fungao

13 DOS TITULOS

13.3 O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para os cargos de Auxiliar Educacional, Professor
de Educacao Bésica Il - Inglés e Psicopedagogo.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — méaximo um titulo

CERTIFICADO DE APROVAGAO EM
CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO
SELETIVO

0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
titulos

Pontuacdo Maxima 10 pontos

13.4 Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragao em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
concluséo total do curso e aprovacéo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

13.5 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
13.6 Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

13.7 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado cépia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Nao serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungcdo e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungdo:

TITULOS aeviwoag

RG:

13.8 Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgéo publico responséavel pelo processo de sele¢cdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste o nimero e o0 ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do responsavel
pela emissao do certificado.

13.9 O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hip6tese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

13.10 Na&o serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréficas deveréo ser autenticadas
em cartorio ou apresentadas acompanhado do original.

13.11 Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
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gue ndo os apresentar no dia e horario determinado.

13.12 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

13.13 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

13.14 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deveréo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

13.15 Na&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

14 DO RESULTADO FINAL

14.3 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

14.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas a nota final ser4 a soma das notas nas provas objetivas
e préticas, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Prética

14.5 Para os cargos com apresentacao de titulos a nota final, ser4 a somatéria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos
15 DOS RECURSOS

15.3 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

15.4 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

15.4.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

15.4.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A interposicéo
devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, namero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

15.5 Caberarecurso @ CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
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contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

15.5.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

15.5.2 Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

15.6

15.7

15.8

15.9

16
16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplica¢gdo da prova.

O candidato terad acesso ao caderno de quest8es no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador do
presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

Consistira na avaliacédo das condigdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

e Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

e Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.
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Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatidao das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Irapuru/SP, 13 de marcgo de 2023.

ADEMAR CALEGAO

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO
EVENTO DATA

Publicagéo do Edital 13/03/2023
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscrigdes 13/03 e 14/03/2023
Resp_os}as aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das 15/03/2023
InscricBes (Se houver)

Periodo de InscrigGes 15/03 a 26/03/2023
Homologagédo das inscri¢des e identificacdo do local de provas 05/04/2023
Recebimento de Recurso das Inscrigdes 06/04 e 07/04/2023
Prova Objetiva 16/04/2023
Disponibilizagdo do Gabarito 17/04/2023
Recebimento de Recurso do Gabarito 18/04 e 19/04/2023
Resultado preliminar 27/04/2023
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 28/04 e 29/04/2023
Classificagéo Final 02/05/2023
Divulgacéo do Edital de Homologac&o Final 03/05/2023

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrer alteragc8es, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram acompanhar
o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL:

Compreende as tarefas que se destinam a prestar servigos de @mbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico
social. Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Programar a agéo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das
caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;
Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagdo de méo-de-obra; Efetuar
triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Compreende as tarefas que se destinam a executar pequenos servi¢cos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro,
auxiliando no atendimento aos pacientes. Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas,
ministrar remédios, registrar temperaturas, medir presséo arterial, fazer curativos, retirar pontos, fazer inalagao;Preparar
e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizacdo; Preparar 0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizagdo; Orientar o paciente sobre a medicagdo e seqiiéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;
Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Realizar
testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagndstico; Realizar visitas domiciliares; Efetuar o controle e busca ativa
do paciente e comunicantes de doencas transmissiveis, bem como na sua notificacdo;Participar nas orientacdes
educativas individuais ou de grupo realizadas pela equipe de salde; Zelar pela ordem, reposi¢do e conservagdo do
material e equipamento conforme rotina de servigo;Executar registros das atividades de enfermagem; Executar atividades
de enfermagem de acordo com as normas e principios de prevengdo e controle de infec¢Bes; Verificar dados
antropométricos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ESCRITURARIO:

Compreende as tarefas que se destinam a executar atribuicdes simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia, digitacéo, registro, controle e arquivo de documentos. Executa servigos de datilografia
e digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificacdes, formularios e fichas, para
atender as rotinas administrativas. Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao
destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitacédo; Atende e efetua chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes. Recebe e transmite fax; Organiza
e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou ordem alfanumeérica,
para facilitar sua localizagdo quando necessério. Participa do controle de requisicdo do material de escritério,
providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario
a unidade de trabalho. Executa tarefas simples, operando maquinas de escrever (manual, elétrica ou eletr6nica),
computados calculadoras, reproducdes gréaficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para preencher formulérios,
efetuar registros e calculos e obter copias de documentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR EDUCACIONAL:

Auxilio no trabalho pedagdgico dos professores em sala de aula, podendo substituir o docente na auséncia do mesmo em
sala de aula; auxiliar no trabalho de assisténcia aos usuarios das Unidades Escolares do municipio na Educacao infantil
e Ensino fundamental, em cuidados como higiene, alimentacdo e acompanhamento nas atividades de recreacao; zelar
pela organizacédo em sala de aula, executando tarefas direcionadas aos alunos, acompanhar e prestar apoio necessario
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ao trabalho de professores, psicélogos e outros profissionais envolvidos no atendimento aos alunos; Acompanha
individualmente alunos com dificuldades de aprendizagem. Auxiliar o professor a ministrar as aulas, corre¢do de tarefas
e trabalhos dos alunos; realizar outras atividades correlatas. Formag¢&o minima no magistério do ensino médio.

BRACAL MASCULINO:

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios e manutencéo dos prédios municipais e outras
atividades; Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxiliar
nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Auxiliar nos servigos de varrigdo, coleta e disposicao final de
residuos dispostos em passeios publicos, pragas e jardins; Auxiliar nos servigos de coleta, transporte e disposigdo final
de residuos sélidos domiciliares (lixo) em apoio aos servicos prestados pelos caminhdes de coletas; Auxiliar nos servicos
de limpeza e de manutengéo do canil e do centro de zoonoses; Auxiliar na montagem e desmontagem de barracas, palcos
e palanques, assim como, nas atividades de transporte e carregamento para eventos promovidos pela Prefeitura; Auxiliar
0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos trabalhos; Auxiliar na preparagéo de rua para
a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao
dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxiliar nas instalagcdes e manutengdes elétricas, fornecendo
materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalages; Auxiliar no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a correta instalagdo; Zelar pela
conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO:

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas,
como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricao de dados, langamentos, prestacéo de informacgdes,
arquivo, datilografia e digitagdo em geral e atendimento ao publico; Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios
e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas; Recepcionar as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; Organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes;
Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia
de célculos de licitagdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas; Efetuar célculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: calculos de area,
metragens de muros e passeios, célculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros; Atender e efetuar ligacdes
telefébnicas,anotando ou enviando recados de dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servicos
executados; Receber e transmitir fax; Controlar o recebimento e expedi¢éo de correspondéncia, registrando-a em livro
préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares,
relatorios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao administrativa; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE IMPOSTOS E TAXAS:

Compreende as tarefas que destinam a fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica
municipal e da economia popular; Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos,
verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacBes
tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus
débitos junto a prefeitura municipal; Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram
infragcdes e informéa-los sobre a legislagéo vigente, visando & regularizagdo da situagéo e o cumprimento da lei; Manter-se
atualizado sobre a politica de fiscalizagao tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicactes
especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou
procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagdo, competéncia e
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conhecimento.

FONOAUDIOLOGO:

Atender aos municipes necessitados de tratamento, Avaliar as deficiéncias dos usuarios, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala
linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra¢des de
respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em
palavras; Emitir relatorios dos pacientes; Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas;

OPERADOR DE BOMBAS:

Compreende as tarefas que se destinam a operar as instalacdes de uma estagdo de tratamento de agua, dirigindo seu
fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a, para purifica-la e torna-la adequada aos usos doméstico e
industrial. Dirigir a entrada da agua, abrindo véalvulas e regulando e acionando e acionando conjuntos motobombas, para
abastecer reservatoérios; Efetuar o tratamento da 4gua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, amoniaco,
cal ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admisséo desses produtos, para depura-la,
desodorizé-la e clarifica-la; Acionar os agitadores, manipulando seus mecanismos de comando, para misturar os
ingredientes; Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatorio e fazendo a 4gua circular pelas
instalacdes de filtragem para assegurar a completa depuragdo da agua; Bombear a 4gua depurada, acionando os registros
e vélvulas, para passéa-las as tabulacdes principais e permitir sua distribuigcdo; Controlar o funcionamento da instalacéo,
lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros
fatores; Efetuar a manutencéo dos equipamentos, limpando depdésitos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos
das maquinas e executando pequenos reparos e regulagens, para conserva-las em perfeito estado de funcionamento;
Executar outras tarefas, trabalhos, servicosou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua
area de atuacdo, competéncia e conhecimento.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Compreende as tarefas que se destinam a operar maquinas de construgdo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento
de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucgéo de obras publicas; Zelar pela conservagéo e limpeza
das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre
rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia cascalho e
materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, e outros; Operar equipamento
de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de
martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno
seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas
e outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcdo de estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-las segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedras, terras e materiais similares; Executar servicos de terraplanagem, tais como
remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduzir as maquinas,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-las, segundo as necessidades de trabalho; Executar as
tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 0s materiais escavados, para o transporte dos
mesmos; Efetuar servicos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento; Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados
pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacao, competéncia e conhecimento.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES:

Ministrar aulas teéricas e praticas na disciplina de Inglés sendo licenciado, em escolas da rede publica, acompanha a
produgdo da area educacional e cultura. Planeja o curso, a disciplina e o projeto pedagégico. Avalia o processo de ensino-
aprendizagem. Prepara aulas e participa de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas; Trabalha com clientelas de diferentes faixas etarias, com predominio de
criancas e adolescentes, oriundas de comunidades com diferentes contextos culturais e sociais; atua em escolas ou
instituicdes de ensino da rede publica municipal, trabalha em zona urbana ou rural, desenvolvendo suas atividades de
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forma individual ou em equipe, com supervisdo ocasional em locais proprios a atividade de ensino. Planeja e executa o
trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino emanadas do érgdo competente. Define, operacionalmente, os objetivos do plano curricular,
estabelecendo relagBes entre os diferentes componentes curriculares; Ministra aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Levanta e interpreta dados relativos a realidade de sua classe. Avalia o0 desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos, participa na elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Participa da elaboragéo, execucao e avaliagcdo do plano integrado da escola, Participa na
elaboragcdo do regimento escolar, Zela pela aprendizagem dos alunos; Atendi as solicita¢cdes da dire¢cdo da escola,
referentes a sua docente, Atualiza-se em sua area de conhecimentos. Participa de reunides, encontros, seminarios,
cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da parea educacional e correlata.
Participa da elaboragéo, execucao e avaliagdo da proposta administrativa pedagégica do estabelecimento de ensino bem
como de projetos de pesquisas educacionais. Fornece dados e apresenta relatérios de suas atividades. Zela pela
disciplina e pelo material docente, Mantém atualizado sobre a legislacdo do Ensino e Executa atividades afins.

PSICOLOGO:

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia a satude mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a
orientacdo e o diagndstico clinico; Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracao a familia e a sociedade;
Prestar atendimento aos casos de salide mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucéo dos seus problemas; Prestar atendimento psicoldgico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em rela¢éo a sua integracao
a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho; Efetuar andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacbes de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagéo e treinamento profissional, realizando a identificacao
e analise de fungdes; Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO:

Orientar os professores a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos para prevencao, identificacdo
e reducdo dos problemas educacionais, nos diversos niveis de escolaridade; Fazer mediagdo entre os subgrupos
envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios); transformar queixas e pensamentos;
Utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica para avaliacdo da aprendizagem dos alunos; Elaborar com a direcdo e o
corpo docente, diferentes projetos de atendimento ao aluno/ professor/ familia; Avaliar junto com a direcdo e a equipe
pedagdgica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal; Identificar
sintomas de dificuldades no processo ensino aprendizagem;

RECEPCIONISTA:

Recepcionar e prestar servicos de apoio a populagdo, pacientes, fornecedores, visitantes e servidores; prestar
atendimento telefénico e fornecer informagfes; marcar entrevistas ou consultas e receber e atender a populacéo,
servidores e fornecedores; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados; agendar servicos,
reservar; observar normas internas e de seguranca, conferindo documentos; notificar os segurancas sobre presencgas
estranhas; Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

TECNICO EM QUIMICA:

Identificar as técnicas de amostragem e manuseio das amostras; Identificar e selecionar procedimentos de andlises
volumétricas e gravimétricas; Conhecer os procedimentos de execucdo de andlises instrumentais; Utilizar métodos
estatisticos para apresentacdo de resultados; Especificar equipamentos basicos de laboratério; Coletar amostras de
matérias-primas, produtos intermediarios e finais, aguas e efluentes; Preparar amostra e reagentes para andlises; Efetuar
andlises fisicas e quimicas e microbiolégicas; Utilizar equipamentos bésicos para executar operagfes unitarias
laboratoriais; Realizar ensaios qualitativos de cations e anions; Realizar analises gravimétricas e volumétricas; Realizar
analises espectrofotométricas (UV-VIS); Realizar determina¢des condutivimétricas e potenciométricas; Possuir
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capacidade de conduzir andlises quimicas qualitativas e quantitativas, fisico-quimicas e biolégicas; Ser capaz de efetuar
operacdes de destilagdo, absorcdo, adsorcdo, extracdo, cristalizacdo, filtragdo, etc.; Possuir conhecimento dos
procedimentos e normas de seguranga no trabalho, da utilizag&o de processos de manuseio e descarte de materiais e de
rejeitos, tendo em vista a preservacdo do meio ambiente; Selecionar e utilizar técnicas de amostragem, de preparo e de
manuseio de amostras. Acompanhar todo o processo de analise da dgua para a distribuicdo; Acompanhar o tratamento
da &gua e esgoto do municipio; Orientar os operadores do sistema de abastecimento de 4gua, garantindo a distribuigao
de agua de qualidade;

TRATORISTA:

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir um trator, manejando seus controles e movimentando os implementos,
a medida que vao sendo adaptados ao mesmo; Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao,
para possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos; Selecionar os implementos desejados, separando os diversos
tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao trator; Engatar as pec¢as ao sistema
mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo; Abastecer os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras
substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as opera¢des de preparo e
plantio; Testar a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o
funcionamento da maquina; Fazer a manutencéo do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com
combustivel, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em condi¢des de uso; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacgao; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgao (Sujeito
e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (céalculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equacdes: 1° grau; Inequacdes do 1° grau; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andalise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal;, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocagado dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacao de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
OperagBes com nuameros inteiros, fracionarios e decimais; Opera¢cdo com conjuntos; Raz&o e proporcao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informéatica: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutengédo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacéo, correio eletrbnico.

NiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncgdo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucéo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungao
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constante; Razéo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expressédo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagoes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcéo exponencial: equagéo
e inequacéo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacé@o com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo logica; Légica de primeira ordem;
OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Opera¢do com conjuntos; Razdo e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutenc¢do de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versées 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletrdnico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagéo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotagéo.

Conhecimentos Basicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacédo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacao de conteldo, gerenciamento de impressao, instalacdo e remocao de programas, configuragdo no Painel de
Controle, configuragdo de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados externos,
classificacéo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacéo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas,
botdes de agdo, animacgédo e transi¢do entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibi¢cdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicagdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
seguranc¢a da informacgéo e seguranc¢a na Internet: principios da seguranga da informagdo; ameacas e ativos alvos de
ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranc¢a da informagdo em transacoes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAOQ (*)
ASSISTENTE SOCIAL — FONOAUDIOLOGO - PSICOLOGO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecéo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saide e a articulacéo interfederativa, e da
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outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacédo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
1. (Formagéo e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Cadernos HumanizaSUS — vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Salde, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencgédo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogé&o da saude e prevencgéo de riscos
e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencgdo das doencas cronicas nao-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizagéo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (*¥)
AUXILIAR EDUCACIONAL — PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il = INGLES - PSICOPEDAGOGO

BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. E altera¢des posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educagédo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versédo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional

sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacao. S&do Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Plblica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.: OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizacédo. 2. Ed. Sédo Paulo:
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Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Séo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sdo Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legisla¢8es indicadas devem ser consideradas as altera¢fes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

ASSISTENTE SOCIAL (*):

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragéo de renda
e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Ldcia. Etica: fundamentos sacio historicos. Vol. 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetdria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social. 2
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. 4 ed. Séo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servi¢co Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagédo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacéo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. S&o Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. S&o Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELQOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da salde. 5 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2007.

Lei n°® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edigdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (*):

Introducdo a Enfermagem, Higienizacdo das maos, Higiene corporal, Cuidados com a cavidade oral, Cuidados de
enfermagem com eliminagdo urinaria, Oxigenoterapia, Aplicacdo de compressas, Verificacdo de parametros clinicos
(Presséo arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia respiratoria e Peso), Controle glicEmico. Cuidados de enfermagem aos
pacientes cirlrgicos pediatricos e adultos, Cirurgia segura, sinais e sintomas indicativos de SEPSE e as principais medidas
preventivas. Cuidados de enfermagem com feridas, Cuidados de enfermagem com estomas de eliminacéo, Cuidados de
enfermagem ao paciente com traqueostomia, Prevencgéo de Ulcera por pressao. Contencao fisica de pacientes, Prevencgao
de quedas, Manipulagdo de materiais estéreis, Cuidados na desinfec¢do e Esterilizacdo de materiais. NogBes de
Farmacologia, Noc¢des sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacao, célculos e administragao para
adultos e pediatria. Terapia intravenosa, Seguran¢a do paciente, Erros de medicacdo. Nogdes sobre preparo e
posicionamento de pacientes para exames, Técnicas basicas de enfermagem, Cuidados com drenos, sondas e cateteres.
Cuidados com o corpo apds morte. Cuidados de Enfermagem ao recém-nascido, lactente e pré-escolar com afeccdes
clinicas e cirdrgicas. Cuidados com pacientes em isolamento, tipos de isolamentos. Auxilio na Ressuscita¢éo
Cardiopulmonar, Cuidados com o Carro de Emergéncia. Legislacdo Profissional, RJU, Direitos e Deveres do cidadao,
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Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos da Crianca, do Adolescente e do
Idoso, Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86,
Carta dos direitos do paciente, NR32, Politica Nacional de Humaniza¢@o, Documentacao de enfermagem.

AUXILIAR DE ESCRITURARIO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Logico e Informatica.

AUXILIAR EDUCACIONAL (*):
bibliografia sugerida:

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Mdltiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.
COLL, César Caoll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetoria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produgéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a edcuacdo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educac¢do. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. S&do Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O diadlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo.

ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. S&o Paulo: Editora Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragéo e realizacdo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola — uma construgéo possivel. Campinas: Papirus Editora,
2004.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
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MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

BRACAL MASCULINO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio
Légico.

ESCRITURARIO (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Logico
e Informética.

FISCAL DE IMPOSTOS E TAXAS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matemética /
Raciocinio Ldégico e Informatica.

FONOAUDIOLOGO (*):

Cédigo de Etica Profissional; Prevencdo em Salde Auditiva; Bases Epidemiolégicas da Deficiéncia Auditiva;
Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica); Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audicdo; Patologia do Sistema Nervoso Central (SNC) e suas implicacdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo
progressivas; Encefalopatia Crbnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias e Dislexia;
Deficiéncia Mental; Distlrbio Psiquidtrico; Linguistica Fonética e fonologia; Desenvolvimento Humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Bésicos, Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais; Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Nocdes
Basicas em Audiologia; Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicbes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky);
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonéticofonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica; Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita; ContribuicBes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky); Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita;
Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicacgdo; Doencas de Notificacdo Compulséria.

OPERADOR DE BOMBAS (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica /
Raciocinio Légico.

OPERADOR DE MAQUINAS (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLA(;AO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitag8o; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZA(;AO DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicagéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Diregcao Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencao de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensao;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificacao; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranca do trabalho. Prova Pratica.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - INGLES (¥):

Text - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional;
going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of
nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family
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relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the
body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active
Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PSICOLOGO (*):

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacédo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos
de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na
reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico;
Terapia na Salde mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;.
Transtorno do déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliacdo de inteligéncia; Déficit cognitivo;
Disturbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educagdo como direito social de acordo com a
Constituicao Federal (1988); Declaragdo Mundial de Educacgédo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96;
Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia &
Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 —
Estabelece normas de atuagdo para os Psicologos em relacédo a questdo da orientagdo sexual; Resolucdo CFP n°
018/2002 — Estabelece normas de atuacao para os Psicélogos em relacéo a preconceito e discriminagéo racial;
Resolucéo CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboracéo de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo,
decorrentes de Avaliacdo psicoldgica; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicologo; Resolugéo
CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacéo de servigcos
psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARO, D. Giacomelli. Educagéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visdo psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicélogo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relagdo terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A &, AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psic6logo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educac&o Especial e a capacitacdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
20009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliagado interdisciplinar. SP: Casa do Psicologo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sé6nia Regina Fiorim. Mediacdo materna no desenvolvimento cognitivo da
crianga com deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educacgéo inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Andlise do Ego, vol. XVIII da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicélogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo: Assisténcia aos pacientes graves. Sao Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodolégicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
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MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusao escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagogicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, Itamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educagdo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Séo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educacéo. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitac&o, jogo e Sonho Imagem e Representacao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A producao do fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquidtricos. Editorial Psy, 1998. Parte II:
Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educacéo Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educacao Editora,
2003.

SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Historia da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sao Paulo: Thomson
Pioneira,2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psicologo, 2000.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagdes em métodos projetivos para
avaliacao psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

BRASIL. Declaracdo de Salamanca e linha de acéo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia: CORDE. 1994

PSICOPEDAGOGO (*):

Nocdes gerais de psicologia; A instituicéo escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizacao das instituicdes
escolares; Educacdo inclusiva; Psicodiagnostico; Fundamentos da epistemologia genética e seus estagios de
desenvolvimento; Teoria construtivista de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; Fracasso escolar e suas
implicagcdes para a psicopedagogia; A fung¢do do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em equipes
interdisciplinares; Psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses

Referéncias Legislagcado Educacional

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Artigos: 5°; 37° ao 41°; 205° ao 214°; 227°
ao 229°. Brasilia. DF Senado 1988.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educagao especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva.
Brasilia: MEC/SEESP.2008

BRASIL. Ministério da Educacao — Secretaria de Educacgédo Basica, Ensino Fundamental de Nove anos — Orientacdes
Gerais — disponivel no site http://www.portal.mec.gov.br

Decreto n° 6094, de 24 de Abril de 2007, que dispbe sobre a implementacao do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacéo.

Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, que disp6e sobre o Programa Mais Educacao.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e suas alteracoes.

Lei Federal n° 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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Conhecimentos Especificos: Referéncias Bibliograficas:

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A crianga em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da acdo socioeducativa. Sdo Paulo: Global:
Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Méarcia. Agdo psicopedagodgica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. Sdo Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianga e o0 himero. Campinas: Papirus, 1998. , Constance. Jogos em Grupo na Educagdo
Infantil. S&o Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracéo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflex@o sobre o tema.
Sé&o Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. S&o Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

RECEPCIONISTA (*):
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica / Raciocinio Légico e Informatica.

TECNICO EM QUIMICA (*):

Quimica; Quimica geral e inorganica. Tabela Periddica. Fungdes quimicas. Estequiometria. Estudo dos gases. Fisico-
quimica. Reacdes de oxirredugdo. Cinética e equilibrio quimico. Eletroquimica. Quimica orgéanica. Hidrocarbonetos.
Nocdes basicas de seguranca no laboratério e de andlise de risco de processos: Estocagem de reagentes quimicos.
Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade.
Equipamentos de protecao individual e coletivo. Biosseguranca em laboratério quimico. Técnicas basicas de laboratdrio:
Uso e conservacao de aparelhagem comum de um laboratério. Vidraria aferida. Identificacdo, uso e limpeza de vidraria
aferida usada nas diversas opera¢des em um laboratério. Identificagéo, uso e calibracéo de aparelhagem volumétrica e
graduada. Preparacdo de amostras e de materiais. Preparo de solu¢cfes. Métodos de separacgédo. Filtragdo. Decantagéo.
Centrifugacéo. Extracdo por solvente. Cristalizagdo. Precipitagdo. Destilacdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracéo:
Secagem de substancias. Manuseio e pesagem de substancias. Técnicas de amostragem e manuseio das amostras:
Preservacdo de amostras. Amostragem de solidos, liquidos e gases. Cuidados Analise quimica: Definicdo. Andlise
quimica qualitativa e quantitativa. Etapas de uma andlise quimica. Escolha de método de analise para uma amostra.
Aplicacdes. Andlises gquantitativas classicas: Volumetria. Gravimetria. Analises instrumentais: Técnicas eletro analiticas.
Técnicas espectro analiticas. Cromatografias liquidas e gasosas. Controle de estoque de produtos quimicos. Coleta de
amostras de 4gua e esgoto para analises de controle operacional.

TRATORISTA (*):

Legislacdo e Sinalizacédo de Transito; Normas gerais de circulacéo e conduta; Sinaliza¢do de Transito; Direcao defensiva;
Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica béasica de autos; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAOQO
VEICULAR: Condugéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencéo do veiculo; Direcao e operagao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e nao motorizadas.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderdo ser utilizadas.
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