PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
ESTADO DO PARANA
Rua Placidio Leite, 148, Centro Civico - CEP: 84990-000
CNPJ:75.658.377/0001-31 - Telefone: 0800 400 1005
E-mail: concurso@arapoti.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA, Irani José
Barros, com base na Lei Organica Municipal, no uso de suas atribuicGes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacao
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigdes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizagéo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a incluséo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n® 455/2022, referente ao Processo de Dispensa de Licitagio n°
085/2022, firmado entre 0 Municipio de Arapoti - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana—
UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracéo de Prova Objetiva, de
Avaliacéo de Titulos, Pratica e de Aptidao Fisica e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracéo, impressao e aplicacéo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Pdblico n° 001/2023, referente &
realizacdo de Concurso Publico de Prova Objetiva, Prova de Titulos, Prova Préatica e de Aptid&o Fisica,
e a abertura de inscri¢des destinadas ao provimento de diversos cargos vagos ou que vierem a vagar
durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o numero de vagas e demais especificacoes
constantes nos Anexos I, 11, 111, 1V, V, VI, VII e VIII deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢do para o processo de sele¢do referente ao Concurso para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Arapoti, Estado do Parana, que
leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletronico Concursos Externos - Unioestee correio
eletrbnico cogeps@unioeste.br, de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Publico de que trata o presente Edital
é individual, independente e se constitui das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: avaliagdo de conhecimentos por meio de Prova Obijetiva (PO) com questdes de multipla
escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;
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b) 22 Etapa:

- Prova de Avaliacao de Titulos (AT) para todos os cargos de nivel superior, de carater classificatorio;
- Prova Prética (PP) para o cargo de Operador de Méaquinas, de carater eliminatorio e classificatorio;

- Prova de Aptidao Fisica (AF) para o cargo de Agente da Defesa Civil de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.3.1 Ap6s a nomeacdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do Municipio
de Arapoti - PR.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem
como de toda e qualquer referéncia que se faga em relacdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e
outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a
este Concurso por meio dos enderecos eletronicos Concursos Externos - Unioeste e
https://www.arapoti.pr.gov.br/concursona pagina “Concursos”, devendo manter atualizados os dados
informados no ato de inscricao.

1.6 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato
apresente argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
de sua publicacéo, por meio do link na area do candidato no site da UNIOESTE/COGEPS, Concursos
Externos - Unioeste.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco
eletrénico Concursos Externos - Unioeste, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de recebimento dos
pedidos de impugnacéo.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no cronograma
anexado a este Edital (Anexo V), desde que ndo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do
artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n® 9.394/1996;Lei Organica do
Municipio de Arapoti - PR, que autoriza a realizar Concurso publico para admissdo de servidores
publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de Arapoti - PR; Lei Municipal n°
411/1993, e suas alteracdes que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arapoti
- PR; Lei Municipal Complementar n° 07/2007e suas alteracdes, que dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Municipio de Municipio de Arapoti - PR; Lei Municipal n°
1898/2018, e suas alteracdes que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal de Municipio de Arapoti - PR.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
Publicacdo da homologacdo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
Administracdo Municipal.

1.9 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucdo do Concurso, cujo cdnjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso, devem ser oficialmente
afastados de suas funcdes no processo até a homologagdo do Concurso.

Edital do Concurso Publico n° 001/2023


https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
ESTADO DO PARANA
Rua Placidio Leite, 148, Centro Civico - CEP: 84990-000
CNPJ:75.658.377/0001-31 - Telefone: 0800 400 1005
E-mail: concurso@arapoti.pr.gov.br

I
Ll
2 il
ko
2
- -b.‘ el
+ 4 1

-

Pe
o”~
1
1

AN\

o

>

)
-

1.10 Os motivos de suspei¢éo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apds a publicacdo da homologagédo
preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/concursos.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL

Os cargos do Concurso Publico, os requisitos de admisséo, a carga horéria, as vagas para a ampla

concorréncia, o valor da inscri¢éo, o vencimento inicial e o tipo de prova estdo estabelecidos nos quadros
abaixo, que séo parte integrante do Anexo | deste Edital.
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QUADRO 1 - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Carga Vagas*! Valor de | Vencimento | . d od .

Cargo Formacio/Requisitos Horaria AC |peD |PPP | Total Inscricao Inicial ;IDO f gl Ce Lel

(horas) ¢ ota (RS) (R9) rovar dot.argo
ngé‘ete Comunitario de Ensino fundamental completo 0 | 4| -] -| a 6000 | 260400 | PO | 13/09
o Ensino Fundamental Completo, carteira de 07/07¢
Agente da Defesa Civil | papjlitagio nacional Categoria D e ter idade 40 1] -] -] 1 60,00 1.989,92 |PO+AF| oo

entre 18 e 40 anos
Agente de Fiscalizagdo Ensino fundamental completo 40 1| - | - 1 60,00 1.989,92 PO 07/07
Agente de Recepcao Ensino fundamental completo 40 8 | 1|11 10 60,00 1.602,12 PO | 124/22
Auxiliar de Secretaria Ensino fundamental completo 40 7011 9 60,00 1.602,12 PO 07/07
Inspetor de Escola Ensino fundamental completo 40 5|1 1 7 60,00 1.602,12 PO 124/22
Monitor de Apoio em Ensino fundamental completo 40 5 1111 7 60,00 1.602,12 PO 124/22
Transporte Escolar

Operador de Maguinas E”S'”On:l‘i?ggg%”eti'a%?gi‘;f %‘fa”e"a 0 |2 -] -1 2 6000 | 1.989.92 |PO+PP| 07/07

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50); Prova Prética (PP): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50); Prova de Aptiddo Fisica (AF): classificatéria e
eliminatéria (nota minima 50).
Vagas*!: (AC) ampla concorréncia; (PcD) pessoa com deficiéncia; (PPP) pessoas pretas e pardas; (Total) somatério das vagas.

QUADRO 2 - CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO

Carga Vagas™*! Valor de | Vencimento | . N° de Lei
Cargo Formacdao/Requisitos Horéaria AC | PeD | PPP | Total Inscricéo Inicial E'l,%(\)/:f do Cargo
(horas) (R$) (R$)
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- i~ Ensino médio completo e curso para Auxiliar
Auxiliar de Farmécia edio comp reop 0 | 1] -|-] 1| 800 | 160212 | PO | 6215
de Farmacia com carga horaria de 120 horas
Entrevistador Social Ensino médio completo 40 2 | - | - 2 80,00 2.968,37 PO | 124/22
Oficial Administrativo B Ensino médio completo 40 8 |1 |1/ 10 80,00 2.968,37 PO | 07/07
A) Formacéo em nivel médio, na modalidade
normal; ou B) Formagdo em nivel superior,
em curso de graduagdo em Pedagogia com 1898/18 e
Professor habilitacdo ao magistério da educacéo infantil 20 161 2 2 20 80,00 2.217,50 PO 1992/20
e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou
C) Formacgdo em curso normal superior. *2
A) Formagéo em nivel medio, na modalidade
normal; ou B) Formacao em nivel superior,
Professor de Educacdo em curso de graduagdo em Pedagogia com 1898/18 e
Infantil habilitacdo ao magistério da educacéo infantil 40 1412 2 18 80,00 4.435,02 PO 1992/20
e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou
C) Formacdo em curso normal superior. *2
Técnico em Informatica Ensino médio completo e curso de técnico em 40 1 i i 1 80.00 5899 25 PO 07/07 e
informatica reconhecido pelo MEC ’ T 66/16
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatoéria (nota minima 50).
Vagas*!: (AC) ampla concorréncia; (PcD) pessoa com deficiéncia; (PPP) pessoas pretas e pardas; (Total) somatério das vagas.
*2 Observar art. 63, Inciso I, da LDB Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
QUADRO 3 - CARGOS NIVEL SUPERIOR
Carga Vagas*! Valor de | Vencimento | Tipo N° de
Cargo Formacéao/Requisitos Horéaria Inscricéo Inicial de Lei do
(horas) AC | PcD | PPP | Total (R$) (R$) Prova* | Cargo
Curso superior completo em Direito e PO +
Advogado registro na Ordem dos Advogados do Brasil 40 1 - - 1 130,00 10.275,17 AT 07/07
- OAB
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Graduacéo em Ciéncias da Computacao,
Engenharia da Computacdo ou Sistemas de

':‘gigztftede Sistemas Ipfor_ma}géo com diploma_emitiqlo por 40 130,00 4.806,39 P2T+ 124/22
instituicdo regular no Ministério da
Educacdo - MEC
Curso superior completo em Arquitetura e PO + 07/07
Arquiteto inscricdo no Conselho Regional de 40 130,00 10.275,17 AT
Engenharia e Arquitetura - CREA
Assistente Social Graduagao em Servico Social e inscricdono | 130,00 | 480639 | "O* | 124722
Conselho Regional de Servigo Social AT
Curso superior completo em Odontologia e PO +
Dentista Il inscricdo no Conselho Regional de 40 130,00 8.010,68 AT 07/07
Odontologia - CRO
Farmacautico Cu'rso supe(ior completo_gm Farmacia e PO +
PR Analises Clinicas com habilitacéo legal para 40 130,00 4.806,39 07/07
Bioquimico I P . AT
0 exercicio profissional
. . Curso superior completo em Ciéncias PO+ | 12/09¢
Fiscal de Tributos Contabeis, Administracdo ou Direito 40 130,00 4.806,39 AT 124/22
Curso superior completo em Medicina e PO +
Médico 11 (PSF) registro no Conselho Regional de Medicina 40 130,00 18.278,37 AT 13/09
- CRM
Curso superior completo em Medicina PO +
Médico Veterinario Veterinaria e inscricdo no Conselho 40 130,00 4.806,39 AT 124/22
Regional de Medicina Veterinaria - CRMV
Curso superior completo em Nutricdo e PO +
Nutricionista inscricdo no Conselho Regional de Nutricao 40 130,00 4.806,39 AT 07/07
- CRN
Oficial Curso s_uperior co_m_plet(_) em qualquer area e PO +
Administrativo A registro no Ministério da Educacéo e 40 130,00 4.806,39 AT 07/07

Cultura - MEC.
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Professor Curso superior completo em Educacéo PO +
Bacharelado em Fisica — Bacharelado e registro no Conselho 20 130,00 2.403,20 AT 124/22
Educacdo Fisica Regional de Educacdo Fisica - CREF
Curso superior completo em Educacéo
Professor de Fisica - Licenciatura Plena e registro no PO + |(1898/18 e
Educacdo Fisica Conselho Regional de Educacéo Fisica - 20 130,00 2.882,76 AT 1992/20
CREF
Curso superior completo em Psicologia e PO+ | 07/07¢
Psicologo inscricdo no Conselho Regional de 40 130,00 4.806,39
X . AT 124/22
Psicologia - CRP
Curso superior completo em Psicopedagogia
. ou em Psicologia, Pedagogia ou PO+ | 07/07 e
Psicopedagogo Fonoaudiologia que tenham concluido curso 40 130,00 4.806,39 AT 124/22
de especializacdo em Psicopedagogia
Curso superior completo em Terapia
Terapeqta OcupaCIonaI € registro no Conselho 40 130,00 4.806,39 PO + 124/29
Ocupacional Regional de Fisioterapia e Terapia AT
Ocupacional - CREFITO
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima de 50); Avaliacao de Titulos (AT): classificatoria.
Vagas*!: (AC) ampla concorréncia; (PcD) pessoa com deficiéncia; (PPP) pessoas pretas e pardas; (Total) somatério das vagas.
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2.1 O numero de vagas previstas no Anexo I, refere-se & nomeagdo no prazo de validade do presente
Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade deste
Concurso.

2.2 Oingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se d& no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira.

2.3 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacfes e
atribuicOes especificadas nas Leis Municipais e alteracdes citadas no item 1.7 e suas alteragdes
posteriores.

2.3.1 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horério estabelecido pela administracéo,
observando-se as exigéncias e as atribuigdes dos respectivos cargos.

2.4 O candidato admitido filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Arapoti, do
Municipio de Municipio de Arapoti - PR.

2.5 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo
previsto na convocagéo.

2.6 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do
candidato de que deve desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades do Municipio de Arapoti - PR.

2.7 Asatribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo 11, parte integrante deste Edital, sendo que
as atribuicoes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuicdes que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a
profissdo.

3 DAS INSCRICOES
3.1. As inscricdes para 0 Concurso Publico n° 001/2023, para provimento dos cargos objeto deste

Edital, devem ser realizadas partir do dia 17 de marco de 2023 até o dia 19 de abril de 2023 (horario
de Brasilia), de acordo com o cronograma contido no Anexo V.

3.2 As inscricoes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel no site
Concursos Externos - Unioeste.

3.2.1 E permitida somente UMA UNICA INSCRICAO por candidato. Eventualmente, se houver mais
de uma inscricdo pelo mesmo candidato, mesmo que em cargos diferentes, valera sempre a ultima
inscricdo paga.

3.3 A homologacdo das inscricbes ocorre apOs o deferimento do pedido de isencdo de taxa de
inscricdo ou apos o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através do pagamento da Guia de
Arrecadacéo.

3.4 O valor dataxa de inscri¢do para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste Edital.
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3.50 pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 20 de abril de 2023, por meio do
Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horério_de
compensacdo bancaria.

3.5.1Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Arapoti — PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.7 A data, o local e o horério de realizacdo das provas sdo divulgados posteriormente no site do
Municipio de Arapoti - PR e da UNIOESTE/COGEPS  disponiveis  no
sitehttps://www.arapoti.pr.gov.br/concursoe Concursos Externos - Unioeste, conforme cronograma
apresentado no Anexo V.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

3.9 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo (como, por exemplo,
preenchimento automatico, em que o computador coloca 0 nome do dono da conta, e ndo do
candidato), o candidato deve solicitar alteracdo até a data da homologacéo definitiva, informando
quais alteracdes devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscri¢do e anexando
uma copia de um documento com foto, por meio do endereco eletronico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas na efetivacdo da
inscricdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros
e de omissdes ou falsidade de informac@es no preenchimento de qualquer de seus campos, o0 que pode
implicar na ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do Concurso e ainda na
nulidade de eventual nomeacéo.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacGes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencéo de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e
possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscri¢ao
no Concurso Pablico, nos termos do Lei Federal n® 13.656, de 30 de Abril de 2018.

4.2 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencio de Taxa de
Inscri¢ao” e informar o nimero de seu NIS no campo correspondente.
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4.2.1 A analise dos dados dos candidatos que solicitaram a isencdo sera feita com base nas
informacGes do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o (a) candidato (a) que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.4 Os dados informados no ato da inscricao devem ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgéo Gestor do CadUnico, sendo tais informacdes de inteira responsabilidade do candidato.

4.5 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacoes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Arapoti — PR podem realizar
diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato indeferimento
do pedido de isencdo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime
de falsidade ideologica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagdes de
isencdo da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V),
por publicagdo no site da UNIOESTE/COGEPS, na pagina www.unioeste.br/concursos.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo da
inscricdo ja realizada e informada.

4.8Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissao
Organizadora da COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, enviado através de
link na area do candidato, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado neste Edital
(Anexo V).

4.11 A homologacédo do pedido de isencdo de taxa de inscricdo é divulgada em edital especifico,
conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

4.12 O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscricéo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.13 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscri¢do ndo for homologado deve providenciar
a impressao da Guia de Arrecadacao para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até
0 Ultimo dia de pagamento previsto no cronograma do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Sé&o condigOes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:
| — preencher o respectivo formulario de inscri¢do, disponivel no sitewww.unioeste.br/concursos, e
gerar a Guia de Arrecadagéo;
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Il — solicitar isencdo da taxa de inscricdo de acordo com as regras do item 4 deste edital e ter seu
pedido deferido; ou

1l — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias Banco do Brasil ou em seus
correspondentes, dentro do prazo estabelecido no cronograma do Anexo V.

5.2 O comprovante original de pagamento bancério deve permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovacao, caso necessario.

5.2.1 Nao seré aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrénico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagao
de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscricéo
para outro cargo.

5.5 O candidato que, ap6s o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende
prestar Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigéo e
pagamento de nova taxa de inscri¢do, passando a valer, nesse caso, a inscri¢ao referente ao ultimo
pagamento efetuado.

5.6 N&o ¢ aceita inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, ela é cancelada, e 0
fato € publicado para conhecimento dos interessados no site do Municipio de Arapoti — PR
https://www.arapoti.pr.gov.br/concursoe na pagina “Concursos” no site Concursos Externos -
Unioeste.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Puablico para
admissdo em cargo publico cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei.

6.1.1 O candidato a que se refere o item 6.1 deve observar, no ato da inscricdo, além das condicdes
gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Oes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas ao grupo em questéo.

6.2 S8o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015,
que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) (“A pessoa com visdo monocular tem direito de concorrer, em
Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengao
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sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.2.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

6.2.2 Né&o sdo consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.2.3 Ao candidato com deficiéncia, enquadrado nas categorias discriminadas nas Leis relacionadas
no item 6.2 deste edital, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas por
cargo, oferecidas neste edital, conforme Lei Municipal n° 2.195 de 04 de agosto de 2022.

6.2.4 Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fracdo,
arredondar-se-a para 0 nUmero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco) ou para namero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

6.2.4.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos (as) com deficiéncia nos cargos
com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.2.4.2 Sendo 0 numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Pablico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.2.4.3 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6.3 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condicGes previstas
neste Edital, das atribuicdes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuices, para fins de habilitacdo no estagio probatorio,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios Ou recursos especiais.

6.3.10 candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, anexar laudo medico atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informacgdes no laudo.

6.3.2 Ndo sdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacao
deste Edital.

6.3.3 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

6.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizacdo
das provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscri¢éo, indicando 0s recursos necessarios para a
realizacdo das provas no campo “Necessita de atendimento especial para realizaciao da Prova?”.
6.4.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve

requeré-lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacao da deficiéncia.
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6.4.2 Sem prejuizo a apresentagdo do laudo, o candidato poderé ser submetido a procedimento para
verificacéo da condicdo declarada, inclusive durante a realizagdo do exame médico. Detectada eventual
fraude na declaracéo de pessoa com deficiéncia, o candidato seré eliminado do Concurso Publico, com
anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneracao se nomeado.

6.4.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais, participard do Concurso Publico
em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
aprovacéo.

6.4.4 Para os candidatos surdos que usam Libras sera garantida a traducdo e/ou interpretacdo das
instrucBes gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras no decorrer da prova, desde que
solicitado no ato da inscrigdo.

6.4.5 Aos candidatos surdos e/ou com baixa visao sera garantida a prova ampliada, bem como o uso de
lupa e a traducéo e/ou interpretacdo das instrucdes gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de
Libras no decorrer da prova, desde que solicitado no ato da inscricéo.

6.4.6 Ao candidato surdo-cego seré garantido o ledor/transcritor e guia intérprete no decorrer de toda a
prova, desde que solicitado no ato da inscricao.

6.4.7 Aos candidatos contemplados nos itens 6.4.4 e 6.4.6, a prova ndo sera traduzida/interpretada na sua
integralidade para Libras.

6.5 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reopcdo de vaga, readaptacéo,
reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicOes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢fes do cargo.

6.6 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacdo citada tem
sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

6.8 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

6.8.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
edital, conforme Lei Municipal n° 2.195 de 04 de agosto de 2022.

6.8.2 A fixacdo do nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas e respectivo percentual,
far-se-a pelo total de vagas por cargo, e se efetivara no ato de convocacao dos respectivos candidatos.

6.8.2.1 Quando o numero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas resultar em fracdo,
arredondar-se-a para o0 namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

6.8.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os (as) candidatos (as) PPP nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).
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6.8.2.3 Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado as pessoas pretas e pardas serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.8.2.4 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6.8.3 Na hipdtese de ndo preenchimento da quota, as vagas remanescentes serdo revertidas para 0s
demais candidatos (ampla concorréncia) devidamente classificados observando a respectiva ordem
de classificagéo.

6.8.4 Para efeitos deste edital, considerar-se-a pessoa preta ou parda aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda de etnia negra.

6.8.5 Detectada eventual fraude na declaracdo de pessoa preta ou parda, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico, com anulacéo de todos os atos e efeitos ja produzidos se candidato e a pena de
demissdo se contratado, mediante processo administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o
contraditério.

6.8.6 A administracdo publica municipal, designara uma comissdo especial para aferir e validar a
condicao de autodeclaracdo de candidatos pessoa pretos e pardos.

7. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo
de atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Objetiva deve:

| —no ato da inscricéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, sob
pena de ndo ter sua solicitacdo atendida e ndo sendo admitida a interposicao de recurso nestas hipoteses;
I —anexar a documentacéo demonstrando a necessidade de condicéao especial solicitada até a data limite
das inscricoes.

7.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica
impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.

7.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo
foram diagnosticados deve comunicar a organizacao com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a
prova em sala especial.

7.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios
para tal atendimento ndo tem direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das provas.

7.3.1 N&o sdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitacdo da necessidade.

7.4 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.5 N&o é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicagdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.
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7.6 Da candidata lactante

7.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, informando a COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br,0 nome do
acompanhante a ser autorizado a entrar no local de prova com a crianga.

7.6.2No dia da realizacdo da prova, o acompanhante adulto responséavel pela guarda da crianca, que teve
seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizagéo da prova e fica em uma sala
reservada.

7.6.3 Terminada a amamentacdo, 0 acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar
caso seja necessario.

7.6.4A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de
realizacéo das provas.

7.6.5 A Prefeitura do Municipio de Arapoti — PR e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca
examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

7.6.6 N&o ha compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo da prova.
7.7 Do candidato sabatista
7.7.1 Devido a possibilidade de as provas serem realizadas aos sabados, os candidatos que, por

questdes religiosas, estiverem impedidos de realizar a prova no periodo diurno, deverdo informar no
ato da inscricédo que necessitardo de horario diferenciado.

7.7.2 Os candidatos gque assim se declararem de acordo com item 7.7.1, serdo ensalados no horario
normal da prova estabelecido no edital de convocacdo e ensalamento, e aguardardo em uma sala
especial para que possam realizar a prova ap6s o por do sol.

7.7.3 O candidato que, apos confirmada a inscrigdao, observar que marcou a op¢ao ‘“‘sabatista” de
forma errbnea, deve entrar em contato com a UNIOESTE/COGEPS, atraves do e-mail
cogeps@unioeste.br, e solicitar a troca da referida opcao.

7.7.3.1 O e-mail direcionado a COGEPS/UNIOESTE deve constar a identificacdo do candidato e do
concurso ao qual esta se inscrevendo, acompanhado de cdpia digitalizada do documento de identidade
com foto do titular.

8 DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), Prova de
Avaliacdo de Titulos (AT), Prova Prética (PP) e Prova de Aptiddo Fisica (AF), de acordo com as
especificidades de cada cargo.

8.1.1Tipos de Provas ou Avaliagéo:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, a qual se sujeitam
todos os candidatos;

b) Prova de Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatorio, em segunda etapa, a qual se
sujeitam os candidatos aos cargos de nivel superior, desde que classificados na Prova Objetiva (PO).
c) Prova Pratica (PP), de carater eliminatdrio/classificatério, em segunda etapa, a qual se sujeitam
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os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, desde que classificados na Prova Objetiva (PO).
d) Prova de Aptid&o Fisica (AF), de carater eliminatdrio/classificatorio, em segunda etapa, a qual se
sujeitam os candidatos ao cargo de Agente da Defesa Civil, desde que classificados na Prova Objetiva
(PO).

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)
8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada na data prevista de 20 e 21/05/2023, conforme o

cronograma deste Edital (Anexo V), sujeito a mudancas de acordo com o nimero de candidatos
inscritos e a oferta de lugares no Municipio de Arapoti — PR.

8.2.1.1 A definicdo dos horérios e locais da realizacdo das Provas Objetiva para cada cargo especifico
é publicada nos enderecos oficiais do Concurso, ap6s a homologacao das inscricdes, com no minimo
07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicados no site do Municipio
de Arapoti — PR, https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso e da UNIOESTE/COGEPS, Concursos
Externos - Unioeste.

8.2.3 A Prova Objetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 03h0Omin (trés horas),
incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas.

8.2.3.1 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio de
sua realizacdo, sob pena de eliminagéo, levando consigo o caderno de provas que contém copia do
gabarito.

[ — A Prova Objetiva para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico e Superior (exceto
os cargos de Técnico em Informatica e Analista de Sistemas e Suporte, dispostos no item II abaixo)
tem carater classificatorio e eliminatorio para o candidato que ndo obtiver nota minima 50% da
Prova Objetiva e ¢ composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme
conteudos contidos nos Anexos III e IV, contendo cinco alternativas (do tipo 4, B, C, D e E), sendo
somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo, para cada questao
correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

i i N° de Tipo de x Total de
Area de Conhecimento QuestBes Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 04 Obijetivas Acezrtso X 10
Matematica e Raciocinio l6gico 03 Objetivas Acezrtso X 7,5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 02 Obijetivas Acezrt5o X 05
Informatica 03 Obijetivas Acezrt5o X 7,5
anheumentos Especificos do cargo 28 Objetivas Acertos X 70
Publico 2,5

TOTAL 100,00

II- A Prova Objetiva, excepcionalmente para os cargos de Técnico em Informatica e Analista de
Sistemas e Suporte, tem carater classificatorio e eliminatdrio para o candidato que ndo obtiver nota
minima 50% da Prova Objetiva é composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
conforme contetdos contidos nos Anexos III e IV, contendo cinco alternativas (do tipo A, B, C, D e
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E), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor, conforme quadro abaixo, para cada
questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

< . N° de Tipo de ~ Total de
Area de Conhecimento Questdes Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 04 Objetivas Ace2rt50 X 10
Matematica e Raciocinio légico 06 Objetivas Acezrtso SX 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 02 Obijetivas Acezrtso X 05
anhemmentos Especificos do cargo 28 Objetivas Acertos x 70
Publico 2,5
TOTAL 100,00

8.2.4 E eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota
minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova.

8.2.5 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos que
nela se classificaram, é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo, no site do Municipio de
Arapoti — PR e da UNIOESTE/COGEPS, nas péaginas https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso e
Concursos Externos - Unioeste.

8.2.5.1 O candidato que ndo for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e os
ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

8.2.5.2 O caderno de prova ¢ publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apds
a publicacdo do gabarito provisorio.

8.2.6 A correcdo da Prova Obijetiva € feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.6.1 Néo sdo consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
Ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartéo-
resposta.

8.2.7 A pontuacdo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
item, considerando-se seu peso respectivo.

8.2.8 O gabarito provisério das questdes da Prova Obijetiva é divulgado pela internet nos sites do
Municipio de Arapoti - PR, https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso e da UNIOESTE/COGEPS,
Concursos Externos - Unioeste, até um dia ap0s a realizacdo da Prova Objetiva (PO).

8.2.9 O uso de mascara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) sera opcional.

8.2.10 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas,
os candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste
Edital.

8.2.10.1 Em ocorrendo tais situagoes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova
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e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

8.3 DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.3.1 A Avaliacdo de Titulos tem carater classificatorio, para os candidatos a todos os cargos do nivel
Superior.

8.3.1.1 Participa da etapa de Avaliacdo de Titulos apenas os candidatos aprovados e classificados na
etapa anterior (Prova Objetiva).

8.3.1.2 O candidato recebe a pontuagao de acordo com o quadro a seguir:
Itens Peso Individual
32,00
(pontuacdo
maxima 32,00)

Total de Pontos

Doutorado, na area do cargo (limitado a 1)

Avaliagdo 28,00 100 pontos
de Titulos M q rea d limitad « ~
(AT) estrado, na area do cargo (limitado a 1) gpc_mtuagao (poptt_Jagao
maxima 28,00) maxima)
Pds-Graduacéo ou Especializagdo com no 20,00
minimo 360 horas, na area do cargo (pontuacdo

(limitado a 2) maxima 40,00)

8.3.1.3 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tem os
seus Titulos analisados.

8.3.1.4 A soma total da pontuacdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos. Sdo computadas
sucessivamente cada formacao e a quantidade de formacdo, com base no quadro do item 8.3.1.2.

8.3.1.5 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacdo de Titulos é atribuida nota zero, o0 que ndo implica em sua desclassificacao.

8.3.2 A apresentacdo dos titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na primeira etapa, através
do sistema da UNIOESTE/COGEPS, no site www.unioeste.br/concursos/correntes, durante o periodo
de 01/06/23 a 07/06/2023. Apos encerrado o periodo de inscricdo ndo sera mais permitida a anexacao
dos titulos no sistema.

8.3.2.1 O candidato, apds estar devidamente inscrito, deve acessar a “Area do Candidato” e enviar
digitalmente os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e
anexando na devida op¢do, a documentacdo digitalizada.

8.3.2.2 O candidato deve consultar as instrucGes para anexo de titulos publicadas na pagina deste
Concurso Publico e garantir que anexou a documentacao da area correta. Documentos anexados em
outras opcoes do site ndo serdo considerados.

8.3.3 Somente sdo aceitos como Titulo, os documentos que tenham relag&o direta com a area pretendida,
comprovados mediante Certificado ou Diploma de Concluséo de Curso, e que tenham sido expedidos
por instituicdo oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), devendo estar
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devidamente concluidos e emitidos, nos termos da legislagdo vigente, dentro do periodo de inscri¢do do
concurso. (Essa € uma exigéncia valida somente para Avaliacdo de Titulos).

8.3.4 As declaragBes devem estar acompanhadas do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas.

8.3.4.1 Caso 0 histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito
de conclusdo do curso, o certificado, declaracdo ou o diploma nédo é aceito para fins de pontuacdo na
Avaliacdo de Titulos.

8.3.5 O diploma de concluséo de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente, e se estiver
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3.6 Somente sdo aceitos os titulos de Especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas, normalmente expresso no verso do certificado, declaracdo
ou diploma, que deve compor os documentos de comprovagao anexados no ato da inscri¢ao.

8.3.7 A avaliacdo dos titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
ao minimo estabelecido para a prova Objetiva.

8.3.7.1 Nao sdo considerados na avaliagdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido em Edital,

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

I11 — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

8.3.7.2 O Edital com o resultado da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos é divulgado no endereco
eletronico da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

8.3.7.3 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatoria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais,
mediante Edital de convocacao.

8.3.7.4 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢do, a Prova/Avaliacdo de Titulos e a nomeacao, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode
ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por
qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracGes
e/ou quaisquer irregularidades na Provas/Avaliacdo de Titulos e/ou nos documentos apresentados, entre
outras, o que implica na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais.

8.3.7.5 Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislacéo
municipal em vigor.

8.4 DAPROVA PRATICA (PP)

8.4.1 A Prova Prética tem caréter classificatorio e eliminatorio e destina-se a avaliar, em condigdes
reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento
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de atividades relacionadas as fungbes do cargo, de acordo com os critérios definidos neste Edital, no
Anexo VI, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuicGes referentes
ao cargo pleiteado.

8.4.2 A avaliacdo da Prova Prética (PP) sera realizada no dia 11/06/2023 por Comissdo Avaliadora
designada pela UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja,
que obtiverem nota igual ou superior a minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO) para o cargo
de Operador de Maquinas.

8.4.2.1 Para a realizacdo da Prova Pratica de Operador de Maquinas, o candidato fara o teste com um
dos equipamentos fornecidos pelo Municipio de Arapoti - PR, descritos em edital especifico conforme
cronograma, sendo que o candidato ndo fara a escolha do veiculo e sim fara o teste com o veiculo que
estiver vago na sua vez.

8.4.3A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de
avaliacdo de sua aptiddo, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a
dia, efetuando servicos inerentes as funcbGes do cargo, tendo por base as reais condi¢fes de sua
operacionalidade.

8.4.3.1 A prova prética consistird em exame de operacao dos equipamentos especificos para cada cargo,
com as mesmas tarefas a todos os candidatos, 0s quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:
a) Verificar a condi¢do de operacdo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao
operar 0s instrumentos de comando, além de adotar conducao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo e do
equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranca.

8.4.4 Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitacdo, com carteira com Categoria inferior a
solicitada no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e ndo participa da
Prova Pratica.

8.4.4.1 Nao ¢ aceito qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

8.4.4.2 O candidato que nao apresentar documento de habilitacdo ndo faz a Prova Pratica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

8.4.5 Os candidatos sdo convocados para a realizagdo da Prova Préatica apos a publicacéo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relacdo a ser divulgada no enderego eletronico da
UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste, e no site do Municipio de Arapoti — PR,
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso, contendo o dia e horério de cada candidato, observada a ordem
de classificagéo.
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8.4.5.1 A Prova Prética com base no niumero de classificados e nimero maximo estabelecido por cada
cargo pode ser realizada em dois ou mais dias ou nos finais de semanas.

8.4.6 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para sua realizag&o.

8.4.6.1 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Prética, conforme avaliacdo da Comissao
Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacdo de data e horario de aplicacdo da prova.

8.4.7 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliacdo, munido de documento oficial de
identidade original e da Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito
do cargo, quando for o caso, devendo o documento em questdo estar dentro do prazo de validade, de
acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de
contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.4.8 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local
de prova e data e horéario de aplicacéo.

8.4.8.1 Nao ¢ aceito, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e
local estabelecidos pelo Edital de convocacéo para a realizacdo da Prova Pratica.

8.4.9 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagéo
da Prova Préatica ndo sdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

8.4.10 Os veiculos e ferramentas utilizados para a execucdo da Prova Prética, serdo disponibilizadas pela
Prefeitura Municipal de Arapoti — PR, no estado em que se encontrarem, e informados em Edital
especifico.

8.4.10.1 Se, no dia de realizacdo da Prova Prética, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, é
substituido por outro similar.

8.4.11 A Prova Prética € aplicada conforme especificagdes contidas no Anexo VI deste Edital.

8.4.11.1A Comissdo Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros
critérios relacionados as atribui¢tes da funcao.

8.4.12 Para a realizacdo da Prova Prética, € determinado um tempo maximo de 20 (vinte) minutos
compativel com a avaliacdo proposta, igual para todos os candidatos ao mesmo cargo.

8.4.13 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribuicdes da funcéo,
registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

8.4.14 Na realizagdo da Prova Pratica o candidato deve tomar todas as precaucdes com vista a assegurar
a sua seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que
demonstrar ndo possuir a habilidade necesséria na conducéo do veiculo, colocando em risco a sua
seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

8.4.15 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicacdo da prova, a fim de
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ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio e ndo interferir na avaliagdo de outros candidatos.

8.4.16 O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos fica reprovado na Prova Prética
e, consequentemente, eliminado do certame.

8.4.17 O resultado da Prova Prética é divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no
cronograma (Anexo V), no site da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

8.4.18 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova
Prética através de link na area do candidato, de acordo com o prazo estabelecido no cronograma
apresentado neste Edital (Anexo V).

8.4.19 As respostas dos recursos sao publicadas conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo
V), no site da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

8.4.20 O resultado final da Prova Pratica é publicado conforme prazo estabelecido no cronograma
(Anexo V) no site da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

8.5 DA PROVA DE APTIDAO FISICA (AF)

8.5.1 A Prova de Aptiddo Fisica (AF), a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em
condicdes reais ou simuladas, as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de
atividades relacionadas as atribui¢fes do cargo de Agente da Defesa Civil, observados os critérios
minimos necessarios a sua aprovacao. Os exercicios a serem praticados nos testes s&éo movimentos
usados no dia a dia, e sdo esses movimentos que geram resisténcia fisica, coordenacdo motora e
agilidade.

8.5.1.1 A aplicacdo da Prova de Aptid&o Fisica (AF) sera realizada no dia 11/06/2023 por uma banca
examinadora que sera presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional
de Educacéo Fisica — CREF, com habilitacdo plena em Educacdo Fisica.

8.5.2 Para execucao da Prova de Aptiddo Fisica (AF), a Prefeitura de Arapoti-PR reservara o local
para a pratica dos testes a serem realizados, o qual serd informado em Edital e cronograma especifico.

8.5.3 A avaliacdo da Prova de Aptidao Fisica (AF), é realizada por Comissdao Avaliadora designada
pela UNIOESTE/COGEPS, somente para os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na Prova
Obijetiva, que se classificarem de acordo com a linha de corte.

8.5.4 A Prova de Aptidao Fisica (AF) para o cargo de Agente da Defesa Civil, tem carater eliminatério
e classificatério, na forma descrita nos itens abaixo, em que o candidato sera considerado Apto ou
N&o Apto para o cargo.

8.5.5 O candidato deve comparecer ao local de realizacdo da prova indicado por edital especifico,
publicado de acordo com o Cronograma (Anexo V) deste concurso, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horéario fixado para seu inicio, munidos de documento de identidade com foto,
da CNH (carteira nacional de habilitacdo) preé-requisito para o cargo e do Atestado Médico (Anexo
VII) de que trata o item 8.5.6.1 deste Edital.

8.5.6 A Prova de Aptid&o Fisica consistira na realizagdo dos seguintes testes:
12 Fase: Teste de Forga Muscular Manual (Dinamometria);
2% Fase: Teste de Flexdo Abdominal;
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3?2 Fase: Teste de Corrida/Caminhada.

8.5.6.1 Antes da realizacdo da prova de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar o Atestado
Medico (Anexo VII), em que conste 0 CRM do médico emissor e com data de emissao de até 30 dias
anteriores a realizacdo da prova, atestando que esta apto a realizar os esforcos fisicos decorrentes dos
testes a que se submetera.

8.5.6.1.1 O candidato que ndo apresentar esse atestado ndo podera realizar a prova pratica, o que
resultar em nota zero nesta prova.

8.5.6.2 Para realizar a prova, o candidato devera estar trajado com roupas e cal¢cado adequados a
pratica de atividades fisicas ou desportivas.

8.5.6.3 A realizacdo de qualquer exercicio preparatdrio para o teste sera de responsabilidade do
candidato.

8.5.6.4Para serem avaliados e classificados quanto a aptidao fisica, os candidatos serdo divididos em
dois grupos (feminino e masculino) para efeito apenas de pontuacao.

8.5.6.5 Descricdo dos testes:

12 Fase - Teste de Forca Muscular Manual (Dinamometria): O candidato, durante o teste, devera se
colocar na posicdo inicial ortostatica (de pé com os bragos ao longo do corpo em extensdo) e executar
a maior forca de preensdo no dinamémetro no tempo maximo de 3 (trés segundos), sendo que nem a
mé&o nem o dinamémetro podem encostar em qualquer parte do corpo durante a execucdo do teste. O
candidato tera direito a duas tentativas, com a mdo dominante, sendo computado o maior valor. A
pontuacédo do teste de Forca Muscular Manual (Dinamometria) seguird os seguintes critérios:

PONTUACAO: '\F/’Ireens_éo Manual (em _K_gf)
asculino Feminino

0 (zero) Menos que 34 Menos que 19

20 (vinte) 34 a 36 19a21

40 (quarenta) 36 a 39 21a23

60 (sessenta) 40 a50 24 a 30

80 (oitenta) 51 a59 31la39

100 (cem) Mais que 59 Mais que 39

2% Fase -Teste de Flexdo Abdominal: O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima)
com o quadril flexionado e joelhos flexionados formando um angulo de 90° (noventa graus) na
articulacdo do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebracos sdo cruzados sobre o torax,
de forma que a mao direita toque o0 ombro esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito. Os pés
sdo segurados pelo responsavel pela aplicacdo do teste, fixando-os no solo durante toda a execucao
do teste. O avaliado realizara a flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do
quadriceps (coxa), retornando a posicao inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim
um movimento ou uma flexdo, e se ndo houver o contato da parte média superior das escapulas com
0 solo a flexdo é considerada incompleta e ndo sera considerada. Sera permitido o repouso entre 0s
movimentos, contanto que o tempo maximo para a realizacdo do teste seja de 60 segundos,
computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo, sem direito a novo teste. A
pontuacdo do teste de Flexdo Abdominal seguird os seguintes critérios:

| PONTUACAO: | Flexdo Abdominal (Repetic6es) |
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Masculino Feminino
0 (zero) Igual ou inferior a 11 | lgual ou inferior a 7
20 (vinte) De 12 a 16 De8al2
40 (quarenta) De 17 a22 De 13218
60 (sessenta) De 23 a 28 De19a24
80 (oitenta) De 29 a 34 De 25 a 30
100 (cem) Superior a 34 Superior a 30

3% Fase -Teste de Corrida/Caminhada: Os candidatos deverdo correr ou caminhar a maior distancia
possivel em 12 minutos, o inicio e o término do teste serdo precedidos por um sinal sonoro emitido
pelos examinadores, ap6s o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocando
em sentido perpendicular a pista, sem abandoné-la, até ser liberado pelos examinadores. Néo sera
permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a realizacdo dos testes, 0
candidato ndo tera direito a um novo teste. A pontuacdo do teste de corrida/caminhada seguira os
seguintes critérios:

~ Teste de corrida/caminhada
PONTUAGAO: Sexo Idade/Metros:18-29 | Idade/Metros:30-40
0 (zero) M < 1960 < 1900
F < 1550 < 1510
20 (vinte) M 1960-2110 1900-2090
F 1550-1790 1510-1690
40 (quarenta) M 2120-2400 2100-2400
F 1800-1970 1700-1960
60 (sessenta) M 2410-2640 2410-2510
F 1980-2160 1970-2080
80 (oitenta) M 2650-2830 2520-2720
F 2170-2330 2090-2240
M > 2830 > 2720
100 (cem) F > 2330 > 2240

8.5.6.6 A classificacdo final em ordem decrescente € mista e sera dada pela seguinte formula:
MA = (Nota FM + Nota AB + Nota TCC)/3

8.5.6.6.1 Onde: MA ¢ a Média Aritmética obtida pelo candidato; FM ¢ o teste de Forca Manual
(Dinamometria); AB é o teste Flexdo Abdominal; TCC € o teste de Corrida e Caminhada em 12
minutos.

8.5.7 Para ser aprovado na prova de Aptidao Fisica AF, o candidato devera realizar os testes acima
descritos dentro do tempo estipulado e obter no minimo 50 (cinquenta) pontos, na média dos testes,
conforme disposto no item 8.5.6.6.0 teste serd iniciado apenas com autorizacdo do avaliador, apos
ajustar o crondémetro na posicao inicial.

8.5.8 Com excecdo dos casos em que ocorrerem problemas técnicos, caracterizados apds analise pela
Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, ndo se repetird a execucao de nenhum teste de
aptidao fisica.

8.5.8.1 Somente em caso de recurso procedente, o candidato podera refazer o teste objeto desse
recurso.
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8.5.9 Caso o candidato extrapole o tempo méaximo estabelecido, ndo compareca ao teste, desista ou
ndo complete as provas no tempo e forma acima descritos, o mesmo seré declarado ELIMINADO do
concurso publico.

8.5.10 Durante os testes ndo sera permitido:

| — uma vez iniciado o teste, abandonar o circuito ou pista sem o consentimento da banca;
I —dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

I11 — repetir o teste além do estabelecido para cada teste.

8.5.11 O local de realizacdo dos testes serd de acesso exclusivo dos candidatos, dos membros da
comissdo examinadora, da comissdo examinadora/fiscalizadora do Concurso Publico e de membros
da TRANSITAR, realizadora do Concurso. Portanto, ndo serd permitida a permanéncia, no local, de
acompanhantes dos candidatos, assim como candidatos que ja tiverem realizado as provas.

8.5.12 Os candidatos serdo informados do resultado de sua Prova de Aptiddo Fisica (AF) e,
consequentemente, de sua aprovacdo ou eliminacdo nesta fase do Concurso Publico, logo apds o
término dos testes e posteriormente publicado nossiteshttps://www.arapoti.pr.gov.br/concursoe
Concursos Externos - Unioeste, conforme cronograma apresentado no Anexo V.

8.5.12.1 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificagio do seu
local de prova, data e horario de aplicacéo.

8.5.13 As Provas realizam-se nas datas estabelecidas, independente das adversidades fisicas ou
climéticas, exceto em caso de necessidade de suspensdo de alguma das provas por motivo de forca
maior, conforme avaliagdo da Comissdo Avaliadora. Nesse caso, publica-se novo Edital com
redefinicdo de data e horario de aplicacdo da prova suspensa.

8.5.14 Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo de provas fora da data, horario
e local estabelecidos pelo Edital de convocacédo para a realizacéo das provas.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a8 UNIOESTE/COGEPS, de acordo com
0s prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo V), através de link na area do candidato,
as etapas abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — do Resultado de Pedido de Isencéo;

I11 — da Homologacéo das inscricdes;

V- do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V — do Resultado Final da Prova Objetiva;

VI — do Resultado da Avaliacdo de Titulos;

VIl — do Resultado da Prova Pratica;

VIII — do Resultado da Prova de Aptidao Fisica;

IX — do Resultado Final,

X — outros Recursos.

9.1.1 E desconsiderado o recurso que ndo for devidamente fundamentado, bem como os

encaminhados de forma diferente e/ou que se refira a outra questao da prova do que os estabelecidos
no item 9.1.
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9.2 Os recursos sdo realizados através de link na area do candidato e apreciados por uma banca
examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emite decisdo fundamentada, a qual é
enviada através de e-mail especificado no formulario de recurso e disponibilizada no site do
Municipio de  Arapoti - PR e da UNIOESTE/COGEPS, nas  péginas
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso e Concursos Externos - Unioeste.

9.2.1 Ao preencher o formulério de recurso disponivel na area do candidato, o espaco reservado ao
texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

9.3 Os recursos fundamentados referentes as demais etapas do concurso previstas no item 9.1, devem
ser enviados para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme os prazos estabelecidos no cronograma
(Anexo V).

9.3.1 Todo e-mail direcionado a8 COGEPS/UNIOESTE deve constar a identificacdo do candidato e do
concurso sobre o qual ele deseja informagdes.

9.4 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Obijetiva for julgado procedente, determinando
a anulacdo ou a alteragéo do resultado da questao, € emitido novo gabarito.

9.4.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a
Prova Objetiva.

9.5 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteracéo de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

9.6 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, deciséo
fundamentada, a qual € enviada através de e-mail especificado e disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos - Unioeste.

10 DO RESULTADO FINAL

10.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada nos enderecos eletronicos do Municipio de
Arapoti-PR, https://www.arapoti.pr.gov.br/concursoe da UNIOESTE/COGEPS, Concursos Externos
- Unioeste.

10.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico é feita em duas listas, por ordem
decrescente da pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com PcD e PPP; e a segunda, a lista contendo somente a pontuacdo dos
candidatos com deficiéncia e pessoas pretas e pardas.

10.3 A classificacdo final no Concurso Publico resulta da pontuacéo obtida pelos candidatos em forma
decrescente.

10.4 Todos os célculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximagao.

10.4.1 O Resultado Final para o cargo que exige Prova de Avaliacdo de Titulos é obtido mediante a
seguinte formula:
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Resultados ((PO x 0,7) + (AT x 0,3)) = Classificacéo Final
PO = nota da Prova Objetiva e AT = Avaliacdo de Titulos

10.4.2 O Resultado Final para os cargos que exigem Prova Préatica é obtido mediante a seguinte
formula:

Resultados ((PO x 0,5) + (PP x 0,5)) = Classificacéao Final
PO = nota da Prova Obijetiva e PP = nota da Prova Pratica

10.4.3 O Resultado Final para o cargo que exige Prova de Aptiddo Fisica é obtido mediante a
seguinte férmula:

Resultados ((PO x 0,5) + (AF x 0,5)) = Classificacédo Final
PO = nota da Prova Obijetiva e AF = nota da Aptidao Fisica

10.4.2 Para os demais cargos, sera considerada somente a nota da Prova Objetiva (PO).

10.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos ate o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se 0 ano, 0
més e o dia do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Prética, quando for o caso;

I11 - Obtiver maior nota na Prova de Aptidao Fisica, quando for o caso

IV - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

V - Obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

V11 — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VII1 — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

IX— Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

X — For sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comissdo Organizadora
do Concurso.

10.6 DA CONVOCACAO

10.6.1 A convocacao dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram é feita pela Prefeitura Municipal de Arapoti- PR apos
a realizacdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.6.2 A admissao dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.6.3 O candidato, ap6s nomeado e empossado, é submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos,
nos termos da legislagéo vigente.

10.6.3.1 A avaliacao do servidor com deficiéncia, durante ou apos o periodo de estagio probatodrio,
deve considerar as condigdes oferecidas pelo 6rgédo para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.
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10.6.4 Os editais relativos as convocagdes posteriores a divulgacdo da homologacéo do resultado do
Concurso Publico sdo organizados e publicados no site do Municipio de Arapoti — PR,
https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso/.

10.6.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apos o limite de vagas.

10.6.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sdo feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e sdo objeto de publicacdo especifica com os
nomes dos novos candidatos convocados.

10.6.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser
nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos
servicos, obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de
classificagéo.

10.6.6.2 A Administracdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados além do
limite das vagas ofertadas.

10.6.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0S requisitos exigidos para a posse, no prazo
estabelecido no ato de nomeacdo, € eliminado do certame.

10.6.8 Os exames laboratoriais, psicologicos e complementares séo listados no edital de convocacdo,
de acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.6.9 Para os fins a que se destina, sé terdo validade os exames médicos admissionais executados
pelos profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.6.10 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicoldgico é emitido com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual o candidato concorreu.

10.6.11 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou psicoldgicos, ou
gue ndo se sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

10.6.12 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames medicos admissionais deve
submeter-se aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a
comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

10.6.13 O candidato, uma vez convocado, terd o prazo de 15 (quinze) dias para manifestar seu
interesse na vaga e apresentar a documentacdo exigida para a nomeacdo ou apresentar sua carta de
desisténcia.

10.6.14 O candidato aprovado no concurso, no ato da convocacdo, podera requerer sua reclassificacdo
para o ultimo lugar dos classificados uma Unica vez.

10.6.15 O candidato que ndo se manifestar junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Arapoti, até a data estabelecida conforme item 10.6.13, sera desclassificado do Concurso Publico.
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10.6.16 Aqueles que forem aprovados no concurso publico deverdo, obrigatoriamente, manter seu
endereco atualizado, sendo de responsabilidade exclusiva do interessado a manutencao de seus dados
cadastrais.

10.6.17 A convocacdo sera publicada atraveés do Diario Oficial do Municipio, sendo dever do
candidato fazer o acompanhamento das publicages.

10.6.18 O municipio dard ciéncia aos candidatos convocados pelos seguintes meios: contato
telefonico, envio de correspondéncia eletronica e envio de correspondéncia por AR, de acordo com
as informacdes apresentadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

11.1 S&o requisitos minimos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Arapoti-
PR:

| — ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

Il —ter completado 18 (dezoito) anos;

[11 — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV —ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

V —possuir a escolaridade exigida e/ou habilitacdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI —declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

VIl — apresentar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

VI - ndo ter sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX —ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, nos locais onde residiu nos ultimos 05
(cinco) anos;

X1 —nao ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcdo publica, Federal, Estadual ou Municipal,
por justa causa.

XII — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante
procuracdo especifica, por instrumento pablico.

11.4 Caso a posse ndo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se sem efeito a nomeacao.

11.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigdes estabelecidas para
0 exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou
de entrar em exercicio imediatamente apds a posse.

11.6 Apos a nomeacdo, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo VIII deste
Edital, com originais acompanhadas de cOpias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do
prazo estabelecido.
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11.7 Além da comprovagéo dos requisitos especificados neste item, nos Anexos | e V11 deste Edital,
ao candidato pode ser solicitada, por ocasido da admissao, a apresentacdo de outros documentos que
se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer
situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacdo pelo candidato.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos comprobatorios ou a falta de comprovacéo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios
impede a posse do candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua
eliminagdo do Concurso Publico.

11.9 Havendo aprovados nas cotas de pessoa com deficiéncia e pretas e pardas para 0 mesmo cargo,
a ordem de chamamento sera a maior nota final da prova.

11.9.1 Havendo situacdo de empate referente ao item 11.9 serdo aplicados os critérios de desempate
elencados no item critérios gerais de desempate elencados no item 10.5.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 O Municipio de Arapoti - PR, a Comissdo do Concurso Puablico n° 001/2023 e a
UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia,
durante a realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.2 Os Anexos deste Edital ficam dispostos da seguinte maneira:
Anexo | — Quadros de cargos e vagas;

Anexo Il — Atribuic6es especificas por cargo;

Anexo Il — Contetdo programatico geral;

Anexo IV — Contetdo programatico especifico por cargo;

Anexo V — Cronograma;

Anexo VI — Avaliacdo da Prova Prética;

Anexo VI — Modelo de Atestado Médico; e

Anexo VII — Documentos a serem exigidos no ato da nomeacao.

12.3 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
sendo ainda permitido uso de garrafa de dgua transparente sem rotulo.

12.4 Nao é permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.4.1Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletr6nica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro
aparelho eletrdnico, armas de qualquer espécie, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do Municipio sobre tais equipamentos.

12.4.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais, chaves,
controles, moedas, etc.

30

Edital do Concurso Publico n° 001/2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
ESTADO DO PARANA
Rua Placidio Leite, 148, Centro Civico - CEP: 84990-000
CNPJ:75.658.377/0001-31 - Telefone: 0800 400 1005
E-mail: concurso@arapoti.pr.gov.br

P
i

+ % )/
)

o
@
o o N
o+ iR
BT |
- M
254
+
datas
Tata
‘3

a
++
4
hd

+

3
-
"

12.4.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela
fiscalizacéo de prova.

12.4.4 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando qualquer
dos itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato €
eliminado automaticamente do processo de selecéo.

12.4.5 Para evitar qualquer situacdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao
local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.6 Nao é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, relégios, gorros, bonés
ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total as orelhas do candidato, os quais devem ser
guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.7 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condicdes que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente é permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representacdo de classe;

I11 — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
Carteira de Identidade e/ou Carteira de Habilitacao Digital,

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal
valham como identidade;

V — Carteira de Trabalho expedida depois de 10 de outubro de 1969.

12.6 A identificacdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

12.8 Nao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho expedida antes de 10 de outubro de 1969, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo constem no
subitem 12.5.

12.9 Nao é aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

12.10 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo numero de identificacéo.
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12.11 N&o é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das provas
apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com
foto, sendo os retardatérios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato, desligar seu celular e
guardar todos 0s seus pertences.

12.13 A inscricdo do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposic¢des da legislagdo
mencionada no predmbulo deste Edital e na concordéncia com todas as condi¢des neles estabelecidas.

12.14 Apos transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e
levar consigo o caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que 0s Unicos documentos
que podem permanecer sobre a carteira sdo o documento de identidade original e a folha de resposta
(gabarito), devendo os dados de identificacdo este serem conferidos pelo préprio candidato e assinado
por este.

12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br
ou pelo telefone (45) 3220-3099, durante o horario de atendimento das 08h as 12h e das 13h as 17h,
de segunda a sexta-feira.

12.16.1 Todo e-mail direcionado a COGEPS/UNIOESTE deve constar a identificacdo do candidato e
do concurso sobre o qual ele deseja informacdes.

12.16.2 Os candidatos ndo sdo informados por telefone ou por mensagem via correio eletronico a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

12.16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.4 Néo sao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova nao pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estiverem realizando prova.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizacdo deve informar
o fato as autoridades competentes, para adocao de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais,
chaves, controles, moedas, etc. celulares devem ser guardados desligados.

12.22 Sera eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:
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| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizagcdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

I11 — descumprir o disposto nos subitens 12.4 e seus subitens;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

VII — ndo entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

X1 —ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante
a realizagéo das provas;

XI1 —for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

X1l — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que
forem utilizados na realizacao das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou Prova Préatica ou chegar apos o horario estabelecido em
Edital para a realizagdo da prova.

12.23 Os trés ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo
de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que € registrado em atas de sala e de coordenacdo.

12.25 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia
comunicagdo, eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que € mencionada em comunicado
oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Arapoti - PR,
nos enderecos eletrénicos https://www.arapoti.pr.gov.br/concurso e Concursos Externos - Unioeste e
no Diario Oficial do Municipio de Arapoti — PR.

Arapoti, 13 de marc¢o de 2023.

IRANI JOSE BARROS
Prefeito Municipal de Arapoti— PR
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ANEXO |
QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

QUADRO 1 - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

%1 3
] N Car’gs:l Vagas Valm: (le Venc¥n.1ent0 Tipo de |N° de Lei
Cargo Formacao/Requisitos Horaria AC |PeD |PPP | Total Inscricao Inicial Prova* |do Cargo
(horas) (R$) (R$) ’
ng&‘ée Comunitario de Ensino fundamental completo 0 | 4| -] -| a 6000 | 260400 | PO | 13/09
o Ensino Fundamental Completo, carteira de 07/07¢
Agente da Defesa Civil | napilitagio nacional Categoria D e ter idade 40 1| -1-11 60,00 1.989,92 |PO+AF| oo o
entre 18 e 40 anos
Agente de Fiscalizagdo Ensino fundamental completo 40 1| - | - 1 60,00 1.989,92 PO 07/07
Agente de Recepcao Ensino fundamental completo 40 8 | 1 1 10 60,00 1.602,12 PO 124/22
Auxiliar de Secretaria Ensino fundamental completo 40 70111 9 60,00 1.602,12 PO 07/07
Inspetor de Escola Ensino fundamental completo 40 51| 1 1 7 60,00 1.602,12 PO 124/22
Monitor de Apoio em Ensino fundamental completo 40 5 1111 7 60,00 1.602,12 PO 124/22
Transporte Escolar
Operador de Maquinas E”S'”On‘;‘i?gz:;?eti'a%?gt‘ig? %?a”e'ra 0 |2 -1]-12 6000 | 1.989.92 |PO+PP| 07/07

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatoria (nota minima 50); Prova Pratica (PP): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50); Prova de Aptidao Fisica (AF):
classificatoria e eliminatoria (nota minima 50).
Vagas*!: (AC) ampla concorréncia; (PcD) pessoa com deficiéncia; (PPP) pessoas pretas e pardas; (Total) somatdrio das vagas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

ESTADO DO PARANA

Rua Placidio Leite, 148, Centro Civico - CEP: 84990-000
CNPJ:75.658.377/0001-31 - Telefone: 0800 400 1005
E-mail: concurso@arapoti.pr.gov.br

QUADRO 2 - CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO

Carga Vagas™*! Valor de | Vencimento Tipo de N° de Lei
Cargo Formacéao/Requisitos Horaria Inscricéo Inicial + |do Cargo
(horas) AC |PcD |PPP | Total (R$) (R$) Prova
- -~ Ensino médio completo e curso para Auxiliar
Auxiliar de Farmacia - -
de Farméacia com carga horéria de 120 horas 40 1 1 80,00 1.602,12 PO 62/15
Entrevistador Social Ensino médio completo 40 2 | - | - 2 80,00 2.968,37 PO | 124/22
Oficial Administrativo B Ensino médio completo 40 8 | 1| 1] 10 80,00 2.968,37 PO | 07/07
A) Formagéo em nivel medio, na modalidade
normal; ou B) Formacao em nivel superior,
em curso de graduagdo em Pedagogia com 1898/18 e
Professor habilitacdo ao magistério da educacéo infantil 20 161 2 2 20 80,00 2.217,50 PO 1992/20
e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou
C) Formacdo em curso normal superior. *2
A) Formacédo em nivel médio, na modalidade
normal; ou B) Formacao em nivel superior,
Professor de Educacdo em curso de graduagdo em Pedagogia com 1898/18 e
Infantil habilitacdo ao magistério da educacéo infantil 40 1412 2 18 80,00 4.435,02 PO 1992/20
e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou
C) Formacdo em curso normal superior. *2
Técnico em Informatica Ensino médio completo e curso de técnico em 40 1 i i 1 80.00 5899 25 PO 07/07 e
informatica reconhecido pelo MEC ’ T 66/16
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50).
Vagas*!: (AC) ampla concorréncia; (PcD) pessoa com deficiéncia; (PPP) pessoas pretas e pardas; (Total) somatdrio das vagas.
*2 Observar art. 63, Inciso I, da LDB Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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QUADRO 3 - CARGOS NIVEL SUPERIOR

Carga Vagas™*! Valor de | Vencimento | Tipo N° de
Cargo Formacéao/Requisitos Horaria Inscricéo Inicial de Lei do
(horas) AC | PeD | PPP | Total (R$) (R$) Prova* | Cargo
Curso superior completo em Direito e PO +
Advogado registro na Ordem dos Advogados do Brasil 40 1 - - 1 130,00 10.275,17 AT 07/07
- OAB
Graduacao em Ciéncias da Computacdo,
. . Engenharia da Computacao ou Sistemas de
Analista de Sistemas Informacao com diploma emitido por 40 1 - - 1 130,00 4.806,39 PO + 124/22
e Suporte PR L AT
instituicdo regular no Ministério da
Educacao - MEC
Curso superior completo em Arquitetura e PO + 07/07
Arquiteto inscricdo no Conselho Regional de 40 1 - - 1 130,00 10.275,17 AT
Engenharia e Arquitetura - CREA
Assistente Social | Craduagao em Servico Social e inscricaono | 4o | 4 | F |4 | 13000 | 480639 | "o | 124122
Conselho Regional de Servico Social AT
Curso superior completo em Odontologia e PO +
Dentista Il inscricdo no Conselho Regional de 40 1 - - 1 130,00 8.010,68 07/07
. AT
Odontologia - CRO
Farmacéutico Curso superior completo em Farmécia e PO +
PR Andlises Clinicas com habilitacdo legal para 40 1 - - 1 130,00 4.806,39 07/07
Bioquimico 11 o . AT
0 exercicio profissional
. . Curso superior completo em Ciéncias PO+ | 12/09¢
Fiscal de Tributos Contabeis, Administracdo ou Direito 40 1 i i 1 130,00 4.806,39 AT 124/22
Curso superior completo em Medicina e PO +
Médico Il (PSF) registro no Conselho Regional de Medicina 40 1 - - 1 130,00 18.278,37 AT 13/09
- CRM
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Curso superior completo em Medicina

Médico Veterinario Veterinaria e inscricdo no Conselho 40 130,00 4.806,39 P2T+ 124/22
Regional de Medicina Veterinaria - CRMV
Curso superior completo em Nutricdo e PO +
Nutricionista inscricdo no Conselho Regional de Nutricdo 40 130,00 4.806,39 AT 07/07
- CRN
Oficial Curso s_uperior co_m_plgtp em qualqueNr area e PO +
Administrativo A registro no Ministério da Educacao e 40 130,00 4.806,39 AT 07/07
Cultura - MEC.
Professor Curso superior completo em Educacéo PO +
Bacharelado em Fisica — Bacharelado e registro no Conselho 20 130,00 2.403,20 AT 124/22
Educacéo Fisica Regional de Educacéo Fisica - CREF
Curso superior completo em Educacéo
Professor de Fisica - Licenciatura Plena e registro no PO + |(1898/18 ¢
Educacéo Fisica Conselho Regional de Educacéo Fisica - 20 130,00 2.882,76 AT 1992/20
CREF
o Cur.so superior completo em P_S|colog|a e PO+ | 07/07 ¢
Psicdlogo inscricdo no Conselho Regional de 40 130,00 4.806,39
X . AT 124/22
Psicologia - CRP
Curso superior completo em Psicopedagogia
. ou em Psicologia, Pedagogia ou PO+ | 07/07 e
Psicopedagogo Fonoaudiologia que tenham concluido curso 40 130,00 4.806,39 AT 124/22
de especializacdo em Psicopedagogia
Curso superior completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional e registro no Conselho PO +
Ocupacional Regional de Fisioterapia e Terapia 40 130,00 4.806,39 AT 124/22
Ocupacional - CREFITO
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima de 50); Avaliacéo de Titulos (AT): classificatéria.
Vagas*!: (AC) ampla concorréncia; (PcD) pessoa com deficiéncia; (PPP) pessoas pretas e pardas; (Total) somatdrio das vagas.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES POR CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO N°001/2023

QUADRO 1 - CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo detalhada: Utilizagcdo de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da
comunidade; Promoc¢do de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva; Registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
salde; Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
Participacdo em acOes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre equipes de saude e a populagéo;
Realizar, em conjunto com a equipe, atividade de planejamento e avaliacdo das a¢Ges de satde no ambito
da adstricdo da unidade basica de salde; Desenvolver acGes de promocdo social e de protecdo e
desenvolvimento da cidadania no &mbito social e da saide; Desenvolver, em equipe, acdes de promocao da
salde visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo, a gestdo social das politicas publicas de satude
e 0 exercicio do controle da sociedade sobre o setor da saude; Desenvolver acBes de prevencgdo e
monitoramento dirigidas a grupos especificos e a doencas prevalentes; Desenvolver acdes de prevencao e
monitoramento dirigidas as situacdes de risco ambiental e sanitario para a populacdo; Trabalhar com a
discricdo de familias em base geografica definida na micro area; Cadastrar todas as pessoas de sua micro
area e manter cadastros atualizados; Acompanhar por meio de visita domiciliar todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade de acordo com as necessidades definidas pela equipe, as atividades de visitas
domiciliares e acdes praticas dentro das areas de abrangéncia deverdo ser feitas por meios préprios e de
deslocamento dos ACS, inclusive a pé; Executar demais tarefas condizentes com a sua area de atuacao.

AGENTE DA DEFESA CIVIL

Descricdo detalhada: Identificar fatores adversos e anormais da natureza, que possam ocorrer no
municipio; Recomendar ou sugerir, medidas especificas e ou prioritarias da Administracdo Publica, para
prevenir, evitar ou sanar calamidades previsiveis; Organizar grupos executivos de acdo continuada,
permanente ou de emergéncia; Combater a propagacdo de incéndios, reduzindo danos a sociedade e ao meio
ambiente; Executar atividades de defesa civil; Prevenir e combater incéndios e as situac@es de panico, assim
como agdes de busca e salvamento de pessoas e bens e desenvolvimento de atividades educativas; Analisar
projetos e inspecdo de instalagdes preventivas de prote¢do contra incéndio e panico nas edificacdes, para
fins de funcionamento, observadas as normas técnicas pertinentes; Executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE FISCALIZACAO
Descricéo sintética: Compreende a forga de trabalho que desenvolvem tarefas de inspecéo, fiscalizagao e
organizacdo quanto ao cumprimento da legislacdo municipal com relagdo as condigdes de limpeza,
conservacgdo, servicos de transporte e funcionamento de feiras livres, zelando por sua regularidade.
Descricdo detalhada: Localizar a &rea da cidade a ser fiscalizada, através de mapas; - verificar as condi¢des
de limpeza, conservagdo, das ruas e logradouros publicos; Comunicar qualquer irregularidade pelo
descumprimento da legislacdo municipal, com relagdo as condi¢fes de limpeza e conservacao das vias e
logradouros publicos; Fiscalizar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacdo, higiene, horério e organizacdo; Verificar as licencas de ambulantes e impedir o
exercicio irregular desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam 0s requisitos exigidos pela
legislacdo tributéria; Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em vias e logradouros publicos; Controlar a frequéncia dos feirantes através de formulério
préprio; Denunciar irregularidades constatadas ao 6rgdo competente; Atender os municipes, através de
esclarecimento e receber denlncias para posterior encaminhamento aos 6rgdos competentes, com relagdo
ao funcionamento da feira; Demarcar os limites para a realizacéo da feira, mediante colocacdo de cavaletes,
impedindo o trénsito de veiculos; Fiscalizar o transporte coletivo, conferindo o horério de saida chegada dos
onibus para cumprimento do regulamento do transporte do Municipio; Fiscalizar os t&xis cadastrados no
municipio solicitando os documentos exigidos para ver se esta sendo cumprido o regulamento dos taxistas;
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Analisar os processos de interdigdo de rua indo ao local para liberago de eventos; Fiscalizar o transporte
escolar municipal solicitando aos permissionarios os documentos exigidos para a seguranca do transporte;
Acompanhar as sinalizagbes do municipio conferindo o tempo dos semaforos e retirando as placas
deterioradas para manter a cidade devidamente sinalizada; Supervisionar e orientar a fiscalizacdo quanto as
condigdes de limpeza, conservacao de vias e logradouros publicos; Supervisionar e orientar a fiscalizagdo
guanto aos servicos de transporte coletivo, prestando os devidos esclarecimentos aos fiscais; Distribuir
servicos, fornecendo informagdes e implantando rotinas de trabalho, para assegurar e orientar a sua
execucdo; Receber as mercadorias apreendidas pela fiscalizagdo e guarda-las em depdsitos especificos,
liberando-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento dos tributos
municipais, se for o caso; Elaborar a programacéo das tarefas, coordenando os trabalhos e passando 0s
mapas para os fiscais; Determinar a instauracdo de processos por infracdo constatada; Inspecionar relatrios,
oficios e demais documentos apresentados pelos agentes de fiscalizacdo, bem como as notificacdes
executadas; Organizar plantdes e emitir relatérios mensalmente sobre as atividades do setor; Fazer o
cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, cobranca e controle do recebimento de tributos;
Executar o cadastro dos 6rgdos a serem fiscalizados de modo a possuir efetivo controle; - fiscalizar todos
0s estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servigos, para verificar a regularidade no cumprimento da
legislacdo tributaria em vigor; Emitir notificacdes para os contribuintes que se encontrem irregulares,
determinando o prazo para regularizacdo, em respeito a legislacao tributéaria; Aplicar multas e solicitar a
instauracdo de procedimentos, face as irregularidades constatadas; Coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; - verificar, em estabelecimentos comerciais e de
prestacdo de servicos, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagédo
especifica; Verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
Manifestar, quando solicitado, sobre pedidos de isencdo e nos recursos contra o langamento; Propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses das financas municipal; Averbar
os imdveis transferidos, expedir as respectivas certides e providenciar o langamento e cobranca das taxas
pertinentes; Promover o langamento e cobrancga de contribui¢es de melhoria, conforme legislacao tributaria
municipal; Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizagcdo fazendaria e administracéo fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema de arrecadacdo do Municipio; Verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio irregular desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam 0s requisitos
exigidos pela legislacdo; Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos e em outros locais; Verificar o licenciamento para a
realizacdo de festas populares, apds audiéncia aos 6rgdos competentes; Promover a inscricdo na divida ativa
dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como manter
assentamentos individualizados dos devedores inscritos; Promover a baixa dos débitos inscritos em divida
ativa, logo que sejam pagos, e fornecer certidBes relativas a situacdo fiscal dos contribuintes; Verificar e
orientar o cumprimento das posturas municipais e da regulamentacdo urbanistica concernente a edificagdes
particulares; Inspecionar os imdveis recém construidos ou reformados, a fim de oferecer laudo nos processos
de concessdo de "habite-se"; Verificar o licenciamento de obras de construgédo ou reforma, oferecendo laudo
para 0 competente embargo daquelas que ndo estiverem providas da competente autorizacdo ou ndo
estiverem em conformidade com o projeto aprovado; Acompanhar os engenheiros e arquitetos da prefeitura
nas inspecdes e vistoria realizadas; Verificar o cumprimento da legislacéo sobre posturas municipais quando
da instalagdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, exigindo,
inclusive, a apresentacdo de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: usos de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de mdsica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; Realizar vistorias
especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de denuncias ou reclamacdes; Verificar a regularidade da
exibicdo e utilizacdo dos anuncios publicitarios, por qualquer meio, nas vias e logradouros publicos,
inclusive a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Emitir relatorios periddicos sobre
as suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
Inspecionar e orientar obras de construcdo, prestando esclarecimentos, através de instrugdes, desenhos ou
esbocos, quanto as instalagdes hidraulicas e sanitarias, internas e externas; - orientar, organizar e distribuir
o trabalho de fiscalizagdo dos agentes fiscais de obras; Inspecionar o trabalho de fiscalizacdo e comunicar
ao responsavel, quaisquer irregularidades; Organizar a coletdnea de pareceres, decisdes e documentos
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concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagdo a construgéo civil e postura; Coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizacdo externa; Informar e solicitar a
instauracdo de processos por infracdo verificada pessoalmente ou por seus auxiliares; Praticar todos os atos
necessarios a instrucdao de processos submetidos a apreciacdo; Determinar auto de vistoria especial para
instrucdo de processos ou apuragdo de dendncias ou reclamacdes; Redigir memorandos, oficios, relatérios
e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados; Formular criticas e propor sugestdes
que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; Executar outras
atribuicdes afins.

AGENTE DE RECEPCAO

Descricdo detalhada: Trabalhar na recepcdo de secretarias, em mesas ou balcBes de atendimento, em
unidades de satude, CRAS, CREAS, portarias e na central de monitoramento, em horarios administrativos,
em regime de escala, diurno ou noturno; Recepcionar e atender as pessoas, pessoalmente ou através dos
meios de comunicacdo, de forma humana e gentil; Protocolar, lancar e/ou registrar informagdes em sistemas
de computador, ou manual, acompanhar e passar informac8es, quando solicitado; Atender e realizar
chamadas telefénicas, quando necessario; Manter a area da recepcdo sempre arrumada e apresentavel;
Receber, organizar, protocolar e distribuir correspondéncias ou documentos; Controle de acesso ao publico,
conforme normas do setor; Atualizar agendas e marcar reunides; Organizar, controlar e entregar chaves ou
documentos, conforme normas do setor; Em patios, liberar e controlar entrada de pessoas ou veiculos
automotores, conforme normas do setor; Observar e monitorar cAmeras de seguranca na central de
monitoramento e relatar posterior ou imediatamente a outras pessoas/setores/autoridades, as anormalidades
captadas pelas cAmeras, conforme normativa do setor; Executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descricdo detalhada: Executar trabalhos de almoxarifado da farmacia, receber, conferir e classificar
produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da farméacia para manter o
controle e facilitar o manuseio dos mesmos; Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico; Receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de interacdo; Separar requisicdes e receitas; Providenciar, através de microcomputadores, a
atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos, fazer a transcricdo em sistema informatizado da
prescricdo medica, quando necessario; Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos,
tirando de circulacdo os produtos vencidos; Executar o servi¢co de carregamento e descarregamento dos
produtos, quando necessario; Atender os usuérios, verificando e fornecendo os produtos solicitados,
registrando a saida dos mesmos; Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SECRETARIA
Descricdo detalhada: Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para
manutencdo do cadastro de imoveis; Arquivar os processos colocando-o0s em ordem alfabética e arquivando
em pastas afins para um controle interno; Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem
conforme estabelecido; Elaborar e revisar circulares criando os textos; Elaborar cartdes de ponto; Calcular
e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos; Inscrever no cadastro langando dados de
firmas e autbnomos para manutencdo do cadastro de atividades econdmicas; Atender aos pedidos de
compras feitos em planilhas proprias, dando encaminhamento aos fornecedores; Fazer orgamentos junto aos
fornecedores utilizando-se de fax; Protocolar processos recolhendo documentos, fazendo capas e
numerando-0s para assegurar 0 encaminhamento dos requerimentos; Receber os pedidos das secretarias
protocolando-os em livros e aguardar liberacdo para controlar sua tramitagdo; Emitir guias através dos
langamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes; Prestar informacGes aos contribuintes;
Elaborar alvaras e certiddes para garantir aos contribuintes a obtengdo dos documentos que necessitam;
Consultar os dados referentes a divida ativa; Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracéo do local de trabalho; Colaborar e participar de
festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio; Cooperar
e coparticipar nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario
destinado ao recreio e outras atividades extra classes desenvolvidas nas creches e escolas do Municipio; Dar
apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar; Executar tarefas
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de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da escola; Auxiliar na distribuigdo de merenda,
orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeicdes; Controlar a utilizacdo
dos banheiros; Executar outras atribuicdes afins.

INSPETOR DE ESCOLA

Descricdo detalhada: Monitorar a entrada e saida dos alunos; Acompanhar a movimentacdo durante os
intervalos de aulas; Fazer o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades de ensino, para
garantir que todos os alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos; Zelar pela integridade
fisica dos alunos; Auxiliar em eventos promovidos pelas escolas com finalidades educativos tais quais
gincanas, feiras, entre outros; Transmitir recados internos entre os funcionarios; Contatar familiares de
alunos e funcionarios das escolas em caso de necessidade; Controlar a movimentagao dos alunos no recinto
da Escola e em suas imediacdes, orientando-os quanto a norma de comportamento; Informar a direcdo a
Escola e/ou Coordenacdo sobre a conduta dos alunos e comunicar as ocorréncias; Controlar entrada, saida,
movimentacao de alunos; Executar outras atribuicdes afins, de acordo e critério da direcdo da escola.

MONITOR DE APOIO EM TRANSPORTE ESCOLAR

Descricdo detalhada: Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e
volta até a escola; Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
o desembarque nos pontos proprios; ldentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Auxiliar no
embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences, com atencdo voltada a
seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes; Proceder com lisura e urbanidade para com 0s
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; Acomodar os escolares com 0s
respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em servico no veiculo; Ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes; Orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre
medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela;
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passageiros; Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado,
de quaisquer problemas relacionados a execuc¢do do transporte, a direcao da escola e se menor ao Conselho
Tutelar; Contatar regularmente a direcdo responsavel pela unidade escolar, ou com mantendo informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento do transporte escolar;
O aluno transportado, portador de deficiéncias, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento
especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomogdo do mesmo; Ajudar os pais de alunos
especiais na locomocdo dos alunos, agir como intermediério entre o motorista e os alunos/passageiros,
comunicando quaisquer eventualidades; Comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de
comportamento dos mesmos, mudanca de horérios ou itineréarios; Ouvir reclamagdes e analisar fatos,
submetendo-os ao seu superior imediato; Ter disponibilidade de horario para o trabalho, que seré definido
pela Secretaria de Educacéo; Cumprir os horarios de trabalhos escalados, podendo haver rodizios de escalas
de modo a adequar a carga horaria semanal; Evitar e monitorar o acesso e conversa do aluno com o
motorista, enquanto estd dirigindo; Instruir os alunos sobre a importancia da conservacdo do veiculo;
Prevenir o bullying, preconceito ou qualquer comportamento agressivo entre os alunos; Executar outras
atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo detalhada: Operar tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; Conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servico; Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutencao do fabricante, bem como
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providenciar a troca de pneus, quando necessaria; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manutencdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribui¢@es afins.

QUADRO 2 - CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO
ENTREVISTADOR SOCIAL

Descricdo detalhada: Atuar como referéncia para as familias atendidas pelo setor de Cadastro Unico no
municipio; Manter sigilo sobre as informacfes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras do
programa; Orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessdes de beneficios;
Realizar entrevista do formulario do Cadastro Unico; Esclarecer ao entrevistado que as informacdes que
constam no cadastro sdo auto declaratérias; Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da
operacionalizacdo dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico e Programas de Transferéncia
de renda tais como (SICON, SIBEC, Sistema Presenca, PAB) dentre outros; Realizar visitas domiciliares
para averiguacdo de possiveis denincias relacionadas ao programa; Registrar a participacdo e as acdes
desenvolvidas, e encaminhar regularmente as informagdes para a coordenacdo do setor; ldentificar e
encaminhar situacOes vulneraveis de familias para a equipe técnica de referéncia do CRAS; Participar de
atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel e pela execucao do servico; Identificar o perfil
dos beneficiarios e acompanhar sua evolucdo; Manter a organizacao dos cadernos de registros das familias
cadastradas no setor de Cadastro Unico do municipio; Se deslocar até a residéncia do beneficiario, sempre
que houver a necessidade; Se deslocar até distritos e localidades rurais para exercer suas funcdes quando
necessario; 1X - incluir e atualizar sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento;
Informar a Gestdo Municipal do Programa, qualquer suspeita de sub declaracdo de renda ou omissdo de
informacdo de algum integrante da familia; Assessorar e acompanhar sempre que necessario as atividades
gue venham ser realizadas pela Gestdo Municipal do programa; Participar do processo de divulgacao da
campanha de atualizacdo cadastral e busca ativa de usuérios; Participar de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, oferecidos; Realizar atividades administrativas; Exercer outras atribuicoes afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO B

Descricdo detalhada: Execucdo de atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de
processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias,
para garantir a operacionaliza¢do dos servicos; Gerenciar o vale-transporte recebendo pedidos, analisando
documentacgdo e elaborando sua emissdo; Preencher formularios de autorizacdo de viagem, provendo
materiais e servicos, elaborando pedidos de compra ou requisi¢des internas, observando as normas e
instrucdes pertinentes, para atender as necessidades do servico; Atualizar os indices de leis, decretos e
portarias para manter sua organizacéo e facilitar a consulta; Preparar projetos de lei aprovados pela Camara
Municipal para que a lei possa ser sancionada e promulgada pelo Prefeito Municipal; Realizar trabalhos
gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo dividas, escriturando dados diversos, para
assegurar o cumprimento das rotinas; Atender ao publico, prestando informacgbes pessoalmente ou por
telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia quando for
necessario; Assessorar diretamente as chefias; Administrar recursos patrimoniais; Exercer, se estiver
habilitado, cargo de Secretério, Chefia de Divisdo e/ou Setor; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR
Descricéo detalhada: Docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das
disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboracdo e/ou realimentagdo do projeto
politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino. Participar da elaboracgao, execu¢do e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagogico da instituicdo educacional e com a proposta curricular
adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de
estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos. Informar & equipe pedagdgica os problemas que
interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir
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0s objetivos do processo de ensino e aprendizagem. Participar de reunifes e eventos da instituicdo
educacional. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do ano/série em que se encontra. Recuperar o
aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.
Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais. Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro
de frequéncia de alunos, registros de conteidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das
atividades desenvolvidas em sala de aula. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
colaborando para o melhor atendimento do educando. Manter os pais informados sobre a frequéncia e o
rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica. Organizar o plano de
aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do colegiado da instituicao
educacional. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento
interno da mesma. Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade. Realizar
atividades extraclasse em bibliotecas, laboratorios e outros. Participar do processo de inclusdo do aluno com
necessidades especiais no ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Participar da
elaboracdo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional. Orientar o aluno quanto a conservacgdo da
instituicdo educacional e dos seus equipamentos. Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional. Zelar
pela manutencdo e conservacdo do patriménio da instituicdo educacional. Executar outras atividades
inerentes a fungdo. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Descricdo detalhada: 1) Atividades especificas na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicBes: Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos. Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da instituicdo educacional. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Executar atividades
baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto
politico pedagdgico. Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo,
pensamento e interacdo. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil. Assegurar que a crianca matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades
bésicas de higiene, alimentac&o e repouso atendidas de forma adequada. Propiciar situa¢cdes em que a crianga
possa construir sua autonomia. Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até 5 (cinco)
anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo
alguma. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade. Colaborar no envolvimento dos
pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil. Interagir com demais profissionais
da instituicdo educacional na qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagdgico. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la. Executar outras atividades inerentes a funcéo.
Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. 2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto & docéncia na
Educacéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢fes: Coordenar a elaboracéo e a execucao da
proposta pedagodgica da instituicdo educacional. Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros
da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos. Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada profissional. Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo educacional. Informar os pais
e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional. Coordenar, no &mbito da instituicdo educacional, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar o processo de desenvolvimento das
criancas, em colaboragdo com os docentes e as familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
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quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicdo educacional. Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e
da instituicdo educacional em relacéo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituictes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino. Executar
outras atividades inerentes a funcdo. Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo detalhada: Analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento:
terminais, impressoras, unidades de disco e outros; Selecionar e colocar em funcionamento programas
basicos e aplicativos, de acordo com a programacao; Digitar os dados de entrada, observando os programas
em execucdo, detectando problemas ou falhas na execucdo das tarefas e providenciando solugdes; Manter
cOpias de seguranca dos sistemas e informagdes existentes; Emitir relatorios, enviando-os as unidades
administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas; Tomar os cuidados e providéncias de conservagao
e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos; Realizar manutengdo das estacGes de
trabalho, operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros,
recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; Assegurar o funcionamento de hardware e de software,
garantir a seguranca das informacdes por meio de cdpias de seguranca e armazenamento; Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracgéo e
instalacdo de mddulos, partes e componentes; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias; Auxiliar na execuc¢do de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais; Auxiliar no suporte de Telefonia fixa, telefonia mével,
PABX; Atender os usuarios internos (servidores e demais colaboradores), orientando-os na utilizagao
adequada de hardwares e softwares inecessarios ao exercicio de suas atividades: participar de programa de
treinamento, quando convocado; Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar
sistemas de informacdo de acordo com os padrbes estabelecidos; Implantar, avaliar o desempenho,
monitorar e manter a rede de teleprocessamento; Garantira guarda, a recuperacdo, a seguranca e a
confidencialidade de informacdes das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de informacéao; Controlar
a demanda diaria de servicos; Conferir as consisténcias e relatorios para verificacdo de indices de qualidade
dos servigos voltados ao cliente; Elaborar especificacBes técnicas de ferramentas de hardware e software
necessarias para a solucdo de problemas; Prestar suporte aos usuarios internos quanto a utilizacdo de
recursos de informatica colocados a sua disposi¢do; Prestar assisténcia de informatica na administracdo da
rede de computadores, configuracdo de rede (workgroup e dominio); Prestar suporte e acompanhar testes
de implantagdo de sistemas; Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao chefe direto, sobre qualquer
falha ocorrida; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras atribuicdes afins.

QUADRO 3 - CARGOS NIVEL SUPERIOR
ADVOGADO
Descricédo detalhada: Elaborar peti¢Ges iniciais; - formalizar e protocolar contestacdes; Supervisionar e
conferir impugnagdes; Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contra-razfes de recursos,
notificacBes, consultas, peticdes, além de outros documentos; Proceder a defesa do municipio perante ao
PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas; Emitir
parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias; Acompanhar agdes
judiciais e extrajudiciais; Formular quesitos em agdes judiciais e extrajudiciais; Pesquisar e acompanhar
inquéritos policiais de interesse da administracdo municipal; Redigir documentos oficiais tais como
portarias, decretos, resolucdes e ordens de servicos; - realizar audiéncias; Executar outras atribuigdes afins.

ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE
Descricdo detalhada: Projetar solugbes de tecnologia da informacdo, identificando a necessidade do
municipio e desenhando diagramas de arquitetura; Desenvolver e implantar sistemas de tecnologia da
informacdo, dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas; Administrar e estabelecer padrdes
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para ambiente de T, elaborar planejamento e execucdo de testes dos sistemas, prestar suporte técnico as
secretarias, elaborar documentacdo técnica e pesquisar inovagdes tecnoldgicas; Executar atividades
relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacdo, manutencdo e documentacao de programas e sistemas
de informatica; Prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; Elaborar paginas para internet e intranet;
Identificar as necessidades de producao, alteracdo e otimizacao de sistemas; Executar tarefas de operacao,
instalacdo e manutengdo de equipamentos de informatica; Efetuar os procedimentos de copia, transferéncia,
armazenamento e recuperacado de arquivos de dados; Elaborar pareceres técnicos; Redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; Manter copias
de seguranca dos sistemas e informacdes existentes; Emitir relatorios, enviando-os as unidades
administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas; Tomar os cuidados e providéncias de conservagao
e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos; Realizar manutencdo das estagdes de
trabalho, operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros,
recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; Auxiliar no suporte de Telefonia fixa, telefonia movel,
PABX; Atender os servidores e demais colaboradores, orientando-os na utilizacdo adequada de hardwares
e softwares necessarios ao exercicio de suas atividades; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informagéo de
acordo com os padrdes estabelecidos; Elaborar especificacdes técnicas de ferramentas de hardware e
software necessarias para a solucdo de problemas; Prestar assisténcia de informatica na administracdo da
rede de computadores, configuracdo de rede (workgroup e dominio); Elaborar Planos e projetos para a
implantagdo de sistemas de informagdo; Desenvolver sistemas de informagdo; Administrar ambiente
informatizado; Prestar suporte em sistemas informatizados, administrados pela instituicdo; Realizar
capacitacfes na area e ministrar cursos de qualificacdo; Elaborar documentacdo para ambiente
informatizado; Estabelecer e divulgar padrbes para ambiente informatizado; Orientar, coordenar e controlar
projetos em ambiente informatizado; Pesquisar tecnologias em informatica; Exercer e acompanhar
atividades de assessoramento técnico e supervisao em projetos de sistemas de informacdo; Executar outras
atividades afins.

ARQUITETO

Descricdo detalhada: Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos a fim
de orientar e fiscalizar; Elaborar lay-out consultando catalogos atendendo as necessidades da Prefeitura
Municipal; Elaborar projetos de pracas e edificacdes publicas e comunitarias, consultando normas, leis e as
pessoas que solicitam o projeto para atender a demanda por espaco publico no Municipio; Realizar estudos
urbanisticos e formular recomendacdes, objetivando orientar o desenvolvimento do Municipio; Elaborar
projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos; Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;
Analisar projetos de obras particulares de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos;
Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patrimonio histérico do municipio;
Executar outras atribui¢@es afins.

ASSISTENTE SOCIAL
Descricédo detalhada: Aconselhamento antes e depois do teste de HIV preparando o paciente para um
resultado positivo ou negativo informando sobre janelas imunolégicas; Encaminhamento e orientacdo para
0s pacientes de soro positivo e familiares informando sobre tratamento e exames; Entrega de resultado do
exame de HIV, informando sobre o resultado atendimento a pacientes com tuberculose informando sobre a
doenga e a importancia da realizacdo do exame de HIV; Atendimento e visitas domiciliares a pessoas com
DST’s orientando ao paciente e ao parceiro sobre prevengao e tratamento; Efetuar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes
da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitacao de méo de
obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Elaborar e participar da elaboragéo e execucdo de campanhas
educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de
menores, idosos e desamparados; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a
problemas de habitacdo, saude, higiene, educacédo, planejamento familiar e outros; Promover por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevengao ou
solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio econdémicas dos servidores municipais, bem como dos
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pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de
salide, escolas e creches municipais; Trabalhar em equipe, ter iniciativa, contornar situacdes adversas,
manter-se imparcial, mediar conflitos; Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos
para viabilizar os direitos da populacdo e seu acesso as politicas sociais, como a Salde, Educagdo,
Previdéncia social, Habitacdo e Assisténcia Social; Prestar assisténcia para pessoas em situacdo de risco e
vulnerabilidade, garantir direitos a popula¢éo, assim como também na Educacdo e Salde. O assistente social
busca a promogdo do bem-estar, tanto fisico quanto psicoldgico dos usuarios que buscam atendimento no
setor publico; Promover por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios,
e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares,
associagdes e eventos relacionados a area de servico social; Participar de comissdes técnicas e conselhos
municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos
relacionados a area especifica do servico social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcéo;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar conforme a politica interna da
Prefeitura Municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa;
Conhecer e utilizar equipamentos de informatica, navegacdo em paginas da internet, utilizacdo de softwares
de edicdo de texto, tabelas, graficos, calculos, edicdo de video e imagem; Buscar a prevencao, inclusdo e
protecdo aos deficientes, idosos, criancas/adolescentes, mulheres, enfim as pessoas que sofrem violagdes de
direitos, como isolamento, confinamento, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, atitudes
discriminatdrias e preconceituosas, entre outras situacdes que venham surgir demanda; Executar triagem ou
acolhimento a populacdo e aos servidores municipais em grupos e orientagdes sociais aos usuarios e a
familiares e/ou cuidadores, visitas domiciliares e institucionais, articulagdo inter setorial com a rede de
atencdo psicossocial; Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianca e adolescente
na escola; favorecer a relagdo familia-escola-comunidade, ampliando o espaco de participacdo destas na
escola, incluindo a mesma no processo educativo; Valorizagao dos servidores publicos, retencdo e atracdo
de novos talentos, com gestdo de pessoas, quanto auxiliar a geréncia na tomada de decisGes importantes,
como as gque promovem maior qualidade de vida no trabalho; Executar outras atribui¢des afins.

DENTISTA I

Descricdo detalhada: Examinar, diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirargicos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via,
para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca; Manter registro dos pacientes examinados e tratados;
Fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, afim de fornecer atestados
de capacidade fisica para Contratacdo de pessoal na Prefeitura Municipal, Efetuar levantamento que
identifiquem indicadores odontol6gicos de satde publica; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo
de programas educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontolodgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo em geral; Participar
da elaboracéo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Executar outras atribuigdes afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO I
Descricéo detalhada: Orientar 0s pacientes quanto ao uso correto do medicamento através de conversas
durante o atendimento para que ndo haja erros em sua administracdo; Atender ao publico cadastrando, para
agilizar o atendimento; Dar baixa na saida dos medicamentos para controle do estoque; Inspecionar
drogarias, farmécias e laboratorios liberando e verificando as condi¢Bes necessarias ao funcionamento para
assegurar-lhes qualidade de saude; Conferéncia dos medicamentos através das notas fiscais e ordens de
compra para controle da entrada; Fazer analises bioquimicas, hematoldgicas, imunoldgicas e urinalise
utilizando aparelhos laboratoriais; Entrega de medicamentos distribuidos as unidades de salde para atender
a populacgdo; Fazer a manipulacéo dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;
Subministrar produtos médicos e cirrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o
estado de salde de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro
antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos e outras substancias, valendo-se
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de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Faz andlises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doengas; Realizar estudos analises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;
Proceder a andlise legal de pecas anatdbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos
e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar
a emissdo de laudos técnico periciais; Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos,
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
salde publica; Fiscalizar farméacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislagdo vigente; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo das atribuicdes: Aperfeicoar a sistematica da Fiscalizacdo Tributaria; Impedir a evasdo da
Receita Tributaria; Combater a fraude fiscal; Executar os servigos com a constituicao de crédito tributario;
Realizar levantamento fiscais; Lavrar autos de infracdo e notificacdo, especificos do ambito da Fiscalizacdo
Tributaria; Realizar analises da natureza contabil, econémica e financeira, relativas as atividades fiscais,
cuja competéncia tributaria seja do Municipio; Efetuar ou homologar lancamentos fiscais; Orientar os
contribuintes quanto ao exato cumprimento de suas obriga¢es fiscais; Estudar, pesquisar e emitir pareceres
de natureza tributaria; Informar processos e demais expedientes administrativos; Planejar, executar ou
participar de programas de pesquisa e treinamento ou aperfeicoamento de pessoal; Assessorar ou dar
assisténcia fiscal a Chefia de Divisdo, Diretoria de Departamento ou Gabinete do Secretério da Fazenda;
Autorizar a confecgdo dos documentos fiscais; Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento,
controle e avaliacdo da receita; Efetuar, a critério, e por convocacdo exclusiva do Secretario da Fazenda, 0s
trabalhos pertinentes a fiscalizacdo do IPVA (Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores) e dos
dados relativos a apuracdo do indice de participacdo do Municipio no produto de arrecadacdo do ICMS
(DIPAM); Fiscalizar o cumprimento da Legislacdo Tributéria, relativa a arrecadacdo de impostos e taxas de
competéncia do Municipio e aos repasses dos Tributos Estaduais; Divulgar a politica tributaria do
Municipio, orientando e incentivando o seu cumprimento assim como coibindo a sonegacao; Fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos e as atividades exercidas por
profissionais liberais e autbnomos, verificando a correta arrecadacdo dos tributos Municipais (IPTU, ISS,
ITBI, TAXAS,etc); Acompanhar, prestar esclarecimentos, conferir, auditar, elaborar relatorios e
encaminhar reclamacdes quando da declaragdo de participacdo do Municipio no produto de arrecadacdo do
ICMS; Identificar o sujeito passivo da tributagdo e o fato gerador; Colher dados de interesse tributario,
apreender livros examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes se necessario para
analise; Organizar plantfes de fiscalizagdo; Analisar processos administrativos - ficais; Organizar o sistema
de informagdes cadastrais; Realizar diligéncias; Impor penalidades conforme a Lei diante de irregularidades
existentes; Emitir certiddes de regularidade fiscal; Executar outras atividades afins.

MEDICO Il (PSF)
Descricdo detalhada: Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Salde
Familiar da Portaria 1886/97; Dominar os contetidos do exercicio da Medicina; Dominar a técnica e 0s
conhecimentos gerais e especializados; Aplicar as habilidades clinicas; Buscar o continuo aprendizado e
aperfeicoamento profissional; Investigar e aplicar os conhecimentos adquiridos; Aplicar a ética no
atendimento, assim como postura de solidariedade; Promover a educacdo em relacdo a salde da
comunidade; Empenhar-se em desenvolver sistemas que privilegiem a prevencdo de doengas; Prestar
servigos de atendimento publico individualizado, conforme a area de atuacdo e adaptados as diferentes
necessidades sociais; Promover e coordenar equipes de apoio e promogao da saude publica; Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, ¢ da atualizagdo continua dessas
informac0es, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
salide da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de satde, no domicilio e nos demais
espacos comunitérios (escolas, associa¢Oes, entre outros), quando necessario; Realizar a¢des de atencdo
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integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atengao por meio da realizagdo de a¢Ges de promocéo
da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acOes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a
coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros servigos do sistema de salde;
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢Bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe
sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade elo registro elas atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; e Realizar outras agcdes
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Comprometer-se com o exercicio
solidario da profissdo. Realizar outras tarefas afetas a sua area de atuacéo.

MEDICO VETERINARIO

Descri¢do detalhada: Realizar inspe¢do industrial de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo
comestiveis, assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima,
abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem,
acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis
de comercializagdo exclusiva no municipio; Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca
alimentar, conforme a legislacdo vigente; Promover a educacdo em salde a populacdo em geral e a grupos
especificos, quanto a industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e
profilaxia de zoonoses para prevenir doencas. Analisar, registrar, cadastrar estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio; Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e
fluxogramas relacionados a producdo e manipulacdo de alimentos; Realizar vistorias em atendimento as
reclamac@es referentes aos problemas do meio-ambiente, alimentos e zoonoses que coloquem em risco a
saude publica, solicitando as providéncias necessarias para o cumprimento da legislacdo; Participar da
equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencgas transmitidas por alimentos,
controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a
reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas; Proceder a vigilancia de zoonoses,
organizando e executando campanhas de vacinacgao (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta
de material bioldgico para diagnostico de doencas de interesse em saude e para controle de programas
federais, estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
avaliacdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagdo animal,
Planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais
e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes; Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de
vetores e fauna sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais;
Auxiliar na elaboracéo de projetos de leis, decretos, resolucées, instru¢des normativas e regulamentacdes, e
demais legislagdes, no &mbito de sua competéncia; Promover a educagdo ambiental; Atuar na direcdo dos
segmentos da administracdo publica relacionados as ciéncias veterinarias; Elaborar projetos que visem o
aprimoramento da atividade agropecuaria; Executar outras atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA

Descricéo detalhada:

Quanto a dietoterapia hospitalar: Elaborar cardapios que satisfagam os individuos sadios e aos enfermos, de
acordo com as determinadas patologias existentes; Treinamento dos servidores com relagéo a confeccéo de
cardapio, montagem das dietas de acordo com cada paciente; Oferecer treinamentos basicos sobre higiene
pessoal na area de atuacao, bem como sobre o relacionamento profissional; Ministrar e utilizar técnicas que
visem minimizar o trabalho através do melhor aproveitamento do tempo, espaco, fluxo e habilidades
préprias do servidor; Elaborar e organizar o lactéario e sondarios, com as regras basicas de higiene, utilizagdo
de material e conservacdo das formulas nutricionais; Orientar os pacientes internados e/ou familiares sobre
dietas especificas de acordo com a patologia, estado nutricional do individuo, durante o periodo de
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internacdo e alta, segundo as condi¢Bes socioecondmicas; Avaliagcdo antropométrica e laboratorial dos
pacientes de risco, se necessario.

Quanto aos servicos de nutricdo: Controlar a estocagem; Preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos; Planejar e confeccionar cardapios, conservando as caracteristicas organolépticas e nutricionais
dos alimentos; Ministrar cursos e treinamento para os funcionarios; Participar da selegdo de servidores para
0s cargos de cozinheiros e serventes; Realizar o planejamento e solicitar a compra de alimentos, materiais e
utensilios de cozinha, com a autorizacdo do érgdo competente; Fazer reunides para observar o nivel de
rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servicos; Fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentacdo
especial, ocasionado por problema de salde; Participar de eventos especiais na organizacdo de cardapios,
compras e designacao de servidores; Supervisionar pré-preparo e preparo das dietas.

Quanto a rede basica de saude publica: Identificar com os demais profissionais da area de salde 0s grupos
de riscos dos programas em andamento e atuar diretamente na orientacdo dietética e nutricional; Treinar
profissionais multiplicadores pertencentes ao grupo de apoio, a fim de que possam orientar as populagdes
de risco; Atuar em treinamento que, enfoque nogGes basicas sobre nutricdo e alimentacdo; Participar dos
programas da rede basica de salde, com relacdo aos problemas nutricionais e alimentares, prestando todas
as informac0es e esclarecimentos necessarios.

Quanto a todas as areas: Desempenhar outras atribuicdes afins e as previstas no regulamento da profissao e
disciplinadas pelos érgaos representantes da categoria.

OFICIAL ADMINISTRATIVO A

Descricdo detalhada: Supervisionar, programar, coordenar, controlar e executar estudos, pesquisas,
analises e elaborar projetos inerentes ao campo de administracdo de recursos humanos, materiais e
financeiros; Elaborar, acompanhar, controlar e avaliar metas e estatisticas setoriais; Assessorar em
atividades inerentes as técnicas de administracdo referentes a contratacdo e convénios na gestdo publica;
Atuar na area administrativa/gerencial nas Secretarias; Aperfeicoar normas e métodos de trabalho; Elaborar
relatérios, acompanhar e avaliar indicadores de desempenho; Apresentar e/ou expor trabalhos nas areas de
planejamentos, custos, controle e avaliacdo; Captar e administrar recursos financeiros; Coordenar equipes
de trabalho; Administrar recursos patrimoniais; Exercer se estiver habilitado, cargo de Secretario, Chefia de
Divisdo e/ou Setor; Executar outras atividades afins.

PROFESSOR BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA

Descricdo detalhada: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacéo
gue visem a prevenc¢do, a minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas
corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde
juntamente com as Equipes Estratégia Salde da Familia - ESF, sob a forma de coparticipagéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes de forma integrada as Equipes da ESF,
sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica;
Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes da ESF; Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores monitores no
desenvolvimento de atividades fisico-praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes da ESF na comunidade; Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes da ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem acGes que valorizem a atividade fisico-préticas corporais e sua importancia para a saude da
populacéo; Exercer outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Descricédo detalhada: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo do planejamento das
atividades da escola; Organizar as operacOes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem, contribuir
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com o aprimoramento de qualidade de ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar dados relativos a
realidade de sua classe; Definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucédo e
situacOes de experiéncia; Estabelecer mecanismos de avaliacdo; Constatar necessidade e caréncia do aluno
e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; Cooperar com a coordenagdo
pedagdgica e orientacdo educacional; Organizar registros de observac6es de alunos; - participar de reunides,
conselho de classe; Atividades civis e extra-classe; Coordenar area de estudo; Integrar Orgédos
complementares da escola; Atender a solicitacdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no
ambito escolar; Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricéo detalhada:

Quando na &rea da psicologia clinica: Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor
e emocional (abrangendo a psicodindmica individual, familiar e sécio-cultural), empregando métodos e
técnicas psicolégicas com o objetivo de formular diagnésticos ou parecer psicoldgico para; Orientar o
profissional no processo psicoterapéutico; Indicar outras avaliagBes e/ou terapéuticas necessarias; Fornecer
dados pertinentes a outras instituigdes ou profissionais visando favorecé-lo na contribui¢do que prestam ao
referido individuo; Desenvolver aconselhamento e/ou orientacdo individual ou em grupo, com pacientes
e/ou familiares, visando auxiliar na resolucéo de dificuldades e situacdes conflitantes; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos individual e em grupo, afim de favorecer a salde mental do individuo; Articular-se com
profissionais de servico social, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir na avaliacdo e no tratamento multiprofissional.

Quando na area da psicologia educacional: Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagéo
da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados; promover a reeducacdo de criangas nos casos de desajustamento
escolar e familiar.

Quando na &rea da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
prefeitura, participando da elaboracdo do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do
processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada no trabalho.

Quanto a todas as areas: Desempenhar outras atribuicGes afins e as previstas no regulamento da profissdo e
disciplinadas pelos 6rgaos representantes da categoria.

PSICOPEDAGOGO

Descricdo detalhada: Intervencdo psicopedagégica visando a solucdo dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a institui¢cdo de ensino publico; Realizacdo de diagndstico e intervencdo
psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia; Utilizagdo
de métodos de diagnostico, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa,
a prevencdo, a avaliacdo e a intervengdo relacionados com a aprendizagem; Consultoria e assessoria
psicopedagogicas objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de
aprendizagem; Apoio psicopedagogico aos trabalhos nos espacos institucionais; Supervisao de profissionais
em trabalhos teoricos e praticos de Psicopedagogia; Orientacdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de
Psicopedagogia; Direcéo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos e privados; Proje¢éo,
direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagodgicas; Executar outras atribuigdes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descricdo detalhada: Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acBes de trabalho,
elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informacdes gerenciais,
andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; Executar atividades relativas ao
planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos
municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou & &rea a qual encontra-se
habilitado; Acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou & &rea a qual
encontra-se habilitado; Realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos, atestados, realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do terapeuta ocupacional; Coordenacdo de equipes de trabalho por definigdo
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do Secretario Municipal; Prestacdo de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das
unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; Execucgdo de atividades de natureza burocrética, de
atendimento e orienta¢des a usuarios de servigos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
conteldo da sua area de habilitacdo profissional; Operacdo dos equipamentos gque sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; Execucdo das atividades que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras; Realizacdo de
diagnosticos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e
planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo,
diagndstico e tratamento de individuos com alteragcdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras,
decorrentes ou nao de distarbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, através da
sistematizacdo e utilizacdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos
especificos; Prestacdo de servicos nas areas de salde e educagdo mediante a utilizacao de técnicas e métodos
especificos para reestruturar o cotidiano das pessoas com problemas fisicos, mentais e sociais, com a
finalidade de promover e favorecer as condicBes para execugdo das suas atividades; Desenvolvimento de
métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos
de terapia ocupacional; Participacdo em programas sociais, comunitarios e escolares de salde; Prestacdo de
assisténcia em terapia ocupacional em postos e unidades de salide; Exercer outras atribuicdes afins.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de
palavras e expressdes; vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras quanto
FUNDAMENTAL | 0 numero de silabas; divisdo silabica. Pontuagdo de frases; sinais de pontuacao e

seu uso. Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sinénimos e anténimos. Tempos
e modos verbais.

MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretacao de textos. Percepcdo e compreensao da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizacdo de informagdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relacdes I6gico-discursivas marcadas
por conjuncbes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. TOpicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos. Reconhecimento
de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacoes.
Compreensdo de estruturas tematica e lexical complexas.

SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia
oficial; Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma
de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verho;
Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais
varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos
integrantes da oracgdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento
nominal; Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugéo a
assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

1. OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numeéricos. 3. Potenciacao. 4. Radiagdo. 5. Multiplos e Divisores (MMC
e MDC). 6. Polindbmios e operagdes com polindmios. 7. FragGes, decimais, dizimas
e operacOes. 8. Notacdo Cientifica. 9. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. 10. Regra de trés simples e composta. 11. Porcentagem. 12.
Juros simples. 13. Expressdes Numéricas. 14. Equacdo de 1° e 2° graus. 15. Sistema
de equacOes. 16. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.17.
Sistema Métrico Decimal. 18. Raz&o. 19. Proporcdo. 20. Divisdo Proporcional. 21.
Produtos notaveis. 22. Fatoracéo algébrica. 23. NUmeros Primos. 24. Problemas do
cotidiano com nimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais).

MEDIO/TECNICO

1. OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numeéricos. 3. Potenciacao. 4. Radiagdo. 5. Multiplos e Divisores (MMC
e MDC). 6. Numeros primos. 7.Polindbmios e operagdes com polinémios. 8.
FracOes, decimais, dizimas e operacOes. 9. Notacdo Cientifica. 10. Regra de trés
simples e composta. 11. Juros simples e composto. 12. Equacéo de 1°. e 2° grau. 13.
Sistema de equacfes. 14. Porcentagem. 15. Organizacdo de dados estatisticos,
quadros e tabelas. 16. Progressdo aritmética e geométrica. 17. Fungdo (funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungéo
logaritmica, fungdes trigonométricas). 18. Probabilidade. 19. Anélise
Combinatéria. 20. Matrizes e Determinantes. 21. Relagfes métricas e
trigonométricas no tridngulo retdngulo. 22. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. 23. RelagBes trigonométricas. 24. Problemas de l6gica
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matematica. 25. Problemas do cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais;
irracionais; reais e nimeros complexos).

SUPERIOR

1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3. Equaces e
InequacgOes de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equagdo. 5. Porcentagem. 6. Notacdo
Cientifica. 7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8. Derivadas. 9.
Conjuntos e Conjuntos Numeéricos. 10. Fatoracdo.11. Potenciacdo. 12. Radiac¢do.
13. Mudltiplos e Divisores (MMC e MDC). 14. Polindbmios e OperagGes com
polindbmios. 15. FracBes, decimais e dizimas.16. Fun¢des: funcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fung¢do logaritmica,
funcbes trigonométricas. 17. RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo. 18. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressao
geométrica. 19. Analise Combinatéria. 20. Probabilidade. 21. Razédo e proporcao.
22. Regra de trés simples e composta. 23. Raciocinio l6gico. 24. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. 25. Problema do cotidiano com nimeros
(naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

INFORMATICA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010,
Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes
de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de navegacdo na Internet (Internet
Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes
posteriores). 9) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras.

MEDIO/TECNICO

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizacdo e configuracbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010,
Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes
de seguranca para Internet. 8) Nocbes basicas de navegacdo na Internet (Internet
Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes
posteriores). 9) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras.

SUPERIOR

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizacdo e configuracbes basicas do Sistema Operacional
Windows 8 e 10. 6) Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010,
Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogoes
de seguranca para Internet. 8) NocGes basicas de navegacdo na Internet (Internet
Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes
posteriores). 9) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTAL

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacOes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculagBes historicas. Topicos da Historia e da Geografia do Estado do Parana.
Conhecimentos de Histdria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida,
o trabalho e a economia da cidade de Arapoti/PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania, salde, ética, e educacdo
ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Arapoti/PR, Lei
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arapoti/PR; lei
gue dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do
municipio de Arapoti/PR, lei que cria 0 manual de descri¢do de cargos dos servidores
publicos do municipio de Arapoti/PR, bem como suas alteragdes; lei que dispde sobre
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a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Arapoti/PRe da outras
providéncias, bem como suas alteragdes.

MEDIO/TECNICO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculagdes historicas. Tdpicos da Historia e da Geografia do Estado do Parana.
Conhecimentos de Histdria e Geografia sobre 0 municipio, a cidade, 0 meio de vida,
o trabalho e a economia do municipio de Arapoti/PR. Temas que abordam debates
sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e
educacdo ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de
Arapoti/PR; Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Arapoti/PR; lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracao dos
servidores do municipio de Arapoti/PR, lei que dispde sobre a estrutura
administrativa da prefeitura municipal de Arapoti/PRe da outras providéncias, bem
como suas alteracdes.

SUPERIOR

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculagdes historicas. Topicos da Historia e da Geografia do Estado do Parana.
Conhecimentos de Histdria e Geografia sobre 0 municipio, a cidade, o meio de vida,
o trabalho e a economia da cidade de Arapoti/PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educacéao
ambiental na abrangéncia municipal. Lei Organica do Municipio de Arapoti/PR, Lei
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arapoti/PR; lei
que dispBe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do
municipio de Arapoti/PR, lei que cria 0 manual de descrigdo de cargos dos servidores
publicos do municipio de Arapoti/PR, bem como suas alteracdes; lei que dispde sobre
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Arapoti/PRe da outras
providéncias, bem como suas alteracdes.
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ANEXO IV

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO PARA O CONCURSO PUBLICO

N° 001/2023

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE

DE SAUDE

COMUNITARIO

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); O Agente Comunitario de Sadde um agente de
mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Saude: (Cadastramentoas familias); Territorializagdo (area e microarea) e epidemias; O
diagnostico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicio);
Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida:
Educacdo em salde. Dengue. Cuidados béasicos ao recém-nascido, crescimento e
desenvolvimento da crianca, assisténcia a gestante, a puérpera, saide da mulher e satde
do homem, salude do idoso; Imunizacdo; Amamentacdo; Doencas de notificacdo
compulséria, Doencas relacionadas ao meio ambiente. Doencas mais comuns na infancia
e prevencéo de acidentes.

AGENTE DA
DEFESA
CIVIL

A Historia da defesa civil; politica nacional de defesa civil; Legislacdo da defesa civil no
Brasil; Situacdo de Emergéncia e estado de Calamidade publica; plano de contingéncia.
Conceituacdo em gestdo de risco e desastre. Gestdo de riscos. Nogbes basicas e
procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NocBes basicas em Protecdo e
Defesa Civil e em gestdo de riscos. NogBes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho;
manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de
protecdo individual; nocGes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
relagbes humanas no trabalho; NocGes basicas de seguranga no trabalho. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

AGENTE DE

FISCALIZACAO

Direito administrativo municipal: competéncia, poder de policia, conceito razio,
fundamentos, objeto finalidade, extensdo limites, atributos meios de atuacdo, sangdes e
condicBes de validade. Noc¢des de Microbiologia com foco em Esterilizacdo e
Desinfecgdo. Boas Praticas de Manipulacio de Alimentos e Seguranca Alimentar. Etica
e transparéncia na Administracdo Publica.

AGENTE DE
RECEPCAO

Execucdo de rotina administrativa. Conhecimentos béasicos de administragdo publica.
Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacéo do trabalho na reparticdo puablica: utilizacdo da
agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos.
Comunicagao interpessoal e solugéo de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagao; impessoalidade, linguagem
dos atos e comunicagdes oficiais, concisdo e clareza, editoracdo de textos.

AUXILIAR
DE
FARMACIA

Conceitos bésicos para a pratica da farmacia; Classificacdo de medicamentos; Classes
farmacoldgicas; Conceitos sobre as principais classes farmacol6gicas disponiveis em uma
farmécia; Organizacdo e infraestrutura fisica de uma farmécia; Recebimento de produtos,
condic¢des de armazenamento, organizacéo e exposicdo dos produtos, limpeza dos ambientes;
Dispensacio de medicamentos; Qualidade no atendimento; Etica profissional.

AUXILIAR DE
SECRETARIA

Redacdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Expediente Funcional e Organizacional.
Material de Escritorio. Técnicas de Servicos de Escritorio. Conceito de Documentacdo e
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sua Terminologia. Noc@es de recebimento e transmissdo de informacoes. Nogdes basicas
de informética: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Nogdes basicas de
relagbes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Nogdes de
controle de material. Organizacdo de arquivo.

INSPETOR
DE ESCOLA

Relac&o entre educacdo, escola e sociedade: concepcdes de Educagio e Escola; funcdo social
da escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Educar e cuidar:
dimensoes interdependentes na educacdo basica. Educacdo valorizagdo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliagdo e
reconstrucdo das praticas em seu trabalho como Inspetor. A mediacdo dos educadores, na
promogdo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles,
prevenindo indisciplina e bullying, com diélogo, coeréncia e exigéncia.

MONITOR DE

APOIO EM

TRANSPORTE

ESCOLAR

O Transporte Escolar embasado em leis; A Importdncia de um Transporte Escolar na
Educacdo: Atividade do Monitor de Transporte Escolar; Direitos das criangas e
adolescentes conforme ECA - Estatuto da Crianga e Adolescentes. Protocolos de higiene
para prevencao de doengas; Prevencdo do bullying e do preconceito; Fundamentos do
atendimento as criangas com necessidades especiais; Instrucdes pedagdgicas; Tipos de
comunica¢do; Caracteristicas das criangas por faixa etaria; Resolu¢do de conflitos;
Interagdo com as criangas. Procedimentos de embarque e desembarque. Manuseio do
elevador de pessoas com necessidade especiais. Simulagdo de transporte de cadeirantes.
Uso de cinto de seguranga. Procedimentos de emergéncia.

OPERADOR DE | veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
EQUIPAMENTOS | comando; Manutencéo do veiculo; Dire¢do e operagdo veicular de maquinas pesadas

Legislacdo e Sinalizacdo de transito; Nogdes basicas dos procedimentos de seguranca,
de mecénica e manutengdo de maquinas; Pratica de Operagdo Veicular: Condugéo de

motorizadas. Nog¢Bes de primeiros socorros; Codigo de Transito Brasileiro e seus
anexos; Direcdo segura. Cidadania; Etica no trabalho.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

ENTREVISTADOR

Constituicdo Federal de 1988; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso; Estatuto da pessoa com deficiéncia; Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93) — LOAS; Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS; Programas de Transferéncia de Renda — BPC e

SOCIAL Auxilio Brasil; Lei N° 14.284, de 29 de Dezembro de 2021; Decreto N° 10.852, de 8
de novembro de 2021; Portaria MC N° 746, de 3 de fevereiro de 2022; Manual do
Entrevistador.
Noc0Oes basicas de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle;
OFICIAL lideranca e trabalho em equipe; atendimento ao publico: comunicagdo, postura

ADMINISTRATIVO | profissional e relagdes interpessoais; organizacéo e gestdo de documentos; tipos de

B

correspondéncias oficiais e suas especificacles; controle de material de expediente:
planejamento e utilizacdo e organizagdo do ambiente de trabalho.

PROFESSOR

Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo; Organizagdo do
trabalho pedagdgico escolar; Curriculo; Alfabetizacéo e letramento; A Leitura e a Escrita
nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Educacéo Especial: aspectos legais, politicos e
pedagdgicos da educacdo inclusiva; Planejamento, plano de aula; Avaliagdo da
aprendizagem; O ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental; O
ensino de histdria e geografia nos anos iniciais do Ensino Fundamental; O ensino de
ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Projeto Politico Pedagdgico;
Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB N°9.394/96); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Abordagem tedrica: Materialismo Historico-dialético, Teoria
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Historico-Cultural e Pedagogia Historico-Critica; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDBEN (Lei Federal n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizagdes 2019); Concepcao de sociedade, homem e
educacdo; A funcdo social da escola publica; A histéria da organizacdo da educacdo
brasileira; Concepcdo de desenvolvimento humano de acordo com a Teoria Historico-
Cultural e Pedagogia Histdrico-Critica; Apropriacdo e transmissdao do conhecimento;
Elementos que comp&em o planejamento escolar (contetdos, objetivos, encaminhamentos
metodol6gicos, recursos auxiliares e avaliacdo); Concepcao de avaliacdo. Educacao especial:
dos aspectos historicos gerais a rede pablica municipal de ensino de Arapoti; A Formacédo
Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: Considera¢fes Educacionais.

PROFESSOR
DE
EDUCACAO
INFANTIL

NOQ@ES DE HIGIENE, PRIMEIROS SOCORROS E CUIDADOS INFANTIS:
Procedimentos adequados e cuidados basicos no atendimento a crianga de 0 a5 anos referente
a saude, alimentacdo, nutricdo, repouso e higiene, prevencdo de acidentes e primeiros
socorros no ambiente escolar. Doengas mais comuns na infancia. Cuidados basicos no e como
ambiente de trabalho.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ: Abordagem tedrica: Materialismo Histdrico-dialético,
Teoria Histdrico-Cultural e Pedagogia Histdrico-Critica. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n°® 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990 e atualizagbes 2019). Concep¢do de
sociedade, homem e educacdo. A funcdo social da escola publica. A histéria da organizacdo
da educacdo brasileira. Concepgdo de desenvolvimento humano de acordo com a Teoria
Histérico-Cultural e Pedagogia Historico-Critica. Apropriacdo e transmissdo do
conhecimento. Elementos que compdem o planejamento escolar (contetdos, objetivos,
encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliagdo). Concepc¢do de avaliagéo.
Educacdo especial: dos aspectos histdricos gerais a rede publica municipal de ensino de
Arapoti. A Formacdo Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: ConsideracGes
Educacionais.

TECNICO EM
INFORMATICA

Fundamentos de Informatica; Sistema de Informacgdo; Sistemas Operacionais
(WINDOWS e LINUX); Sistemas de arquivos; Dispositivos de armazenamento;
Periféricos de computadores; Linguagem de Programacao; Técnicas de Programacao;
Programacdo Orientada a Objeto; Analise de Sistemas; Fundamentos e implementacéo
de Banco de Dados; Informatica para a Internet; Linguagem de programacdo para
WEB; Web design; Fundamentos e implementacdo de Rede de Computadores; Rede
Estrutural Cabeada e Wireless; Desenho Assistido por Computador (CAD);
Teleprocessamento; Manutengdo de Computadores; Manutencdo de redes de
computadores; Internet, intranet e Extranet; Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storag); Seguranca da informagé&o.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Direito Administrativo: 1.
Conceito de Direito Administrativo e suas relagbes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica: conceito;
sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacdo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungao
administrativa. Administracdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os
regimes de Direito Privado e de Direito PUblico na Administracdo Publica. 3. Principios de
Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade
do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato
administrativo: conceito, objeto e contetdo. Fatos da administracdo, fatos administrativos e
atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos.
Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia
dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos
determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade
administrativa: conceito, justificagdo e controle judicial. Legalidade e mérito do ato
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administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo.
Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidacdo. A
revogacdo do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A
dindmica da funcdo administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do processo.
Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato
administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distin¢bes, semelhancas e
peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato
administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do
contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execucdo e o inadimplemento
contratual. Rescisdo e extincdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consdrcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica.
9. LicitacBes. Fases do procedimento licitatdrio. Tipos de Licitacdo. Principios da Licitagao.
Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato
administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distin¢Ges, semelhancas e
peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato
administrativo. As clausulas exorbitantes: razao de ser e caracteristicas. A mutabilidade do
contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execucdo e o inadimplemento
contratual. Rescisdo e extincdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consdrcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica.
11. Servigo publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da defini¢do. As
normas constitucionais relativas ao servico publico. Competéncia para a prestacao de servigos
publicos. Classificacdo dos servicos publicos. Delegacado, concessao, permissao e autorizacao.
As leis de concessdo e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo:
evolucao e atualidade do conceito. Razéo, fundamentos e meios de atuacdo. Caracteristicas e
limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitacBes administrativas
a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e servidao. 14. Desapropriacdo.
Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatdrio. A
declaracdo da utilidade publica, a imissdo provisdria e a justa indenizagdo. A chamada
desapropriacdo indireta. A retrocessdo. 15. As san¢fes administrativas: conceito, natureza
juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e
indireta. Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo: conceitos, modalidades,
distingdes e finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracdo direta e poder
hierarquico. 17. Administracdo indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo
de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacdes: regime juridico,
conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias
executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18.
Servidores publicos. Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado.
Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso,
ingresso, remuneracdo e subsidios, direito de greve e associacdo sindical, acumulacdo de
cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica,
administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Defini¢&o e classificacdo. Bens de dominio
pablico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienagdo e 0 uso de bem
publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A
reparagdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da
Administragdo Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e
recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o
controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos
administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracdo Publica em
Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administragdo Publica: habeas data, mandado de
injuncdo, mandado de seguranca (individual e coletivo), agdo popular e a¢ao civil publica. 23.
Improbidade administrativa: evolucéo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade
Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a
instancia competente.
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3. Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificacdo; contetdo da
Constituigdo; normas constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituigdo. 2.
Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da
Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a eficacia;
normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema
brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da
declaracéo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omisséo. 5. Poder Constituinte:
conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder constituinte
estadual. 6. Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional;
imunidades parlamentares; orcamento e fiscalizacdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7.
Poder Judiciario: a funcéo jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal
Federal; Simula Vinculante; Conselho Nacional de Justiga; Justica dos Estados. 8. Poder
Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica; presidencialismo e
parlamentarismo; organizagéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe
do Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do
Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Provisdria: natureza, efeitos, contetido
e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira:
conceito e caracteristicas da federagdo; reparticdo e classificacdo das competéncias na
Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizacio),
Estados (competéncias, organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagao e
autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizacdo e autonomia); 0s
“consodrcios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas alteracdes); intervencdo nos Estados e
Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e
substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaracéo dos direitos
e sua formac&o historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito
de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais:
destinatarios; classificacdo; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana;
igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo profissional); propriedade (conceito e
natureza constitucional, propriedades especiais, limitacGes ao direito de propriedade, funcdo
social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos
trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacdo e a cultura; direito ambiental;
direitos das criancas e dos idosos; direito a salde e seguridade social (previdéncia e assisténcia
social); disciplina da comunicacdo social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e
natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e
referendo (conceitos e distin¢des); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda,
suspensdo e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e
organizacdo partidaria; 14. AcBes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e
coletivos; agbes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca individual e coletivo; mandado de injuncéo, agdo civil pablica, agdo popular, agdo
direta de constitucionalidade, agdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental).15. Administracdo Publica. 16. Servidores
Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

4. Nogdes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitacfes constitucionais
ao poder de tributar. Reparti¢des de competéncia. Discriminacdo constitucional de rendas
tributérias. 2. Tributos. Conceito; definicdo e caracteristicas; determinacdo da natureza
juridica especifica do tributo; denominagdo e destino legal do produto da arrecadacéo.
Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extra fiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies
tributérias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribui¢cdes sociais; preco publico;
tarifa; pedagio. 4. Competéncia tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia
tributéria e capacidade tributéria ativa. LimitagBes da competéncia tributaria. 5. Imunidades
tributérias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras imunidades. 6.
Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributéaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito.
Classificacdo. A regra-matriz de incidéncia tributaria: estrutura légica; critérios da hipotese e
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da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigacdo tributaria. Classificagdes dos “fatos
geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Codigo Tributario
Nacional. 9. Obrigacdo tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A
obrigacdo tributaria no &mbito do Codigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo
da obrigacdo tributéria. Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributério.
10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de
terceiros e responsabilidade por infragBes. A substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do
crédito tributario. Langcamento tributério: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade;
modalidades; revisdo. 12. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratoria;
depdsito do montante integral; reclamacdes e recursos administrativos; medida liminar em
mandado de seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies de acdo
judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributério. Pagamento; consignacdo em
pagamento; repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacdo do
langamento; dacdo em pagamento; compensacdo; transacdo; remissdo; decadéncia;
prescricdo; conversdo de deposito em renda; decisdo administrativa irreformavel; decisdo
judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Codigo Tributario Nacional.
14. Exclusdo do crédito tributario. Isencdo e anistia. 15. Infracdes e sancdes tributarias. llicitos
administrativos tributarios. Sanc@es tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias. 17. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo; divida ativa; certiddes
negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucéo fiscal;
acdo cautelar fiscal; acdo declaratéria; acdo anulatéria de lancamento; acdo de consignacao
em pagamento; acdo de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranca. 19. Impostos
de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios. 21. Legislagdo
Municipal: Lei Organica Municipal e Lei 411/93, estatuto do servidor municipal; 22. Direito
Processual Civil - 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Lei processual civil. Eficicia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual
Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.
2. Processo: nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo
e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito.
Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. ComunicacGes. Nulidades. 4. Tutela proviséria.
Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela
proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de
urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 5. Suspenséo de seguranca,
de liminar e de antecipacdo de tutela. RestricGes legais a concessdo de liminares e de
antecipacéo de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial.
Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do
réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumécia e
revelia. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestagao.
Reconvengdo. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.
Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 9. Sentenca.
Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicacéo, intimacéo, corre¢édo e integragao da
sentenca. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa
Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. DisposicOes Gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correigdo. 11.
Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Puablica e impugnagdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica e embargos & execucdo. Precatorios e obrigacdes de pequeno valor. 12.
Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia.
Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial
da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injuncéo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria
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de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. Acdes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

23. Direito do Trabalho 1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas,
divisdo, natureza juridica, funcdes, autonomia, fundamentos, fontes, principios, métodos de
interpretacdo, integracdo e aplicacdo, reniincia e transacdo. 2. Distin¢do entre relacdo de
trabalho lato sensu e relacao de emprego. 3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho
temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho voluntério.
Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. 4. Contrato de emprego. Empregado.
Empregado aprendiz. Empregado pablico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial.
Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econdmico. Consorcio de
empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizacdo. Terceirizacdo na Administracao
Publica. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranca e medicina do
trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Dano extrapatrimonial, dano
material e dano estético no Direito do Trabalho. 8. Direito. Garantias sindicais. Contribuicoes
sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute. 9. Orientacdes
jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

24. Direito Processual do Trabalho 1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios,
natureza juridica, fontes. 2. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais
trabalhistas. 3. Formas de solucdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicéo,
arbitragem, mediacdo, comissao de conciliacdo prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial
em processo de jurisdicdo voluntaria. 4. Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho.
Ministério Publico do Trabalho. 5. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e
elementos. 6. Dissidios individuais: reclamacdo trabalhista escrita e verbal. Peti¢do inicial
trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo. 7. Partes e procuradores. O jus postulandi
na Justica do Trabalho. Honorérios de sucumbéncia. Justica gratuita. Atos e termos
processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades. Preclusdo. 8. Audiéncia no
Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo,
excecdes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliacdo. 9. Provas, sentenca e coisa julgada
no processo do trabalho. Embargos de declaracdo. 10. O sistema recursal trabalhista: recurso
ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peti¢cdo, embargos de
divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo Civil
aplicAveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 11.
Procedimentos especiais: Acdo resciséria e mandado de seguranca. 12. Liquidacdo de
sentenca e execugao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacédo a Sentenca
de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos & Arrematacdo. Embargos & Adjudicagao.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 13. Dissidio coletivo. Agdo de
cumprimento. 14. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

ANALISTA
DE SISTEMAS
E SUPORTE

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais:
Aritmética Computacional. Unidades basicas de um computador. Representacdo dos tipos
de dados. Representacéo de instrucbes. Métodos de execucdo de programas. Entrada e saida
de dados. Estrutura de dados: Definigdo e utilizacdo. Vetor, matriz, listas, pilhas, filas,
arvores: descrigdo e algoritmos de manipulacdo. Algoritmos basicos: busca maior e menor.
Pesquisa sequencial e binaria. Arvore binaria de busca. Busca em cadeia de caracteres.
Organizagdo de arquivos: sequencial, sequencial-indexado, indexado, direto e invertido,
métodos de acesso e pesquisa. Linguagens de Programacdo: NogOes de Linguagens
convencionais. Nogdes de Linguagem orientada a objeto, tais como: DELPHI, Visual Basic
e Java. NocOes de HTML, ASP, PHP e JAVA SCRIPT. Analise de Sistemas: Ciclos de vida
e desenvolvimento dos Sistemas de Informacdo. Engenharia de Software: principios da
engenharia de software na solucdo de problemas de anélise de sistemas. Metodologias de
desenvolvimento. Ferramentas "CASE": conceitos, vantagens e desvantagens na utilizagao.
Projeto de Sistemas: Conceitos e defini¢cbes basicas, ferramentas do projeto estruturado,
especificacdo estruturada, métodos para especificacdo de mddulos, acoplamento, coesao,
analise de transformacdo, andlise de transigdo, packaging, implementacdo, otimizagdo e
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administracdo do projeto estruturado. Banco de Dados: Fundamentos de banco de dados:
Dado e informac&o, definicdo e classificacbes de banco de dados. Arquitetura ANSI/SP
ARC para banco de dados, definicdo de sistema gerenciador e de informacéo apoiado em
banco de dados. Modelo de dados: Fundamentos de modelos de dados, relacional e de
entidade relacionamento. Linguagem de definigao e manipulacdo de banco de dados (query
language). Controles operacionais de banco de dados: Controle de recuperagdo de falhas,
de concorréncia, de integridade e de seguranca. Projeto conceitual e I6gico de banco de
dados. Normalizacdo de dados. Projeto fisico de banco de dados: Projeto e implementacao
de uma base de dados relacional, em ambiente cliente-servidor. Controle de Acesso, Tabela,
SQL, Visio, Stored Procedure, Cursor, Trigger, Indice, Otimizagio de Consulta, Transagéo.
Rede de Computadores: O modelo de referéncia OSI/1ISO: Arquitetura TCP/IP: Principios.
Protocolo. Arquitetura. Seguranca em redes de computadores. Mecanismos de protecdo de
rede, tipos de ataques e conceitos basicos de criptografia. Definicdo, objetivos, componentes
e topologia. LAN (Local Area Network): conceitos bésicos, componentes e aplicacdes.
WAN (Wide Area Network): conceitos bésicos, aplicacdes e principais componentes.
Protocolos de Comunicacdo: conceitos, servicos e principais protocolos. Modulagio:
conceitos, modulacdo em frequéncia, amplitude e fase. Modos de Transmissdo de Dados:
serial, paralela, sincrona e assincrona.

ARQUITETO

Legislacdo Urbana - codigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcelamento do
solo. Etapas de um projeto de arquitetura. A evolucdo da arquitetura. Acessibilidade. Meio
Ambiente e a arquitetura. Urbanismo. Evolucdo do Planejamento Urbano e Regional. As
Teorias do Planejamento Urbano e Regional. Processos Construtivos tradicionais, novos
e evoluidos. Instalacfes de obras e construcdes auxiliares. Tecnologia de construcdes,
fundacBes, estruturas. Obras de acabamento. Infraestrutura urbana, circulacdo viaria,
espacos livres, percursos de pedestres. Renovacdo e preservacdo urbana. Projetos de
reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento
acompanhamento, coordenacao, supervisdo e execucdo de obras. Atividades e servicos
adicionais estudos de viabilidade técnica, econémica, financeira e legal. Estimativas de
custos. Laudos e pareceres técnicos. NocBes de representacao grafica digital. Mecanica
dos solos. Instalacdo hidraulica e elétrica.

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profisso.
Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria
do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Salide - SUS. Lei Organica da Sadde (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional da Pessoa
Idosa. Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
com Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social
nas relagdes intersetoriais.

DENTISTA
1

Educacdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de prevencao, de
atencdo e de aplicacdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie;
Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenca cérie; Prevencao e controle da doenca
cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais
restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fldor
(ionbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador a traumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia
intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e tratamento
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das patologias e infecces odontogénicas. Anatomia e Aplicagdo Clinica. Farmacologia e
Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢des de Endodontia.
Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico; ma oclusao e habitos perniciosos; Prevencao: escovacao e dentifricios, dieta
e fluoretos, selante de féssulas e fissuras; Espaco bioldgico e suas implicacdes clinicas, exame
clinico periodontal, Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica bésica e manutencdo. Biosseguranga: Conceitos em
Biosseguranca, Medidas de Prevencao para evitar a transmiss@o de doencas entre pacientes e
profissionais (EPI; Desinfeccéo; Barreiras; Esterilizacdo), Controle de Infecgdo Cruzada e
Principais doencas transmissiveis. Codigo de Etica Odontolégica (Resolucdo CFO-
118/2012). Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em saude bucal.
Atencdo primaria em salde na rede de atencdo a satde. Planejamento, gestdo e avaliacdo das
acOes e servicos em saude bucal. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Legislacdo
pertinente ao SUS (Constituigdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolugdes e Portarias
da Atencdo Bésica/Saude Bucal)

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO 1l

Farmacologia geral; Farmacocinética; Farmacodindmica; Fatores que alteram os efeitos
dos medicamentos; Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia; Interaces
medicamentosas; ReacOes adversas e Farmacovigilancia. Assisténcia Farmacéutica:
Ciclo da Assisténcia Farmacéutica — selecdo, programacdao, aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de
Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica no SUS. Nogdes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades,
elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estogque, ponto de ressuprimento.
LegislacBes vigentes e suas atualizacdes: Politica Nacional de Saude — Sistema Unico
de Saude (SUS), Leis n° 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Lei 12.401/2011, Decreto n°
7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998); Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338); Caddigo de Etica
Farmacéutica (Resolucdo n° 711/2021); Medicamentos sob controle especial (Portaria
344/98); Regulamentacdo da farméacia clinica e prescri¢do farmacéutica; Medicamentos
genéricos, similares e de referéncia; Exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas. Noc¢oes gerais e legislacfes vigentes relacionadas a Controle de infeccdo
hospitalar; Medicamentos Essenciais; Financiamento da assisténcia farmacéutica; Boas
Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo de
produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias; Boas praticas de
armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de satide. Comissao de farmécia e terapéutica,
farmécia clinica e calculos farmacéuticos.

FISCAL DE
TRIBUTOS

Administragdo Publica: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servigos pablicos. Servidores publicos. Controle da administragdo. Regime
juridico administrativo. Contabilidade Publica: conceito, campo  de aplicacdo e relagdes com
outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
defini¢&o e principios orcamentarios, processo de planejamento-orgamento (Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orcamentos Anuais), ciclo orgamentario, créditos
adicionais. Receita Publica: conceito, classificagdo legal da receita orcamentaria, receita
extraorcamentéria, estagios da receita publica. Despesa Publica: conceito, classificagdo legal
da despesa orcamentéria, despesa extraorcamentéria, estagios da despesa segundo a lei,
estdgios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de
adiantamento. Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle
dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Gestao
Publica, Governabilidade, Governanga e Accountability: Desafio da gestdo publica no mundo
contemporaneo; Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira;
Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Pdblica; O processo de
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modernizagio da Administragio Pblica; Etica e moral na Administracio Publica; Reforma do
Estado e transparéncia no Brasil. Planejamento E Gestdo Estratégica: Planejamento e gestdo
estratégica: conceitos e ferramentas; Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no
Brasil. Compreensdo E Funcionamento Da Administracdo Publica No Brasil: Gestéo publica
empreendedora; Formulacdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil.
Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais.
Da Organizacdo do Estado. Da tributacdo e do orgamento. Da ordem econémica e financeira.
Emendas constitucionais. Lei Organica do Municipio. Direito Penal: Crimes contra a
Administragdo Publica: capitulo I e capitulo Il. Lei n® 8.137/90 que define crimes contra a
ordem tributéria, econdmica e contra as relagbes de consumo. Direito Tributario: Sistema
Tributario Nacional. Disposicdes gerais, competéncia tributaria. Impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributéria, obrigacdao
Tributaria, crédito tributario, administracdo tributaria. Sistema Tributario Municipal - Cédigo
Tributario do Municipio. Auditoria e Pericia.

MEDICO II

Codigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia;
manifestacOes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e
profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarreica, epidemiologia; manifestacfes clinicas;
diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacdo
parenteral, composicao das solucdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianca;
no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestacBes clinicas; diagnostico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal
epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial,
tratamento. Obstrugdo intestinal na crianca, epidemiologia; manifestacfes clinicas;
diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infecces das vias
aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacGes clinicas;
diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia
respiratoria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico
diferencial; tratamento. Asma brdnquica, estado de mal asmatico, epidemiologia;
manifestacbes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e
profilaxia. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do
atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico. Legislacdo pertinente ao SUS
(Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolucbes e Portarias da Atencao
Bésica/PNAB). Hipertensdo arterial, diabetes, indicadores de salde, epidemiologia,
DST’s/AIDS, tuberculose, Hanseniase, Doengas infectologicas mais prevalentes (virais,
bacterianas), Caderno 19 da Atengdo Basica, Saude do Idoso, Atencdo Priméria a Saude.
Politica do Programa Mae Paranaense/gestantes. Satde da Mulher. Saide da Crianga.

MEDICO

VETERINARIO

Codigo de ética. Anatomia patolégica e patologia clinica veterinaria: alteragcdes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico macroscopico e
laboratorial. Doencgas dos animais domesticos e zoonoses de importancia em saude
publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene
veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criagao e/ou
producdo animal, utilizagdo da agua, condigbes de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspe¢do, fiscalizacdo e comercializagdo de POA.
Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos,
controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos, fiscalizacdo. Bem-estar animal.

NUTRICIONISTA

Formacdo, legislacdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos
nutricionais e das recomendacdes dietéticas. Promogdo da alimentacdo saudavel.
Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendag¢des nutricionais na gestagéo,
infancia e adolescéncia. Amamentacao e alimentagdo complementar no primeiro ano
de vida. Diagndstico, tratamento e prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais
na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliacdo nutricional em adultos e
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idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas
doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial,
afeccOes do trato digestério, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica.
Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de
qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacdo e preparagdo de alimentos.
Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil;
Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogdo da saude e
prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos
distdrbios alimentares e nutricionais. Avaliacdo nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores. Planejamento dos Servicos de alimentacdo.
Legislacdo pertinente a0 SUS (Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142,
Resoluges e Portarias da Atencdo Basica/PNAB).

OFICIAL

A

ADMINISTRATIVO

Teoria Geral da Administracdo. Principios Gerais da Administracdo. FuncGes
Administrativas e ndo administrativas. Componentes do processo administrativo.
Papel e Funcdo do Administrador. Conceitos e principios fundamentais em
Administracdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Gestéo da
mudanca. Comportamento organizacional. Chefia e lideranca. Trabalho em
equipe. Comunicacdo. Motivacdo. Negociacdo. Administracdo estratégica.
Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Planejamento baseado em
cendrios. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Avaliacdo de
desempenho. Motivacao e lideranca. Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de
processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos;
organogramas; estrutura organizacional. Gestdo de projetos: projetos como
instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; escritério de projetos. Gestdo
da informacéo e do conhecimento. Processo decisorio: técnicas de andlise. Tipos
de decisBes. Solucdo de problemas. Paradigmas da Administracdo Publica e
reformas administrativas: Administracdo Publica burocratica; estado do bem-estar
social; a nova gestdo publica; principios; fundamentos. Formulacéo e avaliacdo de
politicas publicas: Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; as
instituicbes e as politicas puablicas; arranjos institucionais e politica puablica.
Planejamento puablico: planos; programas de governo; processo orgamentario;
Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei
Orgamentéria Anual — LOA. Flexibilizacdo da acdo estatal: parcerias publico-
privadas; consorcios; terceirizacdo; redes e parcerias com organiza¢des da
sociedade civil. Governanca: principios da governanca; fundamentos e governanga
publica; governabilidade; Accountability; Gestdo por resultados no setor publico:
metodologias de gestéo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores
de desempenho.

PROFESSOR

BACHARELADO

EM EDUCACAO
FISICA

Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem motora. Fisiologia
Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases bioldgicas e bioquimicas da atividade fisica.
Anatomia humana. Cinesiologia e Biomecénica do exercicio. Medidas e Avaliagdo
em Educacdo Fisica e Esportes. Primeiros socorros. Fundamentos do Lazer e da
Recreacdo. Atividades Ritmicas e expressivas. Dancas. Lutas. Capoeira. Ginasticas.
Préticas corporais de aventura. Atividades aquéaticas. Esportes (classificacGes, regras,
fundamentos técnicos e taticos). Jogos e esportes alternativos/complementares.
Iniciacdo Esportiva. Treinamento esportivo. Planejamento, prescrigdo e orientagéo de
programas de Educacdo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e populacdes especiais. Psicologia esportiva.
Nutricdo esportiva. Organizagdo e gestdo esportiva. Organizacdo de eventos
esportivos. Educacdo fisica e esporte adaptado. Atividade Fisica e saude. Educagéao
em salde, prevencdo, promogdo e autocuidado. Saude coletiva. Salde publica.
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Legislacdo do esporte e da Educacdo Fisica. Projetos sociais esportivos. Politicas
publicas de lazer, esporte e salde.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
FISICA -
LICENCIATURA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Legislacéo educacional vigente. A avaliagdo no ambiente educacional:
da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
Informagdo e da Comunicacdo — TICs. Dimensdes historicas, filosoficas,
antropolodgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte. Tendéncias
pedagdgicas da Educacdo Fisica e Teorias do Esporte. Concepcdes psicomotoras na
Educagdo Fisica. Educacéo Fisica escolar e cidadania. Avaliacdo na Educacdo Fisica
Escolar. Educacédo Fisica e Qualidade de Vida. Recreacdo, Jogos e Lazer, Aptidao
fisica e satide. Corpo e sociedade. Educacao Fisica e Inclusdo. Dimens@es das dancas,
lutas e ginasticas. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem
Motora. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢cdes humanas no trabalho
e ética profissional e no servigo publico

fami

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psic6logo nas diversas instituicdes, na atualidade.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distarbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia

escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Avaliacdo Psicoldgica Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das
criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacBes e habitos e
comportamento. Saude publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais.
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Aconselhamento psicologico. Avaliacdo
psicoldgica. Diagnostico e avaliagdo dos disttrbios mentais no trabalho. Etica profissional.
Intervencdo psicossocial com grupos e politicas publicas. Modelos tedricos de
psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de
ansiedade. Transtornos mentais relacionados ao uso de substancias

liar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia

PSICOPEDAGOGO

O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino
Aprendizagem: motivacdo, memoria, atencdo, retencdo, organizacdo das
informagdes. Familia Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungéo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Problemas de
Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem. Diagndstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de Aprendizagem.
Avaliagdo Psicopedagdgica. Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de
Ansiedade.  Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Intervencdo
Psicopedagogica. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita.
Didatica; Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos/Material Didatico. Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperacgdo. Planejamento de Aula: Habilidade
- Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos/Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Educagdo em &mbito
global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagdgico. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs).
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Cadigo de Etica Profissional. Compreens&o critica da historia da terapia ocupacional
no Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias
béasicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a
terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das préaticas de
transformacdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia
ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atengdo a saude
da populacgdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da
cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiéncias e
transtornos mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a salide das pessoas com
deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia
hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente
psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa com deficiéncia fisica, sensorial
e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica,
enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Anélise critica da reabilitagdo profissional
no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise das
relacBes entre saude e trabalho. Area de Psiquiatria e Saide Mental. Legislacdo
pertinente ao SUS (Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolugdes e
Portarias da Atencdo Bésica).
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Rua Placidio Leite, 148, Centro Civico - CEP: 84990-000
CNPJ:75.658.377/0001-31 - Telefone: 0800 400 1005
E-mail: concurso@arapoti.pr.gov.br

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°001/2023

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
11 Pub”cgq_ao do Edital do Concurso no Diario Oficial do 13/03/2023
Municipio.
1.2 Prazo para impugnacao ao Edital do Concurso Publico. 14 a 16/03/2023
13 Publicacdo glas rgsE)ostas contra a impugnagao do Edital de 17/03/2023
abertura de inscrigdes e normas gerais.
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Periodo para pedido de isengdo do valor da taxa de inscrigéo. 17 a 28/03/2023
Publicacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de
2.2 isencao da taxa de inscricao. 31/03/2023
Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de
2.3 isencio de taxa, 31/03 a 04/04/2023
24 'Respps~tas dos pedidos de reconsideracédo de isencao de 06/04/2023
inscrigoes.
95 Publlca(;ao'do resultado definitivo dos pedidos de Isencéo de 06/04/2023
Taxa deferidos.
3 PERIODO DE INSCRICOES
Periodo de inscri¢des no site da Coordenadoria Geral de
3.1 Processos Seletivos e Processos Seletivos — COGEPS 17/03 2 19/04/2023
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrig&o. 20/04/2023
4 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
41 Eubll'cagao do Edital prellrplngr coma relacdo dos candidatos 24/04/2023
inscritos na ampla concorréncia, deficientes e pretas e pardas.
4.2 Prazo para lnterpo_5|gao_ d~e recursos contra o Edital preliminar de 95 3 27/04/2023
homologacdo das inscri¢coes.
43 Resposta_s a0s recursos contra o Jnd_eferlmento da homologacéao 01/05/2023
das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
44 Publicacdo do Edltal_deflnltlvo de homologacéo das inscricbes 01/05/2023
na ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
5.1 Publicagdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 10/05/2023
PRIMEIRA ETAPA
6 PROVA OBJETIVA
Publicacdo de Edital de convocacdo dos candidatos com
6.1 inscricdo homologada para a realizagdo da Prova Objetiva com 15/05/2023
ensalamento
6.2 Realizacdo da Prova Objetiva 20 e 21/05/2023
Abertura dos portdes (manha) 07h:30
6.2.1 | Fechamento dos port6es (manhd) 08h:20
Inicio das provas (manha) 08h:30
Término das provas (manha) 11h:30
Abertura dos portoes (tarde) 13h:00
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Fechamento dos portdes (tarde) 13h:50
Inicio das provas (tarde) 14h:00
Término das provas (tarde) 17h:00
Publicacdo do Gabarito Provisério das provas objetivas,
6.3 cadernos de provas e formulario para recursos. 22/05/2023
Prazo para interposicao de recursos contra o0 Gabarito Provisorio
6.4 da Prova Objetiva. 22 a 24/05/2023
6.6 Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisério. 29/05/2023
6.7 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 30/05/2023
6.8 Publicacdo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva 30/05/2023
SEGUNDA ETAPA
7 AVALIAC;AO DA PROVA DE TITULO
71 Os titulos para os cargos de nivel superior deverdo ser anexados 01/06/23 a
' pelo candidato no sistema dentro do periodo de inscrigdo. 07/06/2023
Publicacdo da lista dos candidatos que apresentaram
1.2 documentacéo para avaliagdo de Titulos. 08/06/2023
Publicacao de Edital preliminar com as notas da Avaliacéo de
7.3 Titulos, dos candidatos que foram classificados nas etapas 13/06/23
anteriores.
74 Prazg para pedido de Fecurso contra o resultado preliminar da 13 a 15/06/2023
Avaliacdo da Prova de Titulos.
76 Publicacéo da_s respostas aos recursos interpostos contra o 19/06/2023
resultado preliminar da Avaliacédo de Titulos.
77 _Ii’_LI'{[tl)JIIIc;::(;ao de Edital Definitivo com a nota da Avaliagdo de 10/06/2023
AVALIACAO DA PROVA PRATICA E DE APTIDAO
8 p
FISICA
Convocacdo para a Prova Prética e de Aptidao Fisica dos
8.1 candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50% da Prova 31/05/2023
Obijetiva.
8.2 Realizacdo da Prova Pratica e de Aptidao Fisica 11/06/2023
8.3 Resultado preliminar da Prova Prética e de Aptidao Fisica. 13/06/2023
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado
8.4 preliminar da Prova Pratica e de Aptiddo Fisica. 14 216/06/2023
8.5 Respostas dos recursos da Prova Prética e de Aptidao Fisica. 21/06/2023
8.6 Pub_llc~agaq Qe Edital Definitivo com a nota da Prova Prética e de 91/06/2023
Aptiddo Fisica.
9 RESULTADO FINAL
9.1 Publlca_gao do Re.sultzildo Final do Concurso, com as notas e 99/06/2023
respectiva classificagdo.
10 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO A partir de
¢ 23/06/2023
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ANEXO VI

AVALIACAO DA PROVA PRATICADO CONCURSO PUBLICO N°001/2023

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas pesadas deverdo realizar a prova pratica na
maquina informada no edital de convocacdo, sendo cada prova préatica direcionada para o
conhecimento e/ou prética exigidos para a condugdo da referida maquina. Serdo avaliados 0s
seguintes pontos na realizacdo da prova pratica:

| - Verificacdo dos acessorios do equipamento/maquina;

Il - Verificacdo preventiva para operagdo do equipamento/maquina;

I11 - Habilidade na operacdo do equipamento/méaquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na conducdo do equipamento/maquina.

Serdo consideradas situacfes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas, que implicam a
eliminagdo automatica do candidato no certame:

a) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

b) tombar a maquina/trator;

) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

d) ndo completar a realizacéo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecénica ou elétrica do
veiculo;

e) nao realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.
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TESTE PRATICO DE OPERADOR DE MAQUINAS

NOME:
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - E

PRAZO DE VALIDADE CATEGORIA VALIDADE
O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PPEORETSOSS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR ( ) Ndo 5
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( ) Nao 5
1.3. EXAMINOU O NIVEL DO CARTER ( ) Nao 5
1.4. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAULICO ( ) Nao 5
1.5. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DIREGAO HIDRAULICA ( ) Nao s
1.6. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAMATICO ( ) Nso 5
1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO ( ) Nao 5
2. DENTRO DA MAQUINA PPEC;';TS)OSS
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO ()Sim 5
(DIESEL)
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL B
NA PARTE TRASEIRA DA MAQUINA () Na 5
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM N3o 5
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ) Ndo 5
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()Sim 5
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim 5
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANCA ()Sim 5
3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO ;;;g;g;
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()Sim 8
3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 8
4. MOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA: PPEOREITSOSS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA ( ) Nao 10
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRACO DE ESCAVAGCAO ( ) Nao 10
4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO COLUNA ( ) N3do 10
4.4. GIRO CORRETO ( ) Nao 10
5. CARREGADOR FRONTAL ;;gg;g;
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA o 10
5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRACO N3o 10
6. AVALIACAO PRATICA: ;;gﬁ%i
6.1. DERRUBOU A CARGA ()Sim 30
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA ()Sim 15
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ()Sim 15
6.4. BATE A CARGA ()Sim ( ) Nao 15
6.5. LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA ( ) Nao 15
6.6. OLHA PARA TRAS AO IR DE RE ( ) Nao 15
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO ()Sim 15
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()Sim 5
6.9. EFETUOU A OPERAGAO NO TEMPO DETERMINADO ( ) Nao 5
6.10. ESTACIONA A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ()Sim 5
6.11. NAO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA ()Sim 5
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIREGAO ()Sim 5
6.13. NAO INCLINAR A CONCHA PARA TRAS ()Sim 5
6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS ()Sim 5
6.15. ARRASTAR A CARGA ()Sim 5
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ()Sim 5

MAQUINA USADA PARA TESTE

MARCA:

HORA INICIAL

TIPO:

HORA FINAL

|TEMPO DO TESTE:

TOTAL DE PONTOS
PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVAGCAO: 50 PONTOS

NOME DO EXAMINADOR 1:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME DO EXAMINADOR 2:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

[DATA:
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ANEXO VI

ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE ESFORCO FISICO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2023

ATESTADO MEDICO

Atesto para 0S devidos fins que 0(a) Sr(a)
, inscrito(a) no CPF sob o n°
, foi avaliado(a) por mim e se encontra-se, no momento do
presente exame medico, apto (ou inapto, ou apto com restricdes que devem ser especificadas) para
pratica de atividades fisicas, para realizar a prova de aptid&o fisica do Concurso Publico de Guaratuba
— PR, para o cargo de
Provas: Teste de Forca Muscular Manual (Dinamometria); Teste de Flexdo Abdominal; Teste de
Corrida/Caminhada.

Arapoti, / /2023

(Nome do médico)
(Assinatura e carimbo/CRM)
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DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO
PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da homeacéo no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartéo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral,

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho
de Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei
n°® 8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0 compromisso de fiel cumprimento
das atribuicdes inerentes ao cargo;

q) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se
tratar das excecgdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
quais deve ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencdo aos
limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou funcao.
s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de Arapoti/PR no ato da convocacao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, 0 municipio de Arapoti/PR pode (a época da nomeacdo)
em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacao
do candidato que ndo os apresentar.
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	Considerando a necessidade de provimento de cargo público e de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administração pública e com as diretrizes estabelecidas pela legislação federal e municipal;

