MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Adio Arcangelo Dal Bem, 882 - Telefone 0XX-44-3654-1235 - Fax 0XX-44-3654-1209

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 009/2023

O Prefeito Municipal de Brasilandia do Sul - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art.
37 da Constitui¢cio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissido de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA supervisionado pela Comissdo de Concurso nomeada nos termos da Portaria n? 41/2023 de
13 de margo de 2023.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacado de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. O regime previdenciario é o Regime Geral de Previdéncia Social.

1.1.4. O requerimento para solicitacao de Isencdo da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.5. As atribuig¢des dos cargos encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.1.6. Nao serdo fornecidas informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

CARGO C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
Agente Administrativo 40 01 1.700,00 Ensino médio completo.
Ensino médio completo e residir no municipio desde a
Agente Comunitario de Saude 40 01 2.424,00  publicacdo desse Edital.
Agente Comunitario de
Endemias 40 01 2.424,00 Ensino médio completo.
Ensino Superior em Servico Social e registro no
Assistente Social 40 01 2.380,00 Conselho de Classe.
Auxiliar Administrativo 40 02 1.302,00 Ensino médio completo.
Auxiliar de Consultério Dentario = 40 01 1.302,00 Ensino médio completo.

Auxiliar de Servicos Gerais
Feminino | 40 05 1.302,00 Ensino Fundamental incompleto.

Auxiliar de Servigos Gerais

Masculino I 40 05 1.302,00 Ensino Fundamental incompleto.
Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis e registro no

Contador 40 01 4.320,00 Conselho de Classe.

03 Ensino Superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro 40 2.380,00 Conselho de Classe.

01 Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no
Engenheiro Civil 20 2.630,00 Conselho de Classe.

CR Ensino Superior em Farmdcia e registro no Conselho
Farmacéutico 40 2.380,00 de Classe.
Fiscal tributario 40 01 1.302,00 Ensino médio completo.

Fisioterapeuta 40 01 2.380,00 Ensino Superior em Fisioterapia e registro no Conselho
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de Classe.
Gari 40 05 1.302,00 Ensino Fundamental incompleto.
Motorista II 05 1.302,00 Ensino .Fundamental incompleto e CNH, no minimo,
40 categoria D.
02 Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho de
Médico 40 12.000,00 Classe.
Ensino Superior em Nutricdo e registro no Conselho de
Nutricionista 40 01 2.380,00 Classe.
02 Ensino Superior em Odontologia e registro no
Odontélogo 40 3.000,00 Conselho de Classe.
Ensino Superior em Psicologia e registro no Conselho
Psicélogo 40 01 2.380,00  de Classe.
01 Magistério completo ou Curso Normal Superior ou
Professor 20 1.381,18 Licenciatura Plena em Pedagogia.
02 Magistério completo ou Curso Normal Superior ou
Professor de Educacao Infantil 40 2.762,36 Licenciatura Plena em Pedagogia.
01 Ensino Superior em Direito, registro no Conselho de
Classe, ndo possuir antecedentes criminais e
comprovar o efetivo exercicio da advocacia por pelo
Procurador 20 4.066,26  menos 3 (trés) anos.
02 Ensino médio completo, curso especifico e registro no
Técnico de Enfermagem 40 1.500,00 Conselho de Classe.
Vigia 40 02 1.302,00  Ensino Fundamental incompleto.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ALFABETIZADO/ENSINO
FUNDAMENTAL
120,00 50,00 30.00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 20 de marg¢o as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de abril de 2023, através do enderec¢o
eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigao, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 05 de abril de 2023.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 05 de abril de 2023, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusiao do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigodes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6és o dia 05 de abril de 2023, ndo
serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nao se
responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigdo via Internet implicara a nao efetivacio da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigao, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importincia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacao, suspensao ou anulacdo do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, PIX, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votagao ou certiddo da
Justica Eleitoral

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do
cargo, em que ateste a aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa
de antecedentes criminais, dos tltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justi¢a Estadual do local de sua residéncia;
2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicao Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagdo em nova func¢io
publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagdo de
cargos prevista na Constituicao Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartio de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbacdo da
separacgdo ou divorcio;

f) Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votacio na ultima eleicdo ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaragdo de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaragao de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original ou se estiverem autenticados por 6rgdo competente
com fé publica.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragcdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada
cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de ficha de inscrigdo especial

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, ap6és a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 04 de abril de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdao encaminhar a solicitagio
de “condicdo especial”’, via e-mail - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04 de abril de 2023, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serado indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PcD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagao geral

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao solicitar
isen¢do da taxa de inscrigdo, no periodo de 20 e 21 de marg¢o de 2023, através do preenchimento da Ficha de
Solicitacdo de Isencdo (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha,
preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 21 de
marg¢o de 2023.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/22.

4.1.2. 0 pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no alinea “b” do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos [ e Il do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengio.
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4.1.4. O resultado da andlise da documentag¢do para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no dia 28 de marco de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isencdo concedida, deverao fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitagdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

5. DOS AFRODESCENDENTES

5.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal 808/2023 é assegurado aos afrodescendentes, assim considerados
aqueles que se autodeclarem no ato de inscri¢do no concurso publico, identificando-se como de cor preta, parda ou
denominac¢do equivalente, conforme o quesito cor ou raca estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.., 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente concurso publico.

5.1.1. Para a fixacdo do nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual, considerar-se-a o
total de vagas no edital de abertura do concurso publico a serem providas pelo respectivo certame,

5.1.1.1. Preenchido o percentual reservado no edital de abertura do certame, o municipio fica desobrigado de abrir
novas reservas de vagas, para o mesmo cargo, durante a vigéncia do concurso publico em questao.

5.1.2. Quando o nuimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), sera considerado o nimero inteiro imediatamente superior; e, no caso de fragdo inferior a 0,5 (zero
virgula cinco), considerar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.1.3. Na hipétese de ndo preenchimento da cota racial prevista no item 5.1 desta Lei, seja pela auséncia de
inscricdes, seja pela ndo aprovacgdo de candidatos afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo revertidas para
os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classifica¢ao.

5.1.4. Os candidatos afro-descendentes participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos na referida
Lei, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

5.1.5. Os candidatos afro-descendentes, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04 de abril de 2023, uma Declaragdo (conforme anexo IV) expedida no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes, atestando que é candidato afro-descendente,
informando cargo, nome e documento de identidade (R.G);

5.1.6. Serdo indeferidas as inscricoes na condicdo especial de afro-descendente dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital a respectiva declaracao.

5.1.7. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa o candidato serd eliminado do concurso, e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da mesma, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.1.7.1. Nao comprovada a ma-fé na declaracdo o candidato sera eliminado da lista de cotistas e passara a concorrer,
exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do
exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular processo administrativo para apurag¢io da
legitimidade de sua autodeclaracao.

5.1.8. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos afro-descendentes e a segunda somente a pontuagio destes tltimos.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 14 de abril de 2023 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas,
assim como o local de realizacdo das provas. A relagio sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Brasilandia
do Sul - PR e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7.DAS PROVAS

7.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, prova subjetiva/dissertativa, prova didatica, prova de titulos e
provas praticas.

7.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 3h30min (trés horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;
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b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no
prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

7.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

7.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.

7.1.6. O candidato que, durante a realiza¢ao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

7.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

7.1.8. Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizacao do
concurso.

7.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para
a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11. Em nenhuma hip6tese havera substitui¢ciao da folha de respostas, por erro do candidato.

7.1.12. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

7.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico, Nutricionista, Odontdlogo, Procurador e Psicélogo a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério, Prova Dissertativa e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 95,0 (noventa e cinco) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,5 17,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 3,5 17,5 pontos

8.1.1 A Prova Escrita Dissertativa sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos.

8.1.2 A prova escrita dissertativa, constara de uma redagao, referente a um tema proposto e sera avaliada na escala
de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco) pontos. A avaliacdo é realizada por bancas de professores das areas de Lingua
Portuguesa e de Lingiiistica, prévia e especificamente preparada para o processo. Para garantir a objetividade no
processo de avaliacdo, utilizam-se critérios elaborados com pontuacdo (total ou parcial), sendo observados os

seguintes aspectos:
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¢ 0 atendimento as diretrizes do comando que determina a producdo escrita da redacao;

* A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

A apresentacdo de ideias, em fung¢do da estrutura organizacional do texto solicitado;

¢ A compreensao e a interpretaciao de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

¢ O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizacao textual.

8.1.3. O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da tematica pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producio escrita, assim como seu
desenvolvimento tematico a partir dele(s).

TITULO: avalia-se a adequacéo do titulo construido e apresentado a redacéo, a partir da tematica exposta no texto do
candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producio escrita, sem copiar sua tematica
propria.

ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os
mecanismos de coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializacdo ou textualizacao.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita,
observando os niveis de construcdo de paragrafos, frases, periodos, oracdes, palavras e seus elementos constituintes
(ortografia, pontuacdo, regéncia, concordancia etc.).

8.1.4. Terd nota ZERO na redagio o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisdo ou
desconhecimento de sua organizacio;

d) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, pardgrafos e margens ou apresentar falhas no desempenho
linguistico em diversos niveis;

e) escrever a Versao Definitiva a 1apis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

f) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entrega-la em branco.

g) apresentar a versao Definitiva em nimero de linhas maior que o solicitado.

8.1.5. A classificacao final sera efetuada pela somatdéria dos pontos obtidos pelo candidato nos trés tipos de provas
(prova escrita objetiva, prova dissertativa e prova de titulos).

8.2. Para os cargos de Professor e Professor de Educacao Infantil a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatério, Prova dissertativa, Prova Didatica e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta
por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 95,0 (noventa e cinco) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,5 17,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 3,5 17,5 pontos

8.2.1 A Prova Escrita Dissertativa sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos.

8.2.2 A prova escrita dissertativa, constara de uma redacdo, referente a um tema proposto e sera avaliada na escala
de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco) pontos. A avaliacdo é realizada por bancas de professores das areas de Lingua
Portuguesa e de Lingiiistica, prévia e especificamente preparada para o processo. Para garantir a objetividade no
processo de avaliacdo, utilizam-se critérios elaborados com pontuagdo (total ou parcial), sendo observados os
seguintes aspectos:

« O atendimento as diretrizes do comando que determina a produgio escrita da redacio;

e A capacidade de produzir o texto, obedecendo a modalidade culta da lingua escrita;

A apresentacdo de ideias, em fung¢do da estrutura organizacional do texto solicitado;

e A compreensao e a interpretacao de dados e de fatos que compdem o(s) texto(s) de apoio;

« O estabelecimento de relagdes entre as ideias na organizagao textual.

8.2.3. O texto produzido pelo candidato sera avaliado a partir de critérios que englobam:

TEMATICA: avalia-se o desenvolvimento da tematica pertinente ao texto solicitado, observando os niveis de
exauribilidade do tema, a partir de texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a produgio escrita, assim como seu
desenvolvimento tematico a partir dele(s).
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TITULO: avalia-se a adequacéo do titulo construido e apresentado a redagio, a partir da tematica exposta no texto do
candidato, a luz do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita, sem copiar sua tematica
propria.

ORGANIZACAO TEXTUAL: avalia-se a estrutura organizacional tipica do texto solicitado, considerando os
mecanismos de coesdo e de coeréncia necessarios para a sua materializacdo ou textualizacao.

DESEMPENHO LINGUISTICO: avalia-se o desempenho linguistico a partir da modalidade culta da lingua escrita,
observando os niveis de construcdo de paragrafos, frases, periodos, oracdes, palavras e seus elementos constituintes
(ortografia, pontuacdo, regéncia, concordancia etc.).

8.2.4. Terad nota ZERO na redagao o candidato que:

a) ndo produzir o texto solicitado no comando;

b) fugir a tematica proposta a partir do(s) texto(s) oferecido(s) como estimulo e apoio a producdo escrita;

c) apresentar desestruturacdo, caracterizada por mistura de géneros textuais, demonstrando imprecisdo ou
desconhecimento de sua organizacao;

d) desenvolver o texto com letra ilegivel, em forma de desenho, com c6digos alheios a lingua portuguesa escrita, com
espagcamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e margens ou apresentar falhas no desempenho
linguistico em diversos niveis;

e) escrever a Versao Definitiva a lapis ou a tinta em cor diferente de azul-escuro ou preta;

f) ndo apresentar seu texto na folha Versao Definitiva ou entrega-la em branco.

g) apresentar a versao Definitiva em nimero de linhas maior que o solicitado.

8.2.5. A classificacdo final serd efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nos trés tipos de provas
(prova escrita objetiva, prova dissertativa e prova de titulos).

8.2.6. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nos quatro tipos de provas
(prova escrita objetiva, prova dissertativa, prova didatica e prova de titulos).

8.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Satide, Agente Comunitario de Endemias,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Fiscal tributario e Técnico de Enfermagem a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, e Prova Subjetiva. A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 95,0 (noventa e cinco) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,5 17,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos
Matematica 05 3,5 17,5 pontos

8.3.1. A classificacao final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nos dois tipos de provas
(prova escrita objetiva e prova objetiva).

8.4. Para o cargo de Vigia a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 3,0 30,0 pontos

8.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.5. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Feminino I, Auxiliar de Servigcos Gerais Masculino I, Gari e
Motorista II a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatdrio. A prova
escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 3,0 30,0 pontos
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8.5.1. A classificacdo final serad efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA, PROVA SUBJETIVA E PROVA DE TIiTULOS

9.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esti prevista para ser aplicada no dia 23 de abril de
2023, sendo que os horarios e locais serdo divulgados no dia 14 de abril de 2023.

10. DA PROVA ESCRITA SUBJETIVA PARA 0S CARGOS PREVISTOS NO ITEM 8.3

10.1. A prova escrita subjetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos, tera carater classificatério e
consistira:

[ - resolucdo de 02 questdes a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta, que versarao
sobre itens previstos no Programa de provas de cada cargo, conforme Anexo II (conhecimentos especificos), sendo
2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada questdo, com no maximo, 15 (quinze) linhas para cada questao.

10.1.1 Caso o candidato ultrapasse o nimero maximo de linhas a referida questdo sera valorada com nota 0,0 (zero).
10.2. Nao serdo autorizados materiais para consultas.

10.3. Na realizagdo da prova escrita objetiva serao fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro
para redacdo definitiva.

10.4. A redacdo definitiva da resolugdo das questdes devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior
avaliacdo, ndo sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os
espacos existentes.

10.4.1. O preenchimento do Caderno de Prova, que sera o inico documento valido para a correcio da prova, serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do Caderno.

10.4.2. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

10.4.3. Terd sua prova escrita objetiva zerada o candidato que:

a) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

b) desenvolver a resposta com mais de 15 (quinze) linhas;

c) nao for apresentada a versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel; com
espagcamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

10.5. Na correcao da referida prova, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, exposicdo e a corre¢do do
verndculo, e a pertinéncia do contetido abordado.

10.6. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Odontdélogo, Procurador, Professor e Professor de
Educacio Infantil e Psicologo, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita
objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo
ndo serd eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO LACRADO,
contendo na sua parte externa o nome do candidato e o cargo para o qual esti concorrendo, devendo os referidos
documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com o item 11.3. deste Edital.

11.3.2. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusido de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacio, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusido de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo
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histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos drgdos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

11.7. Nao serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. A pontuacao da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado
o de maior grau.

11.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.11. As coOpias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Concurso Publico.

11.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
. UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de Coépia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 | instituicdo oficial de ensino, devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. validado pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
b) Mestrado, concluido até a data de declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/7,0 da cépia autenticada do respectivo Historico
relacionada a area do cargo pretendido. Escolar.
) P6s-Graduagio Latu Sensu .Cop-la ad tentlc.a(.ia do dlploma, exped1d0 por
e ) Y . instituicdo oficial de ensino, devidamente
(especializacdo) relacionada a area do cargo . R ~
. ‘o . validado pelo Ministério da Educagio (MEC) ou
pretendido, com carga horaria minima de 3,0/30 ~ ~
p . declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado
360 horas, concluida até a data de P . . g
~ , da copia autenticada do respectivo Histérico
apresentacao dos titulos. Escolar

12. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO I, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS MASCULINO I, GARI E MOTORISTA 11

12.1. A prova pratica est prevista para o dia 07 de maio de 2023 sendo que o hordrio e local serdo divulgados no dia
02 de maio de 2023.

12.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

12.2.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO I - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita,
em ordem decrescente de classificagdo, comeg¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
12.2.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO I - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

12.2.3. GARI - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.4. MOTORISTA II - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

12.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constard de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a
serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugio do veiculo, tais como:
rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizacdo do
exame.
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12.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucido
168/2004-CONTRAN.

12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria
“D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

12.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serda automaticamente eliminado.

12.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitagao.

12.5.5. 0 candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6. Para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Feminino I, Auxiliar de Servicos Gerais
Masculino I e Gari, a prova pratica consistird em transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma distancia
de 10 (dez) metros, 10 (dez) carriolas de pedra tipo 1 (um) utilizando carrinho (carriola).

12.6.1 Tempo de duragdo maxima da prova: 3 minutos.

12.6.2 Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a
borda lateral).

12.6.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.6.4. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.7. A Prova Pratica terd carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.8. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KL.C o qual sera realizado de forma aleatoéria.

13. DA PROVA DIDATICA PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

13.1. A prova didatica esti prevista para o dia 07 de maio de 2023 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia
02 de maio de 2023.

13.2. Serdo convocados para a Prova Didatica:

13.2.1. PROFESSOR - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
come¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita (objetiva e subjetiva);

13.2.2. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.3. Consistira em uma aula perante a Banca Examinadora, com a finalidade avaliar a capacidade de planejamento
de aula e de comunicagdo do candidato, assim como seu conhecimento da matéria e sua capacidade de sintese.

13.4 A prova pratica serd registrada em video, terd duragdo maxima de 15 (quinze) minutos, sobre um tema a ser
determinado pela Banca Examinadora que sera divulgado no dia 02 de maio de 2023, conforme descri¢io dos
critérios abaixo mencionados:

PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA (até 5,0 pontos):

a) Determinacgdo dos objetivos da aula;

b) Listagem do contetido programatico;

c) Indicagdo dos procedimentos didaticos;

d) Indicacdo dos recursos auxiliares;

e) Apresentacdo dos recursos de avaliacio;

f) Bibliografia.
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DESENVOLVIMENTO (até 15,0 pontos):

a) Comunicacao dos objetivos;

b) Dominio do conteuddo;

c) Adequacgio aos objetivos;

d) Relevancia dos itens selecionados;

e) Organizacdo sequencial;

f) Postura: comunicabilidade, motivacao e criatividade;

g) Atualidade das informagdes;

h) Clareza e objetividade;

i) Ilustracao com exemplos;

j) Uso adequado dos recursos auxiliares;

k) Adequacdo a duracgdo prevista.

13.5. O candidato devera apresentar 3 (trés) cdpias do Plano de Aula antes do inicio da prova pratica. A nao
apresentacao do referido Plano de Aula acarretara na eliminagdo automatica do concurso publico.

13.6. Nao serd permitida a participacdo, na prova didatica, de outros candidatos inscritos no mesmo Concurso.

13.7. O candidato que ndo concluir a prova pratica no tempo determinado no item 13.4 serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.8. O candidato podera utilizar na Prova quaisquer recursos didaticos por ele julgado necessarios, desde que
disponiveis no municipio e solicitados em tempo habil.

13.9. A Prova Pratica terd carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,0 (vinte) pontos, devendo
o candidato obter 10,0 (dez) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.10. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.11. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KL.C o qual serd realizado de forma aleatéria.

13.12. O candidato ndo podera interpor recurso da nota da Prova Didatica.

14. DAS NORMAS

14.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

14.2. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apoés o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

14.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico.

14.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianca. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo a duragao da prova da candidata.

14.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

14.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

14.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

14.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo Concurso Publico.
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15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de preferéncia o seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

16. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

16.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realizacio da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul - PR,
publicado no 6rgiao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

17.DOS RECURSOS

17.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagio do
objeto de recurso contra:

a) Inscrig¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c¢) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

17.2. 0 pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢do;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

17.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do ndmero da questdo, da
prova e anexar coépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

17.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova,
o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

17.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instidncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

17.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.klcconcursos.com.br.

18. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

18.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio,
com excec¢ao dos cargos descritos nos itens 8.1 e 8.2 deste Edital

18.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 47,5
(quarenta e sete virgula cinco) pontos, com excecdo dos cargos descritos nos itens 8.3 a 8.5 deste Edital cuja nota deve
ser igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos.

18.1.2. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

18.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital

19. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO
PROVA PRATICA

19.1. Previsto para ser divulgado no dia 02 de maio de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul - PR.
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20. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM
COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E DA PROVA DIDATICA

20.1. Previsto para ser divulgado no dia 15 de maio de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul - PR, disponibilizado no site da empresa responséavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul - PR SP.

21.DO RESULTADO FINAL

21.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 18 de maio de 2023, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Brasilindia do Sul - PR, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Brasilandia do Sul - PR.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

22.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

22.3. 0 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacoes referentes ao concurso.

22.4 Apos 60 (sessenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

22.5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final

22.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul - PR.

22.7. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal

22.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relagio de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

22.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul - PR e apresenta¢cdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

22.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital

22.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Brasilandia do Sul - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Brasilandia do Sul - PR, 16 de marco de 2023.
ALEX ANTONIO Assinado de forma digital por ALEX
ANTONIO CAVALCANTE:01760012980
CAVALCANTE:01760012980 pados: 2023.03.16 17:22:10 -03'00"
Alex Antonio Cavalcante

Prefeito Municipal



http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

Av. Adao Arcangelo Dal Bem, 882 - Telefone 0XX-44-3654-1235 - Fax 0XX-44-3654-1209

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao
- conjungdes - interjeicoes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e
sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, niimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacio, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao
- conjuncoes - interjeicoes.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Nuameros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacgio de 12 grau: resolugio -problemas de
19 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1%grau - fungao
constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatora¢do de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacoes;
Expressoes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo
exponencial: equacdo e inequacao exponencial; Fun¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcado do
22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Conjunto de niumeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagoes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do municipio de Brasilandia do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencao
Basica); Atribuicées do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe;
requisitos legais para o exercicio da profissdao de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da satde;
Atencdo Primdria a Saude; Atencdo Primaria a Saude/Satde da Familia. O processo saude
doenga: influéncia das condi¢gdes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
alimentacdo, saneamento e seguranca; o papel da familia. Sadde da crianga: Processo do
pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e
desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imunizacio
(calendario de vacinas); Orientagdes alimentares. Saude do Adolescente: aspectos educativos;
disturbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto: satide do
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Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensao arterial. Saide da Mulher:
triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. Satide do
Idoso: doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos.
Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino
do lixo. Nog¢des sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencdo: O
agente comunitdrio de saide no controle da Dengue; O agente comunitario de saiude no
controle da Febre amarela; O agente comunitario de saide no controle da Leptospirose; O
agente comunitario de sadde no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de satide no
controle da Doenga de Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no
Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contdgio e de prevencio: Sifilis; Gonorreia; Clamidia;
Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa com deficiéncia e ao paciente de satide mental: papel do
agente de sadde. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em
especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacio em
situacdo de rua: problemas nos pés, infestacées, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto
risco, doencas crénicas, Alcool e drogas, Saude bucal. Informatica Basica. No¢cdes de Hardware
e Software. MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal.

AGENTE
COMUNITARIO DE
ENDEMIAS

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribui¢cdes do Agente de Combate a Endemias,
Sistema de Informacodes, Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas,
Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria e
outras zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico, Pesquisa Entomoldgica,
Tratamento Entomolégico, Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Doencas de notificagdo
compulséria. Fatores que possam provocar epidemias. Imuniza¢des. Visita domiciliar.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

AGENTE
ADMINISTRATIVO -
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe.
Comunicacgdo interpessoal e organizacional. Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessdrios
do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgao,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nog¢des sobre construcio e interpretacao
de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracio de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redag¢do da
Presidéncia da Republica atualizado. Lei Federal n® 10.520/2002, e atualizac¢des. Lei Federal n®
14.133/2021, e atualizagdes. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE
SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2.
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e
dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigcos Soco assistenciais; Protocolo
de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2.
Orientacgoes Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusio e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do
Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servico social e os
instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo
Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social;
Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal
n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n®. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico
Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica
Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;
Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde
publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saiide Mental; Reforma
Psiquidtrica e Satide Mental no Brasil; Humanizacdo em Satde; Lei Federal n®. 7.853/1989 e
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Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdes do Conjunto CFESS/CRESS. Servico Social na
Educacado. Pesquisa e Servico Social. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal
(etiologia, prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes
oclusais: Processo Saude/Doenca - levantamento epidemioldgicos: nocdes de vigilancia a
Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutencio e
conservacdo; Materiais dentdrios - forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo;
Nocdes de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia
e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel
2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contas: conceito, fung¢do, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas
patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio. Composicdo, conceitos, registro,
estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimo6nio Liquido). Fatos
contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuragio de
Resultados. Corre¢do Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais.
Escrituracgdo. Escrituracao de operacdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razao. Erros de
escrituragdo e suas corregdes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de
lancamento. Retificacdo de lancamentos. Demonstracoes Contdbeis. Elaboracio, analise e
interpretacdo de demonstrativos contdbeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado
do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das Mutacoes
do Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstragdes contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuracdo de ativos e passivos).
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungio social.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico. Conceito e
composicdo. Varia¢cdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens
patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estdgios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizagdo. Deducdes. Rendncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito.
Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas. Escrituragcdo contdbil de operacgdes tipicas do setor publico.
Escrituragio e Consolidagido das Contas. Prestagdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais.
Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstra¢des Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.
Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Anadlise. Balangcos Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracio das Variacdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério
Resumido de Execucdo Orgamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Or¢amento Pblico.
Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e
aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Or¢camento: Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Or¢camentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixacao,
Classificacdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraor¢amentdaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragio
Contabil da Receita Orcamentdria e extraorcamentdria. Despesa Or¢amentaria. Etapas da
Despesa Publica. Despesa extraorcamentdria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e
extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia,
controle e fiscalizacdo. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orgcamentaria, operacional e
patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de
Licitagdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas altera¢des. SISTN.
SIOPE. SIOPS. Lei Organica Municipal.

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos,
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ENFERMEIRO

preparagio para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde Publica:
Programas de Satde (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de
epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em satde
publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pos-anestésica
e central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccio hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com
animais peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica,
corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto, alimentagao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de
Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque
Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com  Multiplas  Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas
Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de
Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio
profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias;
canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagoes
superficiais; escavacdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas
em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto;
argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabiliza¢do; pintura; equipamentos e
ferramentas. Materiais de Constru¢do Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos Solos:
origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacoes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais:
tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; anélise de tensdes; tensoes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacgdes; relacdes tensdo x
deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexao
composta; tor¢io; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais - esfor¢o
normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos;
diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto;
tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago;
concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras
de armacgdo; detalhamento de armacgdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalacdes
elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacoes
especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de
angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes;
representa¢des (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos:
planejamento de obras; cronogramas; or¢amentos (levantamento de quantidades, custos
unitarios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servicos; medicdes de servigos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na
construcdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos,
fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de
materiais. Representa¢do e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacdes; fundagoes;
estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet.
Lei Organica Municipal.
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FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia.
Farmacologia aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmadacia Hospitalar. Assisténcia
Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos. Programacao e aquisi¢do de produtos
farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos.
Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e
dispensacdo de medicamentos. Aten¢do Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a
controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absor¢ao,
metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas solidas, semisélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis.
Célculos em Farmdcia Hospitalar. Portarias, normas e resolu¢des da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.

FISCAL
TRIBUTARIO

Codigo Tributario Nacional. Sistema Tributario Municipal - Lei Complementar n.2 001/2022 e
alteragdes. Plano Diretor Municipal - Lei Complementar 068/2022 e alteragées. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e
neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério,
neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e
Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestag¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengao
de doencas: reumatica, hematolodgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas
do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas,
ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢des em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infanil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem
de Radio, Radiocomunicag¢ao; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador
Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica: no¢oes de Hardware
e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fun¢des, fontes, interacdes, necessidades,
metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliagdo Nutricional e
metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato
digestdrio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias
enddcrinometabdlicas, patologias renais, doencas neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x
Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento
Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Técnica dietética:
conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e
métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética.
Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimenta¢do e Nutricdo), Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas;
propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢cdes higiénico-sanitarias e manipulagdes de
alimentos; conservacdo de alimentos; transmissido de doengas pelos alimentos; intoxicagdes e
infec¢cdes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude
Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagido e
Nutrigio); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e
Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Informadtica bdasica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal.

ODONTOLOGO

Biosseguranca em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva.
Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentdria. Patologias e semiologia da
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cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica
Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia.
Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Proétese Dentdria. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios,
instrumentais e acessdrios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia
para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROCURADOR DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao. Conceito: Classificacdo e Interpretagdo das normas
]URiDlCO Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e
direitos politicos. Organiza¢do Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados
Federais e Municipio. A Administra¢io Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder
Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal, Fung¢des essenciais 4 Justica,
Principios gerais da atividade econdémica, Politica Urbana, Seguridade social: previdéncia
social, saude e assisténcia social, educagdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianga,
adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas,
Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificacdes, Fatos, Atos e
Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse,
Conceito, Classificagdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e
Perda. Direitos de vizinhanca, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes,
Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese.
Obrigacdes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato:
Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacdo, Locagdo, Comodato, Mutuo, Prestacio de servico,
Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo
legitima e sucessdo testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica:
Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo:
Principios da administragdo publica, prerrogativa e sujeicdes. Poder normativo, Poder
disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos,
Elementos, Classificacdo e Extinc¢do. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo:
Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacdo, Formalizagdo, Execucdo e Inexecucdo.
Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consdrcios. A
teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacdo: Conceitos,
Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores).
Lei 10520/02. Servidores Publicos: Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacancia,
Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle
da Administragio Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicagio. Obrigacdo
tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obriga¢des principal e acessdria.
Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisdo, suspensao, extincdo e exclusao.
Responsabilidade tributaria. O sistema tributdrio nacional: tributos federais, estatais e
municipais. Administracdo tributaria, reparticio das receitas tributarias. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Cédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento,
Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensao e extingdo do processo.
Antecipacao de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de
Execucdo: disposi¢cdes gerais, espécie, suspensio e extin¢io, execugio fiscal, excecdo de pré-
executividade. Processo cautelar: disposi¢des grais, arresto, seqliestro, busca e apreensao,
exibicdo, Producdo antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: Acdes
possessorias, Acdo de Nunciacdo de Obras Nova, A¢do de Usucapido, Inventario e Partilha,
Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriacdo. Procedimento das agdes constitucionais:
Acdo Popular, mandado de seguranca e agdo civil publica. Processo penal: inquérito policial,
instrucdo criminal nos crimes contra a Administracdo Publica e comunicabilidade de instancia.
DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administragdo Publica e Crimes da Lei de Licitacdo. DIREITO
DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de
tutela do trabalho: Seguranga e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das
Leis Trabalhistas. Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho.
Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do
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Trabalho. Processo judiciadrio do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios
Coletivos. Execugdo. Recursos. Legislacdo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR E
PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagédgicas. Funcdao sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagoégico da
escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concep¢ao
do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concep¢do, construcao,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldégicas da aprendizagem. Informatica
Basica. Nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica
do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da
personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo
Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacées com a
infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da
Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico.
Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislagio
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e
controle de infeccdo; Biosseguran¢a; Administragio de medicamentos (nog¢des de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracao e cuidados na
aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressio; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolédgicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizacdo e desinfec;ido de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicacoes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem
em Saude Publica: Processo saide - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saide; Atencdo a
saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administragao
aplicada a enfermagem. Ateng¢do Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Cddigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Orgdnica Municipal.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n2 009/2023, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico,
que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro

tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo
adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Brasilandia do Sul - PR, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Agente Administrativo: Executar liga¢des telefdnicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e internet;
Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Executar registro, controle, digitacdo, arquivo, de todo e
qualquer servico de carater administrativo; Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e
periféricos, observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos; Preencher formuléarios,
fichas, cartdes e transcrever atos oficiais; Codificar dados e documentos; providenciar material de expediente; Auxiliar na
coordenacdo de eventos e promogdes em geral; Operar adequadamente equipamentos de sonorizacdo; Efetuar
levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples; Redigir informacdes rotineiras e relatérios; preencher guias e
requisicoes; Informar processos administrativos; Interpretar quadros e levantamentos de dados simples; analisar
alternativas de servicos; Assistir Superiores; Receber, conferir e relacionar materiais de consumo responsabilizando-se pelo
seu controle e levantamento das necessidades; Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro,
colecdo e arquivamento de processos, documentos e fichas; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Executar tarefas correlatas.

Agente Comunitario de Saude: Auxiliar na desinfeccio da unidade de sadde; buscar, receber, conferir, distribuir e ou
guardar o material de almoxarifado; receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia; levar ao laboratoério,
material para exames complementares de diagndstico e tratamento; receber e conferir os prontuarios do servico e distribui-
los nos consultérios; colaborar com a equipe de enfermagem na limpeza e ordem da unidade de saide; acompanhar ou
transportar pacientes, desde que previamente avaliados pelo enfermeiro como de baixo risco, para exames e tratamento,
dentro da proépria instituicdo de satide; preparar maca, mesas de exame, cadeira de rodas e leitos fechados; arrumar e manter
limpo e em ordem o ambiente de trabalho e a unidade do paciente; arrolar, identificar e encaminhar a roupa e os pertences do
paciente; zelar pela conserva¢do e manuten¢do do material da unidade, comunicando a chefia os problemas existentes;
controlar o estoque do almoxarifado, farmacia e imunobioldgicos; organizar os arquivos, conforme suas especificacdes;
convocar os pacientes faltosos; desenvolver atividades de educacdo sanitaria a nivel local; encaminhar os pedidos a farmacia
e ao almoxarifado, bem como receber, conferir e guardar o material requisitado; ajudar na preparagio do corpo ap6s morte;
efetuar visitas domiciliares para levantamento de dados sociais conforme solicitacdo superior; agendar consultas, tratamento
e exames, bem como chamar e encaminhar clientes; efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais; atender
ao publico (direto, ou por telefone), prestando informacgdes solicitadas; auxiliar em rotinas administrativas que envolvam o
atendimento a pacientes; orientar, encaminhar e controlar visitantes; executar outras tarefas correlatas.

Agente Comunitario de Endemias: Sumario da fun¢io: Executar servigos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e
eliminando focos, orientacdo a populacdo e desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito
andamento das rotinas de trabalho devendo sempre reportar-se ao chefe imediato, visando evitar a formacdo de criadouros
do mosquito Aedes Aegypti. Descricdo do Cargo: Atualizar o cadastro de imoéveis, por intermédio do reconhecimento
geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE: Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e
descobrimento de focos bem como em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientagdo técnica; Identificar
criadouros contendo formas imaturas do mosquito; Orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou protecio de
possiveis criadouros: Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica, Registrar nos formularios especificos, de forma
correta e completa, as informacdes referentes as atividades executadas. Vistoriar e tratar os imoéveis cadastrados e
informados pelo Agente Comunitario de Saude - ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depoésitos de
dificil acesso informado pelo ACS; Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Aten¢do Primaria em Saude - APS.
de acordo com as orienta¢des da Secretaria da Satde. Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a
doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de preveng¢do. Promover reunides com a comunidade com o
objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevencdo e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de
APS da sua area, Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencdo Primdria em Saudde, para trocar informagdes sobre
febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de Infestacdo por Aedes Aegypti da drea de abrangéncia, os indices de
pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situacdo; Comunicar ao supervisor os
obstaculos para a execuc¢do de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares, Registrar, sistematicamente, as a¢des
realizadas nos formularios apropriados, comforme ja referido, com o objetivo da alimentar o Sistema de informagoes
vetoriais: Atuar no controle de zoonoses, animais peconhentos, reservatdrios e hospedeiros de doengas, em a¢des de combate
e orientacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social: Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor nas areas
de saude, alimentacdo, transporte, educagdo, assisténcia, familia e habitacdo; implementar formas de participacdo dos
servidores da Administracdo Municipal, dentro de sua estrutura formal e informal; Atender em nivel individualizado e/ou
agrupar situacdes problematicas que refletem e/ou decorrem das relagdes do servidor com o trabalho, como: readaptacido
profissional, aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.; Discutir e orientar os
servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se autodeterminem, quanto a vida funcional; Articular junto a
outras Secretarias e 6rgdos do Municipio a implantacdo de projetos na area social; Articular com outras institui¢cdes a troca de
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informacgdes, realizacdo de trabalhos conjuntos, elaboracdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para
equacionamento dos problemas sociais do Municipio; Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas
para o conhecimento da realidade social local; Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia
social; Participar na organizacao e realizagdo de eventos populares; Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e fendmenos
sociais das comunidades, visando a intervengio junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas; Repassar informacdes
para a populacdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio, através de atendimentos individualizados, dos
grupos, postos de sadde e escolas; Realizar atendimento a populacdo carente, através de acompanhamento e
encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e, da prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios
estabelecidos; Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades proéprias, providenciando
internamento e abrigo; Propor e organizar trabalhos de formacgao profissional para adolescentes e adultos, considerando as
ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populagio; Realizar trabalhos com criancas e adolescentes nos termos da
legislacao especifica (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente); Assessorar a organizacdo de mutirdes, cooperativas e outras
formas associativas populares, para solu¢do de problemas da populacdo menos favorecida; Supervisionar voluntarios,
estagiarios e auxiliares que contribuem na execuc¢do de trabalhos da area de Servigo Social; Intermediar a relagdo poder
publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de garantir um atendimento eficaz; Participar de equipes
interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas; Participar e contribuir
para a consecu¢do de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as acdes integradas de
saude e as intervencoes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo: Prestar apoio aos servicos administrativos; Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos;
Dar atendimento as solicitacdes de empregados e do publico em geral; Preencher, quando necessario, requisicées e
formularios; Controlar e requisitar material de expediente; Executar servicos de datilografia e digitacdo, copiando textos e
preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos diversos; Efetuar lancamentos simples em livros de registros; Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Auxiliar de Consultério Dentario: Receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira; efetuar exame de placa,
sangramento gengival e registro; efetuar revelacdo de placa e higiene bucal supervisionada; efetuar a remogao de depdsitos
coronarios e polimento coronario; efetuar a aplicagdo de selantes, aplicacdo de tépica de fluoretos, aplicacdo de cariostatico e
remineralizacio de manchas brancas, mediante orientacdo do odontélogo; colaborar nos programas educativos de saude
bucal, e confeccionar material educativo. colaborar nos levantamento e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor
e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamentos das doengas bucais;
participar do treinamento de atendentes de consultdérios dentarios; supervisionar, sob delega¢io, o trabalho dos atendentes
de consultérios dentarios; responder pelas atividades administrativas da clinica; efetuar a esterilizacao, desinfeccdo e limpeza
de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos; fazer a demonstracdo de técnicas de escovagao; proceder a limpeza
e a assepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos; realizar a remocdo de indutos, placas e calculos
supragengivais; executar a aplicacdo de substancias para a prevenc¢io de carie dental; condensar, inserir, e polir material
restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontdlogo; polir restauragdes; fazer a tomada e revelagdo de
radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; instrumentar o odont6logo; manipular substancias restauradoras
e outras substdncias quimicas; remover suturas; preparar e confeccionar modelos; efetuar pedidos de materiais e
instrumentais; efetuar o controle de estoque (quantidade e validade); efetuar a manutengio e conservacao de equipamentos,
materiais e instrumentos existentes na clinica; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais Feminino I: Executar tarefas manuais de cardter simples limitando a uma rotina e
predominantemente de esforgo fisico. Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgao civil, conservagio de estradas, auxiliando em
servicos de sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.; executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais
logradouros publicos; executar atividades de capinacdo e retirada de mato; transportar material de um local para outro,
inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros
de mudas, limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar
inseticidas por pulverizagao ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época
prépria, os produtos, através de tratamentos primarios; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;
realizar todos os tipos de movimentagdo de moéveis, equipamentos e outros elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas,
fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referentes a captura de
animais, encaminhando aos locais pré-determinado; executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches,
refeicdes, café, cha e outros; servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao; lavar
copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha; executar servicos de limpeza e/ou manutencao em geral em
reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene;
verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando
da necessidade de reposicdo; executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de
passar conforme sua especificacdo; executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
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competente como servicos de bergdrio, alimentagdo especificada conforme dietas estabelecidas; executar outras tarefas
correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais Masculino I: Executar tarefas manuais de carater simples limitando a uma rotina e
predominantemente de esforgo fisico. Bl Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservacao de estradas, auxiliando em
servicos de sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.; executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais
logradouros publicos; executar atividades de capinacdo e retirada de mato; transportar material de um local para outro,
inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros
de mudas, limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar
inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época
propria, os produtos, através de tratamentos primarios; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;
realizar todos os tipos de movimentacdo de moéveis, equipamentos e outros elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas,
fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referentes a captura de
animais, encaminhando aos locais pré-determinado; executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparti¢des
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacgao e higiene; verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da
necessidade de reposicao; executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;
executar outras tarefas correlatas.

Contador: Planejar, organizar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo
principios, normas e procedimentos inerentes a contabilidade publica. planejar os trabalhos inerentes as atividades
contabeis, organizando o sistema de registro e operac¢des para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;
supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar
o cumprimento do plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; proceder ou orientar a classificagdo e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e servicos; analisar, conferir, elaborar ou assinar
balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacio e langamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execug¢do orcamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracio dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execuc¢ido
de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacao de recursos
repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e
realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as exigéncias legais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantacio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar da elaboracido do orgamento-programa,
fornecendo os dados contdbeis para servirem de base a montagem do mesmo; elaborar, anualmente, relatério analitico sobre
a situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a
correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos setores; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referente a sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outros entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formalizacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas
correlatas ou determinada pelo Prefeito Municipal.

Enfermeiro: Efetuar levantamentos e diagnoésticos, junto as equipes locais de saude, das unidades da regido correspondente,
essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servicos de saude, especificamente para a area de
enfermagem; Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saide de unidade local e desta com a comunidade;
Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de saide, recebendo e assegurando o encaminhamento
de dados de interesse aos 6rgaos competentes e promovendo orientacdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoal
de enfermagem, em especial; Implementar as a¢des de saude publica de acordo com a s Ag¢des Integradas de Saude e as
diretrizes municipais de salide, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das atividades
programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das
atividades de enfermagem; Realizar supervisdo periddica das a¢des de saude pertinentes a enfermagem, acompanhando e
orientando a execucdo de atividades a nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e consulta pré-natal;
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Supervisionar as atividades de imunizagao provendo as necessidades de servigo de modo a garantir a ampliacdo da cobertura
vacinal; Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de vigilancia epidemiolégica de doengas infecto-
contagiosas e de vigilancia epidemiolégica nutricional; Participar das atividades desenvolvidas pela Municipalidade no
sentido de promocgio a agcdes de saneamento e de protecio e recuperagido do meio ambiente; Garantir as acdes de promogio
da saude da mulher e da crianga junto a populagdo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude; Realizar
periodicamente avaliacdo das a¢des de saide implantadas na regido, com a participacdo das equipes locais e regionais de
saude; Participar e contribuir para a consecu¢do de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as A¢oes Integradas de Saude e as intervengdes epidemiolégicas que forem assumidas pelo Municipio; Executar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Prestar consulta de enfermagem e fazer prescrigio
da assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica ou em rotina aprovada pela instituicio de satde; Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, inclusive prestando assisténcia obstétrica em situacdo de
emergéncia; Participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Cumprir e fazer cumprir
todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucio COFEN 160); Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil: Analisar projetos de construcdo, legalizacdo e reforma de edificagcdes, parcelamentos de solo e obras
vidrias, confrontando a documentacdo e plantas inclusas no processo com as normas e determinacdes do Plano Diretor,
Codigo de Obras, Legislacdo Municipal e as normas técnicas vigentes; Fornecer informacgdes para emissdo de certiddes
diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos municipes; Atender os requerentes orientando e esclarecendo de
forma necessaria para aprovacdo dos planos e projetos; Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, servidoes,
edificacdes e loteamentos, formulando pareceres técnicos e prestando orienta¢do técnica; Elaborar projetos e orgamentos de
obras em ruas, estradas, servidoes, edificacdes e demais servigos correlatados; Apoiar tecnicamente os demais drgdos da
Administragdo Municipal quando necessario; Emitir laudos de avaliacdo de terrenos e edificagdes, formulando pareceres
técnicos para efeitos indenizatdrios e questdes correlatas; Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo
de encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas; Orientar nas solicitacdes de levantamentos
topograficos e servigos afins, com o objetivo de melhor atender os pleitos; Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade
de uso e ocupagio do solo; Desenvolver pesquisa, estudos e projetos nas areas de construcio civil, sistema viario e transporte
coletivo; Elaborar relatérios diversos em sua area de atuagdo; Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho
interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuagdo; Realizar fiscalizacdo de
obras rodovidrias, orientando e determinando os servicos, quando a obra for contratada com terceiros; Encaminhar a
Administracdo Municipal os projetos de parcelamento para definicdo de areas verdes e sistema vidrio, os projetos de
edificacao para definicdo de acessos e estacionamentos, e os que exigirem estudo especifico de localizacdo; Zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguran¢a do Trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

Farmacéutico: Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade
fisico, quimico e bioldgico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-
estabelecidas; opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas; efetuar o controle de entorpecentes e produtos
equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receitudrios devidamente preenchidos para atender dispositivos
legais; opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos,
materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas; realizar trabalhos de manipulagio e distribuicdo de
medicamentos; efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producio de medicamentos ou atualizacdo das técnicas adotadas,
orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; efetuar o controle de estoque de
medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc. efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;
participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; elaborar rotinas
especificas para cada servigo; supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares; promover treinamentos
sempre que necessarios; realizar trabalhos de manipulagio e distribuicio de medicamentos; executar outras tarefas
correlatas.

Fiscal tributario: Competéncia para promover/efetuar os lancamentos de créditos tributarios e nio tributarios em especial
aqueles inerentes ao Imposto Territorial Rural - ITR, e o respectivo convénio, efetuar langamento do crédito tributario,
elaborar planos de fiscalizagao, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacdo fiscal, para racionalizar os
trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade; Controlar e avaliar os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execucdo e
analisando os resultados obtidos; Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades; Acompanhar a emissido de notas e
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arrecadacdo através de notas informativas; Fiscalizar sorteios, concursos, consdrcios, venda e promessa de venda de direitos
e outras modalidades de captacdo de poupanca, procedendo as necessarias verificacdes e sindicancias, para defender a
economia popular; Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgacdes feitas em
publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar instituicdes especializadas; No exercicio do
cargo, utilizar-se de materiais impressos e sistemas informatizados, como computadores, tablets e demais instrumentos
necessarios para o desenvolvimento dos servicos;

Fisioterapeuta: Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica
aos municipes; Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas
envolvidas; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias; Solicitar
exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro funcional do paciente; Recorrer a outros
profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa
terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucao, as
intercorréncias e a alta em Fisioterapia; Integrar a equipe multidisciplinar de sadde, com participacdo plena na atenc¢do
prestada ao paciente; Colaborar na formacgao e no aprimoramento de outros profissionais de satide, orientando estagios;
Efetuar controle periédico da qualidade e resolufividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados; Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

Gari: Executar tarefas manuais de carater simples limitando a uma rotina e predominantemente de esforgo fisico. Atuar como
trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, carregar e descarregar
veiculos em geral; efetuar servigos de capina; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e de prédios proprios
municipais, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza; limpar pracas e oficinas, depdsitos de lixo e
detritos organicos, inclusive em sanitarios publicos e em prédios préprios municipais; operar nos caminhdes de coleta de lixo
a domicilio, com a coleta de Lixo e demais detritos residenciais; cuidar de recipientes de lixo, e terrenos baldios; alimentar
animais sob supervisdo; manusear e selecionar componentes de residuos sé6lidos para reciclagem; auxiliar no trabalho de
revolvedor de leivas, recolhimento de animais soltos na via publica e remo¢ido de animais mortos na via publica; zelar pela
conservacio do material de trabalho; executar tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico

Motorista II: Dirigir veiculos de grande porte, tais como: 6nibus, caminhdes carretas e demais veiculos da categoria; Efetuar
as verificagdes necessarias a identificagdo de problemas ou revisoes periddicas nos motores; Efetuar pequenos reparos de
emergéncia e limpeza; Reportar defeitos aos encarregados da manutengao; Providenciar abastecimento, controle de revisdes
e manutencdo preventiva; Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou
foram transportados; Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio; Zelar pela guarda de materiais,
equipamentos e acessérios bem como responsabilizar-se pelos mesmos; Executar pequenas atividades administrativas como
encaminhar ou buscar or¢camentos, levar e buscar documentos cartoriais, judiciais e outros do género dentro e fora do
Municipio, assinando, se necessario, dando a contra fé como servidor publico; Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Executar tarefas correlatas. Dirigir veiculos de ambulancia; Efetuar as verificagdes necessarias a
identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores; Levar ou trazer resultados de exames de pacientes dentro e
fora do Municipio; Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saide e dificuldade de locomocdo
para o interior da ambuldncia carregando-as na maca bem como transporta-las para o interior das residéncias, dos
ambulatérios, hospitais e outros locais pertinentes; Participar de cursos de primeiros socorros para operar a ambulancia;
Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade; Executar tarefas correlatas;

Médico: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucao da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, ciriirgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para tratamento
especializado quando for o caso; participar da formula¢do de diagnésticos de sadde publica, realizando levantamento da
situacdo dos servicos de saide do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem
desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servicos prestados; participar dos trabalhos de prevenc¢ido e controle de
doencgas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemiolégica); opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral e saide individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios
e de alto risco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencdo a sadde; participar de programas e atividades de educa¢do sanitaria, visando a melhoria da sadde do individuo, da
familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da presta¢ao dos servicos de
saude; participar das definigdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programaticos; participar de juntas médicas, avaliando a
capacidade de pacientes, verificando suas condi¢cdes de saude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de
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licencas, aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; efetuar exames pré-
admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando
os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a sele¢do do trabalhador de
acordo com as atividades que executara; executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares para controlar as condicdes de saide dos mesmos e assegurar continuidade
operacional e a produtividade; efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da
saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; avaliar em
conjunto com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir
medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar em conjunto com outros profissionais, da
elaboracio e execucdo de programa de protecdo a sauide dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redu¢do de absenteismo e a renovacao de mao de obra;
planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e
catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumadticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e
doencas de natureza nao ocupacional; participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

Nutricionista: analisa a caréncia dietéticas da populacdo e ensina um melhor aproveitamento dos alimentos. Elaborar
programas de merenda escolar e de suplementagdo alimentar em escolas, creches, unidades de satide e da area de assisténcia
social; Fazer inspecdo sanitaria, analisar o processamento de alimentos, os equipamentos e a qualidade do produto final;
Escolher e propor a aquisicdo de produtos alimenticios de acordo com a necessidade dos programas alimentar; Treinar e
supervisionar o trabalho do pessoal da cozinha em escolas, unidades de satde e da area de assisténcia social; Planejar
cozinhas, treinar funcionarios e assessorar a administra¢do nos servigos de nutricdo; Preparar cursos de educacdo alimentar
para na rede publica municipal e para grupos de pessoas da comunidade; Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para
alunos e pacientes e planejar programas de reeducacdo alimentar especificos para cada tratamento; Analisar as amostras de
produtos alimenticios a serem adquiridos pela Administracdo; Fazer analise das caréncias dietéticas de alunos e pacientes e
ensinando um melhor aproveitamento dos alimentos; Indicar dietas especifica para pessoas com problemas de cora¢ao ou do
aparelho digestivo; Definir cardapios para os programas de merenda escolar e para regimes para emagrecer; Participar
quando convocado para participar de licitagdo publica que tem por objeto a aquisi¢do de géneros alimenticios, analisando
e/ou emitindo parecer quando for requisitado; Orientar campanhas de satide publica na area de nutricdo; Executar outras
atividades correlatas ou determinada pelo chefia superior.

Odontodlogo: prestar servigos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario,
restauracio, extracdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de selante cariostatico, aplicagio tépica
de fldor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promoc¢do da saude oral; promover educacdo sanitdria na
comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da sadde oral, orientando a maneira correta de escovacio,
frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a satde bucal, visando a melhoria da satde do individuo, familia e
comunidade; coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico; supervisionar o controle de
material odontoldgico da unidade de satide; supervisionar e orientar a esterilizacado, desinfec¢do e limpeza dos materiais e
instrumentais odontolégicos; supervisionar a manutencio e conservacgdo de instrumentais e equipamentos odontolégicos da
unidade de satde; participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo
programas de satude e participando das a¢des comunitarias, visando elevar os niveis de saide da populacao; administrar e
prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos
prestados; acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dado especifico em fichas individual dos pacientes; participar de
comissoes de prevencdo e controle da infec¢do; participar de equipes de controle e avaliacdo dos servigos odontolégicos;
executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude; realizar pericia odonto-
administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado; participagdo, formulacao e execucdo de
levantamentos epidemiolégicos no municipio; executar outras tarefas correlatas.

Psicélogo: Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de selecdo ou remanejamento de servidores; Elaborar e implantar
programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal; Acompanhar os treinandos nos cursos e avaliar os
resultados dos treinamentos dos servidores; Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o
ajustamento do servidor no trabalho; Participar da elaboracgio e aplicacdo de testes de sele¢do, de acordo com a fungio do
cargo a ser preenchido; Prestar assisténcia psicolégica nas unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para
orientacdo do processo ensino-aprendizagem; Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura
diante das criangas com problemas emocionais e/ou psicomotores; Sistematizar com a colaboracdo do professor o processo
de acompanhamento do aluno em todos os aspectos de seu desenvolvimento; Informar os pais sobre a acdo educativa da
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escola para que possam acompanhar com mais seguranca os aspectos psico-pedagogicos da educacdo de seus filhos;
Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da area da saude, com estudos e trabalhos grupais, com o
enfoque psicoldgico das perturbagdes da saude; Orientar no atendimento aos casos de perturbagdes psiquicas, nas acdes de
prevencdo as doencas e perturbacées mentais e nas a¢des de promocido da satide mental; Orientar as acoes de reabilitacio e
ressocializacdo dos doentes e perturbados mentais, principalmente os egressos de hospitais psiquiatricos; Participar na
realizacdo de diagndstico de comunidade; Participar de estudos de técnicas psicoterdpicas alternativas; Participar de estudos
de ervas medicinais; Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em questdes psicoldgicas; Realizar estudos
psicolégicos de interesse dos diversos 6rgdos da municipalidade; Participar de estudos de técnicas grupais; Supervisionar as
atividades de estagiarios de psicologia; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Professor : Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

Docéncia na Educacgao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade.
Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar da elaboracido, execucido e avaliacdo do
planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional e com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaboragio dos planos de recuperacio de
estudos/contetddos a serem trabalhados com os alunos. - Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo de
ensino e aprendizagem. Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional. Propor, executar e avaliar alternativas
que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento. - Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteiidos do ano/série em que se encontra. Recuperar o aluno com
defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento
de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Proceder
todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteddos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. Promover a integracao entre
escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. Manter os pais informados sobre a
frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execu¢do da proposta pedagégica. Organizar o plano de aula,
garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do colegiado da instituicao educacional. Manter a
pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e coordena¢do pedagogica da instituicdo
educacional quanto as obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno da mesma. Zelar pela integridade fisica e moral
do educando sob sua responsabilidade. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratoérios e outros. Participar do
processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.
Participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional. - Orientar o aluno quanto a conservacao da
instituicdo educacional e dos seus equipamentos. Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional. Zelar pela manutencao e
conservacao do patrimdnio da instituicdo educacional. Executar outras atividades inerentes a fun¢ao. Incumbir-se de outras
tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

Professor de Educacgdo Infantil: Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

1. Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribui¢des: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade. Participar da elaboragio e/ou realimentacio do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar da elaboracdo, execugao e
avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaboracdo dos planos de recuperacio de
estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagégica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo de
ensino e aprendizagem. Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional. Propor, executar e avaliar alternativas
que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos do ano/série em que se encontra. Recuperar o aluno com
defasagem de conteddos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento
de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Proceder
todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. Promover a integracdo entre
escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. Manter os pais informados sobre a
frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica. Organizar o plano de aula,
garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional. Manter
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a pontualidade e assiduidade diadria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacdo pedagégica da instituicio
educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma. Zelar pela integridade fisica e moral
do educando sob sua responsabilidade. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros. Participar do
processo de inclusido do aluno com necessidades especiais no ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.
Participar da elaboragdo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional. Orientar o aluno quanto a conservagio da
instituicdo educacional e dos seus equipamentos. Zelar pelo cumprimento da legislagcao educacional. Zelar pela manutengao
e conservacdo do patrimoOnio da instituicdo educacional. Executar outras atividades inerentes a funcdo. Incumbir-se de
outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacio.

Procurador: Representar e defender o Municipio administrativamente ou em juizo, ativa e passivamente, em todas e
quaisquer a¢des em que figure como parte ou interessado; Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos
demais créditos do Municipio; Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados
de seguranca ou mandados de injun¢do; Emitir parecer sobre matérias relacionadas a processo judicial em que o Municipio
tenha interesse; Apreciar, previamente, minutas de editais licitatérios, contratos, convénios, acordos e demais atos relativos
a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta; Apreciar, previamente, todo e qualquer ato que implique
alienagdo do patrimoénio municipal, bem como autorizacao, permissdo e concessdo de uso; Subsidiar os demais 6rgdos em
assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

Técnico de Enfermagem: Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizagdo do
material e equipamento a serem utilizados; Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e
medicamentos utilizados no atendimento; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; Executar a¢des assistenciais de técnico de enfermagem; Participar da programacio
da assisténcia de enfermagem; Participar da orientacio e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Atender os
pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso e resolvendo-o ou, de acordo com a complexidade,
encaminhando-o ao profissional competente, ao servico médico local ou aos servigos de emergéncia hospitalares; Preencher,
apds conferir, movimento de estoques ou arquivo de receita, 0o mapa mensal de consumo de medicamentos; Realizar servicos
de assisténcia de enfermagem no que se refere a nebuliza¢des (inaloterapia), curativos e retiradas de pontos, inje¢des,
imunizacdes, orientacGes sobre aleitamento materno, pré-natal, puericultura, vacinacio, desidratacdo e cuidados com
doencas infecto-contagiosas, orienta¢des gerais sobre cuidados de saude e visita domiciliar, verificacdo e registro de sinais
vitais, coleta e encaminhamento de material para exames laboratoriais, quando solicitado, coleta de material para exames de
colpocitologia oncética, quando indicado, encaminhando aos responsaveis ao Nivel Central e efetuando registro em fichas e
livros; Auxiliar a equipe multiprofissional local e regional de saide no atendimento as necessidades da comunidade;
Contribuir para organiza¢do e orientacdo de grupos de saide na comunidade; Promover o bom relacionamento entre a
comunidade e o servigo de salide; Requisitar imediatamente, apds avaliacao de necessidades ou deteccdo de problemas, os
reparos ou reposicdo de material permanente avariado, a enfermeira, ao médico ou ao dentista supervisor; Participar da
equipe de saude; Participar e contribuir para consecu¢do de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Ac¢des Integradas de Saude, e as intervencdes epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura
Municipal; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; Zelar
pela ordem, guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Vigia: Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar depredagdes, pixa¢des, algazarras,
entrada de pessoas estranhas, roubos e prevenir incéndios e outros danos; Vigiar parques, pragas e reservas do meio
ambiente; Controlar a movimentacgdo de pessoas, veiculos e materiais; Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; Atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;
Investigar todas as condi¢des anormais que tenha observado; Comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando das
ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; Responder as chamadas telefonicas
e anotar recados; Cumprir todas as determina¢des emanadas de seu superior hierarquico; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho; Executar outras atividades
correlatas.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CANDIDATO AFRO-DESCENDENTE

Eu, , portador do RG n?
e CPF n?® , devidamente
inscrito no cargo de , DECLARO, nos

termos e sob as penas da lei, para fins de inscrigao no Concurso Publico do municipio de
Brasilandia do Sul - PR - (Edital de Concurso Publico n® 009/2023), que sou cidadao
(3) negro(a), nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

de de 2023.

Assinatura do candidato.
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