PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASTORGA - PR

O Municipio de Astorga, Estado do Parana no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢gfes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Decreto Municipal n® 142/2009 e suas altera¢gBes, e demais
disposicBes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Plblico n.° 001/2023, sob o regime
estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegcdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Astorga — PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério da Administracédo
Publica.

1.4 A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 058/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de titulos (PT) de caréter classificatorio para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR;
C) Prova Pratica (PP) de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de COLETOR DE LIXO,

ELETRICISTA, ENCANADOR, MECANICO, MOTORISTA GERAL, MOTORISTA SOCORRISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO e TRATORISTA;

2.2 A convocacao para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Astorga — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas admissdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificacéo.

2.4  As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.astorga.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o0 valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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CARGO
Borracheiro
Coletor de Lixo
Eletricista
Encanador
Horteldo
Lavador
Mecanico
Merendeiro

Motorista Geral

Operador de Maquinas

Padeiro
Pedreiro
Servente de Servicos Publicos

Tratorista
Vigia
Zelador

CARGO
Auxiliar Administrativo

Fiscal de Obras
Fiscal de Tributos
Fiscal Sanitario

Motorista Socorrista

Oficial Administrativo

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Informatica

Telefonista

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto e carteira
nacional de habilitacdo categoria “D”
Ensino fundamental incompleto e carteira
nacional de habilitacdo categoria “C” ou “D”
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto e carteira
nacional de habilitagdo categoria “C”
Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto

CHS
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h

40h

40h

40h
40h
40h

40h

40h
40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino médio completo e conhecimentos
em informética
Ensino médio completo
Ensino médio completo
Ensino médio completo
Ensino médio completo, curso de direcédo
defensiva e carteira nacional de habilitagdo
categoria “D” e Certificado de Curso de
Condutor de Veiculo de Emergéncia
reconhecido pelo DETRAN.
Ensino médio completo e conhecimentos
em informatica
Ensino médio completo, curso técnico em
enfermagem e registro no COREN
Ensino médio completo, curso técnico
especifico na area e registro no conselho
competente
Ensino médio completo, curso de
montagem e manuteng&o de equipamentos
de informatica, de gerenciamento de redes,
suportes e afins e conhecimento em
linguagem de programacao.
Ensino médio completo
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CHS
40h

40h
40h
40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

AC
CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
05

03

01

CR
CR
04

01

07
06

AC
06

CR
CR
CR

CR

02

02

01

01

CR

PcD

01

01
01

PcD
01

AFRO

01
01

AFRO
01

R$ 50,00

SALARIO
R$ 1.586,85
R$ 1.586,85
R$ 1.665,54
R$ 1.665,54
R$ 1.586,85
R$ 1.586,85
R$ 2.136,99
R$ 1.586,85
R$ 1.586,85

R$ 1.808,01

R$ 1.586,85
R$ 1.665,54
R$ 1.586,85

R$ 1.586,85

R$ 1.586,85
R$ 1.586,85

R$ 70,00

SALARIO
R$ 1.665,54

R$ 2.534,87
R$ 2.534,87
R$ 2.534,87

R$ 1.808,01

R$ 2.136,99

R$ 3.517,51

R$ 2.136,99

R$ 1.808,01

R$ 1.586,85
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CARGO

Administrador

Agrénomo

Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Bioquimico

Cirurgido — Dentista 20h

Contador

Educador Infantil

Educador Social

Engenheiro Civil

Enfermeiro
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico Clinico Geral - 20h

Médico Gineco Obstetra 20h

Médico Pediatra

Médico Veterinario

Nutricionista

Professor

Professor de Educacao
Fisica — 20h

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO

Ensino superior em Administracdo de
empresas ou Administracdo Publica e
registro no Conselho Regional de
Administragcéo
Ensino superior em
Agrondmica e registro no CREA
Ensino superior em Arquitetura e registro
no Conselho de Arquitetura e Urbanismo
Ensino superior em Servico Social e
registro no CRESS
Ensino superior em Biblioteconomia e
registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia
Ensino superior em Farmacia — Bioquimica
e registro no Conselho Regional de
Farmécia
Ensino superior em Odontologia e registro
no Conselho Regional de Odontologia
Ensino superior em Ciéncias Contébeis e
registro no Conselho Regional de
Contabilidade
Curso de licenciatura plena em Pedagogia,
com habilitagdo em magistério das séries
iniciais do ensino fundamental ou Curso
Normal Superior.
Ensino superior em Pedagogia ou Normal
Superior devidamente reconhecidos pelo
MEC e registro no MEC
Ensino superior em Engenharia Civil e
registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
Ensino superior em Enfermagem e registro
no COREN
Ensino superior em Farmécia e registro no
Conselho Regional de Farmacia
Ensino superior em Fisioterapia e registro
no Conselho Regional de Fisioterapia
Ensino superior em Fonoaudiologia e
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia
Ensino superior em Medicina e registro no
Conselho Regional de Medicina
Ensino superior em Medicina, com
especializacdo na é&rea de atuagdo e
registro no Conselho Regional de Medicina
Ensino superior em Medicina, com
especializacdo na é&rea de atuacdo e
registro no Conselho Regional de Medicina
Ensino Superior em Medicina Veterinaria e
registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria
Ensino superior em Nutricdo e registro no
Conselho Regional de Nutricdo
Curso de licenciatura plena em Pedagogia,
com habilitagdo em magistério das séries
iniciais do ensino fundamental ou Curso
Normal Superior.
Ensino superior em Educagdo Fisica e
registro no Conselho
Ensino superior em Psicologia e registro no
Conselho Regional de Psicologia
Ensino Superior em Terapia Ocupacional e

Engenharia
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CHS

40h

40h

20h

40h

40h

40h

20h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

40h

20h

20h

20h

40h

40h

20h

20h

40h
20h

AC

CR

01

CR

02

CR

01

01

01

CR

04

CR

01

CR

CR

01

01

01

01

01

CR

CR

01

01
01

PcD

AFRO

R$ 110,00

SALARIO

R$ 4.305,86

R$ 4.712,21

R$ 5.159,22

R$ 4.305,86

R$ 2.326,41

R$ 3.293,71

R$ 4.305,86

R$ 5.159,22

R$ 4.420,55

R$ 2.764,04

R$ 10.318,44

R$ 4.305,86
R$ 3.293,71

R$ 3.293,71

R$ 3.016,37

R$ 9.600,44

R$ 9.600,44

R$ 9.600,44

R$ 2.764,04

R$ 3.934,61

R$ 2.210,28

R$ 2.210,28

R$ 3.598,95
R$ 3.016,37
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registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Astorga, Estado do
Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados nas Tabelas do item 3;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacéo no cargo
publico;

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacao expressas em lei;

h) Cumprir as determinagfes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condic¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagcdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

As informacdes prestadas no formulario eletrbnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Astorga — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, decisédo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacédo determinardo o
cancelamento da inscri¢édo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apdés a nomeacgédo do candidato, este podera ser exonerado mediante
prévio procedimento administrativo.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera
admitida ao candidato alteragdo de cargo apds a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscrigdes via internet:
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢Bes sera a partir das 8h do dia 20/03/2023 as 23h59min
do dia 16/04/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdmica
Federal (104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
104, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com as tabelas do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacgéo FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢éo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugdo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o c6digo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢cao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgéo FAFIPA e o Municipio de Astorga — PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagédo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacao do pagamento da inscri¢éo, a partir disto sera confirmada a inscrigcdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugcdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera na hip6tese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacao das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os bholetos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato nédo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 17 de abril de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
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5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

5.25

inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas

ap6s o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco
gue o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, hem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacgéo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Astorga — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrigao:

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isencédo — CadUnico:

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/03/2023 até as 23h59min do dia 28/03/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundacédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagédo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/03/2023 até as 23h59min do dia 28/03/2023,, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

C) O documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isenc¢éo — Eleitor Convocado e Nomeado pela Justica Eleitoral:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢cdo de eleitor convocado
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32
5.33

e nomeado devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/03/2023 até as 23h59min do dia 28/03/2023,, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;
C) a comprovacao do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justica Eleitoral,
contendo o0 nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma elei¢éo;
e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no

periodo de elei¢cbes, plebiscitos e referendos, na condi¢cdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos
locais de votagéo;

f) O documento probante da condicao de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isenc¢ao — Servidores Publicos do Municipio de Astorga, ativos ou inativos (PREVISA):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa na condigdo de servidor publico devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 20/03/2023 até as 23h59min do dia 28/03/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar ser servidor publico, ativo ou inativo, do Municipio de Astorga — PR, mediante envio de
certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do referido ente publico, que ateste
que o candidato faz jus a presente isencao.

C) O documento probante da condigdo de Servidor Publico do Municipio de Astorga — PR, ativo ou
inativo (PREVISA) devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Astorga — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacédo da sua solicitacdo de isencéo.

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatidao dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagédo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisao e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéao falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgéo do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;

II. declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) nao observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagédo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.
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5.34

5.35

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.

Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da Lei
Municipal n® 1.479/2001-E, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD ser@o convocados para ocupar a 218 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informag8es descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacédo deste edital.

6.3.2.20s candidatos dever&o acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cOpia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Astorga — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
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ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagcdo Mundial da Salude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opc¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicacdo do deferimento das inscri¢ées.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicédo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo de inscri¢céo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigcdo quais condicdes
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢Bes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacéo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condig¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacao. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacao da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagéo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitacdo somente sera

deferida ou indeferida apoés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condicéo especial.

O Municipio de Astorga — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao de sua solicitacdo de condigéo especial.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicao especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o numero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,
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8.3

8.4

8.5

8.6

devendo tal informag&o integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no

§ Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricAo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
nao concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacgdes prestadas no momento da inscricao séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°®

14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo, assinara uma declaragdo reafirmando

a sua condicao de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apés ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio, www.diariomunicipal.com.br/amp/.

No edital de deferimento das inscricbes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢éo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR

TIPO DE < N° DE = VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
12 PO Matematica 10 3,50 35,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00
22 PP De acordo com o item 14 -- -- 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
PONTO
: Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
Unica PO Matematica 10 3,50 35,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00
12 PO Conhecimentos de Informética 05 1,00 5,00
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00
22 PP De acordo com o item 14 - - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
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FASE

UNICA

FASE

la

2&1

VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00 NP
- o ! ! Eliminatério e
PO Conhec!mentos de In_formatlca 05 1,00 5,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00 NP
B o ! ! Eliminatério e
PO Conhec!mentos de In_formatlca 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificat6rio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Astorga, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comissao
Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragcé@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, nao sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacéo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
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Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apdés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que n&o estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apods devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacéo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverda fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apobs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipodtese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portédo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

11.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizag¢do da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
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11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realiza¢éo dos

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagédo do certame,
nos termos do item 16.1.6 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3 As marcag0es feitas na folha de respostas, diferentes da orienta¢éo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagcdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4 Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento, observado o cargo ofertado. Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas,

sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item

10. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem

opcdao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva ter4d a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMA Pagina 15 de 46


http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASTORGA - PR

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

131

13.2

13.3

134

135

13.6

13.7

13.8

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada estritamente aos cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario

eletrénico de cadastro de titulos encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrdnico da
Fundacao FAFIPA, como forma de comprovacéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposi¢ao
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo seréo
avaliados.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagéo
eletrénica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagcdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovagao da apresentacdo e aprovacao da monografia. A declaracéo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolu¢gdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragcao néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaragfes ou diplomas de poés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.
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13.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagcdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e
a perfeita avaliacdo do documento.

13.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocopia/digitalizagdo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizagc&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica
gue ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

13.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.

13.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.13 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cbpias dos mesmos.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.15 Na&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br.

13.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4,00
1 p . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
2 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusao de curso 3,00 3.00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo) '
escolar.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializacdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. . . ~ ~ . ~ P 1,50
3 concorre. Também seré aceita a declaragéo de conclusdo de p6s-graduacao em nivel de (por titulo) 3,00
especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico P
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

141

A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada aos cargos de COLETOR DE
LIXO, ELETRICISTA, ENCANADOR, MECANICO, MOTORISTA SOCORRISTA, MOTORISTA GERAL,
OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E TRATORISTA.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacéo
estabelecida no subitem 11.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.
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14.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

14.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.5 Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que comp&e a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)

25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos
AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
51 (cinquenta e um) candidatos 03 (trés) candidatos 06 (seis) candidatos

14.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
14.3 O local e o horario de realizacéo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.
14.4 Os candidatos quando da convocacéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).
14.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA SOCORRISTA, MOTORISTA GERAL E OPERADOR
DE MAQUINAS deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagido — CNH
(original), valida, conforme requisito minimo exigido para o cargo ofertado, bem como 01 (uma)
copia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a
CNH, conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital, ndo podera realizar a

prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.
14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

X PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Executar a varricdo e coleta do lixo de um trecho de rua com dimensfes de aproximadamente 100 (cem)
metros de comprimentos por 03 (trés) metros de largura, depositar em um Unico monte no final do trecho, conforme
determinado, utilizando-se de carrinho de coleta (m&o), vassourdo ou similar, pa de coleta, vassourinha de coleta.
Itens que serdo avaliados:
| - Identificar as ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no desenvolvimento da tarefa:
de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il - Realizar a varrigdo, organizagéo e o agrupamento de lixo (montinhos): 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos; 100,00
Il - Recolher os montinhos de lixo, através do carrinho de coleta: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos; pontos

IV - Depositar o lixo coletado no carrinho de coleta em um Gnico monte no final do trecho e organizar os materiais e
equipamentos utilizados na tarefa: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.
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X PONTUACAO
DESCRICAO b
¢ MAXIMA
Tarefa: Identificagdo de ferramentas e de componentes em quadro de distribui¢do; instalacéo de circuito elétrico e
determinacéo de poténcia e corrente em um circuito elétrico.
Itens que serdo avaliados:
| — Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalacdes elétricas:
de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il - Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tenséo:
de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; 100,00
Il - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos; pontos
IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de medicéo
adequados: de O (zero) a 20,00 (vinte) pontos.
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame
Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.
% PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Realizar a instalagdo de um sistema de agua fria no banheiro; troca de reparos de valvula de descarga tipo
hidra.
Itens que serdo avaliados:
| - Identificacdo de ferramentas, instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em instalag6es hidraulicas: de 0
(zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il - Selecionar e montar as pecgas que constitui o sistema de agua fria no banheiro: de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta)
pontos; 100,00
Il - realizar o procedimento de retirada do reparo da valvula, fazendo uso das ferramentas apropriadas: pontos

0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;
IV - Proceder a montagem do reparo: 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMA Pagina 19 de 46



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASTORGA - PR

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Identificagédo de ferramentas e de componentes em quadro de distribuigdo; instalacéo de circuito elétrico e
determinacéo de poténcia e corrente em um circuito elétrico.

Itens que serdo avaliados:

| — Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes elétricas:

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tenséo:

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos; 100,00
Il - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas: pontos
de 0 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos;

IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de medicéo
adequados: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situacdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucao n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméo de direcao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Nao realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta grave),
conforme descri¢édo abaixo:

100,00
PONTOS pontos
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00

11 Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
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X PONTUACAO
DESCRICAO AXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencao,
conducédo e operacao de maquina/equipamento pesado na realizacdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencao (verificagdo das condi¢cBes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Direcdo, operacdo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

100,00
Obs: O candidato devera fazer opcéo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas pontos
para realizacdo do teste pratico.
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado nédo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.
Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
X PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Confecgéo de uma parede em L (dois lados) de tijolos/lajotas de seis furos, utilizando argamassa/ massa de
assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta)
centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 01 (um) centimetro.
Itens que serdo avaliados:
| - Marcagédo do esquadro no piso para elevagdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;
Il — Nivelamento, esquadro e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos; 100,00
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de O (zero) a 10.00 (dez) pontos; pontos
IV - Amarragdo dos tijolos: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.
Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.
7 PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducéo e operacgéao de trator agricola na realizacao da tarefa.
Itens que serdo avaliados:
| - Manutencao (verificacdo das condigGes do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Direcéo, operacé@o e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a 100,00
qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. pontos

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
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14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serédo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameacga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagcdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagcdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

151

15.2

15.3

154

155

15.6

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificagdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: COLETOR DE LIXO, ELETRICISTA, ENCANADOR,

MECANICO, MOTORISTA GERAL, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO e TRATORISTA a Nota

Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.2.1 Para os demais cargos de NiVEL FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

Para o cargo de NIVEL MEDIO: MOTORISTA SOCORRISTA, a Nota Final dos candidatos habilitados

sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.3.1 Para os demais cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados seré igual a nota
obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva

e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagao em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagcao em Conhecimentos de Informatica, quando houver;

9) obtiver maior pontuacgao na Prova Pratica, quando houver;

h) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

i) tiver maior idade;

j) for casado;

K) tiver maior encargo de familia;

)] Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:
a) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

(PcD), em ordem de classificacao;

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMA Pagina 22 de 46


https://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASTORGA - PR

b) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos Afrodescendentes (AFRO),
em ordem de classificacéo;
C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados no Concurso Publico,

inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda, observando-se
a ordem de classificacéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotag@es, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagcao, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagOes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

16.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢do das provas.
16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.
16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2

17.3
17.4
175

17.6
17.7
17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagcao das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢édo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

Q) contra o resultado final e classificagcdo dos candidatos.

Os recursos dever&o ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seréa considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, nao sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracao até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovacao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrfnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.
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18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Astorga - PR e publicado em Diario Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br
e www.astorga.pr.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/amp/, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagcdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

A convocacgdo para nomeacdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Astorga — PR,
www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no endereco eletrbnico www.astorga.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

20. DA CONVOCAGAO

20.1

20.2

20.3

20.4

A convocacédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Astorga - PR, respeitando
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverédo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacao sera precedida de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuic6es do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este nao sera considerado apto a nomeacao e deixara sua vaga
disponivel para o préoximo candidato na ordem de classificacéo.

Para nomeagéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitagdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificacéo;

e) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

9) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Certiddo Criminal — Procon de Astorga

) Cépia do comprovante de residéncia;

m) NUmero do PIS/PASEP;

n) Exame Médico;

0) Cépias do Titulo de Eleitor;

p) Copia da Certidao de Nascimento;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.
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20.5

r) NUmero da conta bancéria;

s) O candidato, no ato de sua convocacgédo, podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo
preencher formulario préprio a ser requisitado no Departamento de Recursos humanos.

O candidato, apdés a convocacgdo, deverd comparecer a Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Astorga- PR, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme Edital de Convocagdo, munido de

documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

21.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, endereco eletrdnico

www.diariomunicipal.com.br/amp/, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para

investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Astorga — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatorio.

Cabera ao Municipio de Astorga — PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administracéo.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéao do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

223

22.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Astorga — PR, no endereco

eletrbnico www.astorga.pr.gov.bre www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrdnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Astorga — PR, www.astorga.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

guando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apos procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso
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22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12

22.13
22.14

22.15

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Astorga - PR, acessado pelo enderego

eletrbnico www.astorga.pr.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amp/, servira como documento

comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Astorga — PR e a Fundacgao FAFIPA — Campus de Paranavai, ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologag¢do do resultado

final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a altera¢éo junto ao Municipio de Astorga — PR.

O Municipio de Astorga — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

d) outras informacgBes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.
Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Astorga (PR), 17 de margo de 2023.

Suzie Aparecida Pucillo Zanatta
Prefeita
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Montar e desmontar pneus; reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos, consertando e recapando interna
e externamente partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamentos apropriados; vulcanizar e recauchutar pneus e
camaras de ar; calibrar pneus utilizando bombas de ar e bar6metro para conferir-lhe a presséo; executar outras atividades correlatas.

Executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem principalmente esforco fisico; Seguir roteiro estabelecido, respeitando o
cronograma das atividades diarias, para facilitar o trabalho e evitar o acimulo de lixo; Prestar atencdo ao transito, observando-se o
trafego de carros, motos e bicicletas, para evitar acidentes; Prestar atengdo em animais domésticos, evitando principalmente o ataque
de cées, para prevencao de acidentes; Evitar a reciclagem e triagem durante o percurso para evitar atraso na coleta; Desocupar latas
ou lixeiras, descarregando o lixo no caminhdo para melhor organizacéo da coleta; Pegar varias sacolas de lixo, ao mesmo tempo,
usando as duas maos, para agilizar o trabalho da equipe; Jogar o lixo no caminh&o, atirando com rapidez para agilizar o trabalho de
equipe e atender o horario estabelecido; Correr constantemente indo, vindo e seguindo o caminh&o cagamba, para acompanhar a sua
velocidade e evitar tumultos no transito; Carregar tambores de lixo juntamente com o parceiro, para facilitar o trabalho de joga-lo na
cacamba. Carregar lixo adequadamente, evitando deixar cair nas vias publicas, para manutencao da limpeza; Juntar lixo caido na rua,
pegando-0 com pa e vassoura, para manutencdo e limpeza em vias publicas; Limpar o caminh&o coletor, varrendo e retirando residuos
de lixo, para a limpeza e evitar o entupimento do lavador (cagamba e cabina); Atender as necessidades do servigo quando solicitado,
colaborando nas tarefas determinadas, para o bom andamento dos servigos prestados; Atender as normas de higiene e segurancga do
trabalho, seguindo instrugbes especificas para execucdo das tarefas; Substituir funcionarios, quando de férias ou licengas por outro
tipo de afastamento, colaborando na execucdo das tarefas pertinentes, para organizagdo dos servigos prestados; Usar vestuario
adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentacdo; Estar sempre disponivel para trabalhar além do expediente
normal, impreterivelmente nos finais de semana conforme determinado pela Chefia imediata, auxiliando colegas em tarefas extras,
para atender as necessidades do servigo; Seguir ordem de servigo estabelecida; Descarregar o lixo recolhido pelo caminh&o coletor e
depositar em lugar apropriado, aterro controlado ou sanitario; Amontoar o lixo em um Unico ponto de forma adequada em lugares que
nao interfiram na passagem de transeuntes, carros, entrada de garagem, estacionamentos, portas de residéncias, lojas, boca de lobo e
outros estabelecimentos, enquanto aguarda passagem do caminhdo coletor para agilizar a coleta e facilitar o trabalho evitando
reclamacdes dos municipes. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal. Cumprir as normas estabelecidas de seguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminac¢des e acidentes, usar equipamentos de protecao
EPI's (Equipamento de Protecdo Individual), colocando luvas, uniformes, botas; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade

Realizar instalacdo, manutencdo e reparo em equipamentos e sistemas elétricos da Prefeitura Municipal; Realizar a inspe¢éo da rede
elétrica de instalagdes fisicas da Prefeitura Municipal, utilizando instrumentos préprios, para detectar causas de funcionamento
adequado; instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos tais como: caixa de fusiveis, pontos de luz,
tomadas, etc; Interpretar desenho, localizando elementos e percursos de instalacdo; Emendar e derivar fios e cabos; Realizar testes de
pequenos ensaios para verificar o funcionamento ou pesquisar defeitos de equipamentos e redes de distribuicdo; Utilizar voltimetros,
amperimetros, wattimetros e outros dispositivos auxiliares; Instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e soldar
terminais; Executar instalacdes elétricas de baixa tensédo em edificacdes; Reciclar materiais danificados, como reatores, luminarias,
fiacdo e outros; Executar outras atividades correlatas.

Realizar tarefas relacionadas a instalagdo e reparos hidraulicos, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas
antigas, para permitir funcionamento e usos adequado das instalacdes; Realizar instalagdes hidraulicas, utilizando materiais e
ferramentas proprias, cortando, parafusando, encaixando canos, cotovelos e outros, dando ao trabalho adequado acabamento.
Inspecionar as instalagGes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas antigas para permitir
funcionamento e usos adequados das instalagdes; Realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas
avariadas e renovando pegas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalacdes; Montar, colar e encaixar pecas
hidraulicas para a confeccdo de componentes hidraulicos; Testar os trabalhos realizados, instalagdes, consertos, troca de pegas e
outros, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos; Promover a substituicdo de canos, torneiras, registros e outros; Efetuar
levantamento de danos ocorridos em prédios e instalagdes fisicas da Prefeitura Municipal; Efetuar limpeza de caixa d'agua, esgoto,
fossas, canos e caixa de gordura; Executar outras atividades correlatas.

Executar servigos de preparo de solo, plantio e colheita de produtos das hortas municipais; Executar a o preparo do solo para o plantio
das hortalicas; Semear/plantar as hortalicas de acordo com as determinacdes técnicas do Técnico Agricola ou Agronomo; Efetuar a
colheita e o correto armazenamento das hortalicas; Lavar as hortalicas e auxiliar na distribuicdo das mesmas; Conservar em bom
estado os materiais e utensilios utilizados no servico; Zelar pelo uniforme utilizado no servico; Executar outras atividades correlatas.

Executar tarefas operacionais relacionadas com a lavagem e lubrificagdo de equipamentos em veiculos leves e pesados; Executar
servicos de lavagem e lubrificagdo de veiculos e maquinas em geral; Executar servicos de lubrificagdo de veiculos e maquinas em
geral, empregando lubrificantes adequados; Promover a limpeza da lataria e do motor de veiculos leves e pesados, utilizando produtos
adequados; Promover o polimento nos veiculos de uso geral da Prefeitura Municipal; Manter o local de trabalho limpo e organizado;
Executar outras atividades correlatas.

Realizar tarefas pertinentes & montagem, desmontagem e manutencdo de maquinas e veiculos leves e pesados; Realizar a
desmontagem de pecas de maquinas e veiculos leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos proprios,
inspecionando-o, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmo; Efetuar o desmonte, a limpeza e a
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montagem do motor, pegas de transmissao, diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas.; Proceder distribuicdo, ajuste
ou retificacdo de pecas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢&o e controle e outros equipamentos, para
assegurar-lhes seu bom funcionamento; Executar a substituicdo, reparacéo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecéanicos do
veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento; Testar o veiculo, uma vez reparado,
dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada; Regular motores, carburadores, distribuicdo e outros componentes de
maquinas e veiculos; Montar pegas e equipamentos de maquinas e veiculos, primando pela qualidade do acabamento; Executar outras
atividades correlatas.

Desempenhar tarefas relacionadas com o preparo e a distribuicdo de lanches, merenda escolar, alimentacdo e apoio operacional, em
6rgdos e unidades da Prefeitura Municipal; Confeccionar lanches manualmente ou através de maquinario adequado; Preparar as
refei¢cdes, utilizando ingredientes e alimentos, observando as condi¢des de higiene, quantidades e aproveitamento; Servir as refeicdes
em horarios preestabelecidos ou quando solicitado; Zelar pelas condi¢cdes de manipulagdo, conservagéo e distribuigcdo dos alimentos;
Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha, zelando pela conservacdo dos mesmos; Promover a realizacéo de
refeicbes, observando cardapio e de acordo com as peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes; Controlar a
quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposicdo, em formulario préprio e em periodo pré-determinado; Observar a
qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragéo, solicitando a devolugéo, quando nédo estiverem de acordo
com as especificacdes e normas exigentes; Executar outras atividades correlatas.

Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas
condi¢Bes de aparéncia e funcionamento; Dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e
cargas, 6nibus e caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as
condi¢Bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Ges de uso,
levando-o @ manuteng&o sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva dos veiculos; Anotar em
formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no
embarque e desembarque de passageiro; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de
volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; Executar outras atribuicdes afins.

Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, maquinas
agricolas e outras; Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogdo e
compactacdo de terra; Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com o horémetro, para
efeitos de controle; Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo da obra, bem como para
manutencdo adequada da maquina; Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencgdo; Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento durante a execugdo da obra; Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, ap6s o final de cada dia; Fazer o
controle de pecas de reposicdo e combustivel, para a manutencao adequada das maquinas; Executar outras atividades correlatas

Executar servigos de fabricagéo de pées; Zelar pelas condi¢Ges de higiene do local de trabalho; Zelar pelas condi¢cdes de manipulagéo,
conservacdo e distribuicAo dos alimentos; Preparar a massa para posterior fabricagdo dos pées, doces, bolos e outros;
Responsabilizar-se pela qualidade do produto produzido; Providenciar o material e produtos necessarios para a fabricacdo de paes,
bolos e outros, para manter as condi¢cBes de conservacéo e higiene requeridas; Conservar em bom estado os materiais e utensilios
utilizados no servico; Zelar pelo uniforme utilizado no servico; Executar outras atividades correlatas

Executar tarefas relacionadas a construg@o e componentes da construcao civil, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho;
Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas qualidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento das pedras ou tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas supostas
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em camada com o auxilio de uma colher de
pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com cabo da comer sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e
outras edificagfes; Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro
para nivela-las; Verificar a horizontalidade de verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da
correcao do trabalho; Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagbes, para possibilitar a instalacao
de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins; Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados;
Executar outras atividades correlatas.

Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servigos gerais, reparos em geral, abastecimento, construgéo civil, apoio
operacional, em 6rgdos e unidades da Prefeitura Municipal; Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagGes fisicas, moéveis,
utensilios e outros; Executar servicos de jardinagem, cortando grama, podando arvores e plantas e fazendo plantio em épocas
adequadas; Fazer o transporte de materiais, dentro e fora dos préprios do municipio; Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral;
Limpar patios, calgadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita e
armazenamento; Executar servicos de varricdo em geral; Executar tarefas complementares de construcdo, fabricacdo, montagem e
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desmontagem, recuperagdo conservacdo de moveis e utensilios de qualquer natureza; Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria,
eletricidade, encanamento, marcenaria, mecanica simples, constru¢éo civil, pintura, serralheria, solda, cozinha, limpeza e outros;
Auxiliar na fabricagcdo de tubos de concreto para a utilizagdo em obras de canalizagado, controle de erosé@o e obras similares; Executar
outras atividades correlatas.

Dirigir tratores transportando materiais e cargas; promover a manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as
condi¢cbes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros; Dirigir tratores providos ou ndo de implementos,
transportando materiais ou cargas, observando as normas do Cédigo Nacional de Transito; Realizar o registro de saidas e chegadas
do trator, registrando em ficha prépria os horarios, itinerario percorrido, para fins de controle; Verificar as condi¢cdes de uso do trator,
com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento;
Zelar pela conservagéo do trator, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; Elaborar periodicamente mapas, demonstrando
a utilizagdo do trator, especificando em formulario préprio as horas trabalhadas, usuarios, percursos e outros dados; Executar outras
atividades correlatas.

Executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediagdes, além de outros equipamentos municipais; Efetuar
rondas periddicas de inspecéo pelo prédio e imediagBes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizacao, fora do horario
de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranca; Comunicar chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patio, cercas,
muros, portdes, sistema de iluminac&o), procedendo aos reparos que se fizerem necessarios, levando ao conhecimento de seu
superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para reparo e manutencéo; Exercer a vigilancia de edificios publicos
municipais, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificacdes na area de sua guarda; Orientar o
publico, fornecendo informagdes sobre localizacdo de dependéncias ou atribuicdes de pessoas, quando necessério; Executar outras
atividades correlatas.

Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servigos gerais, limpeza, alimentacdo e apoio administrativo e operacional, em
6rgédos e unidades da Prefeitura Municipal; Efetuar a limpeza dos préprios municipais, varrendo, tirando o p6, encerando, lavando
vidragas, utensilios e instalag6es; Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢cdes de conservacgao e higiene
requeridas; Coletar o lixo dos vérios setores dos préprios publicos; Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc; Controlar o
consumo do material que utiliza; Executar outras atividades correlatas.

Executar atividades de rotina nos varios 6rgdos da Prefeitura como atender telefonemas, atender ao publico e realizar tarefas
administrativas; Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos; Atender chamadas telefonicas, anotando
ou enviando recados para obter ou fornecer informag6es; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-
los e/ou encaminha-los as pessoas ou setores competentes; Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;
Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos, providenciando os registros
necessarios; Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema, para possibilitar controle dos mesmos; Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros; Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
financgas, educacao, saude etc; Executar outras atividades correlatas.

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de
estudo em que atuar; Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relacdo de educar/cuidar; Pesquisar e propor
préaticas de ensino que enriqueca a teoria pedagégica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participar
das atividades de atualizagéo e aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo; Participar com o pessoal
técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagégicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Manter-se informado das diretrizes e determinagdes dos Centros Municipais de
Educacgéo Infantil e dos 6rgdos superiores; Participar da elaboracdo do projeto pedagégico dos Centros Municipais de Educagéo
Infantil; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades
escolares; Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir o horéario e o calendario
escolar; Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas; Colaborar com as atividades de articulacao
dos Centros Municipais de Educacéo Infantil escola com a familia e a comunidade; Incumbir das demais tarefas indispenséaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Executar e orientar trabalhos de fiscalizacdo de obras e posturas municipais inspecionando construgdes, terrenos, loteamentos, e
outros, lavrando autos de infragdo e/ou orientando quanto aos corretos procedimentos; Efetuar, sob superviséo, vistorias em obras e
edificagBes conduzidas, a partir de roteiro de visitas estabelecido, anotando os dados de processo de alvara de construgao, verificando
se a obra foi executada conforme projeto aprovado pela Prefeitura; Informar processos de alvara quanto aos dados obtidos nas
vistorias "in-loco", apontando as irregularidades encontradas; Lavrar autos de infracéo, registrando em livro/documento préprio as
irregularidades verificadas, em conformidade com a legislagcdo vigente; Informar processos e expedientes sobre a localizagdo de
atividades comerciais diante da legislacdo em vigor; Lavrar termos de interdicdo de obras, registrando os motivos e solicitando ao
interessado providéncias corretivas; Inspecionar iméveis recém-construidos ou reformados antes de serem habitados, a fim de opinar
nos processos de concessao de habite-se; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de zoneamento, de uso do solo urbano, cédigo de
obras e loteamento; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras
atividades correlatas.
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Executar atividades de natureza fisco-tributaria, como conferir e efetuar célculos e langamentos de tributos municipais e a atualizag&o
do cadastro fiscal, bem como lavrar termos circunstanciados das diligéncias fiscais efetuadas; Executar lancamento de créditos
tributarios; Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos
documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos; Acompanhar, quando necessario,
outros fiscais nas visitas aos contribuintes; Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca dos
tributos municipais; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacfes de servico; Verificar
a regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade em via plblica; Realizar rondas fiscais em areas de comércio ambulante,
verificando as credenciais e documentacéo orientando os comerciantes quanto as determinagdes legais; Orientar e informar processos,
gque versem sobre assunto de fiscalizacdo; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio de suas
atividades; Executar outras atividades correlatas.

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizag8o, orientacdo, educagéo e vigilancia sanitaria no Municipio, através de
orientacdo a comunidade sobre questdes de saneamento basico, visando a salude e o meio ambiente; Controlar o cumprimento das
normas sanitarias por estabelecimento comerciais e de prestago de servicos, através da documentagdo, de vistorias de rotina e
orientacdo direta; Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucao de projetos de sistemas individuais de abastecimento de
agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequacdo dos recursos disponiveis e protecdo ambiental e a melhoria dos
padrdes de salude da populacdo; Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou
denuncia de irregularidade, de acordo com as normas ou rotinas pré-estabelecidas, encaminhando a analise laboratorial; Desenvolver
os trabalhos para a prevencdo de doengas, tais como: a) abastecimento de agua (pogo); - destino adequado das aguas usadas; b)
destino adequado dos dejetos (fossas); ¢) destino adequado do lixo; d) controle dos insetos e roedores; Fiscalizar para que ndo sejam
criados animais em locais ndo permitidos pela legislacédo; Fazer visitas & estabelecimentos de géneros alimenticios, farmacias etc.
orientando-os na conservacao de ordem sanitaria; Executar outras atividades correlatas.

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes, conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo, estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e/ou Defesa Civil e
seguir suas orientag@es, conhecer a malha viaria local, conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida e nas imobilizagdes e transporte de vitima;
Realizar medidas reanimagao cardiorrespiratéria basica; ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada
aos plantées determinados; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionérios; Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela dire¢cdo; Participar da formagéo inicial e manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educagao continuada, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade Movel; Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; Registrar
ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido; Dirigir viaturas ou
ambulancias da Defesa Civil ou do Municipio, ou sob responsabilidade expressa desta; Operar radios portateis e/ou estacdes fixas e
moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil e da Prefeitura do Municipio de Astorga; Atuar em caso de
emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes propor¢8es, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalacdes
industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica,
entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicagdo formal;, Zelar pela manutencdo de maquinas,
equipamentos e seus implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo com as instrugbes de manutencdo do fabricante,
comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; Cumprir escala de servigo previamente estabelecido; Executar outras tarefas
afins.

Executar tarefas administrativas, de carater rotineiro, que envolvam: receber e expedir correspondéncia, datilografar e/ou digitar
documentos, operar sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios, coletar dados e atender ao publico,
atividades de apoio em geral; Prestar assisténcia na elaboracédo e execucdo de procedimentos administrativos, inerentes ao setor de
atuacdo; Redigir, datilografar e/ou digitar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros,
providenciando a reproducéo, encadernamento e distribui¢c@o, se necessario; Coletar dados diversos, consultando pessoas, analisando
e revisando documentos, transcricdes, publicagbes oficiais, e fornecendo informacdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema, para possibilitar controle dos mesmos; Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagéo de artigos e
periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros; Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas; Efetuar registros, preenchendo
fichas, formularios, quadros, cadeiras e outros, efetuando lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; Fornecer dados cadastrais, para elaboracdo de projetos em geral;
Executar outras atividades correlatas

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagcao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional, especialmente em urgéncias/emergéncias; Acolher o usuario,
orientando-o0s quanto a sistematica da atencao, junto a unidade bésica; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando
os medicamentos apropriados; Aplicar inje¢cdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo médica; Executar
tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagéo de vacinas segundo orientagéo superior; Ministrar medicamentos e tratamentos
aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; Verificar os sinais vitais e medidas antropométricas
dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; Preparar pacientes para consultas e exames; Lavar e esterilizar
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instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; Fazer visitas domiciliares a escolas e centros
de educacdo infantil, segundo programacéo estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse a salde; Participar de
campanhas de vacinac@o e outras a serem desenvolvidas pelo Municipio; Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia; Manter o local de trabalho limpo e organizado; Pung&o intravenosa por canula com mandril; Realizar os registros de todos
os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitagdo dos mesmos nos sistemas de informacdo; Executar outras
atribuicdes previstas pelo COREN, para o cargo; Buscar atualizagdes em sua &rea de atuagdo, contribuindo com o Departamento
Municipal de Saude no alcance de seus objetivos; Executar outras atividades correlatas.

Atuar, sob superviséo, na prestagao de servigos odontolégicos da Rede Municipal, em atividades de nivel médio; Atuar em consultorios
dentarios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o Cirurgido Dentista e manipulando materiais restauradores;
Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso, conforme orientacdo do Cirurgido Dentista; Orientar os pacientes sobre
higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes; Regular e montar radiografias infra-orais, sob supervisdo do Cirurgido Dentista;
Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e fichario; Orientar e promover a prevencéo da cérie
através de aplicacdo de métodos e produtos adequados; Executar a remogdo de indutos, placas e calculos dentérios; Inserir,
condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras; Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontoldgicas; Executar outras atividades correlatas

Gerenciamento e manutencédo das estacdes de trabalho, suporte e manutengdo de rede de computadores, tanto fisica como Idgica,
assim como, em casos eventuais, dos médulos do sistema de gestdo existente; realizar diaria, semanal ou mensalmente os backups
da base de dados dos sistemas; Prestar suporte técnico aos usuérios de microcomputadores do municipio, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral; Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solucéo para os mesmos ou solicitando apoio superior; Contribuir em treinamentos de
usuarios, no uso de recursos de informéatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico; Realizar elaboracéo
de apresentagGes multimidia; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacéo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela guarda, conservacéo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Receber e realizar chamadas telefénicas fazendo o controle de ligag8es; Operar a mesa telefonica, observando os sinais emitidos,
movimentando chaves, teclas e outros dispositivos, para estabelecer ligagfes internas e externas, completando a ligagdo com o ramal
solicitado; Prestar informagdes e localizar pessoas, consultando listas telefonicas e de funcionéarios e rol de nimeros Uteis para o
6rgéo; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; Realizar controles das ligacGes telefénicas efetuadas,
anotando dados em formulérios apropriados; Controlar as ligacdes interurbanas da Prefeitura, registrando em formulario préprio a data,
local e para fins de controle; Executar relatérios periédicos com dados referentes a sua area de atuagdo; Executar outras atividades
correlatas.

Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas metodologias visando o melhor desempenho das rotinas administrativas;
Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de
trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de
simplificac&o e racionalizacéo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagéo; Avaliar e controlar resultados
da implantacdo de planos e programas; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Verificar o funcionamento dos 6rgdos da
Administracdo segundo os regimentos e regulamentos vigentes; Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de
natureza administrativa; Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos, projetos e execucdo de trabalhos
especializados referentes a exploragdo e conservacdo de recursos naturais; supervisdo, planejamento e estudos referentes a
agronomia; Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos preservacao e exploragéo de recursos naturais, fomento
da producao agricola, economia rural, defesa e inspegéo agricola e outras, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos
e maior aproveitamento de areas cultivaveis; Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservagao,
colheita, classificagdo, armazenagem e beneficiamento de produtos vegetais, genética vegetal, producéo de sementes, melhoramento
do cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia agricola; Realizar estudos sobre tipos de plantas invasoras, pragas e doengas para
prevencdo e erradicagdo das mesmas; Atuar em pesquisas de campo e laboratério, analisando a acédo de defensivos agricolas,
corretivos, fertilizantes e outros, para adequacgdo aos diferentes tipos de cultura e para emitir laudos de qualidade; Fiscalizar a
producdo e comercializagdo de sementes, mudas, defensivos agricolas, corretivos e fertilizantes, analisando e comparando as
caracteristicas das mesmas, com especificagdes técnicas preestabelecidas, para garantir o padrdo de qualidade dos produtos;
Participar em campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais de produtos agricolas; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacédo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental. Prestar servigcos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo; Supervisao,
coordenagdo e orientacdo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Realizar estudos de viabilidade
técnica e ambiental; Assisténcia técnica, assessoria e consultoria; Dirigir e executar obras e servigos técnicos; Realizar vistorias,
pericias, avaliages, monitoramentos, laudos, pareceres técnicos, auditorias e arbitragens; Desempenhar cargo ou funcéo técnica;
Realizar o desenvolvimento, anélise, experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; Elaborar
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orgamentos de obras e servigos; Produgdo e divulgacdo técnica especializada; Executar, fiscalizar e conduzir obras, instalagbes e
servigos técnicos; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras
atividades correlatas.

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes e organizages populares,
estabelecendo acdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agGes profissionais, comunitarias e
governamentais; Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, habitagdo e outras); Planejar, executar,
supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo, manutencdo e ampliacdo de servicos na area de
desenvolvimento comunitario; Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de caso, preparando-os encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; Manter contato
com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos — assisténcia médica, documentagao, colocagdo profissional
e outros -, de modo a servir individuos desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de
treinamentos especificos - técnicas comunitarias e noc¢des basicas de alimentagdo, higiene e salde; Identificar problemas psico-
econdmico-sociais do individuo, através de observacdes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los, e
desenvolver as potencialidades individuais.; Promover reunifes com equipes técnicas vinculadas area, para debater problemas, propor
solucdes e elaborar estudos sobre adaptagdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assisténcias especificas.; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacéo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Desempenhar atividades de apoio na execucéo de trabalhos de pesquisas, estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e
informacdes culturais e didaticos; Controlar o acervo da biblioteca de acordo com as normas internas de organizagao; Indicar as obras
literarias e/ou material documentais a serem adquiridos pelo acervo; Atender os usudrios da Biblioteca, orientando-os no manuseio dos
fichérios e localizacéo de livros e publicag6es, para auxilia-los em suas consultas; Repor nas estantes os livros e publicacdes utilizadas
pelos usuérios, colocando-os de acordo com o sistema de classificagéo da Biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas
consultas; Efetuar a inscricdo e renovacéo dos leitores, efetuar empréstimos e devolucdes de livros e publicagBes aos usuarios da
Biblioteca; Receber novos livros e publicagfes, revisando-os, e preenchendo as fichas de controle da aquisi¢éo e registro; auxiliar no
exame das publica¢des visando a indexag&o de artigos de periodicos e recortes de jornais; Conscientizar o usuario no sentido de
preservar e zelar pelo acervo da Biblioteca; Efetuar a manutencao e organizacao da videoteca; Executar outras atividades correlatas.

Executar e supervisionar, testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacteriologicos, parasitologicos, citopatolégicos e outros,
valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratério de analises clinicas para elucidar diagnésticos; Realizar e interpretar
exames de andlises clinicas - hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros -, valendo-se de técnicas
especificas; Realizar determinag@es laboratoriais no campo da citogenética; Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e
outros para aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos para implantagdo de novos métodos; Efetuar analise bromatolégica de
agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica; Efetuar e/ou controlar exames toxicolégicos e de peritagem na medicina legal; Orientar e executar
andlises radio quimicas e outras em fluidos biol6gicos; Supervisionar e executar provas bioquimicas de sangue e outros liquidos
corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio diagnéstico; Promover o controle, requisicdo e a guarda de medicamentos,
drogas e matérias-primas, preparacdo e a esterilizagdo de vidros e utensilios, de uso nos laboratérios e farméacias; Participar no
desenvolvimento de ac¢des de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para analise laboratorial; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessério ao exercicio de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas.

Desempenhar atividades de programacéo e execugao relativas a assisténcia integral a populagédo na area de saude bucal, envolvendo
a promogé&o, prevencao e recuperacdo da saude; Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracao, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacédo de higiene e educagéo
odonto-sanitaria; Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; Acompanhar a evolugdo do tratamento,
anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos; Planejar, executar, supervisionar e
avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos; Realizar pericia odonto-legal e
odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informacdes;
Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos; Executar servicos de radiologia dentéaria; Realizar controle de material
odontolégico, racionalizando a sua utilizag&o, solicitando reposi¢édo para continuidade dos servicos; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Executar operacdes contabeis, tais como: correcdo de escrituracao, conciliagées, exame do fluxo de caixa e organizacado de relatorios;
elaborar planos, e programas de natureza contabil; elaborar balangos e balancetes contabeis; Planejar os trabalhos inerentes as
atividades contébeis, organizando o sistema de registro e operag8es, para possibilitar o controle e acompanhamento contébil e
financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; Organizar balancetes, balan¢os e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio; Participar da
elaboracéo do orcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base montagem do mesmo; Planejar e executar
auditorias contébeis, efetuando pericias, investigagcdes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias
legais e administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessario
ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.
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Desenvolver atividades junto a grupos que carecem de atencao especial seja criangas, adolescentes ou idosos, de forma a estimular o
acesso a recursos e servigos sociais; Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento e execugdo de programas, relativas a area de educacao social; Comprometer-se com o processo socioeducativo das
criancas e adolescentes em todas as fases, participando da elaboracdo, execucéo e avaliacdo de plano personalizado, com vistas ao
desenvolvimento integral, autbnomo e responséavel; Encaminhar, acompanhar e monitorar criangas/adolescentes nas atividades
internas e externas, conforme previstas na agenda socioeducacional; Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta
pedagodgica da unidade, atividades ludicas, pedagégicas, sociais, culturais, de rotinas diarias como: alimentagao, higiene pessoal e
ambiental, junto a criancas, adolescentes e idosos que contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver;
Executar atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padrédo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario;
Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento da crianca, adolescente, idoso, familia e comunidade através de atendimento
individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspira¢des, num processo de decisdo conjunta; Encaminhar e acompanhar
sob orientagdo da equipe técnica, os individuos aos recursos da comunidade, quando necessario; Participar dos cursos, grupos de
estudos, eventos e reunides, convocados pela coordenacdo do Programa, visando a capacitacdo permanente; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar
atividades administrativas; Residir e trabalhar na Casa Lar, organizando rotina doméstica e espaco residencial; Realizar cuidados
basicos com alimentacéo, higiene e protecdo das criancas e adolescentes abrigados; Acompanhar as criangas/adolescentes nos
servi¢os de saulde, educacéo e outros servigos requeridos no cotidiano; Realizar registros individuais de cada crian¢a e adolescente
abrigado; Executar outras atividades correlatas.

Elaborar e executar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, elaborar pareceres técnicos; analisar projetos de engenharia, de
loteamentos e outros, verificando os padrfes técnicos e a sua adequacéo a legislacédo urbanistica vigente; Supervisdo, coordenacéo e
orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacéo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Dire¢cdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de
cargo e funcdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; Elaboragdo de orgamento
de obras e servicos; Padronizagdo, mensuracéo e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo técnico; Fiscalizacdo de obra e
servigo técnico; Producgdo técnica e especializada; Conducédo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagdo, montagem,
operacdao, reparo ou manutencgado; Execucao de instalagdo, montagem e reparo; Operacédo e manutencéo de equipamento e instalagéo;
Execucdo de desenho técnico; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

Coordenar e executar as a¢des desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugédo e supervisdo das acdes
de salde; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as atividades de enfermagem do trabalho; prestar
servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial do municipio; Participar na formulagéo,
supervisdo, avaliacdo e execug¢do de programas de saude publica, materno-infantil, imunizacdo e outros; Participar de inquéritos
epidemiolégicos e em programas de educagédo sanitaria da populacao, interpretando e avaliando resultados; Participar na elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacao
de servicos operacionais de enfermagem; Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagGes técnicas e
verificando necessidades; Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagéo
ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricbes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas;
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparagédo de campo operatério e
esterilizacdo do material de enfermagem; Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢fes; responder pela observancia de prescricoes
médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo de
materiais equipamentos; promover o abastecimento de material de enfermagem; promover grupos de gestantes, hipertensos,
diabéticos, etc; Realizar atividades de educacdo em salde; realizar atividades administrativas e de gerenciamento de unidades basicas
de saude; Supervisionar o trabalho de auxiliares e técnicos de enfermagem nas unidades béasicas de salde; Prestar assisténcia aos
médicos em intervenges cirlrgicas; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Executar outras atividades correlatas.

Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando o melhor desempenho das rotinas
dentro da farmacia; Participar na discussdo e elaboracdo de politicas publicas de salde; Normatizar o armazenamento de
medicamentos; Planejar acdes e coordenar programas de assisténcia farmacéutica; Implementar acdes de assisténcia farmacéutica e
acOes de farmacovigilancia; Participar de agbes de vigilancia epidemiolégica; Fiscalizar farmécias, drogarias e indUstrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Controlar a manutencéo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do
laboratério, suficientes para o desenvolvimento das atividades; Efetuar analise bromatol6gica de alimentos, valendo-se de métodos,
para garantir o controle da qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para a elaboragéo de ordem de servigo, portaria e outros; Efetuar a dispensagdo de medicamentos, seguindo receituario médico; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacédo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Avaliar situacdes que requeiram a intervencao fisioterapica e aplicar métodos e técnicas profissionais visando a reabilitacdo e
integrac@o do paciente; Proceder avaliacdo e elaborar programas de atendimentos fisioterapéutico dos pacientes dando parecer
diagnostico; Atender e orientar pacientes que necessitem de reabilitagdo ou reeducagao fisioterapéutica, encaminhando para servigos
ou para profissionais especificos, quando necessario; Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicoes
quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com a
necessidade do aluno; Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e/ou reabilitagdo do
educando; Reabilitagdo total ou parcial de pacientes com incapacidades congénitas e adquiridas, em estrita colaboragdo com os
médicos; Reabilitacdo de pacientes através de utilizacdo de meios usuais, agentes fisicos e aparelhos, tais como: a) Termoterapia; b)
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Eletroterapia; c) Cinesioterapia ativa e passiva, entre outros; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao
exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando melhor atendimento ao paciente; Avaliar
as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiéloga, elaborando relatérios para complementar o diagnéstico; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz,
fala, linguagem, expresséo e compreensao de pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragGes de respiragdo
funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo de pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o paciente; Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnoéstico e tratamento; Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidio para a elaboracéo de ordem
de servico, portaria e outros; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas.

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situacdes de saude, executando
atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de saude em sua area de atuagdo; Participar da formulacdo de
diagnosticos de saude publica realizando levantamentos da situagdo dos servicos de saude do Municipio, identificando prioridades,
para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantacao
de normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de salde; Executar atividades médicos-sanitarias exercendo atividades
clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agfes que visem a promogdo e recuperagao da saude da
populacdo; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacéo, se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas, avaliando a
capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de saude, emitindo laudos para admisséo, concesséao de licengas,
aposentadoria por invalidez, readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo, qguando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situagGes de salde, executando
atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuagdo; Participar da formulacdo de
diagnosticos de saude publica realizando levantamentos da situagdo dos servicos de satde do Municipio, identificando prioridades,
para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saide
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Executar atividades médicos-
sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promocéo e
recuperacdo da saude da populagdo; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orienta¢des e solicitando hospitalizagdo, se necessario; Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situagGes de salde, executando
atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de atuagdo; Participar da formulacdo de
diagnésticos de salde publica realizando levantamentos da situacdo dos servicos de salde do Municipio, identificando prioridades,
para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Executar atividades médicos-
sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promogao e
recuperacdo da saude da populagdo; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacao, pesquisa ou execucdo especializada, relativas a biologia e
patologia de animais, a defesa sanitaria e a industrializacdo e comercializagdo de produtos alimentares; Elaborar, supervisionar e
executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem animal, estabelecimentos
revendedores de vacinas, feiras de exposi¢do e outros, para controlar qualidade e condig6es sanitarias e prevenir surtos de doengas;
Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para andlises de
laboratério e emitindo diagnosticos para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal - interdicdo de propriedades,
termos de custédia, multas e outros; Emitir pareceres para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos,
analisando aspectos técnicos e legais; Participar da elaboracéo de programas de higiene de alimentos, montando sistemas de controle
e fiscalizagédo de entidades que manipulam produtos alimenticios, para garantir a qualidade e conservagcdo dos mesmos e condi¢oes
de higiene do local, com vistas ao resguardo da saude publica; Desenvolver pesquisas veterinarias, para producdo de material
biolégico e detecgdo de zoonoses, coletando e analisando amostras animais - sangue, urina, fezes e outros -, com o fim de combater e
prevenir doengas; Praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢édo, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas

Desempenhar atividades de programacdo e execucdo especializada, relativas a educagdo alimentar, nutricdo e dietética para os
6rgdos da Prefeitura e para a comunidade em geral; Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentagdo e nutrigo;
Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioguimicos e antropométricos; Acompanhar e
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orientar a alimentacéo servida em centros de educacéo infantil e 6rgdos da Prefeitura Municipal; Proceder a avaliagdo técnica da dieta
comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria; Propor a adocdo de normas, padrdes e métodos de educagédo e
assisténcia alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantil; Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua
aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo; Orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparacao e
apresentagdo de cardapios; Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando integralmente os alimentos;
Dirigir veiculos, mediante autorizacédo, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas

Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condi¢Ges de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, propondo estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadéo perante a comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente
de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia
e rendimento dos alunos, bem como, sobre a execucéo da proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminérios, congressos,
encontros pedagodgicos, capacitagcdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlates; Acompanhar e orientar estagiarios;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos
pedagogicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratorios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto
pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboracéo,
execugao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisigdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagao, reprovacao e evasdo escolar; Participar de estudos
e pesquisas em sua area de atuacéo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar
pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservacdo do patrimonio escolar; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras
atividades correlatas.

Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelddos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o
desenvolvimento fisico, psico - motor, intelectual e emocional; Promover e participar de jogos e atividades ludicas com a crianga, com
objetivos de diversdo e, ao mesmo tempo, de crescimento intelectual; Exercer atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucao de
propostas administrativo pedagdégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, execucao, avaliagdo, diagndstico e pesquisa de trabalhos relativos
as areas de educagdo, trabalho, salde e comunidade, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe
multidisciplinar; Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos individuais; Analisar a
influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunibes clinicas e utilizando outros métodos de
verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado; Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo; Atuar na correcéo e prevencgéao de distirbios psiquicos, utilizando-se
de métodos e técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatologicos
para diagnostico e tratamento de enfermidades; Efetuar o recrutamento, selec¢éo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal; Planejar,
coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicologica, participando de programas de apoio, pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho; Dirigir veiculos, mediante autorizacdo, quando necessario ao exercicio de suas
atividades; Executar outras atividades correlatas.

Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho e lazer, bem como, a gama de
movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades. Avaliar o movimento como um todo e suas partes
componentes, identificando as operagcdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiologicas; Promover acdes profissionais, de
alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos distdrbios cinéticos-ocupacionais-laborais; Prescrever a atividade humana como
recurso terapéutico em seus aspectos bio-psico-sécio-cultural, através de procedimentos que envolvam as atividades construtivas,
expressivas e laborativas; Analisar a atividade laboral através do controle ergondmico; Identificar o nexo causal das demandas
ocupacional/laborativas intercorrentes através de entrevista, onde sdo ouvidas as queixas do municipe, e andlise da atividade laboral
exercida, considerando as questdes sociais, psicolégicas e ergondmicas presentes na vida do cidaddo; Orientar a adaptagdo das
ferramentas de trabalho para melhorar a qualidade da atividade laboral desenvolvida; Dirigir oficinas terapéuticas; Prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria especializada no seu campo de intervencéo profissional; Participar de programas educativos
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preventivos destinados ao processo de manutencdo da saude; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao
exercicio de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretac@o de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesé&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e antdnimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetério
brasileiro; Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Propor¢édo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem; Resolugdo de
problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Astorga e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variag@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matematica: EquagBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operag¢des entre conjuntos; Funcéo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagéo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de funcgdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersédo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adi¢do, subtracao,
multiplicacdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucdo de problemas.
Conhecimentos de Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10
Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Municipio de Astorga e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretac@o de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacgdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Conjuntos; Relag6es; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacbes e Inequagdes
exponenciais; Medidas de &rea; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressao geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias nao euclidianas; Andlise combinatoria;
Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes; Razdo e proporgcdo; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucéo de problemas.
Conhecimentos de Informéatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10
Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Astorga e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR
Introducdo a Administracéo; Teoria Geral da Administracdo: Evolucdo da Teoria e da pratica nas organiza¢es; Administracdo de
Recursos Humanos; Organizagdo Sistemas e Métodos; Gestdo da Qualidade; Sistema de Administracdo de Materiais; Administracéo
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Financeira; Administragdo Estratégica, Administracdo Publica: Licitacdes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo; Contratos
Administrativos; Patriménio Publico; Bens Publicos; Controle da Administragéo Publica; Responsabilidade Civil da Administracéo e Lei
de Responsabilidade Fiscal. Organizagdes: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade, delegagéo,
descentralizagdo, mudanga e inovagdo organizacionais, comunicagdo; Lideranca: eficiéncia e eficacia; Competitividade;
Competéncias gerenciais; Administracéo de projetos; Mercado de capitais.

AGRONOMO
Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento
e producgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de &gua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracéo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais
e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, correcéo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e
de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicagédo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Conversdo da
agricultura convencional & agricultura orgénica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionaliza¢&o. Génese do solo.
Processos e fatores de formag&o dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos. Principais atributos do solo
para fins de classificag8o. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural:
irrigacéo e drenagem. Pecuéria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produgéo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes
entre receita e elasticidade, formacéo de precos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos,
precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializacao, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e
colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. No¢des e conhecimentos para elaboracédo de laudos técnico.

ARQUITETO
Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgéo e desenvolvimento do
projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocgdes de representacéo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequacao do edificio as caracteristicas geocliméaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programacgdo de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Sustentabilidade e suas aplicagdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;
Normas de prevencao de incéndio e seguran¢a. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgées
vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construcdo: Especificacbes de materiais e acabamentos;
Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metélico; Fundacdes; Nogles basicas de instalagbes: hidraulica,
elétrica, incéndio, seguranc¢a, luminotécnica, cabeamento I6gico, ar condicionado, gas, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminagdo natural e artificial; Fiscalizagdo e Gerenciamento: Pratica profissional; Compatibilizagdo de projetos complementares;
Caderno de encargos; Orcamento: levantamento de quantitativos, composicdo de custos; Planejamento da obra e controle fisico-
financeiro; Acompanhamento e fiscalizac@o de obras e servicos em geral; Processos de aprovacdo de projetos; Processos licitatorios
de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construcdo Civil; Planejamento Urbano; Histéria da Arquitetura; Lei Federal n°
10.257/01 e suas atualizagbes; Locagao de obras; Projeto paisagistico: arborizag8o urbana; Sistemas de esgoto sanitario: coleta e
disposicéo final; Tratamento e gestdo de efluentes doméstico e industrial; Residuos sélidos: gestéo, coleta, tratamento e disposi¢cdo
final; Instalages hidrossanitarias prediais: agua fria, esgoto sanitario e agua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal
n° 6938/81 e suas atualizacges).

ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servico social na contemporaneidade:
dimensdes histdricas, teérico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade
e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de reproducdo de RelagBes Sociais.
Questdo social e Servigo social. Planejamento em servico social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios
sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Saude. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de
Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Salude - SUS. Lei Maria da
Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS,
CFESS - Conselho Federal de Servigo Social.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nocdes gerais sobre processos de arquivo de documentos. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Relacionamento
interpessoal. Atendimento ao publico. Organizacdo do ambiente de trabalho. No¢des de Administracao Geral.
BIBLIOTECARIO

Documentacao: conceitos basicos e finalidades da documentacéo geral; Biblioteconomia e ciéncia da informagé&o, Conceitos basicos e
finalidades, Nogdes de informética para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados; Normas técnicas para a
area de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de
periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparacédo de indices de publicagbes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de
informacé&o e de documentacgéo; Indexag&o: conceito, definicdo, linguagens de indexacéo, descritores, processos de indexagéo, tipos
de indexacdo. 5 Resumos e indices: tipos e fungdes; Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares; Catalogacdo (AACR-2): catalogagéo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios:
CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes; Catalogo: tipos e fun¢des; Organizacéo e administracéo de bibliotecas: principios e fun¢des
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de
documentacéo e servigos de informagao: planejamento, redes e sistemas; Desenvolvimento de colegdes: politicas de selecédo e de
aquisicdo, avaliagdo de coleg¢es; fontes de informacdo: enciclopédias e dicionarios de direito; Estrutura e caracteristicas das
publicacdes: DOU e DJ; Servico de referéncia: organizagdo de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacao
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seletiva da informacdo (DSI): estratégia de busca de informacéo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario;
Estudo de usuario-entrevista; Automacao: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento
da automacdo, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais; Bibliografia: conceituagéo, teorias,
classificagao, histérico e objetivos; Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacg&o nos diversos tipos de
suporte.
BIOQUIMICO
Organizagéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/Epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Funcionamento dos laboratérios de andlises clinicas; Métodos de coleta e preservagdo de
sangue, fezes, urina, secregdes e outros liquidos biolégicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulagcao de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas,
existentes no Brasil; Diagnéstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas
parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas
plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcdo hepatica;
funcéo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico e funcao cardiaca. Preparo das laminas para imuno-histoquimica. Fixacdo
tecidual; Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-histoquimica: principios; aplicacdo; dilemas; padronizagéao.
Bloqueio de marcacéo inespecifica (background).
CIRURGIAO — DENTISTA 20H
Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em salde
bucal. Salde Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude
Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do
biofilme dentéario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnoéstico prevengédo e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e
Patologia Oral, Cancer Bucal, prevengéo, diagnéstico e conduta, lesdes cancerizaveis.
CONTADOR
Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Sistematizagcdo e contabilizacdo das operacdes comerciais e das
operacdes financeiras; Critérios de Avaliagdo de Ativos e Passivos; Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; Provisfes; Reservas;
Reavaliacdo; Demonstracdes Contabeis obrigatérias — Lei 6.404/76 e alteragdes; Método do custo de aquisicdo; Método da
Equivaléncia Patrimonial; Demonstracdes Contadbeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis (CPC); Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas (NBC TG); Publicacbes das demonstracdes Contabeis; Demonstracdes financeiras
consolidadas; Analise Econémico-Financeira: indicadores econémicos; andlise horizontal; analise vertical; e andlise de rentabilidade.
Padronizacdo das demonstracdes financeiras. Descricdo detalhada dos indices. indice padrdo. Tépicos especiais de analise de
balanco. indices de prazos médios: a dinAmica da empresa. Analise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de
retorno. Andlise da gestéo do lucro; Integracédo das técnicas de andlise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro.
Gestao dos investimentos no giro dos negoécios. Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliagao
de estoques. Classificacdo e nomenclatura de custos. Esquema béasico da contabilidade de custos. Custeio por absorgdo. Custeio
Baseado em Atividades. Custos para controle e gestdo de negécios e decisdo. Orcamento empresarial. Implantagdo de sistemas de
custos. Contabilidade Publica: Registros contabeis de operacdes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgéao). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstracdes
das variag6es patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes
orgamentarias. Processo orgamentario. Modelos, tipos ou técnicas de elaboracdo e aprovagdo de orcamento publico; normas legais
aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Licitacdo Publica: Lei 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos; modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregédo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade fiscal. Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgamentéaria Anual. Matematica financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.
EDUCADOR SOCIAL
Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecéo Social e Educacéo Social e Comunitaria. No¢des Basicas sobre
as RelacBes Humanas. Educacdo em saude: higiene, satde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho
Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execucdo e avaliacdo de projeto. Elaboracdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificacdo Nacional dos Servi¢cos Socioassistenciais. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protecédo e
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Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servigo de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional
para Pessoa em Situacao de Rua. Legislacdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha Lei n°® 11.340. Estatuto do Idoso. Lei n° 10.741. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n® 13.146. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n°
12764/2012.
EDUCADOR INFANTIL
Psicologia da Educacédo segundo Piaget e Vygotsky; As concepcdes de educagao infantil: curriculo, fungdo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepg¢do, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; concepgdo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva
sociointeracionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos
diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacao infantil; Importancia do Ludico na
Educacao Infantil; Eixos norteadores: Intera¢gfes e Brincadeiras; Indissocia¢éo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteragcbes
- Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da informacao e
comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos.
ENFERMEIRO
Sistema Unico de Salde (Legislacées e Portarias). Planejamento em salde: curto, médio e longo prazo; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atengdo Basica; Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestdo e
o trabalho cotidiano; Educagdo em saude: prevengdo, promocdo e autocuidado; Politica Nacional de Humanizacdo e sua
aplicabilidade em atendimentos da atengdo basica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educacao
continuada e permanente; Imunizacdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindicagéo;
acondicionamento e rede de frios. Biossegurancga nas A¢6es de Saude; Residuos sélidos de salde; Central de material e esterilizagao
(CME); Atencéo a saude do recém-nascido a termo. Reanimacédo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da
Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Recomendacbes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19 suspeita ou confirmada:
Sociedade Brasileira de Pediatria. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional para Prevencao e
Atencgdo a Obesidade Infantil; Atengéo Integrada as doencgas prevalentes na infancia (AIDIPI); Atengdo aos problemas/queixas mais
comuns em saude das mulheres ao longo do ciclo vital; Prevencdo do cancer de mama e do cancer de colo do Utero; Atengdo as
mulheres em situacao de violéncia sexual e/ou doméstica. Recomendagfes para a assisténcia a gestante e puérpera frente a
pandemia de Covid-19; Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-nascido, puerpério e
promogédo do aleitamento materno; Amamentacédo e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem; Prontuario; Aprazamento de medicacao: interacdes farmacologicas e farmaco nutricionais; Geréncia de enfermagem:
dimensionamento, escalas e organizacéo do trabalho em unidade béasica de salude e hospitalar. Doencas cronicas nao transmissiveis;
Doengas infecciosas e parasitarias. Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doengas do trato respiratorio superior e inferior: rinite,
sinusite, asma, bronquite, enfisema pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na
atencdo bésica e hospitalar; Fisiopatologia das doengas cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva (ICC), angina; infarto do
miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas patologias na atencao basica e hospitalar;; O
processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos; Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologica e vigilancia
em saude do trabalhador; Epidemiologia e salde coletiva; Sistemas de Informacdo em Salde; Enfermagem em centro cirlirgico;
Enfermagem hospitalar em: clinica cirargica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva; Saide mental ao longo
do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e emergéncia pediatrica e adulto/idoso.
ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nog¢des de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construcao, técnicas de construcao
FARMACEUTICO
Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producao, selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribui¢cdo, prescricdo, dispensagdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — satde mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
— RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da
Familia. Céalculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. No¢des Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. No¢Ges de farméacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagéo e Sele¢do de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizacdes;
Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolucdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farméacia
(CFF) e suas atualizagbes. Nogdes bésicas de Licitagdo Publica (Lei n® 8.666/1993) e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema
Unico de Saude e Leis Organicas de Salide e suas atualizacdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicio Federal
do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizacdes.
FISCAL DE OBRAS
Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetnicos: plantas, cortes, elevacéo, locagbes, urbanizagdo / paisagismo, detalhamento,
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layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de InstalagBes prediais: dimensionamento de
instalacOes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagGes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes);
escadas e reservatorios. Leitura e interpretacdo de Orcamento de obras: composi¢cao de BDI, composi¢do de cronograma fisico e
fisico-financeiro, composi¢do de orgamento guantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orcamento estimativo. Leitura e
interpretacdo de Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topogréfico; layout; locacdo de fundacgdes, baldrames e pilares.
Especificacdes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de constru¢do. Conhecimentos basicos em:
representacao gréafica de arquitetura; simbologia e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.
FISCAL DE TRIBUTOS

Nocdes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fun¢gfes. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado Brasileiro. Organizagdo dos Poderes.
Financas Publicas. Ordem econdmica e financeira. No¢des de Direito Administrativo - Administragdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragao:
andlise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogacao;
modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributario - Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacao tributaria: elementos
constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langcamento, suspenséo, extingdo e
exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias.
Fundos de Participagéo. Limitag6es ao poder de tributar e Renlncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. Administracdo tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nocdes de Direito Civil - A empresa, o empresario e o
estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios,
administracéo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por a¢des. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e
venda mercantil, alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e representacdo comercial, franquia mercantil,
cartdes de crédito. Aquisicdo da propriedade imével: registro de imdveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens
iméveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacédo, do direito do promitente comprador. Cesséo de direitos de bens imdveis.
Nocdes de Direito Penal — Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alterac¢des; enriqguecimento ilicito; Lei de Improbidade — Lei n.°
8.429/92 e alteragGes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria
Contabil/Fiscal - Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho.
Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliacdo dos
Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Estimativas Contabeis. Transa¢Ges com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas
de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuéarios e
funcdes. Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagao patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis
basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composi¢do. Apresentacao da
demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades.

FISCAL SANITARIO
Nocgdes de Microbiologia e Biosseguranga. Conceitos béasicos de Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Servicos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegdo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecgéo.
Normas de inspecéo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de
géneros alimenticios para analise em laboratério. Boas praticas de manipulagéo alimentar. Normas de inspe¢&o de estabelecimentos
de saude. Legislacdo Sanitéria.

FISIOTERAPEUTA
Conhecimento e procedimentos de prevengéo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas, avalia¢édo e diagnostico fisioterapicos, promogao
da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitacdo na area
de saude do trabalhador, atengéo basica em satde do trabalhador, vigilancia em saude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nogdes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), 6rteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesGes desportivas. Prevencao de lesGes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neuroldgicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatolégicos, cardioldgicos, pneumolégicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

FONOAUDIOLOGO
Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisigdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagéo. Classificagdo. Diagnéstico. Abordagens terapéuticas.
Distlrbios especificos de linguagem. AlteragGes do desenvolvimento da linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alteragées
da linguagem de origem neuroldégica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuacdo fonoaudioldégica em
neonatologia nas fungbes orofaciais, nas disfungbes da articulacdo temporomandibular, nas alteracbes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica. Voz: avaliagdo; classificagdo; diagnéstico clinico; alteragdes vocais;
orientacao e higiene vocal. Saude Publica: salde escolar. Lei n°® 8.112/90 e suas atualizac¢oes.

MEDICO CLINICO GERAL — 20H

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor
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lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depressdo; Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica Médica.
MEDICO GINECO-OBSTETRA
Doencga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria pélvica.
Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e
menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica
(Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distirbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia.
Doencas sexualmente transmissiveis e infecgGes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias
para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenca inflamat6ria
pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulagéo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino.
Cancer de ovario. Cancer de vulva. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente
transmissiveis e infecgGes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias
benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenca inflamatéria pélvica.
Gravidez na adolescéncia. Infec¢do urinaria na gravidez. Patologia do sistema amniético. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-
legais e éticos da obstetricia. Obstetricia Baseada em Evidéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Cédigo de Etica Médica.
MEDICO PEDIATRA
Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagées: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacado cardiorrespitoria. Distlrbios respiratérios: Afec¢bes de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude
do Adolescente. Disturbios metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepética. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fangicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersédo. Intoxicagbes exogenas agudas. Violéncia
Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.
Sistema Unico de Saude (SUS); Cédigo de Etica Médica.
MEDICO VETERINARIO
Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitario a criatérios de animais de producao, de companhia, silvestres e exdéticos. Manejo sanitario e inspecao de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengdo até sua comercializacéo. Elaboragéo, aplicabilidade e controle de calendario de
imunizacéo de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim
de revelar qualquer tipo de intervencao dolosa, quando de exposi¢des animais e ou competicdes das quais participem animais.
MOTORISTA SOCORRISTA
Nocoes de limpeza e higiene. Nog¢des de Primeiros Socorros. Legislacao de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educacéo para o transito. Da sinalizagao de transito. Das infrag6es. Dos crimes de
Transito. Direcdo Defensiva e Inspecéo e cuidados com os veiculos. Nocdes de mecanica de veiculos. Etica profissional.
NUTRICIONISTA
Principios Nutricionais - Digestédo, Absorgdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestacdo ao
Envelhecimento; Nutrigdo para a Manutengdo da Saude e Prevengdo de Doengas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendagbes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolucao 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeigdes Coletivas; Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Alimentacao e Nutricdo; Producéo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; Contaminag6es de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigbes Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").
OFICIAL ADMINISTRATIVO
A natureza das organizag¢des. Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanga e inovagdo. Planejamento, Organizacgéo,
Direcéo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestao por processos. Sistema de Informagdo de Recursos
Humanos: organizagéo e controle de dados de pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagéo corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicagdo corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nocdes de relacdes
humanas e conflito. Organizacdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. No¢des de administragdo de materiais.
Nocdes de controle orgamentario. Nogdes basicas de Administragdo Financeira. Elementos da comunicacdo. Nogdes bésicas de
logistica. Atividades de protocolo, recepcéo, classificagao, registro e distribuicdo de documentos. Gestédo de arquivos. Documentacao:
tipos de correspondéncias e documentos.
PROFESSOR
Legislacdo Educacional: Estatuto da Crianca e Adolescente — Lei N° 8069/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — Lei
N° 9394/96; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); As concepcdes de educagéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora —
concepcao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizacao do trabalho pedagdgico; gestdo democratica
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e as instancias colegiadas; concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepcdo e principios metodolégicos de
alfabetizacéo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na
educacdo infantil; ZDP — Zona de Desenvolvimento Proximal.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — 20H
Legislac@o Educacional: Estatuto da Crianca e Adolescente — Lei N° 8069/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — Lei
N° 9394/96; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagégicos da
educacédo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos soécio-
histéricos da educacao fisica. Politica educacional e educagdo fisica. Cultura e educacdo fisica. Aspectos da competicdo e
cooperagdo no cenario escolar. Educacéo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Educacao Fisica na
Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educacédo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. Objetivos.
Caracteristicas. Contetidos. Educacéo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacéo
fisica escolar. Planejamento e Avaliacdo em Educagdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar.
PSICOLOGO
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em satude mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Urgéncia e emergéncia em saude mental, a atencdo a crise e 0s servicos psicossociais; Insercdo dos Centros de Atengdo
Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de
atencdo e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos
CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia; Os
modelos de atengéo e o fazer dos psic6logos; Campo e nucleo na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no
SUS: a producao referente a formacdo e a inser¢do profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos;
Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos das intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico,
fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo; Psicodinamica do
trabalho; Psicologia na sadde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico
Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos; prontuarios e
pareceres; Codigo de ética Profissional.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico-cirlrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacao
e rede de frios, conservacao de vacinas, esquema basico de vacinagédo, vias de administragdo. Politicas Publicas de satde. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para
exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames,
técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebuliza¢éo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e
antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica
médica, cirdrgica, pré e pos-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério
e suas complicacdes, prevencéo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas
de Saude e suas atualizagGes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢des. Pacto do SUS.
Conceitos da Atengéo Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevengdo de doengas bucais (carie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauragées dentarias
(amalgama, cimento de ionémero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. UtilizacZo de fluoretos. indices de higiene dentaria.
Fundamentos de radiologia. Oclusé@o dental. Relacdo entre a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizagéo
da clinica odontolégica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. Acdes educativas em salde.
TECNICO EM INFORMATICA
Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoria; dispositivos de entrada e saida; placa mae interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliacdo de desempenho de computadores; montagem e
manutengdo de computadores. Softwares: instalagcao, configuracao e utilizacdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux
MINT 18.x); instalagdo e configuracao de aplicativos utilitarios em geral; instalagdo e configuracdo de aplicativos de escritério
(Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio
Eletrénico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN);
arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementagdo, administracdo e manutengédo de rede de computadores;
arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletrdnico (POP, SMTP, IMAP); servi¢os de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissao (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmissao (par trangado, fibra 6tica e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet;
compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranga da Informacédo: seguranca fisica e ldgica; firewall e
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proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
TELEFONISTA

Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, rela¢des
humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo - Elementos da comunicacédo, emissor e receptor; Comunicagao
telefénica, telefonia mével celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas
telefénicas, Secretaria eletronica, Fax; Comunicagdo escrita: recados, anotagfes e bilhetes; Fraseologia adequada para o
recepcionista. Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia; Habilidades em operar equipamentos telefénicos e outros
dispositivos nas comunicacdes internas, locais e interurbanas; Habilidades na consulta as listas telefonicas ou agendas; Requisitos
importantes na rotina do trabalho da telefonista.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Processos de Terapia Ocupacional: avaliagédo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuacdo: saide mental, habilitacio/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugao histérica da ocupacao
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional
— positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a saide mental; Principios basicos, fundamentos teéricos para a
pratica; Codigo de Etica dos Profissionais.
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Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das iseng¢des

Periodo para solicitagdo de inscrigdo

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢éo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgagao do deferimento da inscricéo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologacéo das inscri¢cbes

Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

Divulgacgéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva

Convocacéo para prova de titulos

Periodo para cadastramento da titulagao

Resultado preliminar da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos
Resultado definitivo da prova de titulos

Convocagéo para prova pratica

Aplicacéo da prova prética

Resultado preliminar da prova préatica

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

Divulgagéo do resultado final e classifica¢éo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologag&o do resultado final e classificagéo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

20/03/2023 a 28/03/2023
03/04/2023
04/04/2023 a 05/04/2023
10/04/2023

20/03/2023 a 16/04/2023
20/03/2023 a 16/04/2023
20/03/2023 a 17/04/2023
20/04/2023
24/04/2023 a 25/04/2023
02/05/202

11/05/2023
21/05/2023
22/05/2023
23/05/2023 a 24/05/2023
28/06/2023
28/06/2023
28/062023
29/06/2023 a 30/06/2023
06/07/2023

06/07/2023
07/07/2023 a 14/07/2023
26/07/2023
27/07/2023 a 28/07/2023
07/08/2023

06/07/2023
16/07/2023
26/07/2023
27/07/2023 a 28/07/2023
07/08/2023

07/08/2023
08/08/2023 a 09/08/2023

14/08/2023

Astorga, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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