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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL @) FUNDACAO
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EDITAL DE ABERTURA N° 08/2023
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

O Prefeito do Municipio de Tijucas do Sul — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Lei n. 50, de 08 de dezembro de 2005, que institui o regime juridico dos servidores publicos municipais da
administracao direta, autarquica e fundacional;

- Decreto n. 224, de 12 de julho de 2006, que regulamenta o art. 24 da Lei n® 73, de 30 de maio de 2006, instituindo
o0 Regimento Interno da Prefeitura Municipal;

- Decreto n. 2090, de 08 de dezembro de 2014, que estabelece as atribuicbes dos cargos do quadro geral da
administracdo do municipio de Tijucas do Sul;

- Decreto n. 2091, de 08 de dezembro de 2014, que estabelece as atribuicdes dos cargos especificos da area da
saude do Municipio de Tijucas do Sul;

- Lei n. 819, de 28 de margo de 2022, que altera a Lei n°® 498, de 11 de novembro de 2014, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV) dos Servidores Publicos Municipais da Administracdo Direta;

- Lei n. 830, de 25 de julho de 2022, que cria cargos na Lei n° 498, de 11 de novembro de 2014, que instituiu o Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV) dos Servidores Publicos Municipais da Administracao Direta;

- Lei n. 831, de 25 de julho de 2022, que cria cargo na Lei n® 499, de 11 de novembro de 2014, dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, dos servidores especificos da area da salde do municipio;

- Lei n. 837, de 08 de agosto de 2022, que altera a Lei n°® 498, de 11 de novembro de 2014, que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV) dos Servidores Publicos Municipais da Administracéo Direta;

- Lein. 843, de 30 de agosto de 2022, que transforma cargos efetivos da Lei n® 498, de 11 de novembro de 2014, que
instituiu o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV) dos Servidores Publicos Municipais da Administracao
Direta;

- Lei n. 848, de 27 de setembro de 2022, que disp&e sobre a reserva de vagas oferecidas nos concursos publicos e
processos seletivos, para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes
de pessoal no &mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal, para a populacdo negra e povos indigenas;
- Lei n. 856, de 01 de dezembro de 2022, que dispde sobre a isen¢do da taxa de inscricdo para concursos publicos
municipais e/ou processos seletivos aos candidatos doadores de sangue fidelizados, candidatos hipossuficientes
participantes de programas sociais (CadUnico) do Governo Federal, eleitores convocados e nomeados que tenham
prestado servico eleitoral, e doadores de medula 0ssea;

- Lei n. 498, de 11 de novembro de 2014, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos (PCCV) dos
Servidores Publicos Municipais da administracao direta;

- Lei n. 499, de 11 de novembro de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, dos
servidores especificos da area da saude do municipio, bem como reenquadra 0s respectivos cargos, reconfigura as
carreiras; cria nova grade salarial, e da outras providéncias;

- Lei n. 512, de 21 de janeiro de 2015, que altera a lei n° 128, de 13 de novembro de 2007, que regula a realizac¢éo
de concursos publicos para provimento dos cargos publicos efetivos no ambito da Administracdo Publica Municipal;
- Lei n. 530, de 27 de agosto de 2015, que dispde, com base no art. 37, Il, da Constituicdo Federal, sobre normas
gerais para a realizacdo de concursos publicos no &mbito da Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional;
- Lein. 643, de 22 de outubro de 2018, que estabelece as competéncias, prerrogativas e deveres dos cargos de Fiscal
do Municipio de Tijucas do Sul;

- Lei n. 293, de 04 de abril de 2012, que disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Tijucas do Sul - Pr.

- Demais disposi¢fes atinentes a mateéria;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,
do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGCAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais prevéem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovacdo em Concurso Publico);
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b) execucdo de contrato entre o Municipio de Tijucas do Sul e a FAU, para os fins de conducao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencédo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizacdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execucdo do certame e para a nomeacao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizacdo do protocolo de inscri¢do e da senha do usuério sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢éo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informag0des que séo utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagcdo destas informacdes, mantendo
as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacgdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, € excluido do processo do Concurso Publico ou tem exonera¢do motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participacdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢éo, perda, alteragcao, comunicacao ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipotese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatorios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacdes, a fim de compreender as a¢cfes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacéo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacéo, através do correio
eletrdnico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

[ 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagBes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e
https://www.tijucasdosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacéo final do concurso, apds serao
efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

2.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Tijucas
do Sul de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacgéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Tijucas do Sul.

2.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatorio para todos cargos, prova de
titulos de carater classificatorio, exclusivamente para o cargo de Professor, de acordo com a Tabela do Item
9 deste Edital. E prova pratica para os cargos de Motorista B, Motorista C e Motorista D.

2.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital seré& feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul, dentro do
prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.
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2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informac8es a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e
https://www.tijucasdosul.pr.gov.br.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

| 3. DOS CARGOS |

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢cdo e o periodo
de realizacdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ®
Cé(;jigo Car,g?‘ Vagas Ampla vagas VAGAS Rem_uneragéo Ilgéﬁc?;o
(0] Cargo Horaria a PcD Inicial Bruta
Concorréncia AFRO

Cargo Semanal
101 Procurador Municipal 30h 01 - - R$ 6.783,41 R$ 120,00
102 Arquiteto 30h 01 - - R$ 6.783,41 R$ 120,00
103 Assistente Social 30h 02 - - R$ 4.354,76 R$ 120,00
104 Auditor Fiscal 40h 01 - - R$ 4.354,76 R$ 120,00
105 Contador 40h 01 - - R$ 5.862,20 R$ 120,00
106 Enfermeiro 40h 03 - - R$ 4.354,76 R$ 120,00
107 Engenheiro Agrénomo 40h 01 - - R$ 4.354,76 R$ 120,00
108 Engenheiro Civil 30h 01 - - R$ 6.783,41 R$ 120,00
109 Médico | 20h 03 - - R$ 8.542,06 R$ 120,00
110 Médico I 40h 05 - - R$ 14.655,49 R$ 120,00
111 Odontdlogo Il 40h 01 - - R$ 6.364,65 R$ 120,00
112 Professor 20h 01 - - R$ 2.210,18 R$ 120,00
113 Psicélogo 40h 01 - - R$ 4.354,76 R$ 120,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO @
L ~ Taxa de
Gl Caf,@’?‘ Vagas Ampla Vagas VAGAS Rem_uneragao Inscricdo
do Cargo Horaria N PcD Inicial Bruta
Concorréncia AFRO
Cargo Semanal
201 Assistente 40h 02 + CR* i i R$ 2.612,85 | R$100,00
Administrativo
202 AUXI|I,aI.’ de Consultério 40h 02 i i R$ 1.859,14 R$ 100,00
Dentario
203 Fiscal de Obras 40h 01 - - R$ 2.847,33 | R$100,00
204 Fiscal de Tributos 40h 01 - - R$ 2.847,33 | R$100,00
205 | Técnico Ambiental 40h 01 - - R$ 2.847,33 | R$ 100,00
206 Tecnlcq em 40h 01 i i R$ 2.847,33 R$ 100,00
Contabilidade
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207 Técnico em Higiene 40h 01 i i R$ 2.344,86 | R$ 100,00
Dental

208 Técnico em Radiologia 20h 02 - - R$1.993,12 | R$ 100,00

211 Técnico em 40h 01+ CR i ) R$ 2.344,86 | R$ 100,00
Enfermagem

212 Técnico em Informatica 40h 01 - - R$ 2.847,33 | R$ 100,00

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL ®
- ~ Taxa de
ceelige Cargg Vagas Ampla Vagas VAGAS Rem_unerac;ao Inscricao
do Cargo Horaria A PcD Inicial Bruta
Concorréncia AFRO
Cargo Semanal
7 - *%
301 Agentg Comunitario 40h 06 i 01 R$ 1.698,33 R$ 80,00
de Saude
302 | Auxiliar 40h 02 + CR* : i R$1.859,14 | R$80,00
Administrativo
303 Motorista B 40h 01 - - R$ 2.043,37 R$ 80,00
304 | Motorista C 40h 02 - - R$2.210,84 | R$80,00
305 Motorista D 40h 04 - - R$ 2.378,35 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de mecéanico habilitacdo categoria “C”.

(5) ** Com complemento até o valor de 2 salarios minimos nacional.

[ 4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

0) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servi¢o publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

| 5. DAS INSCRICOES |

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicBes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigBes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul serdo realizadas somente via
internet. N&o serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
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5.3 O periodo para a realizacéo das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 22 de marc¢o de 2023 as 23h59min
do dia 13 de abril de 2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrbnico
www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 € 3.3,
deste Edital.

5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo, mas no dia de realizacdo da prova devera optar por
gual ird concorrer caso haja coincidéncia de horario de aplicacdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
5.7.1 declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢gfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacédo do
candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 14 de abril de 2023. As inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo seréo
acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

5.10 Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.11 A Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul e a Fundac¢&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo
se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008, poder&o solicitar
isencao da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 23 e 24 de margo de 2023, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitacao de Isencao através da area do candidato, apés o preenchimento da inscri¢cao, que
sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 Podera solicitar a isen¢éo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.14 O pedido de isencéo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

I.1 - A comprovacao para Solicitagédo de Isencéo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br)

I.2 - A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos | e Il do item 5.14
ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencéo.

I.3 - O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 29 de marc¢o de 2023, pelo site www.concursosfau.com.br.

I.4 - Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacao de inscricdo com isen¢do da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as 23hs59min do dia 13 de abril
de 2023, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 14 de abril de 2023.

[ 6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES |

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
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compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a 45% e
a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacado, ao horario e ao local de aplicacéo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva PUblica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des (Redagéo dada pelo Decreto n°® 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacg&o dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca,

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagcao de Inscrigdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informag8es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢fes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classifica¢&o Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia e
limitacBGes funcionais, com a data de expedi¢cédo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢&o da inscrigéo.

6.4.2.2 ndo havera devolucédo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislacéo
supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.
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6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 24 de abril de 2023. O candidato que
tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terda seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificag&o geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 848/2022, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos cargos do
presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢cdo, no periodo das inscricdes.
6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

6.12 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

6.13 Para alcance do beneficio citado no item 6.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitagdo no momento
da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.14 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em
gualquer caso, a ampla defesa.

6.15 A nomeacdao sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacao de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 as condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condicao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢do especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opgao “Amamentando
(levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposicfes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacao. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizacéo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova.
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7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 13 de abril de 2023 em envelope fechado
enderecado a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacdes abaixo:

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-981

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de

viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condi¢édo especial.
7.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.
7.6 Nao havera devolugéo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cOpia autenticada, bem como
guaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.
7.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio

gue impeca a chegada da referida documentacédo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco
eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 24 de abril de 2023. O candidato que tiver a

sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16 deste

Edital.

| 8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e
https://www.tijucasdosul.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 24 de abril de 2023.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para portadores de deficiéncia, afrodescendente e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a
realizagcéo da prova.
8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 14 deste Edital.
8.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos & Comissao
Especial do Concurso Publico que decidir4 sobre o pedido de reconsideracédo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.tijucasdosul.pr.gov.br.

| 9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL

QUESTAO | (PONTOS)

(PONTOS)
Procurador 18 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificatorio
Municipal Matematica/raciocinio 05 2,00 10,00 e Eliminatorio
Arquiteto I6gico
Assistente Social Conhecimentos gerais; 05 2,00 10,00
Auditor Fiscal Legislacédo 05 1,00 5,00
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Contador
Enfermeiro
Engenheiro
Agrénomo
Engenheiro Civil
Médico |

Médico Il
Odontologo |l
Professor
Psicélogo

Conhecimentos 15 3,00 45,00

Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 @ | - 100,00 | ------------
22 | Titulos | 20,00 Classificatéria
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | ------me--

NOTA FINAL

Prova Objetiva

NOTA FINAL CARGO PROFESSOR

Prova Objetiva + Prova de Titulos/2

(2) Somente para o cargo de Professor

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL

QUESTAO | (PONTOS)

(PONTOS)
Assistente 128 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificatorio
Administrativo Matematica/raciocinio 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Auxiliar de I6gico
Consultério Conhecimentos 05 2,00 10,00
Dentério gerais/atualidades;
Fiscal de Obras Legislacéo 05 1,00 5,00
Fiscal de Tributos Conhecimentos 15 3,00 45,00
Técnico Ambiental Especificos
Técnico em TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | @ -mmemeeee-

Contabilidade
Técnico em Higiene
Dental

NOTA FINAL

Prova Objetiva

Técnico em
Radiologia
Técnico em
Enfermagem
Técnico em
Informatica
TABELA 9.3
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE Ne° Dg VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificatério
Matematica/raciocinio 05 2,00 10,00 e Eliminatorio
I6gico
Agente Comunitario Conhecimentos 05 2,00 10,00
. gerais;
ii;?;ﬁe Legislacéo 05 1,00 5,00
Administrativo Conhec_imentos 15 3,00 45,00
Motorista B ~Especiflcos
Motorista C TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 | e 100,00 | —ommmmmes
; 22 Pratica Classificatoéria
Motorista b 100,00 e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | e

NOTA FINAL

Prova Objetiva + Prova Pratica/2

(2) Somente para os cargos de Motorista B, Motorista C e Motorista D.
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[ 10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

10.1 A provaobjetiva sera aplicada na Cidade de Tijucas do Sul /Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o0 nimero de inscritos exceda a capacidade de alocag¢éo do municipio.

10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 21 de maio de 2023, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e https://www.tijucasdosul.pr.gov.br no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 17 de maio de 2023.

10.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréaficatransparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacédo do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

10.5.2 Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados,
cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida hi, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢do da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressé&o digital.

10.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hip6tese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacédo da
prova.

10.8 ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura,

10.9.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

10.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

10.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.10 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja hecessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacgé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagao das provas portando armas. A Fundacéao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
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10.13 Né&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicao
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacéo, razdo pela qual marcagbes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terda apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questbes sem
opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questédo. Para
fins de correcéo, ndo serdo consideradas, em hipdtese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duracéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao no cartdo-resposta. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realiza¢do da prova objetiva
somente apads decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno
de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 Né&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliacdo/classificacéo.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinqlienta por cento) do total de pontos da prova objetiva,
para ndo ser eliminado do concurso publico.

[ 11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia
posterior a aplicacho da prova objetiva, no enderegco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
https://www.tijucasdosul.pr.gov.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

11.3 0 caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, ap6s este periodo, seraretirado
do ar e ndo mais fornecido.

| 12. DA PROVA DE TITULOS |

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para o cargo Professor, e somente
podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.26, além de
nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de
20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na
Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentacdo comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva.
Apé6s esse periodo de entrega da documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos dever&o: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 18 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 19 de maio de
2023 disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento, imprimir
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duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si € anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatdrios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacéo da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito
envelope aberto ou que nédo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
" PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de po6s-graduacdo em nivel de doutorado 10.00

01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que . | 10,00
concorre por titulo
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado 500

02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, | 5,00
concorre. por titulo
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de 250

03 especializa¢@o, com carga horaria minima de 360 h/a na area or ’titulo 5,00
do cargo/especialidade a que concorre P

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por
Cartério competente.

12.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgao para a prova de titulos;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores
e a perfeita avaliacdo do documento.

12.3.7 Nao serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao seré admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovacgéo dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.12 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br

12.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacao que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializacdo sera considerado como requisito do cargo e 0s outros titulos serdo pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializacéo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacao em nivel de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado,
serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou est4 de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também ser& aceita declaracdo de conclusdo de pés-
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graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencfes e a comprovacao da apresentacao e aprovacao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragcéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracéo néo sera aceito.
12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos Motorista B, Motorista C e Motorista D, o candidato inscrito deverd obter a pontuacgao
estabelecida no subitem 10.26 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2 para ser convocado para a
prova pratica, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Motorista B 30?2 (trigésima posicdo)
Motorista C 30?2 (trigésima posicdo)
Motorista D 30?2 (trigésima posicdo)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdo
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova prética é de caréter eliminatorio e classificatorio.

13.4 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3 e 13.4 deste Edital.
13.5 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocagédo para realizacdo da prova prética.
13.6 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
néo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.8.1 Deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (documento fisico e original)
conforme requisito minimo para o cargo. O candidato que n&o apresentar a CNH, conforme o requisito minimo
para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo poderd realizar a prova préatica e estard automaticamente
eliminado do certame.

13.8.2 Nao sera aceita a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na modalidade digital.

13.9 O candidato dever& obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova préatica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para néo ser eliminado do certame.

13.10 Para os cargos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabelas 13.3 e 13.4.

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargos: Motorista B e Motorista D - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitac&o
conforme requisito para ingresso nos cargos — Anexo |.

Descricdo Avaliacéo
A prova prética consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado
0 comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o
desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais como:
a) rotacdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros; 100,00 pontos
¢) localiza¢&@o do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.
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Sera eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolucao n° 168 do CONTRAN, ou
seja:

a) transitar na contramdo da diregéo;

b) avancar o sinal vermelho do seméforo;

¢) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de dire¢&o veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugao n° 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro
abaixo:

Grupos Falta  Pontuacao

I Leve 5

Il Média 10

i Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS

100,00

TABELA 13.4

Categoria “C”

PROVA PRATICA - Cargo: Motorista C - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo

Descricdo

Avaliacao

conducao do veiculo.
A avaliacdo versara da seguinte forma:

todos os candidatos durante o certame;
conforme orientacdo do avaliador;
eficiente e segura;

lo até o local de inicio e fim da avaliagéo.
De forma sucinta, o candidato na prova prética, sera avaliado conforme segue:

a) posicionamento correto no carregamento;

b) cuidados bésicos no basculamento da cagamba do caminhao;

C) rotacdo do motor;

d) uso do cambio;

e) uso dos freios;

f) localizagdo do veiculo na via,;

s)] velocidade (agilidade) desenvolvida;

h) uso correto dos comandos do basculante da cagcamba;

i) obediéncia a sinalizagdo de transito vertical, horizontal e semaférica (quando houver);
)] obediéncia as situac¢des de trajeto;

k) uso, quando necessario, de sinalizacéo (seta ou pisca - alerta) do caminh&o.

Outras situagdes verificadas durante a realiza¢@o do exame.

eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugao n°® 168 do CONTRAN, ou seja:
a) transitar na contraméo da direcao;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo;
C) provocar acidente durante a realizagdo do exame; e ainda
d) ndo realizar (ou ndo conseguir de forma completa) o exame de dire¢&o veicular;

e) ndo conseguir levantar ou baixar a cacamba do caminhdo, devido a falha humana,;

A prova pratica para o cargo de Motorista de caminh&o consistira em um exame de DIRECAO
VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de examinador, e sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo as técnicas de carregamento e
descarregamento de caminhfes e também as regras gerais de transito e o desempenho na

l. Em local determinado, o candidato posicionara o caminhdo de maneira que facilite o seu
carregamento pelo operador de maquina designado no dia da avaliagdo. operador de
maquina que agira imparcialmente e utilizara uma forma padrdo de desempenho para

1. Com o caminh&o carregado, conduzi-lo até um local pré-determinado de frente e/ou de ré,

1. Em seguida, conforme ordem do avaliador, bascular a cagamba do mesmo de maneira

V. Ap6s, conforme instrugdes do avaliador, abaixar a cagamba de maneira correta e conduzi-

Seréa eliminado do exame de dire¢éo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas

100,00 pontos
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f) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.
As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°® 168 do CONTRAN
serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos Falta  Pontuagéo
| Leve 5

I Média 10

11} Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos
as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

13.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

[14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

14.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos de Procurador Municipal, Arquiteto, Assistente Social, Auditor Fiscal, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Médico |, Médico Il, Odont6logo Il e Psicologo, da Tabela 9.1, a Nota
Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova objetiva.

14.2.1 Para o cargo de Professor, da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida
na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4 Para os cargos da Tabela 9.3 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4.1 Para os cargos de Motorista B, Motorista C e Motorista D da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos
habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.
14.5 Na hipotese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) candidato mais idoso, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem;

c) sorteio.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificacao.

| 15. DA ELIMINACAO

15.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.
For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacfes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/lou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacfes, réguas de célculo, dicionérios, coédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.
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15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou rel6gio de qualquer
espécie, que venha a emitir a emitir qualquer som ou vibracdo, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacéo da prova.
15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 nédo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

15.1.16 néo atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

| 16. DOS RECURSOS |

16.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagéo das decisfes objetos dos recursos, somente pelo site da
FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricao
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.6 Contra o resultado da prova préatica;

16.1.7 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital n&o serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipdtese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

16.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacéo do recurso.



file:///C:/Users/Dr%20Marcelo/Downloads/www.concursosfau.com.br
file:///C:/Users/Dr%20Marcelo/Downloads/www.concursosfau.com.br
file:///C:/Users/Dr%20Marcelo/Downloads/www.concursosfau.com.br

2€ A2000 AD DESENVOLYIMENTD

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL @) FUNDACAO
ESTADO DO PARANA e’ UNICENTRO

16.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva serdo analisados e respondidos através de Edital no
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
raz&do pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

[ 17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e https://www.tijucasdosul.pr.gov.br e diario oficial do Municipio em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuacado: uma lista contendo a classificacéo de todos os candidatos, outra somente com
aclassificacao dos candidatos inscritos como pessoacom deficiéncia e outra para os candidatos classificados
inscritos como afrodescendentes.

| 18. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no érgédo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul e em edital afixado no mural da Prefeitura.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo, serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliacdo psicologica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

18.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;

18.5.8 Carteira de vacinacgao dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

18.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais no ambito Federal;

18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitagcdo conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul achar necessarios, posteriormente
informados no Edital de Convocacao.

18.6 O candidato, apés a convocacdo, dever4d comparecer a Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4
e os listados no subitem 18.5.

18.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado
no Setor de Gestao de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apés o exame,
néo serdo aceitos pedidos de final de lista.

| 19. DAS DISPOSICOES FINAIS |

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Tijucas do Sul no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e https://www.tijucasdosul.pr.gov.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.
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19.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacg@es a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste
Edital e demais publicagbes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.tijucasdosul.pr.gov.br.
19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagédo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

18.8 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.9 Néo ser& permitido que o candidato se alimente durante a realizagdo da prova objetiva e pratica.

19.10 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos o0s
rotulos que envolvem as garrafas de 4gua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.11 Nao serdo admitidos, para fins de identificagdo, documentos apresentados por meio eletrénico.

19.12 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas,
0 uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos. (N&o se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma
digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).

19.13 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
nao sera permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tijucas do Sul, em 15 de marco de 2023.

Registre-se e Publique-se.

JOSE ALTAIR MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS
CARGOSCONCURSO PUBLICO N° 01/2022

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Advogado
Requisitos: Curso Superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuicdes:

e Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Prefeitura,
nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisdes;

e Representar a Prefeitura, em juizo ou fora dele, nas diversas a¢des; postular em nome da Prefeitura, em

juizo, propondo ou contestando ac¢des, bem como interpondo os recursos cabiveis, solicitando providéncias junto

ao Judiciario ou Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e civeis,

instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questdes, elaborar pareceres, analisando legislacao para atualizacéo

e implementacdo, assistindo as diversas secretarias, servidores ou entidades ligadas a Prefeitura, assessorando

negociacdes; zelar pelos interesses da prefeitura na manutencao e integridade dos seus bens, preservando

interesses coletivos, dentro dos principios éticos.

e Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis jurisprudéncia e outros documentos,

para adequar os fatos a legislacéo aplicavel;

e Preparar a defesa ou acusagéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado,

para apresenta — la em juizo;

e Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢cdes especificas,

para garantir seu tramite legal ate a deciséo final do litigio.

e Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para

pleitear uma decisdo favoravel;

e Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacg8es sobre questdes de

natureza administrativa, fiscal, civil, trabalhista ou outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas

ao assunto em questao, para utiliza-las na defesa de seus clientes.

e Desenvolver outras atividades e atribuicdes determinadas pelos superiores hierarquicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emisséo de pareceres, estudo

de processos, elaboracéo de contratos, convénios, ajustes, projetos de leis, portarias, resolu¢gdes, decretos,

e regulamentos;

e Orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico;

e Prestar assisténcia as autoridades do municipio na solugcéo de questdes juridicas e no preparo e redacao

de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

e Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obriga¢des dos servidores,
para submeté - los a apreciacdo da autoridade competente;

e Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesse do municipio, baseando - se
nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislacao vigente, fiscalizando a sua

execucgao, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

e Assessorar juridicamente os 6rgéos da instituicdo, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados,

para solugéo dos problemas de natureza juridica;

e Prestar assisténcia juridica em nivel de superviséo e coordenagéo nos 6rgdos da administra¢éo publica,

oferecendo orientag@o normativa para assegurar o comprimento de leis, decretos e regulamentos;

e Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicacdo

para atender os casos de interesse da instituic&o;

e  Encaminhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento através de peti¢cdes, objetivando

uma tramitagdo mais rapida para a solugao dos problemas;

e Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e colaborando

com autoridade competente, visando a elucidacéo dos atos e fatos que deram origem as mesmas;

e Coletar informacdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de sindicancias e

de inquérito administrativo e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa da instituicdo e/ou

de pessoas;

e Organizar compilag6es de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas do interesse na instituicdo e/ou do Municipio;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

e Elaborar parecer juridico na abertura e no encerramento de licitagdo, revisdo de contrato, rescisdo de

contrato, celebragéo de aditivos e quanto aos recursos impetrados;

e Prestar assessoria durante a realiza¢éo dos processos licitatorios;

e Revisar os termos de referéncias, editais e contratos referentes aos processos licitatorios;

e Executar quaisquer outras tarefas correlatas, definidas pelo superior imediato.
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CARGO: Arquiteto

Requisitos: Curso Superior em Arquitetura e Registro no Conselho da Classe.

AtribuicBes:

o Elaborar planos e projetos de obras publicas associados a arquitetura em todas as suas etapas (estudos preliminares,
anteprojetos, projetos executivos), definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes;

e Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental.

o Definir diretrizes e legislagéo especifica referentes ao ordenamento territorial (Plano Diretor; Parcelamento, Uso e
Ocupagéo do Solo; Cdadigo de Obras; Perimetro Urbano; Regularizacdo Fundiéria).

e Realizar a analise e aprovacéo de projetos particulares (loteamentos; condominios; parcelamento do solo; obras
residenciais, comerciais e industriais).

e  Expedir Laudos e Certiddes.

e Participar do planejamento fisico local, urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas de gestao do territorio.

e Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e controlando a constru¢do de areas
urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio

e Elaborar projetos arquiteténicos de interesse da administracéo.

e Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalacBes de recreacdo, educacdo e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenacgfes
atual e futura do Municipio.

e Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugéo dos projetos, especificando e calculando materiais,
mao-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantacdo do mesmo.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

Requisitos:

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia de carater social aos individuos em situacdo de vulnerabilidade social, diagnosticando e
analisando as necessidades sécio econdmicas e psicossociais, bem como promover a integragdo dos individuos na
sociedade através de orientacdo e acompanhamento, promovendo qualidade de vida a populagao.

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo e ampliacdo de
servigos na area de salde;

e Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de caso, preparando —os e encaminhando —os as entidades competentes para
atendimento necessario nas questfes de saude;

e Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios com a finalidade de obter recursos, assisténcia medica,
documentacao, colocacao profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;

e Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagfes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia
Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto
da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na promocdo da melhoria da
qualidade de vida da populagéo;

e Buscar a solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo a¢des educativas de
prevencao e sécios educativas nas unidades de salde, bem como elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros
das atividades desenvolvidas;

e Assessorar tecnicamente entidades, orientando—as através de treinamentos especificos;

e Colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, através de reunides,
comissdes, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas domiciliares e outros;

e Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area da saude e inter setorial para debater problemas, propor
solugdes e elaborar estudos sobre casos pertinentes as varias esferas, exemplo drogas;

e Executar outras tarefas correlatas;
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Auditor Fiscal

Requisitos: Curso Superior em Administragdo/Ciéncias Contabeis/Economia e Registro no Conselho da Classe

Atribuices:

e Praticar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de lancamento e recolhimento dos tributos
municipais, bem como verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos estaduais e federais, nos
termos da respectiva delegacéao;

e  Constituir, mediante langcamento, o crédito tributério;

e Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;

e Elaborar e proferir decisdes ou pareceres, em processo administrativo fiscal, inclusive os relativos a consulta, ao
reconhecimento de direito creditdrio, a compensacéo, a solicitagdo de retificacéo de declaragao, livros ou documentos
fiscais, & imunidade, a isen¢éo, a suspenséo, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugéo de tributos, contribuicdes
e demais receitas, bem como, participar de 6rgdos de julgamentos singulares ou colegiados representando a
Secretaria Municipal de Finangas;

e Executar procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os
relacionados com a apreenséo de livros, documentos, arquivos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, materiais,
equipamentos e assemelhados;

e Examinar a contabilidade de sociedades, empresérios, 6érgédos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes
aplicando as restriges previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Cdédigo Civil e observado o disposto no artigo 1.193
do mesmo diploma legal;

Prestar orientagdo no tocante a interpretacéo da legislagao tributaria, urbanistica e de posturas;

Supervisionar as demais atividades e orientagéo ao contribuinte;

Supervisionar o processo de inscri¢do, alteragdo, suspensao, baixa e cancelamento no cadastro de contribuintes;

Supervisionar o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informac¢des econémico-fiscais e demais bancos de dados

de contribuintes, autorizando e homologando sua implantacéo e atualizacéo;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de atividades da administracéo tributaria e do controle urbanistico;

e Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as administra¢des tributarias da Unido,
dos Estados e outros Municipios, nos termos da Lei ou convénio;

e Fiscalizar e vistoriar obras e construcdes;

e Expedir autos de infracdo, embargos, informa¢cBes de irregularidade, intimagbes e praticar os demais atos
administrativos necessarios ao cumprimento e observancia do Plano Diretor Municipal, da Lei de Zoneamento, do
Cdédigo de Obras, do Cddigo de Posturas e demais legislacéo correlata;

e Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢8es e horarios de funcionamento em conformidade com a legislacgao;

e Fiscalizar, inspecionar, interditar e/ou sugerir mudangas no funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagéo de servicos;

e Examinar a regularidade de painéis e placas de propagandas, equipamentos, trilhos de protecéo, vitrinas, stands de
vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagdes, moveis ou fixas;

e Delegar aos servidores publicos ocupantes de cargos de fiscalizacdo a realizagdo de atividades meramente
executorias e atos ordinatorios, mediante ato administrativo;

e assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria a que
subordinada a administracéo tributaria, bem como os demais 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagdo e a adequacgdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico,
envolvendo planejamento, coordenacgéo, controle, supervisdo, orientacdo e treinamento, bem como assessorar a
Administragédo na formulagéo e adequacao das politicas urbanisticas e de posturas;

e Colaborar com a Procuradoria do Municipio encarregada da representacdo extrajudicial e judicial, prestando
informagdes em procedimentos e nas acdes em matérias que envolvam o municipio, seja como autor, réu ou
interveniente, ligadas a administracgao tributaria ou urbanistica do municipio;

e Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da

e legislacdo tributaria, urbanistica e de posturas do municipio e para o aprimoramento ou implantacéo de novas rotinas
e procedimentos;

e Avaliar e especificar sistemas, softwares e softwares aplicativos relativos as atividades de langamento, arrecadagéo,
cobranga e controle de tributos e demais receitas do municipio, podendo ordenar as adequagdes e modificagdes que
tenham reflexos tributarios, a fim de adequa-los a legislacao tributarias e as necessidades municipais;

e Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacao
dos Auditores Fiscais Municipais e demais servidores, relacionados a Administracdo Tributaria, Urbanistica e de
Posturas;

e Acessar as informagdes sobre o andamento de a¢8es judiciais que envolvam créditos de tributos e demais receitas
de competéncia do Municipio de Tijucas do Sul;

e Executar atividades com a finalidade de promover agfes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina
funcional dos Auditores Fiscais Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros
procedimentos administrativos;

e Informar processos e demais expedientes administrativos;

e Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira, relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio;

e Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacao da receita tributéria;

e Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria e do
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Controle Urbano e de Posturas;

e Elaborar pareceres e minutas de atos normativos, emitir laudos, declaracdes e certidées sobre assuntos de sua area
de competéncia;

e Exercer as demais atividades inerentes a competéncia da administragdo tributaria e de controle urbanistico e de
posturas municipais.

e Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Contador
Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho da Classe.

Atribuic@es:
e Interpretar e aplicar a legislagao fiscal, tributaria e o plano de contas;
e Orientar e efetuar registros e operagdes contabeis, orcamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de
contabilizacdo de documentos e prestacédo de contas;
e Realizar a conciliagdo de contas; Classificar e avaliar despesas;
e Efetuar célculos contabeis;
e Elaborar balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de contas;
e Organizar e dirigir os trabalhos inerentes ao orgamento e contabilidade dos érgdos e outras instituicdes municipais,

planejando, orientando e participando de sua execucéo.

e LPlanejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes, a fim de
possibilitar o controle e 0 acompanhamento contébil e financeiro;
Conferir e assinar balancos, balancetes e outros documentos contabeis.
Supervisionar os trabalhos de contabiliza¢do, analisando—os e orientando seu processamento, a fim de assegurar
cumprimento do plano de contas adotado.

e Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagao de despesas, examinando sua natureza para apropriar custo de bens
e Servigos.

e Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contaveis para apresentar
resultados parciais em ferais da situa¢éo patrimonial, econémica e financeira do érgéo.

e Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e do Or¢gamento anual, fornecendo
os dados para servirem de base a montagem dos mesmos.

e Planejar e executar auditorias, efetuando pericias, investigacdes, apuracfes e exames técnicos, a fim de assegurar
o cumprimento das exigéncias legais e administrativas.

e Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo, apresentando
dados estatisticos.

e Assessorar a diregcdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentos, dando pareceres, a fim de contribuir para
a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de acao nos referidos setores.

e Executar outras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL L\QJ FUNDACAO

ESTADO DO PARANA =, UNICENTRO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro
Requisitos: Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

. Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servicos e assisténcia de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva. Prestando servigos
administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho;

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal;
Planejar e implementar as atividades da equipe de salide para a prevengdo, promogao e recuperacado da saude da
populacéo;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissao;

e Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crian¢a, adolescente, mulher, adulto, e

idoso) e géneros;

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar, coordenar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,

de saude mental, etc;

e Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitérios de Salde, auxiliares de enfermagem
e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

e Na Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as a¢des da equipe juntamente com os demais
membros, coordenar as a¢des dos agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe,
executar acdes especificas do enfermeiro e avaliar a acdes empregadas;

e a) Em unidades de salide da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar administrativamente a
equipe e o funcionamento da Unidade de Saude

e b) Em unidades de saude da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada equipe fica subordinado a
geréncia da Unidade;

e Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau
uso;

e Orientar a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimbénio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

e Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e nos
domicilios, dentro do planejamento de a¢Ges tracado pela equipe;

e Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico;

e No nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

e Realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da equipe;

e Realizar anota¢des e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cédigo de ética,
preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servico de saide em questao;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informag6es devem ser
passadas ha troca de plantédo para o substituto e para a chefia imediata.

e Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagao, mediante solicitacéo.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Agrobnomo
Requisitos: Curso Superior em Agronomia e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

e Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos de produtos agricolas, utilizando métodos e técnicas
para melhor aproveitamento do solo.

e Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.

e Fiscalizar essas atividades, promovendo a extenséao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuéarias e elaborar documentacao técnica e cientifica.

e Prestar assisténcia e consultoria técnica.

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima do municipio, efetuando estudos,
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experiéncias e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinacéo de sementes, o crescimento de plantas,
adaptabilidades dos cultivos, o rendimento da colheita e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

e Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e condigdes climéticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo e a exploracéo agricola mais adequada ao tipo de solo e clima do municipio;

e Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar
0s j4 existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento do cultivo;

e Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo,
utilizando experiéncias para recomecar e desenvolver medidas de combate aos mesmos;

e Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar método e épocas mais
favoraveis a execucdo da mesma;

e Efetuar estudos sobre producao e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratorios ou de outro
tipo, para melhorar a germina¢do das mesmas;

e Pode especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicacéo de variedades de plantas,
no combate a pragas ou em cultivos especificos;

e Atender os seguintes itens: Sistemas, Métodos, Uso e Aplicacdes da Topografia, Cartografia e das Geociéncias,
Fotointerpretacdo. Planejamento Rural e Regional: ordenamento territorial agrossilvipastoril, desmembramento,
remembramento, cadastro técnico de iméveis rurais. Agrometeorologia. Climatologia agricola. Tecnologia para fins
agropecuérios, florestais, agricolas e pesqueiros. Sistemas e Métodos Agropecuarios e Agrossilvipastoris: fitotecnia,
zootecnia, edafologia, microbiologia, fitos sanidade, fitopatologia, entomologia, quimica agricola, fertilizantes e
fertilizacdo, corretivos e correcéo, inoculantes e inoculacdo, nutricdo vegetal, plantas espontaneas e bioativas,
biometria, sementes, mudas, cultivo em ambientes controlados, propagacdo in vitro, viveiros, horticultura,
biotecnologia, engenharia genética, melhoramento vegetal. Sistemas de Produgdo Agropecuaria: tradicionais, em
ambientes controlados. Tecnologias de produtos agropecuarios, producdo. Silvicultura: métodos de silviculturas,
crescimento florestas, manejo de florestas, processo de cultivo de florestas, processos de conducéo de florestas.
Controle Bioldgico na é&rea florestal: dendropatologia, dendocirurgia, prote¢do de florestas, utilizacao de florestas,
reflorestamento, silvimetria, fitometria, florestal, inventarios relativos a meios florestais, sistemas e métodos de
arborizacdo. Produtos e subprodutos florestais. Sistemas de Produg¢do aquicola. Organismos Aquaticos.
Biosseguranga Agropecuaria: Inspegéo, defesa, controle e vigilancia sanitaria. Biosseguranga florestal: Inspecéo,
defesa, controle e vigilancia florestal. Certificacdo, Licenciamento e Classificacdo de produtos agropecuarios,
florestais e pesqueiros. Saneamento referente ao campo de atuacdo profissional agrossilvipastoril. Atuacdo na
politica e desenvolvimento rural. Sistemas e Métodos relativos a impactos ambientais, meteorologia, climatologia e
micro meteorologia. Efeito do ciclo hidrolégico no ambito da operacdes e processos da engenharia, das ciéncias
agrarias.

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Civil
Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho da Classe.

Atribuices:

e Elaborar e supervisionar as atividades no ambito municipal ligadas aos diversos campos da Engenharia, objetivando
garantir o seu cumprimento.

e Viabilizar e orientar constru¢des e manutencdes de obras de acordo com os padrfes técnicos exigidos, elaborando
e executando, dirigindo e liberando projetos de engenharia civil.

e Organizar o cronograma fisico e financeiro das diferentes etapas da construcgao, dirigindo e fiscalizando a execucao
dos trabalhos, desde o assentamento dos alicerces ate a fase final da obra.

o Elaborar termos de referéncia para contratacao de obras e servigos de engenharia;

e Elaborar projetos arquitetbnicos e complementares (estrutural, elétrico, hidrosanitario, prevencéo de incéndios,
captacao de aguas pluviais, entre outros);

e Fiscalizar a execugao dos projetos de engenharia;

e Organizar programas de prevencdo de acidentes, inspecionar a seguranca do trabalho, dar palestras e treinamentos
do tema seguranca no trabalho;

e Avaliar as condi¢cbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgdo, aplicando as técnicas e determinagdes legais vigentes;

e Elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necesséarios e elaborando planilha or¢gamentéria de custos, a fim de
apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacdo e nos padrdes exigidos pelos érgdos concedentes de
recursos;

e Preparar e dirigir a execucao do programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios para possibilitar a orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

e Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo em geral;

e Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
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especificacdes técnicas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

e Analisar, aprovar e fiscalizar processos e projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos; -
aprovar projetos de constru¢éo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares;

e Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no municipio, conforme o
disposto em legislagdo municipal;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e Elaborar projetos de engenharia necessérios a captacdo de recursos para obras no municipio de Tijucas do Sul,
conforme as normas técnicas vigentes e as normativas dos 6rgaos concedentes;

e Organizar e dirigir trabalhos de reparos, conservacdo e manutenc¢ao de constru¢des prejudicadas pelo tempo, fatores
climaticos e outros motivos.

e Executar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico |
Requisitos: Curso Superior em Medicina/Clinica Geral ou Ginecologia/obstetricia ou Pediatria ou ultrassonografia e Registro
no Conselho da Classe

Atribuicdes:

e Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar
da comunidade do Municipio.

e Participar da formulacgao de diagnostico de saude, realizando levantamentos da situacéo dos servicos de saude

do Municipio, identificando prioridades e contribuindo para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos.

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades
médico — sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

e Elaborar e coordenar juntamente com outros técnicos o setor a implantacdo de normas de organizacéo

e funcionamento dos servigos de salde postos a disposi¢éo da populagédo.

e Participar nas definicdes dos programas de atualizacao e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude,
fornecendo subsidios técnicos para a composi¢éo dos contedidos programados.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagéo, aquisi¢ao, distribuicdo, instalacdo e manutencdo

de equipamentos e materiais para a area de saude.

e Prestar atendimento medico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinado o paciente diagnosticando,
prescrevendo o tratamento, prestando orientagdo, solicitando hospitalizagcéo e ou encaminhando para outros

Servigos, se necessario.

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios para fins de diagnostico e

acompanhamento clinico.

e Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condi¢des de

salde, emitindo laudos para emisséo, concesséao de licengas, aposentadorias por invalidez, readaptagao, emisséo

de atestados de sanidade fisica e mental.

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Il
Requisitos: Curso Superior em Medicina - Clinica Geral e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

e Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos,

emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar
da comunidade do Municipio.

e Participar da formulagao de diagnostico de saude, realizando levantamentos da situacéo dos servigcos de saude
do Municipio, identificando prioridades e contribuindo para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos.

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médico — sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

e Elaborar e coordenar juntamente com outros técnicos o setor a implantacdo de normas de organizacédo

e funcionamento dos servicos de salde postos a disposi¢do da populacao.

e Participar nas definicbes dos programas de atualizagéo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cao dos contetdos programados.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizacao, aquisi¢ao, distribuicdo, instalacdo e manutengéo

de equipamentos e materiais para a area de saude.

e Prestar atendimento medico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinado o paciente diagnosticando,
prescrevendo o tratamento, prestando orientacéo, solicitando hospitalizacdo e ou encaminhando para outros
Servigos, se necessario.
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e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratérios para fins de diagnostico e acompanhamento
clinico.

e Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade laborativa do paciente, verificando as suas condi¢des de saude,
emitindo laudos para emisséo, concesséo de licencas, aposentadorias por invalidez, readaptagdo, emissao

e de atestados de sanidade fisica e mental.

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Odontoélogo I
Requisitos: Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

e Proceder a realizacdo de exames nos dentes e na cavidade bucal, diagnosticando e tratando afec¢des, visando
promover e recuperar a saude bucal. Executar os servigos de profilaxia por arcada, aplicagdo de selantes, palestras
nas escolas e centros de salde, como prevenc¢ao de carie, bochechos de fllor. Desenvolver atividades odontolégicas,
realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e orientagdo em geral, de acordo com a respectiva
especialidade.

e Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céaries e outras
afeccdes;

e Realizar a atencdo a saude em salde bucal (promocgéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

e Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,

pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses

dentérias elementares caso venha a ser implantado esse servigo no municipio;

Efetuar administracao de anestésicos, restauracdes, extracdes e demais procedimentos;

Promover educacao em saude, proferindo palestras;

Participar da equipe multiprofissional, efetuando treinamentos e desenvolvimento de programas e projetos;

Emitir atestado, quando necessario;

Providenciar o preenchimento das ficas e relatorios informando as atividades dos servi¢os prestados;

Realizar exodontia simples de dente deciduo, exodontia de dente permanente, restauracdo em composto de uma ou

mais faces (permanente ou deciduo), restauracdo em amalgama de uma ou mais faces (permanente ou deciduo);

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragdo, orientacéo de higiene
e educacgéo odonto — sanitaria;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Acompanhar a evolugéo do tratamento, procedendo a anotagédo em fichas individuais de pacientes, promovendo a
elaboracgéo de relatérios estatisticos;

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

e Coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengéo de doencas bucais;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Divisdo Odontologica

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Professor

Requisitos:
| - Para atuacdo multidisciplinar na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: a) em nivel médio, na

modalidade normal (Magistério); ou b) em nivel superior, em curso de graduacédo em Pedagogia com habilitagao

ao magistério da educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou c) em curso normal superior.

Il - Para atuagdo em areas especificas do conhecimento ou componente curricular (Educacao Fisica e/ou Artes): a) em

nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena especifica (Educacéo Fisica e/ou Artes); ou b) outra graduagéo
correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo (Educagéo Fisica e/ou Artes), com

formacao pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente.

Atribuicdes:

Docéncia na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as sequintes
atribuicdes:

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

e Participar da elaboragéo e/ou realimentagéo do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

e Participar da elaboracgdo, execucéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico
pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

e Participar na elaboragéo dos planos de recuperagéo de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos.

e Informar a equipe pedagodgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
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e Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e

aprendizagem.

Participar de reuniGes e eventos da instituigdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem,

de forma que ele se aproprie dos contelidos do ano/série em que se encontra.

e Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais.

e Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

e Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

e Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administra¢éo e coordenagédo pedagodgica da

instituicdo educacional quanto as obriga¢fes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

Participar do processo de inclusédo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboragao e aplicacéo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservacgéo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislacéo educacional.

Zelar pela manutencéo e conservagéo do patrimdnio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Direcdo de instituicdo educacional:

e Conduzir a construcdo e realimentacdo do projeto politico pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a

proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as articulagdes necessérias para a

participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivacao.

Cumprir com as determinac¢des do Conselho Escolar.

Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢des propicias para melhor atendimento ao

educando.

Manter o controle da documentacgéo e registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional.

e Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo educacacional, dando ciéncia aos
interessados.

e Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios, o planejamento anual.

e Fornecer informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos.

e Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional, detectando as dificuldades e
propondo encaminhamentos para a resolu¢éo dos problemas.

e Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

e Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, seminarios, grupos de estudo organizados
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

e Conduzir, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica, o Conselho de Classe, grupos de estudo, reunies
pedagdgicas.

e Comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo as irregularidades verificadas na instituicdo educacional, aplicando as
medidas cabiveis & sua competéncia.

e Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

e Participar das discuss6es pedagdgicas com a equipe de suporte pedagogico e os docentes visando o desenvolvimento
do processo educativo — efetivacéo do projeto politico pedagdgico.

e Solicitar orientagdes a Secretaria Municipal de Educagéo sempre que houver necessidade.

e Acompanhar a frequencia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as providéncias
cabiveis.

e Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Coordenacéo pedagdgica nas instituicées educacionais:

e Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentacao do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

e Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da instituicdo
educacional.

e Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo educacional.

e Assessorar, com subsidios pedagogicos, o docentes na realizagdo da recuperagdo dos alunos com defasagem de
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contetdo.
e COrientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagégico (elaboragdo, efetivagdo e
avaliacdo).

e Participar e envolver todos os setores da institui¢do educacional, na avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem.

e Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da educacéo que fazem
parte da instituicdo educacional.

e Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéo para a realizagdo da avaliagéo psicoeducacional.

e Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando.

e Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obriga¢des da sua fungdo e as normas do
regimento interno da instituicdo educacional.

e Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econémico-cultural da comunidade escolar.

e Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

e Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede
publica municipal de ensino.

e Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educac¢do e direcdo da instituicio

educacional.

Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos.

Zelar pela manutencéo e conservagéo do patrimdnio da instituicdo educacional.

Manter intercAmbio com outras instituicdes de ensino.

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacéo.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da instituicdo

educacional.

Zelar pelo cumprimento da legislacéo educacional.

e Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Coordenacgao educacional no &mbito de toda a rede publica municipal de ensino:

e Assessorar as instituicdes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

e Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacéo e demais 6rgéos que a
compdem.

e Participar da elaborag&o do regimento escolar e do calendéario escolar anual.

e Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicdes educacionais ou entre elas, no intuito de garantir a
gualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

e Propor e desenvolver trabalho a partir da andlise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a equipe
administrativo-pedagdgica das instituicdes educacionais visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede publica
municipal de ensino.

e Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das instituicbes educacionais no processo de elaboragéo,

reelaboragéo, execucao e avaliacdo do projeto politico pedagdgico.

Elaborar e desenvolver projetos de formagao continuada voltada aos profissionais da rede publica municipal de ensino.

Assessorar na elaboragéo de projetos de formacgédo continuada dos demais profissionais de educacéo.

Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

Participar do processo de avaliacdo de desempenho juntamente com o0s representantes dos demais setores da

Secretaria Municipal de Educacéo.

Representar a Secretaria Municipal de Educacao junto a outras entidades/instituicdes.

e Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educacgéo, na elaboragéo e execugao de
projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em consonancia com a proposta curricular da
rede publica municipal de ensino.

e COrientar e conduzir as discussdes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a serem adotados pela

instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicdes.

Participar ativamente do planejamento das a¢des da Secretaria Municipal de Educagéo.

Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituicdes educacionais.

Assessorar as instituicdes educacionais.

Coordenar as areas do conhecimento ou as areas especificas de atuacéo, de acordo com o nivel e modalidade de

ensino, e em conformidade com o organograma da Secretaria Municipal de Educacéo.

e Executar outras atividades inerentes a funcéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psicologo
Requisitos: Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho da Classe.

Atribuices:

e Prestar atendimento psicoldgico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e ou acompanhar servigos, participar
de equipe multiprofissional. Realizar atendimentos psicologicos através de entrevistas, observando reacdes e
comportamentos do individuo. Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo
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do comportamento humano, dindmico da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica, ocupacional,
clinica, atendimento individual e desenvolvimento pessoal.

e Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento e ou encaminhamento a outros servicos especializados;

e Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de cunho preventivo, através de sessdes individuais e
grupais;

e Participar de programa de salde mental, através de atividades, com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacao;

e Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos, necessarios a realizagdo de

atividades de area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivo estabelecimento;

Atuar junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, se designado;

Realizar acompanhamento funcional de forma interdisciplinar;

Realizar visitas domiciliares;

Atuar na orientacdo e na educacdo em salde, em seu nivel de especializag8o, com vistas a prevengéo primaria e

secundaria de doencas, e particularmente, & promocao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como

por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;

e Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos

propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da instituicao;

Zelar pela confidencialidade dos documentos que contenham informag@es referentes ao seu exercicio profissional;

Realizar acolhimento e encaminhamento para a rede de apoio;

Promover articulagdo da rede social da regido;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicfes:

e Desenvolver, de acordo com sua formacao/experiéncia: atividades diversas relacionadas a materiais, recursos
humanos, financeiro, orcamento, sistemas de informacgdes, processos licitatorios, custos e outros; participar na
execugdo de atividades de planejamento, andlise e aplicacdo de métodos, andlise financeiro-contébil e interpretacéo
da legislagdo em sua area de atuagéo.

Fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectivo decreto de nomeacao e termo de posse.
Fazer rescisé@o de contrato, quando autorizado pelo secretario de administragéo e planejamento.

Elaborar mensalmente folha de pagamento, atualizando os dados, rodando em micro computador, encaminhando ao
setor financeiro, para liberagéo de verba equivalente.

e Preencher documentos necessarios dos encargos sociais, para o financeiro efetuar o pagamento.

Analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execugdo de leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da

Prefeitura.

Fornecer certiddo por tempo de servigo dos servidores municipais, quando solicitado.

Efetuar controle de Reldgio Ponto, Horas Extras, faltas e adicionais.

Prestar auxilio na execucéo de certames licitatérios, em todas as suas etapas;

Preencher documentos tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporacdo de lotes, alvara de

loteamento, alvara de construcao, habite-se, datilografando e obtendo assinatura do diretor responsavel.

Atender ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgéo, escrituras, divisées de lotes e chacaras.

Emitir alvara de licenca, solicitando os documentos necessarios e providenciando as assinaturas necessarias.

Atuar na gestéo de convénios em que 0 municipio seja o tomador de recursos;

Emitir certid6es e outros documentos solicitados, sob a supervisdo e autorizagdo superior.

Efetuar levantamento de débitos do IPTU, ISSQN, ITBI enviando aos setores interessados.

Executar langcamentos de ICMS, IPVA, ITBI, digitando em microcomputador conforme orientagéo.

Atender ao publico, dando as informacgdes necessarias.

Preparar escalas de trabalho, de férias e folgas de funcionarios, baseando-se na legislagéo pertinente e na orientagao

de superiores, para atender aos interesses da administracéo e dos servidores;

Controlar a concessédo de adiantamentos e das respectivas prestagfes de contas;

Controlar a concesséo de recursos antecipados, convénios, subvencdes e as respectivas prestacdes de contas;

Elaborar oficios, memorandos, portarias, resolu¢des, conforme a norma culta da lingua escrita, de acordo com as

normas de comunicagao oficial e com a legislagéo vigente;

e Executar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Auxiliar de Consultério Dentério
Requisitos Ensino Médio Completo e curso de auxiliar de consultério dentario.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento psicolédgico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e ou acompanhar servigos,
participar de equipe multiprofissional. Realizar atendimentos psicolégicos através de entrevistas, observando reag6es
e comportamentos do individuo. Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo
do comportamento humano, dindmico da personalidade, com vistas a orientacéo psicopedagdgica, ocupacional,
clinica, atendimento individual e desenvolvimento pessoal.

e Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento e ou encaminhamento a outros servicos especializados;

e Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de cunho preventivo, através de sessoes individuais
e grupais;

e Participar de programa de salde mental, através de atividades, com a comunidade, visando o esclarecimento e
co-participacao;

e Participar na elaboragdo de normas programéticas de materiais e de instrumentos, necessarios a realizagéo

de atividades de area, visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivo estabelecimento;

e Atuar junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, se designado;

e Realizar acompanhamento funcional de forma interdisciplinar;

e Realizar visitas domiciliares;

e Atuar na orientacdo e na educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevencao primaria

e secundéria de doengas, e particularmente, & promogao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como
por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;

e Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes

técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho de interesse

da instituicédo;

Zelar pela confidencialidade dos documentos que contenham informacdes referentes ao seu exercicio profissional;
Realizar acolhimento e encaminhamento para a rede de apoio;

Promover articulagcdo da rede social da regido;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Fiscal de Obras
Requisitos: Curso Técnico em Edificages e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

e Desenvolver, de acordo com sua formacao/experiéncia: atividades diversas relacionadas a materiais,

recursos humanos, financeiro, orgamento, sistemas de informacdes, processos licitatorios, custos e outros; participar
na execuc¢do de atividades de planejamento, andlise e aplicacdo de métodos, andlise financeiro-contabil e interpretacéo
da legislagdo em sua area de atuagéo.

e Fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectivo decreto de nomeacéo e termo de posse.
e Fazer rescisdo de contrato, quando autorizado pelo secretario de administragcdo e planejamento.

e Elaborar mensalmente folha de pagamento, atualizando os dados, rodando em micro computador, encaminhando
ao setor financeiro, para liberagédo de verba equivalente.

e Preencher documentos necessérios dos encargos sociais, para o financeiro efetuar o pagamento.

e Analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execucao de leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal

da Prefeitura.

e Fornecer certiddo por tempo de servi¢co dos servidores municipais, quando solicitado.

e Efetuar controle de Reldgio Ponto, Horas Extras, faltas e adicionais.

e Prestar auxilio na execucao de certames licitatérios, em todas as suas etapas;

e  Preencher documentos tais como: certiddo de subdivisao de lotes, certiddo de incorporagéo de lotes, alvara

de loteamento, alvara de construcéo, habite-se, datilografando e obtendo assinatura do diretor responsavel.

e Atender ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgado, escrituras, divisdes de lotes e chacaras.
Emitir alvara de licenca, solicitando os documentos necessarios e providenciando as assinaturas necessarias.
Atuar na gestéo de convénios em que o0 municipio seja o tomador de recursos;

Emitir certidées e outros documentos solicitados, sob a supervisédo e autorizagdo superior.

Efetuar levantamento de débitos do IPTU, ISSQN, ITBI enviando aos setores interessados.

Executar langcamentos de ICMS, IPVA, ITBI, digitando em microcomputador conforme orientacao.

Atender ao publico, dando as informacgdes necessarias.

Preparar escalas de trabalho, de férias e folgas de funcionérios, baseando-se na legislagao pertinente e na
orientagdo de superiores, para atender aos interesses da administracdo e dos servidores;

e Controlar a concessado de adiantamentos e das respectivas prestagcfes de contas;

e Controlar a concessao de recursos antecipados, convénios, subvengdes e as respectivas prestacdes de contas;

e Elaborar oficios, memorandos, portarias, resolu¢des, conforme a norma culta da lingua escrita, de acordo com

as normas de comunicacéo oficial e com a legislagéo vigente;

e  Executar outras atividades correlatas;
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Fiscal de Tributos
Requisitos: Curso Técnico em Contabilidade e Registro no Conselho da Classe.

Atribuices:

e Controlar e avaliar os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugao e analisando os resultados
obtidos; Executar as tarefas de fiscalizagcdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servigos e demais entidades;

e Elaborar planos de fiscalizacéo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagéao fiscal;

e Controlar e avaliar os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execuc¢édo e analisando os resultados obtidos;
e Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestagéo de servigos e demais entidades;

e Acompanhar a emisséo de notas de arrecadacgéo através de notas informativas;

e Fiscalizar as atividades sujeitas a tributac@o na esfera municipal, ou outras esferas quando conveniadas ou
solicitado, procedendo as necessarias verificacdes e sindicancias, para defender a economia popular;

e Autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as

respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

¢ Mantém-se informado a respeito da politica de fiscaliza¢do, acompanhando as divulgagdes feitas em
publicag8es oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar instituicBes atualizadas;

e Executar tarefas de fiscalizagcdo nas areas de lancamento, cobranca, notificagdo, e autuagdo dos tributos municipais;
e Executar atividades internas e externas, relacionadas a tributacdo, arrecadacao e fiscalizagdo do cumprimento
das obrigacdes tributarias principais;

e Elaborar e emitir relatérios demonstrativos da arrecadacgao dos tributos e do controle da Divida Ativa;

e Entregar notificagdo e outros documentos;

e Realizar vistorias, e fiscalizar licenciamentos;

o  Exercer fiscalizagéo na fabricacao, producéo, beneficiamento, acondicionamento, conservacao, transporte

e comercializagdo de géneros alimenticios;

e Realizar visitas de inspecao a estabelecimentos diversos;

e Fiscalizar o comércio de atividades eventuais e/ou ambulantes;

e Fiscalizar e vistoriar veiculos utilizados para transportar passageiros e cargas em geral;

e  Vistoriar licenciamentos dos meios de publicidades exercidos no municipio;

e Desempenhar outras atividades correlatas de acordo com as atribui¢cbes de seu cargo.

e Realizar fiscalizacdo do ISSQN em empresas prestadoras de servi¢os;

e Fiscalizar Alvaras de Licenca, atender denlncias, realizar fiscaliza¢do de rotina, notificar e emitir intimagéo
quando necessario, providenciar o fechamento do estabelecimento quando nao regularizado;

e Exercer fiscalizagdo em pontos de embarque de taxis;

e Zelar pela aplicacéo do Cédigo Tributario Municipal;

e  Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico Ambiental
Requisitos: Curso Técnico em Meio Ambiente e registro no Conselho da Classe.

Atribuices:

e  Supervisionar, execucao de atividades florestais, desde a construcdo de viveiros florestais e infra-estrutura,
producgdo de mudas e colheita florestal até 0 manejo de florestas nativas e comerciais; inventariam florestas,
planejam atividades florestais; elaboram documentos técnicos. Administram unidades de conservagéo e de
producdo, atuam na preservacdo e conservagao ambiental; fiscalizam e monitoram fauna e flora; ministram
treinamentos e podem participar de pesquisas.

e Fazer a preparacdo de materiais e calibracdo de equipamentos para serem utilizados nas atividades de campo;
e Realizar o acompanhamento de atividades de sondagem e amostragem de solo e agua superficial;

e Elaborar, implantar e executar o programa de gerenciamento de residuos e outros programas pertinentes a
area ambiental;

e Coordenar, analisar e emitir parecer sobre o licenciamento de atividade efetiva ou potencialmente poluidora;
e Propor, promover e executar a fiscaliza¢éo, controle, pericia e auditoria ambiental, o monitoramento e o
ordenamento dos recursos ambientais, gestéo, protecao e controle da qualidade ambiental, e promocao

da conservacgédo dos ecossistemas, da flora e fauna;

e Promover a elaboracgéo e a consolidagdo de planos e programas das atividades da area de meio ambiente e
realizar levantamentos, pesquisas e estudos basicos para subsidiar a tomada de deciséo;

e  Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislagdo municipal, estadual e federal sobre o meio
ambiente e recursos hidricos;

e Executar atividades de andlises laboratoriais, medicdes em campo, coleta, registro, selecédo e tratamento de
dados e informagdes especializadas de interesse da area de meio ambiente e atividades afins;

e Orientar e controlar processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecédo, defesa ambiental e
dos recursos hidricos no ambito municipal;

e Levantar e registrar informagdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas;

e Receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacdo e distribuicdo de processos e documentos;

e Planejar e executar campanhas educativas sobre preservacdo do meio ambiente, sustentabilidade ambiental
e prevencdo de acidentes ambientais;

e  Monitorar e divulgar os indicadores ambientais, caracterizar os diferentes ecossistemas,;




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL L\QJ FUNDACAO

ESTADO DO PARANA w-*, UNICENTRO

Sensibilizar a populagé@o para uma boa utilizacdo dos recursos naturais;
Diagnosticar ameagas ambientais e prever as conseqiiéncias das mesmas;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Orientar sobre uso de equipamentos de protecédo individual (EPI).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Contabilidade
Requisitos: Curso Técnico em Contabilidade e registro no Conselho da classe.

Atribuicdes:

e Participar da execucéo de tarefas referentes a administracéo financeira e contabil.

e Auxiliar na organizacéo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragéo, para possibilitar o controle contébil, orcamentario e patrimonial;

e Conduzir a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de
natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

e Acompanhar a execugdo orgamentéaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas dotagées;

e Executar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos tributos;

e Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a corre¢éo das operagdes contabeis;

e Auxiliar na elaboragao de balancos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros demonstrativos

financeiros consolidados da Prefeitura;

e Informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a

melhor coordenacéo dos servigos contabeis;

e Organizar relatorios sobre a situa¢@o econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e
emitindo pareceres;

e Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

e COrientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo de tarefas tipicas da classe;

e Organizar, elaborar e analisar presta¢gfes de contas;

e  Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamentos,
cheques e autoriza¢des de pagamentos;

e Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando

da prestacdes de contas;

e  Expedir comunicados internos;

Auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da tesouraria;

Fazer conciliagBes de extratos bancéarios;

Auxiliar na elaboragdo de balancetes orcamentérios e financeiros;

Auxiliar na elaboragéo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos;

Realizar a prestagao de contas de convénios, contratos de repasse e outros instrumentos de transferéncias de
recursos;

e Auxiliar o contador na elaboracao do controle de custeio;

e Auxiliar na elaboracéo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Higiene Dental
Requisitos: Curso Técnico em Higiene Dental e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

e Atuar sob a coordenagéo e supervisdo do cirurgido dentista, realizando tarefas de apoio ao seu trabalho, bem
como preparar 0s materiais utilizados necessarios;

e Realizar atividades educativas a populagéo, dentro da area de atuagao sob supervisdo de Técnico em
Higiene Dentério ou Cirurgido Dentista.

e Realizar, sob a supervisado do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovacgao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana, aplicacéo topica de fldor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento;

e Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisao do cirurgido dentista;

e Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos);

e Realizar procedimentos coletivos como escovacgao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Bésica de Salde da Familia e espacos sociais identificados;

e Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a satdde bucal;
Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagédo da chefia imediata.

e Zelar pela limpeza e/ou desinfeccao e organizacédo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacgéo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfeccao, esterilizacio e organizacdo, bem como o adequado armazenamento

dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do patrimonio e

sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e

demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento,
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auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacées
devem ser passadas na troca de plant&o para o substituto e para a chefia imediata.
e  Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Radiologia
Requisitos: Curso Técnico em Radiologia e Registro no Conselho da Classe.

Atribuices:

e Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndéstico e terapia. Preparar pacientes e
realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta.
Organizar equipamento, sala de exame e material:

Averiguar condi¢cBes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padréo;
Averiguar a disponibilidade de material para exame;

Montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar cAmara escura e clara.

Planejar o atendimento:

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;

Ordenar a seqiiéncia de exames;

Receber pedido de exames e ou prontuério do paciente;

Cumprir procedimentos administrativos;

Auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:

Verificar condi¢@es fisicas e preparo do paciente;

Providenciar preparos adicionais do paciente;

Retirar préteses moveis e adornos do paciente;

higienizar o paciente;

Efetuar sustentacdo de mamas.

Realizar exames e ou radioterapia:

Solicitar presenc¢a de outros profissionais envolvidos no exame;

Ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame;

Adequar a posi¢édo do paciente ao exame; imobilizar o paciente;

Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;

Acompanhar reag8es do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura;
Avaliar a qualidade do exame;

Submeter o exame a apreciacdo médica; complementar exame;

Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;

Tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortoddnticos;
Fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado.

Prestar atendimento fora da sala de exame:Deslocar equipamento;

Eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogédo de pessoas ndo envolvidas no exame;
Isolar area de trabalho para exame.

Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa,;

Limpar o paciente apds o exame;

manter o paciente sob observagéo apés o exame;

Imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrdnico;

Entregar protocolo ao paciente ou responsavel;

Entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.

Trabalhar com biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se;
Usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gbnadas e tiredide);

Oferecer recursos de prote¢do a outros profissionais presentes e acompanhantes;

Usar dosimetro (medigdo da radiagdo recebida); minimizar o tempo de exposic¢ao a radiacéo;

Substituir medicamentos e materiais com validade vencida;

Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte;

Acondicionar materiais perfurocortante para descarte;

Submeter-se a exames periddicos.

Manipular materiais radioativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Enfermagem
Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho da Classe.

Atribuicdes:

e  Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n° 7.498/86 — artigos 12 e 15 e Decreto n° 94.406/87 — artigo 10,
inciso |, Il e lll e artigo 13. Prestar assisténcia em enfermagem ao usuario do SUS de acordo com os principios de
ética e capacidade técnica estabelecidos para a categoria profissional, sob supervisdo de um profissional enfermeiro
e, para profissionais atuantes no SAMU sob orientacdo de um médico regulador. Atuar em conformidade com o
cadigo de ética estabelecido pelo COREN.

e Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal

e Colaborar no planejamento e implementagdo das atividades da equipe de salde para a prevengdo, promogao

e recuperagdo da saude da populagéo

e Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames

e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizagao de materiais,
prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentagao;

e Zelar pela limpeza e/ou desinfecgdo e organizag¢éo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Promover a limpeza, desinfeccao, esterilizacao e organizacdo, bem como o adequado armazenamento

dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacgao do patrimonio e

sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de
acOes tracado pela equipe;

e Se necessario, notificar e realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de
cunho epidemiolégico;

¢ No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

e Realizar acdes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,

conforme planejamento da equipe;

e Realizar anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo codigo de
ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servico de salde em questao;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e

demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento,

auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacgées
devem ser passadas na troca de plantéo para o substituto e para a chefia imediata.

e Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao, mediante solicitac&o.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Informatica
Requisitos: Curso Técnico em Informética.

Atribuicdes:

e Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagcdo de

aplicativos e resolvendo problemas de hardware e software e rede.

e Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,

aplicativos, hardware, servicos de informatica e de redes em geral;

o Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagBes recebidas dos usuérios, buscando

solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;

e Participar da implantagdo e manutencéo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulac¢éo

e testes de programas;

e Realizar o acompanhamento de funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operacao;

e  Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagao de

ambiente, equipamento e material didatico;

¢ Auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo

para assegurar pronta localizacéo de dados;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,

bem como do local de trabalho;

e Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacgao e das necessidades|
das secretarias e departamentos;

e Realizar a manutencao de computadores, impressoras e demais equipamentos de informatica;

e Auxiliar na execugao de planos de manutencgédo e ou aquisi¢do, dos equipamentos de informaticas e periféricos

em toda a rede municipal,

e Elaborar especificagbes de equipamentos, softwares, materiais e prestacdo de servigos e participa de comissfes

de licitacao;

e Realizar a manutencao e desenvolvimento dos sites oficiais e redes sociais da Prefeitura;

Expedir comunicados internos;

Auxiliar nos projetos de aquisi¢do de servigcos e equipamentos relacionados ao setor de Tecnologia da Informacéao;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Agente Comunitario de Salude
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes:

e Executar atividades de prevencao de doengas e promogéo da saude, mediante agdes domiciliares e

comunitaria, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor.
e Realizar visitas periddicas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo sobre a salde individual e
coletiva;

e Fazer visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

e Auxiliar na divulgacéo de Programas de Prevencéo de doencas;

e Distribuir material educativo e orientar a populacdo ao quanto a higiene dos alimentos, separacdo e acomodacao

do lixo, campanhas de vacinagdo entre outros;

e Registrar para fins de controle e planejamento das a¢6es de salde, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude detectados no trabalho comunitario;

e Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

e Zelar pela limpeza e organizacédo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos

ambientes terapéuticos ajudando na preservagéo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e

demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde hé troca de turno, as informag8es devem

ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Auxiliar Administrativo
Requisitos Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes:

o Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuagdo de registros em
formuléarios préprios, atendendo a servidores e ao publico em geral, coleta de dados para anélise, organizagéo de
arquivos e fichas e execugéo de servicos de digitagcéo, e servicos de telecomunicagdes.
e Manter em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias compradas, organizando, controlando
e encaminhando os pedidos recebidos para assegurar 0 atendimento das necessidades da rotina;
e Colaborar na organizacdo e manutengdo de arquivos e ficharios, classificando os documentos conforme
métodos adequados, para possibilitar o controle sistematico dos mesmos;
Desenvolver atividades administrativas dando suporte ao 6rgéo;
Operar equipamentos diversos, tais como: computador, impressora, fotocopiadora, projetor multimidia, etc;
Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;
Participar de programas de treinamento quando convocado;
Executar medidas de protecdo ao patriménio, organizando, controlando e identificando méveis, equipamentos
demais bens existentes, para assegurar o seu perfeito controle;
Elaborar notas de empenho, processando o empenho prévio com base nos documentos fiscais;
Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliagdes bancarias, confere os saldos financeiros existentes em
contas correntes e caixa, providenciando e arquivando os documentos comprobatérios na forma regulamentar;
e Executar atividades rotineiras de contabilidade publica, efetuando registros necessarios exigidos por lei
ou regulamento;
Distribuir documentos e correspondéncias as diversas divisdes e departamentos da Prefeitura;
Entregar documentos em locais externos quando solicitado pelo superior imediato.
Atender ao publico, informando quanto ao processo de protocolo de assuntos de interesse do municipio.
Protocolar documentos e solicitages;
Controlar blocos de produtor, cadastramento, emitindo e dando baixa nos mesmos.
Fazer pedidos de compras, homologar e adjudicar licitagdes;
Executar outras atividades correlatas as j& descritas a critério do superior imediato.

® ¢ (D © o o o o

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Motorista B
Requisitos Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “B”.

AtribuicBes:

e Dirigir e manobrar veiculos leves. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
primeiros socorros, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Conduzir veiculos automotores como
caminhonetes, e outros automdveis, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito.

e Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢des de funcionamento.
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e Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe

de manutencéo.

Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para conduzi-los aos locais indicados.

Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes.
Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.

Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

Dirigir com cautela e moderacéo, garantindo a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

Executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e

de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo do servigo,

e Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de moéveis, de utensilios e de documentos transportados;

e Verificar 0 estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condi¢des;

e Comunicar a falhas do veiculo para as chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificar-se
das condig¢des de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para

o veiculo;

e Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

e Manter a documentagdo legal em seu poder durante a realiza¢@o dos servicos e zelar pela mesma; executar

outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientacdo superior.

e Executar outras atividades correlatas as ja descritas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Motorista C
Requisitos Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”.

Atribuicdes:

o Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas. Realizar verificagfes e manutencdes basicas do veiculo
e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagao e outros.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, primeiros socorros, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Conduzir
veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automéveis, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de
acordo com as regras de transito, para o transporte de municipes, estudantes, servidores, cargas.

e Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢g8es de funcionamento.

e Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe

de manutencé&o.

Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para conduzi-los aos locais indicados.

Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes.
Recolher o veiculo apos jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.

Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

Dirigir com cautela e moderacéo, garantindo a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

Executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e

de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugao do servico,

e Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de moéveis, de utensilios e de documentos transportados;
e Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condi¢des;

e Comunicar a falhas do veiculo para as chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo,
certificar-se das condicdes de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante
para o veiculo;

e Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

¢ Manter a documentacéo legal em seu poder durante a realizacéo dos servigos e zelar pela mesma; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orienta¢éo superior.

e Executar outras atividades correlatas as ja descritas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Motorista D
Requisitos Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “D”.

AtribuicBes:

e Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutencdes béasicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢éo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e prote¢éo
ao meio ambiente. Conduzir veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, 6nibus, ambulancias e
outros automoveis, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte
de municipes, estudantes, servidores, cargas.

Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢8es de funcionamento.

Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe

de manutengéo.

Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados.

Controlar a carga e a descarga do material transportado orientando sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes.
Recolher o veiculo apos jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura.

Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados;

Dirigir com cautela e moderacgéo, garantindo a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros);

Executar servigos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de volumes e

de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugao do servigo,

Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de maéveis, de utensilios e de documentos transportados;
Verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se de suas condi¢des;

e Comunicar a falhas do veiculo para as chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo,

certificar-se das condi¢8es de funcionamento; providenciar o abastecimento de combustivel, de dgua e de

lubrificante para o veiculo;

e Manter o veiculo limpo (internamente e externamente);

e Manter a documentacéo legal em seu poder durante a realizacdo dos servigos e zelar pela mesma; executar

outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orienta¢éo superior.

e  Executar outras atividades correlatas as ja descritas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Tipos de Subordinacéo
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido Conotativo e Denotativo. RelagGes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagéo.
Estrutura e Processos de Formacao de palavras.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicées simples; proposicfes
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de situacdes-problema.
As gquestdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, loégicas de argumentacao,
diagramas légicos, equacgdes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, propor¢éo, sequéncias
numéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relacées exteriores e diplomaticas, seguranca.
Legislacdo: Lei organica e estatuto dos servidores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO
Conhecimento Especifico: 1. Lei Organica do Municipio 2. Estatuto dos Servidores Municipais 3. Lei Complementar
n° 113/2005 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito Administrativo: 1. Conceito de
Direito Administrativo e suas relagcbes com as outras disciplinas juridicas. A constitucionalizacdo do Direito
Administrativo. 2. A Administracéo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacdo dos Poderes,
0 Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administragdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os
regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administracéo Publica. 3. Principios de Direito Administrativo:
importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais
implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteldo. Fatos da administracdo, fatos
administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos. Classificagcdo dos
atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos
administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5.
Discricionariedade administrativa: conceito, justificacao e controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo.
/Atos vinculados e atos discricionéarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de
poder. Nulidades, anulacao e convalidagéo. A revogacao do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios
constitucionais. A dindmica da funcao administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo
administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e
0 contrato administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e
materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: raz8o de ser e caracteristicas. A mutabilidade do
contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execucao e o inadimplemento contratual. Resciséo e
extincdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consorcios e convénios. O contrato
de gestdo: conceito e natureza juridica. 9. Licitagdes. Fases do procedimento licitatorio. Tipos de Licitacdo. Principios
da Licitacdo. Modalidades de Licitacdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitacdo. 10. Contrato administrativo. O
contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica.
Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugcédo e 0
inadimplemento contratual. Rescisdo e extincdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servi¢co publico:
conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servico
publico. Competéncia para a prestacdo de servicos publicos. Classificagdo dos servicos publicos. Delegacéo,
concessdo, permissao e autorizagdo. As leis de concessao e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia
administrativo: evolucéo e atualidade do conceito. Razao, fundamentos e meios de atuagéo. Caracteristicas e limites.
Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagdes administrativas a autonomia e a propriedade
privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e o
processo desapropriatorio. A declaragéo da utilidade publica, a imisséo provisoéria e a justa indenizagdo. A chamada
desapropriacdo indireta. A retrocessdo. 15. As sanc¢fes administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e
controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacéo e
desconcentracdo: conceitos, modalidades, distincdes e finalidades. Estrutura orgénica do Estado, Administracédo
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direta e poder hierarquico. 17. Administracéo indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de
constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacdes: regime juridico, conceito e espécies.
Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As
entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes publicos: classificacdo e espécies de
vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungéo publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso,
remuneracgéo e subsidios, direito de greve e associacao sindical, acumulacao de cargos, aposentadoria, estabilidade,
direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do
servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Definigdo e classificacdo. Bens de dominio|
publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienagdo e o uso de bem publico por particular. Bens
publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacao do dano e a responsabilidade pessoal do agente
publico. 21. Controle da Administracdo Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e
recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os
Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites.
A Administracdo Publica em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracdo Publica: habeas data, mandado
de injuncdo, mandado de seguranca (individual e coletivo), acdo popular e acado civil pablica. 23. Improbidade
administrativa: evolucdo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito;
procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente. Direito Constitucional: 1. Constituicdo:
Conceito e Classificacdo; conteddo da Constituicdo; normas constitucionais materiais e formais; supremacia da
Constituicdo. 2. Estado Democrético de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3.
Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a eficacia; normas programaticas. 4. Controle de
constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaracéo de
inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omisséo. 5. Poder
Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder
Legislativo: organizagdo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes
Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; or¢camento e fiscalizacé@o
orcamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judicidrio: a funcado jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario;
Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder
Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo; organizacdo e
estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipéteses e
consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida Provisoéria:
natureza, efeitos, contetdo e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira:
conceito e caracteristicas da federacao; reparticdo e classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Uniao
(natureza da unidade federativa; competéncias; organizacéo), Estados (competéncias, organizacdo e autonomia),
Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizagdo e
autonomia); os “consércios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas alteragdes); intervencédo nos Estados e Municipios
(autonomia e intervencdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10.
Direitos e garantias fundamentais: declaracédo dos direitos e sua formacéao histérica; natureza e eficacia das normas
sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificacéo dos direitos fundamentais; 11. Direitos
individuais: destinatérios; classificacao; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade;
liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional,
propriedades especiais, limitagbes ao direito de propriedade, funcdo social da propriedade); 12. Direitos sociais:
conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacéo e a cultura; direito
ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito a salde e seguridade social (previdéncia e assisténcia social);
disciplina da comunicacao social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros);
cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos
(conceito e significado; perda, suspenséo e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e
organizacao partidaria; 14. Acdes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acdes
constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de
injuncdo, acao civil publica, acdo popular, acao direta de constitucionalidade, acéo direta de inconstitucionalidade,
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).15. Administrag&o Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Direito Civil: 1. Lei de Introduc¢é@o as Normas do Direito
Brasileiro. 2. Das pessoas haturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia.
Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade
juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Méveis e imdveis. Fungiveis e
consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais e acessorios.
Benfeitorias e sua classificagao. Bens publicos. Distingcdo dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do
negaocio juridico. Prova. Negocios juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade;
classificagfes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Interpretagdo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e
negocios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coacgéo. Estado de perigo. Les&o. Fraude contra credores. Invalidade do
negocio juridico. Negdcio nulo. Condi¢des de nulidade. Simulacdo. Negdcio anulavel. Condi¢cdes de anulabilidade.
Convalidagdo. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungéo
negocial nas relag@es juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos
de configuracdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricao e decadéncia. Regime juridico do Cddigo Civil.
Disposicdes gerais. Prescricdo. Excecdo, renincia, oportunidade de alegacao, reconhecimento ex officio e iniciatival
do interessado. Interrupcdo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescricdo.
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Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condicdes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional.
Renulncia. Prazos de decadéncia. Das Obrigacdes. Modalidades. Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e nao fazer.
Obrigac8es alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissao
das obrigacdes. Adimplemento, inadimplemento e extincdo das obrigagfBes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas
gerais. Extingéo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencdo do Estado
e a fungéo social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formacéo dos contratos, estipulacdo em favor de terceiro,
promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios, evicgao, contratos aleatorios, contrato preliminar, contrato com
pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excecao do contrato
ndo cumprido. Revisd@o contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolucéo por onerosidade excessiva.
Teoria da base do negdcio juridico. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos;
consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e ndo solenes; contratos
personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negécios. Distingdes e
semelhancas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra
e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doacdo. Locacgao de coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Mutuo.
Prestacdo de servico. Empreitada. Depésito. Mandato. Comissao. Agéncia e Distribuicao. Corretagem. Transporte.
Seguro. Constituicéo de renda. Transacao. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos
Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestéo de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da|
responsabilidade civil e da obrigacdo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputacdo e no nexo
causal. Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboracdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequacéo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economial
processual. Garantia da duragéo razoavel do processo. Meios adequados de resolu¢éo de conflitos. Conciliagao e
mediacdo. Arbitragem. Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
meios de suscitacdo. Modificacdo da competéncia. Preven¢do. Prorrogacdo. Perpetuagdo. 3. Agdo: conceito,
natureza juridica, teorias, condi¢des, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatdrios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitacdo. Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia
simples e litisconsorcial. Denuncia¢do da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacial
Publica. Defensoria Puablica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negdcio juridico processual e
convencao processual. Calendério processual. Pratica de atos processuais no processo eletrdnico. Atos das partes.
Preclusdo temporal, I6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagdo dos atos processuais. Prazos. Citagcbes e
intimacdes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera irregularidade.
Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicao e registro. Valor da causa. 6. Tutelas
provisdrias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada:
cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentaliza¢édo. Estabilizacdo da tutela antecipada requerida em
carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitoria e tutela de
remocdo do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizacdo. Distribuicdo do tempo do
processo. 7. Procedimento comum. Formacgédo, suspensao e extingdo do Processo. Elementos da demanda. Peticdo
inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliacio ou de mediagdo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestagdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do meérito.
Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposicdes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicio estatica e
distribuicao dinamica. Inversédo. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Producéo da prova e produgédo antecipada da
prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacdo e elementos.
Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagcdo. Liquidacdo de
sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentenga que reconheca a
exigibilidade de obrigacéo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisdrios ou definitivos; (c) de pagar
guantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentencal
provisario e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de exigir|
contas, agcfes possessorias, embargos de terceiro, oposicao, habilitacdo, acdo monitéria, restauracdo de autos,
mandado de seguranca, acdo popular, acao civil publica e acdo de improbidade administrativa. 13. Processo de
execucao: disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial.
Espécies de execucdo. Execugdo para entrega de coisa. Execugéo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execugéo
por quantia certa. Execucao contra a fazenda publica. Embargos a execucéo. Suspensdao e extingdo do processo de
execucao. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificacdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de
admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de declaracao,
agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussao geral em recurso
extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em
recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do
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Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacédo de trabalho e da relacéo
de emprego: requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho
temporario, trabalho terceirizado e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 6. Da alteracéo do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7. Da suspensao e interrup¢éo do contrato de trabalho: caracterizacao
e distingdo. 8. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria;
da culpa reciproca; da indenizagdo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a|
férias e da sua duracéo; da concessao e da época das férias; da remuneracéo e do abono de férias. 13. Do salario e
da remuneracao: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento
do salario; 13° salario. 14. Da prescricdo e decadéncia. 15. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades
insalubres ou perigosas. Da protecao ao trabalho do menor. 16. Da protecéo ao trabalho da mulher: da estabilidade
da gestante; da licenca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e acordos coletivos de
trabalho. 18. Das comissfes de Conciliagédo Prévia. No¢des de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do
Trabalho: organizagdo e competéncia. 2. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias
das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos processuais. 6. Da distribui¢cdo. 7. Das custas
e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da
assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9. Das excegdes. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucao
e de julgamento; da notificacéo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12.
Dos dissidios individuais: da forma de reclamacé&o e notificagdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento
ordinario e sumarissimo. 14. Da sentenca e da coisa julgada: da liqguidacdo da sentenca: por célculo, por artigos e por
arbitramento. 15. Da execucdo: da cita¢do; do depdsito da condenacgdo e da nomeacdo de bens; do mandado e
penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e
alteracdes posteriores). 16. Dos embargos a execucdo. 17. Da praga e leildo; da arrematacao; da remi¢c&o; das custas
na execug¢do. 18. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n°® 11.419/2006).
Nocdes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. Discriminagé@o constitucional de rendas tributérias. 2. Tributos. Conceito; definicdo e
caracteristicas; determina¢cdo da natureza juridica especifica do tributo; denominacao e destino legal do produto da
arrecadacgdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncid
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributéria ativa. Limitagdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacéo, interpretacao e
integracdo da legislacao tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificacéo. A regra-matriz de incidéncia|
tributaria: estrutura logica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagao tributaria.
Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador’” no dmbito do Cddigo Tributario
Nacional. 9. Obrigacéo tributaria. Obrigagéo tributéria e deveres instrumentais ou formais. A obrigagao tributaria no
ambito do Cédigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacao tributaria. Solidariedade tributéria.
Capacidade tributéria e domicilio tributério. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituicdo tributéaria. 11. Constituicdo do crédito
tributario. Lancamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisao. 12.
Suspenséao da exigibilidade do crédito tributrio. Morat6ria; depdsito do montante integral; reclamacgdes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranc¢a; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies
de acdo judicial; parcelamento. 13. Extingéo do crédito tributario. Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticao
do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacao do langcamento; dacdo em pagamento; compensacao;
transacao; remisséo; decadéncia; prescricdo; conversao de depdsito em renda; decisédo administrativa irreformavel;
decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Cédigo Tributario Nacional. 14. Excluséo do
crédito tributario. Isencéo e anistia. 15. Infrac6es e sanc¢bes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancdes
tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncias. 17. Administracao tributéria. Fiscalizago;
divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucdo fiscal;
acdo cautelar fiscal; acdo declaratéria; acdo anulatoria de langcamento; acdo de consignagdo em pagamento; acéo de
repeticdo de indébito tributéario; mandado de segurancga. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de
competéncia dos Municipios.
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CARGO: ARQUITETO

Conhecimento Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacéo de
necessidades fisicas das atividades. NocGes de Topografia e condicdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construcfes vizinhas. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e
luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica; Gestdo democratica e planejamento
participativo: Relac6es do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e 0 meio
ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislacdo urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupacéo do solo,
zoneamento, taxa de ocupacgdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogfes
béasicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questdes do melhor
aproveitamento e alternativas de constru¢gfes publicas. Projetos de reurbanizacdo de areas: pracgas, favelas,
prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de
obras. Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos: no¢des sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e
gesso; Legislacdo: Normas técnicas, legislacdo profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento
de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas sociais
e construgdo de propostas de intervencdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participagdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia
Social. SUAS. Gestéo, planejamento, monitoramento e avaliacdo. Territorios e Redes de Prote¢do Social. Familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relagbes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Codigo
de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do
Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Saude.

CARGO: AUDITOR FISCAL
Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢édo dos contribuintes;
Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributéria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a
transmissdo de bens imoveis, Simples Nacional Lei Complementar n°® 123/2006; Denuncia Espontanea. Credito
tributario. Constituicdo do Credito Tributario, Extin¢cdo do Credito Tributério, Divida Ativa, ISS da Construcéo Civil;
Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicdo
Federal; Nogdes bésicas de informatica; No¢des basicas de atendimento ao publico.

CARGO: CONTADOR

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composicdo patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orgamento publico, lei de
diretrizes orcamentérias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgcamentarias,
elaboracdo do orcamento, tramitacdo da proposta orcamentaria, controle interno e externo da execugdo
or¢camentdria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balanco Patrimonial, escrituragdo, Ativo, Passivo, Provisdes,
Patrimébnio Liquido, Contas de Resultado e de Compensacédo. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagdes
de estoque, apuracao dos custos de produtos e servi¢os vendidos ou prestados, balancete de verificagéo e célculo
de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstragdes Contébeis:
Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro, Balanco Orcamentario, Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Muta¢gBes do Patriménio Liquido. Consolidagdo das
contas publicas. Registro de operaces tipicas no servi¢o publico: regime de adiantamento de recursos, divida
ativa, retencao de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuracdo de ativos e passivos.
ObrigacBes acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagées de crédito.
Regime especial de previdéncia. Precatérios. Nocdes basicas de auditoria. Fiscalizacdo externa realizado pelo
Poder Legislativo e Tribunal de Contas.

CARGO: ENFERMEIRO
Conhecimento Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promogédo a Salde. Qualidade e Seguranca
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenga
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia: a
especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizagéo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promocdo da saude e
seguranca no trabalho. Educagdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Saude da crianca: acdes de enfermagem na promocdo da salde infantil. Pardmetros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso.
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Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Salde da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades bésicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢Bes que visam a prevencao, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patologicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemiol6gica. Prevencédo e controle das doencas transmissiveis na Saude
Pudblica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas
relacionados a salde mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Historia das Politicas de Salde no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de
Informacdo em Saulde. Nocdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecolédgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atencdo Basica. Cédigo de ética e legislacado profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento Especifico: Os solos da Regiao — Classificacao, morfologia e genese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biologicas. Aptidaoagricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Caracteristicasquimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacao. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Variaveisclimaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas.
Producao vegetal. As principais culturas da Regiao. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. HidraulicaAgricola.
Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacao e drenagem. A agua no solo.
Relacao solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracao. Os metodos de irrigacao. Drenagem: principios gerais; tipos de
drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. Producao animal: principais aspectos tecnicos das exploracoes bovina, ovina, suina e
avicola. Nutricao animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A
Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliacao e pericia agronomica. Principios
gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacao. Agrotoxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacao,
Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes ndo-hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metélicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos
de instalagbes prediais hidraulicas, sanitarias e de &guas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagbes de
prevencéo e combate ao incéndio. Instala¢des de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagfes prediais elétricas
e baixa tensdo Informéticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e
estatistica. Célculos de probabilidade. Variaveis aleatdrias e suas distribuicBes. Medidas caracteristicas de uma
distribuicao de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dindmica de observacdes. Nogoes de
testes de hipoteses. Compras na Administracao Publica. Licitagdes e contratos. Principios béasicos da licitacéo.
Definicbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e
procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras,
vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagao técnica, processos
licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas; nocfes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacao de
tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de 4gua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta,
transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica,
materiais de construcdo, técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015).
Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢Bes constitucionais para prote¢cdo ao meio
ambiente (art. 225); disposi¢Bes constitucionais para constru¢do e adaptacao dos logradouros publicos, edificios
publicos e adequacao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244);
Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacdo Profissional: Lei
Federal 5.194/66. Cédigode Etica Profissional — Resolucdo Confea — 1002.
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CARGO: MEDICO |

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de salde preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacol6gica. Radiologia do
coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritavel. Dispepsia sem Ulcera edor toracica nao-
cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdbmago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia eesplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadorestumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencado vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos
distarbios hidroeletroliticos e &cido-bésicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS).
Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencédo
Bésica de 2017). Cadigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO Il

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a sadde. O exame de salde preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do
coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitarias. Céalculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel. Dispepsia sem Ulcera edor toracica nao-
cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatoéria. Neoplasias do estdmago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia eesplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadorestumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacdes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do &cido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos
distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS).
Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencao
Bésica de 2017). Cdadigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: ODONTOLOGO I

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizacédo dos Servigos de Satde no Brasil
- SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢des. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauragfes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de cérie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade de carie. Inter-relagcao dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencéo e
tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocéo de saude bucal em bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagcfes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses.
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CARGO: PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Basica de 2013.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungdes psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagndstico e Avaliagdo Psicolégica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecdo. Sistema Unico de Salde (Legislacdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salde
(SUS). Historia das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental
Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizacdes). Psicologia das Instituicdes e
Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia Social e Comunitéria.
Cddigo de ética profissional do psicologo e resolugbes. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas
Operacionais Bésicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacgéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da orac¢do e do periodo. Tipos de Subordinacao
e Coordenacgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacédo. Estrutura e Processos de Formacéao de palavras.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos béasicos de raciocinio logico: proposi¢des; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; ndmero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢bes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucdo de
situagBes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, légicas de
argumentacao, diagramas légicos, equagbes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numeéricas, andlise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relacbes exteriores e diplométicas, seguranca.
Legislacdo: Lei orgénica e estatuto dos servidores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes Organizacionais. No¢des de
direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagéo,
Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. No¢des de administragdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Publico nas Organiza¢des. Correspondéncia comercial (recepcdo e emisséo). Redacgéo
Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressodes de tratamento,
\vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicdes
dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Nocdes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
arquivistico; Organizacao e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de
matérias. Conhecimentos bésicos de informatica.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promocao de Saude: conceitos e estratégias. Educacéo
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencéo e controle de doencgas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salude da populacdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saldde. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevenc¢do. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontologicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontologicos. Ergonomia; espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
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escovacao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontol6gica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude
bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesGes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promocao de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Salde da Familia: atribuicbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencéo Bésica de 2017). SUS.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio; Lei de Zoneamento do Municipio; Legislagdo Ambiental;
Cadigo de Obras e Posturas do Municipio; Calculo de Areas; Interpretacéo de Projetos e Mapas Urbanos; Desenho
Técnico; NocBes de Seguranca do Trabalho; Mecanica dos Solos; Nocdes basicas de Informatica. Lei Federal n.°
8.666/93. Lei Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n°® 101/2000. Lei 123/2006, alterada pela lei 147/2014, que
trata da contratacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual. Lei
4.320/1964 - Capitulo Ill — Da Despesa (Artigos 58 a 70) — do Titulo VI (Execu¢do do Orgcamento). Atos
administrativos: Conceito, perfeicdo, requisitos, elementos, pressupostos, vinculagdo e discricionariedade.
Revogacdo. Invalidade. Contrato Administrativo: alteracdes; extingdo; prazo e prorrogacdo; formalidades;
pagamentos e equilibrio econémico financeiro. Bens Publicos: conceito, classificacdo, regime juridico, aquisicéo de
bens moveis e imoveis, alienagdo de bens. Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de
prestacdo. Leis Federais 4.320/64 e altera¢cBes, 14.133/2021, 8.666/93 e alteracdes, 9.784/99 e alteraches e
10.520/2002 e alteracdes e Decreto regulamentador 10.024/2019. No¢des gerais de Direito Administrativo. No¢des
gerais de administracdo publica: contabilidade, finangas, orcamento, tributacéo, recursos humanos, licitagbes e
contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificacdo; vinculacao e discricionariedade; anulacéo, revogacao e invalidacao.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio
tributario, fato gerador, obrigacao tributaria, lancamento dos tributos, administragdo tributaria, fiscalizacao tributaria,
divida ativa, certid@o de situacgéao fiscal, extingéo, suspenséao e excluséo do crédito tributario, denlincia espontanea
e sigilo fiscal. Codigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislacédo federal do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza, CAdigo Tributario Municipal,
Cddigo de Posturas Municipal, legislacdo tributaria municipal, obrigacdes acessdrias inerentes aos municipais,
Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e nota fiscal eletr6nica. Conhecimentos basicos de
auditoria. Conhecimentos béasicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contabeis.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL

Conhecimento Especifico: Politica ambiental niveis de governo (federal, estadual e municipal); Instrumentos de
politica ambiental; Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental. Instrumentos de Gestdo Ambiental: instrumentos
na legislacdo brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto
Ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos hidricos:
o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Mercado Verde e Gestdo Ambiental de Organizac¢des
(Normas ISO 14000). Processo de Avaliagéo de Impacto Ambiental - AlA; Lei de crimes ambientais. Apreenséo de
produto, instrumento de infragdo administrativa ou de crime. Infracdo administrativa. Prevencdo e combate a
incéndios florestais. Conservagdo de recursos naturais renovaveis. Legislacdo Florestal e Politica Florestal.
Recuperacdo de areas degradadas. Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Principios de Direito
Ambiental. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Responsabilidade pelo
dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, San¢des administrativas. Responsabilidade
civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da responsabilidade objetiva,
Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Protecéo a flora; Area de preservacio permanente —
APP; Reserva legal: conceito e limitagcdes ao uso. Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso. Gerenciamento
Costeiro. Patrimdnio genético: Da convencao de biodiversidade. Da Lei de Biosseguranca.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificacdo; orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e
classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estdgios e classificacdo; ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos;
plano de contas e subsistemas contdbeis; demonstracdes contabeis: balan¢o orgamentario, financeiro e patrimonial,
demonstracdo das variagbes patrimoniais e dos fluxos de caixa. Escrituragdo contabil. Despesas e receitas
orcamentdrias. Classificacdo institucional, funcional e programatica da despesa orcamentaria. Sistema de
Planejamento Integrado: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Or¢camentaria Anual —
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LOA. Licitacdes: Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de Licitacdes. Lei 101/2000 e alteracbes — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Financas Publicas. Financas publicas na constituicdo de 1988. Atividade
financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagcdo. Orcamento
Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios or¢camentarios,
vedacdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacdo e controle
interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econémicos, classificacao,
processamento, autorizacéo, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e
encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacao da divida.
Receita publica: conceito, classificacao, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica.
Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia.
Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposicdes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacao;
Transferéncias voluntarias; Destinacao de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestao patrimonial;
Disposicdes finais e transitérias. Relatério Resumido da Execucao Orcamentdaria e Relatério de Gestao Fiscal para
Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados
e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolu¢cdo TCE — Provimento
29/94.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimento Especifico: Conhecimentos bésicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da
mastigacdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporéria através da representacéo grafica
e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentéria; Morfologia da denticdo; Nocdes gerais de
microbiologia; Meios de protecdo de infec¢do na prética odontolégica; Meios de contaminacgdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes; Formacao e coloniza¢@o da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e
técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencgédo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutenc¢do, métodos de prevencéo e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em
suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacdes; Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacéo de
material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de
testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocao de saude; Elaboracédo e aplicacdo de programas educativos
em saulde bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontol6gico; Reconhecimento
e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar, Programa Brasil
Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004;
Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de
22/02/2005. Educacéo em Saude.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimento Especifico: Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do créanio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do térax e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento
- producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura; Exames contrastados;
Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X;
Riscos e precaucdes - equipamentos de protecéo individual e coletiva; Sistema Unico de Saude: Lei n°

8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢éo
Hospitalar.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Conhecimento Especifico: Modelo de Atencéo a Salde. Prevencdo e Promocao a Saude. Qualidade e Seguranca
do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo saldde-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da Familia.
Atribuicbes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagéo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promo¢do da saude e seguranca no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianca: agdes de enfermagem na
promocdo da saude infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
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Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distirbios
ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a saldde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente. A¢cbes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas
infecciosas e infectocontagiosas. A¢bes que visam a prevencao, tratamento e controle de doencas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e tratamento de lesdes de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemiolégica. Prevencdo e controle das doencas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiol6gico das
comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizacfes. Temas relacionados a salde mental.
Prevencdao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de Salde (SUS). Sistema de Informagdo em Saude. Nogdes
basicas de plantéo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratoria,
metabdlica, ginecolbgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Cddigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimento Especifico: Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven. Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware-
componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de memaria
principal e caché. Tipos de memdria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mée interfaces paralela, serial, USB,
IDE. Configuragdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operacgéo
de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e Modens. Prote¢do: principios béasicos,
alimentacdo AC/DC, aterramento, protecdo de equipamentos e de sistemas de informética. Software-basico,
aplicativos e utilitarios. Apoio na instalac@o e na atualizagcao de softwares antivirus. Redes de computadores e
Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI/1SO. Meios de transmissao:
par trangado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias
ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdao de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e intranet. Equipamentos: hubs, switches e
roteadores. Nog¢Bes sobre instalacdo e operacdo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer e Firefox.
Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no
trabalho. Backup de Dados, Tipos de Backup, Compartilhamento de arquivos.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuagao grafica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antbnimos e Sindnimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fun¢gfes no texto. Estrutura e Processos de Formagédo de
Palavras, Significacdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e numero.

Raciocinio Légico e Matematica: Resolucdo de situagcdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com nimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio I6gico-matematico: proposi¢fes, conectivos, equivaléncia e
implicagédo ldgica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog8es gerais e/ou atualidades sobre histdria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, seguranga, instituicdes e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, religido e esportes olimpicos e ndo olimpicos.

Legislacéo: Lei organica e estatuto dos servidores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conhecimento Especifico: Nog¢Bes béasicas sobre salde, saneamento, ética e relacdes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevencdo das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentacao. Principais
doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratorias). Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Bésica de 2017). Cdodigo de ética e legislagcao profissional.
SUS. Nocg6Bes de primeiros socorros.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimento Especifico: Etica. Atos Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Pdblico nas
OrganizagBes. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). Caracteristicas e definicdes dos
Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Nocbes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital
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arquivistico; Organizacédo e administracao de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento;
Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de
matérias. Conhecimentos bésicos de informatica.

CARGO: MOTORISTA B
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcédo defensiva; Nocbes gerais de circulagdo e conduta. Noc¢des de mecénica de autos. No¢des de primeiros
socorros. Manutencgédo e Limpeza de veiculos. Habilidade na conducgéo do Veiculo da categoria.

CARGO: MOTORISTA C
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcédo defensiva; Nocbes gerais de circulacdo e conduta. Noc¢des de mecénica de autos. No¢des de primeiros
socorros. Manutencgédo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo do Veiculo da categoria.

CARGO: MOTORISTA D
Conhecimento Especifico: Conhecimentos bésicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,
DeliberagcBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcédo defensiva; Noc¢bes gerais de circulagdo e conduta. No¢cdes de mecénica de autos. Nog¢des de primeiros
socorros. Manutenc¢do e Limpeza de veiculos. Habilidade na conducdo do Veiculo da categoria.




