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ED
LE

TAL NORMATIV
IVO SIMPLIFIC

N° 01/2015

A AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL, no uso de suas atribuiges legais, mediante
autorizacdo do Departamento de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, visando ao provimento da necessaria mao-de-obra temporaria, para
o0 andamento dos processos do Programa Nuclear Brasileiro — PNB, Programa Nuclear da Marinha do Brasil - PNM e
Programa de Desenvolvimento de Submarinos — PROSUB, conforme preconizado no artigo 13° da Lei n°® 12.706 de
08 de agosto de 2012, bem como aos ditames da Lei n° 8.745 de 09 de Dezembro de 1993, considerando as
necessidades pontuais dos projetos em execugao e considerando a conveniéncia e boas praticas de administragédo
de projetos torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado que realizara por meio da CETRO
CONCURSOS PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO, doravante denominada simplesmente CETRO,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, conforme requisitos, orientagdes e definicbes do
presente Edital e seus anexos.

I (o]
PROCESSO SE T AD TEMPORARIOS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa ao provimento de vagas conforme tabela 1.4 para
cargos com escolaridade de Nivel Superior, bem como Formagédo de Cadastro Reserva, conforme especificagbes
estabelecidas na Tabela | deste Edital, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, conforme necessidades da
AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL.

eTodo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagbes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS
DE DEFESA S.A. — AMAZUL e sera publicado no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) ou outro que, em substitui¢cdo,
venha a publicar os atos oficiais da empresa publica e no enderego eletrbnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal temporario da AMAZONIA AZUL
TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. — AMAZUL - pertencerdo ao Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, obedecendo a legislagdo pertinente, bem como as suas alteracdes, legislagdes complementares e/ou
regulamentadoras e pelas demais normas legais, durante a vigéncia de Contrato.

1.2.1. As atividades institucionais tipicas e as atribuigdes basicas dos cargos estao descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. A especialidade, o nUmero de vagas € o salario-base s&o estabelecidos na Tabela | deste Edital especificada
abaixo:

Especialista em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear - Temporarios
QUADRO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE

Codigo Especialidade Local Total | CBO Regime de Salario Requisitos Minimos Exigidos
SP |RJ trabalho Base
301 Engenheiro de 02 | * | 02 | 2149-05 ADM R$6.110,00 Curso Superior em Engenharia de
Produgéo Produgéo ou Tecnologia em

Producgéo Industrial e registro
profissional no conselho

competente.

302 Engenheiro da 01 | *™ | 01 | 212215 ADM R$6.110,00 Curso Superior em Engenharia da

Computagao Computagéo ou area afim e registro

profissional no conselho

competente.

303 Engenheiro de 02 | * | 02 | 2143-40 ADM R$6.110,00 Curso Superior em Engenharia de

Telecomunicagbes Telecomunicagéo ou Tecnologia em
Sistemas de

Telecomunicagéo ou Tecnologia em
Gestao de Telecomunicagéo ou
Tecnologia em Redes de
Telecomunicagéo
e registro profissional no conselho
competente
304 Engenheiro Eletricista | 05 | ** | 05 | 2143-05 ADM R$6.110,00 Curso Superior em Engenharia
Elétrica e registro profissional no
conselho competente.
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Codigo Especialidade Local Total CBO Regime de Salario Requisitos Minimos Exigidos
SP |RJ trabalho Base
305 Engenheiro Eletrénico | 01 | ** | 01 | 2143-10 ADM R$6.110,00 Curso Superior em Engenharia
Eletrénica ou Curso Superior em
Engenharia Elétrica —
modalidade/énfase em Eletrénica e
registro profissional no conselho
competente.
306 Engenheiro Mecéanico | 07 | ** | 07 | 2144-05 ADM R$6.110,00 Curso Superior em Engenharia
Mecénica ou Tecnologo em Engenharia
Mecanica e registro
profissional no conselho competente.
307 Engenheiro 05 | * | 05 2021- ADM R$6.110,00 Curso Superior em Engenharia
Mecatrénico 052122- Mecatrénica ou Tecnélogo em
15 Mecatrénica e registro profissional no
conselho
competente.
308 Engenheiro Naval 10 | ** | 10 2144- ADM R$6.110,00 | CursoSuperioremEngenhariaNavaloue
052144- mTecnologiadeConstrugdoNavaleregist
30 roprofissionalnoconselhocompetente.
309 Oceandgrafo * 102 | 02 | 2134-40 ADM R$5.300,00 Curso Superior em Oceonografia e
registro profissional no conselho
competente.
Total de Vagas 33 |02 | 35 05
OBSERVAGOES
1- A localidade de SP destina-se aos candidatos que exercerdo atividades no estado de S&o Paulo.
2— A localidade de RJ destina-se aos candidatos que exercerao atividades no estado do Rio de Janeiro.
3 — Regime de Trabalho ADM => 08 horas semanais.

1.5. As provas serao realizadas nas cidades de Sdo Paulo (SP) e Rio de Janeiro (RJ), em datas, locais e horarios a
serem comunicados, oportunamente, por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no enderego eletrénico da
CETRO (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas das
cidades supramencionadas, a CETRO reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

1.6. A jornada de trabalho para os cargos com Regime de Trabalho ADM é de 40 horas semanais.

1.7. A AMAZUL, além dos salarios-base constantes das tabelas do item 1.4, oferece os beneficios pecuniarios de:
Vale Transporte; Auxilio Alimentagédo no valor de R$ 22,00 para os empregados que laboram em unidades onde a
refeicdo ndo é fornecida pela empresa; Cesta Alimentagdo no valor de R$220,00 para todos os empregados; Auxilio
Creche no valor de R$350,00, além de outros beneficios gerais constantes do Acordo Coletivo de Trabalho disponivel
para consulta no site da AMAZUL.

1.8. Em relagao a adicionais, a AMAZUL cumpre a legislagdo em vigor no que tange aos adicionais de periculosidade
e insalubridade, considerando os locais de trabalho onde os empregados sao lotados.

1.9. A AMAZUL, devidamente respaldada pelo Artigo 4° do Decreto n® 7.898 de 01-fev-2013, participa do Plano de
Saude de Autogestdo da EMGEPRON (PAMSE) por meio do qual os empregados poderéo ter assisténcia a saude na
forma optativa e co-participativa.

1.10. O prazo previsto para vigorar a contratagdo temporaria de que trata o presente edital € de 24 meses a contar da
data de contratacéo.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratagdo nos empregos séo os especificados a seguir:
2.1.1. Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°
70.436/1972;

2.1.4. Ter, na data de convocacgao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
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2.1.5. Estar em dia com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.7. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.8. Ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo para o qual se inscreveu;

2.1.9. Possuir os requisitos de escolaridade, com validade nacional, reconhecidos pelo Ministério da Educacgao,
exigidos para o cargo a que ira concorrer, conforme especificado nas Tabelas | a lll, constantes do Capitulo | — Das
Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Nao ter outro vinculo trabalhista ou profissional, que seja conflitante com sua fungao/horario na AMAZONIA
AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n° 8.112/1990;

2.1.12. Ser confirmada pela Pericia Médica, quando aplicavel, a condi¢do de pessoa com deficiéncia (PCD);

2.1.13. Submeter-se, no caso do candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) em datas e horarios a
serem divulgados em Edital de Convocacgao, a Pericia Médica, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢ao
de pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia que alega ter,
observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e;

e) a Classificagao Internacional de Doengas (CID-10) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.1.13.1. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste tanto a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, conforme especificado no

Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, quanto a provavel causa da limitagado do candidato.
2.1.14. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

2.2. Anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar, no ato
da investidura no cargo, os requisitos basicos exigidos neste Capitulo.

2.3. Atender aos requisitos preconizados na Lei n° 8.745 de 09/12/1993 para contratagdo temporaria.
Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet no enderego eletronico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br)
no periodo de 23/01/2015 a 11/02/2015, iniciando-se as 10h00min do dia 23/01/2015 e encerrando-se,
impreterivelmente, as 22h00min do dia 11/02/2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 11/02/2015.

3.2.1. O valor de cada inscrigdo sera de R$90,00 (noventa reais).

3.22. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrébnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) até as 21h59min de 11/02/2015.

3.3. Nao serdo aceitas as inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais
e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.3.1. ACETRO e a AMAZUL néo se responsabilizam por solicitagbes das inscrigdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagbes bancarias erréneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha digitavel e cédigo de barras do boleto bancario, que resulte
em auséncia de compensagdo bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos seguintes dados
bancarios: Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Cédigo do Cedente: 1311182 |
CNPJ: 38.881.140/0001-99. O descumprimento das instrugdes para inscrigado via Internet implicara a nao efetivagao
da inscrigao.
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3.4. N3o sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscrigdo, & excecgéo de candidatos amparados pelo
Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Os pedidos de isengao serao recebidos no periodo de 23 a 26/01/2015, conforme estabelecido no Capitulo 1V
deste Edital.

3.4.1. Nao serédo aceitos pedidos de isengdo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo
estabelecidos no item anterior e no Capitulo IV.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancaria, conforme disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscricao, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo de cargo e localidade, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do
cargo preenchido.

3.6.2. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a CETRO o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preencher o formulario com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.6.3. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais n&o se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentacdo dos documentos e a comprovagdo das condigbes exigidas para participagdo no referido
Processo Seletivo Simplificado sera feita por ocasido da convocagéo, sendo que a nao apresentagédo implicara na
anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato nao deficiente que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas
devera solicita-la, por escrito, até o encerramento das inscrigbes, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) a CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento, localizado na Av. Paulista, n°
2.001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01.311-300 — Sao Paulo / SP, identificando no envelope o nome do
Processo Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo: “AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
— AMAZUL - Edital 001/2014, Ref. SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL’, informando quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo postada ou entregue apds a data de encerramento das inscri¢oes (11/02/2015) sera indeferida.
3.7.2. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigao, nao tera a
prova e as condi¢Oes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no
item 3.7 deste Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, pessoa esta que devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item
8.3 deste Edital para acessar e permanecer no local designado.

3.8.3. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.
3.8.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.9. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigao, o cédigo do cargo, conforme Tabelas | do
Capitulo | deste Edital, bem como enderego completo e atual, inclusive com a indicagcéo do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocagéo as Provas Objetivas, no qual constara a relagdo dos candidatos que realizardo as
provas, sera divulgado no endereco eletronico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) na data provavel de
25/02/2015.

3.9.2. O Edital de Convocagao a Prova de Titulos, no qual constara a relagdo dos candidatos convocados para esta

etapa, sera divulgado no enderego eletronico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) na data provavel de
01/04/2015.

4
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3.10 Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.11. A partir do dia 20/02/2015, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br) se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da CETRO, por meio do telefone (11)3146-2777, para verificar o ocorrido no horario das 7h as 19h
(horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

3.12. O candidato interessado podera se inscrever em apenas um cargo.
3.13. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei
n°® 8.112/90, poderao realizar, no periodo de 23/01/2015 a 26/01/2015, seu pedido de isencédo do pagamento do valor
da taxa de inscrigao.

4.1.1. O pedido de isengao a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.
4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até 'z salario minimo.
4.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isengdo do pagamento do
valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br), e indicar o
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isencédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagbes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) pleitear a isengao sem preencher o requerimento disponivel no site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br);
b) ndo observar o periodo para a solicitagao de isencao.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isengado do pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo via fax, correio eletrdnico,
postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragao.

4.4. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a CETRO divulgara no enderego eletrbnico (www.cetroconcursos.org.br), na data
provavel de 30/01/2015, a listagem contendo o resultado provisério da apreciagdo dos pedidos de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigao.

4.5. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a
inscricao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

4.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso no periodo entre 02/02/2015 a 03/02/2015 por meio do site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, a CETRO divulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de
09/02/2015, a listagem contendo o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da
taxa de inscri¢ao.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo indeferida
poderdo garantir a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado por meio de inscricdo, imprimindo o boleto
bancario até as 21h59min do dia 11/02/2015 e realizando pagamento no mesmo dia.

4.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricao deferido e que
nao efetuar a inscricdo na forma estabelecida no Capitulo Ill deste Edital ndo tera sua inscri¢cdo efetivada.
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V - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Nos termos do artigo 5°, § 2° da Lei n°® 8.112/1990 c/c o artigo 37, § 1°, do Decreto 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, serao reservadas vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas
pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo artigo 5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, no percentual de 5% das vagas das Tabelas |
a IV, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do concurso.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias definidas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2.1. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

5.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se
constate, devendo este candidato constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4. A AMAZUL ,convocara os candidatos que se declararem deficientes, nos termos do item 5.2, para realizagdo de
Pericia Médica.

5.4.1. A Pericia Médica, de que trata o item 5.4, tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da
inscrigao.

5.4.2. Para a Pericia Médica, os candidatos de que trata o subitem 5.4.1 serdo convocados em data a ser definida
pela AMAZUL, mediante Edital de Convocacgao especifico, a comparecerem em data, horario e local determinado.

5.4.3. Durante a Pericia Médica, exames complementares poderédo ser realizados e/ou solicitados pelos médicos
peritos.

5.4.4. Exames clinicos poderao ser solicitados/realizados para completar a Pericia Médica.
5.4.5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer a Pericia Médica.

5.4.6. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Os candidatos que se declararem, no ato da inscrigdo, como pessoa com deficiéncia participarao deste Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima
exigida para aprovagao, conforme disposto nos Capitulos VIl a X do presente Edital.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, no ato de inscricdo, a sua deficiéncia.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condigdo especial para realizagdo da prova,
devera requeré-la, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de
Libras, leitura labial, prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na transcrigdo da
prova).

5.8. Durante o periodo das inscrigdes, qual seja, de 23/01/2015 a 11/02/2015, o candidato devera encaminhar, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condigdo de pessoa
com deficiéncia, 8 CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento, localizado na Av. Paulista, n°
2.001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01.311-300 — Sao Paulo / SP, identificando o nome do Processo
Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE
DEFESA S.A. - AMAZUL - Edital 001/2015, Ref. LAUDO MEDICO”, os documentos especificados a seguir:

5.8.1. Copia autenticada ou Original do Laudo Médico em papel timbrado, com a respectiva assinatura e carimbo
constando a inscricdo do Médico responsavel no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatérios, a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, ainda, o0 nome do candidato e o nimero do documento de
identidade (RG).

a) Sado condigbes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitagdo de auxilio na
transcrigdo da prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobiliario especial e tempo adicional.

b) O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito até o término das inscrigdes
(11/02/2015), com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

c) A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgao seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora para os candidatos nesta situagao.
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5.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados no item
5.8 e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, terad seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1. De acordo com a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas for igual ou superior a
03 (trés) vagas para o cargo.

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido nhomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao cargo efetivo, apés
procedimento administrativo em que |Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

6.4. A auto declaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

6.4.1. A auto declaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato devera no momento de sua inscri¢ao:
6.5.1. Preencher, em sua ficha de inscri¢gao, essa condicao; e

6.5.2. Preencher a auto declaragao constante do Anexo Il deste Edital.

6.5.2.1. O candidato devera encaminhar no periodo de 23/01/2015 a 11/02/2015 a declaragéo indicada no item 6.5.2.,
via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a CETRO, aos cuidados do Departamento de
Planejamento, localizado na Av. Paulista, n°® 2.001, 13° andar — Cerqueira César — CEP 01.311-300 — Sao
Paulo/SP, identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL - Edital 001/2014, Ref.
AUTODECLARACAOQO”.

6.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.5.1, 6.5.2 e 6.5.2.1 deste Edital, acarretara sua
participacdo somente nas demais listas, se for o caso.

6.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao(s)
horario(s), ao(s) local(is) de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidos para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.10. Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.11. A publicacdo dos resultados finais e a classificagdo do Processo Seletivo Simplificado serédo realizadas em 03
(trés) listas:

6.11.1 A primeira lista é geral, destinada a pontuacéo e classificagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
que se declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscri¢ao;

6.11.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos aprovados que concorram as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagéo entre si;

6.11.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos aprovados que concorram as
vagas reservadas a negros e sua classificacao entre si.
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VIl - DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

TABELAS DE PROVAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS
TABELAS DE PROVAS

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NUCLEAR

CARGOS TIPO DA CONTEUDO N° DE QUESTOES
PROVA
Engenheiro de Produgao/Tecndlogo OBJETIVA CONHECIMENTOS GERAIS
Engenheiro de Aplicativos em Lingua Portuguesa 05
Computadores . .
. L Matematica/Raciocinio
Engenheiro de Telecomunicagdes . 10
) o Logico
Engenheiro Eletricista .
. . Inglés Basico 05
Engenheiro Eletrénico
Engenheiro Mecanico .
Engenheiro Mecatrénico/Tecndlogo CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |Ne DE QUESTOES

Engenheiro Naval Conhecimentos Basicos de Energia Nuclear 10

Conhecimentos Especificos da area 40

CONHECIMENTOS GERAIS Ne DE QUESTOES
Oceanografo OBJETIVA Lingua Portuguesa 05
Matematica/Raciocinio Logico 10
Inglés Basico
05
Conhecimentos Especificos da area 50

7.2. A prova objetiva, para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatorio e visa a avaliar o conhecimento
geral do candidato, bem como os conhecimentos especificos de cada cargo.

7.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, sendo
uma alternativa correta, e versara sobre os Conteudos Programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

VIil - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas serao realizadas na data prevista de 01/03/2015, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva a ser publicado no Diario Oficial da Unido ou outro
que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais e pela Internet, no enderego eletrdbnico da CETRO
(www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outra data, horario ou fora do local
designado.

8.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderao
ser corrigidos somente pelo site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

8.2.1. Em caso de eventuais erros de nome ou CPF, o candidato devera encaminhar e-mail, solicitando a corregao
para o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato da CETRO (sac@cetroconcursos.org.br), anexando seus
documentos de identificagéo digitalizados.

8.2.2. Caso haja inexatiddao em informacéo relativa a opgao de cargo, o candidato devera entrar em contato com o
SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato da CETRO, antes da realizagdo das provas, pelo telefone (11)3146-
2777, no horario das 07h00minhs as 19h00minhs (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.
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8.2.2.1. Se o erro constatado for motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a
corregao, sob hipétese alguma.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRQ, CRC, CRA, CREF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97).

c) Caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta ou azul.

8.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nido terdo validade como documento de
identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.5. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a CETRO procedera a inclusdo do referido candidato por
meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagcdo do documento original de identidade e
comprovante de inscrigao.

8.5.1. Alinclusao, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela CETRO na fase
de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.6. No dia da realizacado das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, tablets, ipod®,
pendrive, smartphones, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, relogio digital, relégio com banco
de dados e outros equipamentos similares), bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta
instrugao implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item anterior, devera desliga-
lo, permanecendo nesta condicdo até a sua saida do local de realizagao das provas, sendo que a CETRO nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para a guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.6.2.1. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, n&o podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrbnicos, sendo que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente devera ser rompida apos a saida do candidato do local de provas.
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8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é vedado que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Contudo, caso se verifique esta situacdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacgdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento.

8.6.4. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida
e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situagéo descrita no subitem 8.6.4, caso seja detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a CETRO acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo, ainda,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagédo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que
cubra as orelhas do candidato.

8.9. Para a realizagcdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Prova e marcara suas
respostas na Folha de Respostas com caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas € o unico documento valido para correcao.

8.9.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, ainda
que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. A Prova Objetiva tera a duragdo maxima de 05hs (cinco horas) para os cargos de Analistas e Especialistas.
8.11. A totalidade do tempo de realizagdo da Prova Objetiva, conforme indicado no item 8.10, compreende o tempo
total para a resolugéo da referida Prova e para o preenchimento da Folha de Respostas.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 02hs (duas horas) de
permanéncia minima na sala de provas.

8.12.1. O candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes no dia da aplicagdo. O acesso ao Caderno sera por
meio do site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) no periodo de 03/03/2015 a 04/03/2015.

8.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
8.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios predeterminados.
8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.14.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.12 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao sobre a prova que estiver sendo realizada ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos,calculadoras ou similares;

8.14.6. For surpreendido portando armas, aparelhos eletrénicos ou protetores auriculares;
8.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagédo das provas;

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

8.14.10. Fizer anotacado de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos que sao a Folha de
Respostas e o Caderno de Questdes;

8.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

10
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8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outra forma, ter
o candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio
que for necessario.

8.19. No dia da realizagao das provas, nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/
classificagéao.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese, ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos que apresentarem manchas, borrbées e/ou
qualquer imperfeigdo que impega a nitida visualizagao da prova.

8.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.20 e seu subitem deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova autorizado pelo fiscal, ndo sendo aceitas
reclamagoes posteriores.

8.22. O Gabarito da Prova Objetiva sera divulgado na data provavel de 03/03/2015, no enderecgo eletrénico da
CETRO (www.cetroconcursos.org.br).

IX— DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
9.1.1. Na avaliagdo e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

9.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).
9.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado .

X -DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido Recurso quanto ao Indeferimento de Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao,
de Solicitagdo de Inscricao para Cota Racial e de Solicitagdo de Inscrigdo para Candidatos com Deficiéncia, a
Divulgagdo do Gabarito, ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e ao Resultado Provisério do Teste de
Aptidao Fisica.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrdnico da CETRO (www.cetroconcursos.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo
Simplificado, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
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10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou
outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2 deste Capitulo.

10.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.9.1 acima, ndo cabendo recursos
adicionais.

10.11. Nao serao apreciados os Recursos que

10.11.1. forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
10.11.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

10.11.3. forem apresentados sem fundamentacéo Idgica e consistente; e/ou

10.11.4. forem apresentados com argumentagao idéntica a outros recursos.

10.11.5. ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados.

10.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Final
Definitivo.

10.14. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

Xl — DA ANALISE DE CURRICULOS

11.1. Concorrerdao a Analise de Titulos e Curriculos somente os candidatos, habilitados nas provas objetivas,
conforme estabelecido nos capitulos VIl e IX.

11.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no periodo de 01 a 07/04/2015, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a CETRO CONCURSOS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos/REF. AMAZUL — TITULOS, localizado & Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira
César — Sao Paulo — Capital.

11.2.1. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida.

11.3. A entrega dos documentos relativos a Analise de Curriculo ndo é obrigatéria. O candidato que n&o entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.3.1. O envio dos documentos referentes a analise de curriculo ndo fara, necessariamente, com que a pontuagao
postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela CETRO de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

11.4. Os documentos de Titulos e Curriculos deverao ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscrigdo, o cédigo do
cargo para o qual esta concorrendo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em copias reprograficas autenticadas. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar
cada documento apresentado.

11.4.1. Os documentos que forem representados por diplomas ou certificados/ certiddes de conclusao de curso
deverao estar devidamente registrados, acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverao ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, contendo carimbo e identificagcao da instituicao
e do responsavel pela expedigdo do documento.

11.4.1.1. Somente serdo aceitos declara¢des ou atestados de conclusdo dos documentos solicitados como titulos,
em papel timbrado, com carimbo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, desde que
acompanhados do respectivo histérico escolar.

11.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao
para a Lingua Portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgado competente.

11.4.3. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
11.5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagcdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

11.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que
nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
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11.7. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.8. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo sera considerada
como Titulo, ndo havendo necessidade de ser entregue junto com os documentos de Titulos.

eFormacgido Académica Aperfeigoamento (minimo 150 horas)
Mestrado (360 horas) 02 pontos (ndo cumulativos)
Doutorado (360 horas)

eExperiéncia Profissional Experiéncia profissional,
comprovada em carteira de 01 ponto (a cada seis meses)
trabalho.

11.9. Experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho 01 ponto (a cada seis meses, com limitagdo de 20
pontos).

11.10. No caso de proprietario e/ou profissional autbnomo, a experiéncia profissional pode ser comprovada por meio
de Contrato ou Estatuto Social, agdes em transito (no caso de advogados), ART (no caso de técnicos), declaragcéo do
6rgdo em que servem (no caso de militares e agentes publicos) e/ou similares que comprovem experiéncia
profissional na fungdo em apreco.

11.11. Nao serao aceitos comprovantes de conclusao parcial de cursos.
11.12. A critério da AMAZUL e em beneficio dos candidatos, a pontuagao de corte pode ser alterada.

Xll - DA PONTUAGAO FINAL

12.1. A pontuacgao final do candidato correspondera a nota obtida nas provas objetiva e de curriculos, conforme
segue:

A) PROVA OBJETIVA - 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

B) ANALISE DE CURRICULOS - conforme pontuacéo da tabela do item 11.8;

12.2. Na avaliagao e corregao das Provas Objetiva e de Curriculos, sera utilizado o Escore Bruto.
12.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos/pontos que o candidato obtém na prova.

12.4. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos.

12.5. A Prova de Curriculos possui carater exclusivamente classificatério e, desta maneira, o candidato que nao
obtiver pontos ndo sera desclassificado do certame. Sua pontuagédo sera meramente acrescida a de Prova Objetiva.

12.6. Em hipotese alguma havera revisao de provas.
12.7. O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
12.8. A pontuagao da Prova de Curriculos sera acrescida a Prova Objetiva para fins de classificagao.

Xlll - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, para cada um dos cargos no Processe Seletivo Simplificado,
serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b. que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d. que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica/ Raciocinio Légico;

e. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Inglés Basico (nos casos de Analistas e Especialistas);
f. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.2. As listas de classificagao final serdo elaboradas, por cédigo de cargo no Processo Seletivo Simplificado, na
seguinte conformidade:

13.2.1. lista geral, contendo todos os aprovados, inclusive os candidatos com deficiéncia(s) e cotistas;
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13.2.2. lista especial, contendo somente os candidatos com deficiéncia(s) aprovados;
13.2.3. lista especial, contendo somente os candidatos cotistas aprovados.

XIV — DA CONVOCAGAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatoria por cargo.

14.1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas, terdo sua convocagéo publicada no Diério
Oficial da Unido ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais e divulgada na Internet, no enderego
eletrdénico da Cetro (www.cetroconcursos.org.br).

14.1.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na AMAZUL serdo contratados pelo Regime da
consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

14.1.3. Os candidatos com aposentadoria especial em fungéo de atividades sujeitas a agentes nocivos nao poderao
ser contratados para atuar em areas na qual existam os mesmos agentes que ensejaram a aposentadoria especial.

14.2. Por ocasido da convocagao que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscrigao, estabelecidos no presente Edital.

14.3. Além das disposi¢des constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para a participagdo no
Processo Seletivo Simplificado deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua
nomeacao:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater eliminatério.

b) providenciar, a cargo da AMAZUL, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do Exame
Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela AMAZUL);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contrataco.
14.4. O diagnéstico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de nomeacgao.

14.5. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da convocagao, os seguintes documentos originais
acompanhados de uma cépia legivel que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de
inscricdo, estabelecidas no presente Edital, que ficarao retidos:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade — RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justi¢a eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
g) Certidao de Nascimento dos Filhos;

h) Caderneta de Vacinagao dos Filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de Conclusédo do Curso, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacgdo ou por outro érgdo com delegacgéo para tal. O documento de escolaridade que for representado por
declaragao, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso
deverdo ser acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo e o historico
escolar deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao conter carimbo
e identificagao da Instituicao e do responsavel pela expedi¢gao do documento.

j) Copia da Declaragéo de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao ultimo exercicio fiscal,
k) 2 fotos 3x4 atuais e coloridas;
[) Comprovante de Residéncia;

m) Registro no respectivo Conselho de Classe, se solicitado nos requisitos minimos, mediante apresentagdo de
certidao de registro e quitagao, ou de registro provisério para os candidatos formados no segundo semestre de 2014.

14.5.1. Caso haja necessidade, a AMAZUL podera solicitar outros documentos complementares.

14.5.2. Nao serao aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

14.6. A convocacgao ocorrera por publicagdo no Diario Oficial da Unido ou outro que, em substituicdo, venha a
publicar os atos oficiais e podera, também, a critério da AMAZUL, a ser informada por meio de telegrama.
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14.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

14.7.1. O nao comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicara a sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado, fato comprovado pela
AMAZUL por meio de Termo de Convocacado e Aviso de Recebimento, implicando na convocagao do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

14.8. Nao sera convocado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para
fins de nomeagédo e ndo possuir os requisitos exigidos no Edital na data de convocacdo da apresentacdo da
documentacgéo.

14.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a CETRO até a publicagdao da homologagao dos
resultados e, apos esta data, junto a AMAZUL, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.10. Os candidatos serdo convocados para admissao exclusivamente pela AMAZUL.

14.11.0 candidato devera preencher Declaragdo de que atende aos requisitos preconizados na Lei n° 8.745 de
09/12/1993 para contratagdo temporaria.

XV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O provimento dos cargos ficara a critério da AMAZUL e obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
conforme a opgéo de cargo realizada no ato da inscrigdo pelo candidato.

15.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagao do
candidato, com todas as suas decorréncias.

15.3. Cabera a AMAZUL a Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

15.4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais € Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados na Internet, no enderecgo eletrénico do
CETRO (www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu enderecgo e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for chamado, perder o prazo para a manifestagdo de interesse na nomeagao, caso nao seja localizado.

15.6. O candidato se obriga a manter seu enderego e telefone atualizados junto a CETRO, situada a Av. Paulista,
2001 — 13° andar — S&o Paulo/ SP, CEP: 01.311-300, até a data de publicagédo da Homologagdo do Resultado e,
apos esta data, junto a AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. — AMAZUL, situada a Av. Professor
Lineu Prestes, n® 2.468 — Cidade Universitaria — Sao Paulo/ SP — CEP: 05.508-000, por meio de correspondéncia por
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR).

15.7. A AMAZUL e a CETRO néao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.7.1. Enderec¢o nao atualizado;

15.7.2. Endereco de dificil acesso;

15.7.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderegco errado do
candidato;

15.7.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagédo para
nomeagao correrao a expensas do préprio candidato.

15.9. A AMAZUL e a CETRO se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das
fases do Processo Seletivo Simplificado.

15.10. A AMAZUL e a CETRO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.11. Sera considerada, para efeito de aplicacdo e corregao das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagcédo deste Edital.
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15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
AMAZUL e pela CETRO, no que tange a realizagado deste Processo Seletivo Simplificado.

15.13. Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado, a critério da AMAZUL, a participar de
evento para capacitagdo em local, data e periodo definidos pela Administracao.

15.14. As datas previstas de realizagdo das respectivas etapas deste Processo Seletivo Simplificado estado
apresentadas no ANEXO IV deste Edital — Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado.

Sao Paulo, 23 de Janeiro de 2015.

ANEXO |
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ENGENHEIRO DE PRODUGAO/TECNOLOGO

Controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de acgbes preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e
métodos produtivos; planejar empreendimentos e atividades produtivas e coordenar equipes, treinamentos e
atividades de trabalho. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengcdo de materiais, equipamentos, insumos e
Servigos.

ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTADORES

Projetar solugdes em tecnologia da informacao, identificando problemas e oportunidades, criando protétipos,
validando novas tecnologias e projetando aplicativos em linguagem de baixo, médio e alto nivel. Implementam
solugbes em tecnologia da informagéo, gerenciam ambientes operacionais, elaboram documentagdo, fornecem
suporte técnico e organizam treinamentos a usuarios.

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGAO

Executar servigos de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando
sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos de
telecomunicagdes e elaborar sua documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos de
telecomunicagdes. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengdo de materiais, equipamentos, insumos e
Servigos.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Executar servigos elétricos, analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e elaborar sua
documentagao técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos. Elaborar projetos de engenharia,
gerir a obtencdo de materiais, equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO ELETRONICO

Executar servicos eletrénicos, analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios; projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos eletrénicos e
elaborar sua documentagéao técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos eletronicos. Elaborar projetos
de engenharia, gerir a obtengcédo de materiais, equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO MECANICO

Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia
para calculo, calculando e desenhando; implementar atividades de manutencdo, testar sistemas, conjuntos
mecanicos, componentes e ferramentas, desenvolver atividades de fabricagdo de produtos e elaborar documentagao
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técnica; coordenar e assessorar atividades técnicas. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtencdo de materiais,
equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO MECATRONICO/TECNOLOGO

Elaborar, implementar, desenvolver, aperfeigoar sistemas, processos e equipamentos automatizados; testar, realizara
manutengcdo e assessoram a comercializagdo de equipamentos automatizados;elaborar documentacao técnica e
coordenar atividades de trabalho na area de mecatrénica. Elaborar projetos de engenharia, gerir a obtengcédo de
materiais, equipamentos, insumos e servigos.

ENGENHEIRO NAVAL

Realizar estudos, orgcamentos, projetos, planos, memoriais, especificagdes, direcdo de construgédo, reparo de
embarcacdes e de instalagdes de bordo, assim como as especificacdes gerais e reparos de maquinas e de diques
flutuantes, porta-batéis e material flutuante em geral; realizar diregédo técnica, estudos, orgamentos, projetos, planos,
memoriais, especificagbes de instalagdes para estaleiros ou oficinas. Elaborar projetos de engenharia, gerir a
obtencao de materiais, equipamentos, insumos e servigos.

OCEANOGRAFO

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando
amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos,
estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios
técnicos e cientificos. Prospectar e explorar recursos minerais, pesquisar a natureza geoldgica e geofisica de
fendmenos, efetuar servicos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servigos de geologia e geofisica.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS
PARA ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA NUCLEAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Concordancias verbais e nominais. Colocagao
pronominal. Coesédo e Coeréncia.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio logico: estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir
novas informacgdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensao e elaboragao da logica das situagdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo
as quatro operagdes nas formas fracionarias e decimais; conjuntos numéricos complexos; numeros e grandezas
proporcionais; razao e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio
sequencial. Orientagbes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagédo de elementos. Compreensao do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INGLES BASICO

Conhecimento de vocabulario fundamental. Reconhecimentos de informagdes especificas. Aspectos gramaticais em
nivel funcional. Compreenséo e Interpretagao de texto.
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CONHECIMENTOS MATEMATICOS PARA O CARGO DE OCEONOGRAFO:

Funcbes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Funcdes e
equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigpnométricas; polinbmios e equagdes. Probabilidade
e analise combinatdria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Niumeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporc¢oes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e
combinagbes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagoes-
problema. Poténcia.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS PARA OS CARGOS DE ENGENHARIA:

Operagdes com Conjuntos: unido, intersec¢cdo, complementagao, conjuntos numéricos. Operagcdées com Numeros
Reais: operagbes com fragdes, propriedades axiomaticas dos reais, exponenciagdo e radiciagdo.Operagdes com
Expressbes Algébricas: fatoragao, simplificacdo, fragdes algébricas. Equagdes: as equacgdes de 1° e de 2° grau; as
equacdes fracionarias. Fungdes: generalidades, dominio e imagem, fungdo de 1° e de 2° grau, fungbes exponenciais
e logaritmicas, gréficos e aplicagdes.Trigonometria: a trigonometria do tridngulo retadngulo, seno, cosseno, tangente,
lei dos senos e cossenos, teorema de Pitagoras, introdugdo a trigonometria do circulo.Tépicos de Geometria:
introdugdo & Geometria Analitica, secdes conicas.Tépicos de Algebra: inferéncia estatistica e probabilidade,
matrizes, combinatdrias, nimeros complexos.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ENERGIA NUCLEAR

Principios de fisica atdmica: Estrutura do nucleo e is6topos. Energia de ligacdo. Estados excitados, estabilidade
nuclear e decaimento radioativo. Radiagao alfa, beta e gama. Radioatividade e meia-vida. Fontes naturais e artificiais
de radiacao ionizante. Reagdes nucleares e segdes de choque.

Interagao da radiagdao com a matéria: Tipos de interagbes dos néutrons com a matéria. Reagdes de espalhamento.
Fissao nuclear. Interagao da radiagdo com a matéria.

Combustivel nuclear: Ciclo do combustivel nuclear: producdo de “yellow cake” e hexafluoreto de Uranio,
enriquecimento isotépico, produgcdo de pds e pastilhas de uranio. Tipos de combustivel nuclear, materiais e
geometria. Tipos de revestimento dos combustiveis nucleares.

Reatores nucleares: Reacao de fissdao nuclear em cadeia. Controle da reacdo em cadeia. Materiais, componentes e
funcionamento dos reatores nucleares tipo PWR. Termodindmica de reatores nucleares e ciclo de Rankine.
Transferéncia de calor e fendmenos hidraulicos em reatores nucleares. Fluxo de calor critico. Rejeitos radioativos.
Sistemas de remogéo do calor residual e injecdo em emergéncia. Fisico-quimica de processos importantes para a
seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE PRODUGAO/ TECNOLOGO

Gestdo de Desempenho Organizacional. Administragdo Financeira. Gestdo de Custos. Gestdo de estoques. Gestao
da Cadeia de Suprimentos. Projeto e Andlise de Sistemas Logisticos. Modelagem e Simulagdo. Gerenciamento de
Projetos. Probabilidade e Estatistica. Planejamento e Controle da Produgdo. Gestdo Ambiental; Engenharia de
Métodos. Contabilidade Gerencial. Transporte e Distribuicdo Fisica. Responsabilidade Social. Previsdo de Demanda.
Planejamento das Instalagdes. Gestdo de Sistemas de Produgcdo e Operacbes. Planejamento Estratégico.
Planejamento e Controle da Qualidade. Gestdo Econbémica; Ergonomia. Projeto e Organizacdo do trabalho. Projeto
de Fabrica e de Instalagdes Industriais: Layout/arranjo fisico. Planejamento de Capacidade Processos Produtivos
Discretos e Continuos: procedimentos. Confiabilidade de Processos e Produtos. Programagdo Matematica.
Engenharia do Produto. Gestdo da Manutengéo. Gestado da Tecnologia e Inovagéo. Processos Decisorios. Gestédo de
Sistemas da Qualidade. Desenvolvimento Sustentavel. Gestdo de Riscos em Analise de Investimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTADORES

CONCEITOS DE SISTEMA DE COMPUTAGCAO: Organizagdo de computadores: tipos e representagdes de dados
numeéricos; sistemas de numeracao binario, decimal e hexadecimal. Aritmética binaria: algebra booleana; codificagdo
de caracteres; componentes de UCP; conceito de interrupcdo; modos de enderecamento. Arquitetura de
processadores: RISC e CISC; modos de operagédo do hardware; conceitos de processamento paralelo e distribuido.
Sistemas operacionais (SO): gerenciamento do processador — conceito e estados de processo; comunicagéo entre
processos; threads; deadlocks; estruturas de sistemas operacionais; gerenciamento de meméria: areas de memoéria
de um processo; algoritmos de alocagdo de memodria; fragmentacdo; paginagédo; segmentagdo; memoaria virtual.
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Gerenciamento de E/S: estrutura de E/S (polling, interrupgdes, acesso direto a memodria); comunicagdo com
dispositivos.

SINAIS E REDES DE COMPUTADORES: Analise, transmissao e modulacdo de sinais; conceito de comunicagao
digital. Métodos fisicos de transmissao, topologias e controle de acesso; modelo de camadas ISO/OSI; projeto de
redes, desenvolvimento de protocolos, software, analise de topologias, taxas de transmisséo e tolerancia a falhas;
redes de alta velocidade; arquitetura TCP/IP; gerenciamento de redes; seguranga de redes. Protocolos: TCP, IPv4,
IPv6, UDP, DHCP, SMTP, IMAP, POP3, HTTP, HTTPS, FTP; fundamentos de comunicagao de dados; meios fisicos;
servicos de comunicacdo; redes locais (LAN), metropolitanas (MAN) e de longa distancia (WAN); conceitos de
Internet e Intranet; solugdes tecnoldgicas para camada fisica; principios de roteamento; servigos; cabeamento
estruturado; enderecamento IP, sub-redes, CIDR, mascaras de rede e NAT; Conceitos de projeto de redes de
computadores.

PROGRAMAGCAO E ARQUITETURA: Légica proposicional; légica de predicados. Algoritmos e estruturas de dados:
Complexidade de algoritmo; listas e pilhas; vetores e matrizes; estruturas em arvores. Arvores binarias; métodos de
ordenagdo; pesquisa e hashing. Programacao estruturada; tipos de dados (vinculagao; verificagao tipos; tipificacdo
forte. Estrutura de controle (comandos de deciséo e repetigdo); modularizagédo, sub-rotinas e fungdes; passagem de
parametro por referéncia e valor; escopo de variaveis. Programagao orientada a objetos; conceitos de orientagdo por
objetos; classes e objetos; heranga e polimorfismo; encapsulamento. Linguagens de programacao: C, C++, C# e
Visual Basic. Praticas de arquitetura de software: inversao de controle, refatoragéo (principios, aplicagdes e indicios
de cdédigo mal estruturado). Padrées de arquitetura de software: padroes de projeto (design patterns). Tipos de
arquitetura — informacéo, sistemas integragdo e tecnologia; Frameworks de arquitetura — conceitos; Noc¢bes de
computacado distribuida (clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas); arquitetura orientada a servigos
(SOA — Service Oriented Architeture). Testes: conceitos (verificacdo e validagdo); tipos de testes (Unidade,
Integracdo, Funcional. Aceitagédo, Carga, Desempenho, Vulnerabilidade, Usabilidade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES

1.Conceitos basicos: Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. Tipo de informacdo em sistemas de
comunicagdes. Elementos de um sistema de comunicagdes. Classificagdo dos sistemas. Espectro eletromagnético.
Banda passante e canal. Taxa de transmissao. ldentificagdo dos componentes de sistemas de comunicagao, suas
funcionalidades e parametros. 2 Transmissdo e recepg¢ao: Modulagdo analdgica e digital. Multiplexagdo e multiplo
acesso. Comutagao. Sinalizagdo e interconexdo. Desempenho de sistemas analdgicos e digitais. 3 Propagagéo e
antenas: Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. Onda estacionaria e coeficiente de reflexao.
Casamento de impedancias. Tipos basicos de antenas. Propagacao nas diferentes faixas de freqiiéncia. Propagacao
no espaco livre. Fendmenos de reflexao, refragédo e difragio. Interferéncia. Tipos, técnicas de identificagao, rastreio,
monitoramento e definicdo de pardmetros de interferéncia e ruido. Poténcia de transmissao. Processos funcionais de
inspecdo de campo e monitoramento do espectro eletromagnético. Equipamentos e métodos de medigbes de
parametros técnicos e analise espectral. Medidas em comunicacgbes. 4 Plataformas: Componentes de sistemas de
comunicagoes. Telefonia fixa. Comunicagbes méveis. Comunicagdes via satélite. Comunicagdes Opticas. Sistemas
de comunicagdes VHF, UHF e por micro-ondas. Arquitetura de redes. Técnicas de manutencdo de sistemas de
comunicagoes. Novas tendéncias em sistemas de comunicagdo. 5 Processamento de sinal: Codificagao.
Compresséao. Identificagdo de sinais. 6 Eletrbnica analdgica e digital: Circuitos elétricos. Circuitos eletronicos.
Acionadores. Amplificadores operacionais. Transdutores. Circuitos loégicos. Controladores légicos programaveis.
Sistemas digitais de supervisdo e controle. 7 Instalagdes elétricas prediais: Residenciais e comerciais. 8 Prote¢ao de
sistemas elétricos. 9 Sistema de transmissdo e de distribuicdo de energia elétrica. 10 Medidas elétricas. 11
Dispositivos eletronicos. 12 Processamento digital de sinais de audio e video. 13 Legislagdes profissionais
pertinentes (sistema CONFEA-CREA). 14 Redes de Comunicacdo de dados (topologia e arquitetura), sistemas de
transmissdo (PDH, SDH, GPON, Metro Internet); Fibra Otica (célculo de perdas, tipos de fibras). 15 Nogdes de
gestéo de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

Fundamentos de Controle de Processos (conceitos, malhas de controle, modelagem matematica de sistemas fisicos);
Controle (analise de resposta transiente, agdes basicas de controle e respostas de sistema de controle, controle PID,
estabilidade, qualidade e sintonia, descricdo e analise de sinais e sistemas de controle discreto, tecnologia FPGA,
“field-programmable gate arrays”). Eletrénica Analdgica e Digital; Instrumentagcédo, Medidas de Pressao, Vazao, Nivel
e Temperatura e Elementos Finais de Controle (valvulas, acionadores, controladores e posicionadores); Logica
(sinais numéricos e cddigos, algebra légica, circuitos légicos combinacionais e sequenciais, computadores,
controladores l6gicos programaveis); Amplificadores Operacionais (circuitos de aplicagdo em instrumentagdo e
controle, aplicagdes em controle e automagio); Conversores A/D e D/A (sinais analdgicos e sinais digitais,
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conversdes A/D e D/A, tipos de conversores, aplicagdes em controle e automacéo); Projeto do controle, da limitagao
e de protecdo de sistemas de 1&C de reatores nucleares; Avaliagdes de diagramas logicos de controle e de protegao
de equipamentos, componentes e sistemas de I&C (analdgicos e digitais); Avaliacdo de seguranca de instalagdes
nucleares: cultura de segurancga, defesa em profundidade e principios fundamentais; Principais Normas da CNEN
para Licenciamento de Instalagdes Nucleares: CNEN-NE-1.04, Licenciamento de Instalagdes Nucleares, 2002;
CNEN-NE-1.26, Seguranca na Operagéo de Usinas Nucleoelétricas, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRONICO

Fundamentos de Fisica Atdmica e Nuclear; Interagdo da Radiagdo com a Matéria; Fundamentos da Protegéo
Radioldgica; Seguranga Radiologica: Boas Praticas de Seguranga e Protecdo Radioldgica; Principios de Detecgao da
Radiagdo: Detectores: a gas, cintilagdo, semicondutores; Dosimetros termoluminescentes, filmes dosimétricos;
Nogoes das instalagdes do ciclo de combustivel nuclear e os processos envolvidos; Principais Normas da CNEN para
protecéo fisica de instalagbes nucleares e radiativas: CNEN-NN-3.01, Diretrizes Basicas de Prote¢do Radioldgica,
2011 e CNEN-NE-2.01 Protecdo Fisica de Unidades Operacionais da Area Nuclear, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO MECANICO

Fundamentos de Mecénica dos Fluidos: equagdes basicas na forma integral para um volume de controle; equagdes
de conservagdo de massa e energia; equagdo de momento; perfis de velocidade em escoamentos laminar e
turbulento incompressiveis em tubos. Fundamentos de Termodinamica: conceitos basicos e propriedades de
substancias puras; equacgédo de estado para gases perfeitos; energia; primeira lei da termodindmica para sistemas
fechados e abertos; entropia; segunda lei da termodindmica para sistemas fechados e abertos; processo politropico
reversivel para um gas perfeito. Fundamentos de Transferéncia de Calor: modos basicos de transferéncia de calor;
condugdo em regime permanente; conveccgdo forgada interna e externa; troca de calor por radiagdo em cavidades.
Sistemas Térmicos: ciclos motores a vapor; ciclos motores padrao ar; ciclos combinados; calculo de rendimento de
ciclos motores; trocadores de calor, valvulas, bombas e motores; modelagem e simulagcdo de processos. Principais
Normas da CNEN para Licenciamento de Instalagbes Nucleares: CNEN-NN-3.01, Diretrizes Basicas de Protegéo
Radiologica, 2005; CNEN-NE-1.04, Licenciamento de Instalacbes Nucleares, 2002; CNEN-NN-1.16, Garantia da
Qualidade para Seguranga de Usinas Nucleoelétricas e outras instalagdes, 2000; CNEN-NE-1.21, Manutengéo de
Usinas Nucleoelétricas, 1991; CNEN-NE-1.26, Seguranga na Operacao de Usinas Nucleoelétricas, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO MECATRONICO/ TECNOLOGO

ATUADORES - Motores elétricos: CC, brushless, de inducdo e de passo; Modelagem e controle de motores
elétricos; Circuitos atuadores hidraulicos e pneumaticos; e Servovalvulas e transmissores hidroestaticos.
COMPUTACAO - Analise de algoritmos; Algoritmos de ordenacéo e de busca; Programagéo estruturada; Recurséo;
Programacao orientada a objetos; e Estruturas de dados: pilhas, filas, listas ligadas, arvores e tabelas esparsas.
ELETRONICA ANALOGICA - Dispositivos passivos e principais circuitos: diodos, transistores bipolares, transistores
de efeito de campo; Amplificadores operacionais: realimentacao, filtros ativos, osciladores; e Eletrénica de poténcia:
retificadores, inversores, PWM. FENOMENOS DE TRANSPORTE - Fluidostatica. Fluidos Newtonianos; Equacdes
de Navier-Stokes; Balangos de massa, quantidade de movimento, e energia; Escoamento interno; Diagrama de Mood
e perda de carga localizada e distribuida; Condugao de calor unidimencional nos regimes permanentes e transitorio;
Condugéo de calor bidimensional; Troca de calor por radiagdo; Convecgao; e Fundamentos de trocadores de calor.
MECANICA TECNICA - Estatica. Cinematica e dinamica de corpos rigidos; Impulso e choque; Mecanica analitica:
principio de D’Alembert, Equacbes de Lagrange; Mecanica Vibratéria: vibragdo em sistemas de 1 e 2 graus de
liberdade; e Cinematica e dindmica de mecanismos: dispositivos articulados, cames e trem de engrenagens.
RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS — Tracdo, compressdo e torcdo em limites elasticos;
Diagramas de esforgcos; Composicdo de tensdes; Teorias de falha: deformagédo, fadiga, flambagem e desgaste; e
Dimensionamento de elementos de maquinas: eixos, molas, engrenagens, mancais, correias, freios e embreagens.
ROBOTICA - Classificacdo de robds industriais; Componentes de robds industriais: atuadores, sensores e
ligamentos; Programacdo e controle; Transformagdo de coordenadas; Pardmetros de Denavit-Hartenberg; e
Cinematica direta e inversa. SISTEMAS DIGITAIS — Aritmética binaria; Algebra de Boole; Minimizagdo de fungdes
l6gicas; Circuitos combinacionais; Circuitos sequenciais: flip-flops, registradores e contadores; Arquitetura de Von
Neumann: processador, memoria e E/S; e Instrugdes e ciclo de execugdo. SISTEMAS SEQUENCIAIS — Modelagem
de sistemas a eventos discretos; Redes de Petri; Controlador légico programavel; Diagramas ladder; e Sequential
function chart. TEORIA DE CONTROLE - Modelagem de sistemas dinamicos; Transformada de Laplace; Variaveis
de estado; Diagrama de blocos; Resposta transitéria; Resposta em frequéncia; Estabilidade; Linearizagdo de
sistemas nao lineares; A¢des de controle: on-off, proporcional, integral e derivativa; Método dos lugares geométricos
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das raizes; Método de Nyquist e método de Bode/Nichols; Teorema da amostragem e reconstrugao; Transformada Z;
Projeto de compensadores digitais: aproximacdo Z/S, PID digital e modelos de resposta em frequéncia.
TERMODINAMICA - Propriedades Termodindmicas e uso de Tabelas; Calor e Trabalho; 1° Principio da
Termodinamica para Sistemas e Volumes de Controle; 2° Principio da Termodinamica e Entropia; Ciclos Térmicos; e
Motores e ciclos padrdes de ar: Rankine, Brayton, Diesel, Otto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO NAVAL

NOMENCLATURA GERAL DO NAVIO HIDROSTATICA - Geometria do Casco: plano de linhas, curvas hidrostaticas,
deslocamentos, centro de carena, centro de flutuagao, centro de gravidade (LCG, VCG e TCG), metacentro, raio
metacéntrico e coeficientes de forma; Estabilidade Intacta: equilibrio do navio, adicdo e remocao de peso, efeito de
superficie livre, estabilidade dinamica, curvas de Bonjean, curvas cruzadas de estabilidade, curvas de estabilidade
estatica e curvas de estabilidade dinamica; Estabilidade em Avaria: curva de comprimento alagavel,
compartimentagem; e Prova de Inclinagdo. HIDRODINAMICA — Hidrodinamica Basica: mecanica dos fluidos, teoria
da camada limite, escoamento potencial e félios; Cascos: determinagéo de coeficiente de forma; Obtencao de plano
de linhas e estimativa de poténcia através de séries sistematicas; Propulsores: selegdo de hélices através de séries
sistematicas, tipos de propulsores e integracdo casco-motor-hélice; Ensaios em Tanque de Prova: ensaio de
reboque, ensaio de autopropulsdo, ensaios de propulsores em tunel de cavitagdo e extrapolagdo modelo-navio;
Comportamento no Mar: movimento do navio, aumento de resisténcia, cargas estruturais e estabilizacdo de
movimentos; e Manobrabilidade: derivadas hidrodindmicas, estabilidade direcional e curva de giro. ESTRUTURA —
Forgas agindo sobre o navio: curva de peso, curva de flutuagao, colocacdo do navio na onda, momento fletor em
aguas tranquilas, forga cortante e esforgco dindmico; Conceituagdo da Estrutura e Tensdes: deformagéo da estrutura,
fungdo da estrutura, estrutura primaria, secundaria e terciaria, médulo da segcdo mestra, tensGes primarias,
secundarias e terciarias, composicdo de tensbes e tensdes admissiveis; e Materiais (Agos e Ligas de Aluminio):
caracteristicas mecanicas, propriedades principais e nocdes sobre soldagem. INSTALACOES DE MAQUINAS
MARITIMAS — Sistemas de Propulsdo: concepcéo e selecdo de sistemas de propulsdo, equipamentos de geracéo de
poténcia: ciclo de funcionamento e caracteristicas de motores diesel, turbinas a gas e turbinas a vapor, equipamentos
de transmissao de poténcia, caracteristicas de engrenagens redutoras, mancais e sistemas de controle/comando de
hélices de passo controlavel, Dimensionamento e alinhamento de linhas de eixos; Sistemas Auxiliares: critérios de
concepgao e dimensionamento de sistemas auxiliares: aguada, agua salgada, extingdo de incéndio, ar-condicionado,
frigorifica, governo, 6leos combustivel e lubrificante, e ar comprimido; Equipamentos para sistemas auxiliares:
principio de operagéo, caracteristicas de desempenho de bombas, compressores, ventiladores, trocadores de calor e
caldeiras; Redes e Acessorios de Sistemas Auxiliares: arranjo diagramético, dimensionamento e selecdo de
acessorios (valvulas, filiros, purgadores, tanques e instrumentagdo); e Sistemas de Convés: critérios de
dimensionamento e selegdo de amarras e ancoras, critérios de dimensionamento e selecdo de sistemas de
suspender, critérios de dimensionamento e selegado de sistemas de reboque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OCEANOGFRAFO

Oceanografia Fisica: Distribuicdo da temperatura e salinidade na agua do mar; Termoclinas, haloclinas e picnhoclinas;
Caracteristicas da agua do mar: salinidade e densidade; Massas de agua, circulagdo termohalina e distribuicao de
massas de agua nos oceanos. Oceanografia Dinamica: Dinamica de rotacdo e o efeito de Coriolis; Equagdes de
continuidade e do movimento no oceano; Conservagdo da massa e continuidade do volume; Movimento geostréfico,
equacles da corrente geostrofica, componentes barotrépicas e baroclinicas das correntes geostroéficas; Equagéo do
vento térmico; Teoria de Ekman, tensdo de Reynolds e for¢cas de atrito em um oceano turbulento; Bombeamento de
Ekman; Vorticidade relativa, planetaria e potencial; Circulagdo gerada pelos ventos; Equagao da vorticidade potencial
em um oceano homogéneo; Relacdo de Sverdrup; Intensificagdo da borda oeste; Modelos de termoclina e circulagao
termohalina; Circulagdo e massas de agua do Oceano Atlantico; Giros subtropicais; Correntes de contorno oeste.
Ondas e Marés: Ondas de gravidade superficiais: relagdo de dispersao, aproximag¢des de aguas rasas e de aguas
profundas, geracéo pelo vento, vagas, marulhos, transformagédo das ondas em &guas rasas, ondas curtas, ondas
longas, ondas dispersivas e ndo dispersivas, métodos de andlise e de previsdo; Marés: geracao, teoria estatica,
teoria dindmica, métodos de analise e de previsdo. Poluigdo Marinha: Impactos ambientais das atividades petroliferas
no mar; Efluentes liquidos e sdlidos descartados; Grupos de substancias potencialmente danosas; Poluicao por
hidrocarbonetos no mar: derrames acidentais e naturais; Processos dinamicos do 6leo no mar; Efeitos em
organismos e ambientes; Estudos ecotoxicoldégicos em organismos; Mecanismos de controle e contingéncia de
poluigdo marinha por petréleo e seus derivados. Oceanografia Geoldgica: Fisiografia dos fundos oceanicos;
Tectonica de placas; Sedimentagdo marinha, ambientes deposicionais e facies sedimentares; Regido costeira e
ambientes litoraneos; Caracteristicas das margens continentais, margem continental brasileira e bacias sedimentares
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costeiras do Brasil; Bacias oceanicas e cordilheiras meso-oceanicas; Recursos minerais marinhos: petroleo e gas;
Métodos diretos e indiretos de investigacdo do substrato marinho; Fundamentos de geofisica marinha. Modelagem
Numérica em Oceanografia: Aspectos gerais da modelagem numérica; Estabilidade, consisténcia e convergéncia;
Esquemas de diferengas finitas; Sistemas de grades alternadas e alinhamento de grades; Condi¢gées de contorno
computacionais; Modelos numéricos hidrodindmicos bi e tridimensionais, lineares e nao lineares; Separagdo dos
modos de oscilagdo internos e externos. Instrumentagdo Oceanografica: Medigcdo de ondas, marés e correntes
marinhas; Medi¢cbes para identificacdo de massas de agua; Posicionamento por GPS e DGPS; Instrumentagéo
meteoroldgica—vento, temperatura e pressdo atmosférica; Técnicas de amostragem de sedimento, agua e biota;
Sensoriamento remoto aplicado a oceanografia. Oceanografia Quimica: Origem da agua do mar; Composicao,
classificagéo, equilibrios e propriedades fisico-quimicas dos constituintes quimicos da agua do mar; Influéncia dos
fatores fisicos, bioldgicos e geolégicos na composi¢ao quimica da agua do mar; Processos biogeoquimicos marinhos;
Interface ar/mar e interface mar/sedimento; Analises quimicas e fisico-quimicas da agua do mar. Oceanografia
Biologica: Ecologia marinha; Ecossistemas costeiros e oceanicos; Distribuigdo dos organismos nos oceanos:
Plancton, Bentos e Necton; Interagbes entre os organismos e o ambiente marinho. Meteorologia: Dados sinéticos e
cartas sinoticas—analise e interpretagao; Estrutura geral da atmosfera; Climatologia da América do Sul e os principais
sistemas atmosféricos atuantes; Tipos de nuvens e suas relagdes com os quadros sinéticos; Frentes e frontogénese;
Ciclones e ciclogénese; Meteorologia para o Atlantico Sul. Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e
Legislagdo Aplicada: Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR-ISO 14001; Processos de licenciamento
ambiental: etapas do licenciamento, legislacdo pertinente e esferas de competéncia; Sistema Nacional do Meio
Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes Ambientais; Zoneamento ecoldgico-econdmico.

ANEXO Il
MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

Eu, , Portador

do RG n° , CPF de n° , declaro que sou preto ou

pardo, para o fim especifico de atender ao Capitulo VI do Edital de Abertura N°. 01/2015 no Processo Seletivo
Simplificado para a AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. — AMAZUL, para o cargo de

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou
empossado (a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

Sao Paulo, / / 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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