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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023/PMC/SEMAD/RO

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DESTINADO A CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA AREA DA
EDUCACAO, NOS CARGOS PUBLICOS DE PROFESSORES, PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CACOAL/RO, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°
2.735/PMC/2010, ART. 267, INCISO IV DO ART. 268, §§1° 2°.

%1d619

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL/RO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD,
uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no art. 267 e inciso |V, do art. 268, da Lei Municipal N° 2.735/PMC/2010, a fim
atender o disposto no Processo Administrativo n® 10320/PMC/2023 e a Portaria n° 0204/PMC/2023, por meio deste
DITAL torna publica a abertura e a realizagéo de TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
OR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA AREA DA EDUCAGCAO - OFICIAL
O MAGISTERIO - PEDAGOGO 40H, OFICIAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO 30H, OFICIAL DO MAGISTERIO -
EDAGOGO 20H, OFICIAL DO MAGISTERIO - HISTORIA 40H E OFICIAL DO MAGISTERIO - GEOGRAFIA 40H, em
egime juridico estatutario temporario, para provimento de vagas vacantes, pertencentes ao quadro de pessoal da
ecretaria Municipal de Educacdo - SEMED, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital, seus aditivos e
nexos.
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. DO OBJETO:

.1. Trata-se de Processo Seletivo que sera realizado em razdo da caréncia de profissionais de Professor Pedagogo 40h,
rofessor Pedagogo 30h, Professor Pedagogo 20h, Professor de Histéria 40h e Professor de Geografia 40h, nos quadros
esta municipalidade, para atender situacdes de emergéncia da area da Rede Municipal de Ensino, visto seu carater
ssencial a comunidade, consoante motivacdo acostada no Processo Administrativo n® 10320/PMC/2023.

9.2, Todos os atos administrativos provenientes deste Teste Seletivo Publico serdo publicados no Diario Oficial dos
T Municipios de Ronddnia — AROM - http://www.diariomunicipal.com.br/arom, no Portal de Cacoal/RO no site
thttps://www.cacoal.ro.gov.br/ e Portal Transparéncia no site https://transparencia.cacoal.ro.gov.br/ - Prefeitura de
@'_acoaI/RO
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3. O Teste Seletivo sera regido por este Edital, de cardter emergencial, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo

S executado por recursos proprios, através da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria
0204/PMC/2023.

3.4. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que a contratagéo futura,

sultante do processo seletivo, ndo implicard em investidura em cargo publico efetivo, inexistindo ato de nomeacédo ou

753 sse, € ndo acarretara em qualquer hipdtese estabilidade junto a Administracdo Publica Municipal.

271.5. Para se candidatar as vagas abertas, o candidato devera atender os requisitos deste edital, efetuar a inscri¢do no site
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91.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos sites citados no subitem 1.2, pois,
&
~caso ocorram altera¢gdes nas normas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas.

1R F d”:llirl‘telra responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo do
.

Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferre| ra (CPF 898.452.772-68),KIARA CRISTINA DA SILVA SANTOS (CPF 028.743.392-70), em 20/03/2023
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1.8.1 - N&o sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicacdo ou chamado individual, sendo todas elas
efetivadas pelo site oficial do referido Edital.
1.9. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia
expressa a quaisquer outras.
1.10. Os candidatos classificados que forem contratados por meio deste Teste Seletivo para exercicio das fun¢des publicas
da PREFEITURA DE CACOAL, pertencerdo ao regime estatutario, por tempo determinado, com vinculo temporario
emergencial.
1.11. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - Descricdo das atribui¢des dos cargos publicos (consoante a Lei Municipal n. 2.735/PMC/2010).
ANEXO Il - Cronograma Previsto do Teste Seletivo.
ANEXO IlI - Passo a passo para realizar inscri¢do, reimpressdo de boletos e para interpor recursos.
1.12. Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Cacoal/RO.
1.13. Os cargos publicos, carga horéria, quantitativo de vagas, requisitos, valor da taxa de inscricdo, remuneracédo e
- atribuigdes sdo os estabelecidos subitem 3.4 e ANEXO |, deste Edital.
.14. As duvidas e reclamacdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail (testeseletivosemed2023 @gmail.com).
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DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO:

. O prazo de vigéncia do presente Edital de Teste Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia
t|| seguinte a data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado dentro dos limites legais.
.2. O tempo de duragdo do contrato de trabalho serad de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do instrumento de
ontrato, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até 12 (doze) meses, limitado ao prazo méximo por 24 (vinte e
uatro) meses.

.3. O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia deste Edital e sera
imitado ao prazo maximo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) meses.
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. DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E, REMUNERACAO:
.1. A realizagdo do Teste Seletivo sera para contratagao temporarla e emergencial dos seguintes cargos:
.1.1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: OFICIAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO 40H, OFICIAL DO MAGISTERIO -
EDAGOGO 30H, OFICIAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO 20H, OFICIAL DO MAGISTERIO - HISTORIA 40H E OFICIAL
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Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferrei ra (CPF 898.452.772-68),KIARA CRISTINA DA SILVA SANTOS (CPF 028.743.392-70), em 20/03/2023

%O MAGISTERIO - GEOGRAFIA 40H.
3.1.2. Sera aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato (a), que concorrera a uma Unica vaga.
c
B8.2. O detalhamento das atribui¢cdes dos cargos previstos neste Edital estd disponivel no Anexo I.
8.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade constante deste Edital, de acordo com as necessidades
R
»as Secretarias de Administracdo e de Educagdo, mediante convocagao devidamente publicada em veiculo de comunicagao
ﬁf;)ﬂoal Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia — http://www.diariomunicipal.com.br/arom e no sitio oficial do municipio
= www.cacoal.ro.gov.br.
%4 Os cargos publicos, requisitos minimos, niUmero de vagas, carga horaria, valor da taxa de inscricdo e remuneracao,
‘Zzonstam no quadro abaixo especificado:
Cargo Requisitos Vagas Vagas C/H Valor da REMUNERAGAO VALOR
minimos Para PcD taxa de MES
Ampla inscrica Salario Base Adicionais e
Concorr o indenizagoes TOTAL
éncia
& OFICIAL DO Ensino 01+CR - 40h R$ 80,00 R$ 4.127,13 R$ 750,00 (auxilio R$
MAGISTERIO - Superior em alimentacéao) + 5.761,24
g PEDAGOGO 40H Pedagogia R$ 884,11 (grat.
o de regéncia de
© classe)
38 OFICIAL DO Ensino 04+CR 01 30h R$ 80,00 R$ 3.095,34 R$ 562,50 (auxilio R$
% 3} MAGISTERIO - Superior em alimentacéao) + 4.320,92
a PEDAGOGO 30H Pedagogia R$ 663,08 (grat.
de regéncia de
- s
g O classe)
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OFICIAL DO Ensino 01+CR - 20h R$ 80,00 R$ 2.063,56 R$ 375,00 (auxilio R$
MAGISTERIO - Superior em alimentacao) + 2.880,62
PEDAGOGO 20H Pedagogia R$ 442,06 (grat.
de regéncia de

classe)
OFICIAL DO Formacdo em 01+CR - 40h R$ 80,00 R$ 4.127,13 R$ 750,00 (auxilio R$
MAGISTERIO - Curso alimentacéo) + 5.761,24
PROFESSOR DE Superior de R$ 884,11 (grat.
HISTORIA 40H Histéria de regéncia de

classe)
OFICIAL DO Formacdo em 01+CR - 40h R$ 80,00 R$ 4.127,13 R$ 750,00 (auxilio R$
MAGISTERIO - Curso alimentagao) + 5.761,24
PROFESSOR DE Superior de R$ 884,11 (grat.
GEOGRAFIA 40H Geografia de regéncia de

classe)
Obs.: Remuneracdo conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal - Leis n. 2.735/PMC/2.010 e n. 2.736/PMC/2.010.
Obs.: Legenda *CR - Cadastro de Reserva.

. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD:

. E assegurado o direito de inscricdo no Teste Seletivo de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia, em igualdade
condlc;oes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
eficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas atualizacdes.

.2. Sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com deficiéncia, de conformidade
om o inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal.

.2.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
essoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga, a 4 vaga sera a 612 vaga e
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%ssim sucessivamente.

#.2.1. Caso a aplicacio do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em nimero fracionado, o resultado sera
T%wredondado para cima.

244 3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica,
gq ue gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme
1;@rewsto em legislacdo pertinente.

#.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcao simples do tipo

iopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.

.3.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da Lei, declarar esta

ondi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo online.

.3.3. O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo deve obrigatoriamente anexar o Laudo Médico emitido, no maximo,
s ultimos 12 (doze) meses, atestando claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, devidamente autenticado

or cartério, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que comprovada

compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do emprego publico para o qual o candidato se inscreveu.

.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e

igurardo também na lista de classificagdo geral.

.6. Os candidatos amparados que declararem sua condicdo por ocasido da inscricdo, na ocasido de sua convocagao e

ontratacdo, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica do Municipio de Cacoal/RO ou Junta

special criada especificamente, mediante ato oficial, para esse fim, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e

ptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do emprego publico.

.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas

om deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

.8. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 4.3.2 e 4.3.3, que deixar de enviar o

audo médico autenticado por cartorio ou enviar fora do prazo, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

9 As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, serdo automaticamente destinadas aos

; Elhdatos

gem dos candidatos na qualidade PcD sera divulgada juntamente com a HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.
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5. DO LOCAL DE EXERCICIO E DE LOTACAO:

5.1. Os candidatos aprovados e convocados em decorréncia deste Edital, apds regularmente contratados, prestardo servicos
no Municipio de Cacoal/RO nos érgaos descentralizados da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.

5.1.1 - Os candidatos aprovados e convocados para os cargos constantes neste Edital poderdo ser lotados nas escolas
municipais da zona rural e/ou urbana, ficando Unica e exclusivamente a critério da Administragdo Publica a lotagcdo nestes
o6rgdos da zona rural, cujo inicio da jornada de trabalho poderd iniciar-se as 06h da manha.

5.2. E vedado ao candidato a preferéncia de escolha de local de trabalho, ficando a critério da Administracdo Publica a
lotacdo, relotacdo ou remocao dos candidatos convocados.

5.3. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO:

- 6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com as obrigagdes militares e
leitorais; ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; ter os requisitos necessarios para investidura em
uncao publica; ter a idade minima de 18 (dezoito anos); ter aptidao fisica e mental.

6.2. Ter os requisitos para contratacdo no cargo pretendido no ato da inscricdo, com os devidos cursos concluidos.

.3. No ato de contratacdo, o candidato aprovado devera entregar os documentos pertinentes a contratacdo, conforme
stagem descrita no item 17.

. DAS INSCRICOES

.1. O candidato poderé efetuar a sua inscricdo da seguinte forma:

.1.1. As inscri¢des para o presente Teste Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, através
o site oficial da Prefeitura de Cacoal - http://www.cacoal.ro.gov.br, com inicio as 08h00 do dia 27/03/2023 (segunda-
eira) até as 12:00 do dia 05/04/2023 (quarta-feira), devendo o candidato adotar os procedimentos detalhados no item

esol5325. Gpihad dg 19,

.2. As inscrigOes para os candidatos com isencao de taxa de inscricdo serao realizadas durante o periodo de 08h00
dia 27/03/2023 (segunda-feira) até as 12h00 do dia 30/03/2023 (quinta-feira).

.3. Caso o candidato tenha sua inscricdo com isen¢do de taxa indeferida, apos consulta na publicagdo das inscri¢des
om isen¢Oes deferidas e indeferidas, podera efetivar sua inscricdo realizando o pagamento do boleto até o ultimo dia do
encimento, conforme cronograma - Anexo |l.

.1.4. Somente os candidatos com inscricdes homologadas fardo o envio da documentacdo que compde o curriculo,
onforme prazos estipulados no cronograma - Anexo II.

.1.5. Serd aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato (a), que concorrera a uma Unica vaga.

7.2. A inscricdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
.3. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo Online sua opcdo de cargo
Ublico, preencher os dados solicitados e, apos, se for o caso, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou selecionar o
ampo isencdo de taxa de inscricdo.

.4. Os valores da taxa de inscricdo constam no item 8.8 deste Edital.

.5. Depois de efetivada a inscri¢do, mediante o deferimento da isencdo de taxa de inscricdo ou mediante a efetuacdo de
agamento da taxa de inscri¢do, ndo serd aceito pedido de alteracdo de opcao do cargo a se candidatar.

.6. Ap0Os efetivar a inscricdo, o candidato devera escolher entre “Isencdo de Inscricdo” ou “Emitir Boleto”, a depender do

25000y brd cumer&/dqqu@tqéfsn
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1. Para realizar a inscricdo ao cargo pretendido, o candidato devera seguir o passo a passo constante no Anexo lll, deste

dital.

.8. Nao serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscricdes provisdrias, condicionais ou extemporaneas.

.9. Apés o prazo de inscricdo, ndo sera permitido recebimento de requerimentos para concorrer as vagas disponibilizadas

eIo edital.

.10. O descumprimento de qualquer das instrug¢des para inscricdo e para o envio da documentacéo e titulos, implicara
ik [E] 'ento da mesma.

Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF 898.452.772-68), KIARA CRISTINA DA SILVA SANTOS (CPF 028.743.392-70), em 20/03/2023
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7.11. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara no cancelamento da mesma.
7.12. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
possivel congestionamento de comunica¢ado do site www.cacoal.ro.gov.br nos Ultimos dias de inscrigéo.

7.13. A PREFEITURA DE CACOAL/Comissdo Organizadora de Teste Seletivo estard a disposicdo dos candidatos que
apresentarem problemas na ocasido da inscricdo online, devendo o candidato comparecer pessoalmente na sede da
Prefeitura de Cacoal (sito a rua Anisio Serrdo, n. 2100, Centro) ou através do e-mail
(testeseletivosemed2023 @gmail.com).

8. DA TAXA E DA ISENGAO DE INSCRICOES:

8.1. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo até a data do seu vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apés
o encerramento das inscricdes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

8.2. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricdo, que devera
c7ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario
specifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento feito através de
eposito bancario, DOC’s ou similares.

.3. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato
urante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo na publicacdo da Homologagdo das Inscri¢cbes
ublicadas no site www.cacoal.ro.gov.br, conforme Cronograma - Anexo II.

.5. A confirmacéo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto bancario
respectivo comprovante de pagamento.

.6. O ndo pagamento da taxa de inscricdo implicara em exclusdo do candidato do Teste Seletivo.

.7. A PREFEITURA DE CACOAL/Comissdo de Elaboracdo e Organizacdo do Teste Seletivo ndo serd responsavel por
roblemas na inscri¢do ou emissao de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento
gas linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a
ransferenoa e o recebimento de dados.

.8. Sera cobrada a taxa de inscricao para participar do teste seletivo conforme tabela abaixo:

+ éﬁ@asmm@_/d@unwto@cpgnaw na%/54-§_23£ol k35ds L

Valor da Taxa Escolaridade Cargos

R$ 80,00 Nivel Superior OFICIAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO 40H,
OFICIAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO 30H,
OFICIAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO 20H,
OFICIAL DO MAGISTERIO - HISTORIA 40H,
OFICIAL DO MAGISTERIO - GEOGRAFIA 40H.

Da isencao da taxa de inscricao:

1. N&o serd concedida isencdo da taxa de inscricdo, ressalvado para os candidatos que assim optarem e preencherem

s requisitos deste Edital, conforme abaixo:

Doadores de Sangue, através de comprovacao de declaragdo emitida por érgao oficial, que demonstre preenchidos os
quisitos previsto na Lei Municipal n. 1.762/PMC/2005, publicada em 20.04.2005.

) Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°
135, de 26 de junho de 2007.

.9.2. Para efeitos da Lei Municipal n. 1.762/2005, considera-se doador regular de sangue aquele que, nos ultimos 24
eses, realizou quatro doagdes e que a Ultima nao tenha ultrapassado seis meses. Este requisito deve estar comprovado
ara efeitos de obtencdo do beneficio, mediante encaminhamento, no ato da inscricdo, dos respectivos comprovantes,
utenticados por cartério.

.9.3. A comprovacao da condigcdo de doador de sangue, deve ser feita por meio de Declaracdo original ou autenticada
or cartoério, emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondonia - FHEMERON ou érgéao oficial
Pquivalente.

.9.4. A ndo apresentacdo de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condi¢do de doador de sangue ou a
nreqen’racao dos documentos fora dos padrdes e formas solicitadas, implicarad no indeferimento do pedido de isencdo.
2[ era concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NUumero de

9.
9.
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Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricao.

8.9.6. Néo sera concedida a isencdo ao candidato que efetuar o pagamento da inscricdo e posteriormente a solicitar via
nova inscricao.

8.9.7. Para efeito do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, o candidato deverd seguir o procedimento
descrito abaixo:

8.9.8.1. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera preencher o
Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.cacoal.ro.gov.br, no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracio de que pertence a familia de baixa renda.

8.9.8.2. A COMISSAQ consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato.

8.9.8.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do niumero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

§ 8.9.9. A inscricdo com o pedido de isencéo, através do CadUnico, devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
SePrevisto - ANEXO |1,

%@.9.10. A relacdo das isencdes deferidas ou indeferidas sera publicada no site www.cacoal.ro.gov.br e, no Portal da AROM
gr)§je Rondobnia no site https://www.diariomunicipal.com.br/arom, nas datas previstas no Cronograma- Anexo |l.

NN'QS 9.11. O candidato podera recorrer do indeferimento do pedido de isen¢éo, no prazo previsto no Cronograma - Anexo |l.
$8.9.12. O candidato com isencdo deferida teréd sua inscricdo automaticamente homologada.

$8.9.13. N3o sera concedida isencio do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

: omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

20/03/2023
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@)
%)) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

%%) pleitear a isencdo sem apresentar cdpia dos documentos comprovem o preenchimento dos requisitos exigidos pelo
®dital;

gi) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

§ 10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nédo efetuar o pagamento do valor da inscri¢do na
Forma e no prazo estabelecido no Cronograma do Anexo I, estarad automaticamente excluido do Processo Seletivo.

£
% DA ENTREGA DOS CURRICULOS, TITULOS E DOCUMENTOS:

P B
®.1. Todos os documentos relacionados aos titulos que irdo compor o curriculo para fins de pontuagdo e classificagao,

8
%ievem ser encaminhados apés a Homologacao Final das Inscri¢ées, dentro prazo contido no Cronograma - Anexo
dl.

r

.2. Caso o candidato ndo envie a documentagdo no prazo no cronograma, ocasionara sua exclusdo do Teste Seletivo.
.3. O candidato com inscricdo homologada devera seguir as seguintes instrucoes:
9.3.1. Acessar o site da Prefeitura Municipal de Cacoal, procurar a aba “Testes Seletivos e Concursos”, procurar o item “Teste
eIet|vo SEMED - Edital n. 001/2023/PMC/SEMAD/RO.
.3.2. Procurar o campo “Enviar documentos/titulos que compde o Curriculo”, apds, acessar com o CPF e data de
ascimento do candidato inscrito;
.3.3. Localize sua inscricdo e clique em “Inserir Documentacao”, para inserir a documentagdo que compora o curriculo, em
ormato “JPEG" até 2mb.
.3.4. Apos finalizar o envio dos documentos obrigatérios e que compdem o curriculo, ndo sera permitida a complementacao
a documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
.3.5. O candidato apds enviar os documentos no sistema de inscricdo no site da Prefeitura Municipal de Cacoal, dever3,
Jambém, realizar a cdpia dos documentos ao e-mail (testeseletivosemed2023@gmail.com) para fins de validacéo.

4. Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim
omo nao serdo fornecidas cdpias dos mesmos.
.5. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a inscricdo
“fetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, inclusive o contrato rescindido unilateralmente, respondendo este,
pela falsidade praticada, na forma da Lei.
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9.6. Somente enviardo os documentos que compde o curriculo os candidatos com inscricdo efetivada e homologada,
conforme listagem na Homologacéo Final das Inscricbes, durante o periodo compreendido no Cronograma do Teste
Seletivo - Anexo I, deste Edital.

9.7. Todos os documentos obrigatérios para inscricdo e os que compdem o curriculo devem estar em formato "JPEG” até
2mb.

9.8. Sao documentos que compode o curriculo, passiveis de pontuacao, conforme o cargo:

a) Copia de diploma ou certificado de conclusdo na formacdo em nivel superior;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo de curso de pos—-graduacgdo (Lato senso ou Strictu Sensu — Mestrado ou
Doutorado), acompanhado de historico;

c) Declaragdo por Tempo de Servico emitida por entidade Publica ou Privada; ou, copia de contrato de trabalho; ou, da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, respectivamente.

9.9. Além dos titulos do item anterior que pontuardao nota ao candidato, sio documentos que obrigatoriamente
deverao ser protocolados:

a) 01 copia — Diploma que comprove a escolaridade do candidato;

b) 01 cépia - Cédula de identidade civil - RG;

c) 01 cépia — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

.10. Caso o candidato nado protocole os documentos do item 9.9, estard automaticamente excluido do Teste Seletivo.

0. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido, conforme este Edital.
b) Nado obter deferimento na isencdo da inscricdo e/ou ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

umentoAssinadg/5(4823. fgl ha7de19

1. DAS FASES DO TESTE SELETIVO E DA PROVA DE TiTULOS:

1.1. O Teste Seletivo sera constituido por uma Unica etapa:

1.1.1 - ANALISE CURRICULAR E DE TiTULOS: de carater eliminatério e classificatorio, conforme pontuacdo descrita nos

tens 11.15, sendo realizada por meio de analise de curriculo e avaliagdo de titulos, coordenada pela Comissdo

rganizadora do Teste Seletivo Simplificado.

1.2. A analise curricular consiste unicamente na avaliagdo documental de experiéncia profissional e titulos enviados pelos

candidatos no periodo de 08h00 do dia 27/04/2023 (quinta-feira) até as 12h00min do dia 05/05/2023 (sexta-feira).

1.2.1 - Na andlise de curriculos serad considerada, prioritariamente, os requisitos necessarios para cada cargo (formagéo

cadémica e experiéncia profissional), devendo constar nos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados.

1.2.2 - Ndo serdo pontuados os titulos e documentos que estiverem com imagens ilegiveis, assim, como ndo serdo aceitos

envio posterior ao prazo estipulado.

.3. Em hipotese alguma haverd segunda chamada para entrega de titulo ou complementagdo de documentagao.

4. Os titulos deverao se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a area especifica

emprego/habilitacdo escolhido pelo candidato.

.5. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverao estar concluidos.

.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou declara¢des de conclusdo

curso, atestando a data de conclusao e carga horaria, sendo no caso de curso de pés-graduagao a exigéncia do historico

orrespondente.

.7. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos.

.8. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduacao do cargo serdo somados.

.9. Para ser considerado classificado o candidato devera obter uma pontuagao igual ou superior a 10 (dez) pontos.

.10. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal
ww.cacoal.ro.gov.br, conforme Cronograma — Anexo |l.

J1.11. Fica reservado a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado o direito de exigir ou diligenciar, a seu

Enterlo a apresentagao dos documentos originais ou complementares para conferenua
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11.13. Néo serdo analisados os titulos que ndo estiverem descritos nos critérios dos itens 11.15.

11.14. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das
resolugdes do Conselho Nacional de Educacao e do MEC.

11.15. Serdo considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliacdo e pontuacao referente aos cargos de nivel
superior — OFICIAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO 40H, OFICIAL DO MAGISTERIO - PEDAGOGO 30H, OFICIAL DO
MAGISTERIO - PEDAGOGO 20H, OFICIAL DO MAGISTERIO - HISTORIA 40H E OFICIAL DO MAGISTERIO - GEOGRAFIA
40H:

ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUAGAO
MAXIMA
Certificado e/ou diploma de graduacdo | 10 pontos (maximo de 01 titulo, sendo indispensavel
em nivel superior exigida para o cargo. que a graduacdo seja referente ao cargo escolhido).
10 pontos

Pés—-graduacao em nivel de
4 Especializacdo especifico para a area de
$ atuaco. 10 pontos (maximo de 2 titulos). 20 pontos
Eg Pés-graduacgao em nivel de
f-, Especializacdo na 4rea de Educacdo | 10 pontos (maximo de 01 titulo). 10 pontos
% Especial
%g Pds-graduacdo em nivel de Mestrado
# especifico para a area de atuacdo. 20 pontos (maximo de 1 titulo). 20 pontos
«;) P&s — graduagdo em nivel de Doutorado
£ especifico para a area de atuagéo. 20 pontos (maximo de 1 titulo). 20 pontos
3 Pontuacdo por comprovagdo de tempode | 01 ponto por ano/até no maximo 10 pontos
? servico na area especifica. comprovados na Carteira de Trabalho ou Declaragédo
:5 Tempo de Servico do Orgao Oficial. 10 pontos
3 Total maximo de pontos: 90 pontos
38
%1 16. A nota final dos titulos, de carater classificatorio e eliminatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
- Zandidato.

1.17. O candidato terd opcao de inserir na ocasido da entrega dos titulos a quantidade maxima de titulos por item, sendo
esconsiderados os titulos ilegiveis e, que excederem o maximo permitido para pontuacao e, ndo corresponderem com as
Fegras contidas neste Edital.
41.18. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
econheodos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados pelo MEC/CAPES, na
esma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagcdo que trata da matéria.
1.19. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma de Mestrado ou Doutorado, por ainda nao ter sido emitido
ela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagao, declaracdes de conclusido dos cursos desde que constem
o referido documento a comprovacdo de aprovacdo da defesa de dissertagdo/tese.
1.20. A publicacdo do resultado parcial e final da prova de titulos sera divulgado no site www.cacoal.ro.gov.br, na data
onstante no Cronograma Previsto — ANEXO Il e em veiculo de comunicacdo oficial — Diario Oficial dos Municipios de
ondodnia — http://www.diariomunicipal.com.br/arom.
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2. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL:

2.1. A classificacao final para os cargos publicos em regime temporario observara a nota final da Prova dos Titulos.

2.2. A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuacdo em ordem decrescente, a
uaI determinara a ordem de ingresso no servico publico e tera publicada em veiculo de comunicacao oficial — Diario Oficial
dos Municipios de Rondbnia - http://www.diariomunicipal.com.br/arom e no sitio oficial do municipio -
WWw. cacoal ro.gov.br, de acordo com anexo.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

13.1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:
a) tiver mais idade, nos casos de candidatos acima de 60 (sessenta) anos (consoante paragrafo Unico, do art. 27, da Lei
n° 10.741/2013 - Estatuto do |doso).
b) tiver maior pontuacdo, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens de doutorado, mestrado e pds-

graduacao.
¢) tiver o maior tempo de servico/experiéncia profissional comprovadamente na area de interesse seja na esfera publica
ou privada.
d) tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

e) persistindo o empate, por sorteio.

14 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL:

4.1. O tramite do Teste Seletivo serd conduzido conforme ANEXO Il — Cronograma, devendo o candidato se atentar as
ublica¢des nos sites oficias da Prefeitura de Cacoal.

<14.2. Periodo de inscricoes: durante as datas constantes no cronograma - Anexo ll, o candidato podera se inscrever no
ertame, escolher a qualidade de isento ou pagar o boleto bancario; apds o prazo, serd publicada a "Homologacao das
nscricdes”.

4.2.1. Os candidatos que escolherem a opcdo de isento, conforme regras deste Edital, terdo o prazo para inscricdo
onforme cronograma, apds o prazo sera publicada a “Inscricdes com isen¢des deferidas e indeferidas”, ocasido que o
andidato observarad se houve o deferimento ou indeferimento de sua inscricdo, e, caso haja o indeferimento, podera
fetuar o pagamento do boleto bancério para efetivar inscricéo.
s14.2.2. Apds a publicagdo da “Homologacao das Inscrigdes”, listagem que terd os nomes de todos os candidatos inscritos,
isporad o candidato de 04 (quatro) dias para interpor recursos contra essa primeira publicagéo.

4.2.3. Apds a andlise dos recursos, sera publicada o “Julgamento dos Recursos e Homologacao Final das Inscricdes”.
14.3. Periodo de envio dos titulos e documentos: Ap6s a "Homologagao Final das Inscri¢des”, abrird o prazo de envio
a documentacdo que compde o curriculo, Unico momento que o candidato enviara os titulos que formardo sua nota no
ertame, conforme datas especificadas no cronograma - anexo |l.

14.4. Periodo de publicacao do resultado parcial: Apds os prazos estabelecidos, sera publicada a "Homologacéo Parcial
as Provas de Titulos” com as respectivas notas, dispondo o candidato de 04 (quatro) dias para interpor recursos contra
ssa publicagdo.

4.5. Periodo de publicacao do resultado final: Apos a anélise dos recursos interpostos, serd publicada o “Julgamentos
os Recursos e Homologacao do Resultado Final”, encerrando-se, assim, as fases do Teste Seletivo Simplificado.
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. DOS RECURSOS:
.1. O candidato podera interpor recurso contra as publicacées "Homologacao das Inscri¢cdo” e "Homologacao Parcial das
rovas de Titulos” no prazo improrrogavel de 4 (quatro) dias.
5.1.1 - Para realizar a interposicio de recursos, o candidato deverd encaminhar um e-mail para
esteseletivosemed2023@gmail.com, devendo conter o nome do candidato, CPF, cargo da inscricdo e as razdes para o
colhimento do recurso. Caso necessario, comprove por meio documental, inserindo o documento no anexo, conforme
asso-a-passo constante no Anexo lll, deste Edital
5.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados desde que devidamente
Fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos neste Edital.
5.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegacdes comprovadas por meio de citagcdo de artigos, amparados pela
egislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.
5.4. A decisdo relativa ao recurso serd dada a conhecer pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado
bublicada na Imprensa Oficial e/ou Mural Oficial da Prefeitura de Cacoal e no site www.cacoal.ro.gov.br e também
publicada em veiculo de comunicacido oficial - Diario Oficial dos Municipios de Rondb6nia -
ipo%¥[w] . diariomunicipal.com.br/arom.
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15.5. Seréd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes constantes neste
Edital, inclusive aqueles dirigidos de forma ofensiva a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado e/ou a
Prefeitura Municipal de Cacoal/RO; e, que for apresentado fora do prazo.

15.6. Nao serdo recebidos e computados os documentos e titulos enviados no ato do recurso com finalidade de pontuar
no certame, por nado ser o meio adequado e fora do tempo habil.

15.7. Em observancia ao principio da ampla defesa e ao contraditério, os recursos interpostos serdo direcionados
inicialmente a Comissdo Organizadora, dentro dos prazos do Edital, que poderdo ser revistos ou reanalisados pelo
Secretario Municipal de Administracdo e/ou Chefe do Poder Executivo, atuando como ultima instancia administrativa.

16. DA CONVOCAGAO PARA EXERCICIO DAS FUNGOES PUBLICAS:

16.1 A convocacdo respeitara a ordem da homologacdo da classificacdo final e processar-se-a dentro do prazo total de
validade do Teste Seletivo, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal ndo havendo obrigatoriedade da
convocagéo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital.

6.2. O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a para contratagao
mediata no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracado, no prédio oficial da Prefeitura

Cacoal, munido dos documentos especificados no item 17, deste Edital.

.3. Somente serdo investidos nos cargos especificados neste Edital os candidatos aptos nos exames de capacidade fisica
mental, aprovados por Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do
unicipio de Cacoal ou pela Junta Médica Oficial do Municipio.

6.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo no Cadastro de Reserva
CR), podendo ser convocados caso haja disponibilidade de vagas e de interesse publico.

.5. O candidato notificado a apresentar-se para contratacdo imediata, tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar

publicacgao, para protocolar a documentacdo exigida ao Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Anisio Serrao,
. 2100, Centro — Cacoal/RO.

n@to&ocumethAanag%ZS_Eol @ilo.de 19,
0 O o o

17. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O ATO DE CONTRATAQAO
7.1. O candidato devera atender, no ato da contratacdo, observados os prazos do Edital de convocagdo, aos seguintes
equisitos:
417.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des
ivis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
menda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);
.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo prevista no Edital de Convocacao;
.1.3 - N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, atestado por declaracdo assinada pelo
andldato
.1.4 - Nao ter sido demitido do servico publico, atestado por declaragao assinada pelo candidato;
.1.5 - N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no §10 do
rtigo 37 da Constituicao Federal, atestado por declaracao assinada pelo candidato;
7.1.6 - Nao estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo,
essalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaracéo assinada pelo
andidato;

7.1.7 - Estar apto de salde e fisicamente para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado mediante exame
édico pré-admissional;
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%7 1.8 - Ter sido aprovado e classificado conforme critérios deste Edital no Processo Seletivo;
g #d7.2. O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou mediante procuracdo publica, com os seguintes
< 'qgllocumentos.
§ > a) Copia da Cédula de Identidade;
E % b) Copia do CPF;

c) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

i=w[E]'ASEP (extrato da caixa), caso nédo tenha, devera ser feita uma declaracdo alegando que ndo possui;
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e) Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);
f) Copia do Titulo de Eleitor;
g) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Cépia do RG e CPF do cdnjuge (se houver);
h) Copia da Certiddo de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes; com caderneta de vacinacdo (para os
menores de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);
i) Copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Autenticada em Cartorio);
j) Copia do comprovante de endereco, anotar o nimero de telefone para contato;
k) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Salario (OP 037) da Caixa Economica Federal;
1) Prova de quitacdo com a Fazenda Publica Municipal (Adquire-se na Divisao de Receitas da Prefeitura de Cacoal);
m) Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu Patriménio (reconhecido firma);
n) Declaragdo sobre exercicio ou ndo de outro cargo ou fungdo publica (reconhecido firma);
0) Declaracdo de horario de trabalho, expedido pelo érgao de origem, SOMENTE SE POSSUIR OUTRO VINCULO COM
A ADMINISTRACAO PUBLICA, para comprovacdo de compatibilidade de horéarios com o vinculo Municipal;
p) Declaragdo de grau de parentesco, conforme Decreto 4.697/PMC/2013 (reconhecido firma);
q) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico; (reconhecido firma);
r) 01 foto 3x4;
s) Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de Cacoal. Para
a avaliacdo médica serdo necessarios os seguintes exames:
I - Videolaringoscopia-com laudo descritivo
Il - Radiografia do térax em PA e perfil — com laudo;
Il - eletrocardiograma — com laudo;
IV - Hemograma completo — com contagem de plaquetas;
V - Tipagem sanguinea;
VI - EAS;
VII - Uréia;
VII - Creatinina;
IX - Glicemia de jejum;
X - VVDRL,;
Xl - Colpocitologia oncética parasitaria — para mulheres;
XII - PSA — para homens acima de 40 anos;
t) Certidao Da Justica Estadual/ Civeis E Criminais — TJ/RO
u) Certidao Da Justica Federal/ Civeis E Criminais - CFJ
v) Certiddo Do Tribunal De Contas De Rond6nia — TCE-RO
w) Certiddo Do Tribunal De Contas Da Uniao - TCU
x) Certidao De Quitacdo Eleitoral - TSE
7.3. O candidato devera provar que possui todas as condi¢des legais, assim como aptidao fisica e mental como requisito
ara a contratagdo para a contratacdo no emprego publico escolhido.
7.4. Serdo considerados desistentes candidatos que, no ato da contratacdo, recusar a vaga que foi inscrita conforme
specificagdo deste Edital.
7.5. Perdera a vaga o candidato que:
a) Nao comparecer pessoalmente, dentro do prazo, para ciéncia da convocagao individual;
b) Nao entregar a documentagdo em tempo habil;
¢) Nao possuir a disponibilidade de horarios;
d) Nao for aprovado na avaliacdo médica admissional;
e) Nao assinar o contrato em tempo habil; OU, ndo entrar em exercicio das fungdes em tempo habil;
f) Dentre outras possibilidades devidamente justificadas.

italmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF 898.452.772-68), KIARA CRISTINA DA SILVA SANTOS (CPF 028.743.392-70), em 20/03/2023
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18.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do site www.cacoal.ro.gov.br,
ou através do e-mail (testeseletivosemed2023 @gmail.com), ou diretamente na sede da Prefeitura de Cacoal, através da
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, nomeados por meio da Portaria n® 0204/PMC/2023, na Rua Anisio
Serrdo, 2.100, Centro, Cacoal/RO, de segunda a sexta feira, durante o horario de expediente de 07h30min as 13h30min.
18.1.2. As impugnacdes ao Edital poderdo ser realizadas até o 10° (décimo) dia ap6s a publicagdo deste Edital, de modo
escrito e fundamentado, a serem encaminhadas unicamente ao endereco eletrénico - e-mail
(testeseletivosemed2023 @gmail.com).

18.2. O candidato devera observar rigorosamente o edital e comunicados da PMC/Comisséao relacionados ao teste seletivo.
18.3. A PMC/RO ndo se responsabiliza por informacgdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

18.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées do Edital, comunicaces, retificacdes e
convocagoes referentes a este Processo Seletivo, durante todos o periodo de validade do mesmo.

18.5. As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente teste seletivo, salientando que
os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do
omun|C|p|o

8.6. O prazo de validade de vigéncia do contrato de trabalho ndo esta vinculado ao prazo de vigéncia do teste seletivo.
8.7. A Execucdo, homologacdo e resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.cacoal.ro.gov.br e
ublicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia — AROM www.diariomunicipal.com.br e mural da Prefeitura de
acoal/RO pela Secretaria Municipal de Administracdo de Cacoal/RO na data preestabelecida no cronograma do Anexo Il.
8.8. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
dentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital.

8.9. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeacbes, em nUmero que atenda ao interesse e as
ecessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital,
as que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo, valendo,
ara esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas neste Edital.

18.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e demais dados junto a Prefeitura de Cacoal/ Comissdo
rganizadora do Teste Seletivo Simplificado, até o encerramento do Processo Seletivo sob sua responsabilidade, e, apos,
unto a Prefeitura de Cacoal/RO.

8.12. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos
egais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente Processo Seletivo.

8.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo Organizadora
o Teste Seletivo Simplificado.

48.14. A Comissao Organizadora do Teste Seletivo Simplificado reserva-se no direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
mpreV|5|ve|s

8.15. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em concurso
Ublico, em cargo equivalente.

8.16. Em caso de desisténcia, ébito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na
ontinuidade da oferta de servico, a administracdo podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos
egais na ordem de classificacao.

.17. A classificagcdo no Teste Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagao imediata.

.18. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento apds os
razos estabelecidos neste Edital.

8.19. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
dequado para sua manutencao e preservacdo, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da expiracdo do prazo de
alldade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

.20. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela
omissdo Organizadora de Teste Seletivo Simplificado, ou pela autoridade legalmente competente.
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[Assinado Eletronicamente]
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KIARA CRISTINA DA SILVA SANTOS
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ANEXO | - Edital n. 001/2023/PMC/SEMAD/RO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICAO DOS CARGOS (Consoante a Lei 2.735/PMC/2010)

OFICIAL
MAGISTERIO
PEDAGOGO

DO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO (SUPERIOR)

REFERENCIA INICIAL: 001 — CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

PLANEJAR E MINISTRAR AULAS EM CURSOS REGULARES DA EDUCACAO INFANTIL E/OU ENSINO
FUNDAMENTAL, TRANSMITINDO OS CONTEUDOS TEORICO-PRATICOS PERTINENTES,

UTILIZANDO MATERIAIS E INSTALACOES APROPRIADOS, PARA DESENVOLVER A FORMACAO DOS
ALUNOS, SUA CAPACIDADE DE ANALISE E CRITICA AS SUAS APTIDOES MOTIVANDOOS, AINDA, PARA
ATUAREM NAS MAIS DIVERSAS AREAS PROFISSIONAIS.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA.

JORNADA DE TRABALHO: 20, 30 OU 40 HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO DETALHADA:

NA AREA DA EDUCACAO INFANTIL:

PLANEJAR E MINISTRAR AULAS AS CRIANCAS, ORGANIZANDO ATIVIDADES EDUCATIVAS INDIVIDUAIS
E COLETIVAS, COM O OBJETIVO DE PROPORCIONAR O DESENVOLVIMENTO DE SUAS APTIDOES E A SUA
EVOLUCAO HARMONIOSA; PLANEJAR JOGOS, ATIVIDADES MUSICAIS E RITMICAS, SELECIONANDO E
PREPARANDO TEXTOS ADEQUADOS, ATRAVES DE CONSULTAS E OBRAS ESPECIFICADAS OU TROCADAS
DE IDEIAS COM ORIENTADORES EDUCACIONAIS, PARA PROPORCIONAR O APERFEICOAMENTO DO
ENSINO-APRENDIZAGEM; COORDENAR AS ATIVIDADES DO CURSO, DESENVOLVENDO NAS CRIANCAS
O GOSTO PELO DESENHO, PINTURA, MODELAGEM, CONVERSACAO, CANTO E DANCA, PARA AJUDA-
LAS A COMPREENDER MELHOR O AMBIENTE EM QUE VIVEM; DESENVOLVER NAS CRIANCAS, HABITOS
DE HIGIENE, OBEDIENCIA, TOLERANCIA E OUTROS ATRIBUTOS MORAIS E SOCIAIS, INTEGRANDO
RECURSOS AUDIOVISUAIS E OUTROS MEIOS ADEQUADOS, PARA POSSIBILITAR A SUA SOCIALIZACAO;
PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO GLOBAL DA SECRETARIA, PARA FORMAR SUBSIDIOS NO SENTIDO DE
PROMOVER O APERFEICOAMENTO DO ENSINO PRE-ESCOLAR; REGISTRAR EM DIARIOS DE CLASSE E/OU
FICHAS APROPRIADAS TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS NO PER{ODO ESCOLAR COM A FINALIDADE
DE PROCEDER A AVALIACAO DO DESEMPENHO DO CURSO, DE FORMA EFICIENTE E EFICAZ; PARTICIPAR
DE SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTO E OUTROS EVENTOS RELACIONADOS COM O CURSO,
COLOCANDO EM PRATICA AS NOVAS EXPERIENCIAS E TECNOLOGIA, PARA ASSEGURAR A MELHORIA
DO ENSINO-APRENDIZAGEM; ELABORAR E APLICAR EXERCICIOS PRATICOS QUE POSSIBILITEM O
DESENVOLVIMENTO DA MATRICIDADE E PERCEPCAO VISUAL DA CRIANCA FAVORECENDO SUA
MATURIDADE E PRONTIDAO PARA A APRENDIZAGEM; DESENVOLVER A FACULDADE CRIATIVA NA
CRIANCA AJUDANDO-A A COMPREENDER, RELACIONAR E EXPRESSAR-SE DENTRO DE UMA LOGICA
CONSCIENTE; COLOCAR A CRIANCA EM CONTATO COM A NATUREZA, PARA ENRIQUECER SUA
EXPERIENCIA, FAVORECENDO O SEU AMADURECIMENTO E O DESENVOLVIMENTO DE SUAS
POTENCIALIDADES; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL:

PLANEJAR E MINISTRAR O ENSINO DAS MATERIAS QUE COMPOEM AS FAIXAS DE COMUNICACAO E
EXPRESSAO, INTEGRACAO SOCIAL E INICIACAO AS CIENCIAS NAS QUATRO PRIMEIRAS SERIES DO
ENSINO FUNDAMENTAL, TRANSMITINDO OS CONTEUDOS PERTINENTES DE FORMA INTEGRADA E
ATRAVES DE ATIVIDADES, PARA PROPICIAR ALUNOS OS MEIOS ELEMENTARES DE COMUNICACAO E
INSTRUI-LOS SOBRE OS PRINCIPIOS DE CONDUTA CIENTIFICA-SOCIAL. ELABORAR PLANOS DE AULA,
SELECIONANDO O ASSUNTO E DETERMINANDO A METODOLOGIA COM BASE NOS OBJETIVOS
FIXADOS, PARA OBTER MELHOR RENDIMENTO DO ENSINO; SELECIONAR OU CONFECCIONAR O
MATERIAL DIDATICO A SER UTILIZADO, VALENDO-SE DAS SUAS PROPRIAS APTIDOES OU
CONSULTANDO O SERVICO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA, PARA FACILITAR O PROCESSO ENSINO-
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APRENDIZAGEM; MINISTRAR AS AULAS, TRANSMITINDO AOS ALUNOS CONHECIMENTOS
ELEMENTARES DE LINGUAGEM, MATEMATICA, CIENCIAS SOCIAIS E CIENCIAS NATURAIS, ATRAVES DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS A PARTIR DE EXPERIENCIAS VIVENCIADAS E SISTEMATIZADAS,
PROPORCIONANDO AO EDUCANDO O DOMINIO DAS HABILIDADES FUNDAMENTAIS AO CONTATO
COM SEUS SEMELHANTES E A FORMACAO NECESSARIA AO DESENVOLVIMENTO DE SUAS
POTENCIALIDADES; ELABORAR E APLICAR TESTES, PROVAS E OUTRAS TECNICAS USUAIS DE AVALIACAO,
BASEANDO-SE NAS ATIVIDADES E NA CAPACIDADE MEDIA DA CLASSE, PARA VERIFICAR O
APROVEITAMENTO DOS ALUNOS E CONSTATAR A EFICIENCIA DOS METODOS ADOTADOS; ORGANIZAR
SOLENIDADES COMUNICATIVAS DE FATOS MARCANTES DA VIDA NACIONAL, PROMOVENDO
CONCURSOS, DEBATES, DRAMATIZACOES OU JOGOS, PARA ATIVAR O INTERESSE DOS ALUNOS PELOS
CONHECIMENTOS HISTORICOS-SOCIAIS DA PATRIA; DEBATER NAS REUNIOES DE PLANEJAMENTO OS
PROGRAMAS E METODOS A SEREM ADOTADOS OU REFORMULADOS, ANALISANDO AS SITUACOES-
PROBLEMAS DE CLASSE SOB SUA RESPONSABILIDADE, EMITINDO OPINIOES APRESENTANDO
SOLUCOES ADEQUADAS A CADA CASO; ELABORAR FICHAS CUMULATIVAS, BOLETINS DE CONTROLE E
RELATORIOS, APOIANDO-SE NA OBSERVACAO DO COMPORTAMENTO E DESEMPENHO DOS ALUNOS,
ANOTANDO AS ATIVIDADES EFETUADAS, METODOS EMPREGADOS E OS PROBLEMAS SURGIDOS, PARA
MANTER O REGISTRO DE TODAS AS SITUACOES, COM VISTAS A CORRIGIR AS DISTORCOES EXISTENTES;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

OFICIAL
MAGISTERIO
HISTORIA 40H

DO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: HISTORIA

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO (SUPERIOR)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

* PLANEJAR E MINISTRAR AULAS DE HISTORIA EM CURSOS REGULARES DA EDUCACAO BASICA,
TRANSMITINDO OS CONTEUDOS TEORICO-PRATICOS PERTINENTES, UTILIZANDO MATERIAIS E
INSTALACOES APROPRIADOS, PARA DESENVOLVER A FORMACAO DOS ALUNOS, SUA CAPACIDADE DE
ANALISE E CRITICA AS SUAS APTIDOES MOTIVANDO-OS, AINDA, PARA ATUAREM NAS MAIS DIVERSAS
AREAS PROFISSIONALIS.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

* FORMACAO EM CURSO SUPERIOR DE HISTORIA

JORNADA DE TRABALHO: 20 OU 40 HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO DETALHADA:

* PLANEJAR E MINISTRAR AULAS DE HISTORIA AOS ALUNOS DA EDUCACAO BASICA, ORGANIZANDO
ATIVIDADES EDUCATIVAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS, COM O OBJETIVO DE PROPORCIONAR O
DESENVOLVIMENTO DE SUAS APTIDOES E A SUA EVOLUCAO HARMONIOSA;

* PLANEJAR JOGOS, ATIVIDADES MUSICAIS E RITMICAS, SELECIONANDO E PREPARANDO TEXTOS
ADEQUADOS, ATRAVES DE CONSULTAS E OBRAS ESPECIFICADAS OU TROCADAS DE IDEIAS COM
ORIENTADORES EDUCACIONAIS, PARA PROPORCIONAR O APERFEICOAMENTO DO ENSINO-
APRENDIZAGEM;

* PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO GLOBAL DA SECRETARIA, PARA FORMAR SUBSIDIOS NO SENTIDO DE
PROMOVER O APERFEICOAMENTO DO ENSINO DA EDUCACAO BASICA;

* REGISTRAR EM DIARIOS DE CLASSE E/OU FICHAS APROPRIADAS TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS
NO PERIODO ESCOLAR COM A FINALIDADE DE PROCEDER A AVALIACAO DO DESEMPENHO DO CURSO,
DE FORMA EFICIENTE E EFICAZ;

* PARTICIPAR DE SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTO E OUTROS EVENTOS RELACIONADOS COM
O CURSO, COLOCANDO EM PRATICA AS NOVAS EXPERIENCIAS E TECNOLOGIAS, PARA ASSEGURAR A
MELHORIA DO ENSINO-APRENDIZAGEM;

* ELABORAR E APLICAR EXERCICIOS PRATICOS QUE POSSIBILITEM O DESENVOLVIMENTO DA
MOTRICIDADE E PERCEPCAQ VISUAL DA CRIANCA FAVORECENDO SUA MATURIDADE E PRONTIDAO
PARA A APRENDIZAGEM;

* DESENVOLVER A FACULDADE CRIATIVA NA CRIANCA AJUDANDO-A A COMPREENDER, RELACIONAR
E EXPRESSAR-SE DENTRO DE UMA LOGICA CONSCIENTE;
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* COLOCAR A CRIANGCA EM CONTATO COM A NATUREZA, PARA ENRIQUECER SUA EXPERIENCIA,
FAVORECENDO O SEU AMADURECIMENTO E O DESENVOLVIMENTO DE SUAS POTENCIALIDADES;
* EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

OFICIAL
MAGISTERIO
GEOGRAFIA 40H

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: GEOGRAFIA

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO (SUPERIOR)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

* PLANEJAR E MINISTRAR AULAS DE GEOGRAFIA EM CURSOS REGULARES DA EDUCAGAO BASICA,
TRANSMITINDO OS CONTEUDOS TEORICO-PRATICOS PERTINENTES, UTILIZANDO MATERIAIS E
INSTALACOES APROPRIADOS, PARA DESENVOLVER A FORMACAO DOS ALUNOS, SUA CAPACIDADE DE
ANALISE E CRITICA AS SUAS APTIDOES MOTIVANDO-OS, AINDA, PARA ATUAREM NAS MAIS DIVERSAS
AREAS PROFISSIONAIS.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

* FORMAGCAO EM CURSO SUPERIOR DE GEOGRAFIA

JORNADA DE TRABALHO: 20 OU 40 HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO DETALHADA:

* PLANEJAR E MINISTRAR AULAS DE GEOGRAFIA AOS ALUNOS DA EDUCACAO BASICA, ORGANIZANDO
ATIVIDADES EDUCATIVAS INDIVIDUAL E COLETIVA, COM O OBJETIVO DE PROPORCIONAR O
DESENVOLVIMENTO DE SUAS APTIDOES E A SUA EVOLUCAO HARMONIOSA;

* PLANEJAR JOGOS, ATIVIDADES MUSICAIS E RITMICAS, SELECIONANDO E PREPARANDO TEXTOS
ADEQUADOS, ATRAVES DE CONSULTAS E OBRAS ESPECIFICADAS OU TROCADAS DE IDEIAS COM
ORIENTADORES EDUCACIONAIS, PARA PROPORCIONAR O APERFEICOAMENTO DO ENSINO-
APRENDIZAGEM,;

* PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO GLOBAL DA SECRETARIA, PARA FORMAR SUBSIDIOS NO SENTIDO DE
PROMOVER O APERFEICOAMENTO DO ENSINO DA EDUCACAO BASICA;

* REGISTRAR EM DIARIOS DE CLASSE E/OU FICHAS APROPRIADAS TODAS AS ATIVIDADES REALIZADAS
NO PERIODO ESCOLAR COM A FINALIDADE DE PROCEDER A AVALIACAO DO DESEMPENHO DO CURSO,
DE FORMA EFICIENTE E EFICAZ;

* PARTICIPAR DE SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTO E OUTROS EVENTOS RELACIONADOS COM
O CURSO, COLOCANDO EM PRATICA AS NOVAS EXPERIENCIAS E TECNOLOGIAS, PARA ASSEGURAR A
MELHORIA DO ENSINO-APRENDIZAGEM;

* ELABORAR E APLICAR EXERCICIOS PRATICOS QUE POSSIBILITEM O DESENVOLVIMENTO DA
MOTRICIDADE E PERCEPGAO VISUAL DA CRIANCA FAVORECENDO SUA MATURIDADE E PRONTIDAO
PARA A APRENDIZAGEM;

* DESENVOLVER A FACULDADE CRIATIVA NA CRIANCA AJUDANDO-A A COMPREENDER, RELACIONAR
E EXPRESSAR-SE DENTRO DE UMA LOGICA CONSCIENTE;

* COLOCAR A CRIANCA EM CONTATO COM A NATUREZA, PARA ENRIQUECER SUA EXPERIENCIA,
FAVORECENDO O SEU AMADURECIMENTO E O DESENVOLVIMENTO DE SUAS POTENCIALIDADES;

* EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

ANEXO II - Edital n. 001/2023/PMC/SEMAD/RO
CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacao do Edital

21/03/2023

Periodo de Inscricao

27/03 a 05/04/2023

Periodo de Inscricdo para candidatos com isencdo

27/03 a 30/03/2023

Publicacao das Inscricdes com Isen¢do Deferidas e Indeferidas 03/04/2023
Publicacdo da Homologacgao das Inscri¢bes 19/04/2023
Periodo para interposicdo de recurso contra a Homologacdo das Inscri¢des 20/04 a 23/04/2023
Publicacdo do Julgamento dos Recursos e Homologacdo Final das Inscricbes 26/04/2023
Periodo de envio da documentacdo que compde o curriculo 27/04 a 05/05/2023
Publicagdo da Homologagao Parcial das Provas de Titulos 05/06/2023
Periodo pafa interposi¢do de recurso contra a Homologacgdo Parcial das 06/06 a 09/06/2023
Provas de Titulos

Publicacao dos Julgamentos dos Recursos e Homologagdo do Resultado Final 23/06/2023

Obs.: O horario de inicio e término dos prazos de realizacao das inscrigoes, interposicao de recursos

e envio de documentacao serdao de 08h e 12h, respectivamente.

Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF 898.452.772-68), KIARA CRISTINA DA SILVA SANTOS (CPF 028.743.392-70), em 20/03/2023

- 13:19, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .|1xsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/54823. Folha 17 de 19

Prefeitura de Cacoal
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

ANEXO IlI - Edital n. 001/2023/PMC/SEMAD/RO
PASSO-A-PASSO PARA INSCRICAO NO TESTE SELETIVO

Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF 898.452.772-68), KIARA CRISTINA DA SILVA SANTOS (CPF 028.743.392-70), em 20/03/2023

- 13:19, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .|1xsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/54823. Folha 18 de 19

Prefeitura de Cacoal

PASSO PASSO A PASSO PARA INSCRICAO
1° Passo: Acesse www.cacoal.ro.gov.br
2° Passo: No menu escolha: TESTE SELETIVOS/CONCURSOS PUBLICOS
3° Passo: Escolha: TESTE 001/2023 ...
4° Passo: Escolha o link: Fazer Inscricao no TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO ...
50 Passo: Digite seus dados na seguinte ordem: CPF, Data de Nascimento, Nome completo,
Endereco, telefone, identidade e CTPS.
69 Passo: Localize “Fazer uma nova inscricdo” e informe se a inscricdo é PcD? Com as opc¢des de
respostas: Sim ou Nao
Em seguida, informe se deseja fazer a inscricdo com isencdo de pagamento? Com as
opgoes de respostas: Sim ou Nao.
- O candidato que optar por fazer a inscricdo com Isen¢éo de pagamento, o mesmo
70 Passo: deverd enviar documento con;lprobatério conforme descrito nos passos de ENVIO
DE DOCUMENTO DE ISENCAO.
- O candidato que NAO optar por Isencdo de Pagamento, o mesmo deverd realizar
o pagamento do boleto, sequindo os passos de RE-EMISSAO DE BOLETO.
89 Passo: Escolha o cargo que o candidato quer concorrer.
Poderd ser escolhido apenas um cargo por Nivel de Escolaridade Exigida.
9° Passo: Clique no botao INSCREVER-ME NO CARGO
Faca a impressdo da ficha de inscrico.
10° Passo: - Se foi escolhido op¢do de ndo isencao, realize o pagamento do boleto até a data de
vencimento.
Sua inscricao foi realizada!
PASSO ENVIO DE DOCUMENTO DE ISENCAO
1° Passo: Faca sua inscri¢do nos passo-a-passo anteriores.
Apds digitar o seu CPF e Data de Nascimento, localize na lista de Inscri¢goes do
2° Passo: . . - .
Candidato, a inscricdo desejada
3° Passo: Clique no botdo Incluir Documentos
4° Passo: Clique no botdo Escolher Imagem JPEG
5° Passo: Apos aparecer a imagem do documento, clique em Enviar Documento
Seu documento de comprovacao foi encaminhado!
PASSO RE-IMPRESSAO DE BOLETO
1° Passo Faca sua inscri¢do nos passo-a-passo anteriores.
20 Passo Apos digitar o seu CPF e Data de Nascimento, localize na lista de Inscri¢oes do

Candidato, a inscricdo desejada

Clique no botao de Impressao
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PASSO A PASSO PARA INTERPOR RECURSOS

Encaminhe um e-mail para testeseletivosemed2023@gmail.com, devendo conter o nome completo do
candidato, CPF, cargo da inscricdo e as razdes para o acolhimento do recurso. Caso necessario, comprove
por meio documental, inserindo o documento no anexo.

O candidato podera interpor recurso contra as publica¢des: “"Homologacdo das Inscricdo” e “Homologacado
Parcial das Provas de Titulos” no prazo improrrogavel de 4 (quatro) dias, conforme Cronograma — Anexo
Il.

Este documento foi assinado digitalmente por Adailton Antunes Ferreira (CPF 898.452.772-68), KIARA CRISTINA DA SILVA SANTOS (CPF 028.743.392-70), em 20/03/2023

- 13:19, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link: https://signpmcacoal .|1xsi stemas.com.br/documento/documentoA ssinado/54823. Folha 19 de 19

Prefeitura de Cacoal




