PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPIACU - SP

V4
CONCURSO PUBLICO 01/2023 !‘
\r\\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A P A

assessoria
onsultoria

A Prefeitura Municipal de Guapiacu, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, da Lei Orgénica do Municipio de Guapiacu e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas para o preenchimento de vagas do Servico Publico Municipal criados no
guadro de cargos da Prefeitura Municipal de Guapiacu.

O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstos neste Edital e para o preenchimento
efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras
vagas que forem criadas e necessérias a Administragdo Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- As vagas dos Cargos Publicos serdo regidas pelo regime estatutario, Leis Municipais vigentes e suas
alteracdes, e conforme disposi¢cdes constantes nas legislacdes Municipal, Estadual e Federal vigentes.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, 0 mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guapiagu.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no “Diario Oficial de Guapiacu” https://imprensaoficialmunicipal.com.br/guapiacu e no
seguinte enderec¢o eletrdnico www.aptaconcursos.com.br e, a critério da administracdo no site da Prefeitura
Municipal de Guapiacu www.guapiacu.sp.gov.br. As publica¢cdes na integra serdo disponibilizadas em carater
informativo nos enderecos eletrénicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Guapiagu, localizada na Av. Abrado José de Lima, n° 572, Centro — Guapiagu/SP, sendo de inteira responsabilidade
dos candidatos o acompanhamento de todas as publicaces.

1.5- Todos os guestionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugBes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissao Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico em conformidade com a Portaria n°
23576 de 23/02/2023.

2- DOS CARGOS

2.1-  Os cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Carga Horéaria

Saléario Base Escolaridade e Exigéncias
Semanal

Cad. Cargo Vagas

Residir no Municipio desde a data da
publicaco do Concurso
Publico/Processo  Seletivo; Ensino
Médio Completo e Curso Introdutorio
de Formacédo Inicial e Continuada
para Agente Comunitario de Saude.

Agente Comunitario

01 de Salde

8 40h R$ 2.404,00

Residir no Municipio desde a data da
publicacdo do Concurso
Publico/Processo  Seletivo; Ensino
Médio Completo e Aprovagdo em
Curso de Formacdo Inicial para
Agente de Combate a Endemias.

Agente de Combate

02 as Endemias

3 40h R$ 2.404,00
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2.2- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Cargos.

2.3- De acordo com as Leis Federais n° 11.350/06 e 13.595/18 e suas alteracfes, o0 Agente Comunitario de Salde e
Agente de Combate as Endemias deverao residir no municipio de Guapiacu, desde a data da publicacdo do edital,
bem como em todo o periodo que estiver prestando servicos a municipalidade. No ato da contratacdo o candidato
devera comprovar que reside desde a data da publicacdo do Edital na area mencionada.

2.3.1- Serdo aceitos como documentos comprobatérios de residéncia os seguintes documentos, conta de luz,
telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o enderec¢o do candidato.

2.3.2- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser juntada cépia do RG do candidato.
2.3.3- Se o comprovante de residéncia estiver em nome do cénjuge ou companheiro, devera ser juntada copia da
certiddo de casamento ou contrato de unido estavel do candidato.

2.3.4- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, sera aceita declaracdo do locatario, com firma reconhecida,
informando o endereco completo e o nome do locador, anexada c6pia de comprovante de residéncia em nome do
locatério.

2.4- Os candidatos habilitados, quando da convocacéo para manifestacao de interesse para assumir o cargo, teréo
gue apresentar o Curso Introdutério de Formacao Inicial para Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate a Endemias, com aproveitamento, conforme a Lei Complementar Municipal n°® 503/2015, Lei n° 11.350,
de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

2.5- Os Curso Introdutério de Formacgéo Inicial podem ser acessados de forma gratuita e on-line através da
Plataforma do Ministério da Salude — AVASUS nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data da nomeacéo.

e Curso Introdutério para Agente Comunitdrio de Saude (ACS) UFRN / CEFOPE / SEDIS / LAIS /| MS
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

e Curso Introdutério para Agente de Combate as Endemias (ACE) UFRN / CEFOPE / SEDIS / LAIS /| MS
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29

3- DAS INSCRICOES

3.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato dever& ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo Publico.

3.2- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br , no periodo de 20/03 a 02/04/2023;
3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responséavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.
3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.
3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.
3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3-  Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo sera de: R$ 50,00

3.3.1- Nao haverd isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

3.3.2- N&o seréo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento.
3.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 03 de abril de 2023.

Por ocasido da Circular n° 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nado terdo a
devolucéo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do boleto dia
03 de abril de 2023.

3.3.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢ao cujo
boleto nao foi pago ser4 automaticamente cancelada.

3.3.7- Nao sera aceito 0 pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em
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conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscri¢éo.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apos a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento n&o puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de néo
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacado do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢céo
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagé&o do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Guapiacu e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por
solicitacbes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados
para a solicitacdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do c6digo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.5- Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., pois sdo dados necessérios para a consulta
da inscri¢do através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda € utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista
de Presenca.

3.6- As informacfes prestadas no Formuléario de Inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Guapiagu excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informac8es inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeacgao do candidato este serd exonerado.
3.6.1- O candidato serd o Unico responsavel pelas informac¢8es prestadas no Formulério de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagcdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposicdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspenséo ou néo realizacdo do Concurso Publico.

3.9- Ser& cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condicéo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.
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4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. N&o serdo considerados
como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 202, a 402 e a 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢do devera indicar sua condicdo no Formulério de Inscricao
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigcdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulério de Inscrigdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Guapiagu ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracé@o (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apés a homologacdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracao (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID, até
dois dias uteis ap6s o encerramento das inscrigdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.9.1 - Fica assegurado 0 acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designacgéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;
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d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A ndo solicitacdo das condicbes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Guapiacu, de qualquer
providéncia.

4.11 - A divulgacéo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente 0s
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.12 - O candidato esté ciente que a entrega do Laudo e da Declaragdo (anexo V) juntamente com a realizacéo da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Guapiacu.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Guapiagu, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o enquadramento
de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do Cargo
pretendido.
4.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢do, o
candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Apds a Nomeacéao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de Cargo.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Guapiacu e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticages cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado Médico.

S- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva
5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;

6- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 07 de MAIO de 2023 (DOMINGO) PERIODO DA
MANHA DESDE QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il —
CRONOGRAMA, em locais a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Guapiagu, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manhé/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lIl.
6.3.1 — Caso necessério, poderda haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizac&o da prova no site www.aptaconcursos.com.br . E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacg8es referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guapiagu ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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6.5 — N&@o havera a possibilidade de solicitacéo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacgdo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, s&o
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Deverd deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacédo de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receber4 uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS jé& identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e niumero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeracéo e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questfes € 0 espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitacdo ou na formula¢éo do enunciado ou alternativas de alguma questédo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotagédo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusédo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € 0 Unico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicarda na automatica eliminagao do candidato deste Concurso Publico.
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6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nédo podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulacao parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipotese o Caderno de QuestBes serd considerado ou revisado para correcdo e pontuacao,
nem mesmo Nno caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacéo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacé@o de prova até o local onde a crianga e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacgédo de
prova durante a amamentacdo. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

6.21 — O tempo de duracd@o da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Guapiagu ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo
fornecera e ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteddos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de mudltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).
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7.8 — Caso alguma questao venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente. 7.9 — As provas terdo areas de
conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS CARGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

10 questdes — Portugués

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 questdes — Matematica
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 5 questdes — Informatica

15 questdes — Conhecimentos Especificos

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢cdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nocdes relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8 - DA ELIMINACAO

8.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.1.1 - Apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

8.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme previsto
neste Edital;

8.1.3 - For surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros;
8.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrbnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem
plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo
o periodo de aplicacéo do concurso e podendo ser aberto apds a conclusdo da prova e somente fora do local.

b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, codigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

8.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

8.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

8.1.7 - Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
8.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

8.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

8.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

8.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;

8.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

8.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

8.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Obijetiva antes do tempo determinado em
edital;

8.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacgao;

8.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9-DA PONTUAQAO FINAL E CLASSIFICA(;AO
9.1- Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

9.1.1 A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P = (100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

9.2- Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comisséo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notdrio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscrigfes.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos
Gerais.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicagédo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9.3- O resultado com a classificagédo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Ill — Cronograma.

10 - DOS RECURSOS

10.1- Caberéo recursos dentro de 2_(dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Inscricdo ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

c) Conteldo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Convocacao do Teste de Aptidao Fisica;

e) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota;

f) Somatério das notas dos candidatos e classificagdo preliminar no concurso publico.
10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formuléario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um ndmero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.
10.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razfes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
10.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de
candidatos.
10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razfes. Apbés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracfes no
conteddo do mesmo.

10.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
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Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, fax, telefone etc.).
10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Guapiacu ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulério de recurso.

10.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacéo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o numero de inscri¢éo.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuacao minima exigida para classificacéao.

10.6- Apés o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificacdo Final
com as alteracBes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11 - DOS REQUISITOS E CONDIQOES PARA A NOMEAC;AO NOS CARGOS E CONTRATAQAO
11.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico.

11.2- A aprovacao no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizacédo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Guapiacu observada a ordem de classificacdo obedecendo ao limite de
vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, sendo que os candidatos estéo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

11.3- A convocacdo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Guapiagu que determinara o
horério, dia e local para a apresentacdo do candidato através de publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/Guapiacu), ficando de inteira responsabilidade do candidato manter
atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Prefeitura Municipal de Guapiagu, ap6s a homologacéo.
11.3.1- Perdera os direitos decorrentes da aprovag¢do no concurso o0 candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Guapiacu.

11.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacdo das condi¢cdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 11 e seus
subitens (11.5 ao 11.11).

11.5- Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatoérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, historico escolar) poderéo ser aceitos para fins de Nomeacgao somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;
11.5.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagdo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag&do com a data da colagao
de grau sendo documento original ou cOpia autenticada.
11.5.2- Quando houver Func8es que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe.

11.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacéo
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

11.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.
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11.8- Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental.

11.9- Ter plena aptidao fisica e mental através de Avaliacdo Psicolégica e ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada
pela Medicina do Trabalho da Administracéo Publica.

11.10- N&o ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracao.

11.8- Nao registrar antecedentes criminais: Estadual e Federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

11.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeagédo e nédo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

11.13- N&o podera estar exercendo cargo ou funcao publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo
nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeacao declaracdo quanto ao exercicio ou
nao de cargo ou fungéo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

11.14- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

11.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Guapiacu. O candidato, no ato da Nomeacdo, ndo deveri estar
incompatibilizado para nova Nomeacao em novo Cargo Publico;

11.16 - A ndo comprovacéo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

11.17- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

11.18- Demais documentos poderao ser solicitados.
12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceita¢do das condi¢cfes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinagdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Guapiagu o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em nUimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Guapiagu por ocasido
do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratacao,
todas as exigéncias para a investidura.

12.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

12.7- A Prefeitura Municipal de Guapiacu reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessdrias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

12.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a

incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.
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12.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Guapiagu a homologacgéo dos Resultados.

12.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.8- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor delas.

12.12 A Prefeitura Municipal de Guapiacu e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens
e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas, Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

12.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdes
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaracao — candidato com deficiéncia;

Guapiagu, 16 de MARCO de 2023.

Jean Carlos Vetorasso
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES

Agente Comunitario de Saude — ATRIBUICOES: Atividades de prevencéo de doencas e de promogédo da salde, a
partir dos referenciais da Educacéo Popular em Salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a
Atencéo Basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acfes e aos servicos de
informacéo, de saude, de promocéao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, aquelas
fixadas na lei federal n° 11.350/2006, na legislacdo correlata e na legislagdo municipal; demais atribuicbes
correlatas ao cargo.

Agente de Combate as Endemias — ATRIBUICOES: Atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e
promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de
municipal. As atribui¢cBes fixadas na lei federal n° 11.350/2006, na legislacé@o correlata e na legislagdo municipal;
demais atribuicdes correlatas ao cargo.
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| ENSINO MEDIO COMPLETO

> AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
> AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacéo Gréafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuacéo; Processos de Formagéao das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes:
emprego e colocacao; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e
verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Andlise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal;
Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo
Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes
algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacao e inequacgdo do 1° grau; Fatoragdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Noc¢bes de estatistica: médias, distribuicdo
de frequéncias e graficos; Equacéo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e
raizes; Geometria: plana e espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de
comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus,
edicao e formatacéo de textos, recuo e espagamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito,
sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, estilos e
modelos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura bésica das planilhas, atalhos, botées e menus,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcBes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao
de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados, operacfes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botdes e menus, conceitos da
area de trabalho, criacéo e apresentacgéo, inser¢do de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e
organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria
da Internet, atalhos, botes e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites,
busca e impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e lei organica da saude.

Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB) / Politica Nacional de Humanizacao — (PNH): Conceitos, area de
abrangéncia, microarea e territorializacao.

Noc6es béasicas de imunizagéo (Vacinagéao).

O Agente Comunitério de Salde e o acompanhamento da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e
direito legais.

Medidas de saneamento basico.

Noc¢des Basicas de epidemiologia: conceitos, surto, epidemia, endemia e pandemia, doencas de notificagdo
compulséria Nacional.

Noc¢des basicas das seguintes doencas: dengue, zika, chicungunya, febre amarela, tuberculose e doencas
crdnicas ndo transmissiveis, Doencas sexualmente transmissiveis e COVID 19.

Lei n°® 11.350 de 05/10/2006, com as altera¢des introduzidas até a Lei n° 13.595 de 05/01/2018. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/1ei/|11350.htm
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Lei n°® 8.069/1990 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I[8069.htm

Lei n°® 10.741/2003 — Disp08e sobre o Estatuto do Idoso. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Lei n® 10.083/1998 — Dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html

Portaria n® 2.488/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes
€ normas para a organizacdo da Atencao Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2011/prt2488 21 10 2011.html

Decreto n° 3.189/1999 - Fixa diretrizes para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Salde (ACS),
e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3189.htm

Estatuto do idoso. Disponivel em: Estatuto do Idoso (saude.gov.br)

Estatuto da crianca e do adolescente. Disponivel em: O Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA —
Portugués (Brasil) (www.gov.br) / eca_digital Defeso V2.pdf (www.gov.br)

Brasil. Ministério da saude. Disponivel em: Ministério da Saude - Governo Federal do Brasil — Portugués
(Brasil) (www.gov.br)

Brasil. Salde integral da mulher: disponivel em:; Saude Integral da Mulher — Portugués (Brasil) (www.gov.br)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lei n.° 11.350/2006 que dispde sobre a regulamentagéo da Profissédo de Agente de combate as endemias.
Lei n® 13.595/2018 que altera a lei 11.350, de 5 de outubro de 2016, para dispor sobre a reformulagéo das
atribuicbes, a jornada e as condi¢fes de trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formacéo
técnica e continuada e a indenizacao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de combate as endemias.

Leis Organicas da Saude n° 8.080/90 e n° 8.142/90.

Noc¢des bésicas de epidemiologia: doencas de notificacdo compulsdria Nacional, doencas de notificacao
compulséria no Estado de Sao Paulo, controle de agravos, investigacdo epidemiolégica, surto, epidemia,
endemia e pandemia.

Dengue, Zika e Chikungunya: conceitos, sintomatologia, agente etiolégico, modo de transmissao, periodo de
incubagdo, medidas preventivas.

Febre amarela: conceito, transmisséo, agente etiolégico, medidas preventivas.

Raiva: conceito, transmissao, fontes de infec¢éo, periodo de incubagéo, medidas de controle.

Nogdes béasicas de imunizacao.

Acidentes por animais peconhentos.

Leishmaniose.

Doenca de Chagas.

Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponivel em:

http://www.planalto.qgov.br/ccivil 03/ _ato20042006/2006/lei/111350.htm

Lei 13.595 de janeiro de 2018. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato20152018/2018/Lei/L13595.htm#artl

DIARIO OFICIAL DA UNIAO. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define A Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de Doencas, Agravos e Eventos de Saude Publica nos Servigos de Saude Publicos
e Privados em Todo O Territério Nacional, nos Termos do Anexo, e D& Outras Providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2016/prt0204 17 02 2016.html

BRASIL. Ministério da Salde. Acidentes por animais pegonhentos. Disponivel em:
http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/acidentes-por-animais-peconhentos

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portaims.saude.gov.br/

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Sautde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed.
Sao Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook,
2013. 736 p.
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EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital de Abertura

17/03/2023

Periodo das Inscri¢cdes.

20/03 a 02/04/2023

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢&o.

03/04/2023

Divulgacédo da Relacdo de Candidatos Inscritos

05/04/2023

Prazo de Recursos com relagdo a Relacao de Candidatos Inscritos.

06 e 10/04/2023

Retificacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos. (se houver)

12/04/2023

Edital de Relagdo de Candidatos PCD e Solicitagbes de Pedidos e Condictes
Especiais para realizacdo das Provas Objetivas.

12/04/2023

Prazo de Recursos com relagdo a Relagdo de Candidatos PCD e Solicitagdes
de Pedidos e Condi¢cbes Especiais para realizacéo das Provas Objetivas.

13 e 14/04/2023

Retificacdo da Relacdo de Candidatos PCD e Solicitagbes de Pedidos e

Condic¢des Especiais para realizagdo das Provas Obijetivas. (se houver) 19/04/2023
Indicacéo do Local e Horério da realizacédo das Provas Objetivas. 03/05/2023
Realizagéo das Provas Objetivas 07/05/2023
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas. 08/05/2023

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

09 e 10/05/2023

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais cargos e Divulgacdo do
Resultado Final

24/05/2023

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado

25 e 26/05/2023

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicacdo da
Homologacéo.

30/05/2023
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NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP.
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