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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL SEMED N° 04, DE 23 DE MARCO DE 2023. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RUA DA INDEPENDENCIA N° 114- BAIRRO, CENTRO - DELMIRO GOUVEIA -AL CNPJ: 13.987.767/0001-06

EDITAL SEMED N° 04, DE 23 DE MARCO DE 2023.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DELMIRO GOUVEIA, no uso de suas atribuicdes, torna pablica a abertura das
inscricBes e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar profissionais
para atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico no &mbito desta Secretaria, conforme disposto na Lei Federal
n° 13.935/2019 e Lei Municipal n® 1.130/2015, para a formacdo de cadastro reserva, para o cargo de Psicol6go(a) e Assistente Social, conforme
descrito neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Edital ¢ amparado pela Lei n° 13.935/2019que estabelece normas para contratagéo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.2 - O presente PSS ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas de titulos, conforme o inciso Il do artigo 37 da Constituigao
Federal.

1.3 - O PSS destina-se a contratagdo de Psicologo e de Assistente Social e a formacao de cadastro reserva, em cumprimento a Lei n. 13.935/2019.

1.4 - O PSS sera conduzido por comissdo legalmente instituida pela Secretaria Municipal de Educacéo, através da publicacdo de ato, e sera composta
por servidores que serdo responsaveis por todas as etapas do processo.
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1.4.1 - A analise dos documentos e entrevista serdo realizadas pela Comissao do Processo Seletivo, composta por servidores publicos da area técnica
e da unidade setorial de recursos humanos, ambos da SEMED, que conferira se as inscricdes obedecem as exigéncias de prazo, condicGes,
documentos e itens expressos neste Edital.

1.5 - O presente PSS destina-se a contratacdo temporéaria de 8 (oito) profissionais, sendo: 4 na funcdo de Psicélogo(a) e 4 (quatro) na fungdo de
Assistente Social e a formagdo de cadastro reserva, em cumprimento a Lei n. 13.935/2021.

1.6 - Na hipotese de cessacdo da causa transitdria de excepcional interesse publico que ensejou a realizagdo do PSS e/ou de restricGes orcamentarias,
podera a Administragdo deixar de realizar as contratagdes com base neste Edital.

1.7 - A SEMED dara ampla divulgacdo as etapas do presente processo por meio de publicagdes divulgadasno sitio eletronico da prefeitura e no
instragram na SEMED.

1.8 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as publicagdes e convocagdes sobre o certame, as quais seréo
divulgadas exclusivamente no sitio eletrdnico da Prefeitura de Delmiro Gouveia e nas redes sociais da Secretaria Municipal de Educagdo de Delmiro
Gouveia.

1.9- Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao oficial de Brasilia.
2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1- O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender os pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.
2.2- A participacdo do candidato neste processo seletivo implicard o conhecimento e a total, irrestrita e irretratavel, submissdo as normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo a ser firmado.

3. DAS VAGAS E DO CONTRATO

3.1.1 - O presente Edital destina-se a contratagdo de 4 (quatro) Psic6logos(as) e 4 (quatro) Assistentes Sociais e a formagédo de cadastro reserva.

3.1.2 - As vagas que surgirem durante a validade deste Edital serdo preenchidas por candidatos aprovados e selecionados em Cadastro Reserva (CR),
respeitando a sua classificacéo.

3.2- A natureza juridica do contrato a ser celebrado é administrativa, tendo seu fundamento na Lei n® 1.130/2015, ndo gerando vinculo empregaticio
de que trata a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT entre o contratado e a SEMED.

3.2.1- O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, conformeo disposto no § 13 do artigo 40 da
Constituicdo da Republica.

3.3- E vedado ao interessado, firmar contrato por tempo determinado com a SEMED, em desacordo com a Lei municipal n® 623/93.

3.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as publicacdes e convocagdes sobre o certame, as quais serdo
divulgadas exclusivamente no sitio eletronico da prefeitura de Delmiro Gouveia e redes sociais da Secretaria Municipal de Educacéo.

4. AS ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

4.1- As atribuices gerais e especificas, a carga horaria e a remuneragéo do cargo e fungéo séo as constantesdos ANEXOS deste Edital.
4.2 - A carga horéria de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

5. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O PSS sera composto por 02 (duas) etapas de carater classificatorio e eliminatorio. _
5.1.1- A primeira etapa sera realizada em 02 (duas) fases, sendo ANALISE DO REQUISITO DE CONTRATAGCAO, de carater eliminatorio e
ANALISE DAS INFORMAGCOES CURRICULARES, de caréter classificatorio.

5.1.2- A segunda etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, sera constituida de ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL e
AVALIACAO ESCRITA;
5.2- As etapas serdo realizadas conforme cronograma que se segue:

ETAPA DATA HORARIO

Periodo de inscrigdo e entrega da documentacéao 12 ETAPA 27/03/2023 a 29/03/2023 Das 8h00min (oito horas) ao meio dia.

EntrevistaTécnico/ Comportamental e Avaliagéo| ., A divulgagéo da data e horério da entrevista sera realizada por meio das redes sociais da Prefeitura de Delmiro Gouveia, com
N 22ETAPA A o P~ o . - "

Escrita antecedéncia minima de 02 (dois) dias da realizagéo da Entrevista/Avaliacdo escrita.

6. DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO NECESSARIA

6.1- N&o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢&o.

6.2 - Ao candidato sera permitido realizar inscricdo para apenas uma fungdo, devendo optar no ato da inscricdo pela funcdo para a qual deseja
concorrer.

6.3 - As inscrices terdo inicio a partir das 08h00min (oito horas) do dia 27/03/2023 e término no dia 29/03/2023 ao meio dia.

6.4 - As inscricOes serdo realizadas por meio do preenchimento de Formuldrio de Inscri¢do, anexo a este edital, entregue na Secretaria Municipal de
Educacédo de Delmiro Gouveia, localizada a rua da Independéncia, 114, Centro.

6.5 - Para realizar a inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, possuir o nimero de seu Cadastro dePessoas Fisicas - CPF.

6.6 — E de inteira responsabiladade do candidato anexar ao formulério de inscricdo copias dos documentos probatdrios que os torna apto a concorrer
a funcgdo desejada.

6.7 - O nimero da inscri¢do do candidato sera igual ao nimero do seu Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

6.8 - Cada candidato podera fazer apenas uma inscrigao.

6.9 - Findado o prazo de inscri¢do, ndo serdo aceitos, sob hipotese alguma, pedidos para quaisquer alteragdes.

6. 10 - Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, nem inscricdes provisorias, condicionais ou
extemporaneas.

6.11 - Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag6es fornecidas no ato da inscri¢do, que serdo devidamente
verificadas e conferidas em momento oportuno.

6.12 - Os candidatos que néo finalizarem sua inscrigdo, até o periodo de encerramento, serdo excluidos doProcesso Seletivo Simplificado regido pelo
presente Edital.
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6.13 - As informagOes constantes do Formulario de Inscricdo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade docandidato, sendo que declaragéo falsa,
inexata ou intempestiva dos dados ou a falta de documentacdo comprobatéria da habilitagdo minima, quando da entrega dos documentos, no ato da
inscricdo, determinard a eliminagéo imediata do candidato, respondendo este por erros e/ou omissoes.

6.14 - A inscricdo do candidato no PSS implicara o conhecimento e aceitacdo expressa das regras e instrugdes previstas neste Edital, das normas
legais do qual decorra e de eventuais retificagBes, aditamentos, comunicacdes, instrucdes e/ou convocagdes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7. PRIMEIRA ETAPA: REQUISITO DE CONTRATACAO E INFORMACOES CURRICULARES

7.1 - Seréo exigidas na 12 ETAPA do PSS, a titulo de requisito de contratagdo (eliminatorio), as comprovagdes constantes do ANEXO 11 e cursos na
area de atuaco e experiéncia profissional (classificatorio) constantes dos QUADROS DE PONTUACOES — subitem 11.1.

7.2 - O resultado da classificagdo na primeira etapa do processo seletivo simplificado serd divulgado exclusivamente nas redes sociais da Prefeitura
Municipal de Delmiro Gouveia e no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos, cabendo aos candidatos acompanhar as informacoes.

8. DA COMPROVAGAO E ANALISE DO REQUISITO DE CONTRATACAO

8.1 - Entende-se como analise do REQUISITO DE CONTRATACAO a confirmagio ou nfo de que o candidato possui o pré-requisito exigido no
ANEXO Il para concorrer a vaga ofertada.

8.2 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao apresentar os documentos comprobatérios para analise do REQUISITO DE
CONTRATACAO exigido no Anexo Il para concorrer & vaga.

8.2.1 - Na hipotese de néo comprovagéo dos itens constantes do REQUISITO DE CONTRATACAO, nos termos do ANEXO Il do presente Edital, 0
candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

8.3 - Néo serdo computados pontos aos itens exigidos a titulo de REQUISITO DE CONTRATACAO.

9. DA COMPROVACAO E ANALISE DAS INFORMACOES CURRICULARES

9.1- Entende-se como analise das INFORMACOES CURRICULARES a confirmagio ou nfo de que o candidato possui os itens informados e
pontuados no ato da inscrigao.

9.2 - Serdo pontuados os cursos de pés-graduacdo na area de atuacdo e a experiéncia profissional, em Psicologia ou Assisténcia Social, conforme
vaga pleiteada, apresentados de acordo com o subitem 10.1, alinea b, e item 11.1 deste Edital.

9.3 - A ndo comprovagdo das informacdes prestadas no ato da inscri¢do acarretard a perda dos pontos atribuidos e, consequentemente, a revisdo da
nota e a reclassificagdo do candidato.

9.4 - Na hipotese de o candidato comprovar a conclusdo de mais de um curso de pos-graduagdo com a carga horaria minima exigida, a soma nao
excederd a pontuagdo maxima do item avaliado.

9.5 - Sera permitida a soma de periodos fracionados, para fins de comprovacdo do tempo de experiéncia profissional.

9.6 - Nao sera admitido o computo de tempo prestado em atividades concomitantes com a finalidade de aumentar a pontuagdo da experiéncia
profissional.

9.7 - N&o sera considerado em duplicidade qualquer periodo laborado, seja na &rea educacional ou fora dela, para fins de pontuagdo de experiéncia
profissional.

9.8 - Na avaliacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera considerado somente o tempo de servico prestado estritamente na funcéo pleiteada pelo
candidato.

9.9 - N&o serd computado como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de estagio, monitoria, residéncia multiprofissional, docéncia ou
prestagdo de servicos como voluntario.

9.10 - Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho e a fungdo paraa qual se inscreveu, devera o candidato
anexar, no ato da inscricéo, Certiddo ou Declaracéo original, expedida pela empresa empregadora em papel timbrado, constando o CNPJ e assinada
pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da empresa, com a descri¢do detalhada das atividades
desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribuigBes exigidas neste Edital.

9.11- A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dard por ciclos de 12 (doze) meses completos deexercicio, ndo sendo considerado o
cdmputo dos meses restantes que ndo foram suficientes para se completar 1 (um) ciclo completo de 12 (doze) meses.

9.12 - Sera atribuido as informagdes curriculares comprovadas um quantitativo de até 60 (sessenta) pontos, de acordo com os documentos anexados
ao formulério de inscricdo a ser preenchido pelo candidato, no momento da inscricéo.

10. DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS NA 12 ETAPA (REQUISITO DE CONTRATAQAO E INFORMAQC)ESCURRICULARES)
10.1 Na primeira etapa, eliminatéria e classificatdria, o candidato devera entregar copia dos documentos originais relacionados a seguir e anexa-los

ao formulério de inscrigéo. ~
a) REQUISITO DE CONTRATACAQO exigido:

FORMA DE COMPROVAGAO

(Conforme previsto no ANEXO I1)

1 Diploma de Curso de Graduacdo em Psicologiaou declaracéo de concluséo de curso (valida) acompanhadado histérico escolar;

2 Documento oficial (carteira, certiddo ou declaragdo) emitido pelo Conselho Regional de Psicologia Alagoas (CRP15) que comprove o registro|
profissional no respectivo Conselho de Classe.

1 Diploma de Curso de Graduacéo em Servico Socialou declaracdo de concluséo de curso (valida) acompanhadado histérico escolar;

2 Documento oficial (carteira, certiddo ou declaragao) emitido pelo Conselho Regional de Servico Social de Alagoas (CRESS-AL) que comprove o
registro profissional no respectivo Conselho de Classe.

ITEM CURRICULAR OBSERVAGAO

REQUISITO DE CONTRATAQAO
DO CARGO: Psicdlogo(a)

Pré-requisito.
Carater Eliminatério.

REQUISITO DE CONTRATACAO
DO CARGO: Assistente Social.

Pré-requisito.
Caréter Eliminatorio.

b) INFORMACOES CURRICULARES apresentadas (cursos de pds-graduacio na area de atuacéo e experiéncia profissional):

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO OBSERVAQAO
1 Diploma ou Certificado ou Declaragédo que comprove a concluséo de curso de especializagdo, mestrado e/ou doutorado na érea do
cargo
pretendido;
. 2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), sendo necesséria a apresentacdo da pagina que contenha a foto, da péagina que| Qualificagio
INFORMAGCOES CURRICULARES corresponda aqualificagdo profissional do cargo pretendido, das paginas que constem anotacéo dos registros de contratos de trabalho €| cao.

s o x rater classificatorio.
a data de admissdo erescisdo; Carater classificatorio

No caso da CTPS Digital o candidato devera imprimir as telas de qualificagéo civil e as de anotacdes funcionais (registros de contrato|
de trabalho, contendo data de admiss&o, rescisdo e cargo). Ou Declaracéo ou certiddo, expedida em papel timbrado pelo empregador,
constando data de inicio e término do periodo trabalhado, assinada pelo responsavel do Departamento de Recursos Humanos, contendo|
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ainda, carimbo com CNPJ da empresa; ou Contracheques de todos os meses correspondentes ao periodo trabalhado com a devida
identificacdo da qualificacéo profissional do cargo pretendido, nos casos de contratacdo temporéria em que o candidato ndo possuir|
declaragéo do empregador.

11. QUADROS DE PONTUAGCAO, CONFORME O CARGO PRETENDIDO

11.1- Pontuacéo referente a cada item apresentado, conforme o cargo pretendido pelo candidato.

PONTUACAO POR POS-GRADUAGCAO NA AREA DO CARGO PRETENDIDO (NA AREA EDUCACIONAL) PONTOS
P6s-Graduagéo lato sensu especifica na area do cargo pretendido (carga horaria minima de 360horas) 10,0
Mestrado especifico na area do cargo pretendido 15,0
Doutorado especifico na area do cargo pretendido 20,0
PONTUACAO MAXIMA 20,0

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NO CARGO PRETENDIDO NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (De marco de 2013 a margo de| Pontuacao atribuida a cada ano completo de exercicio

2023) ANO(S) PONTUAG AO
1 5,0
. . 2 9,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PSICOLOGO OU ASSISTENTE SOCIAL, CONFORME O CARGO PRETENDIDO 3 55
4 ou mais 15,0
PONTUACAO MAXIMA 15,0

PONTUAGAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NO CARGO PRETENDIDO NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS (De margo de 2013 a marco de| Pontuagéo atribuida a cada ano Completo de exercicio

2023) ANO(S) PONTUAC AO
1 10,0
. X ) 12,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PSICOLOGO OU ASSISTENTE SOCIAL NA AREA EDUCACIONAL, CONFORME O CARGO
3 15,0
PRETENDIDO
2 20,0
5 ou mais 25,0
PONTUAGAO MAXIMA 25,0

11.2 - As copias impressas da documentagéo solicitada, incluindo o original da carteira de identidade ou de outro documento de identificacéo oficial
que contenha foto, deverdo ser anexadas a ficha da inscri¢do; 11.3- Sera publicada e disponibilizada no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos e
redes sociais da Prefeitura de Delmiro Gouveia:

a) lista contendo o resultado preliminar da 1° etapa de Requisito de contratacdo e informagdes curriculares, da qual caberd recurso nos termos deste
Edital.

b) lista contendo o resultado final da 1° etapa e convocagéo para a 2° etapa - Entrevista técnico/comportamental e avaliagéo escrita.

12. DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA TECNICO/COMPORTAMENTAL E AVALIAGCAO ESCRITA

12.1- Serdo convocados para a 22 etapa (Entrevista técnico/comportamental), os candidatos inscritos que obtiverem as melhores notas comprovadas
ao final da 12 etapa e que sejam contemplados no quantitativo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas por funcéo/localidade.

12.2 - No caso de empate na 12 etapa de pontuacdo serdo observados 0s seguintes critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:

1. Maior nota obtida no critério experiéncia profissional;

2. Maior nota obtida no critério participagdo em cursos de p6s-graduagdo;

3. Maior tempo de concluséo do curso de graduagdo;

4. Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

12.3- A data e horério da 22 Etapa — Entrevista serdo divulgados nas redes sociais da Prefeitura Municipal de Delmiro Gouveia com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias antes da realizagdo da entrevista.

12.4- A entrevista sera realizada na sede da Secretaria Municipal de Educacéo;

12.5 - Sera de inteira responsabilidade do candidato obter os requisitos minimos para participacdo na entrevista.

12.6 - No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando original da carteira de identidade ou de outro documento de identificagcdo
oficial que contenha foto.

12.7 - A entrevista seré registrada conforme exigéncia contida na legislacao.

12.8 - Serdo avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

) PONTUAGAO B
CRITERIO MAXIMA RSPECTIVA DE AVALIACAO
ALCANCAVEL

Por meio da utilizagéo de técnicas de entrevista em grupo e tendo como base situagdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), seréo
Capacidade detrabalho em equipe 5 avaliadas as atitudes de colaboracéo, de saber ouvir, de ser empatico, de realizar concessdes, de tomar decisdes, de respeitar opinides e/ou de
apresentar resultados.

Por meio da utilizacéo de técnicas de entrevista em grupo e tendo como base situacdes hipotéticas e/ou relatos do(s) entrevistado(s), sera avaliadal
a capacidade de expressdo verbal de pensamentos e de sentimentos, observado o uso adequado da norma culta da lingua portuguesa.

Habilidade de comunicagéo 5

Conhecimento e dominio de contelido da area de| 20
atuacdo

Por meio da utilizacdo de casos hipotéticos e/ou perguntas objetivas, serdavaliado o conhecimento técnico.

12.9 - Estara ELIMINADO do PSS, na Etapa de Entrevista e na Avaliagdo Escrita, o candidato que:

a) deixar de comparecer a Entrevista e/ou a Avaliagao Escrita na data e horario informados nas redes sociais da Prefeitura do Municipio de Delmiro
Gouveia;

b) ndo apresentar, no ato da Entrevista, original da carteira de identidade ou de outro documento de identificagdo oficial que contenha foto;

¢) abandonar a entrevista antes de seu término, por qualquer periodo, tempo ou motivo;

d) ndo obtiver o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Avaliagdo Comportamental (capacidade de trabalho em
equipe e habilidade de comunicagdo) e o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Avaliacdo Escrita (conhecimento e
dominio de contelido da area de atuagao);

12.10 Serd publicada e disponibilizada nas redes sociais da Prefeitura do Municipio de Delmiro Gouveia e no Diéario Oficial dos Municipios
Alagoanos:

a) lista contendo o resultado preliminar da etapa de Entrevista e Avaliagao Escrita, da qual cabera recurso nos termos desteEdital.

b) lista contendo o resultado final e homologag&o do PSS.
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13. DOS RECURSOS

13.1 - Cabera ao candidato, caso seja de seu interesse, interpor recurso em relagdo as regras do Edital, a analise do Requisito de Contratacdo, as notas
atribuidas as Informagdes Curriculares e da Entrevista Técnico/Comportamental e Avaliagdo Escrita.

13.1.1- O recurso quanto as regras do Edital podera ser interposto apds sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos, devendo ser
observado: as datas e utilizagdo obrigatdria do modelo de formulario constante do ANEXO V.

13.2 - O recurso, referente a primeira e segunda etapas do processo seletivo, podera ser interposto apds publicagdo dos respectivos resultados Diario
Oficial dos Municipios Alagoanos, devendo ser observado: as datas e utilizagdo obrigatéria do modelo de formulario constante do ANEXO V.

13.2.1 - Na interposicao do recurso o candidato podera solicitar a revisdo:

a) quanto as regras do Edital;

b) do resultado das analises referentes ao Requisito de Contratacéo;

c) das notas atribuidas na fase Informagdes Curriculares e;

d) do resultado das notas atribuidas na etapa de Entrevista técnico/comportamental.

13.3 Quanto ao prazo, o periodo de interposicdo de recurso sera de 1 (um) dia Util, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo do
Edital e da divulgacdo do resultado preliminar de classificacdoda primeira e segunda etapas.

13.4 - O recurso devera ser impetrado por meio do preenchimento do formulério constante no ANEXO VI eentregue na sede da Secretaria Municipal
de Educacéo de Delmiro Gouveia, localizada & rua da Independéncia, 114, Centro, conforme prazos definidos no item 13.3.

13.4.1 - O requerimento deverd conter de forma clara e objetiva a fundamentagdo especifica da etapa selecionada, devendo estar assinalado no
formulario a etapa a que se refere.

13.5 - O acompanhamento das publicacdes, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

13.6 - Ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a juntada de quaisquer documentos que comprovem o Requisito de Contratagdo ou as Informacdes
Curriculares na fase de recurso.

13.7 - O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela respectiva comissdo em até 05 (cinco) dias Uteis a partir do
primeiro dia Gtil subsequente a data da interposicéo do recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

14.1 - A classificacdo final dos candidatos no PSS se dard por meio da soma das notas obtidas na primeira esegunda etapas (Informagdes
Curriculares, Entrevista Técnico/Comportamental e Avaliagdo Escrita).

14.2 - No caso de empate serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios, de acordo com a ordemem que se apresentam:

a) Maior pontuacédo obtida na Entrevista Técnico/comportamental;

b) Maior pontuagdo obtida na Andlise das Informagdes Curriculares;

¢) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

14.3 - O resultado final do PSS sera disponibilizado Diario Oficial dos Municipios Alagoanos e nas redes sociais da Prefeitura Municipal de Delmiro
Gouveia.

14.4 - O ato de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado surtira seus efeitos legais a partir de sua publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios Alagoanos.

14.5 - A convocacdo de candidato selecionado excedente para assinatura de Contrato Administrativo, se houver, se dara por meio de publicagdo do
ato de convocagdo Diério Oficial dos Municipios Alagoanos.

15. DA CONTRATACAO

15.1 - O selecionado no PSS quando convocado terd o prazo de até 7 (sete) dias Uteis contados a partir do1° (primeiro) dia Util subsequente a
publicacdo para comparecer ao endere¢o indicado, munido da documentacdo exigida neste Edital, bem como comprovante de conta salario e
Atestado de Saide Ocupacional - ASO, para assinatura do contrato administrativo.

15.2 - O candidato convocado para contratacdo que ndo manifestar interesse na assinatura do contrato, dentro do prazo estipulado no item 15.1, sera
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, obedecida estritamente a ordem de classificacdo final o candidato seguinte serd
convocado.

15.3 - O candidato contratado devera assumir suas atividades funcionais na Centro de Atendimento Educacional e Clinico Profa. Mireta Vieira
Batalha,em até 1 (um) dia Util ap6s a assinatura do contrato administrativo.

15.4 - O candidato selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos subitens do item 15, estard automaticamente
desclassificado do certame.

15.5 - O contrato administrativo somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio de exercicio das atividades funcionais pelo
contratado.

15.6 - Devera o candidato selecionado, para fins de assinatura e celebragdo do contrato administrativo, apresentar, obrigatoriamente, por meio de
copia reprografica simples, acompanhada dos originais ou copiasautenticadas em cartdrio, os seguintes documentos:

a) comprovante de conclusdo do curso que o habilite a exercer a fungéo para a qual sera contratado, em conformidade com o ANEXO Il deste Edital;
b) documento de identidade ou equivalente com fotografia, reconhecido legalmente em todo o territdrio nacional, de forma a comprovar: ser
brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes e possuir aidade minima de 18 anos;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, primeiro e segundo turnos, se for o caso, oucertiddo de quitacéo eleitoral emitido pela
Justica Eleitoral ou pelo sitio eletrnico do TRE;

d) cadastro nacional de pessoas fisicas — CPF;

e) comprovante de estar em dia com as obriga¢cdes militares, para o candidatos selecionados do sexo masculino;

f) comprovante de residéncia em nome do convocado;

g) certiddo de casamento, quando for o caso;

h) carteira do Conselho de Classe do Estado de Alagoas ou declaracdo de inscri¢do ativa no respectivo conselho;

i) atestado de satide ocupacional, de acordo com as normas vigentes no municipio a época da convocagdo — valido por seis meses;

j) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;

k) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou ndo outro emprego ou cargo remunerado na administracao
publica direta ou indireta;

1) declaragéo, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando néo ser aposentado por invalidez;

www.diariomunicipal.com.br/ama 104




Alagoas , 24 de Margo de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X |N°2013

m) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, penalidade
incompativel com a nova contratagdo;

15.7 - Estara impedido de assinar o contrato e automaticamente desclassificado o candidato selecionado que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos elencados nas alineas do item 15.6 deste Edital ou que se enquadrar em quaisquer das vedagGes previstas em lei.

15.8 - O horario da jornada de trabalho sera informado pela SEMED na data de inicio do exercicioda fungéo, estando ciente o selecionado que
exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

15.9 - Caso o horario da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do contratado, este tera rescindido, de pronto, o seu contrato
administrativo.

15.10 - Todos os servidores contratados deverdo comparecer ao Centro de Atendimento Educacional e Clinico Profa. Mireta Vieira Batalha onde
exercerdo suas atividades, para receber as orientagdes relativas ao inicio de exercicio, como parte final dacontratagao.

15.11 - No ato da contratacdo, o candidato convocado devera se comprometer a respeitar o carater sigiloso das informagGes que vier a ter
conhecimento, sujeitando-se as san¢6es administrativas, civis e penais, em caso de violagéo do sigilo devido.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Pablico Simplificado de que trata este Editalestardo disponiveis no Diario Oficial dos
Municipios Alagoanos.

16.2 - As duvidas que porventura surgirem sobre este Edital ou sobre o certame serdo sanadas pela Secretaria Municipal de Educacédo — SEMED.
16.3 - N&o serdo fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a participagdo ou as notas obtidas pelos
inscritos/selecionados.

16.4 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos oscandidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento.

16.5 - O prazo de validade deste certame sera de 01 (um) ano, contados da data de publicacdo do ato de homologacéo do resultado final no Diario
Oficial dos Municipios Alagoanos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.6 - O contratado sera submetido a avaliagdo de desempenho periddica, observados os critérios da avaliagdo de desempenho por competéncias, nos
termos da legislagdo municipal.

16.7 - As renovacgdes e/ou rescisfes de contratos estardo condicionadas ao cronograma da coleta de dados e aos resultados da avaliagdo de
desempenho do contratado.

16.8 - E facultada & Comissao do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instrucdo do processo.

16.9 - Ao efetivar a sua inscricéo, fica implicito que o candidato conhece e acata as normas do presente Processo Seletivo Simplificado.

16.10- Eventuais casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo solucionados com base no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
pelas demais normas aplicaveis aocaso.

17. ANEXOS

17.1 Integram este Edital e dele fazem parte os seguintes anexos, os quais deverdo ser lidos e interpretados pelos candidatos:
a) ANEXO | — Quadro de Vagas;

b) ANEXO Il — Quadro de Requisito de Contratacéo;

¢) ANEXO I11 - Das Atribuicdes Gerais e Especificas;

d) ANEXO IV - Vencimento dos Cargos/Funcdes e informagdes complementares;

e) ANEXO V - Ficha de inscricéo;

f) ANEXO VI - Modelo de Formulario para Interposi¢ao de Recurso;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, Delmiro Gouveia, 09 de margo de 2023.

LUZIA KEYLLA CAVALCANTE BRANDAO
Secretéria Municipal de Educacéo

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO/FUNGAO VAGAS
PSICOLOGO 4
ASSISTENTE SOCIAL 4

ANEXO Il - QUADRO DE REQUISITO DE CONTRATAGCAO

CARGO/FUNGAO REQUISITO DE CONTRATAGAO

Curso superior de graduacdo em Psicologia concluido em instituicdolegalmente credenciada pelos drgdos competentes e Registro profissional expedido pelo|

PSICOLOGO Conselho Regional de Psicologia de Alagoas (CRP-AL).

Curso superior de graduagédo em Servico Social concluido em instituicdo legalmente credenciada pelos 6rgéos competentes e Registro profissional expedido pelo|

ASSISTENTE SOCIAL Conselho Regional de Servico Social de Alagoas (CRESS-AL).

ANEXO 111 - DAS ATRIBUIGCOES GERAIS E ESPECIFICAS

1. Nos termos da Lei Federal n® 13.935/2019, os psicélogos e assistentes sociais, de forma articulada, deverdo desenvolver agbes que contribuam
para 0 processo de ensino-aprendizagem, auxiliar a escola no desenvolvimento do processo pedagdgico com o objetivo de prevenir e minimizar os
problemas educacionais, assim como atuar na mediag@o de conflitos promovendo um ambiente adequado para aprendizagem do estudante.

2. O Psicélogo devera acompanhar o ambiente escolar, participando do processo pedagdgico, contribuindo para a melhoria dos relacionamentos
interpessoais, principalmente entre professor e estudante, e para a promoc¢édo da qualidade do ensino.

3. O Servigo Social, com foco educacional, devera garantir orientagSes a comunidade escolar quanto a importancia do respeito e clareza dos direitos
e deveres individuais ecoletivos nas relages de ensino- aprendizagem e na formag&o do cidadéo.
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4. Os profissionais de psicologia e de servico social deverdo organizar formagdes para 0s demais servidoresdas escolas, auxiliando no entendimento
dos aspectos ndo pedagdgicos que influenciam no processo de ensino-aprendizagem.

5. A atuagdo dos profissionais de psicologia e de servigo social na rede publica municipal de educagdo em Delmiro Gouveia seré pautada pela:

a) promogdo da aprendizagem e utilizacdo de estratégias participativas junto a comunidade escolar, estudantes e suas familias;

b) articulacdo e desenvolvimento de ferramentas que contribuam para rela¢des de qualidade no ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os
problemas educacionais;

c) defesa de préaticas que considerem a realidade escolar mineira, a diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais;
d) aplicacéo dos conhecimentos de Psicologia e de Servigo Social para a melhoria dos processos educacionais.

5.1 O Psicdlogo em sua atuagdo junto as escolas, devera:

a) realizar analise institucional da escola, para proposicdo da melhoria das condi¢des do processo educacional;

b) estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de analise,
tratamento, orienta¢do e educacdo;

c) diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o individuo e/ou
grupos durante o processo de tratamento;

d) colaborar em trabalhos que visem a elaboracéo de diagndsticos especificos;

€) emitir pareceres dentro de sua area de atuagdo;

f) realizar estudos, projetos e investigacdes sobre as causas de desajustamento psicoldgico;

g) realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagdo das condi¢des pessoais do servidor;

h) fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos;

i) fazer exames de sele¢Bes em criangas, para fins de ingresso em institui¢des assisténcias, bem como para contemplacéo com bolsas de estudos;

j) empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacGes de conduta, etc.;

k) atender criangas excepcionais, com problema de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
se para escolas ou classes especiais;

1) formular hipotese de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em seminario;

m) realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico ao estudo dos casos;

n) redigir a interpretagdo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo;

5.2 O Assistente Social, em sua atuagao junto as escolas, devera:

a) contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante, desenvolvendo agdes de intervencfes para minimizar os problemas
sociais que impactam no processo de escolarizagdo;

b) desenvolver estratégias para estimular a participagdo da familia na escola e no processo educativo dos estudantes;

c) realizar agBes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar;

d) participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;

e) elaborar relatorios das intervencdes realizadas, que subsidiem a formulagéo de politicas publicas de educacéo;

) promover agBes que estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil;

g) articular junto & comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que favorecam as a¢des do Programa Salde na Escola no ambiente
escolar;

h) orientar as escolas municipais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos paise/ou responsaveis e fazer os
encaminhamentos necessarios;

i) fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o desenvolvimento da comunidade escolar.

ANEXO IV - VENCIMENTO DOS CARGOS/FUNGOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. O contratado deve estar disponivel para viagens que se fagam necessarias para 0 cumprimento das atividades descritas no item ANEXO IlI deste
edital.

2. A carga horaria de trabalho € de 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

3. A remuneragdo fixada para cada contrato equipara-se ao vencimento basico do cargo efetivo de Assistente Social e Psicologo da rede publica
municipal de Delmiro Gouveia, correspondente a R$ 1.443,00 (mil quatrocentos e quarenta e trés reais).

ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGCAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED/DELMIRO GOUVEIA
EDITAL 04/2023

Inscri¢do N°
Pontuacao final:
Cargo:
(preenchimento de responsabilidade do responsavel pelo recebimento das inscrigdes)
Nome:

RG: CPF: D/N:

Endereco:
Ne: Complemento: Bairro:
Municipio: UF:

CEP: Tel.

E-mail:

Delmiro Gouveia/AL / /

Assinatura do candidato

Preenchimento pelo responsavel pelo recebimento das inscrigdes:
Relagdo de documentos entregues:

()RG

() CPF
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() Diploma devidamente registrado ou Certificado de concluséo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar, para cursos concluidos nos dltimos 12 meses.

() Certidao/atestado/declaracédo de tempo de servico/CTPS.

() Titulos (quando for o caso)

Delmiro Gouveia/AL / /

Assinatura Do Servidor Responsavel Pela Conferéncia

ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 04/2023

1. DA IDENTIFICACAO

NOME:

N° CPF/INSCRICAO:

FUNCAO: Assistente Social

UNIDADE: Secretaria Municipal de Educagdo

2. DO ENCAMINHAMENTO

A Comisséo responséavel pela condugéo do Processo Seletivo Simplificado EDITAL N° 04/2023.
Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar profissional apto a celebrar futuro Contrato Administrativo, solicito a
Comissdo responsavel pelo PSS a revisdo do status ou da nota atribuida:

() Regras do Edital

() 12ETAPA DO PSS

() 22ETAPA DO PSS

(Local) , de de 2023.

Assinatura do(a) Recorrente
Publicado por:
Sirlandro Rodrigues de Amorim
Cadigo Identificador:31CC2E87

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 434/2023 23 DE MARCO DE 2023

CRIA E DENOMINA NOVO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM PARICONHA-AL E ALTERA ANEXO DA LEI N°
424/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARICONHA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso da atribuicdo legal, conferido pela Lei Organica do
Municipio, fago saber, que o Poder Legislativo autoriza e eu sanciono a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica criado e denominado o Centro Municipal de Educacéo Infantil Professor Pedro José de Lima, localizado no Povoado Campinhos,
municipio de Pariconha-AL.

Art. 2°. Fica alterado o anexo Unico da Lei Municipal n® 424/2022, conforme anexo da presente lei.
Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.
GABINETE DO PREFEITO, EM PARICONHA-AL, EM 23 DE MARCO DE 2023.

ANTONIO TELMO NOIA
Prefeito

ANEXO UNICO
LEI N° 434/2023

QUADRO ORGANIZACIONAL DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE PARICONHA - AL

N° DE NUCLEO DE]

ESCOLAS DENOMINAGAO DA ESCOLA SEDE/ ENDEREGO ESCOLA EXTENSAO/ LOCALIZAGCAO

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA LUIZ FLORENCIO BARROS Endereco:| EMEB Paulo Edmilson Andrade Silva - Povoado Serra dos Vitérios EMEB Euclides
Povoado Serra da Jurema, CEP 57475-000, Pariconha — AL da Cunha - Povoado Serra do Engenho

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA SABINO ROMARIZ Enderego: Povoadol
Campinhos, CEP 57475-000, Pariconha — AL

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO BASICA CONEGO NICODEMOS Endereco:| EMEB Santa Cruz - Sitio Corredores EMEB S#o Cristovo - Sitio Campo do Urubu

1

2 EMEB Sete de Setembro - Povoado Capim

3

Povoado Marcagéo, CEP 57475-000 Pariconha — AL EMEB Luiz Sandes - Entroncamento Maria Bode
2 ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA MONSENHOR SEBASTIAO ALVES| EMEB Alvaro Paes - Povoado Caraibeiras dos Teodésios EMEB Santa Isabel - Sitio
BEZERRA Endereco: Povoado Ouricuri, CEP 57475-000, Pariconha — AL Cachoeira do Moxot6

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE EPIFANIO MOURA
b Endereco: Rua Francisco Souza, N° 46, Alto da Boa Vista, CEP 57475-000, Pariconha — AL e
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL ISAURA ANGELICA DOS SANTOS|
— Endereco: Rua Félix José dos Santos, Centro, CEP 57475-000, Pariconha — AL —_—
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSOR PEDRO JOSE DE|
— LIMA Enderego: Povoado Campinhos, CEP 57475-000, Pariconha — AL E—
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