Diario Oficial N° 3306 Sexta-feira, 24 de margo de 2023 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SELVIRIA

foit I ridi

prefeitura selviria - juridico
Edital n® 008/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA TEMPORARIA.
Edital n° 008/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA TEMPORARIA .

Estabelece normas e procedimentos para formacgao de cadastro de reserva, em carater temporario, visando a contratagao
de cargos temporarios nos érgaos da Prefeitura Municipal de Selviria/MS, conforme estabelecido neste Edital.

O Prefeito Municipal de Selviria/MS, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com os termos do inciso IX, do
artigo 37, da Constituicdo da Republica, Lei Organica do Municipio de Selviria e Lei Municipal n°1158 de 22 de fevereiro
de 2021;

Considerando as informagdes e fundamentagBes nas solicitagdes apresentadas pelo Secretdrio Municipal de
Administracdo Sr. José Brito da Silva, Secretaria Municipal de Educagdo Sr@ Lucivania Chaves Nascimento, Secretario
Municipal de Agricultura, Pecudria e Assuntos Fundidrios Sr. Leandro dos Santos Firmino, Secretario Municipal de Obras
e Infraestrutura Sr. Alessandro Batista Leite e Secretario Municipal de Saude Dr..Edgar Barbosa dos Santos justificando-
se o interesse publico e a necessidade da contratacdo;

Visando a contratagdo de pessoal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva
Temporaria, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital;
RESOLVE:

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art.1° Tornar publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado
para Formacdo de Cadastro de Reserva em carater Temporario, visando a contratacdo para os cargos descritos neste
Edital, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez.

Art.2° O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria, ocorrera de acordo com a necessidade
do Municipio de Selviria.

Art.3° O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de pessoal para contratagdo temporaria, em
carater excepcional e por prazo determinado, em conformidade com a Lei Municipal n°. 1158 de 22 de fevereiro de
2021, para desenvolverem as atribuigdes nos 6rgdos do Municipio de Selviria/MS, conforme estabelecido no item 5
deste Edital.

Art. 4° A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria sera regida, sem prejuizo
de outros, de acordo com os principios estabelecidos no art. 37, da Constituicdo da Republica e Lei Municipal n® 1158
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DOS REQUISITOS E CONDIGCOES:

Art. 5° Os candidatos deverdo estar cientes que a oferta de vagas do presente edital, depende exclusivamente da
necessidade e conveniéncia do Poder Publico, conforme os cargos a seguir:

PROCESSO SELETIVO DENOMINACAO DO CARGO C.H. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
CR Operador de Maquinas (Zona Urbana / Zona 40 h/s ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, HABILIDADE EM OPERAGAO
Rural ) DE MAQUINAS E CNH CAT. “B”
) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E HABILIDADE EM
CR Tratorista (Zona Urbana) 40 h/s OPERACAO DE TRATORES E CNH CAT. “B”
. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E HABILIDADE EM
CR Tratorista (Zona Rural) 40 h/s OPERACAO DE TRATORES E CNH CAT. “B”
CR Auxiliar de Servigos Diversos (Zona Urbana) 40 h/s ALFABETIZADO
CR Auxiliar de Servigos Diversos (Zona Rural) 40 h/s ALFABETIZADO
CR Monitor (Zona Urbana) 40 h/s ENSINO MEDIO COMPLETO
CR Monitor (Zona Rural) 40h/s ENSINO MEDIO COMPLETO
CR Auxilar de Creche (Zona Urbana / Zona Rural ) | 30 h/s ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CR Secretario Escolar (Zona Urbana / Zona Rural ) | 40h/S ENSINO MEDIO COMPLETO
CR Agente Comunitario de Saude (Zona Urbana / 40 h/s ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE QUALIFICACAO
Zona Rural ) BASICA DE AGENTE COMUNITARIO
Agente de Saude Publica (endemias) (Zona
CR Urbana / Zona Rural ) 40 h/s ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CR Coveiro 40 h/s ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CR Motorista 40 h/s ENSINO MEDIO COMPLETO, CNH, B

DA COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
Art. 6° O Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria, sera realizado por intermédio da
Comissdo Realizadora composta por trés (03) servidores publicos, designados através do Decreto 028/2023.

Art. 7° O Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva temporaria, sera avaliado por intermédio da Comissao
Avaliadora composta por (04 servidores publicos, designados por meio do Decreto 028/2023.
Paragrafo Unico: A prova pratica sera aplicada e avaliada pela comissao avaliadora, e pelo avaliador designado através
do Decreto 028/2023.

PUBLICACOES
Art. 82 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria, sera publicado

integralmente no painel de publicagdes oficiais, localizado no saguao e no site da Prefeitura Municipal, e seu extrato no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul do Sul — (Assomasul).

Art. 9° Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva
Temporaria serao publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, localizado no sagudo e no site da
Prefeitura Municipal, e seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul do Sul - (Assomasul).
§ 19 - Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis.

§ 20 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos e comunicados referente
ao certame.

INSCRICOES
Art. 10 As inscricOes serdo realizadas somente de forma presencial, pelo proprio candidato, nos dias 27, 28 e 29 de

marco das 07h as 11h, (horario - MS), no setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Selviria-MS, localizado na
Rua Rui Barbosa, n® 1026, em Selviria-MS.

I - Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecidos neste Edital.

I1 - Ndo serdo aceitas inscricGes condicionais, via fax, por correspondéncia, email, rasuradas ou fora do prazo estabelecido.
III - O candidato podera se inscrever apenas para um cargo;

IV - As inscrigdes serao gratuitas

Paragrafo Unico: Nos dias das inscricdes, as 11h, (horario - MS), em havendo candidato aguardando para inscrigao,
a Comissdo Organizadora distribuira senha, certificando-se o nimero e nome do ultimo candidato da fila, ndo sendo
aceita inscricdes de candidatos apds o horario previsto no artigo 10 do presente edital.

Art.11 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital e Legislagdo vigente.

Art.12 A (O) interessada(o) devera proceder da seguinte forma, sob pena de indeferimento da inscricdo:

I- Imprimir a ficha de inscricdo, modelo do curriculum vitae, ficha de relacdo de documentos apresentados, conforme
disponivel no Anexo I, II e III, deste Edital em folha Sulfite de tamanho A4, de cor branca e preencher;

II- A inscricdo do candidato sera efetivada por meio de apresentacdo no periodo e local de inscricdo, da Ficha de
Inscrigao (Anexo I) impressa e devidamente preenchida, juntamente com os documentos pessoais exigidos, do modelo
do curriculum vitae (Anexo II) e da Ficha de relagao de documentos apesentados (Anexo III) deste Edital, acrescido dos
respectivos documentos e certificados comprobatorios.

IIT - Anexar a ficha de inscricdo, o modelo do curriculum vitae, Ficha de relacdo de documentos apesentados,
devidamente preenchidos, cdpia simples de todos os documentos obrigatérios, bem como todos os documentos que
deverdo ser verificados na fase de analise de curriculo/titulos. NAO serdo aceitos originais para conferéncia e os
documentos entregues NAO serdo devolvidos;

IV- As cdpias dos documentos deverdao estar em papel sulfite, na cor branca de tamanho A4;

V - Entregar os documentos para conferéncia em envelope de tamanho minimo A4, aberto e confirmar se o mesmo
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VI - Ndo serdo aceitos documentos que nao estiverem descritos na Ficha de relacdo de documentos apresentados;

VII - N&o sera feita inscricdo do candidato quando verificada a auséncia de documentos que foram descritos na Ficha
de relacao de documentos apresentados;

VIII - O envelope devera estar identificado por fora com as seguintes informacdes:

MUNICIPIO DE SELVIRIA-MS

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - N ° 008/2021

Cargo:

Nome do (a) Candidato (a):

CPF: [RG:
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagdes prestadas na
inscrigdo, curriculo, pelos documentos em anexo e que o presente envelope foi lacrado apos a entrega.

Assinatura do Candidato:
as

X - Apods a confirmacdo de inscricdo, ndo serd possivel a entrega de novos documentos ou alteracdo dos documentos
entregues.

XI - OS CANDIDATOS QUE SE INSCREVEREM PARA AS VAGAS DESTINADAS A ZONA RURAL, DEVEM ESTAR CIENTES QUE
A MUNICIPALIDADE NAO FORNECERA TRANSPORTE OU ABRIGO/ALOJAMENTO, SENDO DE INTEIRA RESPNSABILIDADE
DO CANDIDATO/SERVIDOR O SEU DESLOCAMENTO PARA O LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO.

DOS DOCUMENTOS PESSOAIS EXIGIDOS PARA INSCRICAO (OBRIGATORIOS) E DA COMPROVACAO DOS
REQUISITOS:

Art.13 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria, o candidato devera
estar apto para o exercicio da funcao.

I - o candidato devera comparecer no local da inscrigdo utilizando mascara;
II - o candidato deverd manter o distanciamento social de 1,5m para evitar aglomeragao no local da inscrigao.

III - no ato da inscricdo o candidato devera entregar em envelope aberto, que sera lacrado no momento da inscricdo e
apos a verificagdo se a relacdo de documentos apesentados (Anexo III) corresponde aos seus anexos, com a ficha de

inscricao devidamente preenchida, bem como coépias dos seguintes documentos:

20. Ficha de relagdo de documentos apresentados conforme Anexo III

21. Curriculum atualizado, preenchido conforme disponibilizado no Anexo II;

22. Documento de Registro Geral (RG) com foto, (podendo ser a CNH);

23. Documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

24, Certificado de Reservista (sexo masculino)

25. Comprovante de escolaridade, de acordo com a area pretendida;

26. Atestado de antecedente criminal;

27. Copia simples da carteira de motorista na categoria “B” (obrigatério para os cargos de operador de maquinas e
tratoristas)

7. Certificado de curso de qualificacdo basica de agente comunitario, obrigatério apenas para o cargo de Agente
Comunitario de Saude;

11. Declaragdo de tempo de servico na area pretendida prestado na rede publica ou privada;

12. Outros documentos que comprove as informagées do curriculo ou de graduagdo.

§1° : O candidato sera inteiramente responsavel pela inscrigdo, pelo preenchimento da ficha de inscricdo conforme
Anexo I, preenchimento da relagdo de documentos apesentados conforme Anexo III, preenchimento do Curriculum
atualizado, conforme disponibilizado no Anexo II; e entrega dos documentos, bem como pela nitidez dos mesmos.

8§29 : A falta dos documentos comprobatorios das informagdes contidas no curriculo, gerara auséncia de pontuacéo, de
modo que a simples informacado sera desconsiderada.

Art.14 Terd a inscricdo indeferida o candidato que assinalar na ficha de inscricbes mais de uma opgdo de cargo ou
deixar de apresentar os documentos previstos no inciso III, alineas “a” a “i” do artigo 13;

§ 19 O edital concernente ao indeferimento das inscricdes sera publlcado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, localizado no saguao e no site da Prefeitura Municipal, e seu extrato no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Mato Grosso do Sul do Sul - (Assomasul).

§ 29 Do indeferimento da inscricdo € cabivel recurso enderecado a Comissdo Realizadora, uma Unica vez, no prazo
comum de 01 (um dia util), por meio de requerimento protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracdo.

CRITERIOS DE PONTUAGCAO
Art. 16 A Classificacdo para os cargos, dar-se-a apds a computacdo dos pontos referentes:
I - tempo de servico na area de atuacao, prova de titulos e analise de curriculun;
II - Prova Pratica (para os cargos de Tratorista e Operador de Maquinas)
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Paragrafo Gnico - A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliagdo.

Operador de Maquinas (Zona Urbana) e Tratorista (Zona Rural) Quantidade Limite PONTUACAO
Declaragédo de Tempo de Servico realizado em 6rgcdo publico na drea do cargo pretendido 5 01 ponto/ano
Declaragdo de Tempo de Servigo realizado na rede privada na area do cargo pretendido (limite de 5
5 0,5 ponto/ano
pontos).
ANALISE DE CURRICULUN 5,0 Pontos
PROVA PRATICA 10 pontos
Auxiliar de Servigos Diversos (Zona Urbana/ Zona Rural) Quantidade PONTUACAO
Declaragdo de Tempo de Servigo realizado em 6rggdo publico na drea do cargo pretendido 5 01 ponto/ano
Declaragdo de Tempo de Servico realizado na rede privada na area do cargo pretendido 5 0,5 ponto/ano
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio 1,0
Analise de Curriculun 5,0
Monitor e Secretario Escolar (Zona Urbana ou Zona Rural) Quantidade PONTUACAO
Declaragédo de Tempo de Servico realizado em 6rgcdo publico na drea do cargo pretendido 5 01 ponto/ano
Declaragédo de Tempo de Servigo realizado na rede privada na area do cargo pretendido 5 05 ponto/ano
Declaragdo emitida pela Instituigdo de Ensino Superior, de matricula de Curso na area da Educagdo. 2 Pontos
Declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior, de matricula de Curso em qualquer area. 1 Ponto
Ceetificado de Cursos de Formagdo, ou simposios na area pretendida 3 1Ponto
Analise de Curriculun 5 Pontos
Auxilar de Creche (Zona Urbana/ Zona Rural) Quantidade PONTUACAO
Egrcllti;a)gao de Tempo de Servigo realizado em drgdo publico na area do cargo pretendido (limite 08 _ 01 ponto/ano
Declaragdo de Tempo de Servigo realizado na rede privada na area do cargo pretendido (limite de 4 B 01 ponto/ano
pontos).
Declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior, de matricula de Curso na area da Educacdo 1,5 Pontos
Declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior, de matricula de Curso em qualquer area 1 Ponto
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio 0,5 Pontos
Ceetificado de Cursos de Formagdo, ou simposios na area pretendida 3 1 Ponto
Analise de Curriculun 5 Pontos
Agente Comunitario de Saude e Agente de Saude Publica (endemias) (Zona Urbana/ Zona Rural) Quantidade PONTUACAO
Declaragédo de Tempo de Servico realizado em 6rgdo publico na area do cargo pretendido 5 01 ponto/ano
Declaracdo de Tempo de Servico realizado na rede privada na area do cargo pretendidoite 5 0,5 ponto/ano
Diploma de Graduagdo na area da Saude 1,5 pontos
Declaragdo emitida pela Instituigdo de Ensino Superior, de matricula de Curso na drea da Saude 01 Ponto
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio 0,5 Ponto
Ceetificado de Cursos de Formagdo, ou simposios na area pretendida 3 1 Ponto
Analise de Curriculun 5,0 Pontos
Motorista Quantidade PONTUACAO
Declaragdo de Tempo de Servigo realizado em 6rgdo publico na drea do cargo pretendido 5 01 ponto/ano
Declaragao de Tempo de Servigo realizado na rede privada na area do cargo pretendido (limite de 2,0 5 0,5 ponto/ano
pontos).
Certificado de Concluséo de Ensino Médio 1,0 pontos
Analise do Curriculun 4,0 pontos

Art.16 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo, exceto quando o documento de escolaridade exigida para o cargo em
questdo, apresentado no ato da inscricdo, seja superior ao estabelecido, que devera ser utilizado, também, na soma
da pontuacdo da prova de titulos.

§10 Sera considerado para critério de pontuagdo o ano da prestagdo de servico, independente do ente federativo que
o profissional desempenhou as fungdes, ndo sendo cumulativo a prestagao de servico no mesmo ano em unidade
federativa diversa.

§20 Sera considerado para critério de pontuacdo o ano da prestacdo de servico, independente da instituicdo privada que
o profissional desempenhou as fungdes, ndo sendo cumulativo a prestagao de servico no mesmo ano em instituicOes
privadas diferentes.

Art.17 Os Documentos comprobatérios de experiéncia na area de atuagdo, devera conter informacao do cargo, a data
de inicio e término do contrato.

Art.18 Quando se tratar de servidor publico ou privado serdo aceitas somente declaracGes e atestados emitidos pela
instituicdo com papel timbrado, carimbo e assinatura do responsavel.

Art.19 Os critérios de avaliacdo totalizardo o maximo de pontos, conforme descrito na tabela.

Art.20 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.
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Art.21. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, adicionado a
pontuacdo de prova pratica, quando for o caso.

Das Provas Pratica para os cargos de Operador de Maquina e Tratorista

Art. 22 A prova pratica para Operador de Maquina e Tratorista tera valor de 10 (dez) pontos, que serdo somados com
a nota da analise de curriculo e titulos, para fim de classificagdo geral.

Art. 23 Na Prova Pratica para Operador de Maquina serdo exigidas as seguintes atividades praticas: operar maquina
realizando uma atividade pratica e rotineira, como remover material, executar operacao e tarefas exigidas, cuidados
com os equipamentos e manutencdo obrigatdéria e executar demais atividades, sendo avaliados os seguintes aspectos
com respectivas notas:

I - Verificacdo de Manutencdo diaria (0 a 5 pontos)
II - Terraplenagem com cascalho (0 a 5 pontos)
III - Protegdo de estrada—-matame e esgoto (0 a 05 pontos)

Art 24 Na Prova Pratica para Tratorista serdo exigidas as seguintes atividades praticas: operar trator realizando uma
atividade pratica e rotineira, executar operacao e tarefas exigidas, cuidados com os equipamentos, implementos agricolas,
e manutencgdo obrigatdria e executar demais atividades, sendo avaliados os seguintes aspectos com respectivas notas:

I - Verificacdo de Manutencao diaria (0 a 5 pontos)
II - Condugdo e manobras na execugao de atividades rotineiras (0 a 10 pontos)

Art. 25 Para a realizacdo das Provas Praticas para Operador de Maquina ou Tratorista, os candidatos deverdo comparecer
ao local indicado, 10 (dez) minutos antes do horario previsto, munido do documento de Identidade original e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “B".

Art. 26 N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, nem sera permitida a realizagdo da prova pelo candidato
sem a apresentacao da documentagao exigida.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR
Art. 27 A nota final dos candidatos sera o total de pontos obtidos na andlise de titulos.

Paragrafo Gnico A nota final dos candidatos aos cargos de Operador de Maquina e Tratorista serd a somatdria da nota
obtida na andlise de titulos com a obtida na prova pratica.

Art.28 No prazo de até cinco (05) dias Uteis da finalizacdo da prova pratica, a Comissdo devera proceder a divulgagao
do resultado.

Paragrafo Unico: O resultado preliminar sera publicado no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial (Assomasul),
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

RECURSOS
Art.29 Do resultado preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo Realizadora, uma Unica vez, no
prazo comum de 01 (um) dia util, por meio de requerimento protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracao.

Art.30 O candidato devera trazer seu recurso ja elaborado, contendo a perfeita identificacdo do Processo Seletivo
Simplificado ao qual se refere, expondo claramente as razdes do recurso.

Art.31 N&o serdo analisados recursos protocolados fora do prazo estipulado independente da matéria, assim como,
recursos que nao atendam a forma prevista neste Edital.

Art.32 Durante a realizacdo do processo seletivo, a Comissdo Avaliadora poderd requerer vista dos documentos
apresentados pelos candidatos na inscricao.

Art.33 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comissdo sera atualizada a pontuacao do candidato,
gue sera publicada no prazo de até 01 (um) dia util.

Art.34 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera indeferido, com a devida exposicao de motivos, publicando-
se apenas o0 nome do recorrente e o termo indeferido.

Art.35 A resposta aos recursos, se deferidos ou indeferidos, sera feita por meio de Oficio, que devera ser retirado junto
a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria até o final do processo, apos sera
arquivado.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

Art.36 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

35. apresentar idade mais avangada;
36. maior pontuacdo por titulos;
37. maior pontuacdo por experiéncia comprovada;

Art.37 O desempate sera efetivado apos a analise dos recursos e antes da publicacdo do Resultado Final dos candidatos
selecionados.

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE
RESERVA TEMPORARIA

Art.38 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como, sem necessidade
de desempate, a Comissdao encaminhara o resultado do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de até 05 dias uteis.

Art.39 Homologado o resultado final, sera lancado edital no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial (Assomasul),
com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 914



Diario Oficial N° 3306 Sexta-feira, 24 de margo de 2023 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

NDICOES PARA A NTRATACAO TEMPORARIA

Art. 40 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria e autorizada
a contratacdo pelo Prefeito Municipal, os candidatos serdo convocados, conforme a demanda da Administragdo Publica
Municipal.

I- O candidato convocado devera apresentar- se no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para
entrega da documentacgao exigida pelo setor de contratacao.

8§ 1° - As contratacles terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, atendendo necessidades e interesse do municipio,
podendo ser prorrogadas por até 12 (doze) meses.

8 2° As contratagdes apontadas no presente edital serdo regidas pela Lei n.°157, de 22 de outubro de 1990 e Lei
Municipal n©® 1158 de 22 de fevereiro de 2021.

§ 3° O candidato tera até 05 (cinco) dias para providenciar a referida documentacdo e apresentar ao Departamento
de Recursos Humanos, sendo o contrato realizado somente apds comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

I- ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
II- ter idade minima de 18 anos;

III- apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa salde fisica e
mental.

IV - ter sido aprovado no presente processo seletivo;

V - ter escolaridade minima exigida para o cargo.

VI - ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

VII - estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

Art.41 A convocacgao do candidato classificado sera publicada no site da Prefeitura Municipal e Diario Oficial (Assomasul).

Art.42 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condicdes exigidas para a
contratacgdo serdo convocados os demais classificados, observando- se a ordem classificatoria decrescente.

Art.43 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria, sera de
doze meses, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

Art.44 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva Temporaria, havendo a
rescisdao contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente os candidatos classificados,
respeitando-se a ordem de classificagao.

Paragrafo Gnico: Para convocacdo dos demais candidatos classificados, sera observada a ordem classificatoria.

Art.45 O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo ndo podera passar para o final da lista de classificacdo,
perdendo sua vaga, excetuando-se a previsao do artigo 6° § 1°, do presente edital.

~

DISPOSICOES GERAIS
Art. 46 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo do resultado final.
Art. 47 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter os seus dados pessoais atualizados.
Art. 48 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das
condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.
Art. 49 N3do serdo repassadas informacOes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio de telefone, celular,
e-mail, whatsApp e outros. Todas as informacgdes estdo publicadas neste edital.
Art. 50 Os casos omissos e situagdes nado previstas serdo resolvidos pela Comissao Realizadora designada, juntamente
com a assessoria juridica da Prefeitura Municipal de Selviria-MS.

Selviria - MS, 23 de marco de 2023.

José Fernando Barbosa dos Santos
Prefeito Municipal

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CADASTRO DE RESERVA TEMPORARIO EDITAL 008/2023
NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DIA MES ANO M F NUMERO ORG.EXP.

| 1] [ I B

CPF TELEFONE CELULAR

| [ [ [ [ ] I [ [ [ 1 |
ENDERECO
Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco

[T I T T I T I T I T I T I I T T T I T T T I T T I T T T I T T I T T T I T T T T T I I T T I I TITI T T TTIT]
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BAIRRO CEP

MUNICIPIO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL

FUNGAO (Assinalar com X a Fungdo Pretendida)
) Operador de Maquinas (Zona Urbana/Zona Rural)
) Tratorista (Zona Urbana) ) Secretario escolar (Zona Urbana/Zona Rural)
) Tratorista (Zona Rural) ) Auxiliar de Servigos diversos (zona urbana)

) Monitor (Zona Urbana) )Agente Comunitario de Saide (Zona Urbana/Zona Rural)

~ AN AN o~ ~ ~

(
(
) Motorista ( ) Auxiliar de Servicos diversos (zona rural)
(
) Monitor (Zona Rural) ( )Agente de Vetores (Zona Urbana/Zona Rural)
() Auxiliar de Creche (Zona Urbana/Zona Rural)
Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos

comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Selviria-MS, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

Anexo I
ANEXO II
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CADASTRO DE RESERVA TEMPORARIO EDITAL 008/2023
MODELO CURRICULUM VITAE

NOME:
FUNGAO PRETENDIDA:
RG: | | | LT TP Peee [T
ENDERECO:
TELEFONE: | | | L L[ ] [emans

- Experiéncia de Tempo de Servigo realizado em 6rgéo publico na area do cargo pretendido

- Informar periodos, érgdo empregador.

- Experiéncia de Tempo de Servigo realizado na rede privada na area do cargo pretendido - Informar
periodos, 6rgdo empregador

Formacao Escolar: Informar instituigdes de ensino, grau de formagao)

ANEXO III
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CADASTRO DE RESERVA TEMPORARIO EDITAL 008/2023
FICHA DE RELAGAO DE DOCUMENTOS APESENTADOS

NOME:
FUNCAO PRETENDIDA:

RG: b e LTI

ENDERECO:
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TELEFONE: | | | | | | | | | | | [e-mam:

No Descricdo dos documentos apresentados

Selviria-MS, / /
Assinatura do Candidato:

Matéria enviada por Ricardo Henrique Laluce

Departamento de Compras
EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2023
CONTRATO DE INTERPRETAGAO MUSICAL, APRESENTACAO PUBLICA E OUTRAS AVENCAS.

Os infra-assinados, de um lado, como contratante, o MUNICIPIO DE SELVfRIA/MS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 15.410.665/0001-40, com sede na Avenida Jodo Selvirio de Souza, 997
nesta cidade de Selviria/MS, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, José Fernando Barbosa
dos Santos, brasileiro, solteiro, portador do RG. n° 527.522.934 - SSP/SP, inscrito no CPF sob n.© 035.394.914-61,
residente e domiciliado na Rua Vereador Adelmo Zambon, n°® 978, nesta cidade de Selviria/MS, por intermédio de
seu fundo, de outro lado, como contratada, a empresa AMISTAD LOCACOES E EVENTOS LTDA - ME , pessoa
juridica, inscrita no CNPJ 37.232.761/0001-89, com sede na Rua das Princesas, n°® 317, Bairro Oeste, na cidade
de Belo Horizonte/MG, CEP: 30.532-070, e-mail amistadproducoes@hotmail.com , por seu representante legal,
o(a) Senhor(a) Rodolfo Gongalves de Melo, brasileiro, portador(a) da RG n.° 12925773, e inscrito no CPF sob n. ©
075.047.826-88, residente e domiciliado na Rua Vestal, n® 116, Apartamento 315, Bairro Gldria, na cidade de Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.830-270 , celebram entre si, o presente Contrato Administrativo, mediante as seguintes
clausulas e condicbes:

Clausula primeira - do fundamento legal
1. O presente contrato € celebrado com fundamento na Inexigibilidade de Licitagdo n.© 02/2023, Processo
Administrativo n.0 12/2023, devidamente ratificado pelo Prefeito aos 26 de janeiro de 2023, em conformidade com o
Art. 25, Inc. III da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas modificacdes posteriores.

Clausula segunda - do objeto

2.1 Pelo presente Contrato, a CONTRATADA se compromete perante a CONTRATANTE realizar apresentacdo artistico-
musical (Show) com a “BANDA RAPAZZOLA”, no evento SELVA FOLIA 2023, nas datas, horarios e local a seguir
descriminados:

BANDA RAPAZZOLA

Data dos Shows: 18/02/2023
Horario de Inicio: entre 23h:59min
Duragao: 02h:00min de show
Evento: SELVA FOLIA 2023

2.2 Declara-se ciente a CONTRATANTE de que o Show ora contratado serad realizado de forma exclusiva, sendo
expressamente vedada a apresentacdo de outro artista, dupla, trio e/ou banda, salvo prévio e expressa autorizacdo por
escrito da CONTRATADA, em sentido contrario, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao dia do Show.

2.3 A apresentacdo de outros musicos, artistas e/ou bandas sem a devida autorizacdo da CONTRATADA implicara em
rescisao automatica do presente Contrato, sem prejuizo das multas e/ou indenizagdes cabiveis.

Clausula terceira - da vigéncia.
3.1 O presente contrato tera vigéncia até 03 (trés) meses, contados a partir de sua assinatura.
Clausula quarta - da remuneragéo

4.1 4.1 Pelo integral cumprimento do que foi avengado na clausula segunda, a CONTRATANTE compromete-
se a remunerar a CONTRATADA a importancia total de R$ 155.000,00 (cento e cinquenta e cinco mil reais), em sua
conta bancaria.
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