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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023-SEMED/PMBC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023-SEMED/PMBC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a admissdo em carater temporario de profissionais da educagdo, a fim de atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico na manutengdo dos servigos essenciais nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, da Lei
Municipal N° 1.179/2012 e suas alteragdes, bem como das demais legislagdes pertinentes que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para os cargos de Fisioterapeuta, Professor e Auxiliar de Servigos Gerais, a
fim de atender as necessidades das escolas indigenas e ribeirinhas do municipio, onde ndo houve candidatos inscritos ou aprovados pelo Processo Seletivo Simplificado
Edital N° 01/2023 e 02/2023.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, executado pela Secretaria Municipal de Educa¢do/SEMED, via Comissdo Organizadora, cujos
integrantes tiveram seus nomes publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

1.3 Para concorrer ao cargo de Professor da Zona Rural Indigena, poderdo se inscrever candidatos que tenham concluido ou estejam regularmente matriculados, a
partir do 5° periodo de graduagdo, em curso de licenciatura na area para a qual deseja concorrer, e que apresente no ato da inscrigdo, Carta de Anuéncia da comunidade
onde esta localizada a Unidade Escolar, com assinatura de trés liderangas indigenas maiores de 18 anos (Cacique, mais duas liderangas).

1.3 Para concorrer ao cargo de Professor da Zona Rural Ribeirinha, podero se inscrever profissionais do magistério que tenham concluido Curso de Graduagio na
area para a qual deseja concorrer.

1.5 Para concorrer ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais da Zona Indigena, poderdo se inscrever candidatos que tenham Ensino Fundamental Incompleto ou
posterior, e que apresente no ato da inscri¢do, Carta de Anuéncia da Comunidade onde esta localizada a Unidade Escolar, com assinatura de trés liderangas indigenas
maiores de 18 anos (Cacique, mais duas liderangas).

1.6 Para concorrer ao cargo de Fisioterapeuta, podero ser inscrever profissionais que possuam Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio
em fisioterapia e registro no Conselho Profissional.

1.6 Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no municipio de Benjamin Constant.
2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS — QUADRO GERAL DAS VAGAS CORRESPONDENTES E LOTACAO.

2.1 Profissionais de Nivel Superior.

Lotagdo: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

Cargo Carga Horaria Remuneragdo Quantidade de Vagas
AC PcD
Fisioterapeuta 30 H/S RS 4.800,00 1 0

Lotagdo: Comunidade Indigena Sio Jodo Kokama (anexo da Escola Leandro Mogambite Taremucu).

Cargo Carga Horaria Remuneragio Quantidade de Vagas
AC PcD
Professor de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior — Ensino 20 H/S R$ 2.236,83 1 1

Fundamental — 1° ao 5° ano.

Lotagdo: Comunidade Ribeirinha Simio Dias (Escola Municipal Siméo Dias).

Cargo Carga Horaria Remuneragdo Quantidade de Vagas
AC PcD
Professor de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior — 20 H/S R$ 2.236,83 1 0
Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano.

Lotagdo: Comunidade Ribeirinha Prosperidade II (Escola Municipal Monte Sinai).

Cargo Carga Horaria Remuneragio Quantidade de Vagas
AC PcD
Professor de Licenciatura Plena em Matematica — Ensino Fundamental — 6° 20 H/S R$ 2.236,83 1 0
a0 9° ano.

Lotagdo: Comunidade Indigena Porto Alegre (Escola Municipal Ind. Adélia Joaquim Betchiina).

Cargo Carga Horaria Remuneragio Quantidade de Vagas
AC PcD
Professor de Licenciatura em Ciéncias Humanas e Sociais — Ensino 20 H/S R$ 2.236,83 1 0
Fundamental — 6° a0 9° ano;

2.2 Profissionais de Nivel Fundamental Incompleto.

Lotagio: Comunidade Indigena Boa Vista (Escola Municipal Boa Vista).

Cargo Carga Horaria Remuneragdo Quantidade de Vagas
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AC PcD

Auxiliar de Servigos Gerais 40 H/Semanais RS 1.333,20 1 | 0

Lotagdo: Comunidade Ribeirinha Rei Davi (Escola Municipal Rei Davi).

Cargo Carga Horaria Remuneragdo Quantidade de Vagas

AC PcD

Auxiliar de Servigos Gerais 40 H/Semanais R$ 1.333,20 1 0

2.3 Os requisitos para ocupagdo dos cargos, bem como suas respectivas atribuigdes estdo descritas no ANEXO I deste edital, e deverdo ser observadas pelos candidatos
para fins de inscrigdo.

3. DO PROCESSO DE SELECAO
3.1 A seleg@o dos candidatos sera realizada por meio das seguintes etapas, conforme abaixo:

3.1.1 Primeira fase (eliminatoria): inscri¢o, a ser promovida exclusivamente através do formulario disponibilizado no prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, de
acordo com os prazos especificados neste edital.

3.1.2 Segunda Fase (classificatoria): Analise Curricular.
4. DAS INSCRICOES (PRIMEIRA FASE)

4.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, localizada na Rua Praga do Congresso, S/N, Centro do
Municipio de Benjamin Constant, a partir do dia 28/03/2023 até o dia 30/03/2023, no horario comercial das 08h00min as 12h00min.

4.2 Havendo duvidas quanto ao processo de inscri¢o, os candidatos poderdo enviar e-mail para o enderego eletronico admsemed22@gmail.com.
4.3 O numero do CPF, sera também o numero de inscri¢do do candidato, que o identificara durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.4 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente informar o cargo de seu interesse, desde que a sua formagao ou escolaridade atenda
aos requisitos basicos exigidos no edital.

4.5 O candidato podera fazer apenas uma inscrigéo.

4.6 Caso seja detectada mais de uma inscrigao, sera validada e aceita a inscrigdo mais recente.

4.7 No ato da inscrigdo, devera ler, preencher o formulario de inscri¢do, informar o cargo de seu interesse e anexar, copia dos seguintes documentos comprobatorios:
4.7.1 Para se inscrever ao cargo de Fisioterapeuta ¢ Professor:

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Diploma de Graduagao e Historico Escolar;

¢) Certificado de Pés-Graduagdo em Especializagdo (com carga horaria minima de 360 horas), Mestrado ou Doutorado (se houver);

d) Certiddo ou Declara¢do de Tempo de Servigo na area para qual o candidato esta concorrendo (Se houver);

¢) No caso de candidatos indigenas concorrentes para as vagas de professor da Zona Rural Indigena, que estejam cursando curso de licenciatura, deverdo, no ato da
inscri¢do, apresentar Declaragdo de Matricula Institucional e Historico Escolar atualizada com data igual ou posterior a publicagdo deste Edital, emitida pela IES —
Instituigdo de Ensino Superior, a qual esteja devidamente matriculado;

f) No caso de candidatos indigenas, apresentar Carta de Anuéncia legivel da comunidade para qual deseja concorrer, com assinatura de trés liderancas indigenas
maiores de 18 anos (Cacique, mais duas liderangas), de acordo com o modelo do ANEXO II (obrigatorio).

4.7.2 Para se inscrever ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Declarag@o ou Certificado de Escolaridade e Historico Escolar (obrigatorio);

¢) Certiddo ou Declara¢do de Tempo de Servigo na area para qual o candidato esta concorrendo (Se houver);

d) No caso de candidatos indigenas, apresentar Carta de Anuéncia legivel e com assinatura de trés liderangas maiores de 18 anos (Cacique e/ou Presidente da
Comunidade, mais duas liderangas). Modelo do ANEXO II (obrigatorio).

4.8 Para as pessoas com deficiéncia, o candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como a sua provavel causa da deficiéncia
ou origem, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apoés esse periodo, a solicitagao
sera indeferida.

4.9 A entrega da documentagdo constante no item 3 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentag@o a seu destino.

4.10 O candidato que ndo apresentar & Comissdo Organizadora deste PSS, a documentagédo constante do item 3 deste Edital, bem como de seus respectivos subitens, ou
entregar documentos ilegiveis ou incompletos devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.11 Apds o encerramento do periodo de inscri¢do ndo sera possivel realizar a trocar ou alteragdo de qualquer documento junto a Comissdo Organizadora deste PSS,
portanto, antes da efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera certificar se os dados a serem enviados estdo corretos.

4.12 A veracidade das informagdes prestadas nos documentos entregues a Comissdo Organizadora deste PSS, sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminag@o do processo seletivo simplificado.

4.13 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado, juntamente com o Requisito Basico, o comprovante de
alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.14 Para os Cargos de Nivel Superior ndo serdo aceitas declaragdes de conclusdo de curso que ndo estejam claros quanto a conclusdo do curso ou que ndo estejam
assinados pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.
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4.15 Nao havera pagamento de taxa de inscrigdo.

4.16 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento ¢ a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.17 O deferimento da inscri¢ao dependera do completo preenchimento do Formulério de Inscri¢ao.
4.18 Ao final do preenchimento, sera gerado o comprovante de inscrigdo, que devera ser analisada pelo(a) candidato(a);

4.19 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas inscrigdes ou
documentos.

4.20 Cabera exclusivamente a Comissdo Organizadora, analisar e verificar se as atribui¢des descritas na documentago enviada pelo candidato sdo compativeis com as
da fungdo pretendida.

4.21 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar os requisitos basicos para concorrer a vaga.
5. DA ANALISE CURRICULAR (SEGUNDA FASE)

5.1 Os candidatos que tiverem sido aprovados na primeira fase e atenderem a todos os requisitos exigidos no presente Edital, serdo submetidos a analise curricular de
carater classificatorio, com base na documentagio apresentada no ato da inscrigao.

5.1 A pontuagdo sera aferida conforme os critérios estabelecidos neste edital.

5.1.1 Pontuagdo para os cargos de Fisioterapeuta e Professor.

Analise Curricular/Titulagdo Pontuagdo

Unitaria Maxima

Certificado de curso de pos-graduagdo de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, no componente 1,0 1,0
curricular de acordo com a formagéo, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de pos-graduacao de Mestrado no componente curricular de acordo com a formagao, expedido por 1,5 L5
institui¢ao reconhecida pelo MEC.

Diploma de curso de pds-graduagdo de Doutorado no componente curricular de acordo com a formagao, expedido por 2,0 2,0
institui¢ao reconhecida pelo MEC.

Experiéncia profissional na area de atuagdo — apresentado para fins de comprovagdo, com identificagdo do cargo, a| 0,1 por més completo. 3,6
data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

5.1.2 Pontuagdo para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Experiéncia Profissional Pontuagio

Experiéncia Profissional na area de atuagdo inerente ao cargo inscrito. 0,1 ponto por més completo, maximo 3,6 (pontos)

5.2 Os critérios de pontuagdo adotados para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais serd a experiéncia profissional na area de atuagdo inerente ao cargo inscrito.
5.3 Nio sera aceita, para fins de comprovagio, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagdo.

5.4 Paras os cargos de Fisioterapeuta e Professor, os pontos referentes a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas o titulo de maior pontuagao.
5.5 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagao.

5.6 A comprovacdo dos titulos sera feita mediante apresentagdo do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusao.

5.7 Para comprovagao de conclusdo de curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, sero aceitos ainda atestados oficiais de conclusio ou declaragéo de conclusdo
com data atualizada, expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do Historico Escolar do candidato, no qual conste o niimero de créditos
obtidos, as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria.

5.8 Caso a declaragdo ndo esteja clara quanto a conclusdo ou o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de conclusdo do curso, o
documento nio sera aceito.

5.9 O curso de Especializagao devera ter sido realizado por instituigdes credenciadas pelo MEC e duragdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas).
5.10 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.
5.11 A comprovagédo do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional devera ser feita de uma das seguintes formas:

a) Experiéncia profissional em instituigdo privada mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), ou declaragdo atualizada, pelo menos a 3 (trés)
meses do inicio deste PSS, em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente, em que
constem claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

b) Experiéncia profissional em institui¢do publica através de, declaragdo atualizada, pelo menos a 3 (trés) meses do inicio deste PSS ou certiddo do tempo de servigo
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH) ou por 6rgdo publico federal, estadual ou municipal, da administragdo direta ou indireta. O documento
devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo ptblico, assinatura do responsavel do Departamento de Recursos Humanos (DRH) (Setor de Pessoal) ou
equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

5.12 Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta condigdo.
5.13 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor.

5.14 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado.
5.15 Para fins de anélise, ndo serdo atribuidos pontos aos candidatos que apresentarem documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1 Do total das contratagdes realizadas, sera respeitada a proporgdo de 5% (cinco por cento) para contratagdo de candidatos com necessidades especiais na forma do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, desde que estejam classificados e que sua deficiéncia seja compativel com as
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atribui¢des da fungdo.
6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar no Formulario de Inscri¢do do Processo Seletivo ser pessoa com deficiéncia;

6.4 Para tanto, devera apresentar Laudo Médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a sua provavel causa da deficiéncia ou origem, contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida.

6.5 Na auséncia do atestado médico ou ndo contendo as informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condigdo.

6.6 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacitagdo laboral.

6.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.8 Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagao.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 A classificagdo final sera obtida da somatoria dos pontos atribuidos dos pontos atribuidos na segunda fase do Processo Seletivo.

7.2 A divulgagédo do resultado preliminar do processo seletivo sera publicado no Mural da Secretaria Municipal de Educacdo e no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas.

8. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Havendo empate na pontuagdo sera dada prioridade na classificag@o ao candidato que:

a) Tiver maior idade (Todos os cargos);

b) Maior Titulagdo (Cargos de nivel Superior);

9. DOS RECURSOS

9.1 A interposic¢do de recurso somente sera aceita dentro do prazo estabelecido por este Edital.

9.2 Admitir-se-4 um tnico recurso para cada inscri¢ao, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.3 A interposi¢ao de recurso sera em formulario a ser disponibilizado no prédio da Secretaria Municipal de Educagao, seguindo as instrugdes ali contida.
9.4 Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

9.5 A interposicao de recursos sera mediante a informagéo do niimero de inscrigdo/CPF.

9.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou por meio que nio seja o especificado neste Edital.
9.7 Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

9.8 O resultado divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, portando, a pontuagio atribuida podera sofrer alteragdes para uma nota superior ou
menor ou, ainda, podera ocorrer a inclusdo ou excluséo do candidato.

9.9 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo Organizadora, que emitira parecer conclusivo, de acordo com o cronograma.

9.10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no mural da Secretaria
Municipal de Educagéo.

9.11 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.12 O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido;

9.13 A Comissdo Organizadora devera ter titulagdo igual ou superior aos inscritos no PSS.

9.14 A Comissdo Organizadora constitui Gltima insténcia, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo cabera recursos diversos.
10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

a) ser brasileiro (a) nos termos da Constituigdo;

b) estd em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

¢) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) possuir a escolaridade exigida para a fungdo a qual esta concorrendo;

¢) ndo haver sofrido sangdo impeditiva de exercicio de cargo publico;

f) ndo ter vinculo juridico com a Administragdo Piblica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com os Tribunais de Contas e os Orgdos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagéo licita previstas na Constitui¢do Federal, observada a
compatibilidade de horario;

g) Comparecer em até 48 horas no dia e local estipulado da convocagdo. O ndo comparecimento excluira o candidato do certame, ocasionando a perda do direito a
vaga.

10.1 Os procedimentos de contrata¢o serdo realizados pela Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com a necessidade.
10.2 O candidato convocado ndo podera passar procuragao para terceiros para a assinatura do contrato.
10.3 Apos preenchimento das vagas indicadas no ANEXO I deste Edital, os candidatos aprovados e classificados passardo a compor automaticamente
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o cadastro reserva, e poderdo ser admitidos para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
02/2023-PMBC/SEMED;

11. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital 24/03/2023
Periodo de inscri¢do 28/03/2023 ¢ 29/03/2023
Publicagio de relacdo contendo a homologacao das inscri¢des. 03/04/2023
Divulgac¢ao do resultado parcial da Anélise Curricular. 05/04/2023
Interposi¢do de Recurso 05/04/2023 a 06/04/2023
Divulgac¢do do resultado das analises dos recursos interpostos 10/04/2023
Resultado Final 10/04/2023
Homologagdo do Resultado Final do PSS 12/02/2023
Convocagdo 12/02/2023

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, disciplinado por este Edital tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.2 A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas neste Edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar
desconhecimento;

12.3. Aplica-se, também a desclassificagdo prevista no item anterior, ao convocado que ndo comparecer para assinatura do contrato;
12.4 O candidato também podera perder os direitos decorrentes do PSS/SEMED/2023 se ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo.

12.5 A permanéncia do contratado esta condicionada a aprovagdo em avaliagdo de desempenho que apure sua conduta funcional e administrativa, podendo esta ser
realizada a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, bem como uma possivel prorrogagio de contrato.

12.6 A avaliagdo de que trata o item anterior sera realizada por uma equipe composta por servidores indicados pela SEMED.
12.7 A contratagdo podera ser vedada por acamulo de cargo, observando o disposto no Artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal de 1988.
12. 8. Os candidatos considerados aprovados no PSS serdo convocados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.9 Os candidatos contratados estardo subordinados aos dispositivos legais que regem o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°
004/2014).

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Benjamin Constant, 24 de margo de 2023.

DAVID NUNES BERMEGUY

Prefeito Municipal

ANTONIA RODRIGUES DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar os servigos de limpeza, conservagéo e portaria. Executar mandados; fazer entrega de correspondéncia; executar
servigos gerais de conservagdo e limpeza; Zelar pela conservagdo e guarda do material de servigo; Coletar o lixo e colocé-lo em recipiente apropriado para ser
transportado; Receber e transmitir mensagens; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

Descrigoes das atribui¢des do cargo de Professor do Ensino Fundamental 1° ao 5° Ano — NS

Atuar no nivel Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, educagio especial e na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — 1° segmento; suas atividades consistem em
efetiva atuagdo em regéncia de classe e na realizagdo de um conjunto de atividades didatico pedagodgicas, participagdo na elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, na elabora¢do e cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e bom conceito da
qualidade da educacdo publica municipal.

Descrigdes das atribuigdes do cargo de Professor do Ensino Fundamental 6° ao 9° Ano — NS

Atuar no nivel Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, educagdo especial ¢ na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos — 1° segmento; suas atividades consistem em
efetiva atuagdo em regéncia de classe e na realizagdo de um conjunto de atividades didatico pedagodgicas, participagdo na elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, na elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragéo na atividade de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e bom conceito da
qualidade da educac¢do ptiblica municipal.

Fisioterapeuta

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptagdo e recuperacdo de pacientes e clientes. Atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos; implementar agdes e coordenar programas. Atuar na area de educagdo em saude através de palestras,
distribui¢do de materiais educativos e orientagcdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevengdo em satide geral e do trabalho.
Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Atender a consultas fisioterapicas em ambulatorios, unidades de saude ou na comunidade;
aplicar avaliacdo tecnologica fisioterapéutica; planejar estratégias de intervengdo e tratamento de recuperagio/reabilitagdo do paciente; ajudar a restabelecer deficiéncias
musculares; recuperar pessoas que apresentarem dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais; aplicar massagens ¢ manipulagdes do corpo; orientar e
responsabilizar-se pelas técnicas utilizadas pelos auxiliares de fisioterapia; registrar todas as atividades e orientagdes dadas ao paciente; Executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

ANEXO II - CARTA DE ANUENCIA DO CACIQUE E MEMBROS DAS
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COMUNIDADES RURAIS INDIGENAS
Por este instrumento e considerando o Processo Seletivo Simplificado, objeto do EDITAL N° 03/2023 — PMBC/SEMED, declaramos anuéncia para que o candidato(a)

s residente na
Comunidade/Ramal inscrito para concorrer ao cargo de
, possa ser lotado na Escola , caso este seja
aprovado(a) em todas as etapas.
Cacique e/ou Presidente da Comunidade/Ramal
Lideranga Comunitaria
Lideranga Comunitaria
Candidato (a)
Benjamin Constant,  de de 2023.
Publicado por:
Alexandre Davila Costa
Codigo Identificador: ZMLF7YNYQ
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA
CAMARA MUNICIPAL DE BORBA
LEI

LEIN° 001/2023, DE 21 DE MARCO DE 2023.

“Altera, acrescenta e suprime dispositivos da Lei n° 130, de 27de dezembro de 2013, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do Poder
Legislativo do Municipio de Borba, e da outras providéncias.

FACO saber que a Camara Municipal de Borba aprovou, e eu PROMULGO, conforme inteligéncia do caput do artigo 48, combinado com o inciso IV, do artigo 51, da
Constituicdo Federal, aplicando a espécie o principio da simetria a presente:

LEI

Art. 1°. Ficam alterados e acrescidos dispositivos da Lei n° 130, de 27de dezembro de 2013, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do
Poder Legislativo do Municipio de Borba, e da outras providéncias, a seguir relacionados, passando a ter a seguinte redagéo:

Art. 13. A Carreira dos Servidores Efetivos do Poder Legislativo de Borba é constituida de 02 (dois) niveis de escolaridade:
I — Nivel I — ensino fundamental;

11 — Nivel II — ensino médio.

Art. 14. O cargo ocupacional dos servidores efetivos do Poder Legisiativo de Borba é constituido de 02(dois grupos):

I — Apoio Operacional Legislativo;

1I — Apoio Legislativo.

Pardgrafo tnico. Serd exigido o ensino fundamental para o inciso I e o ensino médio para o inciso 1.

Art. 16. Os cargos que compdem a Carreira dos Profissionais do Poder Legislativo de Borba estruturam-se em trés Classes e Niveis de progressdo, cujo o acesso em
linha horizontal e vertical esta disposto em conformidade com o art. 37 desta norma.

Art. 21. ...

§ 2° Os cargos de provimento efetivo no servigo piiblico do Poder Legislativo Municipal, sdo acessiveis aos brasileiros e equiparados, e o ingresso dar-se-d no Nivel I
da Classe A, atendidos os requisitos de escolaridade, e a habilitacdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

Art. 28.0 Servidor que ingressar no servigo publico da Cimara Municipal de Borba, por concurso piblico, serd nomeado na Classe “A” e nivel I de sua categoria
funcional.

Art. 32. Ao entrar em exercicio, o Servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,ficara sujeito a estigio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a
sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

Art. 36. A vaga ocorrerd:
I - na data da vigéncia da remogdo/transferéncia, aposentadoria, exoneragdo ou demissdo do ocupante do cargos...
1V - imediata aquela em que o Servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;

Art. 37.A movimentagdo funcional na Carreira dos Servidores do Poder Legislativo de Borba dar-se-dpor progressio horizontal de Nivel anualmente e Vertical —
Classe, desde que cumprido o intervalo de 03 (trés) anos independentemente de vaga.

Art. 41. Para a primeira progressao, o prazo de (3) trés anos é contado a partir da data em que se der o exercicio do Servidor no cargo.
Art. 61. ......

VI — duragdo do trabalho normal de 30 horas semanais;

VII — repouso semanal remunerado, preferencialmente nos sabados e domingos;

Art. 830 enquadramento dos atuais Servidores Publicos Efetivos na classe e nivel, serd posicionado respeitando os critérios estabelecidos nesta lei, iniciando a
contagem para a primeira progressio apos a data de sua estabilidade, considerando a permanéncia de 03 (rés) anos em cada classe.

Pardgrafo unico: Deverd haver a criacdo de uma comissao pelo Presidente da Camara por ato administrativo, sob a presidéncia de um servidor administrativo
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