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CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO /- ENSINO FUNDAMENTAL—20H
CLASSI PONTUACAO P ONTUACAO| <
FICACAO NOME DATADE-NASCIMENTO [ oo "0 v o EXPERIENCIA PONTUACAO TOTAL
© SALETEIVETE ZAMARCHI-GROLLL 15/04/4955 40 50 90
20 NOEMI-DE FATIMA-DOS-SANTOS 20/07/1967 40 50 90
30 REJANE-KERNE-DA-SILVA 1721972 40 50 90
4 MICHELIFABIANA-FOIATTO 14/04/1982 40 50 90
50 ROSICLEIDUARTE 23/04/1986 40 50 90
6° MARCIA-WEIMER 21/05/1991 40 50 90
72 JULIANA-WOJCHC 07/07/4992 40 50 90
8 DAYANE-MARIA-ZANCO-RONSSONI 30/014995 40 50 90
90 GESSICA-TAFFARELLI GAGGIOLA 03/06/1996 30 48 78
10° LEONEIDE-DOMINGA-SIMINHUK-DE-SOUZA 07/06/1964 25 50 75
He JOICE-CRISTINA-DE-MELLO-FIORELLI 05/0314971 25 50 75
120 SUELIDE-MORAIS HEINZ 03/02/198+ 25 50 75
130 MARIZANE-DE-PAULA 06/10-98 1 25 50 75
140 TATIANE BARBOSA-JURKOVSKL 3041014985 25 50 75
15° DANIELLA-FREITAS BONATT 264114990 25 50 75
16° VANESSA-CRISTINA-MARQUES-DE-QUEIROZ 06/04-199+ 25 50 75
7 EDIANDRAIZABEL-HAGEMANN-SAKAL 03/05/1995 25 50 75
18° ANDREA-MASSAROLLO-DETTONI 15/06/4976 25 48 73
19° JAQUELINE- MARCIA-QUINHONES 12/04/41994 15 50 65
20° NATHIELLE-VALENTE RANGEL 21/05/41995 15 50 65
240 EERNANDA-DOS-SANTOS-MENGISZTHI 02/09/1998 15 50 65
220 LUCIMARA-LOVATTO 06/07/2000 15 50 65
239 ANA-CRISTINA-WALENDOLE 24/07/2000 15 50 65
240 ANAFRANCISCA-GLUSZEWICZ 20/02/1992 25 36 61
259 ROSELITARTARI 15/05141975 25 32 57
26° KELLY-RUBIA-SCHMATZ PANONCELITASCA 25/09/1986 15 2 57
27° LUCIANEAPARECIDA-CARLETTO 09/011996 40 0 40
28° KELLY-RUBIA-SCHMATZ PANONCELITASCA 25/09/1986 15 24 39
290 DANIELLIKEAKPALAVICING 24/04/1993 15 24 39
30° EDIVANA-RIBEIROISRAEL 1H/07/2000 30 2 32
310 DANIELA-MACHADO-DA-ROSA-MORAIS 04/08/1995 20 » 32
320 MARIANE-MORANDIN-DA-SILVA 27/16/2000 15 » 27
330 GERCY-BLOOT-CHRISTOVAM 30/03/1968 25 0 25
340 SARAIANE-APARECIDA-BAGGIO-DE-OLIVEIRA 12/04/4981 25 0 25
350 ANA-CAROLINA-DE-SOUZA 24/10/4999 25 0 25
36° SOLANGE-REGINA-PARIZOTTO-CRESTANI 024414978 15 4 19
370 FLAVIA-CRSTINA-RODRIGUES-CORA 08/03/1999 15 4 19
380 JAQUELINE-ANA-ARNDT 3041241986 15 0 15
390 DAIANE-APARECIDA-DE-SOUZA 27/08/1992 15 0 15
40° VAUSA-ANDRIELIDE-LIMA 06/03/1993 15 0 15
410 DANIELA-BARBACOVE 3110/4994 15 0 15
420 EVAIR-RODETES 30/014995 15 0 15
43° LINDAMIR FICAGNA 194244995 15 0 15
44° VERIDIANE TISSIANFTUBARETTA-PEROSA 29/04/1999 15 0 15
450 URSULA-HELENA-MIGUEL-GARCIA 14/05/2001 15 0 15
46° KETLYN-LIDIANE DE-OLIVEIRA 25/11/2001 15 0 15
47° SARANICOLIECKERT-SANTOS 10/08/1998 0 10 10
48° MARCIA DUARTE 20/11/1987 ) ) )

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023

CNPJ 76.205.673/0001-40

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023

O Prefeito Municipal de Realeza - PR, no uso de suas atribuigdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido
nas Leis Municipais n° 1637/2015 e n° 1903/2021, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o TESTE SELETIVO
para Admissdo de Pessoal por prazo determinado, pelo Regime Especial em Lei Especifica n® 1637/15 e Lei Complementar n°® 01/2022 (Estatuto dos
Servidores), conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital ¢ destinado a
selecionar profissionais visando o preenchimento de vagas e composi¢do de cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria e transitoria
de excepcional interesse publico, mediante a contratagdo de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais I, Motorista ¢ Operador de Maquinas.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de até um (01) ano a contar da data de homologagdo, podendo ser prorrogado por mais um (01)
ano, a critério da Administracdo Municipal
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1.3 O Contrato de Trabalho tera prazo estabelecido de acordo com a demanda, ou até a posse dos aprovados no Concurso Publico, ou ainda até¢ de
um (01) ano, podendo ser prorrogado até o maximo de 2 (dois) anos, caso permaneca a necessidade que gerou a contratacdo.

1.4 A carga horaria de cada cargo esta definida no itém 3 do edital. A jornada de trabalho sera definida de acordo com a necessidade de cada local de
lotagdo.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos com base no nivel de escolaridade e tempo de servigo na areacargo escolhido
pelo candidato, conforme disposto neste edital.

1.6 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data de sua publicacdo, protocolada na Prefeitura Municipal
de Realeza, na Rua Bardo do Rio Branco, 3507, Centro Civico, no Setor de Protocolos.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Nio ha taxa de inscrig@o.

2.2 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescrigoes deste Edital, assim como
requisitos e condi¢des sobre 0s quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 As inscricdes estardo abertas das 08h do dia 24/03/2023 até as 08h do dia 03/04/2023, através do endereco eletronico
www.realeza.pr.gov.br

2.4 Devera ser anexado, no ato da inscri¢@o, os seguintes documentos (somente um arquivo):

a) Copia simples e legivel da Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)* ou outro documento oficial com foto,
legalmente reconhecido e dentro do prazo de validade.

b) Cépia simples e legivel do CPF se o nimero néo constar no documento apresentado conforme item “b”.

¢) Comprovante de escolaridade / titulos informados na inscrigdo (Certificado/Historico).

d) Comprovante do Tempo de Servigo. Deve ser comprovado através de certiddo de tempo de servigo ou fotocopia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, acompanhada de Declaracdo, descrevendo as fun¢des desempenhadas.

2.5 O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.6 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior,
garantindo-lhe os principios do contraditorio e da ampla defesa.

2.7 No ato da inscri¢@o o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados.

2.8 Nao serdo aceitas inscri¢des fora da forma ou do prazo aqui estipulados.

2.9 Depois de efetivada a inscricdo, néio sera possivel incluir ou alterar informacdes. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo candidato, sera
considerada a ultima inscrigdo realizada.

2.10 O Municipio de Realeza ndo se responsabiliza por inscrigdes nio processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

2.11 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer deste Processo Seletivo Simplificado—PSS, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e classificag@o, ser participante na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, entre outros. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado—PSS, ndo caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também, os candidatos, de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca existentes.

2.12 E obrigatério informar, no ato da inscrigdo, um endereco de e-mail.

3 NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS |SALARIO PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO
1| Auxiliar de Servigos Gerais 40h 4 RS 1.366,20 * Ensino Fundamental Incompleto.
2| Auxiliar de Servigos Gerais | 40h 2 RS 1.626,51 * Ensino Fundamental Incompleto.
3 | Motorista 40h CR R$ 1.977,05 * Ensino Fundamental Completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo Categoria "D"
4| Operador de Maquinas 40h 1 R$2.07591 * Ensino Fundamental Completo e CNH, no minimo, categoria "C".

* Vale alimentacio de até R$ 500,00, conforme dispde Lei especifica.

3.1 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacdo e contratagdo, ficando reservado a
Administragdo Municipal o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

3.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaciio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado,
por meio do sitio eletrénico www.realeza.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

4 DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1 As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Teste Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua
deficiéncia.

4.2 Em obediéncia ao disposto § 2°, Art. 6° da Lei Municipal 1.627/2015, fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas para cada cargo: a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais; b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao niimero inteiro subsequente.

4.3 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.4 Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.5 As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail —
recursoshumanos@realeza.pr.gov.br, os seguintes documentos: a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgéo de cargo.

4.6 O candidato PNE que nio realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situago.
5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 Da avaliagio pelo nivel de escolaridade

5.1.1 A pontuagio atribuida a Escolaridade consta na tabela abaixo:
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CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR POS GRADUACAO NA AREA TOTAL
1 | Auxiliar de Servigos Gerais 15 15 5 5 40
2 | Auxiliar de Servigos Gerais I 15 15 5 5 40
3 | Motorista NP 15 15 10 40
4 | Operador de Maquinas NP 15 15 10 40

NP — Nio pontua

5.1.2 Somente sera atribuida pontuagio ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso concluido.

5.1.3 Os cursos de graduagdo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento do contido na Resolucdo n.° 1/2002, do CNE/CES,
disponivel no enderego eletronico www.portal.mec.gov.br.

5.1.4 Os titulos informados no momento da inscrigdo deverdo estar legalizados junto aos 6rgdos competentes, serem comprovados por meio de
documentagio oficial na data do ato da convocagao.

5.1.5 O candidato que ndo comprovar os titulos informados na inscri¢do, quando convocado, ou ndo atender as exigéncias, sera colocado no final da
lista.

5.2 Da avaliagiio pelo tempo de servico

5.2.1 Sera pontuado somente o tempo de servigo na area e cargo pretendido, até o limite de sessenta (60) pontos, sendo 2 pontos para cada més
trabalhado na area e cargo pretendido.

5.2.2 O Tempo de Servigo deve ser comprovado através de certiddo de tempo de servigo ou fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, que deverdo ser entregues em vias originais no ato da convocagéo.

5.2.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado.

5.2.4 O candidato que ndo comprovar os periodos informados na inscri¢do, quando convocado, ou ndo atender as exigéncias, sera colocado no final
da lista.

5.3 Da pontuacio final

5.3.1 A pontuagio final se dara pela soma dos pontos obtidos na avaliagdo pelo nivel de escolaridade e pelos pontos obtidos na avaliagdo do tempo
de servico.

6 DA DIVULGACAO DOS INSCRITOS E CLASSIFICACAO PRELIMINAR

6.1 Em até 2 dias uteis, apos o periodo de inscrigdo, sera divulgada lista completa de todos os inscritos no Processo Seletivo Simplificado, em ordem
alfabética, contendo nome do candidato, cargo pretendido e nimero de identidade, e estardo disponiveis no sitio eletrénico www.realeza.pr.gov.br e
no Didrio Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Os candidatos terdo dois dias a contar da publica¢@o para interpor recurso
quanto a listagem divulgada.

6.2 A Classificagao Preliminar dos candidatos sera divulgada, provavelmente, em até dois dias tteis apds o periodo de recurso, em Edital especifico
contendo nome do candidato, cargo pretendido, numero de identidade e pontuagio, no sitio eletronico www.realeza.pr.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Os candidatos terdo dois (02) dias a contar da publicagdo para interpor recurso quanto a
classificacdo divulgada. 6.3 Caso ocorra empate entre os candidatos, sera tuilizado os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacdo de Servigo no cargo pretendido;

b) Maior pontuag@o de Escolaridade/Formagao;

¢) idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto
do Idoso); e d) Sorteio em ato publico, realizado pela Comisséo.

7 DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO FINAL

7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado obtido dispora de dois (02) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgagdo do resultado, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no setor de Protocolo,
junto a Prefeitura de Realeza ou através do e-mail: protocolos@realeza.pr.gov.br

7.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.3 Cada candidato somente podera solicitar revisdo de seus proprios titulos.

7.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anula¢des serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Realeza.

7.5 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

7.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.9 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado nas demais etapas serdo disciplinados nos respectivos editais.

7.10 Apds o julgamento dos recursos, sera emitida uma nova listagem: a Classificacio e Homologacdo Final. Os Editais de Classificagdo e
Homologagdo  Final serfio  publicados no sitio eletronico  www.reaelza.pr.gov.br, no Didrio Oficial do  Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

8 DA POSSE

8.1 O candidato convocado que ndo tiver interesse no cargo ofertado podera ser remetido para Final de Lista, caso manifeste esse interesse.
8.2 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia ou ainda a
ndo entregar a documentagdo no prazo estabelecido no proprio edital de convocagio para posse.

8.3 Sdo requisitos para contratagio:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

c¢) Apresentar a documentagdo legal comprovando os quesitos informados na inscri¢do, conforme este edital;

d) Apresentar os documentos exigidos para contratacdo, descritos neste Edital;

e) Gozar de boa satde fisica e mental para o desempenho da fungdo, comprovada através do Atestado de Saude Ocupacional;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

8.4 Nio sera contratado o candidato nas seguintes situacdes:

a) Servidor publico vinculado & Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo,

exceto 0s casos previstos no Paragrafo Unico deste mesmo artigo e no Inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢io Federal.

b) Tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer &mbito judicial, com transito em julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;
¢) Demitido do servigo publico, ap6s Processo Administrativo.

d) Inaptid@o fisica para exercer suas fungdes.

8.5 Para a Contratacgio, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte

documentacio (original e copia):

a) Carteira de Identidade (RG);
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b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de enderego atual;

d) Cartdo do PIS/PASEP e CTPS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino;

f) Certidao de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca Ptblica do Parana, obtida conforme orientagdes no enderego eletronico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 90(noventa) dias anteriores a contratago;

g) Certidao de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais estaduais (Forum) do domicilio onde o candidato tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos (expedida, no maximo, a trés meses de sua apresentagio);

h) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato possui
plenas condigdes de satide fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a
contratagao;

i) Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Satide Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico
comprovando aptiddo e compatibilidade com as fungdes do cargo emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina
com data néo superior a 90 (noventa) dias da data da contratag@o;

j) Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-
eleitoral;

k) Declaragdo de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos (Acimulo de Cargo);

8.6 Os candidatos deverdo providenciar demais documentos, se necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Realeza, dentre eles: a) comprovante de abertura de conta salario em banco conveniado indicado pelo DRH, contendo o niimero da agéncia e conta;
8.7 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocagdo de todos os classificados da sua listagem.

8.8 A documentagao serd entregue na forma original ou através de coOpias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administragio Municipal,
proceder a autenticagfo, desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais.

9 DAS COMISSOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS

9.1 A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—PSS, designados através da Portaria sera responsavel pela execugdo do
Processo Seletivo Simplificado—PSS.

9.2 A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—PSS devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas de aplicagdo e
julgamento do certame.

9.3 Compete ao Prefeito Municipal de Realeza — PR, a homologacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado—PSS, a vista do relatério
apresentado pela Comissdo de Acompanhamento do mesmo.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza por inscri¢ao ndo realizada por motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a inscri¢do do Processo Seletivo.

10.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que ja constem deste Edital.

10.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagio ou divulgagio dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no sitio eletrdnico www.realeza.pr.gov.br ¢ no Diario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e
atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo.

10.4 Néo serao analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletronico ou verbal, do proprio candidato ou
de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstancias em que se baseiam,
justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

10.5 E vedado ao candidato contratado pelo Processo Seletivo Simplificado, ap6s a contratagio, reduzir sua carga horéria.

10.6 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos documentos e informagdes apresentadas, o candidato em fase de
contratac@o sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia sera comunicada ao
orgdo publico competente.

10.7 Os casos omissos sdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo do PSS designada para esse fim, através de Portaria especifica.

Realeza, 22 de marco de 2023.

PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito

Publicado por:
Ténia Regina de Oliveira
Codigo Identificador:C1CD97F7

_ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACA'O
RETIFICACAO EDITAL DE ABERTURA CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico, da Prefeitura Municipal de Realeza/PR, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, torna publico o RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA no que diz respeito a solicitagdo da isengdo da
taxa de inscri¢do, que trata o Edital de abertura, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.2
NiVEL MEDIO/TECNICO
c o ~ VALOR POR| VALOR TOTAL| c
CARGO FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO (PONTOS) | (PONTOS) CARATER
- Agente da Autoridade de Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00
Transito . L Matematica/raciocinio logico 09 1,00 9,00 Classificatorio ¢l
s L. . 1* Objetiva - - - P
- Auxiliar Administrativo Conhecimentos gerais/atualidades; 08 1,50 12,00 Eliminatorio
Educador/Cuidador Conhecimentos Especificos 14 5,00 70,00
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TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00
20 Avaliagdo da Aptiddo Fisica (1) I R 100,00 Classificatorio €
(Conforme item 14) ’ Eliminatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
De acordo com item 15
o Avaliagdo Psicological (Somente para os cargos de Agente dal PP
3 @ Autoridade de Transito ¢ Educador/Cuidador)) ™™~ |77 Apto/Inapto Eliminatorio
NOTA FINAL Prova Objetiva + TAF/2
(1)Somente para o cargo de Agente da Autoridade de Transito.
(2)Somente para os cargos de Agente da Autoridade de Transito e Educador/Cuidador.
TABELA 9.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
< o ~ VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL <
CARGO FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES (PONTOS) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00
- Matematica/raciocinio l6gico 09 1,00 9,00 . L. .
1* Objetiva - - - Classificatorio e Eliminatorio
) Conhecimentos gerais/atualidades; 08 1,50 12,00
- Momgsta d d Conhecimentos Especificos 14 5,00 70,00
- erador =
Méquina}; TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 e 100,00
2 | Pritica (1) | 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
NOTA FINAL Prova Objetiva + Prova Pritica/2
(1)Somente para o cargo de Operador de Maquinas.
TABELA 9.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
< o ~ VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL| <
CARGO FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES (PONTOS) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00
18 Obieti Matematica/raciocinio logico 09 1,00 9,00 Classificatorio o
etiva P
- Agente de Coleta de Residuos ) Conhecimentos gerais/atualidades; | 08 1,50 12,00 Eliminatério
- Agente de Conservagio ef Conhecimentos Especificos 14 5,00 70,00
Limpeza Pablica ] TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00
- Auxiliar de Servigos Gerais — —
20 Avaliagdo da I I 100,00 Classificatorio ¢
Aptiddo Fisica (conforme item 14) ’ Eliminatorio
NOTA FINAL Prova Objetiva + TAF/2
LEIA-SE
9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.2
NiVEL MEDIO/TECNICO
c o ~ VALOR POR| VALOR TOTAL| c
CARGO FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO (PONTOS) | (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00
i Obieti Matemética/raciocinio l6gico 09 1,00 9,00 Classificatério e
ctiva PN
It Conhecimentos gerais/atualidades; 08 1,50 12,00 Eliminatorio
Conhecimentos Especificos 14 5,00 70,00
- Agente da Autoridade d TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 e 100,00 e
Transito 20 Avaliagdo da Aptidao Fisica (1) 100.00 Classificatorio ¢
_ Auxiliar Administrativo (Conforme item 14) T T i Eliminatério
Educador/Cuidador TOTAL MAXIMO DE PONTOS B R 200,00 [N
De acordo com item 15
Avaliagdo Psicological (Somente para os cargos de Agente dal PP
3 Autoridade de Transito e Educador/Cuidador)| ™" |7 Apto/Inapto Eliminatério
NOTA FINAL (Nota Prova Objetiva + Nota TAF) dividido por dois
(3)Somente para o cargo de Agente da Autoridade de Transito.
(4)Somente para os cargos de Agente da Autoridade de Transito e Educador/Cuidador.
TABELA 9.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
c o ~ VALOR POR QUESTAO|VALOR TOTAL c
CARGO FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES (PONTOS) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00
. - Matematica/raciocinio logico 09 1,00 9,00 . L. L
1* Objetiva - - - Classificatorio e Eliminatorio
. Conhecimentos gerais/atualidades; 08 1,50 12,00
- MO‘(’SS‘a d d Conhecimentos Especificos 14 5,00 70,00
- erador —
Méqum;; TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 100,00
2° | Pratica (1) | 100,00 Classificatoria e Eliminatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS -- - -- - 200,00 e
NOTA FINAL (Nota Prova Objetiva + Nota TAF) dividido por dois

(2)Somente para o cargo de Operador de Maquinas.

www.diariomunicipal.com.br/amp

898




Parana , 24 de Margo de 2023 < Diario Oficial dos Municipios do Parana e

ANO XII | N° 2737

TABELA 9.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR POR|
CARGO FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 09 1,00 9,00
1 Objcti Matematica/raciocinio l6gico 09 1,00 9,00 Classificatorio o
@ etiva PR
- Ageme de  Coleta def ) Conhecimentos gerais/atualidades; 08 1,50 12,00 Eliminatério
Residuos . Conhecimentos Especificos 14 5,00 70,00
- Agente de Conservagido
Limpeza Piblica TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00
- Auxiliar de Servigos Gerais 20 Avaliagdo da 100,00 Classificatorio ¢
Aptiddo Fisica (conforme item 14) ’ Eliminatorio
NOTA FINAL (Nota Prova Objetiva + Nota TAF) dividido por dois

ONDE SE LE:

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.4 Para os cargos de Agente da Autoridade de Transito ¢ Educador/Cuidador da Tabela 9.2, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a
soma da nota obtida na prova objetiva ¢ TAF (Teste de Aptidao Fisica), dividido por dois.

16.8 Para os cargos da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova objetiva ¢ TAF (Teste de Aptidao
Fisica), dividido por dois.

LEIA-SE:

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.4 Para os cargos de Agente da Autoridade de Transito ¢ Educador/Cuidador da Tabela 9.2, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a
soma da nota obtida na prova objetiva ¢ a soma da nota do TAF (Teste de Aptidao Fisica), dividido por dois.

16.8 Para os cargos da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma do TAF (Teste de
Aptidao Fisica), dividido por dois.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Realeza, em 23 de margo de 2023.
Registre-se e Publique-se.

PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ténia Regina de Oliveira
Cédigo Identificador:4F3827AC

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 498/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE REALEZA

CONTRATADA: RADIO AQUARELA FM LTDA - EPP

OBJETO: contratacdo de emissora de Radio FM para servicos de divulgacdo de avisos, comunicados e matérias de interesse dos municipes de
Realeza.

ADITIVO: aditivar os itens descritos na tabela abaixo, conforme faculta o artigo 65, § I da Lei Federal n° 8.666/93, de 21/06/93 ¢ suas alteragdes
subsequentes.

ITENS
Codigo do| s . Marca do| Unidade  de s
Lote Item produto/servico Descrigéo do produto/servigo produto medida Quant. atual | Valor Unitario| Prego total
LOTE: 001 7 INSERCOES DIARIAS DE 30 SEGUNDOS CADA, DE (SEGUNDA A SEXTA-]
Lote 0'01 1 72575 FEIRA), PRODUZIDAS PELA PROPRIA EMISSORA OU PELA ASSESSORIA DE] UNID 420 20,00 8.400,00
IMPRENSA DA PREFEITURA

LOTE: 001 I PROGRAMA SEMANAL DE 15 MINUTOS, APRESENTADO PELO PROPRIO
Lot 0'01 2 72576 LOCUTOR/ APRESENTADOR DA EMISSORA OU PELA ASSESSORIA DE UNID 12 850,00 10.200,00

ote IMPRENSA DA PREFEITURA
REFERENTE: Licitacdo Pregdo n® 168/2022
DATA DA ASSINATURA: 23/03/2023

Publicado por:

Diana Bamberg
Codigo Identificador:F0854690

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO IVAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO IVAL
DIARIA 54/2023

www.diariomunicipal.com.br/amp 899




