ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE ABELARDO LUZ do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 01/2023 °
CONCURSO0S
EDITAL 01/2023

O Municipio de Abelardo Luz, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicao
Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n.2 079/2009,
Lei Municipal n2 036/2003, Lei Municipal n2 083/2010, Lei Municipal n2 064/2008, Lei Municipal n®
043/2005 e suas alteracdes posteriores, bem como demais disposicdes legais aplicaveis a espécie,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVA
OBJETIVA para o ingresso no quadro temporario para o Executivo Municipal, de acordo com as
seguintes disposicGes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
CONCURSOS, com sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo
Horizonte, Minas Gerais, endereco eletrénico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail:
contato@wedoconcursos.com.br, sob a supervisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatdrio e classificatério com prova escrita
objetiva.
1.3. O Processo Seletivo Publico se destina a formacdo de cadastro de reserva e de vagas em

carater tempordrio, para o Executivo Municipal.

1.4 No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma
expectativa de direito do candidato selecionado, no periodo de validade da sele¢do. O cargo,
numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo), vencimentos,
carga horaria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

SECRETARIA DA SAUDE
o — - N -
Cargo Ne de Requisitos para a§sum|r o cargo Vencimentos Carlgé Tipo de
vagas Escolaridade horéria prova
Portador de Diploma de Bacharel
Assistente Social (NASF) *CR Assistente Social, com Registro no Orgdo RS 4.415,27 30 Objetiva
Fiscalizador da Profissao.
01 Portador de Diploma de Bacharel em
Enfermeiro +*CR Enfermagem, com Registro no Orgdo RS 4.750,00 40 Objetiva
Fiscalizador da Profissdo
Portador de Diploma de Bacharel em
Farmacéutico (NASF) *CR Farmacia, com Registro no Orgdo RS 4.415,27 40 Objetiva
Fiscalizador da Profissdo.
Portador de Diploma de Bacharel em
Farmacéutico *CR Farmacia, com Registro no Orgdo RS 4.415,27 40 Objetiva
Fiscalizador da Profissdo.
Portador de Diploma de Bacharel em
Fisioterapeuta (NASF) *CR Fisioterapia, com Registro no Orgdo RS 4.415,27 30 Objetiva

Fiscalizador da Profissdo.
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Portador de Diploma de Bacharel em
Fisioterapeuta *CR Fisioterapia, com Registro no Orgdo RS 4.415,27 30 Objetiva
Fiscalizador da Profissao.
o1 Portador de Diploma de Bacharel em
Médico Clinico Geral +*CR Medicina, com Registro no Orgdo RS 19.582,43 40 Objetiva
Fiscalizador da Profissao
Portador de Diploma de Bacharel em
Nutricionista (NASF) *CR Nutricdo, com Registro no Orgdo RS 4.415,27 40 Objetiva
Fiscalizador da Profissao.
Portador de Diploma de Bacharel em
Nutricionista *CR Nutricdo, com Registro no Orgdo RS 4.415,27 40 Objetiva
Fiscalizador da Profissao.
Portador de Diploma de Bacharel em
Odontélogo *CR Odontologia, com Registro no Orgdo RS 6.244,20 40 Objetiva
Fiscalizador da Profissao.
Professor de Educagdo Fisica " Graduagdo em Educacdo Fisica e .
R . RS 1.877,27 2
(NASF) ¢ Registro do Conselho de Classe. 218 0 Objetiva
Portador de Diploma de Bacharel em
Psicélogo *CR Psicologia, com Registro no Orgao RS 4.415,27 40 Objetiva
Fiscalizador da Profissao.
Portador de Diploma de Bacharel em
Psicélogo (CAPS) *CR Psicologia, com Registro no Orgdo RS 4.415,27 40 Objetiva
Fiscalizador da Profissao.
Portador de Diploma de Bacharel em
Psicélogo (NASF) *CR Psicologia, com Registro no Orgdo RS 4.415,27 40 Objetiva
Fiscalizador da Profissao.
Auxiliar Consultério Dentério Ensino Médio Completo com Certificado
. *CR de Conclusdo de Curso de Auxiliar de RS 1.440,97 40 Objetiva
(Cidade) L. L.
Consultorio Dentdrio.
Agente de Vigilancia Sanitaria *CR Ensino Médio Completo. RS 1.398,13 40 Objetiva
Agente de Endemias 05+ CR Ensino Médio Completo. RS 2.604,00 40 Objetiva
Agente Administrativo - Saude *CR Ensino Médio Completo. RS 1.644,19 40 Objetiva
Agente Administrativo - Saude 01 Ensino Médio Completo, residir na area i
. . . 1.644,1
(José Maria) +*CR de Comunidade em que atuar. RS 1.644,19 40 Objetiva
Agente Administrativo - Saude 01 Ensino Médio Completo, residir na area i
1. 1
(25 de Maio) +*CR de Comunidade em que atuar. RS 1.644,19 40 Objetiva
Monitora (CAPS) xcg | Portador de certificado de conclusdo do | ¢ 5 34 69 40 Objetiva
Ensino Médio.
03 Ensino Médio Completo e Portador de
Técnico Enfermagem (Cidade) +*CR Certificado de Técnico em Enfermagem, RS 3.325,00 40 Objetiva
e inscricdo na entidade de classe.

p.2




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ABELARDO LUZ

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 01/2023

we

do

CONCURSOS

Técnico Enfermagem (José
Maria)

*CR

Ensino Médio Completo e Portador de
Certificado de Técnico em Enfermagem,
e inscricdo na entidade de classe. Residir

na drea de Comunidade em que atuar.

RS 3.325,00

40

Objetiva

Técnico Enfermagem (25 de
Maio)

*CR

Ensino Médio Completo e Portador de
Certificado de Técnico em Enfermagem,
e inscricdo na entidade de classe. Residir

na drea de Comunidade em que atuar.

RS 3.325,00

40

Objetiva

Técnico Enfermagem (Toldo
Imbu)

*CR

Ensino Médio Completo e Portador de
Certificado de Técnico em Enfermagem,
e inscricdo na entidade de classe. Residir

na area de Comunidade em que atuar.

RS 3.325,00

40

Objetiva

Técnico Saude Bucal — Cidade

*CR

Ensino Médio Completo e Portador de
Certificado de Técnico em Saude Bucal
inscricdo na entidade de classe. Residir
na area da comunidade em que atuar.

RS 2.161,44

40

Objetiva

Técnico Saude Bucal — 25 de
Maio

*CR

Ensino Médio Completo e Portador de
Certificado de Técnico em Saude Bucal
inscricdo na entidade de classe. Residir
na area da comunidade em que atuar.

RS 2.161,44

40

Objetiva

Técnico Saude Bucal — José
Maria

*CR

Ensino Médio Completo e Portador de
Certificado de Técnico em Saude Bucal
inscricdo na entidade de classe. Residir
na area da comunidade em que atuar.

RS 2.161,44

40

Objetiva

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Cargo

Ne de
vagas

Requisitos para assumir o cargo -
Escolaridade

Vencimentos

Carga
horaria

Tipo de
prova

Psicélogo

*CR

Portador de Diploma de Nivel Superior
em Psicologia com registro no 6rgédo
competente.

RS 4.415,27

40

Objetiva

Bibliotecario

*CR

Portador de Diploma de Nivel Superior
em Biblioteconomia com registro no
drgdo competente.

RS 2.552,40

40

Objetiva

Técnico em Informatica

*CR

Habilitagdo em nivel Médio com Curso
de Informatica ou equivalente,
comprovagdo experiéncia na area.

RS 2.108,51

40

Objetiva

Auxiliar de Ensino

*CR

Licenciatura em Pedagogia /ou
Magistério

RS 1.922,82

20

Objetiva

Professor de Geografia

*CR

Habilitado: Licenciatura Plena em
Geografia.

RS 2.286,43

20

Objetiva

Professor de Historia

*CR

Habilitado: Licenciatura Plena em
Histodria.

RS 2.286,43

20

Objetiva
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Professor de Filosofia *CR Habilitado: L|FenC|aTtura Plena em RS 2.286,43 20 Objetiva
Filosofia.
Professor de Artes *CR Habilitado: LlcenC|atut.‘a Pl.ena em Artes RS 2.286,43 20 Objetiva
ou Artes Visuais.
Professor de Portugués *CR Habllltadf),: L|c~enC|atu[‘a Plena em Letras RS 2.286,43 20 Objetiva
com habilitagdo em Lingua Portuguesa.
ili s Li i Let L.
Professor de Inglés *CR Habilitado Llce.n.C|atE1ra Plena Gim etras RS 2.286,43 20 Objetiva
com habilitagdo em Inglés.
Professor de Educacdo Especial *CR . Hab|.I|tado: FormagaoNsuperlor., RS 2.286,43 20 Objetiva
licenciatura em Educagdo Especial
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
° — - B -
Cargo Ne de Requisitos para a§sum|r o cargo Vencimentos Car,g’fa Tipo de
vagas Escolaridade horaria prova
Portador de Diploma de Nivel Superior
Advogado (CREAS) *CR -e Piploma ¢ P RS 2.803,00 20 Objetiva
com registro no 6rgdo competente.
Portador de Diploma de Nivel Superior
Psicélogo (abrigo) *CR , P . P RS 4.415,27 40 Objetiva
com registro no 6rgdo competente.
Portador de Diploma de Nivel Superior
Psicdlogo (CRAS) *CR . P o P RS 4.415,27 40 Objetiva
com registro no 6rgdo competente.
Portador de Diploma de Nivel Superior
Psicdlogo (CREAS) *CR . P . P RS 4.415,27 40 Objetiva
com registro no érgdo competente.

. . Portador de Diploma de Nivel Superior L
Assistente Social (CRAS) *CR . .. RS 4.415,27 30 Objetiva
com registro no érgdo competente.

. . Portador de Diploma de Nivel Superior L
Assistente Social (CREAS) *CR . . RS 4.415,27 30 Objetiva
com registro no 6rgdo competente.

01 + Portador de Diploma de Bacharel
Assistente Social *CR Assistente Social, com Registro no Orgio RS 4.415,27 30 Objetiva
Fiscalizador da Profissao.
Educador Social (CREAS) *CR Ensino Médio Completo. RS 2.034,58 40 Objetiva
Magistério ou curso de graduagdo em
Monitor Pedagogico 01+ sicologia, servico social e licenciatura
A . gogico/ N P & ¢ . RS 2.034,60 40 Objetiva
Assisténcia Social — Programas CR completo, ou em andamento a partir do
2.2 periodo da graduagao.
Cuidador Social (Escala de L
uida Nor ocial . *CR Ensino Médio Completo RS 2.034,58 40 hs Objetiva
plantdo no Acolhimento)
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

o — - N -
Cargo N2 de Requisitos para assumlr o cargo Vencimentos Car,g{:\ Tipo de

vagas Escolaridade horaria prova
Agente Administrativo *CR Ensino Médio Completo. RS 1.644,19 40 Objetiva

Portador de diploma de bacharel em
Engenheiro Civil *CR engenharia civil, com registro no 6rgao RS 4.415,27 40 Objetiva
fiscalizador da profissao.

Legendas utilizadas:
CR*Cadastro Reserva.

1.5. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital serd TEMPORARIO

1.6. O valor para inscricdo sera de:
NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
Alfabetizado e Ensino Fundamental RS 50,00
Ensino Médio e Técnico RS 80,00
Ensino Superior RS 100,00
1.7. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissdo/convocacgéo.
1.8. As atribuicdes e fungGes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura na integra, sera efetuada através de publicacdo
nos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereco
http://www.wedoconcursos.com.br no site do Municipio, no enderec¢o

https://www.abelardoluz.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no
enderego https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2. Os demais editais, convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Processo
Seletivo Publico serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato deverd inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos
necessarios a habilitagdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos
no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada,
estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-
lo em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscrigOes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO lil.

3.4, Sao condi¢des basicas para a inscricdo:
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3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

3.4.2. Ter até a data da admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.3. Gozar de boa salde fisica e mental (comprovada através de exames médicos);

3.4.4. Estar no gozo dos direitos civis e politicos e,

3.4.5. Se do sexo masculino, estar quite com o servico militar;

3.4.6. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga;

3.4.7. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao publica de
quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;
3.4.8. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, cargo
ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo
109 do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.5. As inscri¢Oes serdo efetuadas VIA INTERNET, através do site www.wedoconcursos.com.br
e, para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo, descrito no
Anexo lll deste edital;

3.5.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Abelardo
Luz;

3.5.3. Ler completamente o Edital e preencher total e corretamente o formuldrio fazendo a
opcao pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitagao para o cargo escolhido, sob pena de desclassificacao.

3.6. Nao serd permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricdo.

3.7. O candidato é responsavel pelas informag¢des do formulario de inscricdao, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.8. N3o havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a
estipulada neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos
nem por outros meios, tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins
de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formuldrio eletrénico de inscricdo com
bastante atencio e dentro do prazo estipulado.

3.9. Ao prestar as informacgdes relativamente a condi¢ado de jurado ou servigos prestados junto
a Justica Eleitoral, nos termos do art. 12, inciso Il, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se
identificar por ocasido da inscricdo, deverd também o anexar o devido comprovante na area do
candidato conforme disposto no item 9.5 sob pena de ndo ser reconhecido para titulo de
desempate.

3.10. Na&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, correio eletrénico, nem em carater condicional.
3.11. Para realizagdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de
identidade e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que
estiver com o RG desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizagdo
e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal,
Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

3.12. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato
devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigao,
inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

3.13. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da inscri¢do
através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancaria no valor da inscrigao,
até a data estabelecida no Anexo Il
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3.14. Para o pagamento do valor de inscricao devera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo, ndo sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que
identificados.

3.15. Afim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato
deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o banco.

3.16. O candidato é o Unico responsdavel por verificar as informac¢des do boleto bancario, bem
como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha
digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

3.17. 0 candidato é o Unico responsdvel por conhecer e respeitar os hordrios limites de cada
instituicdo recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo
presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que
0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento,
conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo deste edital.

3.18. 0O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscrigdo valida do
cargo escolhido pelo candidato.

3.18.1. Nao serd admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscricdo apds o
pagamento.

3.19. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo
ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacao na
conta do beneficiario do boleto.

3.20. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado
dentro do ultimo dia de pagamento.

3.21. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia, que resultem em
processamento do pagamento em data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no
cronograma, ensejara a ndo homologacao da referida inscricdo. Em hipdtese alguma, havera a
homologacdo de inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no
cronograma deste edital, como ultimo dia de pagamento.

3.22. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, pois o valor
recolhido nao sera restituido em hipétese alguma. Da mesma forma que nao sera restituido em
hipdtese alguma, valores pagos de inscricdo cancelada pelo préprio candidato.

3.23. Os candidatos interessados na isencao, atendimento especial para a realizacao das provas,
ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de
jurado e mesario para fins de desempate, deverao verificar o capitulo préprio deste edital, para as
providéncias quanto a solicita¢do.

3.24. Em relagdo aos casos listados no item anterior ndo havera outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitacdo e documentagao que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso. Solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de
preenchimento, foto ou de envio de documento que comprove a condicdo que dd direito ao
deferimento de qualquer solicitagdo realizada implica indeferimento do pedido, mesmo que o
candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletronico de inscri¢do.
3.25. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/16 — identificacdo pelo nome
social: fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu
nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscri¢do
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utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar solicitacdao de atendimento pelo
nome social”, informando seu nome social e demais informacdes necessarias em campo proéprio,
conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.26. Todas as demais solicitacOes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverdao ser
realizadas mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacao oficial. O
candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitacdo e homologada a inscricdo com o seu
nome social, tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao certame,
durante toda a validade do mesmo.

3.27. Serd cancelada a inscricao do candidato que:

3.27.1. Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condicGes estabelecidas neste Edital;

3.27.2. Nao efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
3.27.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricdo ao cargo escolhido.

3.28. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicagdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame.

3.29. Somente serd permitida uma Unica inscricao para o presente Processo Seletivo Publico.
3.30. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Processo Seletivo Publico em
gue a inscricdo dupla ndo estd prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscricdo sera
cancelada.

3.31. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
o que poderad ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de
prorrogacao feita no site www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos
indenizatdrios ou devolugao de valores pagos, por desisténcia.

3.32. A WE DO e o Municipio de Abelardo Luz ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscri¢des, anexos de documentos, interposi¢ao de recursos, ou qualquer outro ato no Processo
Seletivo Publico ndo efetivados por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou
a impressao dos documentos solicitados.

3.33. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e
na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além de denuncia aos 6rgdos de justica que se
fizerem cabiveis.

3.34. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cGes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.35. 0O ato de homologacio e a lista das inscricdes ndo homologadas serao divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.2 da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.36. Apds a publicagao, o candidato que tiver sua inscri¢gao indeferida terad prazo para interpor
recurso, definido no Anexo lll e previsto no Item 11 deste Edital, que deverd ser protocolado pelo
meio previsto no Item 12 deste Edital.

3.37. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a corre¢do e divulgard o resultado
no site www.wedoconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo lll.

3.38. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo Publico através de veiculagcdo prevista no Item 2 deste Edital.
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4, DAS ISENCOES:

4.1. Nos termos da Lei Estadual Catarinense n? 10.567/1997 e 17.998/2020, especificamente
durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os candidatos poderdo pleitear a
isencdo do pagamento do valor da inscricado.

4.2, Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo Publico, os
candidatos doadores de sangue, de medula éssea e os candidatos que declare estar em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica, por ser membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 42
do Decreto n.2 6.135 de 26 de junho de 2007 e que seja inscrito no Cadastro Unico para programas
sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio minimo nacional atendidas as condi¢des estabelecidas nos itens seguintes. Ficardo
isentos do pagamento também os candidatos que atuarem como jurados em uma das Comarcas
do Estado de Santa Catarina, nos termos da Secdo VIII do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n?
3.689, de 3 outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal) e os eleitores convocados e nomeados pela
Justica Eleitoral para prestarem servicos no periodo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n.2
17.998/2020.

4.3. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso
deferida a solicitacdo de isencdo, ndo precisara pagar o boleto bancario.
4.4, Para requerer a isenc¢do por doagdo de sangue o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo 1V), assinalando a
opcao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade
coletora.

4.4.1.1. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes.

4.4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagao de
sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.5, Para requerer a isengdo por doagao de medula 6ssea o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de iseng¢do (Anexo IV), assinalando a
opg¢do “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de inscri¢do de
Doador de Medula Ossea. A n3o anexacdo do documento listado neste item implica no
indeferimento do pedido de isencdo.

4.6. Para requerer a iseng¢ao por baixa renda, o candidato devera:

4.6.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IV e V),
informando o seu nimero de Identificacdo Social (NIS) Unico e valido, assinalando a op¢do “baixa
renda”, anexando o comprovante do CadUnico que poderd ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente
como estdo registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informacdes como
a data de nascimento, NUumero de Identificagdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer
sobrenome, auséncia de preposigoes, letras trocadas e abrevia¢Ges) causam indeferimento da
solicitagao.

4.6.2. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da isen¢do ndo garante
ao interessado a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e ao
deferimento por parte da WE DO CONCURSOS através de consulta junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico. Desta forma, antes de solicitar a isen¢do o candidato deverd verificar as
correspondéncias de suas informac&es pessoais e, se for o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na
Receita Federal.
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4.6.3. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal,
assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si so, a isengao
do pagamento do valor da inscri¢do.

4.7. Para requerer a isenc¢do por Jurado e Mesario, o candidato devera:

4.7.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IV), assinalando a
opc¢do “Jurado / Mesario” e anexar ao requerimento a comprovacao, por meio de certiddo expedida
pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do, plebiscito ou
referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante
o Tribunal do Juri.

4.8. As informagdes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os
documentos comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que poderad acarretar sua
eliminagdo do certame.

4.9. O requerimento de isen¢do devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 12 deste
Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Ill deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a solicitacdo de isencdo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-
se de que possui todas as condigOes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no
cargo desejado, sendo vedada a alteracao de sua opcao inicial de cargo apds a solicitacao.

4.11. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo estd correta e
completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.12. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.13. Arelagdo das isengdes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou nao, na data prevista no Anexo lil.

4.14. 0O Candidato que tiver a sua solicita¢do de isengao do valor de inscrigao INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isen¢do, seguindo as disposi¢des do Item 11 deste
Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, pelo meio previsto no Item 12
deste Edital.

4.15. A empresa organizadora apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a data prevista no
Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos.

4.16. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, devera acessar o endereco eletronico
www.wedoconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das inscri¢cdes
para efetuar o pagamento da sua inscri¢cdo, observando o horario bancario.

4.17. A constatacdo de falsidade da declaragdo referida nos itens anteriores, além das san¢des
penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da
obrigatoriedade de arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS:

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do
das provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a Condigdes Especiais
para Prova, selecionando o tipo de condi¢do especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante
ou outra necessidade.

5.2. O candidato que selecionar prova ampliada, deverd obrigatoriamente informar no campo
de observagdes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
5.3. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no

campo de observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala
térrea, ou outra necessidade).
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5.4. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no
campo de observacdes qual é a sua necessidade.

5.5. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou copia legivel
autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no Item 12, estando disposto em um tnico arquivo.
5.6. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para
essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em
sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo
de nascimento da crianga para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacdo de prova.

5.6.1. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata
gue ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s)
crianga(s) no local de realizagdo das provas.

5.6.2. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.6.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo de prova, comprovado pela certiddo de nascimento.

5.6.4. 0 (a) acompanhante devera:

a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de
abertura e fechamento dos portdes;

b) Apresentar documento de identificagao;

c) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

e) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus

pertences e da(s) crianga(s), ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.6.4.1. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo.

5.6.4.2. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por um fiscal.

5.6.5. Asolicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.6.6. De mesmo modo, as solicitacOes de condi¢Ges especiais preenchidas de forma incompleta,
ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.
A listagem de candidatos com condic¢Ges especiais de prova serd divulgada conforme cronograma
do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com
condicao especial de prova e seu respectivo pleito.

5.6.7. 0 candidato que tiver seu pedido de condigdo especial de prova indeferido tera prazo para
interpor recurso, definido no Anexo lll, apds a publicagdo, que se dard por meio de interposi¢cdo de
recurso, previsto no Item 11 deste Edital, que deverd ser protocolado pelo meio previsto no Item
12 deste Edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscrigio no presente Processo
Seletivo Publico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.
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6.2. O candidato com deficiéncia concorrerd a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificagdo na lista geral.

6.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracao.

6.2.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd, no momento de realizacdo da sua
inscricdo, marcar a opg¢dao “Pessoas com Deficiéncia”, informando, obrigatoriamente, no
formuldrio (ANEXO VII), a deficiéncia, o nimero do CID, o nome do Médico e o nimero do CRM
do médico que atestou a deficiéncia, anexando também, até o ultimo dia previsto para as
inscricées definido no Anexo lll, o laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido
ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, devendo ser protocolado
pelo meio previsto no Item 12 estando disposto em um unico arquivo.

6.2.2.1. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio formulario eletrénico e serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.2.2.E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e
completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

6.2.2.3. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

6.2.2.4. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame
ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscri¢do
realizada.

6.2.2.5. O candidato com deficiéncia participard da sele¢do em igualdade de condi¢ées dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, duragdo, data, horario e local de realizagdo das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

6.3. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagao da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 5 deste Edital.

6.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢dao dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;
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d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia miiltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.5. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, ao prazo e condicées determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PcD indeferida,
integrando a lista Unica de candidatos.

6.5.1. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico os PcD’s serdo submetidos a Pericia
Médica Oficial para comprovac¢do da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame
admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

6.5.2. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser
compativel com as atribuicGes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma
essas atribuicOes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PcD, ndo sendo,
todavia, obstdculo ao exercicio das atribuicGes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do
ambiente de trabalho.

6.5.3. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou nao
seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.6.1. O candidato que tiver seu pedido de vaga especial indeferido terd prazo para interpor
recurso, definido no Anexo lll, apds a publicagdo, que se dara por meio de interposicao de recurso,
previsto no Item 11 deste Edital, que deverd ser protocolado pelo meio previsto no Item 12 deste
Edital.

7. DA DATA E CON DIC6ES DA REALIZACAO DA PROVA:

7.1. A prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de
Execucdo, Anexo lll deste Edital, em local e horario a serem divulgados em publicagdo posterior.
No horario de convocagdo ocorrerd o fechamento dos portées ndo sendo mais permitido o ingresso
de qualquer candidato ao local de prova.

7.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Abelardo Luz/SC reserva-
se o direito de indicar nova data para a realizagcdo da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos
meios estipulados no item 2 deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizagdo
da prova.

7.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
de corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo;

e) Passaporte.

7.4. N3o sera permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos
documentos relacionados no item 7.3.

7.5. Se o candidato optar em utilizar documento digital permitido em Lei (Ex: CNH , Novo RG)

devera fazé-lo mediante aplicativo oficial do governo e possuir meios de acessa-lo no local de prova.
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7.6. A responsabilidade pelo acesso do documento digital é exclusivamente do candidato. Caso
ndo consiga acessar o documento digital por falta de internet ou outro problema eletrénico, devera
apresentar outro documento fisico, listado no item 7.3, sob pena de nao poder realizar a prova
(tanto escrita, quanto pratica, se houver).

7.7. Quaisquer um dos documentos listados no item 7.3, deverdo ser apresentados em perfeito
estado, legivel, sem rasuras e com foto atualizada. Nao serd aceita cépia de qualquer documento,
mesmo que autenticada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou
com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identificacdo),
devera portar outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro
documento, ndo sera permitido realizar a prova.

7.8. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada.
7.9. As provas objetivas terdo a duracgdo conjunta de 02 (duas) horas, incluindo o tempo de

marcacao na folha de respostas.
7.10. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.
7.11. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Realizar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA;

b) Realizar prova sem apresentacdo documentos de identificagdo vdlido;
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado;

d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

7.12. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local em que se realizara a prova (objetiva e/ou pratica).

7.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
data estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado do
certame.

7.14.  Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato nao podera se retirar
do local ou consultar / manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio
das provas.

7.15. Durante arealizagdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informagdes referentes ao
contetudo da prova, preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras
informacdes deste Processo Seletivo Publico e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.16. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagado
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgdes,
calculadoras, reldgios, agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer
outro equipamento eletrénico ou similar.

7.17.  E proibido o porte de arma de fogo.

7.18. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros
(salvo por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Nao é
permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de 34gua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também nao
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.19. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de
sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio, o candidato que infringir esta
determinagdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
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7.20. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds
instalado o candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor,
importara na exclusdo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

7.21. A WE DO CONCURSOS disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e
de todo e qualquer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.22. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacao
da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala,
guando possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execucao de
sua prova.

7.23. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Abelardo Luz ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou
qualguer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

7.24. 0O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema
de inspecdo antes do inicio das provas.

7.25. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara na exclusdo do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.
7.26. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio
da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢gdo das orelhas ou da parte
superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenag¢do da WE
DO CONCURSOS, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais
de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessdria seguranca na aplicagao das provas.

7.27. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica; bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscopica
ou dele fazer imagem fotografica ou video.

7.28. AsverificacOes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso
de sanitdrios. E ao efetuar a inscrigdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade
comercial, podendo ser utilizada nas publicagdes deste certame. A presente autorizacdo é
concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territorio
nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (l)
home page; (1) facebook; (lll) Instagram e (IV)Youtube e Divulga¢do em geral.

7.29. Parao eventual uso dos sanitarios, o candidato serd submetido a varredura eletrénica antes
e depois do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em
nao ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacao dos sanitdrios sem a autorizacao importa na
exclusao do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

7.30. N3o serd permitido o uso dos sanitarios antes do hordrio previsto, qual seja, 30 (trinta)
minutos apds a aplicagdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato serd encaminhado
para os sanitarios, com registro na ata da sala.

7.31. Nao serd permitido o uso dos sanitdrios apds a entrega da prova.

7.32. Serd também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situagoes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se
admitindo qualquer tolerdncia;
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b) Deixar o local de realizacéGo da prova sem a devida autoriza¢do;
c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;
e) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
f) Estabelecer comunicagcéio com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;
g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros
materiais nGo permitidos, sem autorizagdo;
i) Ndo devolver integralmente o material recebido;
j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢oes
cedidas.
k) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
/) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento

de seguranga;

7.33.  Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente
recolherd o caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que esta
desclassificado e solicitando a sua retirada da sala de prova.

7.34. Em nenhuma hipétese havera substituicao de folha de respostas, por erro do candidato.
7.35. 0Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de
prova, inclusive de candidatos ausentes, e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo de resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que
negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente
certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés)
candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condigao especial de prova tendo em
vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacdo de prova.

8. A PROVA OBIJETIVA:
8.1. A prova serd composta do seguinte modo:
8.1.1. Paratodos os cargos:
o
Prova Area de conhecimento N. - de Valor~ por | Valor
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
. Legislacao 5 5,00 25,00
Escrita
Objetiva Conhecimentos Gerais e 5 4.00 20.00
Atualidades ’ ’
Conhecimentos Especificos 5 6,00 30,00
Valor Total: 100,00
8.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, serd aplicada no dia

determinado no Anexo lll e tera duracdao de 02 (duas) horas. A prova contard com questdes de
multipla escolha, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), conforme conteudo
programatico, constante do Anexo Il deste Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos que
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alcancarem 30% (trinta por cento) ou mais na nota da prova tedrico-objetiva e ndo zerar na matéria
de conhecimento especifico.

8.3. Os locais e hordrio da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacgao das inscri¢cdes, conforme Anexo lll, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagcdo da prova e o comparecimento no hordrio determinado.

8.4. O candidato é o Unico responsavel pela consulta de data(s), horario(s) e local(is) de prova.
N3o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referente a data(s), horario(s) e local(is)
de prova.

8.5. O candidato podera consultar hordrio(s) e local(is) de prova, além das informacdes de
fechamento dos portdes por meio do site da wedoconcursos.com.br.
8.6. Na hipdtese de, na data de realizacdo das provas, o Municipio de Abelardo Luz reconhecer

alguma situacdo desfavoravel para aplicacdo das mesmas, as provas poderdo ser remarcadas para
nova data, sem que isto implique em direito de reembolso das inscrigdes pagas ou de indenizacbes
de qualquer natureza.

8.7. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencas
contagiosas, recomendadas pelas autoridades de salde, estas poderdo sofrer atualizagdo até a data
da realizagdo da prova. Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos
serdo estabelecidos e publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicacdo dos locais
de prova, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais disposicoes, descabendo qualquer alegacdo de desconhecimento.

8.8. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(&es)
da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) respostaf(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da
prova.

8.9. Serd considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for

rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espago de preenchimento das respostas,
independente da motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as
instrucdes constantes na capa do cartdao de respostas e da capa da prova, que ocasiona a
impossibilidade da correcdo eletrénica da prova.

8.10. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicagdo da prova, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8.11. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, caberd interposicio de recurso, em
conformidade com o estabelecido no Item 11, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, devendo
ser protocolado pelo meio previsto no Item 12 deste Edital.

8.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO
CONCURSOS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, que estara devidamente lacrado.

8.13. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato deverd conferir, no cartao
respostas: seu nome, numero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera
verificar no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o niumero total de
questdes estdo corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se hd imperfeicdes
graficas que possam causar duvidas. Existindo qualquer inconformidade, deverd imediatamente
comunicar ao Fiscal.
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8.14. O caderno de provas é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do
respectivo caderno.

8.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas
(sem rasuras) e o caderno de provas.

8.16. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura éptica dos cartdes de
resposta —, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipétese serd considerado para correcao e
respectiva pontuacdo/anotacdo no caderno de provas.

9. DOS RESULTADOS:

9.1. A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida
a classificacdo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

9.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedrico-objetiva,
pratica e de titulos.

9.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até
o ultimo dia da inscricdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27,
pardgrafo tnico, da Lei n.2 10.741/03;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de acertos na prova de Legislagdo;

d) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado;

g) Maior idade.

9.4, E de responsabilidade do candidato a informagdo relativamente ao preenchimento do
formulario eletrénico de sua inscri¢do, ao que se refere a sua idade.

9.5. Ao efetuar a inscri¢cdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugao deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢do de jurado como critério
de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de
processo penal”’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacdo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensdo “pdf”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:

a) Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, no periodo de
até cinco anos que antecedem a data de publicagdo deste Edital, nos termos do Cddigo de Processo
Penal, contendo o nome completo do eleitor ou jurado; e

b) Requerimento, Anexo VI deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.
9.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

9.7. Em relagdo a classificagdo proviséria a ser divulgada, caberd recurso, interposto em

conformidade com o estabelecido no Item 11, no prazo previsto no Anexo lll, devendo ser
protocolado pelo meio previsto no Item 12 deste Edital.

9.8. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

9.9. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos
de recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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10. DA CONTRATACAO:

10.1. O candidato aprovado deverd manter seu contato atualizado, na Prefeitura do Municipio
de Abelardo Luz, Departamento de Recursos Humanos que fica localizado a Rua Padre Jodo Smed,
N° 1287, Centro, Abelardo Luz — Santa Catarina, durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo Publico, sob pena de perda de sua classificacao.

10.2. A convocacao dos candidatos podera ser feita Através de edital de convocacdo publicado
no site do Municipio de Abelardo Luz.

10.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissdo nos seguintes casos:

a) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 13.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

10.4. Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga
deverd, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apresentar ao Departamento de Recursos Humanos
desta municipalidade, com os documentos descritos no item 13.3, sob pena de perder a vaga.
10.5. O candidato aprovado que ndo se apresentar no local, data e horario da convocagao devera
aguardar uma nova chamada, ocorrendo a sua reclassificacdo para a ultima posicdo dentre os
classificados.

10.6. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a
ordem de classificagao.

10.7. O Processo Seletivo Publico terd validade por 02 (dois) anos a partir da data de
homologacao dos resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
do Executivo Municipal.

11. DOS RECURSOS:
11.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serd
admitida a interposi¢do de recursos em relagao:

a) A impugnacédo deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢éo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condicbes Especiais, de Pedido de Isen¢do, de Nome
Social e Condigdo de Jurado;

d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

e) As Notas da Prova Objetiva;

f) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

11.2. Para a interposicao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢ao ao recurso
constante na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario eletrénico
de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo
detalhadamente a fundamentacao e fontes que embasam a sua argumentacao.

11.3. Tendo em vista que a banca examinadora do Processo Seletivo Publico é diversa da banca
elaboradora de provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposicdo de recurso em
relagdo ao gabarito provisorio e questdes de prova divulgados, (alinea “d” do Item 11.1), devera
ser efetuado o preenchimento completo do formuldrio eletronico de recurso, acessando o item
correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato, devendo conter obrigatoriamente:

a) A transcri¢cGo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A
aD;

b) A fundamentagdo das suas razdes; e

c) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis, manuais

oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.
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11.4. Os recursos previstos neste Item 11.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

11.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo. Além disso, os mesmos deverao
conter indicagao do niumero da questao da prova, devendo ser anexada cépia das referéncias
utilizadas no embasamento, no padrdao citado no Item 11.3, também sob pena de sua
desconsideracao.

11.6. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 11.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

11.7. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 11.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.8. Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questao(des), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

11.9. Tendo mais de um candidato(a) impetrado recurso sobre a mesma questao com as mesmas
razbes e embasamento/referéncia, a banca examinadora da WE DO CONCURSOS tem a
prerrogativa de publicar apenas uma decisdo, que sera aproveitada a todos os candidato que
impetraram o mesmo recurso.

11.10. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formuldrio Eletronico que sera disponibilizado no
endereco eletrbnico: https://wedoconcursos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha
cadastrada no ato de inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

11.11. As respostas dos recursos poderao ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail,
na area do candidato, ou serd publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.
11.12. Os recursos encaminhados por e-mail pelos candidatos, ndo serdo reconhecidos.

12, DOS PROTOCOLOS:
12.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) A impugnagdo contra as disposigcées do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial, Nome Social, Condi¢do de Jurado e de
Pedido de Isencdio;

c) Todos os demais Recursos definidos no Item 11 deste Edital.

o“_n

12.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item
anterior devem ser protocolados diretamente no site www.wedoconcursos.com.br, através da
“Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario
eletronico disponivel e seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formulario.

12.3. Os prazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

12.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no Item
13 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

13.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

13.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Nacionalidade brasileira ou equivalente;
b) Gozo dos direitos politicos (cdpia do titulo de eleitor);
c) Quitagdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;
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d) Quitag¢do com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo da
Justica Eleitoral);
e) Idade minima 18 anos;
f) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;
g) Ter aptiddo fisica e mental, atestada por perito oficial;
h) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de

quaisquer dos Poderes da Unio, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.
13.3. Para fins de convocacdo serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cépia

e originais:

a) Fotografia 3x4 recente;

b) Laudo de inspecgdo de Saude fornecido pela Junta Médica do Municipio;

c) Comprovacdo de conta bancdria em nome do candidato;

d) Fotocdpia da Cédula de Identidade;

e) Fotocopia do CPF/MF;

f) Fotocdpia do Titulo Eleitoral;

g) Fotocdpia da Carteira de Trabalho;

h) Fotocdpia do cartdo do PIS ou PASEP;

i) Fotocdpia do certificado de graduagdo, quando o caso exigir;

j) Fotocdpia da Carteira Profissional do respectivo Orgdo competente, quando o caso exigir;
k) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou Dispensa do Exército (masculino);

/) Fotocdpia do comprovante de vacina contra rubéola (feminino);

m) Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

n) Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos com CPF;
o) Fotocdpia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

p) Fotocdpia do comprovante de residéncia em nome do candidato, caso ndo possua, firmar
declaragéo de residéncia;

q) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo, quando o cargo exigir;

r) Certiddo emitida pelo DETRAN que comprove ndo ter cometido infragdo grave ou

gravissima ou ser reincidente em infragées médias durante os ultimos doze meses, quando o caso
exigir; 19- Fotocopia do certificado e/ou carteira comprovando a realiza¢do de curso especializado,
consoante reqgulamentac¢éo do CONTRAN, quando necessdrio;

s) Certiddo negativa civil, da Comarca de Abelardo Luz/SC e da cidade onde residia ou reside;
sitio: (http://www.tjsc.jus.br/certidoes/certidoes comarcas.htm).

t) Certiddo negativa criminal, da Comarca de Abelardo Luz/SC e da cidade onde residia ou
reside; sitio: (http.//www.tjsc.jus.br/certidoes/certidoes comarcas.htm).

u) Certiddo de quitagdo eleitoral; sitio:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral.

v) Certiddo negativa de crimes eleitorais; sitio:
http.//www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais).

w) Fotocdpia da declaragdo de imposto de renda do ultimo exercicio ou declaragéio de bens e
renda;

x) Declara¢Go na qual constard que as cdpias dos documentos apresentadas conferem com o
original;

y) Declaragéo de que ndo esta inserido nas vedagdes do art. 22 da Lei Municipal n. 106 de 18
de dezembro de 2013;

z) Declaragéo de ndo cumulagdo de cargos;

aa) Declaragéo de cumulagdo legal de cargos, se houver;

bb) Declarag¢Go negativa de penalidade disciplinar de suspens@o ou demissGo em qualquer

esfera da Administrac¢do Publica Direta e Indireta;
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cc) Declarac@o que ndo recebe nenhuma outra remuneragcdo ou possui outro vinculo com o

Municipio;
dd) Declarac@o negativa de recebimento de qualquer beneficio de drgdo publico ou intuicdo
financeira, caso haja o recebimento, extrato comprovando a espécie de beneficio e valores.

13.4. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissao do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

13.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que nado se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo Publico.

13.6. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Processo Seletivo
Publico.

13.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndao preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préoximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

14. DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA:
14.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora
deste Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposigcées deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Abelardo Luz eventuais questionamentos de

ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

14.2. Afiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administra¢do do
Municipio de Abelardo Luz.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condicGes
estabelecidas no presente Edital e das instrucbes especificas posteriormente publicadas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. O fato do nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Processo
Seletivo Publico ndo implicard obrigatoriamente a sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Abelardo Luz o dever de preencher, de inicio, somente o nUmero de vagas estabelecido no
presente edital.

15.3. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo, notas e
classificagcdo obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em
qualguer midia, de acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administracdo Publica e da
empresa WE DO CONCURSOS.

15.4. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu enderego e
contato telefonico atualizados.
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15.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
presente Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a portaria de homologacao do Processo
Seletivo Publico, divulgada pela Prefeitura Municipal de Abelardo Luz e ato divulgado pela empresa
organizadora.

15.6. Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverda protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na Prefeitura Municipal de Abelardo Luz junto ao Setor de
Recursos Humanos. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico
e a sua apresentacao para admissdo correrao a expensas do proprio candidato.

15.7. O Processo Seletivo Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do evento.
15.8. Fica assegurada a fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico, em todas as suas fases, pelas
entidades interessadas.

15.9. Os ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.10. E vedada a inscricdo presente Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da
Comissdo de Processo Seletivo Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Abelardo Luz, como da
empresa WE DO CONCURSOS.

15.11. Os cénjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32
grau) ou por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer
candidato, sera considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissao de Processo Seletivo Publico;

b) na comissao de aplicagdo de provas;

c) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa
ao impedimento;

d) como fiscal, na sala ou em qualquer ala da realizagdo de provas.

15.12. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Abelardo Luz e da
WE DO CONCURSOS, de acordo com a legislagao vigente.

15.13. O Municipio de Abelardo Luz e a WE DO CONCURSOS nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo
Publico, sejam na imprensa ou em outros sites eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site
oficial www.wedoconcursos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina._

15.14. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato
contato@wedoconcursos.com.br

15.14.1. N3o serd realizado o esclarecimento de duvidas por telefone e/ou whatsapp.
Somente através do canal de comunicagdo descrito no item 15.14.
15.14.2. O candidato que possuir outra fungdo ou cargo em drgao da Administragao Direta

ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas
pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal,
antes de assumir sua fun¢ao no Municipio.

15.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Das atribui¢bes dos cargos;

Anexo Il — Conteudo programadtico;

Anexo Il - Cronograma de Execugdo;

Anexo IV - Requerimento de isen¢do do valor de inscrigéo;

Anexo V — Autodeclaracdo de baixa renda;

Anexo VI — Requerimento de desempate — condigcdo de jurado;
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Anexo VIl — Requerimento de vaga especial (PcD).

15.16. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Chapecé (SC).

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Abelardo Luz, 24 de margo de 2023.

Nerci Santin
Prefeito Municipal
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ANEXO ||
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

Exercer as atribuicGes inerentes a formacgao técnica-profissional e outras previstas legalmente ou
em regulamentos; Participar ativamente na execugdo dos planos, programas, acées e servigos
de assisténcia social em que o Municipio seja participe ou que desenvolva, com presenca junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e do Conselho Tutelar; Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos
na area do Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Executar programas e
Estratégia de Saude da Familia (ESF); Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitdrio;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situagao social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidagao de diagndstico
médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude; Desenvolver atividades que visem a
promocgdo, protecdo e a recuperacao da saude da populagdo, ocupando-se da aplicagdes sociais,
culturais, econémicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da comunidade para
qgue sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populacdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social; Participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢6es de educa¢do em saude;
Participar das a¢des que visem a promocdo dos servidores da instituicdo; Desempenhar tarefas
assemelhadas; Zelar pela conservagdo do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagbes
interpessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar e melhorar o
trabalho visando sempre a redu¢do do custo das operagdes.

ENFERMEIRO

Exercer as atribuicGes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuag¢do fundamentada nas acGes preventivas; Participar ativamente na execuc¢do
dos planos, programas, acées e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que
desenvolva; Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituicdo; Executar programas e Estratégia de Salide da Familia (ESF); Formular
normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas
atividades na Instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; Prestar
assessoria quando solicitado; Desenvolver educag¢do continuada de acordo com as necessidades
identificadas; Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local; Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situa¢cdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado; Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a
assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doengas transmissiveis; Participar das atividades de
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vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas
do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicao;
Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocgdo e
prevencao da saude; Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade; Promover
e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; Elaborar informes
técnicos para divulgagao; Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salide ocupacional
da Instituicdo em todos os niveis de atuacdo; Desempenhar outras fungdes afins; Zelar pela
conservacao do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se
atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas rela¢Ges interpessoais; Manter seu
local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando
sempre a reducao do custo das operagoes.

FARMACEUTICO / FARMACEUTICO NASF

Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas a¢des preventivas; Participar ativamente na execu¢ao
dos planos, programas, acoes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que
desenvolva; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Participar efetivamente nos
programas de controle epidemioldgico; Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de
medicamentos sob regime de controle sanitdrio especial, em livro prdprio; Apresentar mapas e
balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, responsabilizando-se, cuidando e
verificando seus prazos de validade; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando
periodicamente o balangco de entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar estoque de
medicacdo clinica principalmente psiquidtrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar
informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar
a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos a fim de evitar
gue os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas. Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem
de subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Coordenar,
supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos de analises clinicas, anadlises
bromatoldgicas, ou determinaces laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;
Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugdo de
suas atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como,
orientar a sua correta utilizagdo; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;
Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o
bom relacionamento de pessoal; Realizar nos laboratdrios de andlises clinicas especialidade de
administracdo laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administragao de
empresas e hospitais; Coordenar, supervisionar e executar a prepara¢do de reativos, corantes,
anticoagulantes, meios de cultura, solu¢des detergentes e outros produtos utilizados em
laboratério; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de
anadlise para determinacgdes laboratoriais e produ¢ao de medicamentos. Orientar e supervisionar os
técnicos de laboratério e auxiliares de laboratério na execugdo de suas atividades; Coordenar e
supervisionar a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de materiais de uso no laboratério;
Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratdrio, bem como, orientar a sua
correta utilizacao; Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do
setor; Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais bioldgicos
destinados a exames; Executar determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise,
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imunologia, bioquimica e microbiologia (bacterioldgica, virologia e micologia); Executar
determinacgdes laboratoriais de dgua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através,
de analises fisico-quimicas, microscopicas e microbioldgicas; Executar técnicas especializadas, tais
como: cromatografia, eletroforese, analises radioquimicas, liofilizacdo, congelamentos e produtos,
imunofluorescéncias e outras; Realizar supervisao dos medicamentos dos programas de saude do
Ministério da Saude; Coordenar e executar a preparacao de produtos imunoldgicos destinados a
analises, prevencdao e tratamento de doencas; Coordenar, supervisionar, executar e
responsabilizar-se pela producdo, manipulacao e andlise de cosméticos, a fim de obter produtos de
higiene e protecdo; Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais
utilizados nas andlises laboratoriais e na produgdo de medicamentos; Emitir pareceres e laudos
técnicos concernentes a resultados de analise laboratoriais e de medicamentos; Planejar,
coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia; Planejar,
coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servicos basicos de saude; Participar de outras atividades
especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissoes,
normas e eventos cientificos no campo da saude publica; Zelar pela conservagdo do patrimonio
publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacdo
continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de
trabalho, bem como nas relacdes interpessoais; Manter seu local e materiais de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redug¢do do custo das operagdes.

FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA (NASF)

Exercer as atribuicGes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio; Participar ativamente na execucdo dos planos, programas, a¢des e servicos de saude
publica em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar programas e Estratégia de
Saude da Familia (ESF); Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades
da assisténcia fisioterapéutica aos pacientes; Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas;
Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessarias;
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro funcional do
paciente, quando necessario; Recorrer a outros profissionais de salude e/ou solicitar pareceres
técnicos especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que
necessario; Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugao, as
intercorréncias e a alta em Fisioterapia; Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com
participacao plena na atengdo prestada ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados
a sua area de atuacgdo; Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Efetuar
controle periddico da qualidade e resolufividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos
especializados; Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a
implementacdo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de a¢des bdsicas de saude;
Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua drea de
atuacdo, nas ac¢des basicas de saude; Participar do planejamento e execuc¢do de treinamentos e
reciclagens de recursos humanos em saude; Participar de érgdos colegiados de controle social;
Desempenhar outras tarefas semelhantes; Zelar pela conservagdo do patrimoénio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar de cursos de formacao
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continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de
trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas
a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a reducdo do custo das operacgdes.

MEDICO CLiNICO GERAL

Exercer as atribuicGes inerentes a formacgao técnica-profissional, com atuacdo fundamentada nas
acOes preventivas; Participar efetivamente na elabora¢do e na execugdo de planos, programas,
acOes e servigcos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva; Executar
programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Atuar em todas as agbes de controle
epidemioldgico; Participar de programas de conscientizacdo e de implementacdo de projetos de
saneamento; Promover a orientacdo da populagdo para a pratica de agGes preventivas; Realizar
assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc); Realizar atividades de demanda espontdnea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando
necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de atendimento a populacGes
atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execuc¢do dos trabalhos de vacinacdo e
saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados; Participar da elaboragdo e execugdo dos
programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva; Participar das atividades de
apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres,
guando solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da Instituicdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Participar de
treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior; Proceder a notificagdo das doengas
compulsérias a autoridade sanitdria local; Prestar a clientela assisténcia médica especializada,
através de diagndstico, tratamento, prevengao de moléstias e educagdo sanitdria. Opinar a respeito
da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servicos relacionados a sua especialidade; Realizar outras atribuicdes inerentes a medicina em
saude publica; Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formagdao continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas rela¢des de trabalho, bem como nas relagbes
interpessoais; Manter seu local e instrumentos de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuicGes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o
trabalho sempre visando a reducdo do custo das operacdes.
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NUTRICIONISTA (NASF)

Exercer as atribuicGes inerentes a formacgao técnica-profissional e outras previstas legalmente ou
em regulamentos; Elaborar cardapios para alimentagao escolar e para as atividades de assisténcia
social com idosos, criangas e necessitados; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia
(ESF); Participar ativamente na execugao dos planos, programas, acoes e servicos de saude publica
em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Prestar orientagao nos programas, acoes e
servicos de saude publica; Realizar a avaliacdo do estado nutricional do aluno, paciente, utilizando
indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma
a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; Elaborar a prescricdo dietética com base nas
diretrizes estabelecidas na prescricdo médica; Formular a NE estabelecendo a sua composicdo
gualitativa e quantitativa, seu fracionamento segundo horarios e formas de apresentacdo;
Acompanhar a evolucdo nutricional do paciente em TNE, independente da via de administracao,
até alta nutricional estabelecida pela EMTN; Adequar a prescricdo dietética, em consenso com o
médico, com base na evolucdo nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo aluno, paciente;
Garantir o registro claro e preciso de todas as informacdes relacionadas a evolucdo nutricional do
aluno ou paciente; Orientar o aluno ou paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a
preparacao e a utilizacdo da NE prescrita; Utilizar técnicas pré-estabelecidas de preparagdo da NE
gue assegurem a manutencdo das caracteristicas organolépticas e a garantia microbioldgica e
bromatoldgica dentro de padrdes recomendados na BPPNE (anexo ll); Selecionar, adquirir,
armazenar e distribuir, criteriosamente, os insumos necessarios ao preparo da NE, bem como a NE
industrializada; Qualificar fornecedores e assegurar que a entrega dos insumos e NE industrializada
seja acompanhada do certificado de andlise emitido pelo fabricante; Assegurar que os rétulos da
NE apresentem, de maneira clara e precisa, todos os dizeres exigidos no item 4.5.4 - Rotulagem e
Embalagem da BPPNE (Anexo Il); Assegurar a correta amostragem da NE preparada para anadlise
microbioldgica, segundo as BPPNE; Atender aos requisitos técnicos na manipulacdo da NE;
Participar de estudos para o desenvolvimento de novas formulages de NE; Zelar pela conservagdo
do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de
cursos de formagdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética
nas relagées de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢ées,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a redu¢do do custo das
operagoes.

ODONTOLOGO

Exercer as atribuicGes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuac¢do fundamentada nas acGes preventivas; Participar ativamente na execuc¢do
dos planos, programas, acées e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que
desenvolva; Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
servicos odonto-sanitarios; Executar programas e Estratégia de Salde da Familia (ESF); Aplicar as
normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e
necessidades do servigo. Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as
causas de suas necessidades odontoldgicas; Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente,
esclarecendo sobre diagndstico e tratamento indicado; Fazer o encaminhamento a servigos ou
entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializacdo; Aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os resultados; Promover e
participar do programa de educacgao e prevenc¢do das doencas da boca, esclarecendo a populacdo
métodos eficazes para evitd-las; Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico
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administrativo; Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental; Coordenar
e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e calamidade;
Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
Propor e participar da definicao e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos;
Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a drea de saude publica; Apresentar
propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos trabalhos na
sua drea de atuacdo; Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracado
sanitdria; Zelar pela conservacdao do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacGes de trabalho, bem como nas relacGes
interpessoais; Manter seu local e instrumentos de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuicGes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o
trabalho sempre visando a reducdo do custo das operacgdes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (NASF)

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formacdo de educador,
conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas;
Demonstrar profissionalismo e comprometimento; Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se em integrar a a¢do pedagdgica na
consecugdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario, de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os
colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;
Manter com os colegas o espirito de colaboracdo; Promover recuperagdes preventivas e paralelas
e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia
dos diagndsticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes
pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promog¢ées convocadas pela direcdo da escola
ou pela secretaria municipal de educagao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execuc¢do da programacao, freqliéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservag¢do, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservagao dos bens materiais; Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina
ocorridos, apds sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos,
comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servi¢o de orientagdo educacional; e Executar as normas
estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na legislagdo
vigente.

PSICOLOGO / PSICOLOGO (CAPS) / PSICOLOGO (NASF)

Exercer as atribuicGes inerentes a formacdo técnica-profissional e outras previstas legalmente ou
em regulamentos; Participar ativamente na execug¢do dos planos, programas, acoes e servicos de
saude publica e assisténcia social em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar
programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Prestar orientacdo e acompanhamento
psicolégico aos servidores publicos municipais e de estudantes da rede municipal de ensino;
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Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de
prestacdo de servicos de salde, em consultdrios particulares e em instituicdes formais e informais;
Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orienta¢do ou acompanhamento psicoterapéutico;
Realiza atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;
Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo
este processo; Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquidtricos; Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagoes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Participa da elaboracdo de
programas de pesquisa sobre a saide mental da popula¢do, bem como sobre a adequacdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar, coordenar e
acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento
em saude, particularmente em salide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes; Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em
saude mental, a nivel de atenc¢do primaria, em instituicGes formais e informais como: creches,
asilos, sindicatos, associag¢des, instituicGes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro
e micro sistemas; Coordenar e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas
atividades; Realizar pesquisas visando a constru¢dao e a ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da saude mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicdes; Atuar como facilitador no processo de integracdo e adapta¢do do individuo a
instituicdo; Prestar orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercdo social da clientela egressa de instituicGes; Participar de programas de atenc¢do primaria
em Centros e Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicolégico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho
da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; Desempenhar outras tarefas
assemelhadas; Zelar pela conservag¢do do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formagdao continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas rela¢des de trabalho, bem como nas relagbes
interpessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o
trabalho visando sempre a redu¢do do custo das operagdes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (CIDADE)

Exercer as atividades de auxiliar de Consultério Dentario, além de participar dos servicos e agdes
de saude publica, junto as unidades de salde e na operacionalizagdo dos programas de salide em
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gue o Municipio seja participe ou desenvolva, os de salude preventiva e campanhas de saude
publica ou controle epidemioldgico; Confeccionar modelos em gesso; Revelar e montar
radiografias; Orientar os pacientes sobre a salde bucal; Controlar e agendar consultas; Auxilia o
odontdlogo nos procedimentos; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; Integrar a equipe de saude; Participar de atividades de
educacdo em saude; Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservacdo do patrimonio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar de cursos de
formacdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relagdes de trabalho, bem como nas relagGes inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicées, medidas
destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a reduc¢do do custo das operacgdes.

MONITORA (CAPS)
Acompanhamento de atividades pedagdgicas com criancas e adolescentes.

TECNICO ENFERMAGEM (25 DE MAIO) / TECNICO ENFERMAGEM (CIDADE) / TECNICO
ENFERMAGEM (TOLDO IMBU) / TECNICO ENFERMAGEM (JOSE MARIA)

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, além de participar dos servicos e a¢des de saude
publica, junto as unidades de saude e na operacionalizagdo dos programas de salide em que o
Municipio seja participe ou desenvolva, os de saude preventiva e campanhas de salde publica ou
controle epidemioldgico; Assistir ao Enfermeiro, no planejamento, programacao, orientagdo e
supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem; Executar programas e Estratégia de Saude
da Familia (ESF); Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave,
na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral; Na prevencao e controle sistematico
da infeccdo hospitalar; Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participacdo nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios de alto risco; Participa¢do nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de saude;
Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenga no individuo; Executar
métodos de promogao, prevencao e controle da doenga; Aplicar métodos de limpeza, desinfecgdo
e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos
procedimentos hospitalares e ambulatoriais; Reconhecer a forma de organizacdo dos
Estabelecimentos de salde e o processo de municipalizagdo com estratégia de implantagdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e Estratégia de Salde da Familia (ESF); Prestar cuidados de
enfermagem que visam romper a cadeia epidemiolégica das infec¢des; Manusear arquivos e
documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o
controle e prevencgao das doencgas; Cuidar da organizacao e administracao da unidade hospitalar ou
ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem
ao individuo na saude e doenca; Ser conhecedor das politicas de satde publica vigentes e da sua
insercdo neste sistema; Dominar técnicas de educacdo em saude e aplica-las, através de
orientacdes junto ao paciente; Zelar pela conservagdo do patrimonio publico; Desenvolver seu
trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formagdo continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacGes de trabalho, bem
como nas relagdes interpessoais; Manter seu local e materiais de trabalho organizado; Estudar e
propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a
simplificar e melhorar o trabalho visando a redugao do custo das operagdes
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TECNICO SAUDE BUCAL (25 DE MAIO) / TECNICO SAUDE BUCAL (CIDADE) / TECNICO SAUDE
BUCAL (JOSE MARIA)

Exercer as atividades de técnico em saude bucal, além de participar dos servicos e a¢cGes de saude
publica, junto as unidades de saude e na operacionalizagdo dos programas de saude em que o
Municipio seja participe ou desenvolva, os de salde preventiva e campanhas de salde publica ou
controle epidemioldgico; Participar das a¢Ges educativas atuando na promoc¢do da salde e na
prevencdo das doencas bucais; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF);
Participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das acbGes de promocdao & saude; Participar na realizacdo de levantamento e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencao das doencas bucais por meio da aplicacdo do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-
dentista; Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario, materiais
odontolégicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e
apods atos cirurgicos, inclusive em ambiente hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Realizar isolamento do campo operatoério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar,
bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Zelar pela
conservacao do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;
Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se
atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas rela¢Ges interpessoais; Manter seu
local e materiais de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a
reducao do custo das operagdes.

AGENTE ADMINISTRATIVO (25 DE MAIO) / AGENTE ADMINISTRATIVO (JOSE MARIA) / AGENTE
ADMINISTRATIVO

Executar servicos e atividades administrativas, em todos os setores da Administracdo Municipal;
Fazer a digitacdo e controle de documentos e atos oficiais; Auxiliar nos servigcos burocraticos e no
cumprimento das disposicbes e principios legais a que submetida a Administracdo Publica;
Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; Executar outras
tarefas afins; Zelar pela conservagdo do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade e respeito; Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacbes de trabalho, bem como nas relacbes
interpessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o
trabalho visando a redugdo do custo das operagoes.

AGENTE DE ENDEMIAS

Realizar atividades de educagao para a saude individual e coletiva, com atendimento domiciliares
periddicos para monitoramento de situagdes de risco a familia; Realizar o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promog¢do da salude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude,
promovendo a fiscalizacdo em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro-velho, reciclagens,

p. 33



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE ABELARDO LUZ do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 01/2023 °
CONCURSO0S

borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com o intuito de levantamento de
amostras e de tratamento de focos do mosquito Aedes Aegypti ou outros vetores; Executar
atividades normatizadas e preconizadas no PNCD - Programa Nacional de Controle de Dengue;
Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Exercer as atribuicGes inerentes a formacgao técnica-profissional e outras previstas legalmente ou
em regulamentos; Elaborar cardapios para alimentagdo escolar e para as atividades de assisténcia
social com idosos, criangas e necessitados; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia
(ESF); Participar ativamente na execugao dos planos, programas, acoes e servicos de saude publica
em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Prestar orientacdo nos programas, acoes e
servicos de saude publica; Realizar a avaliacdo do estado nutricional do aluno, paciente, utilizando
indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma
a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; Elaborar a prescricao dietética com base nas
diretrizes estabelecidas na prescricdo médica; Formular a NE estabelecendo a sua composicao
gualitativa e quantitativa, seu fracionamento segundo horarios e formas de apresentacdo;
Acompanhar a evolucdo nutricional do paciente em TNE, independente da via de administracao,
até alta nutricional estabelecida pela EMTN; Adequar a prescricdo dietética, em consenso com o
médico, com base na evolucdo nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo aluno, paciente;
Garantir o registro claro e preciso de todas as informacdes relacionadas a evolucdo nutricional do
aluno ou paciente; Orientar o aluno ou paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a
preparacao e a utilizacdo da NE prescrita; Utilizar técnicas pré-estabelecidas de preparacdo da NE
que assegurem a manutengao das caracteristicas organolépticas e a garantia microbioldgica e
bromatoldgica dentro de padrdes recomendados na BPPNE (anexo Il); Selecionar, adquirir,
armazenar e distribuir, criteriosamente, os insumos necessarios ao preparo da NE, bem como a NE
industrializada; Qualificar fornecedores e assegurar que a entrega dos insumos e NE industrializada
seja acompanhada do certificado de andlise emitido pelo fabricante; Assegurar que os rétulos da
NE apresentem, de maneira clara e precisa, todos os dizeres exigidos no item 4.5.4 - Rotulagem e
Embalagem da BPPNE (Anexo Il); Assegurar a correta amostragem da NE preparada para anadlise
microbioldgica, segundo as BPPNE; Atender aos requisitos técnicos na manipulacdo da NE;
Participar de estudos para o desenvolvimento de novas formulacGes de NE; Zelar pela conservacgdo
do patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de
cursos de formagdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética
nas relagées de trabalho, bem como nas rela¢des interpessoais; Manter seu local e material de
trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicées,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a redu¢dao do custo das
operagoes.

PSICOLOGO

Exercer as atribuicGes inerentes a formacdo técnica-profissional e outras previstas legalmente ou
em regulamentos; Participar ativamente na execug¢do dos planos, programas, acoes e servicos de
saude publica e assisténcia social em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar
programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Prestar orientacdo e acompanhamento
psicolégico aos servidores publicos municipais e de estudantes da rede municipal de ensino;
Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituices de

prestacdo de servicos de saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais;
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Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orienta¢do ou acompanhamento psicoterapéutico;
Realiza atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;
Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo
este processo; Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquidtricos; Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internacgdes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Participa da elaboracao de
programas de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar, coordenar e
acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias prdprias ao treinamento
em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes; Participar e acompanhar a elabora¢do de programas educativos e de treinamento em
saude mental, a nivel de atengdo primaria, em intituicbes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associag¢les, instituicbes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro
e micro sistemas; Coordenar e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicGes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas
atividades; Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da salde mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades bdasicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicdes; Atuar como facilitador no processo de integracdao e adapta¢do do individuo a
instituicdo; Prestar orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinser¢do social da clientela egressa de institui¢es; Participar de programas de ateng¢do primaria
em Centros e Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a
prevencao de doencgas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicolégico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho
da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; Desempenhar outras tarefas
assemelhadas; Zelar pela conservagdo do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas relacGes inter
pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho
visando sempre a reducao do custo das operagdes.

AUXILIAR DE ENSINO

Auxiliar os professores titulares, cumprido as orientacdes destes; Monitorar as criangas, a fim de
zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences;- Suprir temporariamente o horario
do professor no momento dos seus intervalos para refeices; Cumprir as rotinas operacionais do
estabelecimento em relagdo as criancas como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir
alimentacdo, recepcionar e encaminhar as criancas em hordrios de chegada e saida do
estabelecimento e outras assemelhadas; - Auxiliar o professor e, sob orientacdo deste, na execugao
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de atividades recreativas, educativas e psicomotoras das criancas; Contribuir na higienizacao do
ambiente e de cada crianca; Nas unidades escolares, contribuir na recuperacdo de alunos e
desenvolver projetos, orientando alunos e promovendo o intercdmbio com a comunidade; e
desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacao.

PROFESSOR

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formacdo de educador,
conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;-
Demonstrar profissionalismo e comprometimento;- Participar da elaboragcdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento;- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na
consecugdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem e o projeto politico- pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho didrio, de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;-
Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; - Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;- Manter com os
colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;-
Manter com os colegas o espirito de colaboracao;- Promover recuperacdes preventivas e paralelas
e/ou atividades de complementacio, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia
dos diagndsticos de avaliacdo;- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promoc¢ées convocadas pela direcdo da escola
ou pela secretaria municipal de educag¢ao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;-
Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;- Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execuc¢do da programacao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservacdo dos bens materiais;- Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina
ocorridos, apds sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos,
comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacdo educacional; e- Executar as normas
estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos drgdos superiores e na legislacdo
vigente.

BIBLIOTECARIO

Organizar e catalogar o acervo bibliografico da Secretaria Municipal de Educac¢do e das Unidades
Escolares; Orientar o corpo docente e discente sobre a correta utilizagdo da bibliografia disponivel;
Preparar os auxiliares no desempenho das atividades de organizagao, atendimento e manutencao
do acervo bibliografico e assemelhados; e Desenvolver outras atividades inerentes a profissao .

TECNICO EM INFORMATICA

Manter os equipamentos de informatica da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao,
em boas condicdes de funcionamento; Oferecer orientagdo de uso dos equipamentos de
informatica aos professores e estudantes da rede municipal de ensino; Organizar e oferecer cursos
de uso da tecnologia de informatica para professores, alunos e pais, quando recomendado pela
Secretaria de Educagao ou Unidade Escolar; Oferecer aulas de informatica programadas no Projeto
Politico da Unidade Escolar; Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela
Secretaria da Educacao.
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AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA (NiVEL MEDIO)

Exercer as atribuicBes inerentes a formacgdo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuac¢do fundamentada nas ag¢Ges preventivas; Participar ativamente na execucdo
dos planos, programas, acées e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que
desenvolva; Executar programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF);Participar efetivamente nos
programas de controle epidemiolégico; Gerenciar e executar agbes de Vigilancia Sanitdria na
instancia municipal, conhecendo e ordenando as responsabilidades da regulacdo, controle,
avaliacdo e auditoria, quanto na gestao do trabalho, na educacdo em saude e na participacao e
controle social; Realizar fiscalizacdo e inspecdo em estabelecimentos comerciais de produtos
pereciveis, detectando aqueles que representam risco epidemioldgico, além de verificar o registro
e validade dos produtos; Proceder o rigoroso controle sobre produtos de origem animal, exigindo
vistos de inspeg¢do sanitaria; Proceder vistorias em edificagdes e casas, visando a liberagdo de
“habite-se”; Desenvolver e executar a¢des educativas sob visdo sanitaria, prestando orientacdes
sobre as condicdes ideais de produtos comercializados e importancia da higienizacdo dos
estabelecimentos; Realizar inspecdo aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e
comercializagdo de produtos alimenticios; Proceder a inspe¢do de imdveis novos ou reformados,
antes de serem habitados, verificando as condi¢Ges sanitarias dos seus interiores; Participar da
prestacdo de assisténcia a comunidade em situa¢des de calamidade e emergéncia; Solicitar material
de consumo e permanente, necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades
executadas em formuldrios préprios; promover a melhoria das condi¢des sanitdrias do meio
ambiente executar outras tarefas afins. Fiscalizar, orientar, aplicar puni¢des, em decorréncia da
legislacdo sanitdria vigente; Elaborar relatério de atividades vinculativas a area de vigilancia
sanitaria; Elaborar projetos relacionados na area de: alimentos, meio ambiente, saneamento
basico, Realizar a fiscalizagdo “in loco” das atividades comerciais na area de saude publica;
Participar, no ambito de competéncias do sistema Unico de saude (SUS), em estudos, pesquisas,
avaliagdo e controle dos riscos e agravados potenciais a saude publica existentes; Participar, no
ambito de competéncia do sistema Unico de saude (SUS), da normatizagdo, fiscalizacdo e controle
das condigdes de produgdo, extragdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de
substancias de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a saude publica;
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
Integrar a equipe de saude; Participar de atividades de educa¢do em saude. Promover e executar
os servigos de fiscalizagdo sanitdria, na forma da legislagdo e seus regulamentos; Contribuir com
outros servigos e atividades relacionadas a saude publica; Executar outras tarefas afins; Zelar pela
conservagao do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais,
com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;
Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se
atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter pessoais; Manter seu
local e instrumentos de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no
desempenho das atribuicGes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho sempre
visando a reducdo do custo das operagoes.

ADVOGADO (CREAS)

Manifestar-se e orientar as chefias e érgdos da Administragdo nos assuntos relacionados com os
conhecimentos técnico-especializados; Fazer o acompanhamento dos créditos do Municipio
decorrente da questdo tributdria, fazendo seu levantamento, acompanhando seu langamento,
verificando e acompanhando a divida ativa e prezando por sua execucdo a tempo e modo,
providenciando os documentos necessarios; Elaborar minutas, fazer requerimentos, oficios e
demais documentos e comunicag¢des oficiais; Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos,
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ajustes e respectivos aditivos; Assistir as audiéncias judiciais, na condicdao de preposto, desde que
devidamente nomeado; Fazer o agendamento das audiéncias e acompanhar permanentemente o
andamento de processos e ac¢oes juridicas, repassando as informacdes ao procurador devidamente
habilitado; Acompanhar as publicacdes de natureza juridica especialmente as ligadas as atividades
do 6rgdo; repassando as informacgdes a tempo e modo ao procurador devidamente habilitado;
Acompanhar e auxiliar os procedimentos licitatérios sempre que solicitado; Elaborar minutas de
ante-projetos de leis, decretos, regulamentos, editais, portarias e normas internas. Elaborar minuta
de exposicdo de motivos que exijam atencdo especializada do profissional; Fazer minutas de
recursos administrativos, decorrentes de infracdes de transito envolvendo veiculos da
Administracdo Municipal, infragGes ambientais, dentre outras infracdes administrativas; Elaborar
minutas de informacdes a serem prestadas quando solicitadas pelo Ministério Publico, Poder
Judiciario, Orgdos da Administragdo em geral (federal, estadual ou municipal), Tribunais de Contas,
vereadores e cidaddos; Prestar orientacdes sobre as questdes envolvendo os recursos humanos;
Desempenhar outras atividades semelhantes; Zelar pela conservacdo do patrimoénio publico;
Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formacao
continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de
trabalho, bem como nas relagGes inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas
destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a redugdo do custo das operagoes.

PSICOLOGO (ABRIGO) / PSICOLOGO (CRAS) / PSICOLOGO (CREAS)

Exercer as atribui¢Bes inerentes a formacgao técnica-profissional e outras previstas legalmente ou
em regulamentos; Participar ativamente na execugdo dos planos, programas, agées e servicos de
saude publica e assisténcia social em que o Municipio seja participe ou que desenvolva; Executar
programas e Estratégia de Saude da Familia (ESF); Prestar orientacdo e acompanhamento
psicolégico aos servidores publicos municipais e de estudantes da rede municipal de ensino;
Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituices de
prestagdo de servigos de saude, em consultérios particulares e em instituigdes formais e informais;
Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;
Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo
este processo; Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquidtricos; Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagdes, intervencgdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Participa da elaboragdo de
programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequacgdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar, coordenar e
acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento
em saude, particularmente em salide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes; Participar e acompanhar a elabora¢do de programas educativos e de treinamento em
saude mental, a nivel de atengdo primaria, em intituicdes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associag¢Oes, instituicdbes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc;
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Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro
e micro sistemas; Coordenar e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicGes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas
atividades; Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da salde mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatdérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicbes; Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a
instituicdo; Prestar orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercdo social da clientela egressa de instituicGes; Participar de programas de atencdo primaria
em Centros e Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicolégico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitages, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho
da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; Desempenhar outras tarefas
assemelhadas; Zelar pela conservagdo do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formagao continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes inter
pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho
visando sempre a reducdo do custo das operacgdes.

ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) / ASSISTENTE SOCIAL (CREAS)

Exercer as atribui¢Bes inerentes a formacgao técnica-profissional e outras previstas legalmente ou
em regulamentos; Participar ativamente na execugdo dos planos, programas, agles e servigos de
assisténcia social em que o Municipio seja participe ou que desenvolva, com presenga junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e do Conselho Tutelar; Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos
na area do Servigco Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Executar programas e
Estratégia de Saude da Familia (ESF); Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliagcdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitdrio;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situacdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico
médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude; Desenvolver atividades que visem a
promocgdo, protecdo e a recuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se da aplicagdes sociais,
culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagdo saude, através da mobiliza¢do e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da comunidade para
gue sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populacdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social; Participar de programas de
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treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em salde;
Participar das a¢des que visem a promocdo dos servidores da instituicdo; Desempenhar tarefas
assemelhadas; Zelar pela conservacgao do patrimonio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem como nas rela¢des inter
pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia
adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho
visando sempre a reduc¢do do custo das operagdes.

EDUCADOR SOCIAL (CREAS)

Educador Social para acompanhamento em atividades pedagdgicas com criancgas e adolescentes no
CREAS.

MONITOR PEDAGOGICO (ASSISTENCIA SOCIAL — PROGRAMAS)

Monitor pedagégico para acompanhamento em atividades pedagdgicas com criancas e
adolescentes. (PETI/PRO-JOVEM/CRAS/Abrigo Municipal).

AGENTE ADMINISTRATIVO (ADMINISTRAGAO)

Executar servicos e atividades administrativas, em todos os setores da Administracdo Municipal;
Fazer a digitacdo e controle de documentos e atos oficiais; Auxiliar nos servicos burocraticos e no
cumprimento das disposi¢cdes e principios legais a que submetida a Administragcdao Publica;
Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; Executar outras
tarefas afins; Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade e respeito; Participar de cursos de formacgdo continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagbes
interpessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuicGes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o
trabalho visando a redugdo do custo das operagoes.

ENGENHEIRO CIVIL

Exercer as atribuicGes inerentes a formacdo técnica-profissional e outras previstas legalmente ou
em regulamentos; Elaborar projetos bdsicos e executivos; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de
obras publicas; Aprovar projetos de obras privadas; Orientar na execu¢do de obras de infra-
estrutura rodovidria e urbana; Participar de acdes e servicos de urbanizacdo e paisagismo,
coordenar e fiscalizar os servicos de manutengdo e restauragdo de prédios publicos; Planejar,
programar, organizar, coordenar a execu¢ao das atividades relacionadas com a construcgao,
reformar, manutencdo e locacdao de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a
definicdo das instalagbes e equipamentos; Orientar o mapeamento e a cartografia de
levantamentos feitos para areas operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos a
execucdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das especificacdes quanto as normas
e padronizagdes; Participar da elaboracdo e execugdo de convénios que incluam projetos de
construcdo, ampliacdo ou remocdo de obras e instalacdes; Fazer avaliacGes, pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos
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celebrados para a execucdo de obras e servicos; Efetuar constante fiscalizacao dos prédios préprios
ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condi¢cGes de uso e habitagdo; Embargar
construcdes que nao atendam as especificacdes do projeto original, as normas de responsabilidade
técnica ou a legislacdo e regulamentos em vigor; Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construgao
de nucleos habitacionais e obras; Fiscalizar iméveis financiados pelo drgdo; Participar de comissdes
técnicas; Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis; Elaborar
projetos de loteamentos ou desmembramentos publicos; Coordenar e supervisionar a manutencao
de equipamentos; Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e
instrugdes disciplinadoras para o uso e manutengao dos veiculos, equipamentos e obras municipais;
Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagGes elétricas, telefénicas, sinalizacdo,
sonorizacgao e reldgio sincronizado; Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando,
calculando todos os dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema
elétrico; Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria; Apresentar relatérios de suas
atividades; Desempenhar outras tarefas semelhantes; Zelar pela conservagdo do patriménio
publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formacao
continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relacGes de
trabalho, bem como nas relagGes inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho
organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas
destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a redugdo do custo das operacgdes.

Cuidador Social (Escala de plantdo no Acolhimento)

Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagao, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacdo e lazer da
pessoa assistida. Propiciar o surgimento de condi¢gdes préprias de uma familia, orientando e
assistindo criancas e adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas
pertinentes a um lar; Estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de
seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; Orientar as criancas e adolescentes sobre a
importancia das normas de convivéncia comunitdria; Tornar a hora das refeicGes um momento de
aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia; Providenciar, quando necessario, o
atendimento na area de saude para as criangas e adolescentes, Acompanhando-os a consultas e
exames; Favorecer a interagdo entre irmdos sejam bioldgicos ou sociais, exercendo o papel de
mediador nos conflitos, contribuindo para a formagdo das criangas e adolescentes; Participar e
contribuir para o processo de reintegracdo familiar das criancas e adolescentes, quando for o caso,
ou auxiliar na resolu¢cdo de conflitos; Participar da vida escolar das criangas e adolescentes,
acompanhando suas tarefas diarias; Favorecer e estimular nas criancas e adolescentes a pratica de
esportes, brincadeiras, o gosto pela danga, musica e leitura; Ensinar as criancgas e adolescentes, no
limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais
como: organiza¢ao dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences
pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos; Zelar pela
integridade fisica, emocional e mental das criancas e adolescentes; Desempenhar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Elementos da comunicagdo. Fun¢des da linguagem. Leitura e interpretacgdo de textos: compreensdo
geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de
coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdao do texto. Géneros textuais e tipologias textuais:
aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. QuestGes notacionais da lingua. Acentuagdo gréfica.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo,
emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da oragdo: periodo simples (termos fundamentais e
acessorios da oracgao, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacgdo vocabular; denotagdo e conotacao,
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Coesao e coeréncia: elementos coesivos. Variacao linguistica e adequacado ao
contexto. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

LEGISLAGAO (COMUM A TODOS OS CARGOS)
- Lei Organica Municipal
- Lei Municipal Complementar n? 36 de 28/11/2003 dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do artigo 37, IX, da constituicdo federal e artigo 161, VII, da Lei Organica do municipio, e da outras
providéncias.
- Lei Municipal Complementar n2 744 de 27/11/1989 — Institui o Cédigo de Posturas do Municipio
de Abelardo Luz, Estado de Santa Catarina
- Constituicdo Federal

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIADES (PARA TODOS OS CARGOS)

Historia do municipio de Abelardo Luz: colonizagdo, espaco geografico, populacdo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, dados do municipio, primeiras autoridades,
simbolos municipais. Estado do Santa Catarina: colonizacgdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao,
etnias formadoras, espacgos geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do
Estado, acontecimentos histéricos, histéria do Brasil. Informacg&es sobre temas relevantes e/ou da
atualidade nas dreas de politica, cidadania, educacdo, cultura, economia, saide, meio ambiente,
consciéncia  ecolégica e  sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no
municipio/estado/pais/mundo. Publicacdes pertinentes ao Municipio, disponiveis no link
https://www.abelardoluz.sc.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL — NASF / ASSISTENTE SOCIAL — CRAS /
ASSISTENTE SOCIAL — CREAS / ASSISTENTE SOCIAL
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢des do cargo. Legislacdo

e Saude Publica: Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Aten¢ao Basica; Func¢des e responsabilidades na rede de atencdo
a saude; Vigilancia e prioridades em saude. Direitos dos usudrios da satde. Etica Profissional.
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Legislag3o. Servigo Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS). Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protecdo e Atencdo Integral a Familia. Protecdo
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populacdo em Situacdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias.
Vigilancia Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar,
abandono, trabalho infantil e ato infracional. Participacao Social. Controle Social. Protecdo Social
Basica. Protecdo Social Especial. Beneficios Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades
de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética. Mediag¢do. Servico Social.
Assisténcia Social. Direitos. Participacdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social.
Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questao Social. Estado. Sociedade
Civil. Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do
Servico Social. Globalizacdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes.
Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestdo e execuc¢do de politicas, programas, projetos e
servigos sociais. Legislacdo.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢bGes para a promogdo e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentac¢ao da Profissdao do Assistente
Social.

- BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n2 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispoe sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execu¢do das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional
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- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelddos indicados.
- Publicagdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os
conteudos indicados.
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).
- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢des do cargo, Legislacdo
do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Politicas publicas em saude e sua evolugao histdrica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo
Federal de 1988. Salde e Doencga: Promogdo a saude. Prevencdo e controle de infec¢des. Principios
da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Prevencdo de
agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doencgas; Introducdo a Enfermagem:
origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem.
Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Cdédigo de
Etica. O exercicio da enfermagem: Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servicos
de enfermagem, Organizacao dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos
de enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos
recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e
do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Enfermagem Médico—Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem em situa¢des de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas
infecciosas e nas doengas da pele. Atuagao de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de
Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Normas, protocolos
e manuais do Ministério da Salude para atuagdo em: programa nacional de imunizagdes, salude da
mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, IST e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensao,
diabetes, saude mental, dengue, febre amarela. Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede
de frio e esquema do Ministério da Saude, Administra¢do e Validade, composicao, vias e locais de
aplicacdo. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e
recuperagao da saude e da outras providéncias.
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- Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

-Lein213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusiao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢dao das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidacao n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidacdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢dao das normas sobre as
acoes e os servigos de satde do Sistema Unico de Satde.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO — NASF / FARMACEUTICO

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribuicdes do cargo. Legisla¢do
e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educa¢do em saude;
Preven¢do, Promogdo, Protecdo e Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢Oes e programas de saude. Notificagdo Compulsdria de
doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizacdes. Direitos dos usuarios da saude.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satide. RENAME. Assisténcia Farmacéutica. Etica
Profissional. Legislacio Farmacéutica. 8Legislacdo. Farmdcia: BIOQUIMICA: Imunologia: AIDS e
outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células érgdos do sistema imune; reacbes
de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias,
protozodrios. Fungos: infecgBes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de
diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses.
Amostras, andlise para fracionamento, provas da fun¢do renal, provas hepaticas, provas do trato
biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fracbes. Exames hematoldgicos (anemias,
leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrécitos, leucdcitos,
plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. Urinalise. Parasitoldgicos. Bactérias,
parasitas e virus. Avaliacdo de liquor. Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. Coleta,
acondicionamento e preparacdao de materiais para as anadlises laboratoriais. COMERCIAL:
Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribui¢es do profissional
farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulacdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos.
Hipnédticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicoticos. Antidepressivos. Anti-
Histaminicos. Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antidcidos. Digestivos. Antitussigenos.
Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatdrios locais.
Antiparasitarios. Antifungicos. Antimicrobianos. Antieptiléticos. Corticosterdides. Interagdes
medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo
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de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: Boas
Praticas em Manipulagdo. Principios bdasicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. Processos de manipulacdo, vias de administracao
dos medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas. Cdlculos matematicos em farmadcia
magistral. Matérias-primas. Sistemas emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Cremes,
cosméticos. Fabricacdo de produtos cosméticos. Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas.
Desenvolvimento farmacotécnico. Sdélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas
transdérmicos. Pomadas, cremes, locdes, preparacdes de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.
- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢Ges para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagdo - http://www.cff.org.br/

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007.
Dispoe sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso
Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atengao Basica - Instrugdes Técnicas para sua Organizagao. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurancga e Satide no Trabalho em Servigos
de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA NASF / FISIOTERAPEUTA
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢des do cargo. Legisla¢do
e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educa¢do em saude;
Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de salude. Saude da crianga, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencao e Combate a Doencas.
Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde. Etica
Profissional. Legislacdo. Fisioterapia: Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia.
Fisiopatologia e tratamento das lesGes traumaticas e ortopédicas. Reabilitacdo em traumatologia e
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ortopedia. Reabilitacdo aqudtica, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. Principios de
tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares.
Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva:
principios, indicagdes, modos ventilatdrios, ajustes e complicagdes. Manejo do doente neuroldgico:
avaliacdo e tratamento. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares
(orteses e proteses).

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art.
44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispoe sobre as condi¢des para a
promocgao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e alteracdes. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n2 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Satide da Familia -
NASF.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO CLINICO GERAL

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo;
organizacdo do processo de trabalho na atenc¢do bdsica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacdo,
programacao de ag¢des e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educacgdo
em saude na atencdo domiciliar. Sistema de informacdo da atencdo bdsica. Nog¢des bdasicas de
epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Consideracdes bioldgicas
em medicina clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doengas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos.
Fundamentos da psiquiatria e doengas psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos
da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e doencas de notificagdo compulsodria.
Fundamentos de saude publica; Fundamentos de pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervencdes médica na internagdo domiciliar e assisténcia médica
em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricio e doencas nutricionais.
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Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio,
diagnostico diferencial das afecces. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacao em
salide. Sistema Unico de Saude. Legislacdo: - Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. - Lei n2 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacao da
saude e dd outras providéncias. - BRASIL. Portaria n2 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista
Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos
de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias - Politica Nacional de Atencdo Bésica (Ministério da Saude). - Cédigo de Etica
Profissional. - Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. - Lei Complementar no 1, de 18 de dezembro de 1991 -
dispGe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio, dos poderes executivo e legislativo.
- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteludos indicados. *Todas as
legislagBes considerando suas atualizacGes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NUTRICIONISTA NASF — NUTRICIONISTA
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo; Legislacdo
e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagcdo em saude;
Preven¢do, Promogdo, Protecdo e Recuperagdao da Saude; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizag¢do da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas.
Direitos dos usudrios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde. Etica
Profissional. Legislacdo. Nutricdo: Condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. Boas praticas nos
servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminac¢do dos alimentos.
Higiene do manipulador. Higiene na operagdao de preparo dos alimentos. Fatores ligados a
presenga, numero e proporg¢ao dos micro-organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e
numero de substitutos. Custos e produtividade no servigo de alimentagao controle de qualidade.
Planejamento de um lactdrio. Fator de corre¢ao dos alimentos. Calculo do nimero de refei¢ées
diarias. Nutrigcdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado
nutricional em doencas de ma-absorc¢do, anemia, cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas
gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das necessidades energéticas e
planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus,
Renais agudos e crénicos. Hepatopatas agudos e crénicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar
nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas
doengas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica.
Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. IndicagOes
e técnicas de ministracdo de nutricdao enteral. Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral
e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.
Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Interacdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas
reumaticas. Planejamento de carddpios para escolares. Nutricdo e saude psiquica. Educagdo
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nutricional para coletividades. Seguranga Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de
Alimentacgdo Escolar.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp6e sobre as condi¢gbes para a promogao e
recuperacgao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp6e sobre o atendimento da alimentagao
escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagao basica.

- BRASIL. Resolucdo/CD/FNDE n2 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da
alimentagdo escolar aos alunos da educacdo basica no ambito do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar - PNAE.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢des do Ministério da Salude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Resolugdao RDC n2 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispoe sobre regulamento técnico de boas praticas para servicos de
alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugao RDC n2 12, de 02 de janeiro
de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padroes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutrigdo. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Popula¢ao Brasileira. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crian¢a: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e
Alimentacdao Complementar. Cadernos de Atengdo Bdasica - n.2 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para
profissionais da saude. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencdo Basica n? 20 -
Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saldde, Secretaria
de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da Atenc¢do e Gestdo do SUS. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagdo e Nutri¢cdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n? 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicacbes Caderno de Atencdo
Basica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Basica n2 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a
gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atengdo Basica, n. 39)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ODONTOLOGO
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Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educacdao em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevenc¢ado, de atengdo
e de aplicacdo. Sistema Unico de Satde. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie;
Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenca cérie; Prevencao e controle da doenca carie.
Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos:
Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fldor (ionbmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia:
Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicacado pré e pds-cirurgica.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salide e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢Ges para a promogado e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Salude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengao Basica n2 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de InfecgGes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ateng¢do Basica.
Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurancga e Satide no Trabalho em Servigos
de Saude

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - NASF

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢gdes do cargo, histdria e
evolucao da educacgao no Brasil e Mundo. Psicologia da educacao. Concepg¢des e leis da educacao
especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Linguagem oral e escrita. Producgdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das
areas do conhecimento de Portugués, Matemdtica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino
Fundamental nos Anos Iniciais e Finais. Temas Transversais. A construcdo e desenvolvimento da
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leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. A intencionalidade da avaliacdao no
processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo.. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. A funcdo social da
escola publica contemporanea. Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.
Teorias Educacionais. Concep¢bes Pedagdégicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliagado.
Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacgao de Professores. Educacdo de
Jovens e Adultos. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educacdo Inclusiva.
Relacionamento. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte;
fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criancas e jovens na educacdo fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura;
Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagao pelos
jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetdculo; o discurso mididtico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicacées na educacao
fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatoria da
educacdo fisica. O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e
expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenébmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise
do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico educacional no
movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino do movimento, interesse na analise
do movimento danca; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse
na andlise do movimento nos esportes. Educacdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola
capitalista e a educacgdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e
seus lacos com a educacdo fisica escolar. Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida.
Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢des na vida do homem atual. Aspectos
fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formag¢dao humana. Beneficios do exercicio
fisico para a saude escolares. Educacao Fisica e Saude na formacdo de individuos na sociedade
atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formac¢do de criangas, jovens e adultos.
Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. Anatomia
humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana.
Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as
aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas
de educacao fisica.

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
232).

- BRASIL. Lei n28.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
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- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental
de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de
seis anos de idade. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de
Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- Lein212.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- Brasil. Ministério da Educac3o. Orientag¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.

- Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO / PSICOLOGO CAPS / PSICOLOGO NASF /
PSICOLOGO ABRIGO / PSICOLOGO — CRAS / PSICOLOGO - CREAS

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cGes do cargo; Legislacdo
e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educa¢do em saude;
Preven¢do, Promogdo, Protecdo e Recuperagdao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizag¢do da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdao e Combate a Doengas.
Direitos dos usuarios da satde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica
Profissional. Legislacdo. Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do
desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico.
Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e
suas relagées com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude
Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. Lei 8.742/1993 - Lei Organica de
Assisténcia Social . Sistema Unico de Assisténcia Social =SUAS. Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Servico de Protecdo e
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Atendimento Integral a Familia — PAIF. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico
de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - DispGe sobre as condigGes para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

— BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos
de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / TECNICO EM SAUDE
BUCAL — CIDADE / TECNICO EM SAUDE BUCAL — 25 DE MAIO / TECNICO EM SAUDE BUCAL —
JOSE MARIA

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo, Recepgao
do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutenc¢do das salas de atendimento
com suprimento do material necessdrio; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos;
Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio
no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatéria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de céarie dental e doencas
periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso;
Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de um consultério
odontoldgico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele utilizados; Instrumentacéo de
Materiais. Etica.

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao
49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n?7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- Lei n? 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Satide Bucal - ASB.

- Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢dao das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢ao Basica n? 17: Saude Bucal.

- Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal.

- Ministério da Saude. Controle de Infec¢Ges e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual
de Condutas.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.
- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Noc¢Ges de Microbiologia e Biosseguranca. Conceitos bdsicos de Analises Clinicas. Vigilancia
Epidemiolégica. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos de Profilaxia e Politica Sanitaria.
Inspecdo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Normas de inspe¢do de
estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Boas praticas de manipulacdo
alimentar. Normas de inspegao de estabelecimentos de saude. Legislagdao Sanitaria.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao

42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a
204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salide e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.
- Lei Municipal Complementar n2 112 de 22/07/2014 — Institui o cddigo sanitario municipal
- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE ENDEMIAS

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, O Sistema
Unico de Saude (S.U.S.), histéria do PACS/ESF, Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico, Aspectos
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Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagao,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e
Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitdrio.
Educacdo em Saude. Competéncias e habilidades do Agente de Combate a Endemias: Saude:
(Cadastramento as familias), territorializacdo e epidemia, doengas mais comuns na comunidade.
Imunizacdo, Direitos da Crianca, ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente),

- BRASIL. Fundacgao Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em satde. 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagao Nacional da Satude. Educagdao em Saude - Diretrizes. 2007.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doencas Infecciosas e Parasitdrias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Satide da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atenc¢ao Primaria a Saude:
conceitos, métodos e diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitdrio de Satide no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica (2012).

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1,2 e 3.

- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao,
protec¢ao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de satide publica nos servigos de satude publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

AGENTE ADMINISTRATIVO — SAUDE / AGENTE ADMINISTRATIVO - JOSE MARIA / AGENTE
ADMINISTRATIVO - 25 DE MAIO / AGENTE ADMINISTRATIVO

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo;
abordagens da administragdo: classica, humanistica, neocldssica, estruturalista, comportamental,
sisttmica e contingencial; comportamento organizacional: cultura, clima organizacional,
motivac¢do, teorias da motivagdo humana, ética e responsabilidade social, relagdes humanas no
trabalho; postura profissional e apresentacao pessoal; comportamento organizacional: as pessoas,
os grupos e a dindmica organizacional; lideranca e poder; conflito e negociacdo; atendimento ao
publico e telefénico; comunicacdo externa e interna; comunicag¢des oficiais: aspectos gerais da
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redacdo oficial, correspondéncias, documentos oficiais, sistemas de arquivamento: gestdo,
classificacdo e avaliagdo de documentos; organizacdo, planejamento e sistemas de métodos de
arquivamento. Conceitos de administragdo/administrativo; habilidades, competéncias e papéis do
profissional que atua na area administrativa; processos administrativos: planejamento, estrutura
organizacional, estrutura vertical, amplitude administrativa, niveis administrativos, centralizacdo e
descentralizacdo, desenho departamental; direcdo: estilos de direcao; sistemas administrativos;
controle: conceitos, processos, tipos; distribuicdo do trabalho; salde e seguranca no trabalho.
Administragao Publica. Principios e Poderes da Administracdao Publica. Atos Administrativos.
Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos.
Servidores Publicos.

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil

- BRASIL. Lei n? 8.159 de 08 de janeiro de 1991. DispGem sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14133, de 12 de abril de 2021 e alteracGes. Lei de Licitagdes e contratos
administrativos.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragGes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

- BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Publica. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf

- Publicagdes/Manuais disponiveis no site http://conarg.arquivonacional.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MONITORA (CAPS) / EDUCADOR SOCIAL — CREAS / CUIDADOR
SOCIAL

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, Principios
constitucionais da educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional e legislacdo
complementar. Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educagdo. Psicologia e educagao.
Historia da educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo
educativo. Prdtica pedagdgica: métodos e principios. Educagao especial. Parametros curriculares
nacionais. Organizacdo do tempo e espaco nas institui¢cdes de educacdo. Conhecimentos basicos de
higiene, saude e nutricdo infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tedricos da educacdo.
Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de cidadania, educagéo, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da
crianca e do adolescente. Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade
Racial. Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Cuidados e aten¢do com criangas, adolescentes e
adultos. Inclusao, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Relagdes de
poder. Questdes sociais desafiadoras na escola. Limpeza e organizacao dos espacos e rotina na
educacdo. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e Sono.
Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Violéncia e drogas na escola. Prevencdo de
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acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacao a escola, relacao escola e familia. Relacionamento pais
e escola, ambiente educacional e familiar, participacao dos pais.

- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispoe sobre o Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente e da outras providéncias.

- Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional.

- Lei n? 10.741, de 19 de outubro de 2003 e altera¢des. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

- Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

- Dez Passos para uma Alimentac¢do Saudavel (Ministério da Saude).

- Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos
de Atencdo Basica (Ministério da Saude).

- Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

TECNICO EM ENFERMAGEM - CIDADE / TECNICO EM ENFERMAGEM - JOSE MARIA / TECNICO
EM ENFERMAGEM - 25 DE MAIO / TECNICO EM ENFERMAGEM — TOLDO IMBU

Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional Histéria e processo de trabalho em enfermagem
Registros de enfermagem e ocorréncias no servigo: implicacGes legais e éticas Biosseguranca nas
acGes de enfermagem: precaugdes, precaucdes universais, exposicdo a material bioldgico
Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo Assisténcia de
enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatdrias: hemorragias, trombose, embolia,
choque, isquemia, edema agudo do pulmao, infarto do miocardio e parada cardiorespiratéria
Técnicas de enfermagem: calculo, preparo e administracdo de medicamentos e hemoderivados,
higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizacdo cardiaca, controle hidrico, aspiracdo
de secrecdo, sinais vitais Tratamento e prevencdo de feridas Atendimento em urgéncia e
emergéncia Imunizagdo: aplicagdo, transporte, armazenamento e conservagao de vacinas
Vigilancia epidemioldgica Politicas publicas de saide — SUS AgGes basicas em saude coletiva — PSF
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher. Humanizagdo dos servigos de saude. Legislagdo.
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a
31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).
- Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.
- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.
- Lei n? 10.741, de 192 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.
- Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
-Lein213.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
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(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢dao das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidacdo n? 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- Portaria de Consolidacdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢ao das normas sobre as
acdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Saude.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE ENSINO

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, histéria e
evolucdo da educacgdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Concepgdes e leis da educacgdo
especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das
areas do conhecimento de Portugués, Matemdtica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino
Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. A construcdo e desenvolvimento da leitura e
escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. A intencionalidade da avaliagdao no processo
de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento
cognitivo.. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagao.
Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. A funcdo social da escola
publica contemporanea. Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.
Teorias Educacionais. Concep¢des Pedagdgicas. Mediagdo da Aprendizagem. Avaliagdo.
Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formagdo de Professores. Educacgdo de
Jovens e Adultos. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania. Educagdo Inclusiva.
Relacionamento.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n28.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes gerais. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.
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- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental
de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de
seis anos de idade. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de
Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orienta¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- Lein212.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- Brasil. Ministério da Educac3o. Orientacbes e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.

- Base Nacional Comum Curricular.

MONITOR PEDAGOGICO — ASSISTENCIA SOCIAL — PROGRAMAS
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, histdria e
evolucdo da educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Concepg¢odes e leis da educacao
especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Plano Nacional da Educagdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica EducativaDisciplina e Limites.
Cidadania. Educagdo Inclusiva. Relacionamento.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e Ac¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
- Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- Brasil. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.
- BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
- BRASIL. Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execu¢do das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional.
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- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Materiais
de construcdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes,
Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e
Argamassas. Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas lIsostdticas, Quadros Isostaticos
Planos, Trelicas, Estruturas lsostdticas no Espaco, Cargas Moveis em Estruturas lIsostaticas,
DeformagBes em Estruturas Isostaticas, Método das Forcas, Estruturas em Apoios Elasticos,
Métodos das Deformacdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. Resisténcia dos materiais:
Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torcdo, Flexao,
Cisalhamento, Transformacdo da Tensdo e da Deformacdo, Flambagem e Métodos de Energia.
Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranca,
Flexdo Normal Simples (se¢Oes retangulares e em T, verificacdo), Esforco Cortante, Ancoragem e
Emenda de Barras, Métodos e Cdlculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macicas, Calculo
de Vigas, Estados Limites de Utilizacdo (deformacdo e fissuracdo), Estabilidade dos Pilares,
Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interacdo, Calculo de
Pilares, Disposi¢cdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a
Torc¢do, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatérios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e
Projeto em Situagdo de Incéndio. Estruturas de ago: Propriedade dos Acgos Estruturais, Pegas
Tracionadas e Comprimidas, Liga¢des Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas,
LigacOes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras,
LigacBes de Pecas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas,
Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo
"Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. Mecéanica dos solos:
Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactagao dos Solos,
Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais,
Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndao Drenadas das Argilas e
Comportamento de Alguns Solos Tipicos. Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagcdo
do Subsolo, Capacidade de Carga de FundacGes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundacao,
Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de FundagGes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagao de
Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob
Esforcos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. Instalagdes elétricas:
Instalagdes Prediais de Luz e Forca em Baixa Tensdo, Projeto e Execuc¢do das InstalagGes Elétricas,
Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalacbes para Forca Motriz,
Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instala¢des de Para-Raios Prediais,
Fator de Poténcia e Capacitores, Localizacdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e
Materiais de InstalacBes. Instalacdes hidrossanitdrias: Instalagdes de Agua Fria: Introducdo, Dados
para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligagdo a Rede Publica, Sistema
Elevatério. Instalacdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas,
Aguecedores a Serpentina em Fogdo. Instalagdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instala¢des
Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. Hidrologia: Introdugo, Bacia Hidrografica
e Balanco Hidrico, Precipitacdo, Infiltracdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento,
Hidrologia Estatistica, Regularizacio de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacio e Gestdo
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dos Recursos Hidricos. Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepgdo do SAA,
Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatdrias, Reservatdrios
de Distribuic3do, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducdo de Perdas, Ligacdes Prediais e
Medidores e Uso Racional da Agua e Automacio de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos
Esgotos, Aspectos Legais, Concepcdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantacao
e Operacado dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de
Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento
Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de
Esgotos, Concepgao de SES, Vazbes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto,
Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicdo de
Vazao, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitdrios Hidraulicos e Gerenciamento
do SES. Construcgdo civil: Servigos Iniciais, Instalagbes Provisérias, trabalhos em Terra, Fundagdes,
Estrutura, Instalacdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento,
Piso, Pavimentacdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e
Responsabilidade sobre a Edificacdo. Pavimentacdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das
camadas de Pavimentos, Classificacdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e
Construcdao dos Pavimentos, Reforco Estrutural para Pavimentos, Conservacdo e Geréncia e
Calcamentos. Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do
Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duracdo das
Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem
Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacgdo de Servigos, Acelera¢do, Valor
Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos
fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli - aplicacGes; escoamento em condutos forcados
e superficie livre. Matematica: Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo
trigonomeétrico, relacGes entre arcos, equacgdes e inequacgdes. Probabilidade. Estatistica. Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e drea. Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Calculo diferencial e integral de
fungdes de uma varidvel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagbGes. Legislagdo.
Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias,
configuragdes e utilitarios. Etica profissional. Seguranca no Trabalho — Normas Regulamentadoras
vigentes n2 06, 10, 18, 24 e 35 NBRs.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12
ao 42, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢ao dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art.
225).

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Lei Municipal Complementar n2 743 de 27/11/1989 — Institui o Cédigo de Obras do Municipio.
- Lei Municipal Complementar n2 740 de 27/11/1989 — Institui o Plano Diretor Fisico Territorial

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalago Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto de estruturas de concreto -
Procedimento.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacdes
Prediais de Agua

Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto
Sanitario - Projeto e

Execucao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia a

edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: InstalacBes prediais de dguas
pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por
extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacdo de servicos para
construcdo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinaliza¢do de seguranca contra
incéndio e panico - Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens -
procedimentos gerais e imdveis urbanos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, histéria e
evolugao da educagao no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Concepgdes e leis da educagdo
especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Linguagem oral e escrita. Produ¢do de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos
especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e
Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. A construcdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento
docente: dinamica e processos. Curriculo e diddtica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. A funcdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da
Educacgdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcbes Pedagdgicas. Mediagdo da
Aprendizagem. Avaliagdo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de
Professores. Educagdao de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania.
Educacado Inclusiva. Relacionamento. Meio Ambiente: A questdao ambiental e as relagdes entre a
natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio
ambiente; Mudancas Climaticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo;
Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e o meio ambiente
Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa,
hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educagdo
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ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra;
Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas;
processos erosivos e de formacdo do solo, solos; transformacdes naturais e antropicas, etc.); As
paisagens naturais; Areas degradadas: identificacio e recuperagdo; Climatologia: conceitos,
camadas da atmosfera; caracterizacdo, funcdes, processos e composicao da atmosfera, climas.
Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico,
metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demograficos, estrutura,
dinamica, migracdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia
Econbmica: as atividades econOGmicas, os blocos econ6micos, globalizagdo e a crise do capitalismo
internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagOes de
poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Recursos Hidricos: O ciclo da agua;
Identificacdo de bacias hidrograficas; ldentificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema
costeiro e o uso racional do mar; Fenébmenos oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia
e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da 4gua; A dgua subterranea; Processos aluviais;
Atividades antrépicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia;
Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. Nogdes e conceitos basicos no ensino de geografia.

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagées gerais. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental
de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de
seis anos de idade. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de
Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orienta¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marg¢o de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- Lein212.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- Brasil. Ministério da Educac3o. Orientag¢bes e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.

- Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE HISTORIA
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Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo, histéria e
evolugdo da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educagdo. Concepgdes e leis da educacgdo
especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Linguagem oral e escrita. Producao de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos
especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histdria, Geografia, Ciéncias e
Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. A construcao e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianga. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e diddtica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. A funcdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da
Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepc¢bes Pedagdgicas. Mediacdo da
Aprendizagem. Avaliagdo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacao de
Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania.
Educacao Inclusiva. Relacionamento. Processo Civilizatério: Pré-historia da América, Pré-histéria do
Brasil. Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média: Europa, Asia e Africa.
Transi¢do Idade Média - Idade Moderna. Histéria da Africa. As Revolugdes Burguesas. Idade
Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Histéria do Estado. Conhecimento
sobre as Teorias da Histéria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil.

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes gerais. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental
de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de
seis anos de idade. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de
Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orienta¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
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- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- Lein212.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- Brasil. Ministério da Educac3o. Orientag¢bes e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.

- Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE FILOSOFIA
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, histdria e
evolucdo da educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Concepc¢oes e leis da educacao
especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Linguagem oral e escrita. Producdo de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos
especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e
Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. A construcdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianga. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dinamica e processos. Curriculo e diddtica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. A funcdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da
Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepgdes Pedagdgicas. Mediagao da
Aprendizagem. Avaliacdo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de
Professores. Educacao de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania.
Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Pressupostos filoséficos e pedagdgicos do Programa de
Educacdo para o pensar. Propostas de ensino da Filosofia para criangas e jovens no Brasil. A Filosofia
como atividade de reflexdo. O surgimento da Filosofia. Senso comum e ciéncia. O raciocinio légico.
Etica e moral. A acdo e os valores. Liberdade e responsabilidade. Etica e meio-ambiente. O
problema da tolerdncia. O surgimento da sociedade civil. A finalidade da vida politica e a nocdo de
justica. Etica e politica. Direitos Humanos e cidadania. Os direitos da crianga e do adolescente. Os
principios fundamentais da vida democratica. Trabalho e consumo. Consumo e meios de
comunica¢do de massa. A arte como forma de expressdo do pensamento. Arte e Sociedade. A
industria cultural. O belo e o feio: a questdo do gosto.
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Ministério da Educagdo. Colegao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
- BRASIL. Ministério da Educagao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental
de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de
seis anos de idade. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de
Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orienta¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educac¢ao Basica.

- Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- Brasil. Ministério da Educac3o. Orientacbes e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.

- Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE ARTES
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢gdes do cargo, histdria e
evolugao da educagao no Brasil e Mundo. Psicologia da educa¢do. Concepgdes e leis da educagdo
especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educagdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Linguagem oral e escrita. Producdo de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos
especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e
Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. A construcdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. A funcdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da
Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcbes Pedagdgicas. Mediagdo da
Aprendizagem. Avaliagdo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacgao de
Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania.
Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Histéria da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica,
Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo no Ensino de Artes. A linguagem artistica. Produgao
de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de
Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. Manifestagdes artisticas.
- BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental
de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de
seis anos de idade. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de
Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- Brasil. Ministério da Educac3o. Orientag¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.

- Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE PORTUGUES
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢gdes do cargo, histdria e
evolugao da educagao no Brasil e Mundo. Psicologia da educa¢do. Concepgdes e leis da educagdo
especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Linguagem oral e escrita. Producdo de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos
especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e
Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. A construcao e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento ldégico da crianga. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacgdo e produgdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. A funcdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da
Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepcdes Pedagdgicas. Mediagdo da
Aprendizagem. Avaliacdo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formagado de
Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania.
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Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Concepc¢ao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do
Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicac¢do. Linguagem como Processo de Interagao:
Dialogismo, Enunciado/Enuncia¢do. Epilinguismo - Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da
Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura/Compreensdo e Producdo Textual.
Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica. Implica¢cdes na Pratica Pedagégica.
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagées gerais. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental
de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de
seis anos de idade. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de
Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orienta¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- Brasil. Ministério da Educac3o. Orientag¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.

- Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE INGLES
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢gdes do cargo, histdria e
evolugdo da educagdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educa¢do. Concepgdes e leis da educagdo
especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educacdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Linguagem oral e escrita. Producdo de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos
especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e
Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. A construcao e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.

p. 68



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE ABELARDO LUZ do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 01/2023 °
CONCURSO0S

Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e diddtica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. A funcdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da
Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concepc¢des Pedagdgicas. Mediacao da
Aprendizagem. Avaliacdo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacgao de
Professores. Educagao de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites. Cidadania.
Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Especifico da Lingua Inglesa: Interpretacdo de textos.
Vocabulario. Estruturas gramaticais. Pratica pedagogica de inglés. Teorias de aquisicdo da
linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educagdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental
de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de
seis anos de idade. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de
Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e Ac¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- Lein212.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- Brasil. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.

- Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢cdes do cargo, histdria e
evolucao da educacao no Brasil e Mundo. Psicologia da educag¢do. Concepcdes e leis da educacdo
especial. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Tedricos da Educagdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
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Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais e Finais. Linguagem oral e escrita. Producao de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos
especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e
Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. A construcdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagao do pensamento ldégico da crianga. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo.. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagao. Planejamento
docente: dindmica e processos. Curriculo e diddtica: histdrico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. A funcdo social da escola publica contemporanea. Plano Nacional da
Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concep¢bes Pedagdgicas. Mediacdo da
Aprendizagem. Avaliagdo. Sexualidade. Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formagao de
Professores. Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania.
Educacdo Inclusiva. Relacionamento. Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Deficiéncia
Fisica e AEE. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual,
Transtornos globais do Desenvolvimento. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE.
Pessoas com Surdez e AEE. Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. Transtornos
globais do Desenvolvimento e AEE. Resolucdo N2 4 de 2 de outubro de 2009. Atualidades
Profissionais.

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢ao Educagao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientag6es gerais. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais 12 a 42 séries. Vol. 1, 2, 3, 4,
5.1,5.2,6,7,8.1,8.2,9.1,9.2,10.1, 10.2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Criancga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental
de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de
seis anos de idade. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de
Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orienta¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marg¢o de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

- Lein212.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
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- Brasil. Ministério da Educac3o. Orientag¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.
- Base Nacional Comum Curricular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM INFORMATICA
Fundamentos de informatica; Nocbes de organizacdo e arquitetura de computadores;
Componentes de um computador; Sistemas de entrada e saida; Conceitos de organizacdo e
gerenciamento de arquivos e pastas; Instalacdo de programas e periféricos em computadores;
Aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas: Microsoft Office e LibreOffice; Acesso
remoto a computadores; Suporte técnico; Redes de comunicagdo; Tecnologias de rede local
Ethernet; Cabeamento: par trancado e dptico; Redes sem fio (wireless); Elementos de interconexdo
de redes de computadores (gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores); Protocolo
TCP/IP; Servicos e Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S) e SMTP; Utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Seguranca da
informacdo; Nocgdes de firewall; Prevencdo de intrusdo; Sistemas de criptografia e suas aplicacdes;
Conceitos de protecdo e seguranca da informacgdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranca (backup); Légica de
programacdo; Construcdo de algoritmos; Tipos de dados simples e estruturados; Varidveis e
constantes; Comandos de atribuicdo, entrada e saida; Avaliacdo de expressdes; FuncGes pré-
definidas; Estruturas de controle, selegao, repeticao e desvio; Operadores e expressdes; Passagem
de parametros; Recursividade; Nogdes de programacgao estruturada; Métodos de ordenagao,
pesquisa e hashing; Expressdes regulares; Linguagens e tecnologias de programagao; Programagao
orientada a objetos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo,
interfaces e pacotes; Tratamento de excegdo; Praticas ageis: Integragdo continua, Test-driven
Development (TDD), Refactoring; Teste funcional, de unidade e de integracao; Programacdo Web:
Java, PHP, JavaScript; Web Services; No¢Ges de servidores Web (Apache e Nginx) e de aplicagdo
(Java e PHP); Nocbes de sistemas operacionais e infraestrutura; Sistemas operacionais Linux
(Ubuntu) e Windows; Comandos basicos e scripts; Gerenciamento de processos; Gerenciamento de
memoria; Gerenciamento de arquivos e sistemas de arquivos; Virtualizagcdo e contéineres (Docker)
e Orquestracdo (Swarm, Kubernetes, Docker Compose e TerraForm); Ferramenta de
versionamento GIT; Banco de dados; MER (Modelo de entidade relacionamento); Modelo
conceitual, ldgico e fisico; No¢des de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacdao; Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira
formas normais; Linguagens de definicdo (DDL) e manipulagdo (DML) de dados em SGBDs
relacionais; No¢des de SGBD MySQL.
- BRASIL. Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
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- Brasil. Ministério da Educac3o. Orientag¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — BIBLIOTECARIO
Fundamentos tedricos de Biblioteconomia, Documentacao e Ciéncia da Informacdo; Organizacao e
tratamento da informacdo; Representacdo descritiva de fontes de informacdo (catalogacdo e
normalizacdo da informacao); Representacdo temdtica da informacdo (indexacdo e classificacao);
Recursos e servicos de informacdo; Estudo e educacdo de usuarios; Fontes de informacao;
Formacao e desenvolvimento de cole¢Ges; Preservagao em unidades de informacdo; A Industria da
informacdo; Servico de recuperagdo da informacdo; Servicos de extensdo e acdo cultural; Gestdo
da informacdo; Inteligéncia competitiva e monitoracdo ambiental; Produtos e servicos de
informacdo; Politicas de informacdo; Politicas de servicos de informacdo; Elaboragdo e
gerenciamento de projetos de informacao; Planejamento, organizacdo e administracdo de recursos
materiais, informacionais e humanos; Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo; Geréncia de
unidades, redes e sistemas de informacado; AplicagOes das tecnologias de informacdo em unidades
de informacdo; Informatizacdo em unidades de informacdo; O contexto profissional em
Biblioteconomia; Atuac3o e competéncias do bibliotecdrio; Etica bibliotecaria.
- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao
Nacional.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- Brasil. Ministério da Educac3o. Orientag¢des e A¢bes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais.
Brasilia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO - CREAS

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo;

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade.
c) Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagao do Estado.
Organizac¢do dos poderes. Defesa do Estado e instituicGes democraticas. Tributacdo e orcamento.
Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitdrias.
Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Interpretacdao do Direito Administrativo.
Sistemas Administrativos. Administra¢do Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e
Atos da Administracdo. Principios da Administragdo Publica. Contratos Administrativos. Licitacao.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administragdo. Legislacdo. DIREITO CIVIL:
Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas.
Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Direito das Obrigacdes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil.
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Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagao,
Suspensdo e Extincdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos.
Processo de Execucdo. Tutelas Provisdrias. Procedimentos Especiais. Acao Resciséria. Mandado de
Seguranca. Execucdo Fiscal. Legislacdo.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢des aplicadveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo
Federal; e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concessao de medidas cautelares
contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lein28.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessao e permissao
da prestacao de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e
contratacdo de parceria publicoprivada no ambito da administra¢ao publica.

- BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdug¢ao as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980. DispGe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa
da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9.099, 26 de setembro de 1995. Dispoe sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de segurancga individual e
coletivo e da outras providéncias.

- BRASIL. Lein29.605, de 12 de fevereiro de 1998. DispGe sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA ETAPA / FASE
24/03/2023 Publica¢do do Edital
24/03/2023 - 14h00min a
26/03/2023 - 14h00min
Até 28/03/2023 Publicacdo do Edital revisado, se for o caso
PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para
condicdo especial para realizacdo da prova, nome social e
condicdo de jurado

Prazo para contestacdo do Edital

28/03/2023 - 14h00min &
16/04/2023 - 14h00min

28/03/2023 - 14h00min a

04/04/2023 - 14h00min Prazo para solicitacdo de isencdo do valor de inscrigdo

Até 07/04/2023 Publicacdo do rol de inscri¢Oes isentas (provisorio)
08/04/2023 - 14h00min a Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de
10/04/2023 - 14h00min isencdo
Publicacdo do rol de inscricGes isentas (definitivo) e
Até 14/04/2023 disponibilizacdo do boleto de pagamento para os candidatos
indeferidos.
17/04/2023 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢cdo
Homologacdo provisdria das inscricbes, da listagem de
20/04/2023 candidatos com condi¢do especial de prova, nome social e na

condi¢ao de jurado

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscricdo,
contra o indeferimento de condicdo especial de prova, nome
social e condicdo de jurado

21/04/2023 - 14h00min a
23/04/2023 - 14h00min

Até 03/05/2023 Homologacdo final das inscri¢cdes (definitivo)
Até 04/05/2023 Publicacdo dos locais da prova
07/05/2023 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA
08/05/2023 Publicacdo do gabarito provisdrio
09/05/2023- 14h00 a Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico —
11/05/2023 - 14h00min objetiva e gabarito provisério
Até 16/05/2022 Publicacdo do gabarito oficial
Até 16/05/2023 Publicacdo da classificagdo proviséria

17/05/2023 - 14h00 a
19/05/2023 - 14h00min
Até 23/05/2028 Publicacdo das notas oficiais

Prazo para recurso contra a classificacdo provisoria

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico e da
Comissao da WE DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢des nos
meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de
reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente
prevista.
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscricdo: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: Ne

Complemento: Cidade: ‘ Estado: | CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:
(Assinale a sua opg¢do)

(__) DOADOR DE SANGUE. Anexar: ldentificacdo de Doador

(__) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Identificacio de Doador

(__) JURADO / MESARIO. Anexar: Certid3o

(__) BAIXA RENDA. Informar o Numero de Identificacdo Social — NIS e anexar a autodeclaragdo de
membro de familia de baixa renda. 3.1. NIS:

Declaro que as informag¢des aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresentd-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente,
o que também acarretara minha elimina¢do deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Nome da Mae:

Numero da Inscricdo: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: Ne
Complemento: Cidade: ‘ Estado: | CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR
OU IGUAL A MEIO SALARIO MINIMO NACIONAL.

DECLARO ainda que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresentd-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente,
o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscrigao: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: N2

Complemento: Cidade: ‘ Estado: | CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja
preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado (conforme Art. 440, Cddigo de
Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos
certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informacgdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a nao
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma
solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos
termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste certame Assim Sendo,
seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL (PcD)
(ANEXAR JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO - Disposto em um Unico arquivo)

< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscricdo: Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: ‘ Secao:
Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: ‘ Ne
Complemento: Cidade: ‘ Estado: | CEP:
Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Eu, acima descrito, venho

através deste documento REQUERER: Vaga para Pessoa com Deficiéncia
Tipo de Deficiéncia que é portador:
CID n2:

Nome do médico responsavel pelo laudo: CRM:

DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como
que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢cdes para
fins de posse, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as
informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros e que estou ciente de
que a nao apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o
deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a n3o apresentacdo e/ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da
solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também
acarretara minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

(___) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, com CID, emitido em / / .

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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