e ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
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EDITAL N°. 001/2023 - SEMSAU- RO

O Prefeito Municipal neste ato representado pelo Secretario Municipal de Salde e Gestor do Fundo Municipal de
Salde do Municipio de Mirante da Serra — RO, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pela LM 1284/2023, pelo
Art. 37 da Constituicdo Federal, Inciso I1X e instrucdes Normativas n® 41/2014 TCE-RO, n° 13/TCE-RO/2004.
Considerando a necessidade de atender Excepcional interesse publico urgente que necessita de assisténcia na area da
Salde Pdblica do Municipio, conforme documentagdo juntada nos autos do processo n° 288/2023 que autoriza
abertura de processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria por um periodo de 06 meses podendo ser
prorrogada por igual periodo, dos Profissionais devidamente habilitados nas Especialidades de Médico Clinico Geral
(UMS), Médico Clinico Geral (UBS), Técnico em Enfermagem, e Farmacéutico-Bioguimico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e serd executado pela Comissdo Especial
Nomeada pela portaria n° 6519 de 01 de margo de 2023, alterada pela portaria n°® 6530 de 07 de marco de 2023,
alterada pela portaria n°® 6545 de 15 de margo de 2023, devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondbnia — AROM no dia 16/03/2023.

1.20 presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a sele¢do de candidatos, que
consistira em Avaliacdo de Titulos, visando a contratagdo temporéria de 12 Profissionais; sendo 02 Médicos
Clinico Geral (UMS) - 40 horas Semanais; 01 Médico Clinico Geral (UBS) — 40 horas Semanais; 08 Técnicos
em Enfermagem - 40 horas semanais, e 01 Farmacéutico-Bioquimico - 40 horas Semanais.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigOes serdo de forma gratuita e ocorrerdo no periodo de 24/03/2023 a 30/03/2023 até as 23h59mim.

2.2 Ainscricdo devera ser realizada pelo correio eletrénico, conforme a seguir:

Pela Internet através do e-mail processoseletivosemsaums@hotmail.com, quando o candidato passard toda a
documentacéo exigida no edital em arquivoUNICO em PDF efetivando assim a inscri¢do. (Documentagdo que n&o
estiver em arquivo UNICO em PDF ser4 desconsiderada).

2.3 As inscricBes deverdo ser realizadas especificamente para o cargo de atuacio desejado pelo candidato.

2.4 A Administragdo ndo serd responsavel por problemas na realizagdo das inscricbes fora do prazo e horario
estabelecido neste edital, por problemas de conex&o de internet ou outras que possam Vvir a ocorrer que possuam nexo
casual com a Administragdo Publica.

3. DAS DOCUMENTACOES

a) Formulério de Inscricéo e Titulos (Anexo 1V deste Edital).

b) Copia dos Comprovantes de Escolaridades, relacionados ao emprego pretendido (autenticada em Cartério de Notas
e Distribuico);

¢) Copia do Registro no Conselho de Classe equivalente para os empregos que couberem (autenticada em Cartdrio de
Notas e Distribui¢io);

d) Cdpia dos Comprovantes de Experiéncia na area pretendida, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servico; Registro
na Carteira de Trabalho Previdéncia Social; Contrato de Trabalho; Declaracdo de Tempo de Servi¢o ou documento
equivalente;

e) Copia da Carteira de Identidade (autenticada em Cartdrio de Notas e Distribui¢io);

f) Cdpia do Certificado de Pessoa Fisica — CPF;

3.1. A documentacdo devera ser enviada @ Comiss@o Processo Seletivo- SEMSAU- RO, exclusivamente pelo e-
mail informado no item 2.2 conforme o edital dentro do dia e horario estabelecido;

3.2. Toda a documentagdo solicitada no item 3 (A a F) deverd, impreterivelmente, enviada por e-mail pelo
candidato em Arquivo UNICO em PDF;

3.2.1. Deverd ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos entregues fora do
prazo serdo desconsiderados.

3.2.2. Antes de inscrever-se 0 candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo
poderé alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

3.2.3. Alinscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2.4. O profissional contratado devera desempenhar suas atividades junto a Secretaria Municipal de Saude,
em local e escalas definidos pela Unidade de Satde a que for destinado exercer as atividades.
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3.2.5. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacéo entregue sera cancelada a inscricéo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na
forma da lei.

3.2.6. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo ap6s ter cumprido
todas as instrucBes descritas nos itens 2 e 3 deste Edital e ter sua inscricdo homologada pelo prefeito municipal e
publicada no Diéario Oficial do Estado de Rondénia.

3.2.7. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacBes para preenchimento da Ficha de Inscri¢do, bem
como o0s demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de enviar a
inscrigdo.

3.2.8. O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do, uma Unica opgédo
de vaga. Depois de efetivada a inscricgéo, sera considerada como valida a Gltima inscricao efetivada.

3.2.9. Em hipétese nenhuma sera devolvida a documentacéo de inscrigao.

4. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1 Nao foram destinadas vagas para pessoas com deficiéncia em razdo que os cargos ofertados ndo disponibilizam
quantitativos suficientes que possibilitassem a disponibilidade de vagas para atender o disposto no Art. 21, inciso 03
da IN13/TCER-2004.

5. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO
5.1. O candidato aprovado, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, sera admitido em carater emergencial e
temporario, com duracéo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura
do Contrato de Trabalho.

6. DOS LOCAIS DE TRABALHO
Os contratados nas especialidades de deverdo desempenharem suas atividades profissionais junto a Secretaria
Municipal de Saude de Mirante da Serra- RO, os locais conforme conveniéncia da Administragédo obedecendo a carga
horéria semanal conforme ANEXO - | deste Edital.

7. DO VALOR DA REMUNERACAO
7.1. Composicao da Remuneragdo inerente ao cargo: Salario base definido na LM 296/2004 alteragGes e anexos;

vantagens previstas na LM 30/1993 e gratificacdo de estimulo ao desenvolvimento especificas na LM 508/2010,
conforme descrito abaixo:

Cargo Qtd. Escolaridade Carga horéaria Salario Base Nivel Salarial

Médico Clinico Geral (UMS) 02 Nivel Superior 40hrs. semanais R$8.318,15 NS VI
+ Gratificacdes e
Insalubridade

Médico Clinico Geral (UBS) 01 Nivel Superior 40hrs. semanais R$8.318,15 NS VI
+ Gratificacdes

Tec. Enfermagem 08 Nivel Médio 40hrs. semanais R$ 833,12 NM I
+ Insalubridade e
Insalubridade

Farmacéutico-Bioquimico 01 Nivel Superior 40hrs. semanais R$3.441,72 NSA 4
+ Cratificagbes e
Insalubridade

8. DA ANALISE DE TITULOS

8.1. A Andlise de Titulos sera realizada de acordo com as condicdes e os critérios de avaliacdo preestabelecidos a
seguir:

Nivel Superior (Médico Clinico Geral e Farmacéutico-Bioquimico)

Titulos

Requisitos Documentagdo exigida (Fotocdpias autenticadas em cartorio). Pontos Unitéarios Pontos Maximos

Escolaridade Exigida/Graduagao Diploma ou comprovante de concluséo do curso de graduagdo naj 50 Pontos 50 pontos
area do cargo pretendido — Carteira Profissional do 6rgéo de classe.

Curso de p6s-graduagéo/especializacdo Certificacdo ou comprovante de concluséo de curso em nivel pés-| 05 Pontos 05 pontos
graduacdo na area do cargo pretendido.

Curso de mestrado Titulo de Mestre na area de formagdo ao cargo pretendido no| 05 Pontos 05 Pontos
processo seletivo.

Curso de doutorado Titulo de Doutorado na area de formagéo ao cargo pretendido nof 05 Pontos 05 Pontos
processo seletivo.
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Cursos de aperfeicoamento ou treinamentos Curso de aperfeicoamento ou treinamento que esteja relacionado| 10 Pontos a cada 20 Pontos
com a érea pretendida descrita no certame com carga horaria minima| 100 horas
de 100 horas.

Experiéncia profissional Declaracdo de tempo de servigo, registro de trabalho na carteira de| 7,5 — Pontos por semestre | 7,5 Pontos
trabalho e previdéncia social — CTPS, (com data de admisséo e
rescisdo) ou Contrato de Trabalho, na é&rea do cargo descrita no
certame, com experiéncia minima de 06 meses.

Declaracéo de dedicacao exclusiva para o cargo que| Declaracdo de dedicacéo exclusiva. Conforme o modelo do 7,5— Pontos 7,5 Pontos
concorre. Anexo V, deste edital.
Total de Pontos 100 Pontos

Nivel Médio (Técnico de Enfermagem)

Titulos
Requisitos Documentagéo exigida (Fotocopias autenticadas em cartorio). Pontos Unitarios Pontos Maximos
Escolaridade Exigida Médio Nivel Técnico Diploma ou comprovante de concluséo do curso de curso técnico naj 50 Pontos 50 pontos
area do cargo pretendido — Carteira Profissional do 6rgdo de classe.
Cursos de aperfeicoamento ou treinamentos Curso de aperfeicoamento ou treinamento que esteja relacionado| 10 Pontos a cada 20 Pontos

com a érea pretendida descrita no certame com carga horéaria minima] 100 horas
de 100 horas.

Experiéncia profissional Declaracdo de tempo de servico, registro de trabalho na carteira de| 10 — Pontos por semestre | 20 Pontos
trabalho e previdéncia social — CTPS, (com data de admisséo e
rescisdo) ou Contrato de Trabalho, na éarea do cargo descrita no
certame, com experiéncia minima de 06 meses

Declaracéo de dedicagdo exclusiva para o cargo que| Declaracéo de dedicagéo exclusiva. Conforme o modelo do 10 - Pontos 10 Pontos
concorre. Anexo V, deste edital.
Total de Pontos 100 Pontos

8.2. Para ser considerado aprovado na analise de titulos o candidato deverd obter a pontuagdo minima de 50
(Cingquenta) pontos;

8.2.1. O critério de selecdo sera objetivo, através da analise de titulos de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2.2. Concluido o procedimento de analise de titulos, o resultado sera divulgado através de edital publicado no site:
www.mirantedaserra.ro.gov.br  diario  oficial dos Municipios do Estado de Rondénia AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulagéo e no Estado de Rondénia no mural de

Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro |, n® 2389, centro, Mirante da
Serra-RO, e Camara Municipal, situada a Rua Marechal Rondon n°®2413.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Andlise de Titulos, o desempate sera de acordo com
0s critérios dispostos a baixo:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos, nos termos da Lei Federal
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

b) Maior nota nos cursos de Especializacéo. (P6s Graduacéo, Mestrado e Doutorado).

¢) Maior nota no requisito experiéncia profissional.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na
avaliacdo de titulos e critérios de desempate.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO.

11.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologacdo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas
constantes do Anexo Il — Cronograma Previsto e publicado em meio eletrbnico no site:
www.mirantedaserra.ro.gov.br  didrio  oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom), jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondénia. no mural de Publicagdes da
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra — RO, situada na Rua Dom Pedro |, n® 2389, centro, Mirante da Serra-RO.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda
do resultado.

122 O recurso serd dirigido & COMISSAO DO SELETIVO - SEMSAU- RO, pelo
0 email: processoseletivosemsaums@hotmail.com, devendo ser interposto no prazo de 24 horas (Vinte quatro
Horas) conforme previsto no Cronograma Previsto (Anexo I1).
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12.3 Admitir-se-4 para cada candidato um unico recurso o qual deverd ser enviado via formulario especifico
disponivel no Anexo VI (Formulario Recurso), que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio
do formulario em arquivo PDF, devidamente argumentado e assinado pelo candidato.

12.4 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagBes sera
automaticamente desconsiderado.

12.5. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes analisados, considerados procedentes,
serdo atribuidos ao candidato recorrente.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes constantes neste
Edital; for dirigido de forma ofensivo a Comissdo Processo Seletivo e ou Administragdo Municipal; for apresentado
fora do prazo e fora de contexto.

12.7. As alteracOes de analises, ap6s exames dos recursos e/ou pedidos de revisdes, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet nos portais; do Municipio de Mirante da Serra http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/;
diario oficial dos Municipios do Estado de Rondonia AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada ha Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da
Serra-RO, jornal de ampla circulacdo no Estado de Rondbnia e Cadmara Municipal de Mirante da Serra-RO, na data
constante do Anexo Il — Cronograma Previsto.

12.8 A Comissdo Processo Seletivo constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

13.1. O resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do
Anexo Il — Cronograma Previsto e publicados pela Internet nos portais http://www.mirantedaserra.ro.gov.br/, diario
oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia www.diariomunicipal.com.br/arom no mural de Publicacbes da
Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,situada na Rua Dom Pedro |, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO, jornal
de ampla circulagdo no Estado de Ronddnia na data constante do Anexo Il — Cronograma Previsto.

13.2. Finalizados os procedimentos de analise de titulos e recursos o Prefeito Municipal homologara o resultado final
do Processo Seletivo, divulgando-o no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br/, e site da AROM
www.diariomunicipal.com.br/arom, e em jornal de ampla circulacdo no Estado de Rond6nia e no Diario Oficial dos
Municipios.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1. O candidato aprovado sera convocado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde —
SEMSAU  através de  Edital publicado no site:  www.mirantedaserraro.gov.or e  AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom), em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondénia e no Diario Oficial do
Estado de Rondonia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria da Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, no prazo
méaximo de até 05 (CINCO) dias UTEIS, a contar da publicacdo do Edital de Convocacdo e fazer entrega dos
seguintes documentos:

DOCUMENTOS

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Carteira de Identidade — uma fotocOpia autenticada em cartério;

e) CPF — uma fotocOpia autenticada em cartorio;

f) Certiddo de Nascimento/casamento — uma fotocdpia autenticada em cartdrio;

g) Cartdo PIS/PASEP — uma fotocdpia autenticada em cartdrio;

h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacfes militares;

i) Titulo Eleitoral — uma fotocGpia autenticada em cartorio;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original).

k) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

1) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar copia do comprovante;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Comprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de concluséo de curso, autenticado em cartdrio).

0) Original da Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

p) Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

q) Declaragdo de dedicacéo exclusiva para o cargo que concorre (expedida pelo préprio candidato, autenticado em
cartério);

r) Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

s) Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e
Federal (declarado pelo proprio candidato e com firma reconhecida);

t) Declaracdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos Gltimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo préprio
candidato e com firma reconhecida);

u) Comprovante de registro no respectivo conselho;
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v) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais e de imagem: hemograma
completo; glicemia jejum, TGO, TGP, bilirrubinas totais e fracdes, ureia e creatina, colesterol totais e fragdes,
triglicerideos; raio X de torax simples; ECG simples. O referido atestado devera ser emitido por médicos do quadro
Municipal;

x) Comprovante de Vacinacdo a Covid-19.

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo
preestabelecido, sera tido como desistente, podendo, a Administracdo Municipal convocar o préximo candidato
aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicédo e contratagao.

14.3. O candidato aprovado que obteve classificagdo igual ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado devera se
apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias uteis ap6s a respectiva convocagao, que
se dard atravées de Edital publicado no Site www.mirantedaserra.ro.gov.br/e site da AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom) em jornal de ampla circulagdo no Estado de Ronddnia e no Diario Oficial do
Estado de Rondénia.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data da contratag&o.

15.2. As contratacGes de candidatos aprovados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

15.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade,
deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a inscrigdo e possivel
contratacao.

15.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em
Concurso Publico, em area equivalente.

15.5. Em caso de desisténcia, ou dbito do profissional contratado, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta
de servico, a administragdo podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.
15.6. Em caso de incapacidade fisica e mental durante o contrato de trabalho, para ndo haver prejuizo na continuidade
da oferta de servigo, a administragdo podera substituir o contrato por outro que atenda os dispositivos legais até o
retorno do profissional ausente.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica e Secretaria de Administracdo, Fazenda e
Planejamento juntamente com a Comissao designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

15.8 A prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO, através da Comissdo do Processo Seletivo- SEMSAU- RO, fara
divulgar, sempre que necessario edital complementares, referentes ao presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

16. ANEXOS

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Descrigdo Suméria das Atribui¢bes do Emprego;
ANEXO IV — Formulério Entrega de Titulos e Documentacao;
ANEXO V — Declaracéo de Dedicacdo Exclusiva;

ANEXO VI - Formulario de Recursos;

Mirante da Serra - RO, 24 de margo de 2023.

Izaque Forlin Carolino Vieira
Secretario Municipal de Saide
Portaria n° 6377/2023
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

CARGO QUANT. CARGA HORARIA
MEDICO CLINICO GERAL (UMS) 02 40 Horas. Semanais
MEDICO CLINICO GERAL (UBS) 01 40 Horas. Semanais
TECNICO EM ENFERMAGEM 08 40 Horas. Semanais
FARMACEUTICO-BIOMIQUICO 01 40 Horas. Semanais

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacéo na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites. 24/03/2023.
Inscricéo (internet). 24 a30/03/2023 até as 23h59mim.
Resultado Preliminar das Inscricdes 03 /04/2023
Recursos Contra o Resultado Preliminar das Inscricdes 04 /04/2023
Resposta dos Recursos contra o resultado das Inscricdes e Homologagéo das Inscricdes 05 /04/2023
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Avaliacéo de Titulos 06 /04/2023
Recursos contra o resultado Preliminar da Avaliagéo de Titulos 07 /04/2023
Resposta dos Recursos contra o resultado da Avaliagéo de Titulos 11/04/2023
Divulgacéo da classificagdo apds analise de recursos. 11/04/2023
Homologagéo do Resultado Final. 12 /04/2023
ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Médico Clinico Geral, Atender a consultar médicas em ambulatérios, hospitais e unidades
sanitarias; efetuar exames médicos em escolas; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas
predisposi¢Bes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer
diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades;
efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para salde publica;
executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Técnico de Enfermagem; Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua especialidade; ministrar medicamentos por via oral
e parenteral prescrito pelo médico; fazer curativos, aplicar nebulizacdo e outros , sob a orientagdo medica ou
enfermeiro; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; efetuar ; executar tarefas referente a
conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar controle de fichas de pacientes, colher material para exames de
Laboratoriais requisitado pelos médicos; prestar cuidados a pacientes pré e pos-operatorio; executar atividades de
desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranga; zelar pela
limpeza e orem do material e equipamentos e das dependéncias de unidades de salde; participar de atividades de
educacdo em salde; orientar os pacientes nas apds consultas quanto ao cumprimento das prescri¢des médicas;
auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educagdo para saide; participar dos procedimentos pos-morte,
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solicitados pela comunidade; distribuir medicamentos aprazados, organizar e controlar a farmacia, realizar coletas de
testes rapidos, executar outras tarefas afins pertinentes a fungo.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES

Especifica para o cargo de Farmacéutico/Bioquimico: Farmacotécnica, farmacologia - vias de administragdo de
drogas, farmacocinética, farmacologia do sistema nervoso autdnomo, farmacologia do sistema nervoso central,
anestésicos locais, antitérmicos, analgésicos, anti-inflamatérios ndo esteroides, anti-ulcerosos, farmacologia
cardiovascular, antibidticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e
antianémicos. Analise farmacéutica — avaliacdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificacdo de
funcGes e grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparagao e afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos e
aplicacOes dos processos volumétricos de neutralizagdo, oxirreducéo e precipitacdo, analise de matérias-primas e de
formas farmacéuticas. Farmacia hospitalar — estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da qualidade,
padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisi¢cdo de medicamentos, central de
abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e
correlatos, medicamentos controlados, controle de infeccdo hospitalar, suporte nutricional parenteral. Teorias
organizacionais e de gestdo em farméacia hospitalar, assisténcia farmacéutica hospitalar, farméacia hospitalar no
ministério da salde. Terapéutica anti-retroviral, drogas anti-retrovirais usadas no tratamento de infecgdes pelo hiv em
adultos, principais interagBes medicamentosas. Solugdes tituladas, diluicdes, normalidade e molaridade. Tépicos
gerais - preparo de solugdes; preparo de padrBes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema
internacional de medidas; Conhecimentos sobre sadde publica: constituicdo da replblica federativa do Brasil — saide.
Evolugdo das politicas de saide no Brasil. SUS: conceitos, fundamentacdo legal, 13 principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em salde.
Indicadores de nivel de salde da populagdo O pacto pela salde. Politicas de Sadde. - Sistema Unico de Satde.
Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a saide. Carta dos direitos do paciente. Politicas de salde. SUS - sistema
Gnico de satide. Etica e trabalho.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTAGCAO

FICHA DE INSCRIGCAO

Inscri¢do n°.

Cargo a que concorre:
Candidato(a):
Sexo: Masc. () Fem. () Estado Civil: Data Nasc: / /
Doc. Identidade RG: CPF:

Titulo de Eleitor: Naturalidade:

Nacionalidade: End:

ne. Bairro Cidade: UF: CEP:

Tel. Residencial ou Movel:

E-mail: Critérios para desempate: Idade:

Maior nota nos cursos de Especializacdo. (P6s Graduacdo, Mestrado e Doutorado).

Maior nota no requisito experiéncia profissional

Titulo:

QUANTIDADE REQUISITOS DO TITULO CARGA HORARIA
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ANEXO V
DECLARAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Eu, _ , CPF n° RG n°
Orgdo Exped. , afirmo compromisso com a dedicacéo exclusiva para o exercicio da

funcgdo de .

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que responderei criminalmente em
caso de falsidade das informacdes aqui prestadas.

, / / . Local Data

Assinatura do Declarante
ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICAQAO DO CANDITATO
Ne Inscricéo

NOME:

CPF: DATA DE NASCIMENTO: // . IDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CARGO-ESPECIALIDADE: CARGA HORARIA:

REQUISITO ARGUMENTOS




