PREFEITURA MUNICIPAL DE URANIA
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ: 46.611.117/0001/02

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Urania, Estado de Sao Paulo, torna puablico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario. O
Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legisla¢éo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a
implantacdo do Programa de Salde da Familia — PSF, Lei Federal n°® 11350/2006 de 05/10/2006 e alteragbes
posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliacBes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e www.urania.sp.gov.br a partir de entdo, as publicacbes
serdo feitas exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacédo, além de afixacdo em
seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Cargos Vagas C/H Venc. Requisito/
9 Total AC PcD Afro Semanal R$ Escolaridade
Agente de Combate a 01+ 01+ ) ) 2 424 00 E“S"T‘O Médio CO”?p'e‘O e
. 40h 424, concluir com aproveitamento,
Endemias CR CR . i
curso de formacéo inicial
. 01+ 01+ - - Curso Superior em Direito;
3.313,73 p ’
Assessor Juridico CR CR 20h Registro na OAB Séo Paulo
Auxiliar de Servigos 01+ 01+ - - 40h 132811 | Ensino Fund tal | let
Especiais CR CR .328, nsino Fundamental Incompleto
Ensino Superior Completo em
01+ 01+ areas correlatas a
Controlador Interno CR CR - - 20h | 1.663,25 Administrago, Ciéncias
Contébeis, Direito, Gestao de
Politicas Publicas, Economia
01+ 01+ - - Ensino Superior Completo em
Enfermeiro CR CR 40h | 3.690,63 |  Enfermagem; Registro no
Conselho de Classe
. 1+ 1+ - - .
Merendeira 0 0 40h | 1.227,33 | Ensino Fundamental Incompleto
CR CR
. 01+ 01+ - -
Monitor Escolar CR CR 40h | 1.447,36 | Ensino Fundamental Incompleto
01+ 01+ - - Ensino Fundamental
Motorista CR CR 40h | 1.383,15| |ncompleto; C.N.H. categoria
“D” ou superior
P 01 + 01+ - - Ensino Fundamental
1.646,01
Operador de Maquinas CR CR 40h Incompleto, C.N.H. categoria “E”
Curso Superior, Licenciatura de
graduacao plena, com
01 + 01 + habilitagéo especifica na area
Profess?r PEB - CR CR - - 40h  |20,23 h/a prépri{;l ou formacgé&o superior
Educacao Fisica em area correspondente,
complementacdo nos termos da
legislacao vigente, registro no
Conselho de Classe
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01+ 01+ - - Curso Superior Completo em

.y CR CR Psicologia; Registro no
Psicologo do Cras 40h | 2.024,01 Conselho de Classe; 40 horas
semanais.
01+ 01+ - - Curso Superior Completo em
Psicélogo da Salde CR CR 20nh |2.024,01 Psicologia, Registro no
Conselho de Classe
01+ 01+ - - Ensino Técnico Completo em
Técnico em Enfermagem CR CR 40n |1.421,74 Enfermagem;

Registro no Conselho de
Classe; 40 horas semanais.

1.4-

1.5-

1.6-

1.7-

2.1-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacédo deste Edital.

As atribuigBes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

Quando ndo houver candidato inscrito para o cargo AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS com conclusao do
nivel médio, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

Os aprovados e classificados para os cargos de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, conforme numero de
vagas dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e alteracdes
posteriores.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢8es para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovagao de:

2.2-

I

Il
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢es serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 29 de marco
a 18 de abril de 2023, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢bes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes
e cliqgue em continuar;

digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condigdes e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;

em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;

na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

ATENCAO: O boleto bancario NAO deve ser salvo em formato PDF.

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢&o solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).
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2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 50,00
Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 70,00
Ensino Superior R$ 100,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quitacéo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢éo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigcdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3.1-

2.3.2-

3.1-

3.1.1-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cddigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, néo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP ndao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivagcdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horéarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apoés a
assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscrices de candidatos aos cargos de
MOTORISTA E OPERDADOR DE MAQUINAS, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas
no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

Ap6s encerramento das inscrigdes, 0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria Administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigcdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA URANIA, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos para o
acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA URANIA.

CAPITULO 3 - DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRO-BRASILEIROS)

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89 e Decreto Municipal 017/2023, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico, cujas atribuigfes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacé@o da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.
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3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

3.3-

3.3.1-

3.4-

3.4.1-

3.5-

3.5.1-

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um (nico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacio na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
boleto bancario, por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada ho momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c) a documentacdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢cdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentacéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracbes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deveré incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os afro-brasileiros, aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de
20% (vinte por cento) das vagas para provimento de cargos efetivos nos érgédos e entidades da Administragédo
Direta e Indireta, conforme estabelece o Decreto Municipal n° 018 de 02/02/2023.

Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a condicdo de afro-
brasileiro devera ser manifestada pelo candidato no momento da inscricdo no Concurso Publico, em campo
especifico no formulario de inscrigdo (on-line) do candidato.
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3.5.2- As fracBes decorrentes do célculo do percentual de 20% (vinte por cento), quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos) serdo arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior.

3.5.3- Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato na forma prevista implicara na
precluséo do direito de concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros.

3.5.4- As pessoas de ragca negra participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5.5- A comprovacgéo do pertencimento a raca negra deverd ser feita no momento da posse sob pena de perda dos
direitos concernentes a reserva de vaga de que disp&e a lei municipal.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva Avaliagio de
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua - Politicas Publicas n Peca Juridica
Especificos Portuguesa Vi) de Saude TMTIES
Assessor Juridico 40 10 - - Sim Sim
Controlador Interno 30 10 10 - Sim N&o
Enfermeiro 30 10 - 10 Sim N&o
Professor PEB Il — 40 10
Educacdo Fisica ) - Sim Nao
Psicélogo CRAS 40 10 - - Sim N&o
Psicélogo Saude 30 10 - 10 Sim N&o
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO efou TECNICO Conhec. . - Politicas Pdblicas

Especificos Lingua Portuguesa Matematica de Satde
Agente de Combate a
Endemias 30 12 8 -
Técnico de Enfermagem 20 10 10 10

NIVEL FUNDAMENTAL Conhec o Prova Prética
INCOMPLETO Especificos Lingua Portuguesa Matematica

Auxiliar de Servigos =
Especiais 20 15 5 Nao
Merendeira 20 15 5 Né&o
Monitor Escolar 20 15 5 Né&o
Motorista 20 15 5 Sim
Operador de Maquinas 20 15 5 Sim

4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessério para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

4.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Urania/SP nas datas provaveis de 14
de maio e 21 de maio de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital
proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e dos
sites www.consesp.com.br e www.urania.sp.gov.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)
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5.1.2-

5.1.3-

5.2-

5.3-

53.1-

5.3.2-

5.4-

54.1-

5.4.2-

DIA 14/05/2023
Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Agente de Combate a Endemias
Assessor Juridico
Enfermeiro
Psicélogo CRAS
Psicélogo Saulde
Técnico de Enfermagem

Dia 21/05/2023
Abertura dos portbes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Auxiliar de Servigos Especiais
Controlador Interno
Merendeira
Monitor Escolar
Motorista
Operador de Maquinas
Professor PEB Il — Educacéo Fisica

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Urania - SP, caso o ndmero
de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderao ser remarcadas para outra
data.

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organiza¢cdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alterac@o da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasido da
prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor poderéa dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.
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5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverao ser desligados e alarmes desabilitados, acondicionados em invélucro fornecidos pela CONSESP,
juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chédo sob a guarda do
candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

5.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

5.8- No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.



5.12-

5.13-

6.1-

6.1.1-

6.2-

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as
17h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para o cargo de Assessor Juridico, Controlador
Interno, Enfermeiro, Professor PEB Il — Educagdo Fisica, Psicélogo do CRAS, Psicélogo Saude e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hip6tese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme
0 modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Ndo serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horéario determinada.

CONCURSO PUBLICO ||

Concurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

TITULOS N o Candidate:

Inscrigdo n®:
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartdrio ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no 6rgédo realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprogréficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o Concurso.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgao realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declaracg6es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apls a entrega, nao serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo.
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6.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo ser&o analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vélido para pontuacgdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificagdo do
responsavel, carga horéaria, confirmacéo da concluséo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.5- Na&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagcao de titulos.

6.9- Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - Para o cargo de Assessor Juridico as provas terdo a duracdo de 5h (cinco horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questSes de miltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta e prova discursiva (pega juridica), na forma estabelecida no
presente Edital.

7.1.1 -Para os demais cargos a prova objetiva ter4 a duragcdo de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de mdltipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
100

NPO = XNAP
T
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA AVALIACAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

8.1- A prova discursiva (peca juridica) serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

8.2- A prova discursiva consistira no desenvolvimento de uma pega juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.



8.3-

N&ao ha numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo sera permitida a utilizagdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislagcéo seca.

8.4- A avaliagdo da peca juridica obedecera aos seguintes critérios:
a) Enderecamento — 10,00 (dez) pontos;
b) Polo ativo — 10,00 (dez) pontos;
¢) Polo passivo — 10,00 (dez) pontos;
d) Medida processual — 20,00 (vinte) pontos;
e) Fundamentacado — 30,00 (trinta) pontos;
f) Exposic¢ao — 10,00 (dez) pontos;
g) Pedidos — 10,00 (dez) pontos;

8.5- Seré considerado aprovado na Prova Discursiva - Pec¢a Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

8.5.1- Seréo corrigidas as Prova Discursiva - Peca Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

8.6- A Prova Discursiva - Pec¢a Juridica, apds a sua realizacéo serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrébnico do Concurso, de
forma que no momento da corregéo, nao contenha “nome ou nimero de inscricdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

8.7- A prova deverd ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marcal/identificagdo apontada no espac¢o destinado a transcricao do texto acarretara a anulagéo da peca
processual e a consequente eliminagdo do candidato no Concurso.

7.8- Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas oficial (pe¢a juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

8.9- Seréd anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificacdo do candidato e o mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

9.1- Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcéo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de dire¢do veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizagéo do exame.

9.1.1- O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuag¢éo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
I - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatdrias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refdgios, marcas
de canalizacdo; N&do colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

IIl — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&do usou cinto de seguranca; N&o exigiu que 0 passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.
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9.1.2-

9.1.3-

9.1.4-

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacéo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de méao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&do ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagéo negativa)
durante o exame de direc¢do veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
O candidato sera considerado desclassificado quando a somatoria das pontuacdes negativas apuradas com base

nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢éo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

OPERADOR DE MAQUINAS

9.2-

9.2.1-

9.2.2-

9.2.3-

9.2.4-

9.2.5-

10.1-

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagio consistira em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribui¢cbes do cargo e contetido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando 0s seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacédo durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execug¢do: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.
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10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serda a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacao de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos ao cargo de Assessor Juridico, o resultado final sera a média aritmética obtida entre as
provas objetiva e discursiva — peca juridica, acrescido da soma dos titulos.

11-4- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =

ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscrigées;
b) dos gabaritos (divulgacédo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

12.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagéo l6gica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 - A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7 - A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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13.1 -

13.2 -

13.3 -

13.4 -

135 -

13.6 -

13.7 -

13.8 -

13.9-

13.10-

13.11-

13.12-

13.13-

13.14-

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos, exceto avaliagdo psicologica, em atendimento a Resolugédo n°.
02/2016 do Conselho Federal de Psicologia) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por
meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacdo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagédo, exceto os titulos e avaliacédo psicoldgica,
serd mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
qgue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao érgéo
realizador, ap6s o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagao
do Edital, que decorrido implicard em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 036/2023 de 13 de margo de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local
em razdo da existéncia de vaga para Assessor Juridico.

A Homologacgé&o do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Urénia, 29 de marc¢o de 2023.

Marcio Arjol Domingues
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

Agente de Combate a Endemias

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona trabalhada;

Realizar visita a 100% dos domicilios, de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor;

Realizar atividades em terrenos baldios, de acordo com a necessidade de controle de vetor;

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose, chagas, esquistossomose, etc;

Realizar palestras, dedetizacao, limpeza e exames;

Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

Realizar identificacdes e eliminag6es de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis,
devendo abordar os moradores ou proprietarios de forma cortés, solicitando o acompanhamento durante a visita;
Informar em todas as oportunidades sobre os métodos e procedimentos do trabalho;

Buscar junto ao morador ou proprietario a explicagdo para a ocorréncia de recusa e tentar supera-la, respeitando o
direito de escolha do cidadéo, solicitando ajuda do supervisor, quando necessario;

Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacéo
epidemiolégica para leishmaniose visceral;

Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢éo de circulacédo de peste em areas focais;
Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em &area endémica;

Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomos e outras helmintoses em areas endémicas;

Palestrar em escolas e outros seguimentos;

Dedetizar para combater a Dengue e outros insetos sempre utilizando os equipamentos de prote¢do individual, de
acordo com as normas de seguranca do trabalho;

Zelar pela guarda e conservacgdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

Submeter-se a exames periddicos para controle de possiveis agravos decorrentes do trabalho;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Assessor Juridico

Auxiliar o Procurador Geral na prestacdo de consultoria e assessoria juridica ao prefeito Municipal, bem como aos
demais 6rgéos da Administracéo Direta, emitindo pareceres;

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, promovendo-lhe a defesa nos processos de
qualquer natureza em que figure como autor ou réu, zelando pelos interesses do Municipio em todas as instancias, até
o deslinde da questéo;

Elaborar minutas de projeto de lei, decreto e demais atos normativos, sem prejuizo de igual incumbéncia a outros
orgdos e autoridades municipais;

Presidir comissGes de sindicancias e de processos administrativos disciplinares, prestando todo o suporte juridico
necessario;

Administrar o contencioso da Prefeitura Municipal de Urania, em todas as instancias, acompanhando 0s processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou tomando as providéncias
necessarias para garantir os direitos e interesses do Municipio;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servicos Especiais

Auxiliar administrativamente nas diversas Secretarias Municipais e areas técnicas, como por exemplo: area de recursos
humanos, de informatica, de patrimdnio, de compras, de contabilidade, de licitagdo, financeira, saldde, educagéo,
agricultura, esportes, obras, entre outras;

Registrar a entrada e saida de documentos, fazendo triagem, conferindo e distribuindo documentos;

Verificar documentos conforme normas, conferindo célculos;

Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos, identificando irregularidades nos documentos;

Submeter pareceres para apreciagdo da chefia;

Classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;

Arquivar documentos conforme procedimentos;

Efetuar célculos;

Redigir documentos utilizando redagéo oficial;

Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

Acompanhar processos administrativos, verificando prazos estabelecidos; localizando processos e encaminhando
protocolos internos;

Atualizar cadastro;

Convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos.

Atender usuarios no local ou a distancia, fornecendo informacdes;

Atender fornecedores.

Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicéo;

Secretariar reunides e outros eventos;

Utilizar recursos de informatica;

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar
informag6es, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista;
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Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos;

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;

Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes;

Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo profissional;
Fazer a separacéo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Controlador Interno

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio;

Execuc¢édo de auditorias, fiscalizag6es, diligéncias e demais a¢des de controle e de apoio & gestéo, nas suas diversas
modalidades, relacionadas a aplica¢édo de recursos publicos, bem como a administragédo desses recursos, examinando
a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional.

Realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo da
sociedade civil na prevencao da corrupcao e o fortalecimento do controle social;

Realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogdo da ética e para o fortalecimento da
integridade das instituicdes publicas;

Acompanhar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados
alcancados;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;

Em conjunto com as autoridades da Administragdo Financeira do Municipio, assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal;
Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiro, pagadores ou
assemelhados;

Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgdos municipais, na normatizacéo,
sistematizacdo e padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a
identificacéo e avaliagdo dos pontos de controle;

Verificar a adogao de providéncias para reconducéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites que
trata a LRF;

Avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira patrimonial e operacional nas
diversas unidades executoras;

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orgcamento, inclusive quanto a a¢des descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos do
Orgcamento Fiscal;

Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Efetuar, a qualquer tempo, levantamento, prestacéo ou tomada de contas de todos os responsaveis por bens ou valores
publicos, inclusive por entidades de direito privado;

Verificar a observancia dos limites e das condi¢gfes para a realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a
Pagar;

Verificar a adogédo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizag&do de auditorias internas;

Aferir a destinag&o dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restrices constitucionais e legais,
em especial as contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execu¢do Orgcamentéria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo
a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da
administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacgdes;

Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
Manifestar através de relatérios, auditorias, recomendacdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar
e sanar as possiveis irregularidades;

Estimular ades&o as normas e as diretrizes fixadas;

Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao;

Auxiliar a promogéao da transparéncia das a¢des da Administracé@o e a responsabiliza¢do, conforme legislagdo em vigor;
Salvaguardar o ativo (patriménio publico) e assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais;

Contribuir para a implantagéo e funcionamento do sistema de ouvidoria que possibilite criticas e sugestées na melhoria
dos servigos prestados, bem como no atendimento ao Servigo de Informagao ao cidadao;

Dar conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado, sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomadas de
Contas Especiais realizadas, com indicacdo das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais
danos ao erario e para corrigir e evitar novas falhas;

Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno.
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Enfermeiro

Prestar servigcos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des de enfermagem;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢des;
Ministrar remédios, responder pela observancia das prescricbes médicas relativas a pacientes;
Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

Supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operacgdes;

Auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas;

Prestar socorros de urgéncia;

Orientar o isolamento dos pacientes;

Supervisionar os servicos de higienizacao dos pacientes;

Auxiliar em reanimagao de paciente;

Aprontar paciente para exame e cirurgia;

Coletar material para exames;

Controlar administrac@o de vacinas;

Providenciar o abastecimento de material de enfermagem;

Controlar o servico de alimentacao e rouparia;

Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares;

Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;

Participar de programas de educacao sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade;
Participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;
Participar dos servigos de saude publica nos diversos setores;

Apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua superviso;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Merendeira

Preparar refei¢cBes primando pela boa qualidade;

Servir as refeigdes;

Lavar loucas, panelas, talheres e afins;

Conservar a cozinha em boas condi¢6es de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos mdveis e utensilios;
Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Monitor Escolar

Acompanhar o embarque, desembarque e percurso dos alunos no transporte escolar;

Assegurar que todos os alunos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, com os
itens de seguranga;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, impedindo-os de colocar partes do corpo para fora do veiculo escolar;
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

Auxiliar os pais de alunos especiais na locomocéo dos alunos;

Auxiliar os alunos no processo de adaptagdo das normas da Unidade Escolar;

Organizar a entrada e saida de alunos, bem como orientar sobre 0 uso do uniforme;

Orientar os alunos quanto a conservacao do patriménio e manutengéo da limpeza do espaco escolar;

Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de aula, corredores, banheiros, patio e em eventuais atividades;
Realizar atividades de recepcao;

Zelar pelo cumprimento do horario das aulas;

Prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma
imediata a autoridade escolar competente;

Levar ao conhecimento da direcdo escolar os casos de infragdo e indisciplina; encaminhar a direcéo escolar o aluno
retardatario e nao permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacao;

Informar a direcao escolar a permanéncia de pessoas néo autorizadas no recinto da unidade escolar;

Realizar trabalhos de reprografia, encadernacao, digitalizacdo e afins, quando solicitado;

Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;

Manter-se junto as criancas durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacao a
professora da sala;

Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se alertas a todos os fatos
e acontecimentos da sala;

Incentivar e auxiliar o professor no uso das tecnologias de informacao e comunicagao na educagdo e monitorar 0 Uso
dos computadores;

Apresentar, quando solicitado, relatério a coordenagdo do Espago Pedagdgico Informatizado e dire¢éo da escola sobre
as atividades desenvolvidas na sala informatizada;

Cumprir com o uso das ferramentas tecnoldgicas, de acordo com a Politica de Tecnologia de Informacdo da
municipalidade;

Realizar diariamente o registro de trafego escolar;

Participar das capacitagGes tedricas e praticas promovidas pela Secretaria de Educagao;

16



Auxiliar no planejamento e executar atividades de recreacdo visando a integragdo e socializagdo das criancas através
de jogos, brincadeiras folcléricas, brincadeiras livres, atividades educativas com danca, teatro, video e estdrias;
Observar diariamente o estado de saude das criangas, verificando temperatura corporal, aspectos gerais além de outros
indicadores e, caso identificado alguma anormalidade, comunicar o professor ou a dire¢éo;

Orientar e acompanhar o descanso das criangas no intervalo entre os periodos de atendimento pedagdgico;

Organizar o material pedagdgico e de consumo da sala de aula, informando estoque e orientando o professor a solicitar
aqueles com necessidade de reposicéo;

Acompanhar as criancas em atividades extra sala, para desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de atividades
extraordindrias organizadas pela unidade escolar;

Conhecer e auxiliar na aplicagcdo do Projeto-Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar da instituicdo no que couber ao
seu cargo;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Motorista

Dirigir veiculos em geral da Prefeitura, como por exemplo: automével, ambulancia, furgdo, van, camioneta, caminhéo,
Onibus, entre outros, na execucéo de servicos e obras, transportando passageiros dentro e fora do Municipio;

Executar pequenos reparos de manutencdo e acompanhar outros que devam ser realizados em oficinas, bem como
zelar pela manutencgdo e conservacao dos veiculos;

Transportar passageiros, equipamentos, documentos, etc.;

Responsabilizar-se pelo veiculo, passageiros, equipamentos e documentos durante o trajeto que realizar;

Zelar e determinar a manutencéo preventiva e corretiva, bem como reparos nos veiculos, acompanhando sua execucéo
em oficinas;

Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de utilizacdo e de limpeza, procedendo para tanto ao controle de troca de 6leo,
calibragem de pneus, abastecimento, rodizio de pneus, lavagem, lubrificacéo, etc.;

Anotar em formulario padronizado a quilometragem percorrida e servigos executados;

Auxiliar na carga e descarga de materiais, equipamentos, etc.;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cacamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais anélogos;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, petrdleo, gas, equipamento de drenagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho, providas de martelo acionado mecanicamente ou
de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso, de laminas para
nivelar solos, na construgcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras, de rolos compressores, para compactar a
aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas, para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando
os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarrega, mover pedra, terra e materiais
similares;

Executar servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribui¢céo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento, tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos e outros; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob
sua responsabilidade, para assegurar o seu bom funcionamento e na conducdo da maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-lo, segundo as necessidades de trabalho;

Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo de suas tarefas;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor PEB |

Planeja e executa trabalhos complementares de caréter civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento
e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade de iniciativa, cooperagao e relacionamento social;
Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenacdo motora, para que as criangas desenvolvam as fung8es especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita;

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagcdo do
desenvolvimento do curso e do aluno;

Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com sua educacao;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor PEB Il — Educagao Fisica

Ministra aulas de conformidade com sua disciplina, relacionadas a arte, educagao fisica, e educacéo especial, aplicando
exercicios para que os alunos desenvolvam as fungfes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e
componente curricular proposto;

Planeja e executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, relacionado a arte, educacéo fisica, e
educacao especial englobando carater civico, cultural recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais
atividades, visando desenvolver nos alunos a capacidade de iniciativa, cooperacgéo e relacionamento social;

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos,
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso e do aluno;
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Desenvolve nos alunos habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empregando
recursos audiovisuais e outros, para contribuir com sua educagéo;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo do Cras

Realizar atendimento individual e grupal de adolescentes, bem como de suas familias no CRAS — Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — utilizando-se dos instrumentos técnico-operativos proprios de sua profisséo;

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades
de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagbes qualificadas, fundamentados em pressupostos
tedrico-metodolégicos, éticos e legais;

Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhimento, reflexdo e participagdo, que visem o fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitaria;

Atendimento a familia, através do acolhimento, entrevistas, orientacao e visitas domiciliares, sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em considera¢@o a misséo e os objetivos do Servigo;

Executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas pelo Projeto técnico do PAIF, com
adolescentes e familias, compondo a equipe multiprofissional;

Proceder as visitas, contatos e reunides institucionais e eventos com a comunidade para articulagdo de recursos
visando a intersetorialidade e a participa¢éo no PAIF;

Elaborar laudos técnicos solicitados pela Coordenagdo (CRAS), por técnicas e parametros ético-profissionais;

Realizar encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimentos, defesa e responsabilizagdo de acordo
com as orientacdes técnicas operacionais estabelecidas;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo da Saude

Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacéo, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevencéo e tratamento de problemas psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes
publicas municipais de prestagao de servigos de saude;

Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico;

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiétricos;

Trabalhar em situagBes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes
com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervencdes cirlrgicas, exames e altas
hospitalares;

Participar da elaboracédo de programas de pesquisa sobre a satde mental da populacdo, bem como sobre a adequacéo
das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da populacéo;

Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em
saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes;

Participar e acompanhar a elaboracao de programas educativos e de treinamento em satude mental, a nivel de atencao
primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associac¢des, instituicbes de menores,
entidades religiosas e etc;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e microssistemas;
Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude
mental;

Atuar junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na salde geral do individuo, em unidades bésicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais instituicdes;

Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a instituicao;

Orientar e acompanhar o paciente, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente
dos atendimentos;

Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercdo social dos pacientes egressos de instituicdes;

Participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevencao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o0 espaco
psicoldgico;

Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

Orientar pais ou responsaveis visando facilitar o acompanhamento terapéutico;

Elaborar laudos, relatorios e pareceres sobre aspectos psicologicos dos atendidos;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem

Efetuar procedimentos de admisséo do paciente, situando-0 no ambiente;
Controlar sinais vitais;

Higienizar paciente;

Conter paciente no leito;

Monitorar evolucdo de paciente;

Trocar curativos;
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Instalar alimentacao induzida;

Controlar balango hidrico;

Preparar e administrar medicag&o prescrita, verificando medicamentos recebidos;
Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;

Acompanhar tempo de administragdo de soro e medicacéo; administrar em separado medicamentos incompativeis;
Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos;

Auxiliar em reanimacéo de paciente;

Aprontar paciente para exame e cirurgia;

Coletar material para exames;

Controlar administragdo de vacinas;

Realizar instrumentacéo cirdrgica;

Organizar ambiente de trabalho;

Participar em campanhas de saude publica;

Manipular equipamentos;

Calcular dosagem de medicamentos;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR (Assessor Juridico, Controlador Interno, Enfermeiro, Psiclogo CRAS, Psic6logo
Saude — no que couber a cada cargo)

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operag@es, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
FuncBes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Politicas Publicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Salde. Programa Salde da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia
Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagédo. Noc¢des de Saude Publica. Doencgas de notificagdo compulséria
no Estado de S&o Paulo.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR (Professor PEB Il — Educag&o Fisica)

Linqua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar: Compreensdo de texto contemporaneo. ldentificacdo das
caracteristicas de composi¢do e de funcdo social de diferentes géneros de texto. Ortografia. Acentuagéo grafica — de
acordo com o novo Acordo Ortogréfico. Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e verbal, Emprego da crase.
Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis: morfologico, sintético,
semantico e textual/discursivo). Formacéo de palavras — significado e sentido de morfemas. Emprego das diferentes
classes gramaticais. Flexdo verbal — valor semantico de tempos, modos e locug8es verbais. Colocagdo de termos na
oracdo. RelagBes de sentido entre oragbes e segmentos de texto — conectores que conferem coeréncia e coesao ao
texto. Emprego dos sinais de pontuagédo. Conotacao e denotagao.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica. Resolucédo
de Problemas.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos niumeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucao de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sdlidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
Func@es do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressfes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Politicas Publicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencao Basica no Sistema
Unico de Salde. Programa Salde da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia
Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Noc¢des de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria
no Estado de S&o Paulo.
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Nogcdes sobre conjuntos: definicdo, operagfes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais
(formas decimal e fracionaria); propriedades e operagfes. Equacdes e sistemas de equagles do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razéo e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples. Sistema Monetario Brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades).
Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugcdo de situagGes — problema envolvendo todos os itens do
programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

Agente de Combate a Endemias

Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo (Lei Estadual n® 10.083, de 23 de setembro de 1998). Biosseguranga. Visita
domiciliar. Avaliagdo das é&reas de risco ambiental e sanitario. Nog¢des basicas de epidemiologia: notificagdo
compulsodria; investigacao; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos. No¢fes basicas de meio
ambiente e saneamento. Nogdes basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva.
Arboviroses — doencas e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Diretrizes Nacionais para prevencdo e
controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; a¢cdes do saneamento
ambiental; acdes integradas de educacdo em salde, comunicacdo e mobilizagédo social; atribuicbes e competéncias do
municipio ho combate as arboviroses; amparo legal a execucao das a¢des de campo.

Assessor Juridico

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficicia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacgdo, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal. Licitacdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, regime de compras e de obras e servicos, modalidades, tipos de licitagcdo, registro de precos,
credenciamento, dispensa e inexigibilidade, procedimentos da fase interna e externa de cada modalidade, ato
convocatorio, impugnacdo, conducdo dos certames, julgamento, responsabilidade administrativa, controle interno e
externo, impedimentos, adjudicagdo, homologagdo, anulagdo, sanc¢des administrativas e tutela judicial, recursos
administrativos. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo
oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, servidfes administrativas, da alienagdo dos bens publicos;
Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizacédo e
retrocessdo; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites. Contratos Administrativos: conceitos, principios,
requisitos e execucdo, impedimentos, clausulas obrigatérias, clausulas exorbitantes, duragdo, formacgéo, revisao,
alteracdo, inexecuc¢do, e rescisdo, anulagdo, sancfes administrativas e tutela judicial, recursos administrativos.
Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, direitos e deveres, provimento, acumulagao,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo,
emprego, fungdo; Estatuto dos Servidores do Municipio de Urania. Terceiro Setor. Processo Administrativo. Improbidade
- Lei Federal N° 8.429/92 Servicos Publicos. Concessao de Servigo Publico. Intervencdo do Estado no Dominio
Econdmico. InfragBes e San¢Bes Administrativas. Controle Da Administracdo. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Lei De Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar N° 101/00. Lei de Acesso a Informagédo - Lei Federal N°
12.527/11. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei N° 201/67. Sumulas dos Tribunais Superiores (Stj E Stf).
Direito Constitucional: O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Orgéanica do Municipio de Urania; Intervengdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgcamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular. A Administragdo Publica: conceito,
principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Processual Constitucional. Constituicdo e Processo. Direito Constitucional Processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Acao Declaratéria de Inconstitucionalidade por
Omissdo. Agdo Direta de Inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Controle de Constitucionalidade no Ambito Estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas Corpus. Habeas Data.
Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga. A¢des Constitucionais. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussé@o e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugbes. Funcao Fiscalizatoria
Exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, Caracteristicas e
Atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas
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Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacdo e interpretagéo da
legislacgao tributéria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classifica¢éo, crédito tributario e obrigagao
tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicao,
suspensdo, excluséo extingdo do crédito tributério — garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria
— divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria;

DIREITO FINANCEIRO: Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988.
Orcamento publico. Conceito, espécies e natureza juridica. Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. Espécies e
tramitacéo legislativa. Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Despesa publica.
Conceito e classificagdo de despesa publica. Disciplina constitucional dos precatoérios. Receita publica. Conceito,
ingresso e receitas. Classificagdo das receitas publicas. Lei Complementar n°® 101/2000 e suas alteragfes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Receita publica. Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacéo tributaria — rendncia de receita e medidas de
compensacao; Precatorios Judiciais; Conceitos e Limites de Divida Publica. Execugéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal.
Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acédo de
Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Sumulas e Jurisprudéncias
em matéria tributéaria.

Direito Civil: Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricéo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisicao, e perda da propriedade mével e imdvel. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago.
Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro. Bens. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos: modalidade, forma,
provas, defeitos e nulidades. Prescricdo e Decadéncia. Obrigages: modalidades, transmissdo, adimplemento e
extingdo. Responsabilidade Civil.

Direito Processual Civil: da Jurisdicdo e da Competéncia — Natureza da Jurisdigdo — Pressupostos e Condi¢es da Agao
— das Partes e dos Procuradores — Litispendéncia; da Prescricdo e Decadéncia; Procedimento Comum e Procedimentos
Especiais; da Senten¢a e dos Recursos, da Coisa Julgada; do Processo de Execucdo; da Execugdo Fiscal; das
Medidas Cautelares. Tutela Proviséria. Suspensdo de Seguranca, de Liminar e de Antecipacdo de Tutela. Restricdes
Legais a Concessédo de Liminares e de Antecipagdo de Tutela Contra o Poder Publico. Precedentes. Incidentes de
Resolucdo de Demandas Repetitivas. Assuncdo de Competéncia. Recurso Especial ou Extraordinario Repetitivo.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injun¢@o. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos Sistemas de Controle da
Constitucionalidade. Ac&@o Direta de Inconstitucionalidade. Acgdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaragdo Incidental de Inconstitucionalidade. Ag6es Civis Constitucionais. Argui¢cdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ E STF).

Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as
financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei
Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n°
201/67; Lei n° 8.429/92.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio; Lei Complementar n° 001/1992; Lei Complementar n° 012/2012; Lei
Complementar n° 014/2012; Lei Municipal n°® 2.798/2011.

Auxiliar de Servigos Especiais

Nocdes de administracéo geral: conceitos, objetivos e niveis hierarquicos; No¢Bes de documentagdo e arquivo; Nogdes
de Administracéo Publica: académica e financeira, de recursos humanos, de material e patriménio; No¢des das Fungdes
Administrativas: planejamento, organizagao, dire¢cdo e controle; Estatuto dos Servidores do Municipio de Urania (Lei
Municipal n° 001/1992); Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (vers&o 2007 ou posterior).

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Administracao Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios
da Administracao Publica. Teoria geral da funcao publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas.
O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de
prestacdo. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administracdo: analise da legislacéo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacéao de licitagcao; procedimentos, anulacéo e revogac¢do; modalidades de licitagdo. Teoria geral do
Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie
de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Controle da Administragcao Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Nocdes de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Direito Tributario: Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos — modalidades: por
declaracéo, de oficio e por homologacao, revisdo, atualizagdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos.
Crédito tributario — exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢cdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial.
Imunidade e isencao. Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patriménio. Conceito contabil
e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial Liquida. Equacé@o Patrimonial e
suas variagdes. Representagdo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, préprio, de
terceiros, total a disposi¢do da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenca entre capital e patriménio.
Escrituragdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis natureza e sua movimentagdo. Métodos de
escrituragdo. Langamentos contabeis: conceito, funcdes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e
fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas —
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conceitos, contabilizagdo, classificagdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas.
Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos
de Avaliacdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Principais Contas, Conceitos Contabeis
Aplicados e Procedimentos de Avaliagcdo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contébeis
Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo e Provisdes Aplicaveis. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliagdo. Demonstrag6es Contabeis Obrigatérias. Conceitos, Composi¢ao, Forma de Evidenciagao,
Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentagdo. Orcamento Publico: O orgamento na Constituicao Federal
de 1988, Evolugdo do Orgamento Publico, Os Principios Orgamentarios, O Orgamento-programa, O Processo
Orcamentario, A Execucdo Orcamentaria, A Avaliacdo Orcamentaria; Receita puUblica: Conceito, A Receita
Orcamentaria, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extraorgamentéria, Estagio da Receita Publica; Despesa
publica: Conceito, Despesa Or¢camentéaria, Classificagdo da Despesa Orcamentaria, Despesa Extraorgcamentéria,
Estadgio de Despesa Publica e Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores; licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo. Os Documentos da Execucao
Orcamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, O Ambiente de Processamento da
Execucéo Orgamentaria. Lei Complementar Municipal n° 004/2015 e Lei Complementar n° 006/2021.

Enfermeiro

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Enfermagem médico-cirirgico. Fundamentos de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem voltada para a crianca, mulher, adolescente e do paciente adulto e idoso. Sinais, sintomas e
estdgios das doencas e Politica de Saude. Legislacdo referente ao exercicio da Enfermagem. Lei Orgéanica do
Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90.

Merendeira

Conservacdo e armazenamento adequado de géneros alimenticios. No¢Bes de nutricdo béasica. Conhecimento dos
equipamentos e utensilios de cozinha. Cuidados com seguranca. Preparo de alimentos. Conhecimento de cardapios
béasicos. Relag¢des interpessoais. Conhecimentos sobre quantidade e qualidade dos alimentos. Boas maneiras ao servir.
Boa convivéncia com os colegas e com 0s superiores; regras gerais de cortesia e civilidade. Modo de vestir e higiene
pessoal e do ambiente. Fundamentos nutricionais; Dietética basica. Questdes relacionadas a servicos de Alimentagao
Escolar. Uso de materiais adequados para higiene, limpeza e conservacdo das dependéncias da cozinha e outras
questdes sobre outras tarefas correlatas, no desempenho da fungdo. ANVISA. Cartilha sobre boas praticas para
servicos de alimentacao. Resolugdo-RDC n° 216/2004. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pro%C3%ALlticas+para+ServivoC3%A70s+de+Alime
n ta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0 CVS. Centro de Vigilancia Sanitaria do Estado de
Séo Paulo. Portaria CVS-5/2013. Disponivel em: http://www.cvs.saude.sp.gov.br/lup/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf

Monitor Escolar

Lei Federal n.°8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Legislacdo de Transito: Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragBes. Lei n°® 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocado da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras
providéncias.

Motorista

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de
mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97.

Operador de Maquinas

Legislagéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulag@o e conduta. Dire¢&do defensiva. Primeiros Socorros.
Inspecéo inicial da Maquina e Equipamento. Seguranca na Operacao e Normas de Seguranc¢a. Operagdo e manutengao
de maquinas pesadas.

Professor PEB Il — Educagao Fisica

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas: Autores Associados, 1998. COLETIVO
DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacao fisica. S0 Paulo: Cortez, 1993. DAOLIO, Jocimar. Educacao fisica
e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004. DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na escola:
questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. DARIDO, S. C& RANGEL, I.(Coord) Educacéo fisica na
escola: implicagcbes para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. GALLAHUE, David L.;
OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. S&o Paulo:
Phorte, 2003. GALLARDO, J S. P. Educagéo fisica escolar: do bercario ao ensino médio. Rio de Janeiro: Editora
Lucerna, 2003. OLIVEIRA, Z. R. Educagdo infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002. SCHMIDT, R.A;;
WRISBERG, C.A. Aprendizagem e performance motora: uma abordagem da aprendizagem. FREIRE, Jodo B. Educacédo
de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1994, ------ .Educacédo como
pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione,2003. GONCALVES, Maria A. S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educacéo.
11. ed. Campinas: Papirus, 2008 HUIZINGA, J. Homo Ludens. Sdo Paulo: Perspectiva, 1999.

Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDBN

Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei n° 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocédo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Resolucéo n° 5, de 17 de dezembro de 2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil.
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Psicologo do Cras

Conhecimentos basicos relacionados a legislacao aplicavel as agbes e servigos publicos de salde: Participacao do
Psicélogo na Atencdo Basica e nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) (Portaria n® 154, de 24 de janeiro de
2008, do Ministério da Saude). Conhecimentos relacionados as normas e ao funcionamento dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS. Teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de
deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo; procedimentos
psicoldgicos; conhecimentos acerca de programas preventivos, de controle e de atengdo psicossocial, inclusive no
atendimento a criancas e adolescentes; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, e das politicas, agles e
servigos de salde publica e de assisténcia social cargo do Municipio, bem como na area de psicopedagogia, para
atendimento da demanda junto as escolas municipais de educacdo béasica; Codigo de Etica profissional e outras normas
gue regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos elementares do Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Conhecimentos
gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicGes do emprego publico, do servi¢o publico municipal; Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio. 9 Constituicdo Federal 1988,
Titulo VIl - Da Ordem Social, Secao 1] Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf 9 Lei orgénica de saude n°
8.080/90  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm 9 Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm 9 Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre
o Estatuto do Idoso = LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9 LEI FEDERAL
N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 9 Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro
de 1995 - Regulamenta o] Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764- publicacaooriginal-1-pe.html 9
Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagao da Atencédo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html 9 Norma Operacional Béasica do Sistema
Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996. http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm 9

Rede Nacional de Atencdo Integral & Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf 9 Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 -
Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26 01 2001.html 9 SOMASUS - Sistema de Apoio a
Elaboracdo de Projetos de Investimentos em Saudde http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action
9 Gestdo do SUS — Programa Assistencial https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf 9
Gestédo do SUS — Regulacao e legislacbes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/ 9 Politicas de Equidade em Salde e legislagbes associadas
https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Psicélogo da Saude

Politica de Saude mental e Saude Mental na atencéo basica de saude; 2. Reag¢8es psicoldgicas do adulto e da crianga a
doenca e internacdo; 3. Estratégias de enfrentamento de pacientes e equipe frente a doenga e ao tratamento; 4. A
atuacdo das equipes multiprofissionais e interdisciplinares na atencdo a pacientes internados em hospital geral; 5. O
psicodiagnostico no atendimento hospitalar e ambulatorial; 6. Psicoterapia em instituicdes publicas; 7. Interconsulta
médico-psicoldgica no contexto hospitalar; 8. A comunicagdo de mas noticias no contexto hospitalar; 9. Formacéo e
manejo de grupos psicoterapicos e psicoeducativos na atencédo a saude; 10. Psicologia da saude: marcos tedricos e
contribuicdes para a compreenséo e abordagem do processo salde doenga; 11. Psicopatologia; 12. Teorias e Sistemas
Psicolégicos; 13. Psicoterapia breve. 14. Psicologia antes, durante e pds pandemia da COVID 19; 15. Sistema Unico de
Saude (SUS): Lei n° 8080/1990; 16. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH/2003); 17. Codigo de Etica da Profiss&o.

Técnico em Enfermagem

Nocdes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana; Necessidades basicas do ser humano; Procedimentos de
enfermagem: descrigdo, materiais necessarios e técnicas; Farmacologia aplicada & Enfermagem: principios béasicos de
Farmacologia: calculos e dilui¢cdes, interagbes medicamentosas, principais medicamentos nas especialidades
(indicag6es, contraindicacdes, mecanismo de acdo e efeitos adversos); Nog¢des basicas de exames clinicos, posices
para exames e cuidados da enfermagem; Cuidados com o corpo apés a morte; No¢des de doencas transmissiveis e
focos de contaminacao; Vias de transmissdo, medidas de prevencdo, controle e tratamentos de doencas; Programa
Nacional de Imunizagdo; Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP); Politica Estadual de Humanizacéo
(PEH); Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

24



NEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

29/03/2023

Impugnacéo ao Edital

29 a 31/03/2023

Periodo de Inscri¢Ges

29/03 a 18/04/2023

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 19/04/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 19/04/2023
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

03/05/2023

Convocacéo para as Provas Objetivas

Recurso da homologacéo das inscri¢cbes

04 e 05/05/2023

Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos (cargos da area da saude

. 14/05/2023
e social)
Data de aplicagéo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos (demais cargos) 21/05/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 22/05/2023

Prazo para interposi¢éo de recursos referente questes da prova e gabarito

23 e 24/05/2023

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico

Até 02/06/2023

Prazo para interposi¢é@o de recursos sobre o resultado da pontuacao das folhas de respostas A definir
Publicagéo da Classificagao Final A definir
Homologacéo do Concurso A definir
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