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EDITAL DE 30 DE MARCO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS DA MARINHA EM 2023 (CP-
CEM/2023)

O Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM), no uso das atribuicdes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulamento, aprovado pela Portaria n°® 84 de 2 de junho de 2017
da Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo com a Lei n° 11.279 de 9 de fevereiro de 2006, torna publico
que, no periodo de 29/05/2023 a 11/06/2023, estarao abertas as inscricdbes do Concurso Publico para
Ingresso no Corpo de Engenheiros da Marinha em 2023 (CP-CEM/2023).

O presente Edital estara a disposicao dos candidatos na Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.marmil.br.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico (CP) encontram-se
disponiveis no Calendario de Eventos do anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadao, apos ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestara compromisso de honra, no
qual firmara a sua aceitagao consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara a sua firme
disposicao de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, essencialmente:

| - a dedicacao e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigagoes e das ordens; e

VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

c) O acesso da hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promogdes, de conformidade com a legislagao e
regulamentacao de promocgoes de oficiais, de modo a obter-se um fluxo regular e equilibrado para os
militares, atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - CORPO DE ENGENHEIROS DA MARINHA

a) O Corpo de Engenheiros da Marinha (CEM) destina-se ao preenchimento de cargos e fungdes
relativos a aplicacao de conhecimentos especificos, necessarios as atividades de manutencao e reparo
dos meios existentes e ao desenvolvimento e projeto de novos meios, além das atividades inerentes a
carreira militar, nos termos da Lei n® 9.519, de 26 de novembro de 1997.

b) Para informacdes adicionais acerca do CEM, o candidato podera acessar a pagina do SSPM na
Internet, no sitio eletronico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

Il - CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)



a) O candidato aprovado e classificado no Resultado Final (RF) realizara o Ensino Militar do CFO,
no Centro de Instrucao Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de cargos e fungoes em
Organizacoes Militares da Marinha, situadas em qualquer Unidade da Federacao, de acordo com as suas
qualificagcdes e atendendo a conveniéncia do servico, por meio da necessaria instrugcao militar-naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptacao de, aproximadamente, 2 (duas) semanas
e uma etapa curricular, compreendendo as atividades previstas nos respectivos curriculos. Durante esse
curso, o Guarda-Marinha percebera a remuneracao atinente a essa graduagao, tendo como valor bruto, em
termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil e setenta reais e sessenta centavos), sendo R$ 7.315,00 (sete mil
trezentos e quinze reais) relativos ao soldo militar, R$ 1.389,85 (mil trezentos e oitenta e nove reais e oitenta
e cinco centavos) relativos ao adicional militar e R$ 365,75 ( trezentos e sessenta e cinco reais e setenta e
cinco centavos) relativos ao adicional de compensacao por disponibilidade militar, conforme previsto na
legislacao em vigor, além de serem proporcionados alimentagdao, uniforme, assisténcia meédico-
odontologica, psicologica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio de Aplicagao de Oficiais (EAO), com duracao de
12 (doze) semanas, que tem por finalidade a adaptacao as caracteristicas do servico naval, inerentes a
profissao, a complementacao de sua formacao Militar-Naval e da formacgao profissional e a avaliacao
complementar para o desempenho de fungdes técnicas e administrativas. Sera realizado em Organizagoes
Militares (OM) especialmente designadas para tal, sob a supervisao do CIAW.

e) O CFO tera a duracao de, aproximadamente, 31 (trinta e uma) semanas.

f) Durante o CFO e o EAO, o candidato estara sujeito ao Regulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislagao vigente aplicada a todos os militares da ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no CEM ocorrera no posto de Primeiro-Tenente, apds o candidato obter a
aprovacao em todas as fases da Selecao Inicial e ter sido aprovado em todas as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos da nomeacao ao Oficialato, os Oficiais serao avaliados
pela Comissao de Promocdes de Oficiais (CPO), visando a sua permanéncia em carater definitivo na
Marinha. Os oficiais que nao obtiverem avaliagcao favoravel serao licenciados ex officio do Servigo Ativo da
Marinha (SAM).

2 - VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de vagas nas profissoes abaixo discriminadas,
em cumprimento do Plano Corrente de Oficiais (PCO) de 2023:

= . AMPLA Vagas reservadas para TOTAL DE
PROFISSOES () CONCORRENCIA candidatos negros (") VAGAS
Engenharia Aeronautica 1 - 1

Engenharia Cartografica

1 1
Engenharia Civil 2 - 2
Engenharia de Produgao 1 1

Engenharia de Sistemas de

—_
1
[EEY

Computacao

Engenharia de > _ 5
Telecomunicacoes

Engenharia Elétrica 2 - 2
Engenharia Eletronica 1 - 1
Engenharia Mecanica 6 2 8
Engenharia Mecanica de 1 _ 1
Aeronautica

Engenharia Mecatronica 1 - 1
Engenharia Nuclear 2 - 2

(") Além das profissdes relacionadas, serao considerados validos os documentos
comprobatoérios de conclusao de cursos de bacharelado cujas denominagdes anteriormente utilizadas
constem na Lista de Convergéncia de Denominagao constante dos Referenciais Curriculares Nacionais dos



Cursos de Bacharelado e Licenciatura, disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Educacao (MEC), na
Internet www.mec.gov.br.

(*") Vagas reservadas aos candidatos negros de acordo com a Lei n°® 12.990, de 09 junho de
2014.

2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei 12.990, de 9 de junho de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissao neste CP, 20% (vinte por cento) serao providas
na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera assim se
autodeclarar, no momento da inscricao, como preto ou pardo, a luz do artigo 2° da referida Lei, conforme o
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverao indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscricao, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

224 - A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade. Tal
autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificacao (PH)
previsto na Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021, que sera aplicada a todos os
candidatos que se autodeclararem e optarem por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.27 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.8 - Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados e classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

229 - A relagao dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e que desejam
concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, sera divulgada na data
informada no Evento 09 do Calendario de Eventos, constante do anexo Il deste Edital.

2210 - Até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgacao do Evento 09 do Calendario de Eventos
constante no anexo Il deste Edital, sera facultado ao candidato solicitar inclusao ou desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, mediante requerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, deverao se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacao (PH), para confirmacao da autodeclaracao.

3 - INSCRICOES
3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

311 - A inscricao € obrigatoria para todos os candidatos e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo proprio candidato, via Internet.

3.1.2 - Sao condi¢cdes necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nos termos do art. 12, inciso | e seu § 3°, inciso VI da
Constituicao Federal,

b) ter menos de 35 (trinta e cinco) anos de idade no dia 30 do més de junho de 2024, nos termos
da Lei n°®11.279, de 9 de fevereiro de 2006 alterada pela Lei n°® 14.296, de 4 de fevereiro de 2022;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurada por intermédio de averiguagao da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificagao de Dados Biograficos (VDB). Se militar da Marinha, do Exército ou da
Forca Aérea, membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, apresentar, na data



prevista para entrega de documentos para a realizacao da Verificagao de Documentos (VD), conforme
previsto no Calendario de Eventos, Atestado de idoneidade moral e bons antecedentes de conduta
emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo constante no anexo IX;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar (se do sexo masculino) e da Justica
Eleitoral,

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, conforme constante no anexo X.
Se militar da Marinha do Brasil (MB), o candidato devera cumprir os procedimentos de comunicacao da
inscricao em CP;

f) ndo estar na condicao de réu em agao penal;
g) nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimodnio publico de qualquer esfera do governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nao caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da sangao; ou

I1) condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar, nao ter sido
excluido ou licenciado ex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato ou com ele incompativel,
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitagao;

i) ter concluido ou estar em fase conclusao do curso de Graduagao em Engenharia;

J) estar registrado no orgao fiscalizador da profissao a que concorre, até a data da matricula no
Curso;

k) nao ter sido reprovado ou desligado a bem da disciplina, por insuficiéncia de nota ou conceito
ou por falta disciplinar incompativel com o Oficialato, em Curso de Formacao de Oficiais ou Estagio de
Aplicacao de CP anteriores;

) efetuar o pagamento da taxa de inscricao ou requerer sua isencao conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

n) possuir documento oficial de identificagao original, com assinatura e com fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3;

o) ter altura minima de 1,54 m e maxima de 2 m, de acordo com a Lei n° 11.279, de 9 de fevereiro
de 2006; e

p) cumprir as demais instrucoes especificadas para o presente CP.
3.1.3 - O valor da taxa de inscricao sera de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

314 - O numero do CPF e do documento oficial de identificagcao serao exigidos no ato da
inscricao. Apos efetuada a inscricao, o CPF nao podera ser alterado.

315 - Os documentos comprobatorios das condicoes de inscricao serao exigidos dos
candidatos na Verificacao de Documentos (VD), nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos do
anexo |l.

3.16 - No caso de declaracao de informacdes inveridicas, além da exclusao do certame,
poderao ainda ser aplicadas as sangdes devidas a falsidade de declaracao, conforme legislagao penal.

317 - A inscricdo no CP implicara na aceitagao irrestrita, por parte dos candidatos, das
condicoes estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as investigacdoes necessarias a
comprovacao do atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, nao cabendo
ao candidato o direito de recurso para obter qualquer compensagao pela sua eliminagao, pela anulagao da
sua inscricao ou pelo nao aproveitamento por falta de vagas.



3.1.8 - Lei Geral de Protecao de Dados - (Lei n°® 13.709/2018): O candidato, na qualidade de
Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamente ao SSPM, como Controlador, a realizar a
coleta e tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, nos termos dos artigos 7° e 8° da referida lei,
para os fins especificos de fiel cumprimento do presente Edital, bem como para uso estatistico, os quais
serao armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.21 - As inscricoes serao realizadas, unicamente em ambito nacional, na pagina do SSPM, no
endereco eletronico www.ingressonamarinha.marmil.br.

3.2.2 - As inscricoes poderao ser efetivadas somente entre 8h do dia 29 de maio de 2023 e
23h59 do dia 11 de junho de 2023, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os seus dados no formulario de inscricao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢cao.

3.2.4 - Por ocasiao do preenchimento dos dados no formulario de inscricao, o candidato devera
atentar para sua correta insercao. Ao término do preenchimento € apresentada a pagina de confirmagao
de inscricdo na qual o candidato devera verificar TODOS os dados inseridos. E de inteira responsabilidade
do candidato o correto preenchimento dos seus dados.

3.25 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta corrente ou pela apresentacao
do boleto bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.6 - O pagamento devera ser efetuado, preferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Itau e Santander.

3.2.7 - O pagamento da taxa de inscricao sera aceito até o dia 15 de junho de 2023, no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.8 - As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem finalizados apds a data estabelecida
no subitem anterior nao serao aceitas.

3.2.9 - Apds efetuado o pagamento, os candidatos deverao guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade futura de comprovacao de pagamento.

3.2.10 - Aceita a inscricao, com a comprovagao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.11 - O candidato devera verificar a confirmagao do seu pagamento na pagina do SSPM na
Internet, no link "Concursos Externos" a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da taxa de
inscricao.

32111 - Se apods a verificagao, disposta no subitem anterior, o candidato constatar a nao
confirmagao do pagamento da inscricao, podera interpor requerimento até o 20° dia util subsequente a
data limite do pagamento. Apos esse periodo, os requerimentos referentes a ndao confirmagao da inscricao
ou ao pagamento da taxa de inscricao nao serao aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissao de dados no preenchimento do formulario de inscricao, da
nao comprovacao do pagamento da taxa de inscricao ou de pagamento da taxa de inscrigao fora do prazo
estipulado, a inscricao do candidato nao sera efetivada, impossibilitando sua participacao no Concurso
Publico (CP). O candidato que efetuar o pagamento e que esteja enquadrado em uma das situagoes
citadas anteriormente, nao tera o valor pago restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato podera interpor
requerimento em uma das Organizagcdes Responsaveis pela Execucao Local (OREL) do anexo |, solicitando
a devolucao do valor, anexando o comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.15 - As inscricoes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscricao por meio
de agendamento bancario e cuja compensacao nao ocorrer dentro do prazo previsto para o pagamento,
conforme preconizado no subitem 3.2.7, nao serao aceitas, e o valor pago da taxa de inscricao nao sera



restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia ou falta a realizacao da Prova Escrita Objetiva (PO) ou Discursiva
de Conhecimentos Profissionais (PD), inclusive por eventual alteracao de datas ou inclusao de etapas, o
valor pago da taxa de inscricao nao sera restituido ao candidato.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF), durante o
periodo de inscricao, podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM na Internet.

3218 - Encerrado o periodo de inscricoes, o candidato que desejar promover a
alteracao/atualizacao dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera interpor requerimento em
uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinco) dias contados a partir do dia da liberagcao do Comprovante
de Inscricao. Apods esse periodo, ndao serao aceitos pedidos de alteragcao/atualizacao.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado
até a data limite estabelecida no Evento 10 do Calendario de Eventos do anexo Il, apdés encerrado o
periodo de inscricoes, podera ser autorizado que a PO e a Redacao sejam realizadas em OREL diferente da
escolhida pelo candidato no momento da inscricao, dentre as oferecidas no anexo |.

3.2.19 - O comprovante de inscricao estara disponivel na pagina do SSPM e nas OREL em data a
ser divulgada, por meio de Comunicado aos Candidatos.

3.2.20 - Em caso de duvidas sobre o procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo .

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que pertengcam a familia inscrita no Cadastro Unico para Pro-gramas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, bem como para os candidatos doadores de medula ossea registrados em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.11 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencao que trata o subitem 3.3.1, estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isencao devera imprimir, preencher, datar, assinar e
entregar pessoalmente em uma das OREL do anexo I, o requerimento de solicitacao de isencao do
pagamento da taxa de inscricao, cujo modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no
item Downloads
(https:.//www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.brsspm/files/requerimento?%20_

isencao_taxa_inscricao.pdf), entre os dias 29 de maio e 02 de junho de 2023, durante o horario
de atendimento das OREL, contendo: nome completo; indicacao do Numero de Identificacao Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidade (RG); data de emissdo do RG, drgao emissor;
CPF (candidato) e nome da mae. E de suma importancia que os dados pessoais informados no ato da
inscricdo sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico. O candidato devera anexar ao
requerimento o comprovante do cadastramento no CadUnico, que podera ser obtido no site
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/. O referido comprovante devera ter data de
emissao posterior ao inicio das inscricoes deste CP.

3.3.2.1 - No caso de doador de medula dssea, o candidato devera imprimir, preencher, datar e
assinar o Modelo de Requerimento de Solicitacao de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricao, cujo
modelo estard disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https.//www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.brsspm/files/requerimento?%20 _

isencao_taxa_inscricao.pdf), devendo ser anexada uma copia autenticada ou simples, que
podera ser autenticada por meio de cotejo da carteira de doador de medula dssea ou da declaragao de
doador emitida pelo respectivo hemocentro estadual e entregar em uma das OREL do anexo |.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissao das
informagdes solicitadas no requerimento, acarretara impossibilidade de atendimento da referida
solicitacao.



3.3.2.3 - Nao serao aceitos Requerimentos de Solicitacao de Isencao do Pagamento de Taxa de
Inscricao por e-mail.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isengcao devera realizar sua inscricao normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento da referida taxa e aguardar a publicagdao do Comunicado
aos Candidatos, contendo a relacao dos deferidos e indeferidos que solicitaram isencao.

3.34 - O requerimento de isencao podera, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final de recebimento em 02 de junho de 2023, para o Servigco de Selecao do Pessoal
da Marinha - Divisao de Inscricao - Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP
20010-060.

3.34.1 - O SSPM nao se responsabiliza por documentos postados e nao recebidos dentro do
prazo.

335 - A relacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada e
disponibilizada em 12 de junho de 2023, na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relacionadas no anexo
l.

3.3.6 - No caso de indeferimento do requerimento cabera Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o primeiro dia util subsequente a divulgacao da relacao dos
pedidos de isencao deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado em 14 de junho de 2023, na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no anexo |.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isencao ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricao, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.7.

3.3.8 - O comprovante de inscricao estara disponivel para impressao na pagina do SSPM. Em
data a ser divulgada, por meio de Comunicado aos Candidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

41 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante de inscricao e
documento de identificagcao original, em meio fisico, com assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

42 - Por ocasiao da realizacao da Prova Escrita Objetiva (PO), da Prova Discursiva de
Conhecimentos Profissionais (PD), da Redacao e da Traducao de Texto, bem como dos EVC do CP, o
candidato que nao apresentar um documento oficial de identificacao original, em meio fisico, com
assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, ficara
impossibilitado de realizar o evento, por impossibilidade de comprovacao plena de identificacao do
candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentos originais de identidade, em meio fisico (nao
sendo aceita identificacao em formato digital), com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido,
emitidos por qualquer 6rgao oficial de identificagao do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas
pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao,
Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao (que podera estar fora da validade, de
acordo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

44 - Nao sera aceita copia de documento de identificacao, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacao de renovagcao de documento.

4.5 - Nao serao aceitos como documentos de identificacao: Certidao de Nascimento, CPF, Titulo
Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.



4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizacao da Prova
Escrita Objetiva (PO), da Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais (PD), da Redacao e da Traducao
de Texto documento de identificacao original, em meio fisico, na forma definida no subitem 4.3, por motivo
de extravio, perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o Registro da Ocorréncia
(RO) em o6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da prova, ocasiao em que
sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificagao, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida e/ou com foto que nao permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura, podera realizar a Prova Escrita Objetiva (PO), a Prova
Discursiva de Conhecimentos Profissionais (PD), a Redacao e a Tradugao de Texto, desde que se submeta a
identificagao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizacao dos demais
EVC, documento de identificacao original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera se
apresentar em qualquer OREL do anexo | munido de documento que ateste o Registro da Ocorréncia (RO)
em orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da referida data, para que seja
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem. O
documento de identificacao especial e o documento de Registro de Ocorréncia (RO) deverao ser
obrigatoriamente apresentados para a realizagao dos EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacao especial, na data da realizacao da Prova Escrita
Objetiva (PO) e da Redacao ou na data da realizacdo de quaisquer EVC do CP, terdao prazo de 30 (trinta)
dias corridos para apresentarem, em sua OREL de origem, documento oficial de identificagcao original, em
meio fisico, que, nessa ocasiao, devera ser confrontada com o arquivo de imagem feito no dia da
respectiva identificacao especial. A nao apresentacao do referido documento ensejara a eliminacao do
candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)

5.1 - O CP e constituido das seguintes etapas:

[) Prova Escrita Objetiva (PO) e Discursiva de Conhecimentos Profissionais (PD);
II) Redacao;

[1) Traducao de Texto;

IV) Procedimento de Heteroidentificagao Complementar a Autodeclaragao (PH);
V) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:

a) Verificagcao de Dados Biograficos (VDB);

b) Inspecao de Saude (IS);

c) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

d) Prova de Titulos (PT);

e) Avaliacao Psicologica (AP); e

f) Verificacao de Documentos (VD).

V) Resultado Final da Selecao (RF).

5.2 - Ressalta-se que a PO, a PD, a Redagao e a Tradugao de Texto terao carater eliminatoério e
classificatorio. O PH, a VDB, a IS, o TAF-i, a AP e a VD terao carater eliminatdrio. A PT tera carater
classificatorio. Apos a homologacao do concurso, os candidatos serao convocados para o Periodo de
Adaptacao (PA), conforme descrito no item 17, deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de realiza-lo, mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.



5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realizago
dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicacoes de todos os atos e comunicados
referentes a este CP que venham a ser divulgados no sitio eletronico do SSPM ou em uma das OREL do
anexo | e/ou que venham a ser efetuados no Diario Oficial da Uniao (DOU), tendo como base o Calendario
de Eventos do anexo |l.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estada e alimentacao para a realizagao da PO, da PD, da
Redacao, da Traducao de Texto e EVC serao custeadas pelo proprio candidato, inclusive quando
decorrentes de caso fortuito ainda que, por motivo de forca maior, um ou mais eventos programados
tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVA (PO) E DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PD),
REDACAO E TRADUCAO DE TEXTO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - As provas serao realizadas em duas fases.

6.2 - Na primeira fase sera aplicada uma Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos
Profissionais (PO) e uma Redacao, que terao duracao total de 4 (quatro) horas. A prova escrita sera
constituida de 20 (vinte) questoes.

6.3 - Na segunda fase sera aplicada uma Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos
Profissionais (PD) e uma Tradugao de Texto, que terao duragao total de 5 (cinco) horas.

6.4 - A PO e a PD serao compostas por questoes elaboradas de acordo com os programas
descritos no anexo V.

6.4.1 - Todos os candidatos inscritos realizarao a prova da primeira fase, entretanto, somente
realizarao as provas da segunda fase, os candidatos aprovados com as maiores notas na PO, até o limite do
numero correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas, considerando-se os empates na
ultima posicao. No caso da profissao onde houver a previsao de vagas reservadas para candidatos negros,
serao chamados os candidatos autodeclarados aprovados com as maiores notas na PO, até o limite do
numero correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas, considerando-se os empates na
ultima posicao, excluindo aqueles ja selecionados pela ampla concorréncia.

6.4.2 - Serao considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:
a) obtiverem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) das questoes na PO ou na PD; ou

b) numa escala de O (zero) a 100 (cem) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
Redacao ou na Traducao de Texto; ou

c) nao tiveram sua Redacao ou Tradugcao de Texto corrigidas, por estarem aléem do numero
previsto para correcao, de acordo com o subitem 6.10.

6.4.3 - O candidato que nao tiver sua autodeclaracao confirmada no PH e nao tiver nota para
concorrer as vagas da ampla concorréncia sera eliminado do CP, nao tendo sua PD, Redacao e Tradugao
de Texto corrigidas.

6.5 - A composicao da nota final da Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais (PCP) constitui:

| - A PO correspondera a 20% (vinte por cento) da nota final da Prova Escrita de Conhecimentos
Profissionais. Cada uma das 20 (vinte) questdes da referida prova valera 1 (um) ponto; e

I - A PD correspondera a 80% (oitenta por cento) da nota final da Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais. Cada uma das 10 (dez) questoes da referida prova valera 8 (oito) pontos.

6.6 - A Redacao tera como proposito verificar a capacidade de expressao escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato na lingua portuguesa e a Traducao de Texto a compreensao
do idioma inglés.

6.6.1 - Sua correcao sera feita por Bancas Examinadoras especificas.

6.6.2 - A Redacao devera ser dissertativa, com ideias claras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importancia pela Administragao Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuacdes a serem considerados na correcao da Redacgao:

a) Estrutura e conteudo - até 80 (oitenta) pontos, sendo:



I) Coesao e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
[) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenta) pontos.
b) Expressao - até 20 (vinte) pontos.

6.7 - A Tradugao de Texto consistira em converter um Texto em Inglés Técnico para a Lingua
Portuguesa.

6.7.1 - Aspectos e pontuagoes a serem considerados na correcao da Tradugao de Texto:
a) Lingua-alvo - de O a 100 pontos;

b) Adequacao textual e funcional - de O a 100 pontos;

c) Conteudo ndo especializado - de O a 100 pontos; e

d) Conteudo Especializado - de O a 100 pontos.

6.7.1.1 - A pontuacao final sera a soma da pontuacao atribuida a cada um dos componentes
dividida por 4, totalizando 100 pontos.

6.8 - A média aritmética das notas da Redacao e da Traducao de Texto compora a formula
prevista para a elaboragao do Resultado Final da Selecao (RF), acordo subitem 16.3.

6.9 - A Redacao devera ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera conter qualquer marca identificadora ou assinatura,
o que implicara atribuicao de nota zero.

6.9.1 - Serao descontados 5 (cinco) pontos por cada linha nao preenchida em relagao ao numero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em relacao ao maximo de linhas.

6.9.2 - As Redacgdes receberao 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois) membros da Banca,
valendo como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas.

6.9.3 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redacao apresentem uma diferenca de
pontuacao maior que 20 (vinte), esta serd submetida a apreciacdo do Presidente da Banca ou Membro
mais experiente presente, para validagao, que atribuird uma terceira nota, considerando-a entao como
final.

6.94 - Serad atribuido grau zero a Redacao que apresentar uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

a) Fuga total ao titulo;

b) Modalidade textual diferente da pedida;

c) Texto ilegivel;

d) Plagio;

e) Nao utilizacao de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

g) Texto em forma de poema ou outra estrutura que nao em prosa; e
h) Linguagem improépria, inadequacoes, ironia, deboche, sarcasmo etc.

6.10 - Serao corrigidas as Redagdes e as Tradugdes de Texto dos candidatos classificados nas
duas fases (provas objetivas e discursivas), considerando-se os empates na ultima posicao, até o limite do
numero correspondente a 3 (trés) vezes o numero das vagas estabelecidas.

6.11 - O candidato eliminado no subitem 6.4.2 ndo tera classificacao alguma no CP.

6.12 - A PO, a Redacao, a PD e a Tradugao de Texto serao realizadas nas cidades relacionadas no
anexo |, em datas e horarios que serao divulgados na pagina do SSPM ou em uma das OREL conforme
constante no comprovante de inscricao do candidato. A responsabilidade pela escolha de uma dessas
cidades é do candidato, sendo feita por ocasiao do preenchimento do seu formulario de inscricao.



6.12.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado ate
20 (vinte) dias apods encerrado o periodo de inscricoes, podera ser autorizado que a PO e a Redagao sejam
realizadas em cidade diferente da escolhida pelo candidato no momento da inscricao, dentre as
oferecidas no anexo |. A alteracao do local de realizacao dos EVC somente sera realizada mediante
requerimento de acordo com o previsto no item 8.3.

6.12.2 - Visando nao ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art. 5°, "caput’, da
Constituicao Federal, nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as Provas Escritas, a
Redacao e a Traducao de Texto, bem como a aplicacdao dessas fora do horario, data e local pré-
determinados.

6.12.3 - Respeitando o mesmo principio, o horario a ser observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.12.4 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pagina do SSPM na Internet a relagao
dos locais de prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do anexo
Il. Dependendo do quantitativo de candidatos em determinada OREL, podera ser utilizado mais de um
local de prova

6.12.5 - O comprovante de inscricao estara disponivel na pagina do SSPM ou em uma das OREL,
em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos. O candidato devera, entao, acessar a
pagina para imprimir o respectivo comprovante de inscricao, no qual constarao, alem de seus dados
cadastrais, o seu local de prova, a data e o horario de abertura e fechamento dos portoes.

6.125.1- Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo |.

6.13 - O candidato devera estar no local de realizacao da PO, da Redacao, da PD e da Traducao
de Texto com a antecedéncia necessaria, observando que os portdoes de acesso aos locais de realizagao
das provas serao abertos as 08h0O0 e fechados as 09h0O0 (horario de Brasilia). Apos o fechamento dos
portoes, o horario limite para se apresentar na sala/setor de realizagcao das provas sera até as 09h50.

6.13.1 - Serao considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizagao da
prova apos o fechamento dos portdes. Ressalta-se que é de inteira responsabilidade do candidato atentar
para estar no local de prova correto, constante no seu comprovante de inscricao, cuja atualizagcao devera
ser confirmada mediante consulta ao site do SSPM, na véspera da prova, em funcao de possiveis
mudancas divulgadas no referido site.

6.13.2 - Ressalta-se ainda que nao sera permitida a realizacao da prova a qualquer candidato
que estiver no local diferente do previsto no comprovante de inscrigao.

6.14 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricao e um documento oficial de
identificacao original, em meio fisico, com assinatura e fotografia, na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, caneta esferografica de tinta preta (preferencialmente) ou azul, fabricada em
material transparente, lapis e borracha. Sugere-se aos candidatos o porte de caneta reserva.

6.14.1 - Apds iniciada a prova, nao sera permitido empréstimo de material.

6.15 - Nao sera permitido, durante a realizagao das provas, o porte e/ou o0 uso de livros, manuais
impressos, anotagcdes ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto
quando permitido), agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, reldogios nao analogicos, smartwatch, alarmes de qualquer espécie,
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares, exceto o material suplementar, que podera ser permitido para a realizagao
das provas escritas de determinadas profissdes, a ser divulgado por meio de Comunicado aos Candidatos.
E vedado também o uso de dculos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de quaisquer acessorios
de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.15.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razao dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabeca, sera solicitado que



se dirijam a local a ser indicado pela Coordenacao do Concurso, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por Fiscais, de modo a respeitar a intimidade do examinando e garantir a
necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado na Ata de Provas.

6.152 - Por medida de seguranga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos Fiscais e da Coordenacao do certame, durante a realizagao das provas.

6.16 - O SSPM nao se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou danificados.

6.17 - Nos recintos de prova serao lidas as instrucoes gerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assinatura e numero de inscricao no Cartao-Resposta, na
Folha de Redacao e na Folha de Traducao de Texto. Na capa da prova discursiva o candidato devera
preencher o nome e o numero de inscrigao.

6.17.1 - Somente sera autorizada a troca do Cartao-Resposta, da Folha de Redacao e da Folha de
Tradugao de Texto, nesta ocasiao, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do erro de
marcagao ocorrido apos iniciada a prova, o Cartao-Resposta nao podera ser substituido.

6.17.2 - Para a apuracao do resultado da PO, sera utilizado um sistema de leitura de cartoes.
Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento do seu Cartao-Resposta (instrucoes
constantes na contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no Cartdo-
Resposta serao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. O candidato devera utilizar caneta
esferografica com tinta de cor preta (preferencialmente) ou azul. O candidato que preencher o Cartao-
Resposta, a Folha de Redacao ou a Folha de Tradugao de Texto a lapis sera eliminado do certame.

6.17.3 - O candidato nao deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartao-Resposta, a fim de nao ensejar em prejuizos pela impossibilidade de identificagao
pela leitora optica das marcagodes e, por conseguinte prejudicado na pontuacao obtida.

6.17.4 - O candidato nao deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Redagao, a fim de nao ensejar em prejuizos por ocasiao da corregao pela Banca
Examinadora.

6.175 - As folhas do caderno de provas da PD nao poderao ser assinadas, rubricadas e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do desenvolvimento das questdes
acarretara nota O (zero) na PD.

6.17.6 - Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacao de provas € de 50% (cinquenta por cento) do tempo total destinado a realizagao
das provas.

6.17.7 - Os candidatos deverao ter plena atencao aos procedimentos conduzidos, bem como as
orientacoes disseminadas pelos respectivos Fiscais de prova. Deve ser dada especial atengao ao aviso de
inicio da prova. Qualquer candidato que for flagrado pelo Fiscal, claramente iniciando a prova antes do
aviso de inicio, sera sumariamente eliminado. Tal fato sera devidamente registrado na Ata de Provas com a
assinatura de duas testemunhas, devendo o candidato se retirar do local da prova, permanecendo em area
circunscrita a sua realizagao por 50% (cinquenta por cento) do tempo concedido para a prova, visando
garantir o sigilo conforme previsto no subitem anterior, sem fazer uso de qualquer aparelho eletronico de
acordo com o subitem 6.15.

6.18 - Iniciadas as provas escritas, nao havera mais esclarecimentos. O candidato somente
podera deixar seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado
para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado pela MB;
b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forca maior, comprovados pela supervisao do certame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizagao da prova.



6.18.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogagao do tempo destinado a realizagao das provas
e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitens 6.29 e 6.29.3.

6.19 - Os candidatos militares deverao realizar a prova em trajes civis, ho entanto, deverao portar
a identidade militar de suas respectivas Forcas.

6.20 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho e sem camisa nos locais
de realizagao de realizagao das provas ou EVC.

6.21 - Ao término do tempo concedido para a realizagao da prova, o candidato interrompera a
resolucao no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando o Cartao-Resposta, a Folha de Redacao e a Folha de Traducao de Texto ao
Fiscal. No ato da entrega do Cartao-Resposta, da Folha de Redacao e da Folha de Tradugao de Texto, o
candidato devera rubricar a lista de assinaturas confirmando as respectivas entrega. O candidato que nao
rubricar a lista atestando a entrega do Cartao-Resposta, da Folha de Redacao e da Folha de Tradugao de
Texto sera eliminado do certame.

6.21.1 - Sera autorizado ao candidato levar a prova ao final do tempo previsto de realizagao do
concurso, as 14h30 (horario de Brasilia/DF). Ressalta-se que o caderno de prova levado pelo candidato &
de preenchimento facultativo, e ndao sera valido para fins de recurso ou avaliagao.

6.21.2 - Sera disponibilizado, na contracapa da prova, um modelo de gabarito para que o
candidato preencha para posterior conferéncia. O candidato que terminar a prova antes do tempo
concedido nao podera levar a prova, mas caso queira levar o "modelo de gabarito’, somente podera
destaca-lo na presenca do Fiscal. Caso o gabarito seja destacado sem a presenca do Fiscal, o candidato
sera eliminado.

6213 - As PO serao disponibilizadas na pagina do SSPM, na Internet,
http://www.ensino.marmil.br/sitenovo/downloads.htmltao logo sejam divulgados os respectivos
gabaritos.

6.22 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deverao, obrigatoriamente, deixar o recinto de aplicacao de prova ao mesmo tempo.

6.23 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e as suas provas nao serao levadas em
consideragao o candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo Fiscal,

b) der ou receber auxilio para a execugao de qualquer prova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescrigao relativa a execucao das provas;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o determinado
para esse fim;

f) prosseguir na resolucao da prova apos o término do tempo concedido para sua realizagao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o Caderno de Provas, Folha de Redacgao, Cartao-
Resposta ou Folha de Traducao de Texto;

h) contrariar determinacao da Comissao Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicagao das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a ser autuado
na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou
J) comparecer ao local de realizagao das provas apds o horario previsto.

6.24 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacao de detector de metais em qualquer
momento apos o candidato adentrar ao local de prova, incluindo a entrada nos banheiros.

6.25 - Nao sera permitida a entrada nos locais de realizacao da prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou civil, em efetivo servico ou
com autorizacao de porte de arma.



6.26 - Caso seja observado, durante a realizagao da prova ou EVC de candidato portando arma
de qualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado.

6.27 - O acesso aos locais de aplicagcao das Provas e EVC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacao, nao sendo autorizada a entrada de acompanhantes, exceto no caso
de candidata lactante conforme subitem 6.29.1.

6.28 - Nao havera local nem qualquer tipo de apoio destinado a acompanhante de candidato,
exceto no caso de acompanhante de candidata lactante conforme subitem 6.29.1.1.

6.29 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis) meses de idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizagao das provas escritas, mediante prévia solicitagao por meio de requerimento em
uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinco) dias contados a partir do dia da liberacao do Comprovante
de Inscricao.

6.29.1 - A mae devera indicar no requerimento uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga, nos dias das provas escritas, durante o periodo necessario.

6.29.11 - A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes, conforme subitem 6.13, ficando com a criangca em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagcao das provas.

6.29.2 - A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
ate 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscais.

6.29.3 - O tempo despendido ha amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova,
em igual periodo.

7 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAC}AO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO (PH)
(eliminatorio)

71 - O PH consiste na realizacao de identificagcao fenotipica, por terceiros, da condicao
autodeclarada do candidato em Concurso Publico da MB, e contemplam os critérios estabelecidos na
Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

711 - A Comissao de Heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

7.1.2 - Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos inclusive imagem
e certidoes referentes a confirmacao em PH realizados em processos seletivos e concursos publicos
federais, estatuais, distritais € municipais.

7.2 - O candidato que se autodeclarar negro por ocasiao da inscricao e que optar por concorrer
a vaga reservada, como previsto no subitem 2.2.3, e nao solicitar alteracao dessa condicao no prazo
previsto no subitem 2.2.10, sera submetido ao PH, mesmo que tenha se classificado na vaga de ampla
concorréncia, de acordo com o art. 8° da Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD/2021.

7.3 - O candidato autodeclarado que optou por concorrer a vaga reservada, classificado entre as
maiores notas na Prova Escrita Objetiva (PO), até o limite do numero correspondente a 10 (dez) vezes o
numero de vagas reservadas e de ampla concorréncia, sera convocado para o PH através de comunicado
publicado na pagina do SSPM, a fim de que tenha sua respectiva autodeclaragcao confirmada ou nao.

74 - No caso da nao confirmacao da autodeclaracao de cor no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a divulgacao do resultado provisério do PH, para a interposicao de
recurso, sendo o resultado final do PH de carater irrecorrivel em esfera administrativa.

7.5 - O PH sera filmado e tal filmagem sera utilizada para a analise de eventuais recursos.

7.6 - O candidato que faltar ao dia de convocacgao para o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao sera eliminado
do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia.

761 - O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em Procedimento de
Heteroidentificacao (PH) e ndo for comprovada a ma-fé da autodeclaragao, concorrera a vaga de ampla
concorréncia, desde que sua nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais o
classifique para isso, de acordo com o subitem 6.4.1 do Edital.



7.7 - A eliminacao do candidato por nao confirmacao da autodeclaragcao, nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o PH.

7.8 - Apos o resultado do recurso, nao caberao recursos adicionais, ndo sendo aceita revisao de
recurso ou recurso do recurso.

7.9 - Nao serao apreciados recursos contra terceiros.

8 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVA E DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS, REDACAO E TRADUCAO DE TEXTO

8.1 - Cabera Recurso contra:

a) questoes da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;

b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou omissdes nas questdes da (PO);
c) resultado da Prova Discursiva (PD) de Conhecimentos Profissionais;

d) resultado da Redacao; e

e) resultado da Traducao de Texto.

8.2 - No caso de recursos contra questoes da PO e erros ou omissoes nos gabaritos preliminares
da PO, o candidato dispora de 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacao dos gabaritos,
para entregar o recurso, cujo modelo estara disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

8.3 - No caso de recurso contra o resultado da Prova Discursiva (PD) de Conhecimentos
Profissionais, da Redacao e da Traducao de Texto:

a) O candidato que desejar, podera solicitar a Vista da Prova Discursiva de Conhecimentos
Profissionais, da Redagao e da Tradugao de Texto pessoalmente ou por meio de procuragao especifica, em
uma das OREL listadas no anexo |, nos 2 (dois) primeiros dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
divulgacao dos resultados na pagina do SSPM;

b) A Vista da Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais, da Redacao e da Tradugao de
Texto sera realizada da seguinte forma:

I) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que realizaram as provas na cidade do Rio de Janeiro,
realizarao a vista no 6° (sexto) dia util, a partir da data seguinte ao da divulgacao dos resultados na pagina
do SSPM, nas instalacdes do Servico de Selecao do Pessoal da Marinha, situado na Praca Barao de Ladario,
s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ; e

[1) Os candidatos que realizaram provas nos demais locais realizarao a vista no 6° (sexto) dia util,
a partir da data da divulgacao dos resultados, em suas respectivas OREL, em horario e locais por elas
estabelecidos.

c) O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova Discursiva de
Conhecimentos Profissionais/Redacao/Tradugao de Texto até o 7° (sétimo) dia util, a partir do dia seguinte
ao da divulgacao dos resultados na pagina do SSPM.

d) O recurso contra o resultado da Redacao e Tradugao de Texto somente sera disponibilizado
para os candidatos que tiverem as suas Redacoes e Tradugdes de Texto corrigidas, apos a classificacao
divulgada de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 6.10 do Edital;

8.4 - O recurso devera ser:

) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverao conter todos os dados que informem a identidade do requerente,
seu numero de inscricao, endereco completo e assinatura;

I1) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;
l1) apresentado com argumentacao logica e consistente;

IV) um para cada questao; e



V) no caso de recurso contra o resultado da Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais, da
Redacao e da Traducao de Texto, entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, das
08h30 as 16h, observados os prazos estabelecidos na alinea ¢ do subitem anterior.

8.5 - O resultado dos recursos contra questdoes da PO, erros ou omissdes no gabarito da PO,
contra o resultado da PD, contra o resultado da Redacao ou contra o resultado da Traducao de Texto sera
dado a conhecer, coletivamente, pela alteragao ou nao do gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na
esfera administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

8.6 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulagcao de questoes, os pontos
correspondentes a essas questoes serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os
terem requerido.

8.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteragao da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

8.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

8.9 - A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.10 - Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.11 - O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

9 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

9.1 - Os candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimento Profissional, na
Prova Discursiva (PD) de Conhecimentos Profissionais, na Redacao e na Tradugao de Texto serao dispostos
em uma relagao ordenada por numero de inscricao, de forma a serem convocados para realizarem os EVC.

9.2 - A relagao dos candidatos convocados para os EVC sera divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo I. Os dias e horarios dos EVC serao divulgados na pagina do SSPM
para os candidatos da OREL SSPM. Os demais candidatos deverao acompanhar a relagao nos links
disponiveis no Anexo | e/ou contactar a respectiva OREL para serem informados dos dias e horarios
agendados para os EVC.

9.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e horario estipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

9.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e horarios estipulados
na convocagao para a realizagao dos EVC. O candidato tera uma tolerancia de atraso de até 15 (quinze)
minutos.

9.3 - As cidades para realizagcao dos EVC estao descritas na tabela b do anexo |. O candidato que
desejar promover a alteracao do local de realizacao dos EVC devera interpor requerimento
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) em uma das OREL listadas no anexo |,
ateé 10 (dez) dias uteis antes da data de convocacao dos EVC. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos
de alteracao.

9.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do anexo Il.



9.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do SSPM na internet
(www.ingressonamarinha.marmil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo destinado aos respectivos
EVC, para manterem-se atualizados no tocante a eventual alteragcao de data, horario ou local de realizagao
dos EVC.

9.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagao de cada EVC, portando o
comprovante de inscricao e documento oficial de identificacao original, em meio fisico e dentro da
validade, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura na forma definida no subitem 4.3.

9.7 - Em caso de nao comparecimento ou de comparecimento e nao realizacao do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendario de Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9.8 - Os candidatos militares deverao realizar os eventos complementares em trajes civis, no
entanto, deverao portar a identidade militar de suas respectivas Forcas.
10 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatdria)

10.1 - A VDB tera como proposito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, em conformidade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais,
as Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

10.2 - Durante todo o processo do CP, o candidato podera ser eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem anterior.

10.3 - No caso da eliminagao por ocasiao da VDB, o candidato dispora de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir do dia que sera informado por carta registrada com aviso de recebimento (AR), para
interpor recurso.

10.3.1 - Recurso contra a eliminagao na VDB devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu
numero de inscricao, endereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacao logica e consistente, anexando os
documentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 10.3.

10.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaminhado, via carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

10.3.3 - Apds o resultado do recurso, nao caberao recursos adicionais, nao sendo aceita revisao
de recurso ou recurso do recurso.

10.3.4 - Nao serao aceitos recursos contra terceiros.
11 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatdria)

111 - AIS, que tera carater eliminatorio, € a pericia médica da selecao inicial, a qual visa verificar
se os candidatos preenchem os critérios e padroes medicos de aptidao para a Carreira Militar na MB.

11.2 - As IS serao realizadas nas areas das Organizagcoes Responsaveis pela Supervisao Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de acordo com exames e procedimentos
medico-periciais especificos, observando-se as condi¢cdes incapacitantes e os indices minimos exigidos
descritos no anexo VI, no periodo previsto no Calendario de Eventos do anexo ll, conforme programacao
elaborada e divulgada pelas OREL (dia, horario e local).

11.2.1 - Independentemente da data para a qual o candidato esteja agendado, ele devera ficar a
disposicao da Junta de Saude (JS), durante todo o periodo previsto para a realizacao da IS.



11.3 - O candidato devera comparecer ao local e horario previsto para IS portando o
comprovante de inscricao e documento oficial de identificacao original, em meio fisico e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.
Nessa oportunidade, o candidato devera entregar integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese
dirigida preenchida, datada e assinada, conforme modelo constante na pagina do SSPM na internet
(https:/”/www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.brsspm/files/49-%20ANEXO%20W%20-
%20DGPM-406%208REV.pdf). Salienta-se que o candidato, na ocasido do comparecimento para IS, NAO
necessita estar em jejum. Além disso, nhao sera permitido ao candidato fazer uso de aparelho celular
enquanto estiver no local da IS.

114 - O candidato tera que apresentar no 1° dia agendado para realizacao da IS,
obrigatoriamente, os exames medicos complementares relacionados no item Ill do anexo VI, cuja
realizacao € de sua inteira responsabilidade. A JS podera solicitar ao candidato qualquer outro exame que
julgar necessario. A nao apresentacao de qualquer dos exames relacionados no respectivo Edital, na data
inicial de comparecimento a JS ou no prazo estabelecido por esta, implicara em cancelamento da IS. Tal
situagcao tambem se aplica a nao apresentacao de resultados de outros Pareceres/Exames,
eventualmente solicitados pela JS. Nao cabe recurso de IS nao apreciada por insuficiéncia de
documentacao médica ou por ndao comparecimento.

11.4.1 - A MB nao possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou médicos para realizagao
dos exames para a IS.

115 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderao requerer IS em grau de
recurso, mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até 2 (dois) dias uteis, a contar da
data da divulgacao do resultado da IS pela JS. Os candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos
deverao comparecer a JS no prazo maximo de um dia util a contar do conhecimento do deferimento, a fim
de agendar sua IS, exceto nos casos em que tenha havido agendamento prévio pela Junta recursal. Os
candidatos que ndao comparecerem na data e hora marcada, para realizagao da IS em grau de recurso,
serao considerados desistentes, e suas IS nao serao apreciadas por motivo de falta de comparecimento.

1151 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(https:.//www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do anexo |,
devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir uma
completa apreciacao do caso pela autoridade competente, além disso, deve ser instruido por documentos
que possam dar apoio as pretensoes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I.

1152 - Em nenhuma hipodtese sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso da IS.

11.5.3 - Nao serao apreciados recursos contra terceiros.

11.6 - Aos militares da ativa das Forcas Armadas, assim como aos candidatos oriundos do meio
civil, serao aplicados os indices minimos exigidos e observadas as condi¢coes de inaptidao para ingresso no
Servico Ativo da Marinha (SAM) previstas no anexo VI.

11.7 - Alem das condi¢des incapacitantes que serao rigorosamente observadas durante a IS, as
JS poderao detectar outras causas que conduzam a inaptidao, precoce ou remota, durante a carreira naval.

1171 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacao medica para nao realizar o Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
qualquer motivo, serao considerados eliminados do CP.

11.8 - A confirmagao de gestacao, em qualquer etapa do processo pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissao de laudo, interrompendo a realizagao da IS e
impossibilitando a candidata a realizar o TAF-i. Tal candidata realizara os demais EVC e devera ser
reapresentada no ano seguinte para realizar todos os EVC, com excecao da Prova de Titulos (PT) e
Procedimento de Heteroidentificacao (PH), se, a época do Resultado Final da Selecao (RF) do CP do qual
ela participou, tenha sido classificada dentro do numero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os
demais requisitos para o ingresso na referida carreira, no momento da matricula no CFO.



119 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses nao podera realizar o TAF-i,
sendo resguardado seu direito de adiamento desse EVC, mediante requerimento. Tal candidata realizara os
demais EVC e no ano seguinte devera ser reapresentada para realizar todos os EVC, com excecao da Prova
de Titulos (PT) e Procedimento de Heteroidentificacao (PH), se, a época do Resultado Final da Selecao (RF)
do CP do qual ela participou, tenha sido classificada dentro do numero de vagas previstas, bem como
ainda cumpra os demais requisitos para o ingresso na referida carreira, no momento da matricula no CFO.

11.9.1 - O requerimento citado no subitem anterior devera dar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacao do TAF-i, conforme divulgado no Calendario de Eventos (anexo ).

11.10 - A candidata que se apresentar para realizacao dos EVC, no ano seguinte, em decorréncia
do disposto no subitem 11.8 ou 11.9, e for aprovada nessa e nas demais Etapas, terd garantida uma vaga,
além das vagas previstas no CP daquele ano, mesmo que nao esteja prevista abertura de vaga para sua
profissao.

11.11 - O candidato que se seguir na classificacao ocupara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 11.8 ou 11.9, de modo que todas as vagas previstas sejam preenchidas.

1112 - No dia anterior a IS, recomenda-se o nao uso de fones de ouvido ou exposicao a
ambientes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser realizado repouso auditivo de 14
horas.

1113 - Os candidatos que nao comparecerem a JS na data marcada para a IS, bem como na
divulgacao do resultado de suas IS, bem como em qualquer outra fase do processo pericial, serao
considerados desistentes e suas IS nao serao apreciadas, por falta de comparecimento.

1114 - O surgimento de qualquer fato médico-pericial relativo a desordens de saude e que
comprometam as atividades curriculares previstas, por ocasiao da apresentacao no Curso de Formagao de
Oficiais (CFO), durante o Periodo de Adaptagao ou, posteriormente a este, implicara em solicitacao de IS
com a devida finalidade, pelo Centro de Instrucao Almirante Wandenkolk (CIAW). Devendo ser obedecidos
os tramites de solicitacao para cada tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

12 - TESTE DE APTIDAO FISICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatorio)

12.1 - O TAF-i, de carater eliminatorio, tem como propdsito aferir se a aptidao fisica do candidato
preenche os padroes fisicos exigidos para a carreira da MB e sera realizado de acordo com os subitens
abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos do anexo I, conforme programacgao elaborada e
divulgada por meio da convocacao dos candidatos para os EVC pelas respectivas OREL (dia, horario e
local).

12.2 - O TAF-i sera constituido pelas seguintes provas:

a) natacao; e

b) corrida.

12.3 - O candidato sera submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias nao consecutivos.
12.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segundos
para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino, levando em consideracao as observagoes
abaixo descritas:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina,
a critério do candidato;

[1) Quando a piscina possuir menos de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento, nao sera
permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos, por ocasiao
davirada; e

[1) O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, nao sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral ou raiamento da piscina. Sera permitido uso de 6culos
e touca de natacao.



b) Correr o percurso de 2400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino. A corrida podera
ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente demarcado.

12,5 - No caso de candidata gestante ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses, serao
observados os subitens 11.8,11.9 e 11.9.1.

12.6 - O candidato sera submetido as provas do TAF-i em dois dias nhao consecutivos. Caso o
candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, ser-lhe-a concedida uma ultima tentativa, em
data a ser determinada pela Comissao de Avaliacao. A data desta ultima tentativa nao podera ultrapassar o
ultimo dia para o TAF-i, previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il.

12.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao candidato pela Comissao de Avaliagao, logo apos
sua conclusao, no proprio local de realizagao, ocasiao em que cada candidato devera assinar a ficha que
contém os resultados por ele obtidos.

12.8 - Por ocasiao da corrida, o candidato devera levar ténis, calcao e camiseta para ginastica.
Por ocasiao da natacao, o candidato devera levar ténis, calgao, camiseta para ginastica, sunga de banho ou
maio.

12.9 - O candidato somente realizara o TAF-i, mediante apresentacao de Atestado Médico, nos
moldes do modelo constante no anexo VII, preenchido de maneira legivel e devidamente assinado por um
meédico, com identificagao do CRM, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da aplicagcao do teste. O
atestado devera comprovar que o candidato encontra-se apto para realizar o TAF-i, discriminando as

modalidades a serem realizadas, e tal documento devera ser submetido ao médico pertencente a
Comissao de Avaliagao para avaliacao da conformidade.

12.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaliagao, presente no local de aplicagao do TAF-i,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento, o candidato que apresentar qualquer
condicao de risco a propria saude.

13 - PROVA DE TiTULOS (PT) (classificatoria)
13.1 - ENTREGA DOS TiTULOS

13.11 - A avaliagcao de titulos sera realizada pelas Comissdes Examinadoras compostas de
Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indicados e designados pelas Organizacoes Militares
Orientadoras Tecnicas (OMOT) de cada profissao. A PT possuira carater classificatorio.

13.1.2 - Por ocasiao da entrega dos titulos, o candidato tera que entregar uma copia do diploma
de graduacao na area para qual ele esta concorrendo. A apresentacao do diploma de graduacao tem a
finalidade de possibilitar a verificacao da correlacao entre a graduacao e as titulagoes apresentadas.

13.1.3 - A entrega dos documentos comprobatoérios dos titulos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), serao recebidos por um representante da OMOT, no Posto de
Atendimento ao Candidato (PAC), situado na Rua Visconde de Itaborai, n* 69 - Centro - Rio de Janeiro - RJ,
nos dias uteis, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do anexo Il, de acordo com a
programacao divulgada no site do SSPM (www.ingressonamarinha.mar.mil.br).

13.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatoérios dos titulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no anexo |, serao nas respectivas OREL, no periodo estabelecido no Calendario de
Eventos do anexo Il, no horario e local por elas estabelecido. As OREL encaminharao os documentos para
avaliagao da respectiva Comissao Examinadora.

13.14 - No ato da entrega dos documentos comprobatorios dos titulos, o candidato devera
imprimir, preencher, datar e assinar um formulario (www.marinha.milbr/sspm/?qg=concurso/modelos-
documentos), no qual relacionara os titulos entregues. Deverao ser entregues copias de toda a
documentacao original. A autenticacao podera ser realizada em cartorio ou pelo servidor civil/militar que
receber o documento, por meio do cotejo com o documento original, sendo devolvido o respectivo
documento original ao candidato. Documentos nao originais impressos da Internet pelo candidato deverao
indicar o sitio eletronico da autenticacao online do documento.



13.15 - A entrega dos titulos nao garante a obtencao de pontuacao, pois os titulos ainda serao
avaliados por Comissao Examinadora designada especialmente para esse fim, que deliberara sobre a
pontuacao a ser atribuida.

13.1.6 - O candidato nao matriculado no CFO podera solicitar a devolucao de seus titulos por
meio de requerimento entregue na respectiva OREL no prazo de até 30 (trinta) dias contados do fim da
validade do CP, conforme subitem 18.4. Apos esse prazo e nao havendo manifestacao, esses documentos
serao destruidos.

1317 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega desses titulos na data prevista no Calendario de Eventos do
anexo ll.

13.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicara atribuicao de
nota O (zero) ao titulo entregue.

13.1.9 - No caso de apresentacao de documentos falsos, o candidato sera eliminado do CP,
sendo ainda passivel de serem aplicadas as sansoes penais previstas na legislacao vigente.

13.1.10 - A entrega dos titulos podera ser realizada por terceiros, desde que anexada procuragao
especifica dos titulos.

13.2 - PONTUACAO DE TiTULOS

13.2.1 - Serao aceitos os documentos abaixo relacionados, observados os limites dos Quadros
de Atribuicao de Pontos para a Avaliacao de Titulos a seguir:

i ; VALOR DA
ALINEA | TITULO TITULACAO

Diploma de conclusao de curso de pos-graduagao “stricto sensu” em nivelde | poutorado: 40
doutorado ou mestrado na area da profissao a que concorre, emitido por Mestrado: 30

A instituicao possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do )
historico escolar e da ata de aprovacao da tese/ dissertacao ou documento Considerando
similar, de acordo com a instituicao de ensino, apenas o malor

que homologue a titulacdo. Caso o (a) candidato (a) ndo possua o Diploma,
deve ser apresentada declaracao com a informacao da data de conclusao do
curso e o tema da tese, acompanhada dos demais documentos.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracao Publica
B ou nha iniciativa Privada, em empregos/cargos na profissao a que concorre com 30

3 (trés) pontos por ano, até o total de 10 (dez) anos, sem sobreposicao de
tempos, de acordo com o especificado no subitem 13.2.2.

Certificado ou declaracao de conclusao de curso de pos-graduacgao “lato
sensu” em nivel de Especializagcao / MBA, na area da profissao a que concorre,
com carga horaria minima de 360 horas e corpo docente formado por, no
minimo, 30% (trinta por cento) de mestres ou doutores, com 10 (dez) pontos
por certificado, até o limite de 02 (dois) certificados.

O certificado/declaracao deve ser emitido por instituicao de ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras especialmente credenciadas
C junto ao MEC para a oferta do referido curso, acompanhado do histérico 20
escolar, contendo, dentre outros dados, o elenco do corpo docente que
efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagao.

O curso deve possuir credenciamento/reconhecimento académico ou
profissional junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos
das especialidades no ambito nacional.

Certificado ou Diploma, dentro da validade, de exames de proficiéncia nos
idiomas inglés, espanhol, francés ou alemao a partir do nivel intermediario:
Cambridge EnglishPreliminary (PET), Cambridge EnglishFirst (FCE), Cambridge
EnglishAdvanced (CAE), Cambridge EnglishProficiency (CPE), IELTS (pontuacao
minima 4), TOEFL iBT (pontuagao minima 60), TOEIC

(pontuacao minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2),

D DELF (B1, B2), DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou 06
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por certificado/diploma, devendo

estes, necessariamente, atestar proficiéncia

em idiomas distintos, até o limite de 3 (trés) certificados/diplomas de exames
de proficiéncia.

Artigo sobre tema na area da profissao a que concorre e publicado apos a data
E da graduagao, como autor ou coautor, em peridodico nacional ou internacional | 04
(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicagao, devendo informar o ISSN.

TOTAL 100




13.2.2 - Para receber a pontuacao relativa ao Titulo relacionado na Alinea B, o candidato devera
atender ao seguinte:

a) Administracao Publica: entregar certidao ou declaracao do 6rgao responsavel que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado com a descricao das atividades
desenvolvidas;

b) Iniciativa Privada, com carteira assinada: entregar a copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), devidamente autenticada, acrescida de declaracao do empregador que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades
desenvolvidas;

c) Iniciativa Privada, no caso de servico prestado como autonomo:

- entregar copias autenticadas da Guia da Previdéncia Social (GPS) e do Recibo de Pagamento
de Auténomo (RPA) acrescido de declaracao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
especie de servico realizado;

- entregar copia autenticada do contrato de prestacao de servigos acrescido de declaragao que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado;

- quando o candidato for o proprietario, entregar copia autenticada do Contrato Social da
Empresa devidamente registrado na Junta Comercial.

13.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreponham serao contabilizados uma unica vez, mesmo
que sejam de areas diversas (privada/publica).

13.2.2.2 - Para efeito de pontuacao do tempo de exercicio de atividade profissional, as fragcdoes
de tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses serao considerados como 1 (um) ano.

13.2.2.3 - Nao sera computado como exercicio de atividade profissional o tempo de "trainee’, de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

13.2.3 - Cada titulo sera considerado uma unica vez. Independentemente do numero de titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos, os pontos atribuidos nao
excederao o valor de pontos discriminados em cada alinea.

13.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e diplomas impressos diretamente da Internet (sem
marca d'agua) deverao vir acompanhados dos respectivos links, possibilitando a confirmacao pela
Comissao Examinadora.

13.2.5 - Apods a entrega da respectiva documentacao referente a PT, ndo serdo recebidos novos
titulos em data ou momento posterior.

13.2.6 - Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacao de titulos deverao estar
concluidos até a data prevista para a realizagcao da PT.

13.2.7 - O somatodrio de pontos nao podera ultrapassar a pontuacao maxima de 100 (cem)
pontos.

13.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recurso contra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacao do resultado, a fim de comparecer a sua respectiva
OREL para tomar ciéncia dos titulos que nao foram pontuados. Somente nesse periodo, o candidato
podera entregar novos documentos com a finalidade de complementar sua titulagcao anteriormente
entregue.

13.29 - O resultado dos recursos contra a PT sera dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracao ou nao da pontuacao, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do SSPM na
Internet.

13210 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderda ocorrer alteracao da
classificacao inicial obtida pelo candidato.

13.2.11 - A Comissao Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13.2.12 - Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:



a) em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

13.2.13 - O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

14 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

141 - A AP tem como proposito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com a
carreira militar.

14.2 - Todos os testes utilizados na AP sao aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.
14.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VI, avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificagcao das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em
relacao as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: expressao escrita, inteligéncia,
rapidez e atencao concentrada;

b) Personalogico - destinado a verificacdo das caracteristicas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em relagao as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a
serem avaliados: liderancga, adaptabilidade, controle emocional, capacidade de tomar decisodes, disciplina,
capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidade, motivacao, resisténcia a frustracao e capacidade de
planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presenca de indicadores, nos testes e técnicas de
avaliacao, que representem prejuizos nos requisitos de disciplina, controle emocional e adaptabilidade.

14.3.1 - Para a avaliacao do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatoério de notas padronizadas - expresso pela transformacao dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si;

b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacao dos escores obtidos nos testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que sao atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendimento do candidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

14.3.2 - Para a avaliagcao do aspecto personalégico poderao ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliagao.

143.3 - O candidato devera comparecer ao local e horario previsto para AP, portanto o
comprovante de inscricao, documento oficial de identificacdao, em meio fisico, com fotografia e dentro da
validade, duas canetas esferograficas (azul ou preta), dois lapis 2B e borracha.

14.3.4 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de realizagao da AP
portando o material solicitado.

14.3.5 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos trajando bermuda, calcao ou short.

144 - Sera divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relagao dos candidatos
considerados aptos (A).

14,5 - Caso o candidato nao se encontre na relagcao por ter sido considerado inapto (I), podera
requerer uma Entrevista de Apresentacao de Resultados (EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR,
os requerimentos, conforme modelo disponivel no link (https:/www.marinha.mil.br/sspm/?



g=concurso/modelos-documentos), poderao ser encaminhados a respectiva OREL, em até 2 (dois) dias
uteis apos a divulgacao do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. No caso de recurso, em ate 2
(dois) dias uteis apos a realizagcao da EAR.

14.6 - A EAR visara tao somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informagcdes complementares a qualquer outro 6rgao. A EAR sera
realizada no Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM), na cidade do Rio de Janeiro.

147 - O candidato "Inapto” na AP podera optar por nao realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dias uteis apos a divulgacao do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal informacao devera constar na solicitacao do
recurso. Nao serao apreciados recursos contra terceiros.

148 - No caso de Recurso Administrativo, sera designada uma Comissao composta por
psicologos do Servigco de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM) que nao participaram da AP, que tera por
atribuicao reavaliar o material do candidato, nao consistindo em uma outra aplicacao das técnicas
realizadas ou correspondentes.

14.9 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

1410 - O candidato que obtiver o resultado " I" na AP, em carater definitivo, sera eliminado.
15 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

151 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do anexo I, os candidatos deverao
entregar copia autenticada ou simples dos documentos pessoalmente na respectiva OREL, estes
acompanhados dos originais. As copias deverao ser entregues encadernadas, com as paginas numeradas
(Ex.: 01/20, 02/20, 03/20..) e rubricadas pelo candidato, além de uma relagcao de todos os documentos
apresentados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega correta. Os documentos originais
tém a finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada, a qual devera ser devidamente
autenticada pelo militar/civil responsavel pelo recebimento dos documentos. Caso os documentos
apresentados nao sejam copias autenticadas ou acompanhados dos respectivos documentos originais
para o devido cotejo, estes nao serao recebidos. Todo documento original sera restituido imediatamente
ao candidato. Serdo exigidos para verificacao os seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacao, acompanhado de Histérico Escolar da profissao para a qual
se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado ou Certidao/Declaracao de conclusao
do curso, contendo, entre outros dados, a data do término do curso e da colagcao de grau, acompanhada
de Historico Escolar. Os candidatos que estejam em fase de conclusao do Curso de Graduagao deverao
apresentar a declaracao constante no Anexo I, sendo que neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaracao de conclusao e o respectivo Histérico Escolar deverao ser apresentados no
periodo de adaptacao até a data de matricula no curso. A ndao apresentacao do Anexo lll ensejara na
eliminacao do candidato do CP;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigo ativo, conforme modelo constante no
anexo IX;

d) Certidado de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(http:/www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no maximo, ha 30 (trinta) dias da
data da entrega dos documentos;

e) Certidao de Antecedentes da Justica Militar (www.stm.jus.br);
f) Certidao da Justica Federal (site da Justica Federal da regiao em que reside o candidato);

g) Certidao da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses deverao acessar o link http://atestadodic.detran.rjgov.br/ e



imprimir a referida Certidao. Os que nao possuirem carteira de identidade emitida pelos orgaos acima
especificados deverao comparecer a Central de Certiddes, localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 97, 2°
andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certificado de Reservista ou prova de quitagao com o Servico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competente do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

i) Registro Profissional expedido pelo o6rgao fiscalizador da profissao, quando existir um érgao
que emita o referido registro atinente a cada profissdo. Os candidatos que nao possuirem o Registro
Profissional, no ato da VD, deverao apresentar a declaragao constante no anexo |V, devendo apresentar o
Registro durante o periodo de adaptacao até a data de matricula no curso. A nao apresentacao do Anexo
IV ensejara na eliminagao do candidato do CP;

j) Autorizagao para inscricao, se militar do Exército Brasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo constante do anexo X;

k) Comunicacao Interna ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha do Brasil,

) Declaracao quanto a nao investidura em Cargo, Funcao ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-documentos);

m) Declaragao quanto a nao estar respondendo a Inquérito Policial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer natureza. (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos);

n) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e

o) Documento oficial de identificacdao, original, em meio fisico, dentro da validade, com
assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecida, na forma definida no subitem 4.3.

1511 - Por ocasiao da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

1512 - A entrega dos documentos nao garante a aprovacao na VD, pois essa documentagao
ainda sera avaliada por Comissao designada especialmente para esse fim, que emitird parecer aprovando
ou nao o candidato nessa etapa.

15.2 - A nao apresentacao de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara eliminacao tempestiva do candidato do
presente CP ou do Curso de Formagao de Oficiais (CFO).

153 - No caso de apresentagao de documentos falsos, serao ainda aplicadas as sancoes
previstas na legislagao vigente.

153.1 - O resultado preliminar da VD, contendo a relagcao dos candidatos aptos nessa fase,
estara disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o contido no Calendario de Eventos, constante do
anexo ll.

154 - Serao desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

15.5 - Nao serao recebidos documentos fora dos periodos estipulados no Edital.
15.6 - Recurso contra o resultado preliminar da Verificagao de Documentos (VD):

a) O candidato que nao estiver relacionado no resultado preliminar da VD, e dessa forma
considerado inapto pela Comissao de Verificagao de Documentos (CVD), tera a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptidao e sanar as discrepancias durante os 5 (cinco) dias uteis subsequentes a
divulgacao do resultado, devendo para tal comparecer a respectiva OREL, listadas no anexo |,

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forca maior, 0 periodo para sanar as discrepancias
nao sera flexibilizado. Apods a devida analise dos recursos, sera dado a conhecer o resultado definitivo da
VD, mediante publicacao na pagina do SSPM ou em umas da OREL listadas no anexo |; e

c) Apos o resultado do recurso ndao caberao recursos adicionais, nao sendo aceito revisao de
recurso ou recurso de recurso; e

d) Nao serao apreciados recursos contra terceiros.



157 - O candidato nao matriculado no CFO podera solicitar a devolugcao de seus documentos
por meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
fim de validade do CP. Apds este prazo e nao havendo manifestacao, esses documentos serao destruidos.

15.8 - Nenhuma documentacao de candidato matriculado no CFO podera ser retirada ou
devolvida, a nao ser por motivo de desligamento.

159 - A entrega dos documentos podera ser realizada por terceiros desde que anexada
procuragao especifica aos documentos entregues.

16 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

16.1 - Apos a realizagao de todos os EVC, sera divulgado o Resultado Final da Selecao (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivel nas OREL listadas no anexo I. No caso de candidatos
autodeclarados, a publicagcao seguira os critérios estabelecidos na Portaria n° 4512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021.

16.2 - O resultado constara das relagcées dos candidatos classificados dentro do numero de
vagas previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas.

16.3 - Os candidatos serao classificados de acordo com a seguinte formula:

MF= | 3PCP+1PT+IRT
5

Onde:
MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PCP = nota final da Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais, acordo subitem 6.5 do Edital,
aproximada a centésimos;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RT = nota da média aritmética da Redacao + Traducao de Texto, acordo subitem 6.8 do Edital,
aproximada a centésimos.

16.4 - Os candidatos que obtiverem a mesma meédia na Prova Escrita serao posicionados entre
si, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos Profissionais;
b) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais;
¢) maior nota na PT;

d) maior nota na Redacao; e

e) maior idade.

16.5 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas nao classificado dentro do numero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva, até a data da validade deste certame.

16.6 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocacao para
preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face do disposto no subitem 17.11. No caso de
desisténcia ou desclassificacdao de candidato negro aprovado em vaga reservada, sera chamado o
candidato reserva autodeclarado posteriormente classificado, conforme previsto na Lei n° 12.990/2014.
Tal convocacao ocorrera até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo Il).

16.7 - Na hipotese de nao haver o numero de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, conforme previsto
na Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

16.8 - No caso de convocacao de candidato da ampla concorréncia (autodeclarado ou nao), sera
adotada estritamente a ordem de classificagcao discriminada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstos no subitem 16.4. Tal convocagao ocorrerd até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo Il).



16.9 - Os candidatos reservas deverao acessar a pagina do SSPM na Internet, durante todo o
Periodo de Adaptagao (PA) do Curso de Formagao de Oficiais (CFO), especificado no Calendario de Eventos
do anexo I, a fim de tomar conhecimento de uma possivel convocacao para substituicao de candidatos
titulares.

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA) (eliminatorio)

171 - Serao chamados para apresentacao para o inicio do PA do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

1711 - O PA é a etapa nao curricular do CFO, durante a qual os candidatos se concentram no
CIAW, a fim de que possam verificar, na pratica, sua adaptacao e seu interesse pela carreira, recebem
instrucoes iniciais sobre a doutrina militar; sobre o Curso e sao submetidos a atividades compativeis com a
rotina militar, razao pela qual devem manter a higidez fisica exigida para o CFO.

172 - Os candidatos titulares deverao se apresentar no Centro de Instrucao Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadas - s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 24744-330,
no dia determinado no Calendario de Eventos (anexo Il).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP realizara o PA e o CFO no
CIAW, ficando este, sujeito as normas vigentes, definidas pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera carater eliminatério e classificatorio para a carreira.

17.4 - As normas reguladoras especificas para o Curso estao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Administracdo Naval. Essas normas estabelecerao o
rendimento escolar minimo e demais condicdes exigidas para aprovagao no referido Curso. Na ocorréncia
de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica, fisica
ou descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado do Curso, a qualquer momento.

175 - O candidato servidor publico civil devera estar desincompatibilizado de suas fungoes
publicas.

176 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, devera apresentar o documento
comprobatoério do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

17.7 - O candidato militar que esteja prestando o Servigo Militar Inicial (SMI) ou Servico Militar
Voluntario (SMV) na Marinha do Brasil sera dispensado do servigo pelo Titular da Organizacao Militar pelo
prazo necessario para que possa se apresentar na data determinada. O deslocamento devera ser realizado
por suas proprias expensas, por ser realizado estritamente no interesse particular, portanto sem qualquer
custo para a Administragcao, nao havendo possibilidade de movimentagao, ja que nao ha, nesse caso,
interesse da Forca.

17.8 - Os candidatos civis e militares serao matriculados como alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, paragrafo 1° da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de 1997,
independentemente da graduacao anterior do candidato militar, cabendo, neste caso, a sua Forca de
origem licencia-lo e desliga-lo.

179 - As despesas relativas a transporte, alimentacao e estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrao por conta do candidato.

17.9.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593/2008, os candidatos que obtiverem isencao
do pagamento do valor da taxa de inscrigao, por estarem cadastrados no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membros de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n°
11.016, de 29 de marco de 2022, poderao solicitar, por meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Organizagcdes Responsaveis pela Supervisao Regional (ORSR),
ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

17.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acima devera dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacao e despesas pessoais nos trajetos para o CIAW.

1710 - Visando ao controle, eliminacao e a erradicacao de doengas imunopreveniveis, por
ocasidao da apresentacao para o PA, é recomendado aos candidatos a apresentacao do Cartao de
Vacinacgao referente ao Calendario Basico de Vacinacao do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT -



Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em todas as
Unidades Basicas de Saude (UBS).

17.11 - O candidato que desistir e, nao se apresentar na data e no horario marcado para o inicio
do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se ausentar do CIAW por qualquer motivo, sem
autorizagao, sera eliminado e nao tera sua matricula efetivada no curso, podendo ser substituido, a critério
da Administracao Naval, pelo candidato reserva que se seguir na classificacao, observado o previsto nos
subitens 16.6 e 16.7, até a data limite prevista no Calendario de Eventos (anexo Il), dentro da validade do CP.

17111 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada para a
apresentacao no CIAW ou durante o PA, serd considerado desistente e devera preencher e assinar o
"Modelo de Termo de Desisténcia" disponivel na pagina do SSPM (www.marinha.mil.br/sspm/?
g=concurso/modelos-documentos) e entrega-lo diretamente em uma das OREL listadas no anexo | ou no
CIAW.

17.12 - Apds concluir o PA, o candidato tera a matricula no CFO efetuada por ato do Comandante
do CIAW.

17.13 - Os candidatos que nao possuiam a conclusao de curso de graduagao (que apresentaram
o0 modelo constante do anexo Ill por ocasiao da VD) ou que nao possuiam Registro Profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo IV por ocasidao da VD) deverao apresentar o diploma de
conclusao do curso de graduacgao, o Historico Escolar e o Registro Profissional durante o PA até a data da
matricula no CFO. A nao apresentacao desses documentos, ainda que por motivo de forca maior,
inviabilizara a matricula do candidato no CFO, ensejando sua eliminacao no CP.

1714 - Durante o CFO, tera a matricula cancelada a qualquer tempo o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informacdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovagao em qualquer uma das etapas do CP.

17.15 - Caso seja observado durante o PA ou do Curso de Formacgao de Oficiais o surgimento de
qualquer fato novo relativo a problemas de saude que comprometa as atividades curriculares previstas, o
aluno sera encaminhado para uma nova IS (medico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

18 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato devera fazé-lo por meio de
requerimento entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, apresentando documento
oficial de identificacao, dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3, e comprovante de inscricaomailto..

18.1.1 - Em caso de duvidas ou sugestoes relativos ao CP, o candidato podera contactar as OREL
listadas no anexo | ou o Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM) pelo endereco eletrénico
sspm.ingresso@marinha.mil.br.

182 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaboral, n°® 69, Centro, Rio de Janeiro - RJ, para tratar de assuntos referentes ao CP.

18.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das profissdes nao sejam preenchidas podera haver
remanejamento a critério da Administracao Naval.

18.4 - O prazo de validade do CP terminara no dia do inicio do CFO, conforme anexo Il.

18,5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB nao possui vinculo com qualquer curso ou
escola preparatoria, nem participagao na confeccao de material didatico comercializado por essas
instituicoes.

18.6 - Em caso excepcional de mudancga no Calendario de Eventos por motivo de forga maior ou
decisao judicial, o SSPM reserva-se o direito de reprogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administracao Naval, sendo implicita e compulsdria a aceitagao dos
candidatos as novas datas a serem oportunamente divulgadas.

18.7 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de aprovagao no
CP, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no DOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(https:~/www.marinha.mil.br/sspm/?qg=-homologacao/editais-de-homologacao).



18.8 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor do Servico de Selecao do Pessoal da
Marinha, apos interposicao de recurso de acordo com o contido neste Edital.

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES E AS
RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de
realizacao das
provas ou eventos
complementares

Organizagcoes Responsaveis pela Execugao Local (OREL)

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM) - Rua Visconde de Itaborai, n°®
69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.010-060 -
wWww.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Leao, s/n° - Centro - Angra dos Reis/RJ
- CEP: 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018 -
https:./www.marinha.mil.br/cn/informacoes-orel

Nova Friburgo / RJ

Sanatoério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Governador Geremias de Mattos
Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RJ - CEP: 28.613-140 - Tel.: (22) 2525-9586 -
https:./www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos

Sao Pedro da Aldeia
/ RJ

Base Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia (BAeNSPA) - Rua Comandante lturiel,
s/n° - Bairro Fluminense, Sao Pedro da Aldeia-RJ - CEP: 28.944-054 Tel.: (22) 2621-
4047 -https:/www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos

Vila Velha / ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inhoa,
s/n°, Prainha - Vila Velha/ES - CEP: 29.100-900 - Tel.: (27) 3041-5417 -
https:/www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) - Avenida Celso Porfirio Machado, n’ 1100
- B. Belvedere - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.320-400 - Tel: (31) 3567-0729 e (31)
98309-3121 -www.marinha.mil.br/cfmg/

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval (Com2°DN) -
Avenida das Naus, s/n° - Comeércio - Salvador/BA - CEP: 40.015-270 Tel.. (71)
3507-3825 -https:./www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-andamento

Natal / RN

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval (Com3°DN) -
Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - Santos Reis - Natal/RN- CEP: 59.010-500 - Tel.: (84)
3216-3083/3087 - Divisao de Concurso e Processos Seletivos -
https:/www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923

Olinda / PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)- Avenida Olinda Dom
Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE - CEP; 53.110-901 Tel.: (81) 3412-7615 -
https:./www.marinha.mil.br/eampe/node/245

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE) - Avenida Filomeno Gomes,
n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP: 60.010-280 - Tel.: (85) 3288-4726 -
https:./www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Belem / PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval (Com4°DN) -
Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidade Velha - Belem/PA - CEP: 66.020-150 Tel..
(91) 3216-4122 e (91) 3216-4042 -https:.//www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-
R%C3%BAblicos-em-andamento

Sao Luis / MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do
Maranhao (CPMA) - Complexo do Jenipapeiro - Avenida José Sarney, s/n°, Centro -
Sao Luis-MA - CEP: 65.020-720 - Tel.. (98) 2107-0150 -
https:./www.marinha.mil.br/cpma/node/94

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval (Com5°DN)
- Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197, Centro - Rio Grande/RS CEP:
96.201-260 - Tel.: (563) 3233-6106/6113 -
https:./www.marinha.mil.br/comb5dn/eventoscomplementares

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dos Andradas, n°® 386 - Centro
Historico - Porto Alegre/RS - CEP: 90.020-000 Tel.: (51) 3226-1711 ramal 218 / (51)
99925-3408 -https./www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventos-
complementares

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida Marinheiro
Max Schramm, n°® 3028, Estreito - Florianépolis/SC - CEP: 88.095-900 - Tel.: (48)
3298-5075 -http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval (Com6°DN) -
Avenida 14 de Marco, s/n°, Centro - Ladario/MS - CEP: 79.370-000 - Tel.. (67)
3234-1062 -https:~/www.marinha.mil.br/com6dn/concursos

Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval (Com7°DN) -
Esplanada dos Ministérios - Bloco "N s/n, Térreo - Edificio Anexo ao do Comando
da Marinha - Brasilia/DF - CEP: 70.055-900 - Tel.: (61) 3429-1550 -
https:/www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento




Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval (Com8°DN) -
Rua Estado de Israel, n° 776, Vila Clementino - Sao Paulo/SP - CEP: 04.022-002 -
Tel.: (11) 5080-4792 -https.//www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sao Paulo (CPSP) -
Avenida Conselheiro Nébias, n° 488, Encruzilhada - Santos/SP - CEP: 11.045-000 -

Santos / SP Tel: (13) 3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032 -
https:/www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval (Com9°DN) -
Manaus / AM Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - Ilha de Sao Vicente - Manaus/AM - CEP:

69.005-310 - Tel.: 2123-2278 -

https:/www.marinha.mil.br/com9dn/concursos_9dn

b) Tabela com os Locais de Realizacao dos Eventos do CP

Cidades de realizacao das provas e EVC | PROVA | IS TAF-i| VD | AP PH
Rio de Janeiro / RJ X X X X X X
Angra dos Reis / RJ X X X X | Rio de Janeiro/RJ | X
Nova Friburgo / RJ X X X X |Rio de Janeiro/RJ | X
Sao Pedro da Aldeia / RJ X X X X |Rio de Janeiro/RJ | X
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG X Nova Friburgo/RJ | X X | Rio de Janeiro/RJ | X
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X | X X
Belém / PA X X X X X X
Sao Luis / MA X Belem/PA X X |Belem/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS X X |Rio Grande/RS X
Florianopolis / SC X X X X | X X
Ladario / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X
Sao Paulo / SP X X X X X X
Santos / SP X Sao Paulo/SP X X | Sao Paulo/SP X
Manaus / AM X X X X | X X

Eventos Complementares:

- Verificagao de Dados Biograficos (VDB);

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

- Prova de Titulos (PT);

- Verificagao de Documentos (VD);

- Procedimento de Heteroidentificacao Complementar a Autodeclaracao (PH);

- Inspecao de Saude (IS); e
- Avaliacao Psicologica (AP).
ANEXO Il

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA/PERIODO

ATIVIDADES

29/05/2023
01 a
11/06/2023

Periodo de inscricoes.

29/05/2023
02 a
31/05/2023

Periodo das solicitagdes, via postagem.




29/05/2023

Periodo das solicitagoes de isencdes, via OREL e Posto de Atendimento

03 a .
do Candidato.
02/06/2023 © -andicato
04 12/06/2023 Divulgacao das solicitagcdes das isengoes.
05 13/06/2023 Recurso das Isencoes.
06 14/06/2023 Divulgacao do resultado dos recursos das isencoes.
o7 15/06/2023 Prazo limite para o pagamento da taxa de inscricao.
16/06/2023 Periodo para o candidato, enquadrado no subitem 3.2.11.1, interpor
08 a requerimento referente a nao confirmagao da inscricao ou ao pagamento
13/07/2023 da taxa de inscrigao.
Divulgacao dos candidatos cotistas e a Relagao dos Candidatos/Vagas,
09 2670672023 no endereco eletronicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Data limite para os candidatos requererem a troca de OREL da Prova
10 30/06/2023 Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e da Redacao.
O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM na
Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis)
A partir de constantes no Anexo | para informagoes sobre a data, os horarios de
11 17/07/2023 abertura e fechamento dos portdes, o horario limite para se apresentar
na sala, o horario de realizagao das provas, o endereco do local onde
realizard as provas da primeira fase e o material suplementar necessario
a realizacao dessas provas.
12 30/07/2023 Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e Redagao.
13 01/08/2023 Disponibilizagao das Provas Digitalizadas na pagina do SSPM na Internet.
14 01/08/2023 Divulgacao dos gabaritos. A disposicao dos candidatos nas OREL e
Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Identificagcao Especial, na
15 29,/08/2023 Prova Objetiva e Redacao, se apresentarem em sua OREL de origem,
munidos de documento oficial de identificacao original, de acordo com o
subitem 4.9.
16 A partir de Divulgacao das notas dos candidatos aprovados na Prova Escrita
13/09/2023 Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais.
17 A partir de Convocacgao dos candidatos para realizagao do Procedimento de
13/09/2023 Heteroidentificagao (PH).
18 19/09/2023 Procedimento de Heteroidentificacao.
O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM, na
internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis) para
A partir de informacoes sobre a data, os horarios de abertura e fechamento dos
19 14/07/2023 portoes, o horario limite para se apresentar na sala, o horario de
realizacao das provas escritas, o endereco do local onde realizara as
provas da segunda fase e o material suplementar necessario a realizagao
da prova.
50 A partir de Divulgacao do resultado provisério do Procedimento de
21/09/2023 Heteroidentificacao (PH).
Até trés dias uteis
21 apos a divulgacao Periodo para o candidato entrar com recurso contra o PH.
do Evento 20
55 A partir de Divulgacao do resultado definitivo do Procedimento de
28/09/2023 Heteroidentificacao (PH).
Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos Profissionais e Tradugao de
23 0171072023 Texto em Inglés.
Data limite para os candidatos submetidos a Identificacao Especial, na
24 31/10/2023 Prova Discursiva e Tradugcao de Texto, se apresentarem em sua OREL de
origem, munidos de documento oficial de identificagcao original, de
acordo com o subitem 4.9.
o5 A partir de Divulgacao das notas dos candidatos aprovados na Prova Escrita
30/11/2023 Discursiva (PD) de Conhecimentos Profissionais.
Até dois dias uteis
26 apos a divulgacao Periodo para solicitagao de Vista da Prova Discursiva.
do Evento 25
No sexto dia util
27 apos a divulgacao Realizacao da Vista da Prova Discursiva.
do Evento 25
Até o sétimo dia util L :
28 ap6s a divulgacao Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra a Prova

do Evento 25

Discursiva.




29

A partir de

Divulgagao da nota de Prova Discursiva (PD) de Conhecimentos

11/01/2024 Profissionais, apos analise dos recursos.
30 A partir de Divulgacao das notas da Redacao e da Traducao de Texto dos
30/01/2024 candidatos e convocacao para a realizagao dos EVC.
Até dois dias uteis
31 apos a divulgacao Periodo para solicitagao de Vista da Redacao e da Tradugao de Textos.
do Evento 30
No sexto dia util
apos a divulgacao ealizacao da Vista de Redacao e da Traducao de Texto.
32 5s a divulgaca Realizacao da Vista de Redacao e da Tradugao de Text
do Evento 30
33 Q‘t%;) 5%?\53? ?aélétil Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra a Redacao
dlco) Evento 38 ¢ e a Traducao de Textos.
05/02/2024
34 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
16/02/2024
06/02/2024
35 e Entrega dos titulos para a Prova de Titulos (PT).
07/02/2024
06/02/2024
36 e Entrega dos documentos para a Verificagao de Documentos (VD).
07/02/2024
15/02/2024
37 e Avaliacao Psicologica (AP).
16/02/2024
19/02/2024
38 a Inspecao de Saude (IS).
23/02/2024
26/02/2024
39 a Inspecao de Saude, em grau de recurso.
08/03/2024
A partir de . ~ .
40 58,02 /2024 Divulgacao do resultado preliminar da PT.
Até trés dias uteis
41 apos a divulgacao Prazo limite para recurso contra a nota da PT.
do Evento 40
42 élF)/Eggr/ggZ 4 Divulgacao, na Internet, do resultado preliminar da VD.
Até cinco dias uteis . , . e
. : = Comparecimento na OREL para verificar e sanar as inconsisténcias
43 3?)0;\/3?],%\2%[96‘96‘0 apontadas nos documentos entregues por ocasiao da VD.
A partir de . ~ .
44 11/03,/2024 Divulgacao do resultado preliminar da AP.
Até dois dias uteis Periodo para o candidato inapto na AP solicitar a Entrevista de
45 apos a divulgacao Apresentacao de Resultados (EAR), caso opte, de acordo com
do Evento 44 subitem 14.5.
Ate dois dias uteis
46 ER%SOaurg,?é“Z%%??odo Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso Administrativo,
dias uteis agés o caso opte, de acordo com subitem 14.7.
Evento 44
A partir de . . "
47 19/03,/2024 Divulgacao do resultado definitivo da PT.
A partir de . ~ e
48 50,/03/2024 Divulgagao do resultado definitivo da VD.
A partir de . . .
49 55 /03,2024 Divulgacao do Resultado Definitivo da AP.
50 glp/zgzr/ggz 4 Divulgacao do Resultado Final da Selecao (RF) do CP na Internet.
51 15/04,/2023 Concentracao dos candidatos titulares, no Centro de Instrucao Almirante

Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Periodo de Adaptacao.




15/04/2024
52 a Periodo de Adaptacao (PA).
28/04/2024
53 26/04/2024 Data limite para a convocagao dos candidatos reservas.
54 29/04/2024 Inicio do Curso.
ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE

CONCLUSAO DE CURSO (DC)
DECLARACAO

Eu, (hnome do candidato), identidade numero (numeral), (6rgao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricao n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Publico para
Ingresso no Corpo de Engenheiros da Marinha em 2023 (CP-CEM/2023), que estou ciente de que a nao
apresentacao de Diploma ou Certificado/Declaracao de conclusao de curso no periodo de adaptacao até
a data de minha matricula no curso, ensejara minha eliminagao do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)
Assinatura

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DO REGISTRO
PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (home do candidato), identidade numero (numeral), (6rgao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricao n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Publico para
Ingresso no Corpo de Engenheiros da Marinha em 2023 (CP-CEM/2023), que estou ciente de que a nao
apresentacao do Registro Profissional durante o periodo de adaptacao até a data de minha matricula no
curso, ensejara minha eliminacao do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)
Assinatura

ANEXO V - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E
DISCURSIVAS

FiSICA

MECANICA - Cinematica da particula: equagdes de posicao, velocidade, aceleragao e graficos
do movimento retilineo em uma, duas e trés dimensoes, do movimento curvilineo e do movimento circular;
e equacoes da posicao, velocidade e aceleragcao do movimento relativo de translagao uniforme em uma,
duas e trés dimensdes. Dinamica da particula: Leis de Newton e Aplicacdes; Principio do Trabalho e da
Energia Cinética; e Energia Potencial e Conservagcao da Energia. Sistemas de Particulas: centro de massa;
Segunda Lei de Newton para um sistema de particulas; Momento linear de um sistema de particulas e sua
conservagao; Colisdes; Impulso; Momento linear e Energia Cinética em colisbes; e sistemas de massa
variavel. Rotacoes do corpo rigido: equacoes da posicao, velocidade e aceleracao angular; Momento de
inércia e Segunda Lei de Newton para rotacoes; Trabalho e Energia Cinética para rotacdes; Rolagem;
Torque; Momento Angular e sua conservacao; e Segunda Lei de Newton para Rotacoes. Oscilacoes:
Movimento Harmodnico Simples e Movimento Harmoénico Amortecido; Equacao das ondas mecanicas
transversais e longitudinais, interferéncia e principio da superposicao. Fluidos: Pressao de fluidos em
repouso; Principio de Pascal; Principio de Arquimedes e o calculo do Empuxo; Vasos comunicantes e
equilibrio; e Equacao da Continuidade e Equacao de Bernoulli para escoamento de fluidos ideais.

TERMODINAMICA - Equacgao de estado e transformagoes termodindmicas em gases perfeitos;
Primeira Lei da Termodinamica; Segunda Lei da Termodinamica; e Rendimento de maquinas térmicas e o
Teorema de Carnot.

ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO - Carga elétrica e Lei de Coulomb; Campo Elétrico, Lei
de Gauss e Aplicacoes; Potencial elétrico; Energia potencial elétrica; Capacitores; Dielétricos; Energia
armazenada no campo elétrico; Forca eletromotriz; Corrente em circuitos elétricos, Resistores e
resisténcia; Lei de Ohm; Poténcia em Circuitos Elétricos; Circuitos RC; Campo magnético e Forca Magnética
em cargas e fios conduzidos por corrente elétrica; Lei de Biot-Savart; Interagcao de corrente e campo



magneético; Lei de Ampére e aplicagdes; Lei de Faraday; Lei de Lenz; Indugao; Indutores e Indutancia;
Circuitos RL; Energia armazenada em um campo magneético; Autoinducao; Indutancia Mutua; Oscilacoes
em um circuito LC; Oscilagcoes em Circuitos RLC; Oscilagcoes forcadas em circuitos RLC série; Corrente
alternada; Reatancia e Impedancia; Poténcia em circuitos de corrente alternada; Transformadores.

BIBLIOGRAFIA
ALONSO, M.; FINN, E. J. Fisica: um Curso Universitario. 2. ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1972.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. 10. ed. v.1, 2 e 3. Rio de Janeiro:
LTC, 2016.

NUSSENZVEIG, M. Curso de Fisica Basica. 4.ed. v.1, 2 e 3. Sdo Paulo: Blucher, 2002.
TIPLER, P. Fisica para Cientistas e Engenheiros. 6. ed. v.1 e 2. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
MATEMATICA

| - CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL BASICO - Técnicas de derivagdo e integragdo de
funcdes de uma ou de mais varidveis; Regra da cadeia; Teorema do valor médio; Teorema fundamental do
calculo; Extremos de fungao de uma variavel, Extremos de funcao de multiplas variaveis; e Aplicacdes de
derivadas e integrais em problemas fisicos.

Il - EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS - Existéncia e unicidade da solucédo; Equagdes com
coeficientes constantes; PolinOmios caracteristicos com raizes distintas, repetidas ou complexas;
Transformada de Laplace e sua aplicagcao em problemas de condicao inicial; Solugao de equagdes nao
homogéneas; e Aplicacdoes em problemas da Fisica.

Il - CALCULO VETORIAL E INTEGRAGAO MULTIPLA - Campos escalares e vetoriais; Integrais de
linha e de superficie; Gradiente, divergente, rotacional e laplaciano; Mudanca de variaveis; Teoremas de
Green, Stokes e Gauss; Campos Conservativos; e Aplicagdoes em problemas da Fisica.

IV - SERIES E SEQUENCIAS - Limites e critérios de convergéncia; Integragao e diferenciagio de
series; Séries de Poténcias; Séries de Fourier; e Expansao de fungcdes em séries.

V - EQUACOES DIFERENCIAIS PARCIAIS - Problemas de valor de contorno; Solucdo através do
meétodo da separacao de variaveis; e Aplicagdoes em problemas de Fisica.

VI - ALGEBRA LINEAR - Vetores no plano e no espaco, operacdes com vetores, produto vetorial
e produto misto no espaco tridimensional, aplicagoes; Espacos vetoriais, Bases Ortonormais e candnicas;
Dependéncia Linear; Transformagdes Lineares; Mudanga de base; Operagdes e inversao de matrizes;
Determinantes; e Problemas de autovalor e auto vetor.

VIl - CALCULO NUMERICO - Interpolacao: Tabela de diferencas simples e tabela de diferencas
divididas, interpolacao polinomial, polindmio interpolador na forma de Lagrange e na forma de Newton;
Calculo numérico de integrais pelos métodos dos trapézios, de Simpson e das quadraturas; Solugao
numerica de sistemas de equacoes lineares; Metodo dos minimos quadrados, regressao linear; e Zeros de
fungdes, método da dicotomia (ou bissecao), método das aproximagoes sucessivas, metodo de Newton
Solucdes aproximadas de equacdes diferenciais ordinarias.

VIl - PROBABILIDADE E ESTATISTICA - Probabilidade de eventos complementares,
dependentes e independentes; Frequéncia de eventos aleatoérios; Média, moda, variancia, desvio padrao; e
Distribuicao normal.

BIBLIOGRAFIA

ALONSO; FINN. Fisica: um Curso Universitario. [S.L]: Blucher, 1972.

ANTON, H.; RORRES, C. Algebra Linear com Aplicagdes. 8.ed. [S.L]: Bookman Companhia. 2002.
APOSTOL, T. Calculus. Wiley India Pvt. Limited. v.1 e 2.

BOLDRINI, José Luis; COSTA, Sueli I. Rodrigues; FIGUEIREDO, Vera Lucia; WETZLER, Henry G.
Algebra Linear. [S.L]: Harbra Ltda. 3.ed. 1984,

GUIDORIZZI, H. Um Curso de Calculo. v.1, 2, 3 e 4. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
HALLIDAY: RESNICK. Fisica. 5.ed. [S.L]: Ed. Livro Técnico, 2003.



LEITHOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica. 3.ed. v.1 e 2. [S.L]: Harbra Ltda, 1994.

MERIAM, JAMES L. Statics. [S.LI: Wiley International Edition, 1971. Dynamics. 2 nd Edition [S.LI:
Wiley International Edition, 1971.

MEVYER, Paul L. Probabilidade Aplicagcoes a Estatistica. 2. Ed LTC 2012.
MORETTIN, P.; BUSSAB, W. O. Estatistica Basica. 7.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

NUSSENZVEIG, M. Curso de Fisica Basica. [S.L]: Edgard Blucher, 2002. v.1 e 2. Curso de Fisica
Basica. [S.1.]: Edgard Blucher, 1997. v.3.

PISKOUNOV, N. Calculo Diferencial e Integral. v.1 e 2. Porto: Lopes da Silva Editora, 1977.
QUARTERONI, A; SACCO, R; SALERI, F. Matematica Numeérica. Springer Science & Business
Media, 2008.

RUGGIERO, Marcia A. Gomes; LOPES, Vera Lucia da Rocha. Calculo Numérico - Aspectos
Tedricos e Computacionais. 2.ed. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

TIPLER, P. Fisica. [S.LI: Guanabara Dois, 1984.
ENGENHARIA AERONAUTICA

AERODINAMICA - Esforcos aerodinamicos; Nogdes sobre escoamento; Teoria dos Aerofdlios:
caracteristicas gerais dos aerofdlios, distribuicao de pressao, centro de pressao e centro aerodinamico;
Circulacao e sustentacao- Teorema de Kutta-Joukowski; Teoria da Asa finita: arrasto induzido e downwash;
Camada limite e Escoamento compressivel.

PROPULSAO - Ciclos termodinamicos de motores aeronauticos com pistao ou com turbina a
gas; Empuxo, eficiéncia e desempenho de motores aeronauticos; Analise termodinamica de componentes
de motores com turbina a gas (difusores, fans, compressores, combustores, turbinas e bocais); Curvas de
desempenho e de limites de operagao de motores aeronauticos.

ESTRUTURAS - Vigas com cargas axiais e transversais, estabilidade elastica de colunas e placas
finas retangulares; Mecanica vibratéria: vibracao livre e amortecida em sistemas de 1 e 2 graus de
liberdade, vibracao forcada e ressonancia em sistemas de 1 e 2 graus de liberdade; Cinematica e dinamica
de mecanismos no plano, tipos de juntas e suas correspondentes restricdes, juntas redundantes e folgas;
Teoria elementar de flexao e torcao de vigas de paredes finas; Torcao com restricao axial, Difusao de
painéis; Analise de juntas rebitadas; Teoria da Elasticidade; Analise estrutural de materiais compostos;
Requisitos de resisténcia dos avides (regulamentacao oficial); Conceitos basicos de fadiga; Projeto
estrutural safe-life e fail-safe.

DINAMICA DE VOO - Equagdes de movimento de aeronaves, dindmica longitudinal, dinAmica
lateral-direcional, resposta a atuagao dos controles, resposta a rajadas e outros efeitos atmosféricos.

BIBLIOGRAFIA

ALLEN, David H.; HAISLER, Walter E. Introduction to Aerospace Structural Analysis. 1 ed. Canada:
John Wiley & Sons, 1985.

ANDERSON, John D., Jr. Fundamentals of Aerodynamics. New York: McGraw-Hill, 2001.

BRUHN, Elmer Franklin Analysis and Design of Flight Vehicle Structures. EUA: Tri-State Offset Co,
1973.

CRAIG, Roy R.; KURDILA, Andrew J. Fundamentals of Structural Dynamics. New Jersey: John
Wiley & Sons, 2006.

ETKIN, Bernard, REID, Lloyd Duff, Dynamics of Flight - Stability and Control, 3ed. John Wiley &
Sons, Inc., 1996.

FLACK, Ronald D. Fundamentals of Jet Propulsion with Applications. Cambridge University Press,
2005.

HEYWOOQOD, John B. Internal Combustion Engine Fundamentals. McGraw-Hill, 1988.

HILL, P. C;; PETERSON, C. R. Mechanics and Thermodynamics of Propulsion. 2 ed., Addison-
Wesley, 1992.



HOUGHTON. E. L; CARPENTER, P. W. Aerodynamics for Engineering Students, 5 ed. 2003.

MEGSON, T. H. G. Aircraft Structures for Engineering Students. 5 ed. [S.L]: Elsevier Aerospace
Engineering Series, 2013, 859p.

NIKRAVESH, Parviz Planar Multibody Dynamics: Formulation, Programming with MATLAB®, and
Applications. Boca Raton: Taylor & Francis, CRC Press, 2018.

NIU, Michael C. Y. Airframe Stress Analysis and Sizing. 2 ed., Hong Kong Conmilit Press Ltd., 2001.

ROSKAM, Jan Airplane Flight Dynamics and Automatic Flight Control - Part | & Part Il, DAR
Corporation, 1995.

SARAVANAMUTTOO, H. I. H., ROGERS, G. F. C., COHEN, H., STRAZNICKY, P. V., NIX, A. C. Gas
Turbine Theory. 7 ed, Pearson, 2017.

TIMOSHENKO, Stephen P,; GOODIER, James N. Theory of Elasticity. 3 ed. [S.L]: McGraw-Hill, 1970.

TIMOSHENKO, Stephen P.; GERE, James M. Theory of Elastic Stability. 2 ed. [S.Ll: McGraw-Hill,
1963.

WHITE, Frank M. Fluid Mechanics. 7 ed. McGraw-Hill, 2011.
ENGENHARIA CARTOGRAFICA

GEODESIA - Geodésia Geométrica: geometria do elipsoide; Elipsoides de revolugao;
Coordenadas de um ponto sobre o elipsdide; Raios de curvatura das secdes normais e meridiana,
principais e raio meédio de curvatura; Latitude geocéntrica e latitude reduzida; Comprimento de arco de
meridiano e comprimento de arco de paralelo; Altitude geodésicas; Ondulacao geoidal; Transporte de
coordenadas: problemas direto e inverso da geodésia geomeétrica;, Convergéncia meridiana. Geodésia
fisica: Conceitos e definicdes; Teoria do potencial; Campo da gravidade normal e campo da gravidade
terrestre; Equacao fundamental da geodesia fisica; Determinagdes gravimetricas da ondulagao do geoide
e do desvio da vertical, Reducdes gravimétricas. Geodésia Celeste: Posicionamento e Navegacao;
Definicao e caracteristicas dos sistemas de posicionamento por satélite: NAVSTAR-GPS, GLONASS,
GALILEO e BEIDOU/COMPASS; Observaveis GNSS: caracteristicas e erros; Méetodos de posicionamento
GNSS; Sistemas Geodésicos de referéncia: fundamentos e transformacoées; Sistema Geodésico Brasileiro;
Métodos de posicionamento GNSS, introducao ao posicionamento por ponto e DGPS; Posicionamento por
ponto preciso; Posicionamento relativo e solugao das ambiguidades GNSS; Métodos Geodeésicos
Convencionais (triangulacao, trilateracao e poligonacao); Coordenadas dos satélites GNSS: mensagens de
navegacao e efemérides precisas.

TOPOGRAFIA - Conceitos Basicos de Topografia: escala, Sistemas de Coordenadas, azimutes e
rumos ; Medicoes: tipos, distancia, angulos, direcdes, areas, correcoes, exatidao, precisao, erros,
Classificagcao dos Erros, fontes de erros e instrumentos; Altimetria; altitude, tipos de altitude, superficies de
referéncia, processos de nivelamento e propagacao de erros nas operagdes de nivelamento; Planimetria:
coordenadas planas, técnicas de levantamento planimétrico e calculo de poligonais topograficas e
distribuicao de erros; e Declinagcdes Angulares, magnética e convergéncia meridiana plana.

AJUSTAMENTO DE OBSERVAGCOES - Método dos Minimos Quadrados; Método Paramétrico;
Método Condicionado; Método Combinado; e Teoria da Propagacao dos Erros.

FOTOGRAMETRIA/ FOTOGRAMETRIA DIGITAL - Conceituagao: definicao e principios de
fotogrametria, camara aérea, componentes basicos de uma camara aérea, classificacdao das camaras
aereas e sistema de foto coordenadas; Fotografia Aérea: caracteristicas, pontos notaveis, tomada das
fotografias, altura e altitude de voo, intervalo de tempo entre duas exposicoes, arrastamento e efeitos da
deriva, sobreposicao lateral e transversal, Foto triangulacao; Estereoscopia: métodos de percepcao
estereoscopica, tipos de estereoscopios e paralaxe; Restituicao fotogramétrica: orientacao interior,
orientacao exterior relativa e absoluta, classificacao do apoio terrestre, condicdes e aplicacdes da
colinearidade, IFOV, CCD, determinacao de coordenadas de objetos, tipos de mosaico, fotoindice, fotocarta
e reambulacao; Plano de Voo; Aerotriangulagao: principios fundamentais, classificacao e descricao dos
processos; Calibracao; Filtro de Kalman; e Ortoretificacao, ortofotos, ortoimagens, ortofotocartas, métodos
direto e indireto de ortorretificacao.



SENSORIAMENTO REMOTO - Principios Fisicos: radiacao eletromagnética e espectro
eletromagnético; Sistemas sensores: sensores fotograficos, de imageamento eletro-otico, multiespectrais,
hiperespectrais e multiangulares; Comportamento Espectral de Alvos e curva de reflectancia; Resolugoes
espacial, espectral, temporal e radiomeétrica; Correcoes geometricas e radiometricas; Aquisicao de Dados:
niveis de aquisicao; Fontes de erros inerentes a aquisicao de imagens digitais e suas corregoes;
Processamento Digital de imagens: estatistica, realce, filtros e classificadores; Algebra de mapas; Técnicas
de realce; Técnicas de classificacao; Registro de imagens; Sensores ativos, passivos e termais; Sistemas
Orbitais: classificacao dos sistemas; Sistemas LANDSAT, SPOT, IKONOS, CBERS, QUICKBIRD, ALOS, EOS,
SAR; SLAR, RADARSAT, ERS e JERS; e Aplicacoes do Sensoriamento Remoto.

CARTOGRAFIA - Conceituacao: classificacao de mapas e cartas; Formas da terra; Escala:
conceito, formas de representagao, erros e precisao; Sistemas de coordenadas; Transformacao entre os
sistemas de coordenadas; Deformagdes causadas pela representacao cartografica; Sistemas de projegao:
projecdes planas, cilindricas e cobnicas; Classificacao das projecoes; Calculo dos coeficientes de
deformacao meridiana, transversal, superficial e angular; Calculo e tragcado das projecoes; e Projecao de
Mercator; Sistema UTM.

GEOPROCESSAMENTO - Conceitos Basicos: sistema de informacao geografica (SIG); Mapas e
analise de mapas; Fonte de dados; Modelos no espaco: geo-campos e geo-objetos; Arquitetura de SIG:
estrutura geral e geréncia de dados; Sistemas de coordenadas e georreferenciamento; Tipos de dados:
matricial e vetorial; Modelos de terreno; Modelo de elevacao; Topologia; Analise de relacionamento
topologico; Bancos de dados geograficos; Interpoladores; Redes neurais artificiais; Organizacao de
ambiente de trabalho em SIG; e Modelos de SIG (dual e integrado).

BIBLIOGRAFIA
ANDRADE, J. B. Fotogrametria. 2.ed. Curitiba, PR: SBEE, 2003. 255 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). Execucdo de levantamento
topografico - procedimento. NBR 13133. Rio de Janeiro, RJ, 1994,

BAKKER, M. P. R. Cartografia: No¢des Basicas. Rio de Janeiro, RJ: Marinha do Brasil - Diretoria de
Hidrografia e Navegacao, 1965. 242p.

BOMFORD, G. Geodesy. 4.ed. New York: Oxford University Press, 1980. 855p.

CAMARA, G.; DAVIS, C.; MONTEIRO, A. M. V. Introducao a Ciéncia da Geoinformagao. Sao José dos
Campos, SP: INPE, 2004. Disponivel em: <http:/~/www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/introd/index.html> Acesso
em 14 de marco 2023.

CASANOVA, M. A; CAMARA, G.; CLODOVEU, D.; VINHAS, L.; QUEIROZ, G. Bancos de Dados
Geograficos. Curitiba, PR: MundoGEO, 2005. Disponivel em:
<http://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/bdados/capitulos.html> Acesso em 14 de marco 2023.

CENTENGO, Jorge A. S. Sensoriamento Remoto e Processamento de Imagens Digitais. Curitiba,
PR: Ed. Curso de Pos-Graduacao em Ciéncias Geodésicas - UFPR, 2004. 209p.

COELHO FILHO, L. C. T,; BRITO, J. L. N. S. Fotogrametria Digital. 1.ed. Rio de Janeiro, RJ: EA.UERJ,
2007.196p.

COMASTRI, J. A;; TULER, J. C. Topografia: Altimetria. 3.ed. Vicosa, MG: Ed. UFV, 1999. 200p.
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ENGENHARIA CIVIL

RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE ESTRUTURAL E ESTRUTURAS DE CONSTRUCAO CIVIL
- Conceitos basicos de elasticidade e propriedades mecanicas dos materiais; Analise das tensdes e das
deformacgodes (estado duplo e estado triplo de tensao e de deformacao); Critérios de resisténcia; Barras
retas submetidas a forcas axiais, flexao e torcao; Deslocamentos na flexao (elastica); Flambagem:;
Conceitos fundamentais da analise estrutural, Elementos de estatica; Estruturas isostaticas e
hiperestaticas; Métodos dos esforcos e dos deslocamentos; Verificagao da capacidade resistente de
elementos de estruturas correntes de concreto; Dimensionamento de barras de aco com secoes "' e "H",
Ligacdes em estruturas de aco;

GEOTECNIA - Fisica dos solos: propriedades, estados, classificagdo e compactagao; Agua nos
solos: permeabilidade, percolacao d'agua e ruptura hidraulica; Tensoes atuantes nos solos, adensamento e
recalques; Resisténcia ao cisalhamento de solos; Empuxos de terra e estruturas de contencao (muros,
cortinas, paredes diafragma, escoramento de valas); Estabilidade de taludes; Fundagdes rasas: capacidade
de carga, recalques, projeto geométrico; Fundacdes profundas: estacas e tubuldes; Escolha do tipo de
fundacao;
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ENGENHARIA DE PRODUCAO

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO - Planos de producdo e mao de obra;
Planejamento geral de capacidade: previsao de demandas, planejamento dos recursos de manufatura e
das necessidades de distribuicao, balanceamento de linhas, graficos e métodos de controle; Programacao
mestre da producao; Geréncias de materiais: planejamento de necessidades, gargalos, compra e lote
econdmico de encomenda, sistemas de estoque com demanda independente com revisao periodica e de
revisao continua, estoque 6timo e de seguranca; Geréncia de sistemas de manutencao.

ANALISE DO PROCESSO DE PRODUCAO - Ergonomia; Estudos de movimentos e tempos;
Fluxograma de fabricacao; Graficos de atividades e homem-maquina; Técnicas de registro e analise do
trabalho: metodologia OIT.

LOGISTICA EMPRESARIAL - Distribuicdo fisica; Administracdo de materiais; Sistema de
transporte; Armazenagem de produtos; Manuseio e acondicionamento de produto; Controle de estoques;
Aquisicao e programacao da producao; Entrada e processamento de pedidos; Informacdes de
planejamento logistico; Planejamento da movimentagao de mercadorias.

GESTAO DA QUALIDADE - Fundamentos estatisticos de graficos de controle de processo;
Graficos de controle para atributos; Graficos de controle para varidveis: graficos para a média, graficos para
a amplitude e graficos para desvio padrao; Métodos especiais para controle de processos: soma
cumulativa e amortecimento exponencial; Inspecao por amostragem: planos de amostragem simples para
atributos; Processo e agentes da gestao da qualidade; Ambientes basicos de atuacao; Modelos de
qualidade in-line, off-line e on-line; Estratégias de concepcao e implantacao dos programas de qualidade;
FMEA - Analise de Modos e Efeitos de Falhas; QFD - Desdobramento da Funcao Qualidade.

PLANEJAMENTO DE INSTALACOES INDUSTRIAIS - Arranjo fisico da instalacdo industrial;
Localizacao industrial.

GESTAO DE OPERACOES EM SERVICOS - Diferencas entre operacdes de servicos e de
manufatura; Comportamento do consumidor de servicos; Avaliacao da qualidade do servico pelo cliente:
processo de avaliagao, critérios de avaliacao; Ciclo do servico, Fluxo do Processo do Servico; Projeto do
sistema de servigos, o pacote de servicos, instalacoes, localizagao e arranjo fisico; Gestao da capacidade e
da demanda; Gestao de filas; Modelo das cinco lacunas (5 gaps).

CONTABILIDADE E CUSTOS INDUSTRIAIS - Principios contabeis geralmente aceitos; Sistematica
contabil e regimes de contabilidade; Balanco Patrimonial, contas do Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido;
Depreciacao; Principais demonstracdes: mutacoes patrimoniais, fontes, usos de recursos e fluxo de caixa; e
Enfoques para apropriagao de custos: custos por ordem de fabricacao, custos por processo e critérios para
rateio de custos indiretos.

ANALISE FINANCEIRA - Juros simples e compostos; Séries de pagamentos uniforme e
gradiente; Amortizacao de empréstimos: metodo Price, SAC e correcao monetaria; Anadlise de
investimentos e taxa de atratividade.

GESTAO DE PROJETOS - Gestao de projetos e modelos de referéncia; guias de conhecimento
em gerenciamento de projetos; gestao da integracao, do escopo, do cronograma, dos custos, qualidade,
recursos, comunicagoes, riscos, aquisicoes; Maturidade em gestao de projetos; Competéncias; Indicadores
de desempenho, fatores criticos de sucesso; Design thinking; Gestao agil e lean em projetos, Scrum.

INOVACAO E GESTAO POR PROCESSOS - Gestdo para a inovacdo; Desenvolvimento de uma
estratégia de inovacao; As fontes da inovagao; As razdes para inovar; A criacdo de novos produtos e
servicos; Exploragao da inovacao aberta e da colaboracao; Inovacao incremental e radical; Estratégia de
inovacao; Organizacao para a inovacao; Gestao de processos de negocio; BPMN; Gestao de processos
habilitados por servigos; Governanca de BPM; Gerenciamento por Processos € Macroprocessos.
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ENGENHARIA DE SISTEMAS DE COMPUTACAO

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Ciclo de vida de software e nocoes basicas; Planejamento de
sistemas computacionais; Planejamento de software; Andlise de requisitos de software; Processo de

projeto de software; Conceito de software: modularizagdo, qualidade, medidas; Métodos Ageis;
Teste de Software, Geréncia de Configuracao, Metodologia de projeto de programas; e Projeto orientado a
objetos.

SISTEMAS OPERACIONAIS E EMBARCADOS - Conceitos basicos; Estrutura de sistemas
operacionais; Gerenciamento de Processos; Sistemas distribuidos; Interfaces graficas de usuario;
Virtualizacao de Recursos (maquinas virtuais, virtualizacao de processos); Gerenciamento de Memoria;
Dispositivos, técnicas e mecanismo de Entrada/Saida; Sistemas de arquivos; Sistemas de tempo real,
Seguranca; Administragao de sistemas Linux.

COMPILADORES - Introducao a compilacao; Analise léxica; Analise sintatica; Traducao dirigida
por sintaxe; Checagem de tipos; Ambiente de execucao; Geracao de codigo intermediario; Geragao de
codigo; Otimizacao de Codigo; Linguagem de montagem; Linguagens formais e autédmatos; Praticas de
compilacao; Expressoes Regulares.

PROGRAMACAO DE COMPUTADORES - Conceitos; Procedimentos e fungdes; Recursao;

Estruturas de dados; Estruturas de controle; Alocacao dinamica de memoria; Comandos
iterativos;

Escopo de identificadores; Apontadores; Desenvolvimento de programas; Programacgao
orientada a objetos; Estrutura de dados; Algoritmos basicos; Linguagens C++ ou Java; Codificagao.

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Classificagao; Nivel de logica digital; Microprocessadores;
Microprogramacao; Barramentos; Memoria; Periféricos; Arquiteturas comuns (CISC e RISC); 1/0 por
DMA/Endereco; Familias de processadores Intel, Motorola, MIPSRISC e ARM. Subsistemas de
entrada/saida; Processador convencional e pipeline; Processadores nao-convencionais, vetorial/paralelo;
Processadores matriciais; Processadores multi-core e many-core;

Multiprocessadores; Paralelismo em nivel de Instrucao, Thread, e Dados; Warehouse Scale
Computing, computacao em nuvem; Computacao de proposito especifico.

REDES DE COMPUTADORES - Analise, transmissao e modulacao de sinais, Conceito de
comunicacao digital, métodos fisicos de transmissao, topologias e controle de acesso; Modelo de
camadas ISO/0SI; Projeto de redes, desenvolvimento de protocolos, software, analise de topologias, taxas
de transmissao e tolerancia a falha; Redes de alta velocidade; Arquitetura TCP/IP;

Gerenciamento de redes; Seguranca de redes; Redes sem Fio; Internet das Coisas.

SISTEMAS DE BANCO DE DADOS - Conceitos basicos; Administracao de banco de dados;
Projeto conceitual de banco de dados; Projeto logico de banco de dados; Projeto fisico de banco de dados;
Conceitos de banco de dados cliente/servidor; Conceitos de banco de dados distribuidos; e Conceitos de
banco de dados relacional objeto.
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ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

CIRCUITOS ELETRICOS - Conceitos de Carga, Corrente Elétrica, Tensao, Poténcia e Energia nos
Bipolos Passivos. Redes Resistivas, Redes de 12 e 22 Ordem. Relacdes Fasoriais e Leis de Kirchhoff
Fasoriais. Analise Nodal de Circuitos com Fontes Independentes e com Geradores Vinculados no Dominio
do Tempo e no Dominio de Laplace. Técnicas de Simplificacao e Teoremas Gerais de Redes Elétricas.
Transformadas de Laplace. Frequéncias Complexas Proprias. Funcdes de Rede. Resposta em Frequéncia.
Indutancia Mutua. Transformadores. Poténcia e Energia em Regime Permanente Senoidal.

ELETRONICA ANALOGICA - Amplificadores Operacionais; Diodos; Transistores de Efeito de
Campo MOS; Transistores Bipolares de Juncao; Modelos Equivalentes; Realimentacao; Circuitos com
Amplificador Operacional e Conversores de Dados; Amplificadores de Pequenos Sinais; Filtros e
Amplificadores Sintonizados; Geradores de Sinais e Circuitos Formadores de Onda; e Estagios de Saida e
Amplificadores de Poténcia.

ELETRONICA DIGITAL - Conceitos Basicos; Sistemas de Numeracao e Codigos; Portas Logicas e
Algebra Booleana; Andlise e Sintese de Circuitos Logicos; Circuitos Combinatoérios; Flip-Flops e Dispositivos
Correlatos; Circuitos Sequenciais; Aritmetica Digital: Operacdes e Circuitos; Contadores e Registradores;
Familias Logicas de Circuitos Integrados; Circuitos Logicos MSI; Projeto de Sistemas Digitais usando HDL;
Interface com o Mundo Analégico; Dispositivos de Memoria; e Dispositivos de Logica Programavel.

ELETROMAGNETISMO - Fontes e Vetores de Campo; Equacao da Continuidade; Equacoes de
Maxwell; Relacoes Constitutivas; Condicoes de Contorno; Campos Elétricos e Magneéticos Estacionarios;
Potenciais Eletrostatico e Magnetostatico, Dielétricos e Capacitancia; Condutores e Resisténcia;
Ferromagnetismo e Indutancias Propria e Mutua; Circuitos Magneticos; Campos Elétricos e Magnéticos
Variaveis no Tempo; Potenciais Eletrodinamicos; Teorema de Poynting, Vetor de Poynting, Energia e
Poténcia; Forcas Eletrostatica e Magnética; e Ondas Eletromagnéticas; Método das Diferencas Finitas
aplicado a Campos Estacionarios.

ANTENAS E PROPAGACAO - Parametros Basicos de Antenas: Diagrama de Radiagao, Largura de
Feixe, Densidade de Poténcia de Radiacao, Intensidade de Radiacao, Diretividade, Eficiéncia de Radiacao,
Ganho, Area e Comprimento Efetivos, Impedancia, Resisténcia de Radiagdo, Polarizagdo, Largura de Banda
e Temperatura; Antenas Basicas: Dipolo Infinitesimal, Curto e de Meia Onda e Antena de Quadro; Antenas
Tipicas: Monopolo, Yagi-Uda, Log-Periodica, Antenas de Abertura, Antena Corneta, Antena de Microfita,
Antenas com Refletor, Refletor de Canto e Refletor Paraboélico; Redes de Antenas; Equagao de Transmissao
de Friis; Propagacao de Superficie; Ondas Terrestres; Propagacao lonosférica; Propagagao Troposferica;
Perdas de Transmissao; e Dimensionamento de Enlaces de Radio em HF/VHF/UHF/SHF.



MICRO-ONDAS - Linhas de Transmissao e Guias de Onda; Casamento e Ajuste de Impedancia;
Carta de Smith; Analise de Redes de Micro-ondas; Parametros de Espalhamento; Divisores de Poténcia e
Acopladores Direcionais; Filtros de Micro-ondas; Dispositivos Ativos de Micro-ondas;, Amplificadores de
Micro-ondas; Ressoadores de Micro-ondas; Misturadores, Conversores e Osciladores de Micro-ondas;
Componentes Ferromagnéticos de Micro-ondas; Circuladores e Isoladores de Micro-ondas; Ruido e
Distorcao Nao Linear; e Introducao a Sistemas de Micro-ondas.

SINAIS E SISTEMAS - Séries de Fourier de Tempo Continuo e de Tempo Discreto; Transformadas
de Fourier de Tempo Continuo e de Tempo Discreto; Relagao de Parseval; Analise de Sistemas Lineares
Invariantes no Tempo de Tempo Continuo e de Tempo Discreto; Transformada Z; Amostragem de Sinais de
Tempo Continuo; e Teorema da Amostragem; Relagdes entre Tempo Continuo e Tempo Discreto.

COMUNICACOES ANALOGICAS - Introducdo a Sistemas de Comunicagdo; Modulacdo em
Amplitude; Modulagao em Frequéncia; Modulagao em Fase; Ruido; Transmissores e Receptores de Radio;
Modulacao de Pulso; e Tratamento de Ruido.

COMUNICACOES DIGITAIS - Conceitos Basicos: Amostragem, Quantizagao, Relacao Sinal-Ruido,
Transmissao em Banda Base, Modulacao Digital, Modulacao por Espalhamento; Sistemas de
Comunicagodes Digitais; Técnicas de Formatacao em Banda Base; Técnicas de Codificacao em Banda Base;
Técnicas de Recepgcao em Banda Base; e Sistemas de Transmissao e de Recepcao.

REDES DE COMPUTADORES - Conceitos de Protocolos e de Servicos de Rede; Comutacao de
Circuitos; Comutacao de Pacotes; Conceitos de WANs, de MANs e de LANs; Convergéncia em Redes;
Arquitetura em Camadas: Modelos OSI e TCP/IP; Camada de Aplicagao: Aplicagao e Protocolos de
Hipertexto, Uso do Servico de Resolucao de Nomes, Aplicagcao e Protocolos de Comunicagao Multimidia;
Camada de Transporte: Protocolos Orientados e Nao Orientados a Conexao; Camada de Rede:
Enderecamento, Encaminhamento e Roteamento; Introducao a Camada Fisica; Redes Locais Cabeadas:
Caracteristicas Fisicas e Protocolos de Acesso ao Meio; e Redes Locais sem Fio: Caracteristicas Fisicas e
Protocolos de Acesso ao Meio.
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ENGENHARIA ELETRICA



CIRCUITOS ELETRICOS - Andlise de circuitos em regime permanente; Transformadas de
Laplace e Fourier e suas aplicacoes as redes eletricas; Analise de circuitos em regime transitorio; Teoremas
de circuitos; Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados.

ELETROMAGNETISMO - Equacdes do campo elétrico estacionario e do potencial elétrico;
Equacoes do campo magnético estacionario; Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria; Forcas
magnéticas; Lei de Faraday; Equacoes de Maxwell, Equacdes de ondas: propagacao e reflexao de ondas
eletromagnéticas.

ELETRONICA DE POTENCIA - Fontes, retificadores e inversores estaticos; Retificadores trifasicos
com tiristores; Conversores estaticos; Controle de velocidade em motores de corrente alternada e
continua usando conversores estaticos.

TRANSFORMADORES E MAQUINAS SINCRONAS - Principios de funcionamento; Circuitos
magnéticos; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Transformadores em circuitos trifasicos;
Autotransformadores e transformadores de multiplos enrolamentos; Modelagem das maquinas sincronas
em regime permanente senoidal; Diagramas fasoriais de maquinas sincronas; Torque, poténcia e angulo de
poténcia de maquinas sincronas; Operacao em paralelo de geradores sincronos.

MAQUINAS ASSINCRONAS E DE CORRENTE CONTINUA - Principios de funcionamento; Perdas,
rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Partida e controle de velocidade; Caracteristicas torque-
escorregamento-corrente das maquinas assincronas; Diagramas de circulo (maquinas assincronas);
Excitacao de campo e armadura de maquinas de corrente continua; Reagcao de armadura e enrolamentos
compensadores de maquinas de corrente continua; Curvas caracteristicas de motores e geradores de
corrente continua; Operagcao em paralelo de geradores de corrente continua.

DISTRIBUICAO E PROTECAO - Representagdo dos sistemas de poténcia em valores por unidade;
Impedancias de sequéncia e diagramas de sequéncias (componentes simétricos); Calculos de curto-
circuito, coordenagao da protecao de redes; Protecao de geradores, transformadores, barramentos
elinhas; Correcao do fator de poténcia; Instalagdes elétricas: lumino técnica, aterramento, projeto de
instalagoes industriais; Instalagcées para forgca motriz.

AUTOMACAO E CONTROLE - Modelagem de sistemas dinamicos e funcado de transferéncia;
Respostas dos sistemas no dominio do tempo e da frequéncia (planos); Critérios de verificagao de
estabilidade e desempenho; Métodos graficos para anadlise de sistemas e métodos de compensacao
(Nyquist, Lugar das raizes, Bode e Nichols); Sistemas de controle discretos, processos de
amostragem,transformadas Z; Funcao de transferéncia de pulso, resposta no tempo, erro de regime
permanente e método de resposta em frequéncia para sistemas discretos.

MEDIDAS ELETRICAS - Técnicas de Medicao Elétrica; Instrumentos de medidas de corrente,
tensdao, poténcia, energia e fator de poténcia; Transformadores para instrumentos; Transformador
depotencial; Transformador de corrente; Medicao de poténcia em corrente alternada; Medicao deenergia
elétrica ativa e reativa.
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ENGENHARIA ELETRONICA

ELETROMAGNETISMO - Bases de teoria eletromagnética: leis fundamentais, equacdes de
Maxwell e da continuidade; Campo elétrico estacionario; Dielétricos e capacitancia; Corrente e resisténcia
elétrica; Campos magnéticos estacionarios; Ferromagnetismo e circuitos magnéticos; Campos elétricos e
magneticos variaveis no tempo; Equacao da Onda; Ondas eletromagnéticas; Linhas de transmissao; e
Antenas e guias de onda.

CIRCUITOS ELETRICOS E SISTEMAS LINEARES - Circuitos resistivos: teoremas de Thévenin e
Norton, topologia dos circuitos, equagdes nodais e equagdes de lagos; Circuitos com capacitancia e
indutancia; Sistemas: classificacdo, excitagao e resposta, e diagrama de blocos; Decomposicao de sinais:
degrau, impulso, exponencial e convolucao; Construcao de modelos fisicos;, Construgcao de modelos
matematicos; Série e Integral de Fourier; Fungdes de transferéncia e andlise de sistemas lineares
invariantes no tempo utilizando a Transformada de Laplace; Transformada de Laplace e sua aplicagao para
a teoria das redes simples, geometria das redes e matrizes, e métodos da analise das redes; Frequéncia
complexa, polos e zeros, regime senoidal, métodos dos complexos e poténcia em regime senoidal.

DISPOSITIVOS ELETRONICOS - Descricdo fisica dos materiais semicondutores e juncao P-N;
Diodos, transistores bipolares e transistores de efeito de campo (JFET, MOSFET); Tiristores; Circuitos
integrados; e Amplificadores.

DISPOSITIVOS OPTRONICOS - Sensores infravermelhos; Fotomultiplicadores; Diodos emissores
de luz (LEDs); Diodos laser; e Dispositivos acoplados por carga (charge-coupled devices - CCD).

CIRCUITOS ELETRONICOS ANALOGICOS - Retificadores e inversores, Multivibradores;
Osciladores - circuitos realimentados e com resisténcia negativa (diodo tunel); Amplificadores: ganho e
resposta em frequéncia e estabilidade; Amplificadores diferenciais, cascode e estagio de saida;
Amplificadores de banda larga transistorizados com realimentacao; Amplificador operacional e
comparadores; Circuitos utilizando amplificador operacional; Filtros, Amplificadores de poténcia; Chaves;
Amplificadores de corrente; e Fontes.

CIRCUITOS ELETRONICOS DIGITAIS - Algebras de Boole; Circuitos légicos com diodos, circuitos
logicos com transistores; Funcoes e Portas Logicas; Circuitos Combinacionais; Familias de circuitos logicos;
Circuitos com transistores de efeito de campo; Elementos de logica sequencial, o bloco atraso, biestaveis
tipo T, RS, JK, D, mestre-escravo, sensiveis a borda, sintese de circuitos sequenciais e tabela de fluxo;
Estados internos e equacao de estado; Analise de circuitos sequenciais; Circuitos pulsados; Aplicacao de
circuitos integrados; Contadores; Registradores de deslocamento; Conversores Analogico-Digital e Digital-
Analogico; Memorias; e Circuitos Multiplexadores e Demultiplexadores.

CONTROLE - Equacao de estado; Calculo de resposta temporal, Relacao das matrizes de
estado com as fungdes de transferéncia; Controlabilidade e observabilidade; Problema geral de controle:
introducao a realimentacgao, analise de servossistemas lineares, estabilidade, método do lugar das raizes e
da resposta em frequéncia e critérios de qualidade; Projeto de servossistemas lineares: métodos graficos,
simulacao, realimentacao do estado, terminologia de controle de processo, realimentacao do estado para
imposicao de polos de malha fechada e para desacoplamento dos sistemas de varias entradas e saidas;



Sistemas de controle de sinal amostrado: descricao pelas equacoes de diferencas e pela transformada "Z";
Equacao de estado; Calculo de resposta temporal, Relagcdo das matrizes de estado com as funcdes de
transferéncia; Controlabilidade e observabilidade; estabilidade e compensacao, analise e compensagao.

PRINCIPIOS DE COMUNICACOES - Andlise de sinais: sinais periddicos, sinais aperiédicos,
transmissao de sinais em sistemas lineares e sinais de amostragem; Teoria da informacao: medida da
informacao; Teoria estatistica de comunicagao e conceitos de decisao; Principios de receptores 6timos;
Processamento de sinais, modulacao e demodulacao em amplitude, modulacao e demodulagao angular,
relacao sinal/ruido para sistemas continuos e modulacao de pulsos; Circuitos de comunicagoes:
multiplicadores de frequéncia, misturadores, moduladores e demoduladores, e receptores super-
heterodinos.
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ENGENHARIA MECANICA

MECANICA TECNICA - Mecanica racional para sistemas de particulas e corpos rigidos:
movimento relativo, tensor de inércia, eixos principais de inércia, momento cinético, equacdes de EULER e
estabilidade de rotacao; Mecanica vibratoria: vibragcao livre e amortecida em sistemas de 1 grau de
liberdade, vibracao forcada e ressonancia em sistemas de 1 grau de liberdade e vibragdes em sistemas de
2 graus de liberdade; e Cinematica e dinamica dos mecanismos: dispositivos articulados, cames,
engrenagens evolventais e trens de engrenagens.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS - Tracao, compressao, flexao e torgcao
em limites elasticos; Estado plano de tensdes e circulo de MOHR; Diagramas de esforcos; Trelicas
isostaticas; Vigas carregadas transversalmente; Flambagem; Dimensionamento de pecas a fadiga e teoria
de Sodeberg; e Dimensionamento de elementos organicos gerais de maquinas: eixos e arvores, molas,
unides aparafusadas e soldadas, embreagens e freios, engrenagens cilindricas de dentes retos,
transmissoes por correias, mancais de deslizamento e de rolamento.

METALURGIA MECANICA E ENSAIOS DE MATERIAIS - Ligas ferro-carbono e diagramas de
equilibrio; Acos: classificados ABNT, aco carbono, agos-liga e efeitos de elementos de adicao; Ferros
fundidos; Transformagcdes e curvas TTT, Tratamentos térmicos e termoquimicos; Metalurgia do po e



processos de soldagem; Ensaios mecanicos: tragao e compressao, cisalhamento, dureza, fadiga, fluéncia e
impacto; e Ensaios ndao destrutivos: visual, liquido penetrante, particula magnética, radiografico, ultrassom
e correntes parasitas.

PROCESSOS DE FABRICAGAO MECANICA - Fundicao; Principios basicos de deformacdes

plasticas e seu calculo: laminagao, forjamento, estampagem, extrusao e estiramento; Usinagem
dos metais: operagdes e equipamentos para torneamento, fresamento, furacao e alargamento, retifica,
mandrilamento, trepanacao e brochamento, vida de ferramentas e corte econdmico; Soldagem; Desenho
técnico e principios de cotagem; Tolerancias e ajustes; e Normas da fabricagao mecanica.

MECANICA DOS FLUIDOS - Fluidostatica; Fluidos newtonianos; Equacdes de Navier-Stokes;
Balancos de massa, quantidade de movimento, energia; Escoamento interno; Diagrama de Moody e perda
de carga localizada e distribuida; e Escoamento compressivel.

TERMODINAMICA E TRANSMISSAO DO CALOR - Propriedades termodinamicas e uso de

tabelas; Calor e trabalho e o 1o principio da termodinamica para sistemas e volumes de
controle; 2° Principio da termodinamica e entropia; Ciclos térmicos motores e ciclos padroes de ar:
Rankine, Brayton, Carnot, Diesel, Otto, Stirling e Ericsson; Condugao de calor unidimensional nos regimes
permanente e transitério; Conducao de calor bidimensional, Troca de calor por radiagao; Fundamentos da
conveccao; e Fundamentos de trocadores de calor.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Bombas centrifugas e de deslocamento positivo:
caracteristicas e curvas de desempenho, selecao e determinacao de ponto de trabalho, NPSH,
semelhanca dinamica e associacao em série e em paralelo; Compressores e ventiladores: caracteristicas e
curvas de desempenho, selecao e determinacao de ponto de trabalho, semelhanca dinamica, associagao
em serie e em paralelo e controle de capacidade; Turbomaquinas térmicas: tipos de turbinas a gas e seus
componentes, tipos de turbinas a vapor e seus componentes, fluxo pela palheta (composicao geométrica
das velocidades, rendimento de arrasto); Motores a combustao interna: sistemas e componentes de um
motor de combustao interna, caracteristicas e curvas de desempenho de motores de ignicao por centelha,
caracteristicas e curvas de desempenho de motores de ignicao por compressao, suprimento de
combustivel (teoria da carburacao, bombas injetoras e teoria da detonacao); Nocoes de aplicacdes de
motores e acionadores elétricos em sistemas mecanicos; curvas de torque e poténcia; Fungao e
caracteristicas dos equipamentos de uma planta a vapor. bombas de alimentagao, caldeiras,
superaquecedores, economizadores e regeneradores, condensadores e bombas de circulagao de agua de
resfriamento, e ejetores; Instalagdes de refrigeracao e ar condicionado: analise termodinamica do ciclo por
compressao mecanica, componentes de instalacdes por compressao mecanica (caracteristicas para
selecao, selecao do fluido refrigerante e psicrometria); e Redes, tubulacdes e acessorios: arranjo,
dimensionamento em funcao da vazao e pressao requeridas, selecao de acessoérios e calculo de
flexibilidade.
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ENGENHARIA MECANICA DE AERONAUTICA

AERODINAMICA - Esforcos aerodindmicos; Nogdes sobre escoamento; Teoria dos Aerofdlios:
caracteristicas gerais dos aerofdlios, distribuicao de pressao, centro de pressao e centro aerodinamico;
Circulacao e sustentacao- Teorema de Kutta-Joukowski; Teoria da Asa finita: arrasto induzido e downwash;
Camada limite e Escoamento compressivel.



PROPULSAO - Ciclos termodinamicos de motores aeronauticos com pistao ou com turbina a
gas; Empuxo, eficiéncia e desempenho de motores aeronauticos; Analise termodinamica de componentes
de motores com turbina a gas (difusores, fans, compressores, combustores, turbinas e bocais); Curvas de
desempenho e de limites de operagao de motores aeronauticos.

ESTRUTURAS - Vigas com cargas axiais e transversais, estabilidade elastica de colunas e placas
finas retangulares;, Mecanica vibratoéria: vibracao livre e amortecida em sistemas de 1 e 2 graus de
liberdade, vibracao forcada e ressonancia em sistemas de 1 e 2 graus de liberdade; Cinematica e dinamica
de mecanismos no plano, tipos de juntas e suas correspondentes restricdes, juntas redundantes e folgas;
Teoria elementar de flexao e torcao de vigas de paredes finas; Torcao com restricao axial, Difusao de
painéis; Analise de juntas rebitadas; Teoria da Elasticidade; Analise estrutural de materiais compostos;
Requisitos de resisténcia dos avides (regulamentacao oficial); Conceitos basicos de fadiga; Projeto
estrutural safe-life e fail-safe.

DINAMICA DE VOO - Equagdes de movimento de aeronaves, dindmica longitudinal, dinAmica
lateral-direcional, resposta a atuagao dos controles, resposta a rajadas e outros efeitos atmosféricos.
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ENGENHARIA MECATRONICA

ATUADORES - Motores elétricos: CC, brushless, de inducao e de passo; Modelagem e controle
de motores elétricos; Circuitos atuadores hidraulicos e pneumaticos; e Servo-valvulas e transmissores
hidrostaticos.



COMPUTAGCAO - Analise de algoritmos; Algoritmos de ordenagdo e de busca; Programagao
estruturada; Recursao; Programacao orientada a objetos; e Estruturas de dados: pilhas, filas, listas ligadas,
arvores e tabelas esparsas.

ELETRONICA ANALOGICA - Dispositivos passivos e principais circuitos: diodos, transistores
bipolares, transistores de efeito de campo; Amplificadores operacionais: realimentacao, filtros ativos,
osciladores; Conversao Analogico-Digital e Digital-Analogico; e Eletrénica de poténcia: retificadores,
inversores, PWM.

FENOMENOS DE TRANSPORTE - Fluidostatica. Fluidos Newtonianos; Equacdes de Navier-
Stokes; Balancos de massa, quantidade de movimento, e energia; Escoamento interno; Diagrama de Mood
e perda de carga localizada e distribuida; Condugao de calor unidimensional hos regimes permanentes e
transitorio; Conducao de calor bidimensional; Troca de calor por radiacao; Conveccao; e Fundamentos de
trocadores de calor.

MECANICA TECNICA - Estatica. Cinematica e dinamica de corpos rigidos; Impulso e choque;
Mecanica analitica: principio de D'Alembert, Equacdoes de Lagrange; Mecanica Vibratodria: vibracao em
sistemas de 1 e 2 graus de liberdade; e Cinematica e dinamica de mecanismos: dispositivos articulados,
cames e trem de engrenagens.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS - Tracao, compressao e torcao em
limites elasticos; Diagramas de esforcos; Composicao de tensdes; Teorias de falha: deformacao, fadiga,
flambagem e desgaste; e Dimensionamento de elementos de maquinas: eixos, molas, engrenagens,
mancais, correias, freios e embreagens.

ROBOTICA - Cinematica, dinamica e controle de manipuladores industriais e robés moveis.

SISTEMAS DIGITAIS - Aritmética binaria; Algebra de Boole; Minimizagdo de fungdes logicas;
Circuitos combinacionais; Circuitos sequenciais: flip-flops, registradores, contadores, circuitos Mealy e
Moore; Arquitetura de Von Neumann: processador, memoria e E/S; e Instrucoes e ciclo de execucao.

SISTEMAS SEQUENCIAIS - Modelagem de sistemas a eventos discretos; Redes de Petri;
Controlador logico programavel; Diagramas ladder; e Sequential function chart.

TEORIA DE CONTROLE - Modelagem de sistemas dinamicos; Transformada de Laplace;
Variaveis de estado; Diagrama de blocos; Resposta transitéria; Resposta em frequéncia; Estabilidade;
Linearizacdo de sistemas nao lineares; Acdes de controle: on-off, proporcional, integral e derivativa;
Método do lugar das raizes; Método de Nyquist e méetodo de Bode/Nichols; Teorema da amostragem e
reconstrucao; Transformada Z; Projeto de compensadores digitais: aproximagao Z/S, PID digital e modelos
de resposta em frequéncia.

TERMODINAMICA - Propriedades Termodinamicas e uso de Tabelas; Calor e Trabalho; 1°
Principio da Termodinamica para Sistemas e Volumes de Controle; 2° Principio da Termodinamica e
Entropia; Ciclos Térmicos; e Motores e ciclos padroes de ar: Rankine, Brayton, Diesel, Otto.
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ENGENHARIA NUCLEAR

ANALISE/FISICA DE REATORES - Fisica nuclear basica. Modelos atdmicos e nogcdes basicas de
mecanica quantica. Radioatividade. Reacdes nucleares. Interacao de néutrons com a matéria. Secao de
choque, secao de choque diferencial e livre caminho médio. Espalhamento elastico e inelastico. Reacao de
captura de néutrons, formula de Breit-Wigner, ressonancias, efeito "Doppler”. Reacdes de emissao de
particulas carregadas. Reacao de fissao nuclear. Reacao de fissao nuclear em cadeia e multiplicagcao de
néutrons. Fator efetivo de multiplicagao de néutrons. Isétopos fisseis e férteis. Taxa de conversao e fator
"breeder’. Meios multiplicativos de néutrons térmicos e rapidos - reator nuclear. Lei de Fick. Equacao de
difusao monoenergética. Solugcao da equacao de difusdao monoenergética em varias geometrias e em
meios multiplicativos. Cinética Pontual Monoenergértica. Formulagcao multigrupo e solugcao para dois
grupos. Moderacao. Calculo do espectro rapido. Termalizacao. Tratamento de ressonancias.
Heterogeneidade. Solugcao numeérica de equacao de difusao a multigrupos. Teoria da perturbacao.
Equacao de Transporte de Néutrons. Derivacao da Equacao de Transporte de Néutrons (diferencial e
integral).

ANALISE TERMO-FLUIDO-DINAMICA DE REATORES NUCLEARES (TERMO HIDRAULICA) -
Principios de projeto térmico. Geragcao de calor em sistemas nucleares. Liberacao e deposicao de energia.
Perfil de poténcia nos nucleos de reatores. Equacao da continuidade da massa. Equacao de conservagao
da quantidade de movimento. Equacao de conservacao de energia. Regimes de escoamento: laminar,
transicao e turbulento. Perda de carga ou "pressure drop” Ciclo termodinanicos. Leis da Termodinanica.
Analise termodinamica de um sistema PWR (Pressurized Water Reactor - reator a agua pressurizada).
Andlise térmica de elementos combustiveis nucleares (varetas, placas, esferas). Transferéncia de calor em
elementos combustiveis nucleares. Equacao geral de conducao de calor para geometrias planas e
cilindricas. Conducao de calor em combustiveis do tipo placa. Conducao de calor em combustiveis do tipo
vareta. Condugao de calor com propriedades térmicas variaveis (transientes). Transferéncia de calor em
sistemas monofasicos. Transferéncia laminar de calor em um tubo. Transferéncia de calor em regime



turbulento. Transferéncia de calor em sistemas bifasicos (dgua e vapor). Regimes de transferéncia de calor.
Ebulicao subresfriada. Ebulicao saturada. Fluxo critico de calor e "departure of nucleate boiling ratio
(DNBR)".

DETECCAO E INSTRUMENTAGCAO NUCLEAR - Métodos de detecgao. Estatistica das contagens.
Propriedades gerais de detectores de radiacao. Camaras de lonizagao, compensadas e nao compensadas.
Contadores proporcionais. Contadores Geiger-Mueller. Detectores de cintilagao. Detectores
semicondutores. Tubos foto-multiplicadores e foto-diodos. Métodos de deteccao de néutrons. Detectores
especiais. Técnicas de afericao e calibragao. Instrumentagao eletrénica basica. Sistema de contagem das
radiacoes. Estatistica dos sistemas de contagem nuclear. Determinagao das caracteristicas das radiagoes.
Espectrometria de particulas carregadas e radiacao gama. Espectrometria de raios gamas com detector
de alta resolucao.

BLINDAGEM E PROTECAO RADIOLOGICA - Selecdo de materiais para blindagens. Calculo de
blindagens para fontes gama pontuais. Calculo de blindagem para radiacao direta. Calculo de blindagem
para radiacao espalhada. Interagcdes de radiagdo gama com a matéria. Coeficientes para atenuacao,
transferéncia e absorcao de energia. Interagdes de particulas carregadas com a matéria. Introducao a
blindagem de particulas beta. Aproximacao para fontes beta. Introducao a blindagem de fontes gama nao
pontuais. Normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN) para protecao radiologica.

CICLO DO COMBUSTIVEL NUCLEAR - Métodos de mineragao de uranio. Conversao. Purificacdo
do U 3 O g. Conversao do U 3 O g em UF g (hexafluoreto de uranio). Métodos de enriquecimento de uranio
Ou separacgao isotopica para uranio. Tipos de compostos e revestimentos empregados em combustiveis
nucleares e suas caracteristicas. Configuracao de um combustivel empregado em reatores do tipo PWR.
Gerenciamento de recargas combustiveis. Queima (burnup), disponibilidade e fator de capacidade do
nucleo. Reatividade do nucleo. Nucleos com uma, duas ou N-zonas de enriquecimento. Extensao do ciclo
de queima (burnup). Gerenciamento de combustiveis irradiados. Estocagem de combustiveis irradiados.
Gerenciamento de rejeitos nucleares solidos, liquidos e gasosos. Radioatividade e calor de decaimentos
de combustiveis gastos. Estratégias para gerenciamento de rejeitos radioativos de alta e baixa atividade.
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ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA(SAM):
a) Cabeca e Pescoco

Deformacodes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidade morbida, infecgdes cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiomeétrico, serao observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alinea h do item Il deste anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infecgdes e processos inflamatoérios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragoes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencgas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo
desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuicao da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesoes retinianas, doencas neurologicas ou musculares oculares; discromatopsiapara
as cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gera inaptidao, desde que no momento da IS, o
candidato nao apresente restricbes laborais e tenha condi¢cdes de realizar teste de suficiéncia fisica,
atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Eséfago

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, desvio acentuado de septo nasal, mutilagoes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccdes crénicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracao, fonacao, fala (principalmente as que possam interferir
nos comandos € mensagens nas diversas atividades militares) e degluticao. Por ocasiao da entrevista,
devera ser solicitado ao candidato que proceda a leitura de um texto curto, a fim de identificar deficiéncias
da fala, como tartamudez (gagueira). Em caso de duvida, devera ser solicitado parecer especializado a
Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico



Estado sanitario bucal deficiente (caracterizado pela presenca de cavidades nao restauradas
associadas a placa bacteriana, doenga periodontal nao controlada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a calculo dental em dentes de todos os quadrantes); infeccoes, cisto nao
odontogénico; neoplasias; resto radicular; deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas
nao reabilitadas (a reabilitacao e o selamento 6sseo das fissuras labiopalatinas completas deverao ser
verificadas por meio de exames complementares, assim como devera ser avaliado clinicamente o
restabelecimento da funcao mastigatoéria, da respiracao nasal, da fonacao e da degluticao); disfuncao
mastigatdria causada por doenca sindromica ou maloclusao; auséncia dentaria na bateria labial sem
reabilitacdo; menos de dez dentes naturais em uma das arcadas (0 minimo exigido € de vinte dentes
naturais, dez em cada arcada, os quais deverao estar higidos, tratados ou com coroa protética proviséria ou
definitiva); auséncia total de contatos interoclusais em regides de molares direitos, esquerdos ou
bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico devera ser realizado obrigatoriamente por
cirurgiao-dentista, cujo nome e inscricao no CRO constarao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatorio agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressoes cutaneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacdes das doencas alérgicas; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa, afeccdoes em que haja contraindicacao a exposicao solar
prolongada; tatuagem que faga alusao a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicoes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagao ou preconceito de raga,
credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forcas Armadas, bem como o uso de qualquer
tipo de tatuagem na regiao da cabeca, do rosto e da face anterior do pescoco que comprometa a
seguranca do militar ou das operacdes, conforme previsto em ato do Ministro de Estado da Defesa, nos
termos do contido no inciso Xll do art. 11-A da Lei n° 11.279, de 9 de fevereiro de 2006, com redacao dada
pela Lei n°® 14,296, de 04 de janeiro de 2022 e nas Normas para Apresentacao Pessoal de Militares da
Marinha do Brasil (file:///D:/Downloads/Portaria?%20n%C2%BA%2040%20MB-1.pdf).

g) Pulmoes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da funcao
respiratoria; infeccoes bacterianas ou micéticas; disturbios ventilatoérios, obstrutivos ou restritivos, hiper-
reatividade bronquica, historia de crises de broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto episoédios
isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de fungao respiratoria atual normal, sem uso de
medicacao especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmodes e
pleura, anormalidades radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e
sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccoes, inflamacgodes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagao intrinseca do coragao; anormalidades do feixe de
conducao e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvulares; sindrome de pré-excitacao; hipotensao arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensionais arteriais acima dos indices minimos exigidos, em duas das
trés afericbes preconizadas; doencas venosas, arteriais e linfaticas. Sao admitidas microvarizes, sem
repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacao e sem repercussao hemodinamica verificada em exame
especializado nao € condicao de inaptidao. Na presenca de sopros, € imperativo o exame ecocardiografico
bidimensional com Doppler a ser realizado as expensas do candidato.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde que nhao
comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infeccoes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias que alterem de forma significativa a funcao gastrointestinal



(apresentar relatorio cirurgico, com descricao do ato operatorio); doencas hepaticas e pancreaticas, exceto
as desprovidas de potencialidade morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doencga); doengas inflamatorias
intestinais ou quaisquer disturbios que comprometam, de forma significativa, a funcao do sistema.

Jj) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiases (calculos); alteracoes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade moérbida nao possa ser descartada; a existéncia de testiculo unico na bolsa nao é
condicao de inaptidao desde que a auséncia do outro nao decorra de anormalidade congénita; a
hipospadiabalanica nao € condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ou cifética, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacao de RX panoramico de coluna, em posicao ortostatica, descalgco, para
confirmacao de defeito estrutural da coluna. Sao condicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais de
13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiologico apresente mais de 45° Cobb ou com angulacao menor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; "GenuRecurvatum" com mais de 20 graus aferidos por
gonidmetro ou, na auséncia de material para afericao, confirmado por parecer especializado; "GenuVarum*
que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido por régua, em exame clinico; "GenuValgum" que
apresente distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua em exame clinico, Megapofises da
penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com repercussao neuroldgica; Discrepancia no
comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame encurtamento de um dos membros,
superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, constatado através de
escanometria dos membros inferiores;alteragcdes degenerativas da coluna vertebral, como protrusdes e
hérnias discais, dentre outras,espondilélise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e
malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar do espaco
intervertebral; a presenca de material de sintese sera tolerado quando este material for utilizado para
fixacao de fraturas, excluindo as de coluna e articulagdes, desde que essas estejam consolidadas, sem
nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infeccao dssea; proteses
articulares de qualquer espécie; passado de cirurgias envolvendo articulagdes; doencas ou anormalidades
dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e
casos duvidosos deverao ser esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus’, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungcao hipofisaria e tiroideana;
tumores da tirdide; sao admitidos cistos coldides, hiper/hipotireocidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicagdes tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronologica; obesidade.

m) Sangue e Orgaos Hematopoiéticos

Alteracoes significativas do sangue e o6rgaos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacao complementar para descartar potencialidade maérbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afeccoes neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacoes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares, passado de crises
convulsivas que tenham demandado tratamento neurologico, epilepsias e doencas desmielinizantes.

o) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de doenca psiquiatrica € condicao de inaptidao, assim
como o uso de medicacgao psicotropica. Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e



- padrao de consumo de drogas/substancias licitas que configure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverao ser observadas as descricoes clinicas e diretrizes diagnosticas da classificacao de
transtornos mentais e de comportamento da 102 Revisao da Classificacao Internacional de Doencgas da
OMS (CID-10).

Por ocasiao da IS em grau de recurso pela JSD, a inaptidao por qualquer uma das causas acima
poder3a, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual de neoplasia maligna; neoplasia benigna, dependendo da localizacao,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos
(ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusdo. Nos casos de histéria pregressa de neoplasia
maligna, poderao ser considerados aptos os candidatos que nao apresentem evidéncia de atividade da
doenca decorridos, no minimo, cinco anos, a contar da data do término do tratamento instituido. Tal
condicao devera ser comprovada pelo candidato, no momento da IS, mediante apresentacao de relatorios
medicos, copia de prontuario e resultados dos exames complementares realizados ao longo do
tratamento/acompanhamento da neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os Pareceres/exames
complementares, que julgar necessarios para subsidiar sua decisao. A presenca de sequelas decorrentes
da neoplasia maligna, que gerem comprometimento da capacidade laboral e /ou do desempenho das
atividades militares, € condicao de inaptidao.

q) Sistema Imunologico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias ou uso de
medicacoes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicao de inaptidao, exceto quando desprovida de
potencialidade moérbida.

s) Condicoes Ginecologicas

Lesoes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteracoes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicoes

Doencas ou condicdoes eventualmente nao listadas nas alineas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo medico-pericial, poderao ser causa de Inaptidao, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.

Qualquer condicao que demande tratamento cirurgico para sua correcao constitui causa de
inaptidao, assim como a vigéncia de pos-operatério cujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultado da Selecao Psicofisica. Historia pregressa de cirurgia
sem a devida comprovagao por meio da descrigao cirurgica e do laudo anatomopatolégico eventualmente
realizado poderao, a criterio da JS, constituir causa de inaptidao.

Doencgas, condicbes ou alteracoes de exames complementares em que nao possa ser
descartada a potencialidade morbida ou que demandem investigagao clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliacao psicofisica previsto no Edital do concurso/selecao constituirao causa
de Inaptidao, assim como a positividade para quaisquer das substancias testadas nos exames
toxicologicos eventualmente solicitados.

Il - INDICES:
a) Altura
A altura minima € de 1,54m e maxima é de 2m para ambos 0S Sexos.

b) Peso



Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e 30.0s limites de
peso serao correlacionados pelos Agentes Médico-Periciais (AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacgao 6ssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para 20/20, com a melhor correcao optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso nao serao admitidas discromatopsias para as cores verde e vermelha, definidas de
acordo com as instrugcdes que acompanham cada modelo de teste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominagcao do teste e numero de erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por medico, registrando-se no TIS a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por enfermeiro. Nao € admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condicoes normais de estética e mastigacao, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevacao para diante a 90°.
Abducdo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 157 PUNHO = Alcance total a 157 MAO -
Supinacao/pronacao a 90", DEDOS = Formacao de pinga digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXOFEMURAL = Flexao a 90°. Extensao
a 10%; JOELHO = Extensao total. Flexao a 90°; TORNOZELO = Dorsiflexao a 10°. Flexao plantar a 10°.

) indices Cardiovasculares

Pressao Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverao ser realizadas mais duas afericdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderao, a critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiologica, como M.APA, Teste Ergométrico e Ecocardiograma, realizados as
custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubito dorsal ou sentado:igual ou menor que 120
bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato devera ser colocado em
repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia, ou solicitado ECG para analise.

h) indice Audiométrico

Admitem-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3000 Hz, bilateralmente sem uso de Aparelho
de Amplificacao Sonora Individual (AASI), em qualquer ouvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer das
frequéncias, mesmo que bilaterais, desde que nao haja alteracao a otoscopia. Sao toleradas perdas
maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB, nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz, desde que
satisfeitas as seguintes condigées: Seja unilateral; Apresente otoscopia normal; indice de Reconhecimento
de Falar (IRF) maior ou igual a 887%; e apresente liminar de Reconhecimento da Fala (SRT) menor ou igual a
50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudiologo devidamente identificado,
sendo vedada a execucao por pessoal EF.

[l - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DOS CANDIDATOS:
a) Exame com validade de 60 dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n® 3.795/2022 do Ministério da Defesa os candidatos
deverao apresentar exame toxicologico.



O exame toxicoléogico sera custeado pelo candidato e devera ser realizado em laboratorio
especializado e certificado pelos Orgaos Reguladores, na matriz bioldgica faneros (cabelo, pelo ou raspas
de unhas), com larga janela de deteccao (no minimo 90 dias), abrangendo, pelo menos, as seguintes
substancias psicoativas ilicitas: maconha, seus derivados e metabolitos; cocaina, seus derivados e
metaboalitos; anfetamina (metanfetamina, MDMA, MDEA e MDA), seus derivados e metabdlitos; heroina
(diacetilmorfina), seus derivados e metabdlitos; LSD, seus derivados e metabdlitos; e fenciclidina (PCP).

O exame toxicologico tera validade de 60 dias, contados a partir da data de coleta do material
ateé o dia de entrega do resultado na Junta de Saude, por ocasiao da IS.

No exame toxicologico realizado deverao constar, obrigatoriamente, as informagoes sobre a
cadeia de custodia, com os seguintes campos: identificacdo completa do candidato, inclusive com a
impressao digital; assinatura do candidato e do responsavel, se menor de idade; identificacao e assinatura
de, no minimo, duas testemunhas, podendo ser uma delas o responsavel pela coleta; e identificacao e
assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo ou resultado.

Sera garantido ao candidato o direito de contraprova, mediante recurso administrativo. Nesta
oportunidade, 0 exame toxicoldgico de contraprova devera ser apresentado na IS em grau de recurso.

Serao consideradas como condicao de inaptidao e consequente eliminagao do candidato para
O ingresso:

- evidéncia atual ou a histoéria pregressa de doenca psiquiatrica;
- USO pregresso ou atual de substancias psicoativas ilicitas; e
- exame toxicologico positivo para substancias psicoativas ilicitas pesquisadas.

Deverao ser observadas as descricoes clinicas e diretrizes diagnosticas da classificacao de
transtornos mentais e de comportamento da Classificagao Internacional de Doencgas (CID) atualizada.

Por ocasiao da IS em grau de recurso por JSD, a inaptidao por qualquer uma das causas acima,
podera, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

b) Exames com validade de 90 dias:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa), qualquer método, exceto imunocromatografia (teste rapido);
- VDRL ou sorologia para Sifilis, exceto imumocromatografia (teste rapido);
- Colesterol total e fragdes para candidatos de 30 anos ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou mais idade.

c)Exames com validade de 180 dias:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG.

d) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverao apresentar os exames abaixo listados, cuja realizagao sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncatica;
- Exame de USG mamas;
- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidade desta, USG pélvica; e

- BHCG qualitativo.



Para que o laudo médico pericial seja emitido, os Agentes Médico-Periciais (AMP) levarao em
consideracao os exames de Colpocitologia Oncoética, USG transvaginal/USG pélvica, USG de mamas, que
deverao ser realizados dentro do periodo de um ano até a data da avaliacao na JS. Deverao ser trazidos,
ainda, todos os exames complementares atinentes a mastologia/ginecologia que eventualmente tenham
realizado, por ocasiao de investigacoes clinicas.

O Raio-X de térax e ECG deverao ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico ou
digital, tracados ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n°® da inscricao no CRM
legiveis, além da assinatura do médico que os emitiu.

Os Exames Laboratoriais terao validade de até 90 dias e deverao ser assinados por um
responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou Bidlogo (este apenas no Estado do
RJ), conforme couber, devidamente identificado.

Deverao ser colhidos em, no maximo, nos 90 dias anteriores a data da conclusao da pericia. Se
durante esses 90 (noventa) dias surgir intercorréncia clinica para a qual seja julgada necessaria
investigacao, ou sejam identificados resultados laboratoriais ndo compativeis com o exame clinico, outros
exames poderao ser solicitados e sua realizagao ocorrera as expensas do candidato.

O exame de Colpocitologia Oncodtica devera ser assinado por Medico Patologista ou
Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Citologia Clinica, devidamente identificados. Os demais
exames complementares deverao ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico ou digital,
tracado ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n° da inscricao no CRM legiveis, além
da assinatura do medico que os emitiu.

Para as candidatas em situacao de integridade himenal, sera possivel a apresentacao de laudo
emitido por ginecologista, justificando o motivo do impedimento da realizagao do exame colpocitolégico e
atestando as condi¢des ginecologicas da candidata, com data de emissao nao superior a 30 (trinta) dias a
contar da data da IS, com nome do médico que o emitiu, n°® da inscricao no CRM e assinatura legiveis.

e) Exames realizados pela Marinha do Brasil:
- Audiometria;

- Oftalmologia geral (senso cromatico e acuidade visual verificada pela tabela SNELLEN
realizada pelo médico perito ou especialista em oftalmologia);

- Biometria (peso, altura, indice de Massa Corporal (IMC), Pressdo Arterial (PA) e Frequéncia
Cardiaca (FC)); e

- Exame clinico e odontolégico geral.

A critério da JS poderao ser solicitados outros exames alem daqueles obrigatorios realizados
pelos candidatos.

ANEXO VII - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FIiSICA
ATESTADO MEDICO

Atesto que o (a) Sr(a)_ __ e portador (a)
da Carteira de Identidaden® ____________________, candidato ao CP-CEM/2023, foi por mim examinado(a)
e encontra-se em boas condi¢cdes de saude, estando apto para realizar o Teste de Aptidao Fisica previsto
no respectivo Edital, que consta de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50
(cinquenta) segundos para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino e correr o percurso de
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16 (dezesseis) minutos para o sexo masculino
e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA:

Assinatura do Médico (a) e Carimbo Legivel com CRM

ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)



A AP baseia-se no modelo analitico de selecao psicologica e estd fundamentada nas
conclusdes da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos tém habilidades,
personalidades e niveis de motivacao diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupagao
pressupode niveis diferentes desses atributos (perfil profissional).

A AP, por sua logica e modelo, compreende a comparacao do nivel de compatibilidade do perfil
psicologico do candidato - obtido mediante a utilizacao de testes, técnicas e instrumentos psicologicos
cientificamente reconhecidos - com o perfil da atividade exigida para a carreira militar e/ou funcao
pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da
aplicacao de questionarios, entrevistas e observacdes dos locais de trabalho, para que sejam identificadas
as variaveis fisicas, psicologicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil
psicologico da atividade;

b) selecao de preditores - escolha, com base no perfil psicologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

c) definicao de critérios estatisticos - comparacao dos resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entao os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES
TIMBRE DA INSTITUICAO
ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que ofa) posto/graduacao______, nome____________, nacionalidade________, estado
civil._____, RG._____, CPF_____, residente e domiciliado ____________, bairro_____, cep____, ocupando o
cargo de _____, € uma pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e orgaos publicos

representativos dos poderes competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

(Assinatura do titular da instituicao)

ANEXO X - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILITARES)
Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)

Autorizo o(a) Sr.(a)

(Nome do Local onde serve)

servindo presentemente no (a)

________________________________ a se inscrever no Concurso Publico para Ingresso no Corpo
de Engenheiros da Marinha em 2023 (CP-CEM/2023), de acordo com a alinea j do subitem 15.1 do Edital
do Concurso Publico.

Local e Data.



Assinatura

(Nome)

Posto/Graduacao

Cargo

Observacao: considerar a moldura como papel almago sem pauta.

(no papel almago sem pauta; com pauta até a ultima linha)

CAPITAO DE MAR E GUERRA ALVARO VALENTIM
LEMOS

Diretor

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



