PREFEITURA DE VERA CRUZ

Setor Licitagdes

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A Prefeitura do Municipio de Vera Cruz, Estado de Sao Paulo, representada pelo Prefeito Sr. Rodolfo Silva
Davoli, torna publico, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacdes
aplicaveis, a abertura de inscrigbes para o Concurso Publico, para provimento de cargos publicos efetivos vagos
especificados no item 1.3, todos os cargos regidos pelo Regime Juridico Unico, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Vera Cruz — SP, do Estatuto do Magistério Publico Municipal e demais legislaces pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagado, no site www.cmmconcursos.com.br e na
Prefeitura do Municipio de Vera Cruz. A partir da homologacéo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus 6érgéos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Vera Cruz/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Taxa de s A
Nomenclatura C/H Vagas venc. Insc. Exigencias
(R$) (R$) no ato da posse
ATENDENTE DE CRECHE 40h 1+ CR* R$ 1.302,00 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.
MERENDEIRO 40h 1+ CR* R$ 1.364,93 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.
MOTORISTA 40h 1+CR* | R$1.63545 | R$ 30,00 | ENSin0 Fundamental Completo
e CNH categoria “D”.
OPERADOR DE MAQUINAS 40h 1+CR* | R$1.703,05 | R 30,00 | ENSino Fundamental Completo
U ! e CNH categoria “D”.
PEDREIRO 40h 1+ CR* R$ 1.635,45 | R$ 30,00 | Ensino Fundamental Completo.

CR(*) = Cadastro reserva.
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NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Venc VEEIEE Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9
(R$) (R$) no ato da posse
AGENTE DE APOIO . . .
ESCOLAR 40h 1+CR R$ 1.302,00 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo.
FISCAL DE POSTURAS E . o
ATIVIDADES GERAIS 40h 1+ CR* R$ 2.041,18 | R$ 45,00 Ensino Médio Completo.

CR(*) = Cadastro reserva.

13.1

2.

2.1

211

212
2.1.3
214
2.15

2.16

As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

DAS INSCRICOES

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 03 de
abril de 2023 até as 23h30min do dia 23 de abril de 2023, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricées. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE VERA CRUZ N° 001/2023.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancéario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util ap6s a data do encerramento das inscri¢oes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricao nédo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacdo do mesmo.
No valor da inscri¢ao ja esta inclusa a despesa bancéria.
N&o havera isencgdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

Ap6s a homologacéao das inscricdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem
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como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢cdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma, ou seja, da inscrigéo.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hip6tese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
Séo condigdes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da inscricdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

Estar ciente de que se aprovado, quando da convocacao, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, devem-se obrigatoriamente possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH exigida do cargo. Serdo condicionadas até a data da prova prética
eventuais inscrigcdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido
na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacéo
das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera
dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleicbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que Ihe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocag¢do ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncias é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
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local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢des. O candidato devera no ato de sua inscri¢éo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A nado solicitacdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigao, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a
prova;

Serdo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscri¢cdo, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que ndo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricbes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscricdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral do presente Concurso Publico e sua respectiva fungéo escolhida.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva e Préatica.
A duragao da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
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- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&@o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serdo fechados as 09h0O0Omin para os candidatos
do periodo matutino e as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

A prova prética para os cargos de Motorista, Pedreiro e Operador de Maquinas objetiva avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracao, pratica das
atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo descrito no Anexo IV do presente
Edital. A prova pratica sera realizada em data, local e horarios a serem informados durante a realizacao
das provas objetivas ou por meio de Edital de Convocacéo. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura
do Municipio de Vera Cruz/SP, caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis,
a prova pratica poderd ser remarcada para outra data e apenas para os candidatos aprovados na Prova
Objetiva havera a condicdo de realizagdo da Prova Pratica, que sera aplicada e avaliada pela CMM.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatério/classificatdrio, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteracéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagBes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagcdo de livros, manuais ou anotagBes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

411

4.12

4.13

levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

No dia de realizac&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realiza¢do das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo poderd permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagao de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrnicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ATENDENTE DE CRECHE

MERENDEIRO
Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Conhecimentos Especificos
10 10 10
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS
PEDREIRO
M atica/Raciocini heci .
Lingua Portuguesa atematu;a/I aciocinio Con ecnmentos PROVA PRATICA
Lagico Especificos
10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informatica

10 10 10

FISCAL DE POSTURAS E ATIVIDADES GERAIS

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informatica Conhecimentos Especificos
10 10 05 05

5.1  Aclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS
6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente

Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva seré realizada na data provavel de 07 de maio de 2023, em local

e horério a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio
de Vera Cruz, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.
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Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicag8es oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocag¢é&o do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo, de acordo com os prazos e formas de quitacdo
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serado fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Ldgico, se houver;
e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da Loteria
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Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio/classificatério
para todos os cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

_ 100
NPO =1 X NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

As provas praticas, para os cargos de Motorista, Pedreiro e Operador de Maquinas, objetiva avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracdo, pratica das atividades
inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o contetdo descrito no Anexo IV do presente Edital. As provas
praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem informados durante a realizagdo das provas objetivas
ou por meio de Edital de Convocagéo. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Vera Cruz/SP,
caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser
remarcadas para outra data e apenas para os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

A aplicagdo e a avaliacdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da funcédo

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

A CMM Concursos juntamente com a Prefeitura Municipal de Vera Cruz/SP, resolve que, somente serd convocado
para prova pratica aos cargos de Motorista, Pedreiro e Operador de Maquinas os 30 (trinta) primeiros colocados
na prova objetiva.

DO RESULTADO FINAL
Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida

com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos aos cargos de Motorista, Pedreiro e Operador de Maquinas a nota final sera a soma das
notas nas provas objetiva e pratica, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
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ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢oes;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova

objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢do

12.3

deverd ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscri¢do, funcéo para a qual se inscreveu e as razfes recursais.

Caberéa recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagbes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacéo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

125

12.6

12.7

13.

13.1

13.2

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo l6gica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscricdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitag¢&o por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
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inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, bem como o 6rgéo realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao
Concurso Publico.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e néo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, bem como, telefones de contato,
junto ao 6rgao realizador, apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogac¢édo por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Vera Cruz.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistirad na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

> Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, 8§ 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio, por meio da administracdo e Comissao
Especial do Concurso Publico e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de fungées
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura do Municipio de Vera Cruz.

A inexatidao das informag8es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Vera Cruz/SP, 30 de marcgo de 2023.
RODOLFO SILVA DAVOLI

Prefeito de Vera Cruz
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 30/03/2023
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 31/03 e 01/04/2023
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 03/04/2023
Periodo de Inscrigdes 03/04 a 23/04/2023
Homologac&o das inscri¢des e identificagdo do local de provas 27/04/2023
Recurso das Inscri¢des 28/04 e 29/04/2023
Prova Escrita 07/05/2023
Disponibilizagédo do Gabarito 08/05/2023
Recebimento do Recurso do Gabarito 09/05 e 10/05/2023
Resultado Preliminar 18/05/2023
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 19/05 e 20/05/2023
Classificacéo Final 23/05/2023
Divulgacgéo do Edital de Homologagao 24/05/2023

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragcdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE APOIO ESCOLAR:

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
identificar a escola dos respectivos alunos e deixa-los em local seguro, conferindo se todos os alunos freqliientes no dia
estdo retornando para suas casas; auxiliar no embarque, desembarque seguros e acomodacgdo dos escolares e seus
pertences, com atengdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes; proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; acompanhar os
escolares com respectivo cinto de seguranca, bem como utilizar o mesmo quando estiver em servi¢o no veiculo; auxiliar
os alunos a subirem a descerem as escadas dos veiculos; orientar diariamente 0s alunos quando ao risco de acidente,
sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela; verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; ter disponibilidade de horéario
para ir trabalhar, conforme necessidade das rotas que s@o executas pelo Municipio; atender a resolucdo SE-28, de
12/05/2011, da secretaria de Educagdo de Governo de Estado de Sdo Paulo, no que se referem competéncias pessoais
e demais exigéncias profissionais; executar atividades para complementacdo da jornada de trabalho nas escolas ou
Diretoria Municipal da Educacgdo, conforme demandas apresentas por essas Unidades; zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos
alunos/passageiros; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado de qualquer problemas relacionados a execucao do
transporte para a dire¢céo da escola ou outra autoridade que lhes solicitar; entrar em contato regularmente com os diretores
das escolas, mantendo-os informados se quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom
andamento ou resultado final da prestacio de servigo; atribuir cuidados diferenciados aos alunos com necessidades
especiais, comprovadas mediante atestado emitido, inclusive auxiliando-os na locomocao; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocédo dos alunos, sempre que perceber a dificuldade ou necessidade dos responsaveis; agir como
intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidade; comunicar aos
responsaveis pelos alunos quaisquer desvio de comportamento dos mesmos, mudanca de horario ou itinerario; ouvir
reclamacgbes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato; Manter-se atualizado, participando de cursos,
treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato; Cumprir e
respeitar o estatuto do funcionario publico.

ATENDENTE DE CRECHE:

Realizar e zelar pela limpeza, higienizacédo geral da Unidade Escolar e dos alunos(as); Verificar e conservar diariamente
as condicdes gerais de saude dos alunos, levando ao conhecimento da direcdo da Escola qualquer alteragdo ou
observagéo que julgar pertinente; Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando
constantemente, seu estado de saude, higiene, comportamento e outras caracteristicas; Acompanhar os alunos com
deficiéncia na locomogéo pelas dependéncias da Unidade Escolar, inclusive aos sanitarios, auxiliando-os no que for
necessario, inclusive atividades de vida diaria — AVD’s; Acompanhar, sempre que necessario, os alunos a Unidade Basica
da Saude, no transporte escolar ou até suas residéncias; Cuidar da higienizagdo diaria dos alunos, de acordo com a
especificidade do atendimento oferecido pela Unidade Escolar: banho, troca de fraldas, escovacdo de dentes, vestir,
calgar, alimentacdo, etc.; Contribuir para a gradativa autonomia do aluno com relacédo as atividades de vida diéria;
Colaborar com os professores nas atividades pedagogicas, nas refeicdes, repouso, recreacao, intervalo para recreio,
passeios e visitas externas a Unidade Escolar; Colaborar no encaminhamento e acomodagé&o dos alunos que utilizam o
transporte escolar; Executar servigos de lavanderia, limpeza geral, lactéario e refeitério; Monitorar as criancas no interior
dos veiculos escolares da frota municipal, quando necessario; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos
e aperfeicoamentos profissionais ; Executar outras tarefas afins e tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato;
cumprir e respeitar o estatuto funcionario publico.

FISCAL DE POSTURAS E ATIVIDADES GERAIS:

Fiscalizar, segundo plano estabelecido, todas as disposi¢cdes do Cadigo de Posturas vigente, a saber: higiene publica, em
todos os seus setores, bem-estar publico, em todos os seus aspectos, localizacéo e funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servi¢os ou similares; Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacado
urbanistica e ambiental vigente no Municipio; Executar as atividades operacionais de controle, regulacéo e fiscalizagéo
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urbanistica e ambiental, podendo inclusive lavrar autos ou notificacdes de infragdo contra os achados em violagdo a
legislagcdo urbanistica e ambiental vigente; Fiscalizar todas as obras em execuc¢do no Municipio; Proceder intimacdes,
embargos e interdigbes administrativas para obras ou equipamentos néo licenciados em cumprimento ao previsto na
legislagdo vigente; Apurar denlncias registradas dentro de sua area de atuagdo; Proceder vistoria de obras/edificacdes
para efeito de concessédo de alvara de construcdes e funcionamento, certidGes e consultas prévias; Elaborar notificaces
e lavrar autos de infracdo e dar providéncias; Fazer relatérios de fiscalizagdo, comunicando ocorréncias diversas e
destacando os casos que necessitem vistoria; Fiscalizar, nos locais de vendas, pesos, medidas e condi¢Bes sanitarias
dos géneros alimenticios em face de suas embalagens e acondicionamentos; Fiscalizar o horario fixado para
funcionamento do comércio , bares, industrias e etc.; Fiscalizar o comércio ambulante, eventual, feiras livres, exposicdes,
shows e atividades afins; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
Executar outras tarefas afins de fiscalizacdo no Municipio de Vera Cruz, ou atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico ou pelo Executivo; Cumprir e respeitar o estatuto do funcionério publico.

MERENDEIRO:

Receber do nutricionista e da dire¢cdo da escola as instrugdes necessérias, alimentos e demais materiais destinados a
alimentacdo escolar, armazenando e controlando o estoque, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Preparar
e distribuir refeicdes em recipientes apropriados, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservacao dos mesmos, para atender aos cardapios estabelecidos; Solicitar reposi¢cdo do géneros alimenticios; Zelar
e realizar a limpeza e higienizagao dos utensilios utilizados na preparacgéo e distribuicao dos alimentos, zelar pela cozinhas
e copas das escolas ou cozinha piloto; Preparar as refei¢cdes destinadas aos alunos durante o periodo em que permanecer
na escola, de acordo com a receita padronizada e o cardapio do dia; Distribuir as refei¢des, no horério indicado pela
direcdo da escola; Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacdo Escolar ou pela dire¢cdo da escola; Coletar
amostras dos alimentos preparados diariamente; Contribuir com os relatorios e as visitas realizadas pelo CAE — Conselho
de Alimentacd@o Escolar; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; Cumprir e respeitar o estatuto do funcionario
publico.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros e cargas, obedecendo ao horario, itinerario e as regras gerais
de transito, atendendo as necessidades e sistemas estabelecidos conforme a area de atuagdo; Proceder a verificagdo e
a realizacdo diaria das condicfes de bom funcionamento e apresentacdo do veiculo, tais como: abastecimento,
manutencao, limpeza, conservacao, etc.; Receber passageiros nos locais determinados, cuidando de sua acomodacéo,
dirigindo o veiculo de modo a proporcionar seguranca e conforto; Transportar e entregar cargas, orientando e auxiliando
no seu carregamento ou descarregamento; Permanecer junto ao veiculo estacionado, visando ao pronto atendimento das
necessidades de transporte; Preencher diariamente boletins, relatérios e fichas relacionadas como controle dos veiculos
e cargas; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos veiculos e materiais utilizados no trabalho, bem como dos locais
em que pratica convivéncia e conservacdo do mesmo; nos espagos de descanso ou refeices coletivas ser cooperativo
para manter a higiene do local; Respeitar todas as normas e Leis de Transito no Brasil; Nao realizar o uso de celulares
enquanto estiver dirigindo; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico ou pelo Executivo; Cumprir e respeitar o estatuto
do funcionario publico.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar maquinas para carregamento e/ou descarregamento de materiais e trabalhos em vias publicas; Zelar pela boa
qualidade dos servicos executados, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de
segurancgas recomendadas, para a operacao e estacionamento da maquina, efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas
e seus implementos seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
Conduzir tratores promovidos ou ndo de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou pavimentagao
dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacao de limpeza ou
similares; Registrar as operagOes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados, conforme diario de bordo ou determinacdo das Diretorias Gestoras; Efetuar o abastecimento dos
equipamentos e veiculos com 6leo diesel, ou combustivel compativel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando
as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso; Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e
manutencao dos equipamentos, veiculos e materiais que utiliza; Cumprir normas e padrées de comportamento definidos
pela Diretoria Gestora; Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
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Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato; cumprir e respeitar o estatuto funcionario publico.

PEDREIRO:

Ajustar pedras ou tijolos a serem utilizados, adaptando a forma e medida ao lugar onde seréa colocado, utilizando martelo
e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras,
superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construcdo; Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especifica¢gdes da construcéo,
para selecionar o material e estabelecer as operagbes a executar; Construir base de concreto e/ou outro material,
baseando-se nas especificagfes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, aparelhos, brinquedos, postes de rede
elétrica e para outros fins; Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Executar trabalhos de manutengéo corretiva
de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes, azulejos, lougas e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas
a outros tipos de revestimentos; Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocagédo de telhas, madeiras,
revestimentos e pavimenta¢do ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando materiais e
ferramentas necessarias para a execuc¢do dos trabalhos; Executar a construgdo de calgadas, rampas ou pequenos
pavimentos em geral; Zelar pela guarda, conservagédo, limpeza e manutencéo dos equipamentos e materiais que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgdo; Contribuir no levantamento de
materiais necessarios para a execugdo das obras previstas ou em andamento na Diretoria que pertence; Manter-se
atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Executar tarefas correlatas, a critério
de seu superior imediato; Cumprir e respeitar o estatuto do funcionario publico.
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgéo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacao; Uso da Crase; Colocacao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagcdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocadlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacgéo.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagcdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacéo de 2° grau:
Resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucao - problemas de
1° grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau - fungdo
constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de niumeros reais; Fatoracao de expresséao algébrica; Expresséao algébrica - operacgdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcédo exponencial: equagao
e inequacgao exponencial; Funcao logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentagdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencgado de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacgéo, correio eletrdnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE DE APOIO ESCOLAR (*): A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Logico e Informatica.

P4dgina 15 de 18



PREFEITURA DE VERA CRUZ

ATENDENTE DE CRECHE (*): Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientacéo a higiene e cuidados
com a crianca. Conhecimento da organizacgdo de creches e escolas de educacéo infantil; organizacéo e conservacao dos
maternais. Recreacdo com as criancas. NogOes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente.
Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizacéo de entrada e saida de criangas. Atendimento
as ordens de servicos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutencéo dos aspectos fisicos do prédio.
Iniciativa para reducéo de problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientagdo quanto
a alimentagdo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio & execucgédo de atividades previstas no
planejamento escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

FISCAL DE POSTURAS E ATIVIDADES GERAIS (*):

NocgOes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Cddigo Tributério
Municipal, Legislacéo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, C4digo de Posturas, Plano Diretor, vigilancia sanitaria,
nocdes identificagdo de areas de riscos, nogdes basicas sobre projetos de edificacdes, sistemas estruturais, instalagdes
prediais, legislacdo ambiental, legislagdo sobre patrimdnio histérico, municipal federal e estadual. Lei de Crimes
Ambientais e suas atualizagBes. Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e suas atualiza¢des. Lei n® 9.985, de 18 de julho de
2000 e suas atualizagdes. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e suas alterac¢des. Lei n° 10.257, de 10 de julho de
2001 e atualizagBes. Lei n° 1.151/1986, Codigo de Posturas.Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores
Publicos de Vera Cruz. Etica profissional.

MERENDEIRO (*):

Nocdes de alimentacao, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos.
Conhecimentos sobre quantidades, porcdes e medidas caseiras. Etapa da producdo de refeicdes: Recepcdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios. Higiene: dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos, No¢8es béasicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho Nog¢bes basicas sobre
higiene e seguranca no trabalho; Etica Profissional.

MOTORISTA (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificagdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatorios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZA(;AO DE TRANSITO:- A Sinalizagdo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencao de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS (¥):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificagdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificacdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacio de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢ao Insegura e Fundamentos da Prevencgdo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROQOS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos

Pdgina 16 de 18



PREFEITURA DE VERA CRUZ

Setor Licitacoes

Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmisséo; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

PEDREIRO (*):

Conhecimentos sobre a préatica do trabalho; Leitura e Interpretagdo de Projetos, Pratica e Execugédo em Construcéo Civil,
Préatica e Execugdo em Alvenaria Estrutural. Nog¢des gerais de natureza operacional de limpeza, bem como a conservacéo,
manutencdo e zelo dos mesmos; Nomenclatura e forma correta de utilizagdo e especificacdo de ferramentas e
equipamentos para a pratica do trabalho; Armazenagem e Manuseio de Materiais; Utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); Normas de Seguranca do Trabalho; Primeiros Socorros; Meio ambiente e cidadania; Higiene
pessoal e coletiva; Nogdes basicas de atendimento; boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.

OBS: Nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as alteracGes supervenientes.

(*) A sugestéo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.

ANEXO IV

— Paraocargo de MOTORISTA o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no momento
da prova, na presenca de examinadores, com dura¢cdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serd avaliado o
comportamento do candidato em relagéo aos procedimentos a serem observados no veiculo antes de iniciar o exame
de direcgdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais como: rotagéo do motor,
uso do cambio, freios, entre outros, localizagéo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagao
de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes verificadas durante a realizagdo do
exame.

— O candidato sera avaliado, em fun¢do da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV- uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&do conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméaforo; Avangou a cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de
canalizacdo; Nao colocou o veiculo na area balizada, em no mé&ximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancou sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; Avangou sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra méo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior a maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatoria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinalizou-a incorretamente; Cometeu qualquer outra infracdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre;
Nao usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometeu qualquer outra
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infracdo de Transito de natureza — Grave.
IV — Faltas Médias:

Efetuou convers@es em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horéario com proibi¢do de parar e estacionar; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagéo
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometeu qualquer outra infracédo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou as marchas de maneira incorreta; Provocou
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometeu qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas (pontuagéo negativa) durante
0 exame de direcdo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado reprovado quando ndo auferir 50 (cinquenta) pontos.

Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagio consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar
0 equipamento, acoplagem de implementos diversos, dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa propria
do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucédo definidas pelo avaliador, com base nas
atribuicdes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos
lll. Seguranca de operac¢&o durante a prova - 20 (vinte) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 20 (vinte) pontos

V. Produtividade - 20 (vinte) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso
Publico.

Ao cargo de PEDREIRO, sera avaliado conforme os seguintes critérios:

» Conhecimentos técnicos de pedreiro (30 pontos);

» Conhecimentos de técnicas de manejo na construgéo (30 pontos);

» Manipulacao e conservagao de ferramentas de uso geral (20 pontos);

* Postura Pessoal (20 pontos).

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do local ou horario

estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.
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