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i OF:
Cédigo-ldentificador:735C41ED

GABINETE DO PREFEITO )
EDITAL N°. 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO/PB

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO/PB, considerando o Contrato de Prestacio de Servigo firmado com a Fundago de Apoio
a Educacio e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizarda CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, visando preencher seus quadros e cadastros de reserva, em plena
consonancia com sua legislagdo aplicavel ao caso, certame publico este que se regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, visa ao preenchimento de vagas para 0s cargos
constantes do Anexo | deste Edital, conforme especifica¢des da respectiva legislagdo municipal, para atuarem na Prefeitura Municipal de Junco do
Seridd/PB, conforme detalhamento constante do Anexo .

1.2. Este Concurso Publico serd coordenado e acompanhado por Comissdo para Realizagdo de Concurso Publico, a ser designada pelo Prefeito
Municipal, através de portaria, composta por membros da Prefeitura, e sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RIO GRANDE DO NORTE — FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do Resultado Final
no Diario Oficial da Federacdo das Associagdes de Municipios da Paraiba (FAMUP) ou em diario oficial préprio do municipio, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacao dos aprovados serd regida pelas respectivas legislagdes municipais que versarem sobre cargos e fungdes.

1.5 A nomeacéo dos aprovados conforme previsto no item 1.4 esta condicionada ao municipio estar com o seu percentual de gasto de pessoal dentro
dos limites permitidos pela Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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1.6. Todas as publicacGes oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da FAMUP e/ou em diario oficial proprio do municipio e/ou no sitio eletrénico
da FUNCERN (www.funcern.br).

1.7. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de acesso e/ou download no sitio eletrobnico da FUNCERN
(www.funcern.br/concursos).

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico serd acompanhado por Comisséo Especial designada pelo Prefeito Municipal.

2.2. Competird ao Prefeito Municipal a homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico a vista do relatério apresentado pela Comisséo
Responsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do referido resultado.

2.3. A Comisséo de acompanhamento dirimird as ddvidas porventura existentes, cabendo a fundacdo contratada, FUNCERN, a criacdo dos
instrumentos técnicos necessarios & inscricdo, sele¢do e divulgacdo dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo os constantes do Anexo | deste Edital, que indicam o nimero de vagas,
remuneragdes, requisitos, atribui¢es e cargas horérias.

3.2. A jornada de trabalho para os cargos serd de 40 (quarenta) horas semanais, 30 (trinta) horas semanais ou por escala de plantao, respeitada
as excecOes contidas em legislacéo especifica e observada a proporgéo entre a carga horaria cumprida e remuneragao fixada para o cargo.

3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissdo, em regra, sera lotado na sede do Municipio, de acordo com o caso, no entanto, a
unidade de lotacdo dentro do municipio serd determinada pela prépria Prefeitura Municipal, envolvendo zona urbana e zona rural, de acordo com as
necessidades da Administragdo Publica e demais especificagdes contidas na legislagdo municipal, de acordo com o cargo.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observados a habilitagdo
técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do concurso puablico.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero decimal, este deverd ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, nos termos do § 3° do artigo 1° do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

a) A elevacdo até o primeiro nimero inteiro subsequente serd efetivada desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por
cargo, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei Federal n°. 8.112/1990.

b) Haveréa reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia exclusivamente para os cargos com ndmero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia.

4.3.1 O candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovado, o candidato serd convocado para submissdo a pericia por Junta
Médica Oficial, a qual emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou néo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes. A
classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta
Médica de que as atribui¢des do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonancia com as legislagdes municipais respectivas e as demais legislagdes referentes a concursos publicos, sdo requisitos para a
investidura nos cargos objeto deste certame:

I — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses (artigo 13 do Decreto n°. 70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°,
da Constituigdo Federal;

I — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

111 — estar quite com as obrigaces eleitorais e militares quando for o caso;

IV — possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo | deste edital para cada cargo.

5.2. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, serd nomeado no
cargo, se atendidas ainda as seguintes exigéncias:

5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.

5.2.2. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal; firmar declaragdo de que ndo possui vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentacdo, declaracdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico,
nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si
aplicada a pena de demissdo.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro
e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal.

5.2.6. Cumprir as determinagdes deste Edital.
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5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de atendimento devera ser feita na
data da apresentacdo ap0ds a devida convocacdo por meio de documentagdo original juntamente com a respectiva copia.

5.2.8. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste Edital impedira a nomeacao do candidato.

5.2.9. A declaracdo de acimulo de cargos, empregos e fungdes publicas deve ser apresentada no ato da posse.

5.2.10. Na hipétese de ilicitude de acumulagdo de cargos, empregos ou funcdes publicas constatada na declaragdo constante no subitem 5.2.9, devera
ser observada a opgao por um dos vinculos, sendo vedada a acumulagdo ilicita.

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentagdo incompleta ou extemporanea.

O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo por nivel de escolaridade (sendo permitido uma inscricdo para cargo de Nivel Médio /
Nivel Fundamental e uma inscri¢do para cargo de Nivel Superior), conforme discriminado no Anexo | deste Edital, devendo indica-lo no
Requerimento de Inscricéo.

O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo de Nivel Superior e a um Unico cago de Nivel Médio / Nivel Fundamental / Nivel
Elementar (sendo permitido uma inscri¢do para cargo de Nivel Médio ou Fundamental ou Elementar e outra inscrigdo para cargo de Nivel Superior),
conforme discriminado no Anexo | deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscri¢do. Sendo assim, um mesmo candidato podera
concorrer para uma vaga de Nivel Médio / Fundamental / Elementar e também para uma vaga de Nivel Superior, ficando vedado, por conta da
logistica da aplicacdo da prova, de acordo com a compatibilidade de horéario das realizagbes das provas, ja que as provas de Nivel Superior serdo no
contraturno dos Niveis Fundamental e Médio, conforme tabela que sera publicada sobre horério e locais das provas.

O candidato podera ter apenas UMA inscricdo valida por nivel de escolaridade (uma inscri¢do de Nivel Médio / Fundamental e outra inscrigéo de
Nivel Superior). Havendo mais de uma inscri¢do paga e/ou isenta por candidato, que contrarie essa previsdo, por nivel de escolaridade, sera
validada apenas a Ultima inscri¢do (ou seja, a inscricdo de maior numeragdo, a mais recente). No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar por um
dos cargos por nivel de escolaridade acima elencados para concorrer a vaga, em que ira trabalhar, caso seja aprovado, ressalvadas as excegoes
previstas em ato especifico.

Havendo mais de uma inscri¢do paga e/ou isenta por candidato, por nivel de escolaridade, seré validada apenas a Gltima (a de maior numeragao), ndo
se admitindo, em qualquer hipotese, a devolugdo do valor pago.

O candidato deve informar necessariamente um enderego de e-mail.

As provas serdo aplicadas em Junco do Serid6/PB e nos municipios circunvizinhos a estes ou da regido, ficando a critério da FUNCERN a
distribui¢do dos candidatos, de acordo com a mais adequada logistica de aplicacéo de provas.

As inscri¢des para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN (wwuw.funcern.br), no
periodo estabelecido no Cronograma (Anexo I11) do Edital.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuléario de Inscri¢do on line determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

Seré cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental, R$ 80,00 (oitenta reais) para os
cargos de Nivel Médio e de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente mediante boleto bancéario ou
Cadigo Pix emitido no ato da inscrigdo, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugéo do valor pago.

6.10.1. Nao serdo aceitos Pix realizados mediante CNPJ da FUNCERN. O pagamento via Pix deve ser feito exclusivamente através do Codigo Pix
emitido no ato da inscricdo.

6.11. As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal e a
FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.12. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscrigdo, ndo serd permitido substituir dados informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do
nome.

6.13. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.funcern.org/, até a data provavel constante no
cronograma no Anexo Ill deste Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de
nascimento.

6.14. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no subitem 6.12 devem ser enviados para andlise pelo e-mail
concursojuncodoserido2023@funcern.br.

6.15. O candidato com necessidades especiais que precisar de condigdes diferenciadas para realizar as provas devera especificar, na Area do
Candidato, no ato de inscri¢do, o tratamento diferenciado adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID).

6.15.1. A solicitacdo de condicdes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer tal condi¢do de atendimento especial no ato
de inscricdo e levar, no dia da aplicagdo das provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
6.16.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera levar a crianga ao ambiente de realiza¢do de provas.

6.17. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. Para 0s CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, o Concurso Pdblico, objeto deste Edital, ser4 realizado em 02 (duas) etapas:
1) Avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio.

2%) Awvaliacdo curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 11.5.1 deste Edital.

7.2. Para 0s CARGOS DE NIVEL MEDIO o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma) etapa, que consiste em avaliagio
de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.
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7.3. Para 0s CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL o Concurso Piblico, objeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma) etapa, que consiste em
avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

7.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Puablico serdo convocados observada estritamente a ordem de classificacdo no cargo para o qual se
inscreveu para realizagdo dos procedimentos pré-admissionais (comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater
eliminatdrio e de responsabilidade da Prefeitura Municipal, de acordo com o cargo.

7.5. Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso PUblico: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997, e modelo digital); e-Titulo; CNH digital; Carteira de Identidade Digital; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data de realiza¢do da prova objetiva.

7.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

7.8. Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

.9. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.10. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.6 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11. O documento devera estar em perfeitas condic¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
7.12. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no
horario determinado.

7.13. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo, especificando os horérios e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizag8o da respectiva prova.

DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, tera duracdo de 03 (trés) horas, tempo para realizacdo da
prova e preenchimento da Folha de Resposta, e seré aplicada para todos os candidatos, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Professores e Pedagogo) constara de 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteddo programatico
constante do Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Logica e 15 (quinze) de
Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

P N°. DE VALOR DAS| TOTAL DA

CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
LINGUA 10 Questdes de N°. 01210 =, o

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, PORTUGUESA 30,00 pontos (3,00 cada) !

exceto cargos de Professor e Pedagogo < Questdes de N°. 11 a 15 =|

(Cargos n°. 01, 02, 04, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, LOGICA 05 10,00 pontos (2,00 cada) 1000

27, 28, 29, 30, 32, 33, 35 € 40) CONHECIMENTOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 = 60.00
ESPECIFICOS 60,00 pontos (4,00 cada) !

TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFESSORES E PEDAGOGO constaré de 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangerd o contetido programatico
constante do Anexo 11, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.

P N°. DE VALOR DAS| TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
LINGUA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 30,00

PORTUGUESA 30,00 pontos (3,00 cada)

CARGOS DE PROFESSOR

Questdes de N°. 11 a 15 =

E PEDAGOGO DIDATICA 05 10,00
(Cargos n°. 03, 05, 06, 07 e 08) 10,00 pontos (2,00 cada)
IR CONHECIMENTOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 =| .
ESPECIFICOS 60,00 pontos (4,00 cada) !
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

c) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada
uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangerd o contetido programatico constante no Anexo I, sendo: 10 (dez)
questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Informatica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme o
quadro abaixo.

P - N°. DE VALOR DAS| TOTAL DA
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
CARGOS DE NiVEL MEDIO LINGUA 10 Questdes de N°. 01 a 10 = 30.00
(Cargos n°. 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, PORTUGUESA 30,00 pontos (3,00 cada) !
16, 17,18, 31, 34 e 39) INFORMATICA 05 Questdes de N°. 11 a 15 =[ 10,00
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10,00 pontos (2,00 cada)

CONHECIMENTOS 15 Questdes de N°. 16 a 30 =
ESPECIFICOS 60,00 pontos (4,00 cada)

TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

60,00

e) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL (completo e incompleto), constara de 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contedo programatico
constante no Anexo Il, sendo: 15 (quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 15 (quinze) questdes de Matematica, conforme o
quadro abaixo.

B Ne. DE VALOR DAS| TOTAL DA
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
LINGUA 15 Questdes de N°. 01 a 15 = 45.00
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL PORTUGUESA 45,00 pontos (3,00 cada) '

(Cargos n°. 36, 37 e 38) Questdes de N°. 16 a 30 =| 45.00
45,00 pontos (3,00 cada) '

TOTAL DA PROVA 30 - 90,00

MATEMATICA 15

8.2. A Legislagdo com vigéncia posterior a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos desta Selegéo.

8.3. As provas serdo aplicadas em Junco do Serid6/PB e nos municipios circunvizinhos a este ou da regido, ficando a critério da FUNCERN a
distribui¢do dos candidatos, de acordo com a mais adequada logistica de aplicacéo de provas.

8.4. A data provavel de aplicagdo das provas esté indicada no Anexo 111 deste Edital.

8.5. A data definitiva, o local e o horério de realizagdo das provas serdo divulgados no Cartdo de Inscri¢do do candidato, no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo 11 deste Edital.

8.6. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, ndo havendo, em hip6tese alguma, segunda chamada.

8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerd com uma hora de antecedéncia do horario de inicio das provas e perdurara até 15
(quinze) minutos antes do horério de inicio das provas.

8.7.1. O candidato que chegar ap6s o horério estabelecido no item 8.7 ndo terd acesso ao local de realizacéo das provas e como consequéncia sera
eliminado do Concurso Pdblico.

8.7.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas, devendo o candidato
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicacéo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartdo de Inscri¢do do candidato.

8.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido, exclusivamente, de documento de identificagdo, de
cartdo de inscrigdo e de caneta esferografica, de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

N&o serd permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como celular, reldgio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook
e camera fotogréfica), materiais didaticos e de escritdrio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira ¢
borracha) e materiais pessoais (como boné, culos escuros ou vestimenta com cobertura para cabega).

O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletronico(s) em envelope plastico fornecido pelo fiscal.

O(s) equipamento(s) eletrdnico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bateria.

A FUNCERN néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacéo das provas.

O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenga do fiscal, devidamente identificado com nome e ndmero de inscri¢do pelo proprio
candidato e mantido pelo mesmo até se retirar definitivamente do local de provas.

Seré eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no subitem 8.8, a, ou se 0o(s) equipamento(s) eletrénico(s)
emitir(em) qualquer efeito sonoro, inclusive de vibracéo, durante a aplicagdo das provas.

8.9. Cada candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma Folha de Respostas.
8.10. Na primeira hora de aplicacdo das provas, 0 candidato sera identificado e devera assinar a Ficha de Identificagdo Individual, a Folha de
Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informacdes, o nome do candidato, seu nimero de inscrigdo, a opcao de cargo/especialidade e o
nimero do seu documento de identificagao.

8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos e, se constatado algum erro, comunicé-lo
imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta
ndo seréa substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢do que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente,
as orientacOes ali contidas e usando uma caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Ndo sera permitido que as marcac¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim, deferida pela FUNCERN.

8.11.5. O candidato que deixar questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagao, no Cartdo de Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.

8.12. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais tera acesso ao referido local.

8.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.

8.13.1. O candidato, ao se retirar definitivamente da sala de provas, deverd entregar também o Caderno de Provas ao fiscal em razdo da
disponibilizagdo do referido material no site da FUNCERN no mesmo dia da aplicacéo das provas.

8.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes,
informac0es referentes ao seu conteido ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

8.15. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na mesma data da
aplicacdo das provas.

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA
9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no

Anexo |11 deste Edital.
9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:
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a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato, com o0s
argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

9.1.2. O recurso ndo podera conter qualquer informagéo que leve a identificacdo do candidato.

9.1.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal nao sera admitido e, consequentemente, seu mérito nao sera julgado.

9.2. O candidato devera consultar, no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma para ciéncia do dia e o horario para
recebimento do Parecer da Banca de Revisao.

9.3. Se houver alteracdo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
ndo.

9.4. Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de todos os candidatos
que participaram da respectiva prova.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data provavel definida no
Anexo |11 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS

10.1. O candidato de cargo de Nivel Superior que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Obijetiva estara habilitado
para a Prova de Titulos.

10.2. Na Prova de Titulos o candidato devera apresentar a titulagdo constante no item 11.5.1 do Edital mediante protocolo virtual na Area do
Candidato, no periodo informado no Cronograma do concurso (Anexo I11).

10.2.1. Cada candidato podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable document format), sendo cada arquivo de no maximo
2,0MB (dois megabytes).

10.2.2. Apos protocolados os arquivos, o candidato ndo podera alterar os mesmos, de modo que a Prova de Titulos seré avaliada estritamente pelos
documentos anexados na Area do Candidato.

10.2.3. Ndo havera, em hipotese alguma, recebimento de documentacéo para a Prova de Titulos em via fisica ou por e-mail.

10.3. Avaliados os titulos, serd emanado na Area do Candidato o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. Deste resultado o candidato pode
interpor recurso no periodo indicado no Anexo 111 exclusivamente através da Area do Candidato, sendo vetado neste periodo a anexagio de novos
documentos.

10.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no periodo constante no Anexo Il
deste Edital.

10.4.1. Para interpor recurso, o candidato deveré:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br) — Area do Candidato, com os argumentos
recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

10.4.2. O recurso ndo podera conter qualquer informacéao que leve a identificagdo do candidato.

10.4.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo serd admitido e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

10.5. Julgados os recursos, sera emanado na Area do Candidato o Resultado Definitivo da Prova de Titulos.

10.6. Quando da convocacdo para apresentacdo dos documentos para posse, o candidato aprovado deverd apresentar a via original de cada
documento apresentado na Prova de Titulos, sob pena de eliminacéo do certame.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO
PUBLICO)

11.1. O Resultado Final deste Concurso Publico serd aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha para os cargos de Nivel
Médio e de Nivel Fundamental.

11.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha e na Prova
de Titulos.

11.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, e aprovados 0s que
estiveram dentre o limite do nimero de vagas estabelecidas. Os demais candidatos habilitados comporao cadastro reserva.

11.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serédo corrigidas por sistema eletronico de computacao.

11.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos, exceto para os cargos de Nivel Fundamental, para os quais tal soma valera
90 (noventa) pontos.

11.3.2. Cada questéo teréd o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

11.3.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo serdo habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos na Prova Escrita Objetiva.

11.4. A Nota da Prova Escrita sera o produto entre o nimero de acertos nas Provas Objetivas e o valor de cada questéo.

11.5. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificagdo final.
11.5.1. Para os cargos de Nivel Superior, a Prova de Titulos valera no maximo 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

; ~ N PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO
*
ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) (PDF de 2Mb cada) MAXIMA
o1 Pés-graduacdo Stricto Sensu — Titulo de DOUTOR, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior 10 10
reconhecida pelo Governo Federal.
Pés-graduacédo Stricto Sensu — Titulo de MESTRE, expedido ou revalidado por instituicio de ensino superior
02 . 07 07
reconhecida pelo Governo Federal.
Pés-graduacdo Lato Sensu —Titulo de ESPECIALISTA, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior|
03 . P 04 04
reconhecida pelo Governo Federal, com carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
PONTUAGCAO MAXIMA - 10

a) Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero)
pontos.
b) Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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¢) Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
d) Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este 0 de maior pontuacao.

11.6. A nota final para os cargos de Nivel Superior seré obtida através da soma das notas de cada etapa (Provas Objetivas e Prova de Titulos).

11.7. Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato que, na seguinte ordem de prioridade:

a) tera preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°.
10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

¢) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; e

e) tiver maior idade.

11.8. O Resultado Final do Concurso Pdblico serd divulgado na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Junco do Serid6/PB
(http://juncodoserido.pb.gov.br), no Diario Oficial da FAMUP (http://famup.org.br) e/ou no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br), na
data prevista no Cronograma Anexo Il

11.9. Serd emanada relacéo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

DA HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal, de acordo com o cargo, e publicado na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Junco do Seridd/PB (http://juncodoserido.pb.gov.br), no Diério Oficial da FAMUP (http://famup.org.br) e/ou no sitio
eletronico da FUNCERN (www.funcern.br)o Dirio Oficial da FAMUP, em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do Resultado Final.

DA CONVOCAGCAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizag¢do do ato de convocacao dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposi¢des legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Pablico de que trata este Edital sera nomeado para os cargos de provimento descritos nos
Anexos deste Edital, devendo ser observado o nimero de vagas neles estabelecidos.

13.2.1. O candidato aprovado ¢ aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital, enquanto o candidato classificado é aquele que
figurara no rol de cadastro de reserva, sendo convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.

13.3. A Nomeagdao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observard, para cada cargo/especialidade, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

13.4. A Nomeag&o de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a deducdo dessa vaga do total de vagas oferecidas
neste Edital para cada cargo/especialidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Publico, declarando-
se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

14.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.

14.3. No ato da contratacéo, o profissional deverd fornecer a Prefeitura, de acordo com o cargo, todos os documentos que lhe forem solicitados.

14.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.
14.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Junco do Serid6/PB
(http://juncodoserido.pb.gov.br), no Diario Oficial da FAMUP (http://famup.org.br) e/ou no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br), na
data prevista no Cronograma Anexo Il1.

14.6. Né&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo de selecéo, valendo para esse fim as listagens
divulgadas através da pagina oficial da Prefeitura Municipal de Junco do Seridd/PB (http://juncodoserido.pb.gov.br), no Diério Oficial da FAMUP
(http://famup.org.br) e/ou no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br).

14.7. Qualquer interessado poderd apresentar impugnacdo aos termos deste Edital, com a respectiva fundamentacéo, no prazo de 10 (dez) dias
corridos a contar da publicacdo do documento. A referida impugnacao devera ser protocolada exclusivamente através do e-mail oficial do concurso
(concursojuncodoserido2023@funcern.br) e enderecada a Comissdo Central.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pablico designada pelo Prefeito Municipal, de acordo
com o cargo.

14.9. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento
Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: concursojuncodoserido2023@funcern.br.

Junco do Serid6/PB, 30 de margo de 2023.

PAULO NEIDE MELO FRAGOSO
Prefeito do Municipio de Junco do Serid6/PB

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES GERAIS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS CARGOS

I. SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO N°. 01 NUTRICIONISTA ESCOLAR
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO REMUNERAGAO CARGA HORARIA SEMANAL
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GERAL PcD R$1.302,00 + 40h

0 - Nivel Superior em Nutri¢do com registro no conselho de classe especifico Gratificacio

ATRIBUICOES: a) desenvolver as atividades de planejamento, coordenagéo, direcdo, supervisdo e avaliagio de todas as acdes de alimentagdo e nutrigdo no ambito da alimentagéo escolar da Rede Municipal de Ensino; b)
realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional os alunos, identificando aqueles com necessidades nutricionais especificas; c) planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar,
com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais; d) propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental,
articulando-se com a direcdo e com a coordenacéo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentacéo e nutricao; €) elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; f)
planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo dos produtos, observadas sempre as boas préaticas|
higiénico-sanitérias; g) planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras,
no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente; h) interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacges, de forma a conhecer a|
producéo local inserindo esses produtos na alimentagao escolar; i) orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e|
utensilios da instituicdo; j) assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar em suas atividades; k) participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentacéo escolar; I) capacitar e coordenar as acdes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao Programa Nacional de Alimentacéo|
Escolar bem como seguir todas as normas expedidas pelo Ministério da Educacéo em relacéo ao referido Programa.

CARGO N°. 02 PSICOLOGO ESCOLAR
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
Nivel Superior em Psicologia com registro no conselho de classe especifico RS 1.}02,05) + 40h
01 - Gratificagéo

ATRIBUIGOES: a) incentivar projetos de prevengéo prestando apoio e aconselhando os estudantes - a fim de evitar, minimizar ou reduzir problemas que possam prejudicar o desenvolvimento escolar do discente; b)
propiciar métodos para melhorar o aprendizado dos estudantes pontuar questdes psicolégicas ou de relagdes familiar e escolar objetivando, juntamente com o corpo docente e demais profissionais, desenvolver uma melhor|
adaptacdo do estudante em relagdo ao ambiente escolar; ¢) acompanhar estudantes, com orientagao psicolégica, estimulando-o a tomar decisdes, planejar, lidar com as frustragdes, adquirir uma autoconfianca positiva e criar|
uma relacdo de bem-estar entre alunos e suas familias para com a escola; d) realizar diferentes atividades, como a aplicagéo de diagndsticos, avaliagdes, intervencdes, prevencdo e promogéo da satide no contexto escolar e|
familias; ) atuar na efetivacdo de projetos voltados para o combate ao uso de drogas, a conscientizacéo sobre o bullying e aos problemas alimentares, bem como o enfrentamento a depressao e ansiedade, e acdes preventivas
que melhorem o convivio entre os alunos, as familias e escola; f) estimular as habilidades socioemocionais do estudante como empatia persisténcia, responsabilidade, criatividade, consciéncia social; g) orientar 0s|
professores, apoiar e desenvolver estratégias para a pratica escolar, contribuindo para que possa desenvolver o trabalho de forma mais efetiva; h) intervir através das avaliacdes individuais, orientando estratégias paral
melhorar o desempenho e aprendizado dos alunos; i) contribuir de forma ativa estabelecendo parceria com a gestdo escolar, professores e familia com agdes inclusivas que vise contribuir para o desenvolvimento cognitivo e|
social do estudante; j) acompanhar e orientar a equipe gestora, professores e familia de estudantes com deficiéncia, transtornos e dificuldade na aprendizagem na realizagéo das acdes pedagégica em sala de aula ou na sala de
apoio e recurso de forma a que proporcione atividades voltadas a autonomia do estudante; k) participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas e eventos para a melhoria e aperfeicoamento da qualidade do ensino e da boa convivéncia escolar entre gestores, professores, alunos, familiares e a sociedade.

CARGO N°. 03 PEDAGOGO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Pedagogia com R$ 1.302,00 + 40h

01 - especializacdo em Psicopedagogia Gratificagéo

ATRIBUIGOES: a) Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construgéo do projeto pedagégico das escolas da Rede Municipal de Ensino; b) Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processol
comunicativo da comunidade escolar; c) Elaborar e desenvolver projetos educacionais, participar da elaboragéo de instrumentos especificos de orientacdo pedagégica e educacional; d) Organizar as atividades individuais
coletivas da educacéo infantil e do ensino fundamental; €) Acompanhar e orientar a equipe gestora, professores e familia de estudantes com deficiéncia, transtornos e dificuldade na aprendizagem na realizacéo das acdes
pedagdgicas em sala e aula ou na sala de apoio e recurso de forma a que proporcione atividades voltadas a autonomia do estudante; f) Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos para melhoria e aperfeicoamento da qualidade do ensino e da boa convivéncia escolar entre gestores, professores, alunos familiares e a sociedade.

CARGO N°. 04 ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ERAL PcD

¢ < Nivel Superior em Servico Social com registro no conselho de classe especifico R$ 1'.3.02’09 + 30h

01 - Gratificagéo

ATRIBUIGOES: a) acompanhar a politica de atendimento dos alunos em especial dos alunos com algum tipo de deficiéncia ou transtorno; b) acompanhar e monitorar a frequéncia escolar dos alunos matriculados na rede|
municipal;

c) identificar os casos de vulnerabilidade social e encaminhar aos programas de renda, quando necessario; d) contribuir com a problematica social que é perpassada no cotidiano da comunidade escolar - alunos, professores,
pais - seja com encaminhamentos, orientagdes, informagdes, projetos de cunho educativo, que possam promover a cidadania, agdes e projetos voltados para as familias, dentre outros; €) articular propostas de acdes efetivas,
a partir do resgate da visdo de integralidade humana e do significado histérico-social do conhecimento; f) trabalhar com agGes educativas e ndo s6 com solugdes de problemas, entendendo que a educagéo se constitui em uma
politica social que tem como compromisso garantir os direitos sociais; g) desenvolver projetos que envolvam a satde de criancas e adolescentes, bem como de prevencéo ao uso de alcool e outras drogas; h) desenvolver|
oficinas em servico social e outros eventos para discussao de temas como: drogas, suicidio, bullying, violéncia doméstica, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, consciéncia negra, meio ambiente, entre outras; i)
participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos para a melhoria e aperfeicoamento da qualidade do ensino e da
boa convivéncia escolar entre os gestores, professores, alunos, familiares e sociedade.

PROFESSOR - EDUCA(;AO INFANTIL —

o

CARGO N°. 05 ZONAS URBANA E RURAL

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

0 0 Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 3.315,00 30h

ATRIBUIGOES: Educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criangas na alimentago; Promover|
horério para repouso; Garantir a seguranca das criancas na instituicdo; Observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros; Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; Levar ao
conhecimento da Direcéo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia diaria das criancas; Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;
Planejar e executar o trabalho docente; Realizar atividades lidicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; Organizar registros de observagdes das criancas; Acompanhar e avaliar sistematicamente 0|
processo educacional; Participar de atividades extraclasse; Participar de reunides pedagogicas e administrativas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

CARGO N°. 06 PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
) (1° a0 5° ano) - ZONAS URBANA E RURAL
N° DE VAGAS: 12 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
m 01 Licenciatura Plena ou Normal Superior em Pedagogia + habilitagdo em Séries Iniciais R$ 3.315,00 30h

ATRIBUIGCOES: Participar da elaboragéo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e|
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e das
atividades de formacdo continuada; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e
execucdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada
de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente as funcdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e
ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informaces impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a funcéo.

PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA -
0
CARGO Ne. 07 ZONAS URBANA E RURAL
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura e habilitagao especifica
01 - em Educacéo Fisica R$3.315,00 30h

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e das
atividades de formacdo continuada; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos & realidade de sua classe com vistas ao planejamento e
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execucdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliacéo de acordo com a Proposta Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomadal
de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e
ao processo de ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras atividades inerentes a funcéo.

CARGO N°. 08 PROFESSOR PARA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS (SRM) — ZONAS URBANA E RURAL

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Pedagogia com

02 - especializacédo em Psicopedagogia Institucional R$3.315,00 30h

ATRIBUIGOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagao especial; b. Elaborar
e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; c. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional; d, Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; e, Estabelecer|
parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibilizagao de recursos de acessibilidade; f. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;|
g, Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como; as tecnologias da informacéo e comunicagao, a comunicagéo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e néo 6pticos, 0s
softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacédo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagéo. h. Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares. i. Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros. Desenvolver outras atividades correlatas.

Il. SECRETARIA DE SAUDE

CARGO N°. 09 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 1

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo + requisitos

01 - estabelecidos na Lei Federal n°. 11.350/2006 R$2.420,00 40h

Microarea 1: SITIO CACIMBAS, SITIO EXU, SITIO NOVO EXU, SITIO ALBINO, SITIO BOQUEIRAO DO EXU, SITIO SERRA DOS TANQUES, SITIO IMPUERAS, SITIO FUNDAMENTO, SITIO LEITAO,
SITIO MALHADA DO UMBUZEIRO, SITIO MALHADA DAS PALMA, SITIO VERAO, SITIO MALHADA DE JANDAIRA, SITIO RAMADINHA e SITIO UMBUZEIRO DE JANDAIRA.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da saide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Ministério de Salde/SUS, individualmente ou acompanhado da equipe de satde a qual esteja vincula desenvolvendo no ambito da sua area geografica ou colaborando com as demais no ambito, devolvendo as seguintes
atividades: | - A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural; 2 - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuices, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agOes de saude; 3 - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo & participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de sadde e socioeducacional; 4 - A realizagdo de visitas domiciliares
regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo
de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educacéo em sadde, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de salide e de prevengéo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) dal
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de &lcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragédo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e|
transexuais, desenvolvendo acBes de educacdo para promover a saude e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agGes de educagéo para promover a salde e prevenir doengas; 5 - Realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situag@es de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéo da salde, de prevencéo de
doencas e de educacdo em salde; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagédo; 6 - O
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); 7 - A participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demogréafico; 8 - A consolidacédo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; 9 - A realizagdo de agOes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de satide; 10 — A participagdo na elaboragéo, na implementacéo, na avaliacdo e na reprogramagéo permanente dos planos de agéo para o enfrentamento de determinantes do
processo satide-doenca; 11 - A orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em sadde; 12 — O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéo de|
acOes em sadde; 13 - O estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagéo de agdes locais em salde. Desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, também séo atividades do Agente, em sua area geogréafica de atuagéo, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe: 1 — A afericao da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em
caréter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia; 2 - A medicéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salde
de referéncia; 3 - A aferigéo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satide de referéncia; 4 - A orientagéo
e 0 apoio, em domicilio, para a correta administragédo de medicacéo de paciente em situacéo de vulnerabilidade, e 5 -A verificacdo antropométrica.

CARGO N°. 10 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 2

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo + requisitos

01 - estabelecidos na Lei Federal n°. 11.350/2006 R$2.420,00 400

Microarea 2: SITIO PINHEIRO, SITIO CHORAO, SITIO PONTA DA SERRA BRANDAO, SITIO POGO SALGADO, SITIO UBERABA, SITIO MAMAO, SITIO NOVO BOMFIM, SITIO BARRA URUBA, SITIO
SACADA, SITIO GAVIAQ, SITIO AGUAS VIVAS, SITIO POCO DE PEDRA, SITIO ALTO POGO DE PEDRA, SITIO MORADA NOVA, SITIO MALHADA BEZERROS e SITIO TANQUE DO JOAQUIM.

ATRIBUIGOES: 1 - Desenvolver atividades de prevengéo de doengas e de promogéo da satide, mediante ages domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Ministério de Satde/SUS, individualmente ou acompanhado da equipe de satde a qual esteja vincula desenvolvendo no &mbito da sua area geogréfica ou colaborando com as demais no ambito, devolvendo as seguintes
atividades: | - A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; 2 - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agdes de satide; 3 - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo & participacdo nas politicas ptblicas voltadas para as areas de satide e socioeducacional; 4 - A realizacéo de visitas domiciliares
regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugéo|
de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educacédo em sadde, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); €) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de satide e de prevengéo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da|
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de élcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais €|
transexuais, desenvolvendo acdes de educagao para promover a satde e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a satde e prevenir doengas; 5 - Realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situagGes de risco & familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acSes de promocao da satde, de prevencéo de
doencas e de educacdo em salde; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; 6 - O
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); 7 - A participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demogréafico; 8 - A consolidagédo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; 9 - A realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saGde; 10 — A participagéo na elaboragéo, na implementacédo, na avaliagdo e na reprogramagao permanente dos planos de agéo para o enfrentamento de determinantes do
processo salide-doenca; 11 - A orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atencéo béasica em satide; 12 — O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéo de|
acdes em salde; 13 - O estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de ac@es locais em sadde. Desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, também s&o atividades do Agente, em sua area geografica de atuagéo, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe: 1 — A afericao da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em
caréter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; 2 - A medicéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide
de referéncia; 3 - A aferigéo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satide de referéncia; 4 - A orientagéo
e 0 apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacéo de paciente em situacdo de vulnerabilidade, e 5 -A verificacdo antropométrica.

CARGO N°. 11 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 5

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo + requisitos

01 - estabelecidos na Lei Federal n°. 11.350/2006 R$2.420,00 40h

Microarea 5: SITIO SERRA DE SANTANA, SITIO MUQUEM, SITIO RETIRO e SITIO GATOS.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de prevencéo de doengas e de promogéo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Ministério de Satde/SUS, individualmente ou acompanhado da equipe de satde a qual esteja vincula desenvolvendo no ambito da sua area geogréafica ou colaborando com as demais no ambito, devolvendo as seguintes
atividades: | - A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; 2 - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agdes de satide; 3 - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo & participacdo nas politicas ptblicas voltadas para as areas de satide e socioeducacional; 4 - A realizacdo de visitas domiciliares
regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugéo|
de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acGes de educacdo em satde, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de satide e de prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; f) da|
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais €|
transexuais, desenvolvendo ac@es de educagdo para promover a satide e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac@es de educagdo para promover a salde e prevenir doencas; 5 - Realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco & familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de aces de promogao da salde, de prevencdo de
doencas e de educacdo em salde; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; 6 - O
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); 7 - A participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; 8 - A consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; 9 - A realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de satde; 10 — A participagéo na elaboragéo, na implementacéo, na avaliagdo e na reprogramagéo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do
processo salide-doenca; 11 - A orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em satide; 12 — O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéo de|
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acdes em saude; 13 - O estimulo a participagdo da populacéo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acdes locais em salde. Desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos|
adequados, também s&o atividades do Agente, em sua area geografica de atuagéo, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe: 1 — A aferi¢do da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em
caréter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de sadde de referéncia; 2 - A medigéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide
de referéncia; 3 - A aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em caréter excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessério, para a unidade de saide de referéncia; 4 - A orientacéo
e 0 apoio, em domicilio, para a correta administragao de medicacao de paciente em situagéo de vulnerabilidade, e 5 -A verificagdo antropométrica.

CARGO N°. 12 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 6

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo + requisitos

01 - estabelecidos na Lei Federal n°. 11.350/2006 R$2.420,00 40h

Microérea 6: SITIO POLAR, SITIO MARGARIDA, SITIO JOAO FERREIRA, SITIO NORUEGA, SITIO BATISTA, SITIO VARZEA DE VASSOURA e SITIO RAMADINHA.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de prevencéo de doengas e de promogéo da satide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Ministério de Salde/SUS, individualmente ou acompanhado da equipe de salde a qual esteja vincula desenvolvendo no ambito da sua area geografica ou colaborando com as demais no ambito, devolvendo as seguintes
atividades: | - A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural; 2 - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agdes de satde; 3 - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo & participacdo nas politicas ptblicas voltadas para as areas de satide e socioeducacional; 4 - A realizacdo de visitas domiciliares
regulares e peri6dicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao|
de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educacdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de satde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da|
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de élcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais €|
transexuais, desenvolvendo agdes de educacéo para promover a salde e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacéo para promover a salde e prevenir doengas; 5 - Realizacéo de visitas|
domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situacdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocéo da saude, de prevencéo de
doencas e de educacdo em salde; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo; 6 - O
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); 7 - A participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; 8 - A consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; 9 - A realizagdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de satde; 10 — A participagdo na elaboracdo, na implementacéo, na avaliagdo e na reprogramagdo permanente dos planos de acéo para o enfrentamento de determinantes do
processo salide-doenga; 11 - A orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em satide; 12 — O planejamento, o desenvolvimento e a avaliacéo de|
acdes em salde; 13 - O estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acdes locais em satde. Desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, também s&o atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe: 1 — A afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em
caréter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de sadde de referéncia; 2 - A medigéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide
de referéncia; 3 - A aferigéo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia; 4 - A orientagéo
e 0 apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacéo de paciente em situagéo de vulnerabilidade, e 5 -A verificagdo antropométrica.

CARGO N°. 13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 7

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADEHABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo + requisitos

01 - estabelecidos na Lei Federal n°. 11.350/2006 R$2.420,00 40h

Microdrea 7: SITIO CAPOEIRA, SITIO VARZEA DA CARNEIRA e SITIO PE DE SERRA.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de prevencéo de doencas e de promogéo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Ministério de Satde/SUS, individualmente ou acompanhado da equipe de satde a qual esteja vincula desenvolvendo no ambito da sua area geogréfica ou colaborando com as demais no ambito, devolvendo as seguintes
atividades: | - A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural; 2 - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agdes de satide; 3 - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo & participacdo nas politicas ptblicas voltadas para as areas de satide e socioeducacional; 4 - A realizacdo de visitas domiciliares
regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugéo|
de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acées de educacédo em sadde, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de salide e de prevencéo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da|
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais €|
transexuais, desenvolvendo agdes de educacéo para promover a satide e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacdo para promover a salde e prevenir doengas; 5 - Realizagéo de visitas|
domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acées de promocao da satide, de prevencéo de
doencas e de educacdo em salde; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendério nacional de vacinagéo; 6 - O
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); 7 - A participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; 8 - A consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; 9 - A realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de sade; 10 — A participagéo na elaboragéo, na implementacéo, na avaliacdo e na reprogramagéo permanente dos planos de agéo para o enfrentamento de determinantes do
processo salide-doenca; 11 - A orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atengéo basica em satde; 12 — O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéo de|
acdes em salde; 13 - O estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagéo de ac@es locais em sadde. Desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, também s&o atividades do Agente, em sua area geografica de atuagéo, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe: 1 — A aferi¢do da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em
caréter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia; 2 - A medigéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de sadde
de referéncia; 3 - A afericéo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessério, para a unidade de satde de referéncia; 4 - A orientagéo
e 0 apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacéo de paciente em situagdo de vulnerabilidade, e 5 -A verificagdo antropométrica.

CARGO N°. 14 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 9

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo + requisitos

01 - estabelecidos na Lei Federal n°. 11.350/2006 R$2.420,00 40n

Microarea 9: RUA ALCINDA MARIA DANTAS, RUA FRANCISCO CAETANO DE OLIVEIRA, RUA JOAO FRANCISCO DE MENESES, RUA LUZIA ESMERALDINA GAMBARRA, RUA NIVALDO
BALDUINO GUEDES e RUA VEREADOR AVELINO A. NOBREGA.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de prevencéo de doencas e de promogéo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Ministério de Saide/SUS, individualmente ou acompanhado da equipe de satide a qual esteja vincula desenvolvendo no ambito da sua area geografica ou colaborando com as demais no ambito, devolvendo as seguintes
atividades: | - A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; 2 - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agdes de satde; 3 - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo & participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de satide e socioeducacional; 4 - A realizacdo de visitas domiciliares
regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugéo|
de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educacdo em satide, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de salide e de prevencéo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da|
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de &lcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e|
transexuais, desenvolvendo ac@es de educagdo para promover a satide e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac@es de educagdo para promover a salde e prevenir doencas; 5 - Realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acGes de promocao da salde, de prevencdo de
doencas e de educacdo em salde; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo; 6 - O
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); 7 - A participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; 8 - A consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; 9 - A realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde; 10 — A participagdo na elaboragdo, na implementacéo, na avaliagdo e na reprogramagéo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do
processo salide-doenca; 11 - A orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em salide; 12 — O planejamento, o desenvolvimento e a avaliacéo de|
acdes em salde; 13 - O estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acdes locais em satde. Desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, também séo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de sadde de nivel superior, membro da equipe: 1 — A afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em
caréter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia; 2 - A medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide
de referéncia; 3 - A aferigéo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satide de referéncia; 4 - A orientagéo
e 0 apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacéo de paciente em situagéo de vulnerabilidade, e 5 -A verificacdo antropométrica.

CARGO N°. 15 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 16

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo + requisitos

01 - estabelecidos na Lei Federal n°. 11.350/2006 R$2.420,00 40n

Microarea 16: CARNEIRA PE DE SERRA, BARRA DE RIACHO, PONTA DA SERRA e LAGOA.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de prevengo de doengas e de promogio da sadde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Ministério de Saide/SUS, individualmente ou acompanhado da equipe de satide a qual esteja vincula desenvolvendo no ambito da sua area geografica ou colaborando com as demais no ambito, devolvendo as seguintes
atividades: | - A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; 2 - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuices, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agdes de satde; 3 - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo & participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de satide e socioeducacional; 4 - A realizacdo de visitas domiciliares
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regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao|
de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educacédo em sadde, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de salide e de prevengéo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da|
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais €|
transexuais, desenvolvendo agdes de educacéo para promover a salde e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacéo para promover a salde e prevenir doencas; 5 - Realizacéo de visitas|
domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acées de promocao da satide, de prevencéo de
doencas e de educacdo em salde; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo; 6 - O
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); 7 - A participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; 8 - A consolidagdo e a anélise de dados obtidos nas visitas domiciliares; 9 - A realizagdo de acBes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos|
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de salde; 10 — A participagéo na elaboragéo, na implementacéo, na avaliagdo e na reprogramagéo permanente dos planos de agéo para o enfrentamento de determinantes do
processo salide-doenga; 11 - A orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em satide; 12 — O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagéo de|
acdes em saude; 13 - O estimulo a participagdo da populagéo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acdes locais em salde. Desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis 0s equipamentos|
adequados, também sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe: 1 — A afericéo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em
caréter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia; 2 - A medigéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde
de referéncia; 3 - A aferi¢éo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satide de referéncia; 4 - A orientagéo
e 0 apoio, em domicilio, para a correta administragao de medicacao de paciente em situagéo de vulnerabilidade, e 5 -A verificagdo antropométrica.

CARGO N°. 16 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 17

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo + requisitos

01 - estabelecidos na Lei Federal n°. 11.350/2006 R$2.420,00 40h

Microérea 17: BELA VISTA — RUA FERNANDO ALMEIDA DE SOUZA, RUA GERALDO SILVA, RUA JOSE RAIMUNDO, RUA PEDRO PASCOAL, RUA PROJETADA, CONJUNTO JONHATA FERREIRA,
RUA ANTONIO EZEQUIEL, RUA ARNO FRANCISCO e RUA INACIA DONATO.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de prevencéo de doengas e de promogéo da satide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Ministério de Salde/SUS, individualmente ou acompanhado da equipe de salde a qual esteja vincula desenvolvendo no ambito da sua area geografica ou colaborando com as demais no ambito, devolvendo as seguintes
atividades: | - A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; 2 - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agdes de satde; 3 - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo & participacdo nas politicas ptblicas voltadas para as areas de satide e socioeducacional; 4 - A realizacdo de visitas domiciliares
regulares e peri6dicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao|
de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de satide e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) dal
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de élcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais €|
transexuais, desenvolvendo acBes de educacao para promover a satde e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a salde e prevenir doengas; 5 - Realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco & familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de aces de promocao da salde, de prevencéo de
doencas e de educacdo em salde; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo; 6 - O
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); 7 - A participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demogréafico; 8 - A consolidacédo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; 9 - A realizagdo de agOes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de satde; 10 — A participagéo na elaboragéo, na implementacéo, na avaliacdo e na reprogramagéo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do
processo salide-doenca; 11 - A orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em satide; 12 — O planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de|
acdes em salde; 13 - O estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de ac@es locais em sadde. Desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, também séo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagéo, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe: 1 — A afericao da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em
caréter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de sadde de referéncia; 2 - A medigéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide
de referéncia; 3 - A aferigéo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia; 4 - A orientagéo
e 0 apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacéo de paciente em situagéo de vulnerabilidade, e 5 -A verificagdo antropométrica.

CARGO N°. 17 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 18

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADEHABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Médio Completo + requisitos

01 - estabelecidos na Lei Federal n°. 11.350/2006 R$2.420,00 40h

Microarea 18: RUA AMAURI NOBREGA, RUA SILVIO MALAQUIAS, RUA EDWIGES, RUA JOAO JUSTINO, RUA PROJETADA 1 e 2 (BAIRRO SANTO EDWIGES).

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de prevencéo de doencas e de promogéo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Ministério de Satde/SUS, individualmente ou acompanhado da equipe de satde a qual esteja vincula desenvolvendo no ambito da sua area geogréfica ou colaborando com as demais no ambito, devolvendo as seguintes
atividades: | - A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; 2 - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das agdes de satide; 3 - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas ptblicas voltadas para as areas de satide e socioeducacional; 4 - A realizacdo de visitas domiciliares
regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugéo|
de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acbes de educacdo em satde, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de salide e de prevencéo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da|
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de élcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e|
transexuais, desenvolvendo agdes de educacéo para promover a satide e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacdo para promover a salde e prevenir doencas; 5 - Realizagéo de visitas|
domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situagGes de risco & familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de aces de promocao da salde, de prevencéo de
doencas e de educacdo em salde; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo; 6 - O
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); 7 - A participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; 8 - A consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; 9 - A realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados pela equipe de satde; 10 — A participagéo na elaboragéo, na implementacéo, na avaliacdo e na reprogramagéo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do
processo satde-doenca; 11 - A orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atencéo basica em satde; 12 — O planejamento, o desenvolvimento e a avaliacéo de|
acdes em salde; 13 - O estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de ac@es locais em sadde. Desde que tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, também s&o atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de sadde de nivel superior, membro da equipe: 1 — A aferi¢do da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em
caréter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia; 2 - A medicéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide
de referéncia; 3 - A aferigéo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satde de referéncia; 4 - A orientagéo
e 0 apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacéo de paciente em situagdo de vulnerabilidade, e 5 -A verificacdo antropométrica.

CARGO N°. 18 AUXILIAR TECNICO BUCAL
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL P
cD Curso Técnico em Satide Bucal R$ 1'.3.02’09 * 40h
01 N Gratificagéo

ATRIBUIGOES Realizar, com a supervisio do cirurgido-dentista as seguintes atividades: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e|
instrumentar os profissionais nas intervencGes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da anélise]
das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogéo da satide e
prevencéo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo. Executar outras atividades correlatas que|
Ihe forem atribuidas.

CARGO N°. 19 BIOMEDICO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . . . R$ 1.302,00 +

0 - Curso Superior em Biomedicina com registro no respectivo Conselho de Classe Gratificagio 40h

ATRIBUIGCOES: Orientar e controlar a produgéo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e sorolégicas destinadas as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue; A producéo de produtos
sorolégicos destinados as analises clinicas, bioldgicas imunolégicas e aos bancos de 6rgaos; Executar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros téxicos, com a
finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias biolégicos destinados as analise clinicas, biolégicas analise citolégicas
e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir
de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc.; Produzir e realizar anélise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico,
biolégicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio.
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CARGO N°. 20 FISIOTERAPEUTA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
< Curso Superior em Fisioterapia com registro no respectivo Conselho de Classe R$ 1'.3.02’09 + 30h
01 - Gratificagdo

ATRIBUICOES: Diagnosticar através de levantamento os problemas de satide que requeiram agdes preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitagio em todas as fases de vida dos individuos, avaliar,
programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas. Realizar diagndstico com levantamento de problemas de satde que requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das|
necessidades em termo de reabilitacdo. Desenvolver acdes de promocao e protegéo a salide em conjunto com as equipes de sadde da familia. Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho Equipes de Satde da Familia no que|
diz respeito ao desenvolvimento infantil. Desenvolver agdes conjuntas com Equipes de Satde da Familia visando 0 acompanhamento das criangas que apresentem risco de alteracdo no desenvolvimento. Realizar agdes para
a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacéo, realizando orientacdes, atendimento, acompanhado, de acordo com as necessidades|
dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes de Satde da Familia. Desenvolver agdes de reabilitagéo, priorizando atendimentos coletivos. Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes.

CARGO N°. 21 FONOAUDIOLOGO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
< Curso Superior em Fonoaudiologia com registro no respectivo Conselho de Classe RS 123.02'09 * 40h
01 - Gratificagdo

ATRIBUICOES: Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitagao, realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como
em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva, desenvolver acdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticéo,
aprendizagem, etc., realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. Descricdo Detalhada Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrita; Planejar agdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencédo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acoes|
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Avaliar]
aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criancas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacdo; Realizar triagem auditiva em escolas e creches,

bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva; Desenvolver aces coletivas preventivas através de palestras abordando situacdes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicéo,
degluticéo, aprendizagem, etc. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contrarreferéncia, seguindo fluxo

pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

CARGO N°. 22 MEDICO PSF

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . . R$ 1.302,00 +

01 - Curso Superior em Medicina com registro no respectivo conselho de Classe Gratificagdo PSF 40h

ATRIBUIGOES Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para|
promover a salide e o bem-estar do paciente. Descri¢do Detalhada Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salide) aos|
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Salde e, quando indicado ou
necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes etc). Executar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos. Encaminhar, quando necessario, usuérios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia. Indicar & necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagédo pelo|
acompanhamento do usuério. Contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente dos Agentes Comunitarios de Sadde, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Satde Bucal. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades Salde da Familia. Elaborar documentos médicos: prontuarios, emitir receitas, atestados de salde e de 6bito, protocolos de condutas médicas, laudos,
relatorios, pareceres, declaragdes, formularios de notificagdo compulséria, material informativo e normativo. Cumprir plantdo nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de|
acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico (quando possuir habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da érea de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua dessas informagdes, priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em sadde da populagéo adstrita, prioritariamente no dmbito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagOes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizagéo de agdes de promogéo da salde, prevencéo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia
a salde; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros|
servicos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacéo e a participagédo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria da Satide; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacéo na Atengéo Basica; participar das atividades de educacdo permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO N°. 23 MEDICO PLANTONISTA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITA(}AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD ] . . . R$ 3.906,00 +

o - Curso Superior em Medicina com registro no respectivo Conselho de Classe Gratificagio 40h

ATRIBUIGOES: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de néo haver médicos especialista em pediatria)
em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos;,
prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salide do cidad&o; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade|
para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, para colaborar com a organizacéo e regulagéo do sistema de atengéo as urgéncias. Garantir a continuidade da atencéo|
médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas|
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessérios, até a sua recepcdo por outro médico. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao intensivista e de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da atengédo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e
emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituigdo. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia. Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

CARGO N°. 24 MEDICO VETERINARIO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . s . .

0 Curso Superior em Medicina Veterinaria com registro no respectivo Conselho de Classe R$ 2.400,00 40h

ATRIBUIGOES; Prética da clinica de animais em todas as suas modalidades; Direc&o de unidade de satide para animais; Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental; Direcéo técnico sanitéria dos|
estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desportivas, de servico de protecéo e de experimentagéo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal; Planejamento, direcéo,
coordenacdo, execucdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; Inspecéo e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnolégico dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos de abate, conservacdo e estocagem, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, postos
de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspecéo e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os produtos citados
nesta alinea; Identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doengas, pericias e exames técnicos sobre animais e seus produtos, em questdes judiciais; Pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengéo dolosa nos|
animais inscritos nas competicdes desportivas e nas exposicdes pecudrias; Ensino, planejamento, diregéo, coordenagéo, execucéo técnica e controle da inseminagéo artificial; Organizacéo de palestras, seminarios, simp6sios
e comissoes destinadas a discussdo e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario; Assessoria & Administragdo PUblica em assuntos que envolvem, principalmente, aplicacdo de conhecimentos
inerentes & formag&o profissional do médico-veterinario; Estudo e aplicagédo de medidas de satde publica no tocante as doengas de animais e transmissiveis a0 homem; Organizagéo da educacdo rural, relativa a pecuéria.
Realizar outras atividades referentes a profissdo.

CARGO No. 25 NUTRICIONISTA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
Curso Superior em Nutricdo com registro no respectivo Conselho de Classe RS 1'.3.02'09 + 40h
01 N Gratificagéo

ATRIBUIGOES: Elaborar em conjunto com as Equipes de Sadde da Familia, rotinas de atengéo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentag&o e nutrido, estimular a produgéo e o consumo dos|
alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios Conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente. Promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitérios. Capacitar as Equipes de Sadde da Familia e participar de aces vinculadas aos programas de|
controle, prevencgéo dos distdrbios nutricionais com caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo. Elaborar em conjunto com as Equipes de Sadde da Familia,
rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e nutri¢éo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e contrarreferéncia do atendimento. Comunicar|
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imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO N°. 26 ODONTOLOGO PSF

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . .

o1 Curso Superior em Odontologia com registro no respectivo Conselho de Classe R$ 2.500,00 40h

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, prevengao, tratamento e controle dos problemas de satide bucal, bem como coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral e
seus elementos, que interferem na satde da populagéo. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles|
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em satide da populacéo adscrita, prioritariamente no &mbito da
unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario. Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da populacéo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Realizar visitas domiciliares, agdes coletivas e palestras nos espacos comunitarios. Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacéo de agdes de promogéo
da salide, prevencéo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes programaticas

e de vigilancia a satide. Realizar busca ativa e notificagéo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios
em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de salde. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizacéo e a participagéo dal
comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacgéo da Secretaria da Salde. Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atencdo Bésica. Participar das atividades de educacéo permanente. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em sadde bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em satde bucal, incluindo atendimento|
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencéo integral em sadde bucal (promogéo e protecéo da salde, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da satde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéao da satide e a prevencéo de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver|
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente do Auxiliar de Salide Bucal e Agente Comunitério de Salide. Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Salde Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade da Saude da Familia. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO N°. 27 PSICOLOGO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
< Curso Superior em Psicologia com registro no respectivo Conselho de Classe RS 1‘.3.02'0.0 * 40h
01 - Gratificagdo

ATRIBUIGOES: compreende os cargos que se destinam a atuagéo voltadas para a atengdo e prevenco a situagdes de risco, objetivando atuar nas situag8es de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos|
familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pessoais e coletivas. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO N°. 28 TERAPEUTA OCUPACIONAL
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
< Curso Superior em Psicologia com registro no respectivo Conselho de Classe RS 1‘.3.02'0.0 * 40h
01 - Gratificagéo

ATRIBUIQC)ES: Atividades de superviséo, direéo, coordenacéo, orientagéo, planejamento, programacéo e execucéo especializada, relacionadas a utilizacdo de métodos, e técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do individuo.

CARGO N°. 29 EDUCADOR FISICO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado) com registro no respectivo Conselho de| R$ 1.302,00 + 10h

01 - Classe Gratificagdo

ATRIBUIGOES: Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Préticas Corporais, nutrigdo e sadde juntamente com as Equipes de Sadde da Familia, contribuir para a ampliacéo e a valorizagéo da utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das atividades. Melhorar a qualidade de vida da populagéo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes das doencas néo transmissiveis, que favorecam a reducdo do consumo de medicamentos, que
favoregam a formagéo de redes de suporte social e que possibilitem a participagéo ativa dos usuérios na elaboragéo de diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto a comunidade.
Veicular informacdes que visam a prevencéo, a minimizacéo dos riscos e a protegéo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusio social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da

atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutri¢do e saide juntamente com as Equipes de Satde da Familia, sob a forma
de coparticipagéo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagédo Permanente. Articular agdes, de forma integrada as Equipes
de Satide da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administracdo pUblica. Contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagéo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de
Saude da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satide, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corporais. Supervisionar, de formal
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Satde da Familia na comunidade. Promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no territério, escolas, creches, etc. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Satide da Familia e a populacéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacao das|
areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a satde da populacdo. Comunicar imediatamente a chefia
qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO N°. 30 ENFERMEIRO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
Curso Superior em Enfermagem com registro no respectivo Conselho de Classe RS 125.00’09 + 40h
02 N Gratificagéo

ATRIBUIGCOES: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salide, executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar]
a protegdo e a recuperacdo da sadde dos individuos e familias na Unidade Bésica de Salde. Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da satde) aos individuos e familias na Unidade Bésica de Satde e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do|
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposices legais da profisséo. Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Sadde. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes Comunitarios de Sadde e da equipe de
enfermagem. Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de atuagdo dos Agentes Comunitéarios de Sadde. Serdo lotados para desenvolvimento e suas atividades nas
unidades que a Secretaria de Saude definir.

CARGO N°. 31 TECNICO DE ENFERMAGEM - HOSPITAL

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD - R$ 1.302,00 +

0 - Curso Técnico em Enfermagem Gratificagdo 40h

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacéo cirtirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgiéo; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar]
relatdrios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promocéo da salde da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Seréo lotados para desenvolvimento e suas atividades nas unidades|
que a Secretaria de Satde definir.

111. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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CARGO N°. 32 ASSISTENTE SOCIAL
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
< Curso Superior em Servico Social com registro no respectivo Conselho de Classe RS 1'.3.02'09 *+ 30h
01 - Gratificagdo

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agées, programas e projetos da area de assisténcia social; Fazer encaminhamento para tratamento; Desenvolver atividades e competéncias especificas
do Assistente Social; - Realizar estudos e pesquisas, buscando o conhecimento de cada comunidade, para que a oferta de servicos sejam reais a necessidade da populagao; - Participar de reunides e discussdes com equipe
multiprofissional; Planejar, executar e avaliar projetos e acompanhar grupos de orientacdo comunitaria; Desenvolver atividades correlatas.

CARGO N°. 33 PEDAGOGO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . R$ 1.302,00 +

0 - Licenciatura Plena em Pedagogia Gratificagdo 40h

ATRIBUIGOES: Desenvolver projetos, agdes intersetoriais e agdes educativas junto aos outros profissionais do SUAS, promovendo a garantia de direito e conhecimento dos mesmos, acompanhar familias de adolescentes
em cumprimento de Medidas socioeducativas, familias em situagdo de vulnerabilidade social e em situacéo de violagdes de Direitos, bem como as familias acompanhadas pelo PAIF e PAEFI, no planejamento das acdes,
oficinas, e acompanhamento familiar.

CARGO N°. 34 ORIENTADOR SOCIAL
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
Ensino Médio Completo R$ 1'.3.02'0.0 * 40h
01 - Gratificagdo

ATRIBUIGOES: I- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos e familias em situages de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; 11- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacéo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ag0es intergeracionais; 11l - Assegurar a|
participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; I\VV- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; V- Atuar na recepgdo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; VI -
Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,

assegurando a privacidade das informacdes; VII - Apoiar e participar no planejamento das ac@es; VIII- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; IX- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usudrios na execucao das atividades; X- Apoiar na organizacéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; XI- Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;
XII- Apoiar na elaboragéo e distribuicédo de materiais de divulgacéo das acdes; XI11- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; XIV- Apoiar na elaboragéo de registros das|
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagédo com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; XV- Apoiar na orientagéo,
informacéo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; XVI- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; XVII - Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
XVIII- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; XIX- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de|
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; XX- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; XXI-
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacédo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediagdo de méo de obra; XXII - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periddicos; XXIII- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades €|
demandas. XXIV- Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado; XXV- Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos|
Direitos da Crianga e do Adolescente; XXVI- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

CARGO N°. 35 PSICOLOGO CRAS E CREAS

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
ERAL PcD

¢ < Curso Superior em Psicologia com registro no respectivo Conselho de Classe R$ 1'.3.02’09 + 40h

02 - Gratificagéo

ATRIBUIGOES: compreende os cargos que se destinam a atuagéo voltadas para a atengdo e prevengéo a situacdes de risco, objetivando atuar nas situag8es de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos|
familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pessoais e coletivas. Executar outras tarefas correlatas.

IV. CARGOS DA ADMINISTRAGCAO GERAL

CARGO N°. 36 AUXILIAR INFRAESTRUTURA, MANUTENGAO E CONSERVAGAO — NIVEL ELEMENTAR

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . R$ 1.302,00 +

0 01 Ensino Fundamental Incompleto Gratificagao 40h

ATRIBUIGOES: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuacdo do servico pablico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentago, conservagio,
zeladoria, jardinagem, portaria, recepgéo, transporte, escritdrio e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e reas internas e externas do patriménio publico. Executar servicos
de preparacéo, confecgéo, distribuicéo, aplicagdo, construgéo, instalagéo, recuperagéo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e vias urbanas fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas.
Operar maquinas e equipamentos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servicos de reparos e manutencéo preventiva. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pelal
conservagdo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO N°. 37 AUXILIAR INFRAESTRUTURA, MANUTEN(;AO E CONSERVA(}AO — NIVEL FUNDAMENTAL + CNH D

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . R$ 1.302,00 +

03 - Ensino Fundamental Completo Gratificacio 30h

ATRIBUIGOES: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuacdo do servigo publico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagdo, conservagao,
zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepgdo, transporte, escritério e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas internas e externas do patrimdnio publico.
Executar servicos de preparagéo, confecgéo, distribuicdo, aplicagéo, construgéo, instalagdo, recuperacéo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas ptblicas e malha rodoviéria, fazendo o uso de equipamentos,
acessorios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessério. Realizar pequenos servigos de reparos e manutengéo preventiva. Preparar e organizar o local
de trabalho. Zelar pela conservacéo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios; Operar maquinas pesadas e veiculos leves e pesados, observadas as
autorizagdes legais constantes na Lei Federal n° 9.503, de 1997. Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO N°. 38 AUXILIAR INFRAESTRUTURA, MANUTENQAO E CONSERVAQAO — NIVEL FUNDAMENTAL + CNH B

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . R$ 1.302,00 +

0 - Ensino Fundamental Completo Gratificacio 30h

ATRIBUICOES: Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagéo do servico pablico. Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagéo, conservagao,
zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepgao, transporte, escritério e gerais em edificagdes, instalagdes, laboratérios, maquinas, veiculos, equipamentos, pétios e areas internas e externas do patriménio publico.
Executar servicos de preparagéo, confecgéo, distribuicdo, aplicagéo, construgéo, instalagao, recuperagéo de diversos materiais, componentes, instalacdes, areas publicas e malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos,
acessorios e ferramentas. Operar maquinas e equipamentos. Auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario. Realizar pequenos servicos de reparos e manutengéo preventiva. Preparar e organizar o local
de trabalho. Zelar pela conservacéo e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessérios; Operar maquinas pesadas e veiculos leves e pesados, observadas as
autorizagdes legais constantes na Lei Federal n° 9.503, de 1997. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO N°. 39 AGENTE ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO I VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
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GERAL PcD
Ensino Médio Completo R$ 1.302,00 +

01 - Gratificagdo 40h

ATRIBUICOES: Desenvolver tarefas na area administrativa. Operar equipamentos diversos. Realizar entregas e recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais em geral. Atender
ao publico em geral. Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da unidade; preparar expedientes administrativos que se fizerem necessérios nas diversas areas da unidade administrativas, sob
orientagéo; controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientacdo; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos; operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros correlatos do setor; localizar, organizar, classificar e manter atualizado os registros, e demais materiais|
e/ou documentos do setor; zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencéo; manter,
organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacées e outros documentos, para possibilitar controle e consultas; atender ao plblico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminhé-los as pessoas e/ou setores competentes; receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de protocolo, providenciando os registros necessarios participar de
programa de treinamento, quando convocado; recepcionar o plblico em geral; fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os contatos da unidade; fornecer informagdes aos clientes internos e

externos; desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao; e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO N°. 40 FISCAL DE TRIBUTOS

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . R$ 2.604,00 +

0 - Nivel Superior Completo Gratificacio 40h

ATRIBUIGOES: Exercer atividade fiscalizatoria de tributos municipais; Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagéo especifica; Lavrar autos de infragdo e apreenséo, termos
de exame de escrita, fianca responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros e documentos néo exibidos a fiscalizagéo; Investigar a evasdo ou
fraude no pagamento de impostos; Dar parecer nos pedidos de isengao fiscal e recursos aos valores tributados; Prestar aos contribuintes esclarecimentos quanto legislagao tributaria; Atender aos contribuintes, no balcéo,
orientando-os de acordo com suas ddvidas e necessidades; Propor medidas relativas a legislacdo e administragéo tributaria fiscal; Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal. Executar outras tarefas
referentes ao cargo; Executar as tarefas

designadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Planejamento, organizacéo, direcdo e controle; 2.Estrutura organizacional;3.Nogdes de Administracdo de Pessoas;4.Nogdes de Administragdo de
Materiais;5.Nogbes de Comportamento Organizacional:lideranga, comunicagdo, motivacao, grupos, equipes e cultura organizacional; 6.Nocdes de
Gestdo de Processos:técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; 7.Noc¢des de Gestdo da Qualidade:As 7 Ferramentas da Qualidade;
8.Licitagdes Publicas:Lei n® 14.133/2021. 9.Qualidade no Atendimento:Comunicacdo Telefonica e formas de atendimento; 10.Nog¢des de
Arquivologia;11.Administracdo Pablica:conceitos de Administragdo Direta, Indireta e Fundacional; 12. Atos Administrativos: conceito, requisitos,
atributos, convalidacéo, discricionaridade e vinculagdo; 13. Poderes da Administragdo; 14.Documentacdo:elaboracdo de ata, atestado, certiddo,
circular, comunicado, convite,convocacio, edital, memorando, oficio, ordem de servico, portaria, requerimento; 15.Etica no servico pablico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Constituicio Federal de 1988. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e suas portarias e regulamentacdes atuais. A¢des e programas do
Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Competéncias, habilidades e atividades do agente comunitario de satde. Lei n® 11.350 de
05 de outubro de 2006. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos no territorio. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréafica. Conceitos de
territorializacdo, microarea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial. Meio ambiente e saneamento bésico (4gua, solo e saude).
Biologia e controle de roedores, escorpifes e outros animais pegonhentos. Vigilancia epidemioldgica e conceitos basicos: endemia, epidemia,
pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores e vias de transmissdo de doengas. Doengas de notificagdo compulséria. Combate aos agentes
transmissores de doencas conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saide. Doengas infecciosas e parasitarias: infec¢des sexualmente
transmissiveis e sindrome da imunodeficiéncia adquirida, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, dengue,
zika, Chikungunya, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela, COVID-19. Salde da crianca e do adolescente. Estatuto da crianga e do adolescente. Saide da mulher.
Planejamento sexual e reprodutivo. Pré-natal, parto, nascimento e puerpério humanizados. Aleitamento materno. Exames de rastreio e diagndstico do
cancer de mama e cérvico-uterino. Salde do homem. Exames de rastreio e diagndstico do cancer de prdstata. Salude do idoso. Estatuto do idoso.
Saude mental. Higiene pessoal (bucal e corporal). Prevencédo a acidentes na infancia. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Doengas do aparelho
respiratdrio, digestdrio e circulatorio. Calendario de vacinas atualizado do programa nacional de imunizagéo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. Organizacdo do consultério Odontolégico. 2. Manejo de pacientes no ambiente odontolégico. 3. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 4.
Classificacdo e fungdo dos dentes. 5. Notacdo dentaria. 6. Promocdo da salde e prevencdo das principais doengas da cavidade bucal 7. Principais
doencas na cavidade bucal: carie e doenga periodontal. 8. Saliva uma via de transmissdo do Covid-19 e outras doengas. A importancia da higiene
bucal na pandemia da covid-19 e outras doengas. 9. Dispositivos usados para higiene bucal. Introducdo/importancia/cuidados. 10.Selecéo, cuidados
de limpeza e armazenamento das escovas dentais. 11.Materiais de uso odontolégico: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo e
acondicionamento. 12. Equipamentos e instrumentais: nomenclatura, utilizacdo e cuidados. 13. Conservacdo e manutencdo de equipamentos
odontoldgicos. 14.Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. 15.Normas de
biosseguranca e controle de infecgdo na pratica odontolégica.

ORIENTADOR SOCIAL

1. Direitos Humanos: 1.1 O que séo Direitos Humanos;1.1 Principios e Historia dos Direitos Humanos; 1.2 O Direito a Educacdo e a Educagdo em
Direitos Humanos; 1.3 Educacdo para Direitos Humanos no Brasil; 1.4 Plano Nacional em Direitos Humanos no Brasil. 2. Educagdo: 2.1
Constituicdo do Brasil de 1988 — Direitos Sociais; 2.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 3. Politicas Publicas: O que séo Politicas
Publicas? Politicas Publicas em Educagdo, Salde, Cultura, Esporte e Assisténcia Social no Brasil Contemporaneo. 4. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) — Lei n° e suas alteragdes. 5. Estatuto da Juventude —Lei N° 12.852, DE 5 de agosto de 2013 e suas alteragdes. 6. Estatuto da
Pessoa Idosa — Lei N°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas alteragfes. 7. Nog¢Oes Basicas de Atendimento ao Publico. 8. Nogdes Bésicas de
organizacdo de eventos. 9. NocBes Bésicas de administracdo, no &mbito do servico publico. 10. Nocdes Bésicas de redagdo oficial. 11. Etica e
Cidadania. 12. Cultura e Diversidade

TECNICO DE ENFERMAGEM — HOSPITAL
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1.Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Principios e diretrizes do SUS. Politicas de saide. Lei 8.080/90 e
8.142/90. 4. Epidemiologia e vigilancia em saude. 5. Enfermagem em salde publica. 5.1. Politica Nacional de Imunizacdo. 5.2. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 5.3. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes compulsérias. 5.4. Programa de
assisténcia integrada a satde da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificacdo de sinais vitais,
medidas de higiene e conforto, oxigenoterapia, aerossol terapia, e curativos. 6.2. Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para
exames. 7. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronico-degenerativas. 7.1. Assisténcia de enfermagem ao: recém-nascido, crianga,
adolescente, adulto e ao idoso. 7.2. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, parto, puerpério e aleitamento
materno. 7.3. Atencéo a salde sexual e reprodutiva da mulher e do homem. 7.4. Aten¢do em saide mental. 8. Enfermagem no centro cirdrgico. 8.1.
Atuaco nos periodos pré-operatorio, transoperatdrio e pos-operatorio. 8.2. Atuacéo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. 8.3. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 8.4. Rotinas de preparagdo e limpeza da sala cirdrgica. 8.5.
Recuperagdo anestésica. 8.6. Centro de material e esterilizacdo. 8.7. Preparo e manuseio de material estéril. Processo de limpeza, desinfecgdo e
esterilizacdo. 8.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 9. Nogdes de controle de infeccdo
hospitalar. Biosseguranca nas a¢fes de enfermagem. 10. Enfermagem nas situacfes de urgéncia e emergéncia. 10.1 Conceitos de emergéncia e
urgéncia. 10.2. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagcGes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 11. Conduta ética dos profissionais da area da salde. 12. Principios gerais de
seguranca no trabalho. 12.1. Prevencdo e causas dos acidentes de trabalho. 12.2. Principios de ergonomia no trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

1. Lei 8.662/93 de regulamentacdo da profissdo — com as modificacdes decorrentes da aprovago da Lei 12.317/10. 2. Cadigo de Etica Profissional
do/a assistente social - Atualizado em 13.3.1993, com altera¢Bes introduzidas pelas Resolu¢des CFESS n.290/94, 293/94, 333/96 e 594/11. 3.
Condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional (Resolucdo CFESS n° 493 de 21/08/2006). 4. Execucéo e avaliagdo de projetos, programas e
politicas sociais. 5. O trabalho do(a) assistente social em equipe multiprofissional. 6. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei 8.742/93 (com as
alteracdes pela Lei n° 12.435, de 2011 e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social). 7. Pardmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. 8. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social / Sistema Unico de Assisténcia Social - (NOB/SUAS 2012) —
Resolugdo CNAS n°33/2012 que aprova a NOB/SUAS 2012. 9. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - (NOB/SUS) — 1996. 10.
Servigo Social, Educacéo e Assisténcia estudantil. 11. Legislagdes e direitos da Crianca e do Adolescente. 12. Legislaces e direitos da Pessoa ldosa.
13. Legislacdes e direitos da Pessoa com Deficiéncia.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Lei 8.662/93 de regulamentacdo da profissdo de assistente social — com as modificagBes decorrentes da aprovagdo da Lei 12.317/10. 2. Codigo de
Etica Profissional do/a assistente social - Atualizado em 13.3.1993, com alterac@es introduzidas pelas Resolugdes CFESS n.290/94, 293/94, 333/96 e
594/11. 3. Condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional (Resolugdo CFESS n° 493 de 21/08/2006). 4. O trabalho do(a) assistente social em
equipe multiprofissional. 5. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei 8.742/93 (com as alteracdes pela LEI N° 12.435, de 2011 e dispde sobre a
organizacio da Assisténcia Social). 6. Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social / Sistema Unico de Assisténcia Social - (NOB/SUAS 2012)
— Resolugdo CNAS n°33/2012 que aprova a NOB/SUAS 2012. 7. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social.
8. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - (NOB/SUS) — 1996. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 1990
(com as alteragdes pela LEI N° 13.257, de 2016). 10. Estatuto da Pessoa Idosa - Lei n® 10.741/2003 e suas atualizagdes.

PROFESSOR ENSINO INFANTIL — ZONA URBANA

Principios e fundamentos didatico-metodoldgicos da educacdo infantil; Resolucdo n.05 de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil; Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas; Base Nacional
Comum Curricular para a Educacéo Infantil (BNCC); Conceitos e concepgdes de crianga e de infancia; O processo pedagdgico: planejamento,
metodologia, desenvolvimento e avaliagdo do ensino e aprendizagem; teorias de desenvolvimento e aprendizagem da crianca; Projeto Politico
Pedagdgico; Educar e cuidar como principios indissociaveis na educacdo infantil; Rotinas na Educagdo Infantil: organizagdo do tempo, do espaco,
dos materiais e das atividades; As diversas linguagens das criangas; O brincar, as brincadeiras e os brinquedos; Diversidade na Educacdo Infantil;
Educacéo inclusiva; Corpo e movimento na Educacédo Infantil; Literatura Infantil;.

PROFESSOR ENSINO INFANTIL — ZONA RURAL

Resolugao n.05 de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil; Critérios para um Atendimento em Creches
que respeite os Direitos Fundamentais das Criancas; Base Nacional Comum Curricular para a Educacéo Infantil (BNCC); Conceitos e concepces de
crianca e de infancia; O processo pedagogico: planejamento, metodologia, desenvolvimento e avaliacdo do ensino e aprendizagem; teorias de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga; Projeto Politico-Pedagdgico; Educar e cuidar como principios indissocidveis na educacdo infantil;
Rotinas na Educagdo Infantil: organizacdo do tempo, do espago, dos materiais e das atividades; As diversas linguagens das criancas; O brincar, as
brincadeiras e os brinquedos; Diversidade na Educacéo Infantil; Corpo e movimento na Educacéo Infantil; Literatura Infantil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ZONA URBANA

LDB — Lei 9394/96 e suas alteracBes; Base Nacional Comum Curricular; Lei Brasileira de Incluséo; Legislacdo da Educacdo Especial; Articulacdo
da escola com a sociedade contemporanea; Aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento; Projeto Politico Pedagogico: concepcéo,
principios e eixos norteadores; O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem; A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola; Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar; A construgdo do conhecimento e a avaliagdo; A pratica docente e as
necessidades da educacdo atual; Interagdo professor/aluno: o papel de cada um; Teorias da aprendizagem; TICs como recurso de aprendizagem.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA RURAL

LDB - Lei 9394/96 e suas alteracfes; Base Nacional Comum Curricular; Lei Brasileira de Inclusdo; Legislacdo da Educacdo Especial; Articulacao
da escola com a sociedade contemporanea; Aprendizagem como processo de construgdo do conhecimento; Projeto Politico Pedagodgico: concepgéo,
principios e eixos norteadores; O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem; A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola; Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar; A construgdo do conhecimento e a avaliagdo; A préatica docente e as
necessidades da educacgdo atual; Interagdo professor/aluno: o papel de cada um; Teorias da aprendizagem; TICs como recurso de aprendizagem.

PROFESSOR PARA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS — ZONA URBANA / ZONA RURAL

1. Documentos internacionais que se referem a Educacéo Inclusiva. 2. Legislagdo educacional e documentos correlatos ao fazer educacional voltados
a inclusdo escolar/educagdo especial. 3. Politicas publicas de educacdo especial. 4. Fundamentos da educagdo brasileira com énfase na educacao
especial. 5. Educacdo, sociedade e familia. 6. Educacdo especial: definicbes e praticas educativas. 7. Projeto politico pedagogico: o lugar da
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educacdo especial. 8. Organizagdo do trabalho pedagdgico para o atendimento dos estudantes publico-alvo da educacao especial. 9. Sala de recursos
multifuncionais. 10. Atendimento educacional especializado — AEE. 11. Plano educacional especializado — PEI. 12. Metodologias de ensino na
educacdo especial. 13. Material didatico na educacdo especial. 14. Curriculo na educacdo especial. 15. Adequagdes curriculares: conceituagdo,
tipologias e execugdo. 16. O profissional da educacdo especial e as interfaces com os espagos educativos e 0s demais profissionais da educacéo. 17.
O planejamento com énfase na educagdo especial. 18. Tecnologia educacional com énfase na inclusdo escolar/educagdo especial. 19. Avaliacéo:
conceitos e tipologias. 20. Avaliacdo e a educacdo especial. 21. Formagdo continuada dos profissionais da educacéo especial. 22. Educagdo especial
e familia.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

1. Planejamento, Prescric¢do e Orientacdo de Programas de Educacéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas
com deficiéncia e grupos especiais. 2. Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia em Espagos Publicos e
Equipamentos Publicos. 3. Criagdo de espacos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. 4.
Educagdo permanente em atividade fisico-praticas corporais. 5. Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Corrida para adultos e idosos, na
perspectiva de promogao da satde. 6. Etica profissional em Educagéo Fisica. 7. Intervengdo do Profissional de Educacéo Fisica no Estratégia Salde
da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio ao Saide da Familia (NASF). 8. Préticas integrativas e complementares em saide (PICs). 9. Trabalho
interdisciplinar, transdisciplinar e multiprofissional em satde. 10. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacéo Fisica. 11.
Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. 12. Anatomia e fisiologia do exercicio. 13. Promocéo da Saude, Lazer e Recreacdo. 14. Organizacéo de
eventos recreativos e esportivos. 15. Atividade fisica e qualidade de vida. 16. Atividade fisica e salde mental. 17. Atividade fisica e prevencéo de
doengas ndo transmissiveis. 18. Legislagdo e politicas pablicas sobre atividade fisica na promogao da sadde: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90. 19. Politica Nacional de Humanizac&o.20. Politica Nacional de Atencdo Bésica.

BIOMEDICO

1. Amostras bioldgicas: Coleta, preservagdo, transporte e processamento de amostras bioldgicas em laboratério de andlises clinicas. 2. Normas de
biosseguranca, boas préticas laboratoriais: NR-32, RDC n° 302 e RDC n° 166. 3. Controle de qualidade: Principios e utilizacdo dos controles de
qualidade interno e externo. Padrdes, calibradores e controles. 4. Imunologia Clinica: Anticorpos, antigenos e resposta imune. Principios dos testes
imunoldgicas. Realizacdo e interpretacdo das diversas reagdes imunoldgicas. Tecnologias aplicadas a producdo de soro, vacinas e ensaios
imunobioldgicos. 5. Imuno-hematologia, hemoterapia e legislagdo aplicada a banco de sangue (lei n° 10.205, de 2001). 6. Toxicologia aplicada a
identificagdo de entorpecentes e outros toxicos com a finalidade de garantir qualidade de alimentos e produtos diabéticos. 7. Métodos Biofisicos de
anélises e biologia molecular. 8. Analises clinicas e citoldgicas: bioquimica, hematologia, parasitologia, microbiologia, uroanalises e microscopia
bésica. 9. Assisténcia Farmacéutica: Componentes Bésico, Estratégico e Especializado da Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos. Sistema nacional de gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Horus) e Programa nacional de
qualificacdo da assisténcia farmacéutica (Qualifar SUS).

EDUCADOR FiSICO

1. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacéo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas
com deficiéncia e grupos especiais. 2. Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia em Espagos Publicos e
Equipamentos Publicos. 3. Criagdo de espacos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais. 4.
Educacdo permanente em atividade fisico-praticas corporais. 5. Principios das Préaticas de Ginastica, Caminhada, Corrida para adultos e idosos, na
perspectiva de promogéo da saude. 6. Etica profissional em Educagdo Fisica. 7. Intervencgio do Profissional de Educagio Fisica no Estratégia Saude
da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio ao Salde da Familia (NASF). 8. Préticas integrativas e complementares em sadde (PICs). 9. Trabalho
interdisciplinar, transdisciplinar e multiprofissional em satde. 10. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacdo Fisica. 11.
Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. 12. Anatomia e fisiologia do exercicio. 13. Promocdo da Salde, Lazer e Recreacdo. 14. Organizacdo de
eventos recreativos e esportivos. 15. Atividade fisica e qualidade de vida. 16. Atividade fisica e saide mental. 17. Atividade fisica e prevengdo de
doengas ndo transmissiveis. 18. Legislagdo e politicas publicas sobre atividade fisica na promocéo da saide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90. 19. Politica Nacional de Humanizacéo. 20. Politica Nacional de Atencéo bésica.

ENFERMEIRO

1. Constituicio Federal de 1988. 2. Legislacdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e suas portarias e regulamentacdes atuais. 3. A¢Bes e programas do
Ministério da Saude. 4. Politica Nacional de Atencdo Basica. 5. Redes de Atencdo a Saude no dmbito do SUS. 6. Competéncias, habilidades e
atividades do enfermeiro na atencdo primaria. 7. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 8. Transicdo demogréfica e
epidemioldgica. 9. Sistemas de Informacao e vigilancia em Saude. 10. Gestdo da qualidade e seguranca do paciente. 11. Vigilancia epidemioldgica e
conceitos basicos. 12. Doengas de notificacdo compulsoria. 13. Doengas infecciosas e parasitarias. 14. Doengas cronicas. 15. Linhas de Cuidado a
Saude. 16. Politicas e indicadores de satde: da crianca, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 17. Sadde do trabalhador. 18. Satde sexual
e reprodutiva. 19. Pré-natal, parto, nascimento e puerpério humanizados. 20. Aleitamento materno. 21. Imunizagao.

FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

Direito Administrativo. Principios basicos da Administracdo Publica. Poderes da Administragdo PUblica. Atos administrativos. LicitacBes (Lei
8.666/93 e Lei n° 14.133/2021 e suas atualizagBes). Agentes Publicos Responsabilidade Civil do Estado. Organizagdo administrativa do Estado.
Contratos administrativos. Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas atualizacGes.

Contabilidade Geral: Principios Contabeis. Escrituracdo contabil. conciliacdo de contas. Ativo, Passivo, Receita e Despesa. Estrutura conceitual
basica da contabilidade. Plano de contas. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Conciliagdo e analise de contas
patrimoniais e de resultado. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Demonstracdes Contabeis.
Estoques. Politicas contdbeis, mudanca de estimativa e retificagdo de erros. Provisdes, passivos e ativos contingentes. Depreciacdo. Amortizagéo.
Apuracédo de resultado. Legislacdo societdria: Lei n® 6.404/1976 e suas atualizacdes. Normas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC).

Direito Tributario: 1 Normas Constitucionais Tributarias. 2 Sistema Tributario Nacional: Competéncia Tributaria e suas limitagGes. 3 Tributo:
Conceito. ClassificagBes. Natureza Juridica. Espécies. 4 Outras Contribui¢Bes. 5 Normas Gerais de Direito Tributario. 6 Vigéncia, aplicacdo,
interpretacéo e integracdo da Legislagdo Tributaria. 7 Obrigagao Tributaria: Espécies e elementos, fato gerador, sujeito ativo e passivo. 8 Capacidade
Tributaria. Domicilio e responsabilidade Tributaria. 10 Crédito Tributario: Conceito, natureza juridica, constituicdo e lancamento. Suspenséo.
Extincdo. Excluséo. Garantias e Privilégios. 11 Simples Nacional (Lei complementar 123/2006). 12 Lei Municipal 471/2021 do municipio de Junco
do Seridd (dispde sobre o cddigo tributario e de rendas municipal).

FISIOTERAPEUTA
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1. Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratorias e vasculares. 3. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. 4. Conceito e
aplicagdo: alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos. 5. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, fototerapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.6. Testes musculares. 7. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
traumatoldgica e reumatolégica. 8. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia cardiorrespiratéria e vascular. 9. Fundamentos e técnicas
de atendimento em fisioterapia neuroldgica infantil e adulto. 10. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia geriatrica. 11. Fisioterapia
do Trabalho. 12. Atuagdo fisioterapéutica em Atencdo Primaria (Estratégia de Salde da Familia e NASF-AB): Clinica ampliada e apoio matricial.
13. Cadigo de Etica e Deontologia de Fisioterapia - Resolugdo n® 424, de 08 de julho de 2013.

FONOALDIOLOGIA

1. Linguagem. 1.1. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 1.2. Avaliagdo e atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e de
linguagem (oral e escrita). 1.3. Disturbios de fluéncia: avaliagdo, diagnéstico e tratamento fonoaudioldgico.1.4. Linguagem nos transtornos globais
do desenvolvimento. 1.5. Atuacdo fonoaudioldgica nos distdrbios de fala e linguagem relacionados a lesdes cerebrais. 2. Histologia, anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico. 3. Distrbios neurolégicos e Fonoaudiologia. 3.1. Alteragdes neuroldgicas que acometem a deglutigdo
(disfagias mecanicas e neurogénicas) e a comunicacao (afasias, disartrofonias e apraxias): avaliacdo, diagndstico fonoaudioldgico e reabilitacdo. 4.
Audicdo: 4.1. Anatomofisiologia do sistema auditivo. 4.2. Avaliacdo audioldgica. 4.3. Deteccdo precoce da deficiéncia auditiva — objetivo e
métodos. 4.4. Reabilitacdo do paciente portador de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos. 5. Atuacdo fonoaudioldgica em voz. 6.
Motricidade orofacial. 6.1. Desenvolvimento das funges estomatognaticas. 7. Disfagia. 8. Atuacio fonoaudioldgica hospitalar. 9. Etica e legislagio
profissional. 10. Saude Publica.

MEDICO

Politica de saude: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislacéo e financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saide da Familia.
Organizacgdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios
da politica nacional de humanizagdo, programacgdo de a¢Bes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educagdo em salde na
pratica do PSF. Sistema de informagédo da atengdo basica. Nocdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de
Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Aten¢do a Saude da Mulher. Atencéo a
Salde da Crianga. Atencéo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Considera¢des Bioldgicas em Medicina Clinica; doencgas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas
organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevenc¢do, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motiva¢do Compulsoéria;
Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurolégicas, Pneumolégicas
dos distarbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacOes exdgenas. Saide da familia na busca da humanizacéo e da ética na atengdo a saide. Satide mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doencas nutricionais.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepética; Aparelho cardiovascular: infarto agudo do miocérdio,
hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢fes do trato urinario, GNDA e GNC;
Aparelho respiratdrio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Neoplasia e seus tratamentos.

MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacfes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas,
sistema hepatobiliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do
sistema endocrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatolégicas, psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e
Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiétricas,
Intervengdo nas Doengas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias. Neoplasia e seus tratamentos.

MEDICO VETERINARIO

1. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial e produgdo de alimentos. 2. Inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: 2.1. Programas de Autocontrole. 2.2. Boas Préticas de Fabricagdo — BPF. 2.3. Procedimento
Padrédo de Higiene Operacional — PPOH. 2.4. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. 3. Doengas transmitidas por alimentos. 4.
Defesa Sanitaria Animal: prevencéo, controle e diagnéstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a salide humana e
animal. 4.1. Legislagdo Federal e Estadual - Defesa Sanitaria Animal. 5. Doencas de notificacdo obrigatéria. 6. Conhecimentos basicos de
epidemiologia. 7. Inspecéo de produtos de uso veterinario. 8. Nog¢des basicas de biosseguranga. 9. Vigilancia sanitaria internacional. 10. Inspecéo de
produtos de uso veterindrio: Farmacologia veterinaria. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa.

NUTRICIONISTA ESCOLAR

Nutri¢do Baésica 1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificagdo, funcgdes, digestdo, absorcdo, metabolismo e necessidades
nutricionais.2 Micronutrientes: vitaminas e minerais. 3. Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento
materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e idosos.4. Rotulagem de alimentos industrializados; - Técnica dietética. Dioterapia 5.
Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal; 6. Conduta nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, doengas renais, distdrbios do trato digestorio, cancer, dislipidemias, doencas cardiovasculares, doengas hepaticas, cirurgias e traumas,
nutricdo enteral e parenteral; 7. Avaliagdo nutricional: composicdo corporal, parametros bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico. 8.Interacao
droga-nutriente. Unidades de Alimentacédo e Nutricdo 8. Funcdes administrativas em servigo de nutricdo e dietética. 9 Aspectos fisicos do servico
de nutricdo e dietética. 10. Sistema de distribuicdo de refeicGes; - Sustentabilidade na producédo de refeicoes. 11. Gestdo de estoque e custo. 12.
Controle higiénico sanitario. 13. Boas praticas de manipulacao e procedimentos operacionais padronizados (POPs). 14. Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). 15. Doencas transmitidas por alimentos (intoxicages e infecgGes alimentares). 16. Legislacdo sanitaria de interesse.
17. Planejamento, execucgdo e avaliacdo de cardapios. Nutricdo em Salde Publica 18. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. 19. O campo
da alimentago e nutricdo no Sistema Unico de Sadde. 20. Vigilancia em Saude. 21 Aspectos epidemiolégicos das doencas nutricionais (desnutrigio
energético-proteica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade). 22.Educacdo alimentar e nutricional; - Guia alimentar para a
populagdo brasileira. 23. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).
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NUTRICIONISTA

Nutricdo Basica 1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificacdo, funcGes, digestdo, absorcdo, metabolismo e necessidades
nutricionais.2 Micronutrientes: vitaminas e minerais. 3. Aspectos fisiologicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento
materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e idosos.4. Rotulagem de alimentos industrializados; - Técnica dietética. Dioterapia 5.
Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal; 6. Conduta nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, doencas renais, distGrbios do trato digestdrio, cancer, dislipidemias, doencas cardiovasculares, doencas hepaticas, cirurgias e traumas,
nutri¢do enteral e parenteral; 7. Avaliagdo nutricional: composicdo corporal, parametros bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico. 8.Interagéo
droga-nutriente. Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo 8. Funcdes administrativas em servigo de nutricdo e dietética. 9 Aspectos fisicos do servico
de nutricdo e dietética. 10. Sistema de distribuicdo de refei¢Oes; - Sustentabilidade na producéo de refeicdes. 11. Gestéo de estoque e custo. 12.
Controle higiénico sanitario. 13. Boas praticas de manipulagdo e procedimentos operacionais padronizados (POPs). 14. Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). 15. Doencas transmitidas por alimentos (intoxicagdes e infecgdes alimentares). 16. Legislagdo sanitaria de interesse.
17. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Nutricdo em Salde Publica 18. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. 19. O campo
da alimentaco e nutricdo no Sistema Unico de Saude. 20. Vigilancia em Satde. 21 Aspectos epidemioldgicos das doengas nutricionais (desnutrigio
energético-proteica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade). 22.Educacdo alimentar e nutricional; - Guia alimentar para a
populagdo brasileira. 23. Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE).

ODONTOLOGO

Conteudo programatico para prova objetiva: 1. Promog8o da salde e preveng¢do das principais doencgas da cavidade bucal. 2. Principais doengas na
cavidade bucal: carie, leses cervicais ndo cariosas, doenca periodontal, ma ocluséo, doencas pulpares/apicais, cancer bucal, lesdes da mucosa bucal
e infecgdes na cavidade oral. 3. Epidemiologia aplicada em sadde bucal. 4. Diagndstico e tratamento de afec¢des bucais e dentérias. 5. Promogéo de
acOes odontoldgicas preventivas e curativas integradas. 6. Prescricdo de produtos de higiene oral e aplicacdo profissional de fluoretos. 7.
Dispositivos usados para higiene bucal. Introducdo/importancia e cuidados. 8. Dentifricios: composicdo bésica e suas fungdes. 9. Indicacdo das
escovas e dos cremes dentais adequados. 10.Dentistica. Prote¢do do complexo dentino-pulpar. Odontologia adesiva, resina composta, amalgama e
materiais ionoméricos. 11. Sistemas de matrizes/obtencdo de contorno e pontos de contatos satisfatérios. 12. Restauragdes de dentes tratados
endodonticamente. 13. Fotativacdo dos materiais odontolégicos resinosos. 14. Relagdo dentistica-periodontia. 15. Urgéncias odontoldgicas. 16.
Saliva uma via de transmissdo do covid-19 e outras doencas. 17. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos instrumentais, equipamentos e
ambientes odontoldgicos. 18.Normas de biosseguranca e controle de infec¢do na pratica odontolégica.

PEDAGOGO ESCOLAR

1. O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) como mecanismo da Gestdo Democrética. 2. Planejamento pedagdgico no processo de ensino e de
aprendizagem. 3. Formagcdo inicial e continuada de docentes e demais profissionais da educagdo. 4. Avaliacdo da aprendizagem na educagéo basica.
5. Educacdo inclusiva e diversidade: aspectos legais e pedag6gicos. 6. Legislacdo e organizacdo da educacdo brasileira para a educagdo basica. 7.
Estatuto da crianca e do adolescente (ECA).8. Teorias do desenvolvimentoe da aprendizagem. 9. Educacédo de jovens e adultos: concepcdes e
praticas pedagdgicas. 10. Tecnologia digital da Informagéo e Comunicagéo (TDIC) na préatica pedagogica.

PEDAGOGO - Assisténcia Social
1. Mecanismos da Gestdo Democratica em Educacdo. 2. A importancia do Projeto Politico-Pedagdgico para a Instituicdo educativa. 3. Organizagdo e
gestdo do trabalho pedagdgico. 4. Formagdo docente: formacg&o inicial e continuada de educadores. 5. Processos de avaliagdo da aprendizagem. 6.
Educacdo inclusiva e diversidade: aspectos legais e pedagdgicos. 7. Legislacdo e organizagdo da educacdo no Brasil. 8. Estatuto da crianga e do
adolescente — ECA.9. Contextualizagdo e interdisciplinaridade no processo de ensino e aprendizagem. 10. Tecnologia digital da Informacéo e
comunicagdo na préatica pedagdgica.

PSICOLOGO ESCOLAR

1. Histdria de psicologia escolar e educacional. 2. Papel do psicdlogo na escola. 3. Formagao do psicologo escolar. 4. Desenvolvimento humano. 5.
Processos de aprendizagem. 6. Inclusdo escolar e atuagdo do psicélogo. 7. Transtornos de aprendizagem. 8. Cédigo de ética do psicologo. 9.
Documentos psicolégicos. 10. Saide mental na escola. 11. Cotidiano escolar e participacdo do psicélogo. 12. Atuacdo da psicologia escolar na
dependéncia quimica e substancias psicoativas. 13. Participacdo do psicélogo escolar em equipes multidisciplinares. 14. Psicologia escolar e as
politicas publicas em educagdo. 15. Psicologia e violéncia nas escolas.

PSICOLOGO - Secretaria de Sadde

1. Desenvolvimento humano. 2. Psicopatologia. 3. Fun¢des mentais. 4. Psicossomatica. 5. Avaliagdo psicologica. 6. Cddigo de ética do psicologo. 7.
Documentos psicolégicos. 8. Psicologia social e comunitaria. 9. Psicologia nas politicas de sadde e assisténcia social. 10. Atuagdo do psic6logo em
equipes multidisciplinares e/ou interdisciplinares: habilidades, competéncias, desafios e possibilidades. 11. Psicologia e dependéncia quimica e
substancias psicoativas. 12. Pratica da psicologia junto as pessoas com deficiéncia. 13. Satde mental na atualidade. 14. Psicologia e os fenémenos de
grupo. 15. O psicélogo e as politicas publicas.

PSICOLOGO - Assisténcia Social

1. Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo. 2. Documentos psicolégicos. 3. A Psicologia como ciéncia e profissdo. 4.SUAS. 5. Referéncias
técnicas de atuagdo: CRAS, CREAS, Medidas Socioeducativas, Rede de protecdo de criancas e adolescentes em situacdo de violéncia sexual. 6.
Estatuto da pessoa com deficiéncia. 7. Psicologia Social e Comunitaria. 8. Os Fendmenos de Grupo: a comunicacéo, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e 0s seus papéis. 9. Atuacdo de Psicologo em equipes multidisciplinares e/ou interdisciplinares: habilidades,
competéncias, desafios e possibilidades. 10. Psicologia do Desenvolvimento Humano. 11. ECA. 12. Estatuto do Idoso.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional: 1-Anatomia humana; citologia, biologia humana, neurologia; ortopedia; 2-Fundamentos da expressdo e
comunicagdo humana. Atividades e recursos terapéuticos, 3-Terapia Ocupacional em Salde mental, Terapia Ocupacional em Gerontologia,
tecnologia assistiva, Etica e Legislacfo da terapia Ocupacional, Principios da Reabilitacéo

CONTEUDO COMUM
NOCOES DE RACIOCINIO LOGICO — NiVEL SUPERIOR

Compreensao de estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Probabilidade. 4. Ldgica
proposicional. 5. Raciocinio sequencial. 6. Raciocinio 16gico numérico e quantitativo. 7. Raciocinio légico analitico.
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DIDATICA — NIVEL SUPERIOR (CARGOS DE PROFESSOR)
1. Teorias da aprendizagem e desenvolvimento infantil;

2. Planejamento educacional e de ensino;

3. Diretrizes para a educagao basica no brasil;

4. Metodologia de ensino e aprendizagem;

5. Avaliacdo da aprendizagem;

INFORMATICA - NIVEL MEDIO

1.Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, inclusive compactados, pastas e programas
(ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft Windows 7 e posteriores). 2. Edi¢do e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras
de ferramentas, comandos, configuracdes, formatacdo e modos de visualizagdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versdo 2018). 3. Edi¢do e editores de planilhas eletrdnicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
funcgBes, configuragdes, importagdo/exportacdo de dados, formulas e graficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versdo 2018). 4 . Edicdo e editores de apresentacBes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edi¢cdo de slides,
formatacdo, modo de visualizagdo e animacdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao
2018). Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de edigdo de formulas e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para
Internet e intranet. 6. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer 10 e posteriores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e
posteriores; e Google Chrome 26 e posteriores). 7. Programas de correio eletrdnico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thunderbird 17
e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9.R edes sociais
(Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicacdo (Skype e Google
Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para seguranga (AVG antivirus; Microsoft Security
Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13.Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Leitura e compreensdo de textos 1.1. Propdsito comunicativo; 1.2. Tipos de texto (descritivo, narrativo e argumentativo); 1.3. Géneros
discursivos; 1.4. Mecanismos coesivos; 1.5. Fatores de coeréncia textual; 1.6. Paragrafacdo; 1.7. Citacdo do discurso alheio; 1.8. Informacdes
implicitas; 1.9. Linguagem denotativa e linguagem conotativa. 2. Conhecimento linguistico 2.1. Classes de palavras: usos e adequacdes; 2.2.
Convencdes da norma padrdo (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da acentuacdo gréafica); 2.3. Organizagdo do periodo simples
e do periodo composto; 2.4. Pontuacdo; 2.5. Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia e antonimia).

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

1. Leitura e compreensdo de textos 1.1. Propdsito comunicativo; 1.2. Tipos de texto (descritivo, narrativo e argumentativo); 1.3. Géneros
discursivos; 1.4. Mecanismos coesivos; 1.5. Fatores de coeréncia textual; 1.6. Paragrafacdo; 1.7. Citacdo do discurso alheio; 1.8. Informacdes
implicitas; 1.9. Linguagem denotativa e linguagem conotativa. 2. Conhecimento linguistico 2.1. Classes de palavras: usos e adequagdes; 2.2.
Convencoes da norma padrdo (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da acentuagéo gréafica); 2.3. Organizacdo do periodo simples
e do periodo composto; 2.4. Pontuagdo; 2.5. Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia e antonimia).

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

1 Organizacao do texto. 1.1. Propésito comunicativo. 1.2. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo). 1.3.
Géneros discursivos. 1.4. Mecanismos coesivos. 1.5. Fatores de coeréncia textual. 1.6. Progressdo tematica. 1.7. Paragrafagdo. 1.8. Citacdo do
discurso alheio. 1.9. Informagdes implicitas. 1.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa. 2. Conhecimento linguistico. 2.1. Variagdo
linguistica. 2.2. Classes de palavras: usos e adequacoes. 2.3. Convengdes da norma padréo (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e
da acentuacdo grafica). 2.4. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto. 2.5. Pontuagdo. 2.6. RelagBes semanticas entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

1.0rganizacédo do texto. 1.1. Propdsito comunicativo 1.2. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo). 1.3.
Géneros discursivos. 1.4. Mecanismos coesivos. 1.5. Fatores de coeréncia textual. 1.6. Progressdo tematica. 1.7. Paragrafagdo. 1.8. Citacdo do
discurso alheio. 1.9. Informagdes implicitas. 1.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa. 2. Conhecimento linguistico. 2.1. Variagao
linguistica. 2.2. Classes de palavras: usos e adequacoes. 2.3. Convengdes da norma padréo (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e
da acentuacdo grafica). 2.4. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto. 2.5. Pontuagdo. 2.6. Relaces semanticas entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

1. Conjuntos e suas operagdes. 2. Sistemas de numeragdo e conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Problemas
envolvendo as operagdes e seus significados. 4. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

5. Razdo e proporcdo. 6. Grandezas diretamente ou inversamente proporcionais. 7. Regra de Trés simples ou composta. 8. Porcentagem. 9. Juros
simples. 10. Equac0es, inequacdes e sistemas de equagdes de primeiro grau. 11. Equac6es polinomiais de segundo grau. 12. Expressdes algébricas:
mondmios, polindmios, produtos notaveis e fatoragdo. 13. Funcdes afim e quadratica. 14. Congruéncia e semelhanca de tridngulos. 15. Teorema de
Pitagoras e trigonometria no triangulo retangulo. 16. Posi¢Bes relativas de duas retas e angulo em figuras bidimensionais. 17. Sistema Métrico:
medidas de comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. 18. Problemas envolvendo unidades monetérias. 19. Perimetro e érea de
figuras planas. 20. Teoremas de Tales e de Pitigoras.

ANEXO Il

CRONOGRAMA

# ATIVIDADE DATA / PERIODO
1 Publicacdo do Edital (Diario Oficial da FEMURN) 30.03.2023

2 Divulgacéo do Edital nos sites da FUNCERN e da Prefeitura 30.03.2023

3 Periodo de Inscricdes 03.04 a 03.05.2023
4 Encerramento das inscrigdes 03.05.2023

5 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 04.05.2023

6 Respostas aos requerimentos de atendimento diferenciado para as provas (site da FUNCERN — Area do Candidato) 18.05.2023
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Liberagéo dos Cartdes de Inscrigéo (site da FUNCERN — Area do Candidato) 19.05.2023
8 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 28.05.2023
Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar 28.05.2023
10 Recursos contra as Provas Objetivas 29 e 30.05.2023
11 Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas 07.06.2023
12 Divulgacao do Gabarito Oficial Definitivo 07.06.2023
13 Resultado Parcial da Prova Objetiva (com indicag&o dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos — somente para os cargos de Nivel Superior) 09.06.2023
14 Prova de Titulos (somente para os cargos de Nivel Superior) — periodo para anexagéo dos documentos na Area do Candidato 14 e 15.06.2023
15 Resultado Preliminar da Prova de Titulos (somente para os cargos de Nivel Superior) — na Area do Candidato 22.06.2023
16 Recursos contra 0 Resultado Preliminar da Prova de Titulos 23 e 24.06.2023
17 Resultado Definitivo da Prova de Titulos 28.06.2023
18 Divulgacao do Resultado Preliminar do concurso 30.06.2023
19 Recursos contra o Resultado Preliminar 03 e 04.07.2023
20 RESULTADO FINAL 06.07.2023
21 Encaminhamento formal do RESULTADO FINAL a Prefeitura de Junco do Serid6/PB 07.07.2023

As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas
exclusivamente através do e-mail: concursojuncodoserido2023@funcern.br.
Publicado por:
Jodo Carlos da Silva
Cddigo Identificador:361BA493

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA TERESINHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 01 00001/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 01 00001/2023

Aos 08 dias do més de Margo de 2023, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Santa Teresinha, Estado da
Paraiba, localizada na Rua José Nunes - Centro - Santa Terezinha - PB, nos termos da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de Julho de 2002 e
subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n° 7.892,
de 23 de Janeiro de 2013; Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de Setembro de 2019; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das
referidas normas; e, ainda, conforme a classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrdnico n°® 00012/2023 que objetiva o registro de precos
para: AQUISICAO PARCELADA PRODUTOS HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES, ATIVIDADES E
PROGRAMAS DE TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE SANTA TEREZINHA — PB; resolve registrar o prego nos
seguintes termos:

Orgdo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precos: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESINHA - CNPJ n°
08.882.524/0001-65.

VENCEDOR: FERNANDA DE OLIVEIRA MONTEIRO
CNPJ: 08.966.895/0001-25

ITEM ESPECIFICAQAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
ABOBORA _ Madura, tipo moranga, de tamanhos grandes, uniformes, sem defeitos, turgescentes,

! intactas, firmes e bem desenvolvidas, livre de terra ou corpos estranhos. In Natura Ke 1000 3,82 3.320,00

2 _ALFACE _ Fre_sca, tamanho e coloragéo uniforme, deyendo ser l?em desenvo_l\_llda, flrm_e_e intacta, In Natura KG 200 7.07 1.414,00
isenta de material terroso e unidade externa anormal, livre de residuos de fertilizantes sujidades.
ALHO _ GralGdo do tipo comum, cabeca inteira fisiologicamente desenvolvido, com bulbos|

3 curados, sem chocamento, danos mecénicos ou causado por pragas de acordo com a resolucéo| In Natura KG 90 22,80 2.052,00
12/78 da cnnpa .

4 Ameixa seca Sem carogo. In Natura KG 60 29,00 1.740,00
BATATA DOCE _ primeira qualidade, tamanho grandes ou médios, uniformes, inteiros, sem|

5 ferimentos ou defeitos, casca lisa e com brilho, sem corpos estranhos ou terra aderidos a superficie| In Natura KG 300 3,30 990,00
externa. de acordo com a resolugéo 12/78 da cnnpa.

6 BATATA INGLESA — especial, Iavgda, tamanho grande ou médio, uniforme, inteira, sem| In Natura KG 700 5,62 3.934,00
ferimentos ou defeitos, firmes e com brilho.
BETERRABA _ Sem folhas, primeira, bulbos de tamanhos médios, uniformes, sem ferimentos ou

7 defeitos, ternos sem corpos estranhos ou terra aderida a superficie. In Natura KG 350 4,65 1.627.50
CEBOLA _ Néo brotada, sem danos fisiolégicos ou mecanicos, tamanho médio, uniforme, sem

8 ferimentos ou defeitos, tenra e com brilho, In Natura Ke 900 599 5.391,00
CEBOLINHA _ Folhas interinas, com talo, graidas, sem manchas, com coloracdo uniforme,

9 turgescentes, intactas, firmes e bem desenvolvidas, maco aproximadamente 300g. In Natura UNIDADES 1400 150 600,00

10 CENOURA — Sem folhas, primeira, tamanho médio, uniforme, sem ferimentos ou defeitos, tenras, In Natura KG 800 6,50 5.200,00
sem corpos estranhos ou tenros.
COENTRO _ De Primeira qualidade hortalica classificada como verdura cor verde fresca aspecto

1 e sabor préprio, isenta de sinais de apodrecimento, sujidades e materiais terrosos em magos. In Natura UNIDADES 1500 1,00 500,00
CHUCHU _ De primeira, tamanho e coloragdes uniformes, livres de materiais terrosos, sem danos

12 fisicos e mecanicos. In Natura KG 400 3,80 1.520,00

13 COUVE FOLHA _ Tipo manteiga de tamanho médio, talo verde ou roxo, inteiros, coloragéo In Natura UNIDADES | 200 1,50 300,00

uniforme e sem manchas bem desenvolvida, firme e intacta, isenta de material terroso.
GOMA DE TAPIOCA FRESCA _ Primeira qualidade, lavada e peneirada. Embalada em saco

Da  Terra/Nordece|

14 pléstico resistente e transparente, contendo nome e endereco do fabricante, data de fabricacdo e| <. . . . KG 100 6,50 650,00
N Distribuidora
prazo de validade.
15 INHAME _ De boa qualidade, fresco, compacto e firme, livre de materiais terrosos, sem danos In Natura KG 1000 12.30 12.300,00

fisicos e mecanicos oriundos do manuseio e transporte uniforme de aproximadamente 1 kg.
MANDIOCA _ Tipo branca/amarela, primeira, raizes grandes, no grau normal de evolugéo no|
16 tamanho, saber e cor prépria da espécie, uniformes, frescas, com casca, inteiras, sem ferimentos ou| In Natura KG 1000 3,80 3.800,00
defeitos, ndo fibrosa.

PIMENTAO VERDE _ de primeira, tamanho e coloracdo uniformes, sem lesdes de origem fisical
ou mecanica, perfuracdes e cortes.

TOMATE _ Tipo mac4, tamanho, médio, segunda, com aproximadamente 80% de maturacdo, sem
ferimentos ou defeitos, tenros, sem manchas, com coloragéo uniforme e brilho.

ABACAXI _ Maduro, frutos de tamanho médio, no grau maximo de evolugéo no tamanho, aroma|
19 e sabor da espécie, uniforme, sem ferimentos ou defeitos. Pesando exatamente por unidade entre 1| In Natura KG 400 4,25 1.700,00
a 1,5kg. de acordo com a resolucéo 12/78 da cnnpa.

17 In Natura KG 400 5,20 2.080,00

18 In Natura KG 900 6,78 6.102,00
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