DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 03/04/2023 | Edicao: 64 | Secao: 3 | pagina: 72

Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Maranhao/Pré-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N° 120, DE 31 DE MARCO DE 2023

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso
de suas atribuicoes, nos termos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteracoes, do Decreto n°
7.232, de 19 de julho de 2010, e alteracoes, da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e alteracdes, e de
acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, Recomendagao N°
03/2018-TO/PR/MA do MPF e pela Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO para o quadro de pessoal permanente desta Universidade, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, organizado e coordenado pela Comissao de
Concurso para Pessoal Tecnico-Administrativo, instituida pela PORTARIA GR N° 01/2023-PROGEP, de 20
de marco de 2023, e executado pela Diretoria de Eventos e Concursos (DEC) da Universidade Federal do
Maranhao.

1.2. O Concurso Publico para os cargos de que trata o presente Edital compreendera provas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3. As provas serao realizadas na cidade de Sao Luis - MA.
2. DOS CARGOS
2.1. Relacao de Cargos e Requisitos:

a. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "D

Cargo/Area Requisitos

Ensino Médio completo ou;

Assistente em Administracao Ensino Médio Profissionalizante na area.

Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;

Técnico de Laboratorio-Area: Analises Clinicas . . ) ) ]
Ensino Médio Profissionalizante na area.

Ensino Médio completo e Curso Tecnico na area ou;

Técnico de Laboratorio-Area: Biotério : o . . ,
Ensino Médio Profissionalizante na area.

Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;

Tecnico de Laboratorio-Area: Histologia Ensino Médio Profissionalizante na area.

Ensino Médio completo e Curso Tecnico na area ou;

Técnico de Laboratorio-Area: Anatomia ) . ) ) .
Ensino Médio Profissionalizante na area.

Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;

Técnico de Laboratorio-Area: Alimentos . . ) ) .
Ensino Médio Profissionalizante na area.

Ensino Médio completo e Curso Tecnico na area ou;

Técnico de Laboratorio-Area: Biologia Ensino Médio Profissionalizante na area.

b. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"

Cargo/Area Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel

Assistente Social ;lépl)glr\l/loErgm Servico Social, emitido por instituicao de ensino superior reconhecida

Registro regular no Conselho competente.

Analista de Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
Tecnologia da superior na area de Informatica, emitido por instituicao de ensino superior
Informacao reconhecida pelo MEC.




Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel
Auditor superior em Economia ou Direito ou Ciéncias Contabeis, emitido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, emitido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

Registro regular no Conselho competente.

Contador

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em Engenharia, emitido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

Certificado de Conclusao de Curso de Especializacao em Seguranga do
Trabalho, realizado em Instituicao reconhecida pelo MEC.

Registro regular no Conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em Farmacia, com habilitacao em Bioquimica, emitido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC;

Farmacéutico-
Bioquimico

Registro regular no Conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em Nutricao, emitido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC;

Registro regular no Conselho competente.

Nutricionista

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em Pedagogia, emitido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Pedagogo

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de
nivel superior em Pedagogia ou Licenciaturas, emitido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Téecnico em Assuntos
Educacionais

2.2. A descricao sumaria das atividades relativas a cada cargo consta do Anexo | deste Edital.

2.3. Para todos os cargos, os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas ofertadas
serao nomeados no nivel inicial de classificacao e capacitagao do seu cargo.

2.4. A lotacao dos candidatos nomeados dar-se-a em um dos Campus desta Universidade,
situados no Estado do Maranhao, a critério da Instituicao, a saber: Sao Luis, Imperatriz, Chapadinha, Codo,
Bacabal, Pinheiro, Grajau, Sao Bernardo e Balsas.

2.5. A ordem de classificacao final ho concurso sera rigorosamente obedecida para efeitos de
escolha de lotacao para todos os candidatos.

2.6. O vencimento basico inicial dos cargos de nivel de classificacdo "D" sera de R$ 2.446,96 e
dos cargos de nivel "E" sera de R$ 4.180,66, podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislagao.

2.7. Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos.

2.8. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de
plantao, de acordo com as especificagdes do cargo e as necessidades da Instituicao.

2.9. O candidato nomeado s6 podera ser removido para outra localidade através de processo
seletivo de remogao, exceto no interesse da Instituicao, ou quando a lei assim permitir.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas para os cargos/area de que trata este Edital estao distribuidas em municipios
localizados no Estado do Maranhao, onde a Universidade possui Unidades de atuacgao, na forma dos
quadros a sequir:

3.11. Sao Luis
Cot
Cargo/Area - Nivel de classificacao Total écr)nnilgrréncia ggggiigr?é%s com (L(;ians°
12.990/2014)
Assistente em Administracao - Nivel D 5 3 1 1
Auditor - Nivel E 1 1
Contador- Nivel E 1 1




Engenheiro de Seguranca do Trabalho- 1 1
Nivel E
Nutricionista - Nivel E 1 1
Analista de Tecnologia da Informacao - 5 3 1 1
Nivel E
Técnico em Assuntos Educacionais - Nivel 4 3 1
E
Pedagogo - NivelE |1|1|" ™
3.1.2. Bacabal
, Cotas
Cargo/Area - Nivel de classificagao Total é;nnezlgrréncia ggggigr?é%s com (Lei n®
12.990/2014)
Técnico em Assuntos Educacionais - Nivel 1 1
E
3.1.3. Balsas
, Ampla Cotas
Cargo/Area - Nivel de classificagao Total Conpcorréncia Candidatos com deficiéncia | (Lei n°
12.990/2014)
Assistente em Administracao - Nivel D |1 1 "
3.1.4. Chapadinha
, Ambla Cotas
Cargo/Area - Nivel de classificacao | Total Conpcorréncia Candidatos com deficiéncia | (Lei n°
12.990/2014)
Assistente Social - Nivel E 1 1 **
3.1.5. Pinheiro
_ Cotas
Cargo/Area - Nivel de classificacao Total éomnpclgrréncia g:ﬁgigﬁé%s com (Lei n°
12.990/2014)
Assistente em Administracao - Nivel D 4 3 1
Técnico de Laboratorio-Area: Anatomia - 1 1
Nivel D
Técnico de Laboratorio-Area: Analises 1 1
Clinicas - Nivel D
Técnico de Laboratorio-Area: Biotério - Nivel 1 1
D
Técnico de Laboratério-Area: Histologia - 1 1
Nivel D
3.1.6. Imperatriz
_ Cotas
Cargo/Area - Nivel de classificagao Total é:)nnpclgrréncia gggggﬁé%s com (Lei n®
12.990/2014)
Técnico de Laboratorio-Area: Anatomia - 1 1
Nivel D
Técnico de Laboratorio-Area: Alimentos - 1 1
Nivel D
Farmacéutico-bioquimico - Nivel E 1 1
3.1.7. Grajau
, Cotas
Cargo/Area - Nivel de classificagao Total égqne:lsrréncia ggggigr?é%s com (Lei n°
12.990/2014)




Técnico de Laboratorio-Area: Biologia - 1 1
Nivel D

(") Nao ha reserva de vagas para candidato com deficiéncia para provimento imediato em razao
do quantitativo de vaga oferecido.

(*") ndo ha reserva de vagas para cotistas para provimento imediato em razao do quantitativo de
vaga oferecido.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro
de 1990, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

4.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

4.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/
areas com numero de vagas igual ou superior a cinco.

4.4. O candidato declarado com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

4.5. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): O
portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/20009.

4.6. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato devera, no ato
da inscricao, declarar a deficiéncia de que é portador E encaminhar laudo meédico atestando a
especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo da Classificacao
Internacional de Doencas - CID, dentro do periodo de inscricao, para o e-mail: concursos.dec@ufma.br.

4.7. O candidato pessoa com deficiéncia que nao declarar junto a Diretoria de Eventos e
Concursos (DEC) esta condicao e enviar a documentagao comprobatoria durante o periodo de inscricao
nao sera considerado pessoa com deficiéncia.

4.8. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia junto a DEC, se classificado no
concurso, figurara em lista especial e também na listagem de classificacao geral dos candidatos ao cargo
de sua opgao e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica designada pela Universidade Federal do Maranhao para essa finalidade, sendo seu resultado
considerado como decisao terminativa sobre a sua qualificagao como pessoa com deficiéncia ou nao, bem
como para afericao do grau de deficiéncia, tudo com a finalidade de comprovar se a deficiéncia da qual o
candidato se diz portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos pessoas
com deficiéncia.

4.9. O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo medico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, acompanhado do exame complementar especifico,
com expressa referéncia ao Codigo da Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.10. A nao observancia do disposto no subitem 4.6 ou a reprovagao na pericia medica, prevista
no subitem 4.8, acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato considerado pessoa com
deficiéncia, sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato, que podera interpor recurso no prazo de
2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado da pericia médica.

411. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de
atendimento especial para realizagao das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298/99 devera solicita-lo por meio de requerimento apresentado a DEC, indicando



claramente quais 0s recursos especiais necessarios.

411.1. A nao solicitagcao junto a DEC do atendimento especial de que trata o subitem 4.11,
implicara em sua nao concessao no dia das provas.

412. Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, participarao em igualdade de condicdoes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagao, horario,
local de aplicacao de provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de ser providas por falta de
candidatos, por reprovacao no concurso ou na avaliagao por pericia medica, serao revertidas para ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagao para o cargo respectivo.

4.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo preencherao vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.15. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

416. Na hipotese de inexisténcia de candidatos com deficiéncia aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no concurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

5.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que sejam declarados pretos
ou pardos nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.6. As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.7. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no concurso.

5.8. Os candidatos negros convocados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherao vagas reservadas que venham a surgir.

5.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.10. Na hipdétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcao no concurso.

5.11. Antes da homologacao do resultado final do concurso, a Diretoria de Eventos e Concursos
(DEC) designara uma comissao de heteroidentificacao para a avaliacao das autodeclaragoes, constituida
por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, conforme Portaria
Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas/ MPDG.



5.12. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricao, se classificado no
concurso figurara em lista especial e também na listagem de classificacao geral dos candidatos ao cargo
de sua opcao e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a entrevista realizada pela comissao
que trata o subitem 5.11, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos
dentro dos critérios estabelecidos pelo IBGE (conforme o Art. 2°, § 1°, da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas/ MPDQG), sendo seu resultado considerado como
decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como preto ou pardo e sua habilitacao a concorrer as vagas
reservadas a populagao negra.

513. O candidato nao se enquadrara na condicao de negro nos seguintes casos, conforme
Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas/ MPDG:

a) Deixar de comparecer a entrevista, quando convocado;
b) Recusar a realizagao da filmagem do procedimento de heteroidentificacao;

c) A comissao concluir que deixou de ser atendido o quesito de cor ou raga por parte do
candidato.

514. O candidato que se enquadre no disposto do subitem 513 perdera o direito a vaga
reservada ao candidato negro, sendo oportunizado o direito de defesa, para interposicao de recurso no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao do resultado da avaliagao.

515. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificagcao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme determina a Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.16. O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tao somente, que o candidato nao atendeu aos
quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.17. A avaliagcao da comissao especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicao de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
6.1. Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicoes:
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, no limite das vagas oferecidas;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidato do sexo
masculino, menor de 45 anos;

e) Comprovar os requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital para exercicio do cargo, bem
como registro no conselho competente, quando o cargo assim o exigir;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
g) Apresentar declaragao de nao acumulacao ou de acumulacgao licita de cargo publico;
h) Estar em gozo dos direitos politicos;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137 da Lei n° 8112/90;

J) Apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais;
k) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, por ocasiao da posse.

6.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacao no Concurso. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 6.1 impedira a posse do candidato

7. DAS INSCRICOES



71. Sera admitida a inscricao somente via Internet, no endereco eletrdnico
www.concursos.ufma.br, solicitada no periodo definido no ANEXO lll, observado o horario local.

7.11. O DEC nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2. As taxas de inscricbes sao as seguintes: Cargos de Nivel de Classificacdo "D" - R$ 100,00
(cem reais); Cargos de Nivel de Classificacao "E" - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

72.1. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento que estara disponivel no endereco eletrénico www.concursos.ufma.br, a qual podera ser
impressa pelo candidato ate a data limite para pagamento.

7.2.2. A Guia de Recolhimento podera ser paga no Banco do Brasil até o dia estabelecido no
ANEXO lll, obedecendo o horario de funcionamento do referido estabelecimento.

7.2.2.1. Os pagamentos realizados fora do horario de funcionamento bancario, assim como os
agendamentos de pagamentos, nao serao considerados como validos para fins de efetivagao da inscrigao.

7.2.3. As inscricbes efetuadas somente serao acatadas apos a comprovagao de pagamento da
taxa de inscricao.

7.2.4. Caso o candidato faca qualquer alteracao de sua opcao de inscricao, em seu Formulario
de Inscricao online, antes da confirmagao pela DEC do pagamento do boleto bancario, isto €, antes da
efetivacdao da inscricao, a UFMA considerara como inscricao valida a ultima alteracao efetuada,
desconsiderando a(s) anterior(es).

7.3. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao devera optar pelo cargo/formagao da
vaga, conforme o item 2 deste edital.

7.3.1. O candidato devera indicar no ato da inscricao a ordem de preferéncia de lotacao nos
Campus desta Universidade.

7.3.2. O critério de preferéncia ficara submetido a ordem de classificagao final do candidato e a
necessidade da Instituicao.

74. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

75. Nao serao aceitas inscricbes por meio de fax ou correio eletronico, condicional e
extemporanea.

7.6. As informacoes prestadas na solicitagcao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o DEC do direito de excluir aquele que nao preencher o formulario de forma completa
e correta.

7.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido por qualquer
motivo, salvo no caso do cancelamento do certame, por conveniéncia da UFMA.

7.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de
outubro de 2008.

7.8.1. Serad assegurada a isencao da taxa de inscricao ao candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; OU

b) For doador de medula d6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.8.2 A solicitagcao de isencao de taxa de inscricao ocorrera no periodo fixado no ANEXO Il



7.8.3 Os candidatos que solicitarem a isencao conforme o subitem 7.8.1, alinea a, deverao, ao
realizar sua solicitacao na ficha de inscricao online, dentro do periodo estabelecido no Cronograma (Anexo
1), indicar o numero de identificagao social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como cadastrar/atualizar
as informacgoes referentes ao RG, 6rgao expedidor do RG, data de expedicao do RG, data de nascimento,
CPF e nome da mae, dados estes imprescindiveis para a realizagcao da consulta junto ao 6rgao gestor do
CadUnico.

7.8.4 A DEC consultara o Sistema de Isencao de Taxa de Inscricao em Concursos Publicos
(SISTAC) da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania para verificar os
dados do candidato nesse sistema, cuja base de dados advém do CadUnico, bem como a veracidade das
informacgoes prestadas por ele, e repassara a esse orgao a responsabilidade pela analise da condigao do
candidato e definicao da concessao do beneficio.

7.85 As informagdes fornecidas pelo candidato na solicitacao de isencao deverao coincidir
integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do Ministério
da Cidadania.

7.8.6 Os candidatos que solicitarem a isencao conforme o subitem 7.8.1, alinea b, deverao, ao
realizar sua solicitagao, dentro do periodo estabelecido no Cronograma (Anexo Ill), encaminhar e-mail para
concursos.dec@ufma.br e anexar a documentacao digitalizada que comprove a doagao da medula. Os
arquivos anexados deverao estar legiveis e no formato PDF.

7.8.7 Sera considerado, para comprovacao de que o candidato efetivou a doacao de medula
0ssea, o documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade
competente, constando a qualificacao civil (home completo, CPF e endereco) do doador com a data de
realizacao da doacao.

7.8.8 Nao sera considerado como comprovante de doacao de medula dssea o simples cadastro
realizado com a coleta de amostra de sangue do candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME).

789 Nao sera considerada a doacao de plaquetas ou de qualquer outro componente
sanguineo.

7.8.10 A DEC podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de doacao da
medula ossea.

7.8.11 As informacodes prestadas durante a inscricao referentes a isencao de taxa serao de inteira
responsabilidade do candidato, estando este sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.8.12 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) Omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.1 deste edital.

7.8.13 O resultado do deferimento de isencao de taxa de inscricao sera divulgado no endereco
eletrénico www.concursos.ufma.br até o dia indicado no Anexo lll.

7.8.14 O candidato cujo pedido de isencao tiver sido indeferido, devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até o dia estabelecido no item 7.2.2.

7.9. O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

7.10. Se a taxa de inscricao for paga em cheque e houver devolugao do mesmo, a inscricao sera
automaticamente cancelada.

7.11. O simples recolhimento da taxa nao garante a inscricao no Concurso.

7.12. Até o dia 22 de maio de 2023 sera divulgada listagem com todos os candidatos inscritos no
concurso, por categoria de inscricao entre as vagas destinadas a ampla concorréncia e as reservadas para
as pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.



8. DAS PROVAS

81 O Concurso constara de provas objetivas, eliminatdrias e classificatorias, que serao
realizadas na data provavel de 11 de junho de 2023, no horario das 9 horas as 13 horas, exclusivamente na
Cidade de Sao Luis /7 MA.

8.2. As provas constarao, em cada cargo, de 50 (cinquenta) questoes de multipla escolha, com
cinco opgdes e uma unica resposta correta, sendo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez)
questoes de Legislacao e 30 (trinta) questoes de Conhecimentos Especificos.

8.3. A relacao dos candidatos (listas geral e especial) por local e sala de aplicacao das provas
estara disponivel no endereco eletrénico www.concursos.ufma.br a partir do dia 06 de junho de 2023. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de prova e o comparecimento
no horario determinado.

8.4. Em casos de urgéncia, tais como acidentes, partos ou doencas, que impossibilitem o
candidato de comparecer aos locais de prova, este deve requerer a DEC, até 24 horas antes da realizagao
das provas do Concurso, condigdes especiais que atendam as suas necessidades, instruindo o seu pedido
com o0s seguintes documentos:

a) Atestado do médico que esteja acompanhando o candidato, autorizando a sua participacao
concurso e declarando a impossibilidade de locomocgao;

b) Autorizacao do hospital, quando for o caso, para acesso dos fiscais fora do horario de visitas;
c) Documento de identidade do candidato (o0 mesmo utilizado na inscricao);

d) Confirmacao de inscricao do candidato;

e) Informagodes sobre o local de internacao.

8.4.1. Nao havendo requerimento de condigcdes especiais por parte do candidato, conforme os
casos especificos, a DEC nao se responsabilizara pela sua concessao nos dias de prova.

8.4.2. O requerimento de condicdes especiais sera avaliado e atendido pela DEC, com base em
critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo realizar visitas para conferir informagoes.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas, com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul e do Documento de Identidade original que tenha sido utilizado no ato da inscrigao.

8.5.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos Regionais, etc);
passaporte, certificado de reservista, carteira funcionais expedidas pelo Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
e carteira nacional de habilitagcao (modelo novo, com foto).

8.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinatura e
impressao digital em formulario proprio.

8.5.3. A identificacao especial sera exigida, tambem, do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a sua fisionomia ou a assinatura do portador.

8.5.4. Nao serao aceitos como documento de identidade, para realizagao das provas: certidoes
de nascimento e casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteira de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados.

8.5.4.1 Também nao serao aceitos como documento de identificagao cépias de documentos
validos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.

8.6. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagcao das provas, apos o horario
fixado para seu inicio.



8.7. Nao sera permitido, durante a realizacao das provas: comunicagao entre os candidatos,
portar ou utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, bem como aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, relégio
digital ou smartwatch, receptor, gravador, mp3, mp4, etc.

8.71. Os candidatos deverao manter os aparelhos eletronicos desligados no envelope porta-
objetos lacrado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do prédio de realizacao da prova.

8.71.1. Se o aparelho eletrdénico, fora do envelope porta-objetos, emitir qualquer tipo de som,
como toque ou alarme, o participante sera eliminado do concurso.

8.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei n°® 10.826/2003 e suas alteragoes. O candidato que estiver armado e
for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial, dentro do periodo de inscricao,
encaminhando a solicitacao para o e-mail: concursos.dec@ufma.br.

8.9. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento implicara a
eliminacao automatica do candidato.

8.10. AUFMA nao se responsabilizara por objetos deixados nos locais de prova.

8.11. Antes do inicio da prova, o candidato sera encaminhado ao lugar especifico que lhe for
destinado pela DEC. Contudo, o coordenador do setor podera, sempre que julgar necessario, mudar
qualquer candidato de lugar durante a realizacao da prova.

8.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o
Caderno de Questoes restando 30 (trinta) minutos para o término da prova.

8.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das
provas, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.14. Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em data ou horario diferente do
estabelecido neste Edital.

8.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizacao das
provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugao das provas;

b) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
membro da Comissao de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal,

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

8.16. Apos a realizacao das provas e antes da homologacgao do resultado final do concurso, caso
seja constatado - apds oportunizado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios a ela
inerentes -, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer outro meio, que o candidato
utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao ou de terceiros, suas provas € as do terceiro
beneficiado seralao) anulada(s) e automaticamente eliminado(s) do concurso, sem prejuizo das demais
providéncias legais cabiveis.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. As questdes das provas versarao sobre conteudos programaticos constantes no Anexo Il
deste Edital.

9.2. As provas serao avaliadas numa escala de O (zero) a 100 (cem) pontos. A obtencao da nota

total da prova de cada area de conhecimento levara em conta o disposto no seguinte quadro:

PROVA N° DE QUESTOES | PESO | CARATER
Lingua Portuguesa 10 15 Eliminatoério e Classificatério



Legislacao 10 10

Conhecimentos Especificos | 30 2,5

9.2.1. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas serao atribuidos a
todos os candidatos.

9.3. Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver um quantitativo igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) do total dos pontos de cada prova a que se submeter, isto &, pelo menos 6 (seis)
pontos em Lingua Portuguesa, 4 (quatro) pontos em Legislacao e 30 (trinta) pontos em Conhecimentos
Especificos.

9.5. O candidato devera transcrever as respostas das questdoes objetivas para a folha de
respostas, unico documento valido para a correcao eletronica. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste Edital e no caderno de questdes. Em nenhuma hipotese havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

9.6. Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com a folha de respostas, tais como: dupla marcagao, marcacao rasurada, marcagcao emendada e campo
de marcacao nao preenchido integralmente ou nao preenchido.

9.7. O resultado final do concurso para todos os cargos sera obtido pelo somatoério dos pontos
das provas relativas a cada area de conhecimento.

9.8. O resultado final do concurso apresentara 3 (trés) listas de candidatos aprovados: a primeira,
uma lista geral, contendo, a pontuacao de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com
deficiéncia e cotistas (Lei n° 12.990/2014); a segunda, somente com a pontuacao dos candidatos
aprovados pessoas com deficiéncia; a terceira, somente com a pontuacao dos candidatos aprovados
dentro das cotas das vagas destinadas aos candidatos negros (Lei n°® 12.990/2014).

9.9. Os candidatos aprovados, segundo o critério definido no subitem 9.4, serao classificados por
ordem decrescente dos pontos obtidos no resultado final.

9.10. Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia o candidato que sucessivamente:;
a) Obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Tiver maior idade quando da publicacao deste Edital no Diario Oficial da Unido.

9.10.1 Em caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro
critério a ser considerado sera o da idade mais elevada, conforme determina a Lei n° 10.741, de
1/10/2003.

9.10.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que possuir o Requerimento de
Inscricao registrado com menor numeragao.

9.11. Sera eliminado e, portanto, nao participara da classificacao final, o candidato que nao
atender ao disposto no subitem 9.4, sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato.

9.12. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serao
considerados reprovados, de acordo com o Art.39 § 3° do Decreto N° 9.739 de 28 de marco de 2019.

9.13. A classificacao dos candidatos aprovados obedecera as disposicoes contidas no Art. 39,
Anexo ll, do Decreto N° 9.739/2019.

) Cotas
Cargo/Area - Nivel de classificacao - Total Ampla Candidatos com (Lei n°
Campus dncia | deficiéncia

P Concorréncia 12.990,/2014)
Analista de Tecnologia da Informacao - Nivel
E - Sao Luis 22 |16 2 4
Auditor - Nivel E - Sao Luis 5 3 1 1
Assistente em Administracao - Nivel D - Sao 2o |16 5 4
Luis




Assistente em Administracao - Nivel D -

Pinheiro 18 13 L 4
Assistente em Administracao - Nivel D - 5 3 1 1
Balsas

Assistente Social - Nivel E - Chapadinha 5 3 1 1
Contador- Nivel E - Sao Luis 5 3 1 1
Engenheiro de Segurancga do Trabalho- Nivel 5 3 1 1
E - Sao Luis

Farmacéutico-Bioquimico - Nivel E - 5 1 1
Imperatriz

Nutricionista - Nivel E - Sao Luis 5 3 1 1
Pedagogo - Nivel E - Sao Luis 5 3 1 1
Técnico em Assuntos Educacionais - Nivel E -

Sao Luis 18 13 1 4
Técnico em Assuntos Educacionais - Nivel E - 5 3 1 1
Bacabal

Técnico de Laboratoério-Area: Anatomia - Nivel D - Pinheiro

Técnico de Laboratoério-Area: Analises Clinicas - Nivel D - Pinheiro

Técnico de Laboratorio-Area: Biotério - Nivel D - Pinheiro

Técnico de Laboratorio-Area: Histologia - Nivel D - Pinheiro

Técnico de Laboratorio-Area: Anatomia - Nivel D - Imperatriz

Técnico de Laboratorio-Area: Alimentos - Nivel D - Imperatriz
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Técnico de Laboratorio-Area: Biologia - Nivel D - Grajau

10. DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos oficiais provisoérios das provas e o Caderno de Questdes serao divulgados, em
até 48 (quarenta e oito) horas apods a realizacao das provas, por intermédio do endereco eletrdnico
www.concursos.ufma.br.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais provisorios das provas
dispora de até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacao dos gabaritos oficiais
provisorios.

10.3. Se do recurso contra o gabarito provisoério oficial resultar anulagcao de questao integrante
de prova de determinado cargo, a pontuagao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos que concorrerem a esse cargo, independente de terem recorrido.

10.4. A partir do dia 30 de junho de 2023 sera divulgada a decisao dos recursos contra o
gabarito provisorio e simultaneamente sera divulgado o gabarito oficial definitivo.

10.5. A partir do dia 05 de julho de 2023 sera divulgada a listagem provisoéria de classificagao
dos candidatos.

10.6. O candidato podera interpor recurso contra a listagem de que trata o subitem 10.5, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagao.

10.7. Os recursos previstos neste Edital deverao ser dirigidos a Comissao de Concurso e
encaminhados para o endereco eletrénico: recursos.dec@ufma.br, contendo no assunto do e-mail o
numero da(s) questao/questdes no qual se pleiteia o recurso.

10.8. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados, indicando, com precisao, os
pontos a serem revisados e o nome do candidato, o numero de inscricao, o cargo a que concorre e o
endereco para correspondéncia, seguindo modelo constante do Anexo V.

10.9. O resultado dos recursos sera publicado, para conhecimento de todos os interessados, no
endereco eletronico www.concursos.ufma.br.

10.10. Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital, bem
COMO recursos via postal e que nao estiverem de acordo com o estabelecido nos subitens 10.7 e 10.8.

11. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO



11.1. O resultado final do concurso, contendo a relagao final dos candidatos aprovados e
classificados, sera homologado pelo Conselho de Administracao da Universidade Federal do Maranhao e
publicado no Diario Oficial da Uniao.

11.2. Na publicacao a que se refere o subitem 11.1, observada a disposicao contida no subitem
9.8, constarao somente os nomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com o Art. 39,
Anexo Il, do Decreto N° 9.739/2019, por ordem de classificacao (ver Anexo IV do Edital).

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacao da
homologacao dos resultados, no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Universidade Federal do Maranhao.

13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1. O candidato aprovado sera nomeado obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao
para o cargo em que foi habilitado, observadas as listas de que trata o subitem 9.12 e as demais
disposicoes deste Edital, na Classe e Padrao iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria
expedida pelo Reitor da UFMA, publicada no Diario Oficial da Uniao.

13.2. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme quadro a seguir:

Tabela orientadora de ordem convocatéria dos aprovados em Ampla Concorréncia (AC) reservas
para Pessoas Pretas ou Pardas (NEG) e reserva para Pessoa com Deficiéncia (DEF) por vaga/lotacao (Para o
caso de haver nomeacgoes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital).

Ordem de Nomeacao | Tipo de Vaga

1° Ampla Concorréncia (AC)
2° Ampla Concorréncia (AC)
3° Vaga Reservada (NEG)
40 Ampla Concorréncia (AC)
5° Vaga Reservada (DEF)

6° Ampla Concorréncia (AC)
7° Ampla Concorréncia (AC)
8° Vaga Reservada (NEG)
9° Ampla Concorréncia (AC)

10° | Ampla Concorréncia (AC)

11° | Ampla Concorréncia (AC)

12° | Ampla Concorréncia (AC)
13° | Vaga Reservada (NEG)
14° | Ampla Concorréncia (AC)

15° | Ampla Concorréncia (AC)

16° | Ampla Concorréncia (AC)

17° | Ampla Concorréncia (AC)
18° | Vaga Reservada (NEG)
19° | Ampla Concorréncia (AC)

20° | Ampla Concorréncia (AC)
21° | Vaga Reservada (DEF)
22° | Ampla Concorréncia (AC)
23° | Vaga Reservada (NEG)
24° | Ampla Concorréncia (AC)

25° | Ampla Concorréncia (AC)

26° | Ampla Concorréncia (AC)

27° | Ampla Concorréncia (AC)




28° | Vaga Reservada (NEG)
29° | Ampla Concorréncia (AC)

30° | Ampla Concorréncia (AC)

31° | Ampla Concorréncia (AC)

32° | Ampla Concorréncia (AC)
33° | Vaga Reservada (NEG)
34° | Ampla Concorréncia (AC)

35° | Ampla Concorréncia (AC)

36° | Ampla Concorréncia (AC)

37° | Ampla Concorréncia (AC)
38° | Vaga Reservada (NEG)
39° | Ampla Concorréncia (AC)

40° | Ampla Concorréncia (AC)

13.3. O candidato nomeado devera atender aos requisitos constantes nos subitens 2.1, 2.2 e 6.1
deste Edital.

13.4. O candidato nomeado sera convocado para a posse no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, a partir da publicacao do ato de sua nomeacao no Diario Oficial da Uniao.

13.5. O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

13.6. A nomeacao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas neste Edital,
ressalvada a hipotese de ampliacao do numero de vagas e autorizagao para provimento pelos orgaos
competentes.

13.7. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, pelo Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho
da UFMA (SESMT / UFMA).

13.7.1. O candidato aprovado devera comparecer ao SESMT/UFMA para avaliagcao portando os
exames seguintes:

a) Exames laboratoriais: hemograma completo, grupo sanguineo e fator RH, glicemia em jejum,
lipidograma, VDRL, acido urico, creatinina, AST, ALT, EAS/Urina tipo |;

b) Laudo psiquiatrico de sanidade mental;

c) Eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos, de ambos 0s sexos);

d) Avaliagcao oftalmoldgica (para candidatos acima de 45 anos, de ambos 0s sexos);
e) Mamografia (para candidatos do sexo feminino e acima de 50 anos);

f) PSA (para candidatos do sexo masculino e acima de 50 anos);

13.7.2. Os exames citados no subitem 13.6.1 deverao ter sido realizados ha, no maximo, 90
(noventa) dias da data de apresentacao deste ao SESMT/UFMA.

14. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

141. A UFMA podera autorizar aproveitamento de candidato(s) aprovado(s), mas nao
nomeado(s), no numero de vagas previsto neste edital, na ordem de classificacdo, para ser(em)
nomeado(s), no interesse de outras Instituicoes Federais de Ensino, em acordo com a decisao n°212/1998
TCU-Plenario.

14.2. Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicdo deixara de compor a relagao
de candidatos aprovados neste edital.

14.3. Caso o candidato nao aceite ser nomeado nos termos do subitem 14.1, fica assegurada sua
classificacao no cargo para o qual prestou concurso, mediante assinatura do termo respectivo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS



15.1. O candidato podera obter informacodes referentes ao Concurso Publico, bem como o Edital
na integra, nos seguintes locais:

a) Diretoria de Eventos e Concursos (DEC) - Campus Universitario do Bacanga, Sao Luis/MA (e-
mail: concursos.dec@ufma.br);

b) Pagina da UFMA na Internet, no endereco eletronico: www.ufma.br;

152. A inscricao do candidato implicara a aceitacao expressa das normas para O Concurso
contidas neste edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esse concurso publico no Diario Oficial da Uniao.

15.4. A aprovagao no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da UFMA, a observancia rigorosa da ordem de
classificacao e ao prazo de validade do concurso publico.

15.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contatos (telefénico e e-mail) junto a
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) enquanto estiver participando do certame. Sao de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagao de seu endereco e contatos.

15.6. Os dispositivos legais € normativos que entrarem em vigor apos a data de publicagao deste
Edital, ndo serdao objeto de apreciagao da Diretoria de Eventos e Concursos (DEC) para os fins que se
fizerem necessarios.

MARILIA CRISTINE VALENTE VIANA
ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "D"

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracao, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacoes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO:
- AREA: ALIMENTOS

- AREA: ANATOMIA

- AREA: ANALISES CLINICAS
- AREA: BIOLOGIA

- AREA: BIOTERIO

- AREA: HISTOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO "E'

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicoes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e
programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagao e outras); desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao técnica;
estabelecer padroes; coordenar projetos e oferecer solugcdoes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUDITOR: Realizar auditagem; acompanhar as execugcdes orcamentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CONTADOR: Executar a escrituracao atraves dos lancamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacao, acertos e conciliagcao de contas;
participar da implantacao e execugao das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execucao do orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacao de Contas Anual do orgao;
prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos o6rgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Controlar perdas potenciais e reais de
processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano
de agdes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos
industriais, gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos
e atividades industriais e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar
documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e contratos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Executar tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento
de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal
e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a
dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacao nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

PEDAGOGO: Implementar a execucgao, avaliar e coordenar a (re)construcao do projeto
pedagogico de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar; viabilizar o trabalho pedagodgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associagoes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientacao, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA (Comum a Todos os Cargos): 1 - Compreensao e interpretagio de textos.
2 - Textualidade: processos de coeréncia e coesao, tipologia textual. 3 - Variacao linguistica: emprego da
linguagem formal e da informal. 4 - Morfossintaxe: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo
composto: coordenagao e subordinacao, sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, ocorréncia de crase. 5 - Pontuagao. 6 - Ortografia Oficial. 7 - Acentuacao Grafica das
palavras.

LEGISLAGAO (Comum a Todos os Cargos): 1 - Direito administrativo: 1.1 Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Unido: Lei n° 8112 de 11/12/90 com as devidas atualizacoes; 1.2 - Licitacoes e
contratos administrativos: Lei n°® 14.133/2021 e Lei n* 10.520/2002; 1.3 - Processo Administrativo no ambito
da Administragao Publica Federal: Lei n* 9.784/1999 com as devidas atualizagoes. 2 - Constituicao Federal.
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo Ill - Da Organizagao do Estado (Capitulo VII - Da



Administracdo Publica). 3 - Etica na Administracdo Publica (Decreto n° 1171/1994 com as devidas
atualizacoes). 4 - Nocdes da Lei n"12.772 de 28/12/2012 com as devidas atualizacdes. 5 - Nocoes da Lei
n°11.091 de 12/01/2005 com as devidas atualizagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

1 - Fundamentos histéricos e tedrico-metodologico do Servigco Social no Brasil. 2 - Fundamentos
éticos e ética profissional: lei que regulamenta a profissao e codigo de ética profissional. 3 - Politicas
brasileiras de seguridade social, setoriais e por segmento: assisténcia; saude e previdéncia; crianca e
adolescente; idoso; portadores de necessidades especiais. 4 - Processo de trabalho do Servigo Social. 5 -
Pesquisa em Servico Social; 6 - Gestao e planejamento social. 7 - Servico social e politica de educacao:
desafios contemporaneos para a universidade publica, politicas de igualdade racial e de equidade de
género.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1 - Nocodes de sistema operacional. 2 - Edicao de textos, planilhas e apresentacoes de slide.3 -
Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas e aplicativos, Internet e intranet, computacao na
nuvem, utilizacao de correio eletronico modo cliente. 4 - Conceitos de organizacao e de gerenciamento de
informagdes em sistemas operacionais: arquivos, pastas e programas, armazenamento de dados na
nuvem. 5 - Seguranca da informagao: procedimentos de segurancga, nogdes de virus, worms e pragas
virtuais, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware). 6 - Conceitos de Software Livre. 7 -
Nocoes de Matematica: Operagdes com numeros reais; Razao e proporcao; Porcentagem; Regra de trés
simples e composta; Média aritmética simples e ponderada; Equacao de 1° e 2° graus; Sistemas de
equacoes do 1° grau; Relagao entre grandezas: tabelas e graficos; Sistemas de medidas usuais; Raciocinio
logico; Resolucao de situagdes-problema. 8 - Conhecimentos Basicos de Administracao (caracteristicas
basicas das organizagoes, natureza, finalidade). 9- Processo organizacional (planejamento, direcao,
comunicagao, controle e avaliagao). 10 -Comportamento organizacional (motivacao, lideranga). 11 - Gestao
de Pessoas. 12 -Recrutamento e Selegcao. 13 - Plangjamento. 14 - Administracao de materiais e
patrimonio.15 - Organizagodes, Sistemas e Métodos. 16 - Nogdes sobre interpretacao de tabelas e graficos
estatisticos. 17 - Administracao Publica e suas tipologias: Patrimonialista, Burocratica e Gerencial.

ASSISTENTE SOCIAL

1 - Fundamentos historicos e tedrico-metodologico do Servigco Social no Brasil. 2 - Fundamentos
eticos e etica profissional: lei que regulamenta a profissao coédigo de ética profissional e resolucoes do
Conselho Federal de Servigco Social. 3 - Politicas brasileiras de seguridade social, setoriais e por segmento:
assisténcia; saude e previdéncia; crianca e adolescente; idoso; portadores de necessidades especiais. 4 -
Processo de trabalho do Servico Social. 5 - Pesquisa em Servico Social; 6 - Gestao e planejamento social. 7
- Servico social e politica de educacao: desafios contemporaneos para a universidade publica, politicas de
igualdade racial e de equidade de género.

AUDITOR

| CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade Publica: campo de aplicacao, objeto e objetivos. 1.1
Orcamento publico: conceitos e principios. 1.2 Processo orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 1.3 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 1.4 Lei n°® 4.320/1964. 1.5
Classificacao orcamentaria: classificacao institucional; funcional, programatica; econdmica; por fonte de
recursos. 1.6 Receitas e despesas extra orcamentarias. 1.7 Estagios da receita e da despesa publicas. 1.8
Execugao orcamentaria, financeira e contabil. 1.9 Descentralizagao dos créditos orcamentarios: provisao e
destaque. 110 Descentralizagcao financeira: cota, repasse e sub-repasse. 111 Sistema Integrado de
Administracao Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranca do sistema (principios e
instrumentos). Il AUDITORIA GOVERNAMENTAL.: 1 Conceito, evolugao 1.1 Auditoria interna e externa: papéis.
1.2 Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions).
1.3 Auditoria interna segundo o IlA (Institute of Internal Auditors). 2 Governancga no setor publico. 2.1 Papel e
importancia. 2.2 Controles internos segundo o COSO | e COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). 3
Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 3.1 Normas da INTOSAI: codigo de ética e
padroes de auditoria. 3.2 Normas do llA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento
profissional continuo. 4 Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 5 Instrumentos de fiscalizagao:



auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. 6 Plangjamento de auditoria. 6.1
Plano de auditoria baseado no risco. 6.2 Atividades preliminares. 6.3 Determinacao de escopo. 6.4
Materialidade, risco e relevancia. 6.5 Exame e avaliacao do controle interno. 6.6 Risco inerente, de controle
e de deteccao. 6.7 Matriz de Planejamento. 6.8 Programa de auditoria. 6.9 Papeis de trabalho. 6.10 Testes
de auditoria. 7 Execugao da auditoria. 7.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica,
conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizagao, conciliacdes, analise de contas contabeis,
revisao analitica, exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observagao, entrevista,
circularizacao, conciliagoes, analise de contas contabeis, revisao analitica. 8 Controle Interno e Externo. 8.1
Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Uniao (Lei n°® 8.443/92). 8.2 Controle social. 8.3 O Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizagcao e competéncias (Lei n°
10.180/2001, Decreto n°® 3.591/2000 e suas alteracoes, Instrucao Normativa n° 24, de 17 de novembro de
2015 - Controladoria Geral do Uniao). lll DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administracao
Publica. 1.1Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espeécies. 3.2 Extincdo do Ato
administrativo: cassacao, anulagao, revogacao e convalidagao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes
publicos. 4.1 Cargo, emprego e funcao publica. 4.2 Direitos e deveres. 4.3 Responsabilidade. 4.4 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administracao Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito. 7.2
Elementos constitutivos. 7.3 Principios. 8 Organizacao administrativa. 8.1 Centralizacao, descentralizacao,
concentragao e desconcentracao. 8.2 Administragao direta e indireta. 8.3 Autarquias, fundagoes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle da Administragao Publica. 9.1 Controle exercido pela
Administragao Publica. 9.2 Improbidade administrativa: Lei n°® 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1
Lei n® 9.784/1999. 11 Licitagbes e contratos administrativos. 111 Legislagao pertinente. 1111 Lei n°
10.520/2002 e demais disposicoes normativas relativas ao pregao. 11.1.2 Decreto n°® 7.892/2013 (Sistema
de Registro de Precos). 11.1.3 Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas); Decreto
n°® 6.170/2007; Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507/2011 e Instrucao Normativa do STN n°
1/1997 (convénios e instrumentos congéneres). 11.2 Fundamentos constitucionais. 12 Lei n°® 12.772/2012. 13
Lei n® 11.091/2005. IV DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizagcao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposicoes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 - Arquitetura de computadores: Conceitos basicos, componentes de hardware e software de
um computador, representacao de dados, instrugcoes; Sistema de Numeracao Binaria e Hexadecimal;
Mudanca de base - Binaria x Decimal, Decimal x Binaria, Hexadecimal x Decimal e Decimal x Hexadecimal.
2 - Sistemas Operacionais: Conceitos; Gerenciamentos; Sistemas Operacionais para dispositivos moveis;
Sistemas Operacionais atuais: familia Linux, Unix, Android e Windows. 3 - Redes de computadores:
Conceitos basicos, arquitetura, topologias, padroes, componentes, técnicas basicas de comunicacao de
dados,redes LAN e WAN, tecnologia de redes locais e de longa distancia; VolP; modelo de referéncia OSI;
protocolo TCP/IP; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; redes sem fio
(wireless); elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores, cabeamento metalico e oOptico); redes locais virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de
servico (QoS); priorizagao de pacotes (IEEE 802.1p); técnicas de roteamento de pacotes de dados; Servigos
de rede: servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS,; servico de
transferéncia de mensagens SMTP; firewall, filtro de conteudo, NAT, VPN, IPS/IDS; Virtualizacdo: Conceitos,
aplicacoes; Sistema de armazenamento: Conceitos, aplicacdes, Ambiente nuvem: Conceitos, sistemas
utilizados, nuvens privadas/corporativas. 4 - Banco de dados: Conceito e elaboragao de modelo de dados,
modelo relacional, projeto de banco de dados relacional, linguagem SQL: linguagem de definicao de
dados e linguagem de manipulacao de dados, segurancga e gerenciamento de banco de dados, criagao de
banco de dados, integridade, indices, transagoes e visoes, triggers e stored procedures. 5 - Algoritmos e
estrutura de dados: programacgao orientada a objetos: conceitos e terminologia, implementacao de classes
e objetos, heranca e polimorfismo, utilizacao de excecgodes, técnicas de modularizagcao/decomposicao de



software, linguagem Java. 6 - Desenvolvimento de sistemas: metodologia e técnica de programacgao
orientada a objetos. UML (UnifiedModelingLanguage), nocdes de analise e projeto de sistemas orientados
a objetos. Padroes de projetos, fases do ciclo de vida de um sistema: modelo de negodcio, definicao dos
requisitos. 7 - Linguagens e tecnologias de programacao para Web: Internet, Intranet e Extranet,
arquiteturas cliente/ servidor, http, HTML e CSS (CascadingStyleSheet). XML, integracao de banco de
dados e a Web, SERVLETS, Java Server Pages (JSP) e Java Beans, arquitetura MVC (ModelViewController).
8 - Gestao de tecnologia da Informacao: Fundamentos de ITIL v3 e COBIT v5. 9 - Seguranca da informagao:
Classificacao de informacodes; Seguranca fisica e logica; VPN; Sistemas de deteccao de intrusao;
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Politicas de seguranca e auditoria; Criptografia,
protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagoes; Ataques e protecdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicagées, bancos de dados e redes.

CONTADOR

1 - Lei n° 6.404 e legislacao complementar; 2 - Contabilidade Publica: Plano de contas unico
para os orgaos da Administracdao Direta, registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao),
Balanco e demonstragcoes das variagoes patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/64; 3 - Contabilidade
comercial: elaboracao de demonstracdes contabeis pela legislacao societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade; 4 - Consolidacao de demonstracdes contabeis. 5 - Analise econdmico-
financeira. 6 - Orgamento publico: elaboragao, acompanhamento e fiscalizagao, Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares, Plano plurianual, Projeto de Lei Orcamentaria Anual:
elaboragcao, acompanhamento e aprovagao, Principios orcamentarios, Diretrizes orgamentarias, Processo
orcamentario, Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico, Normas legais aplicaveis, SIDOR,
SIAFI, Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa, Despesa publica: categorias, estagios,
Suprimento de fundos, Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores, A conta unica do Tesouro,
Tomadas e prestacoes de contas; 7 - Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas; 8 - Avaliacao
e contabilizagao de investimentos societarios no pais; 9 - Destinagao de resultado; 10 - Imposto de renda
de pessoa juridica; 11 - IRRF; 12 - ICMS; 13 - Contribuicao social sobre o lucro; 14 - PASEP; 15 - COFINS; 16 -
Custos para avaliagao de estoques; 17 - Custos para tomada de decisdes; 18 - Sistemas de custos e
informacdes gerenciais; 19 - Estudo da relagao custo versus volume versus lucro. 20 - Matematica
financeira, Regra de trés simples e composta, percentagens, Juros simples e compostos: capitalizagao e
desconto, Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente, Rendas uniformes e variaveis,
Planos de amortizacao de empréstimos e financiamentos, Calculo financeiro: custo real efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento, Avaliagao de alternativas de investimento, Taxas
de retorno, taxa interna de retorno.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 - Normas regulamentadoras de seguranca do trabalho: NR-4- SESMET; NR-5-CIPA; NR-6-EPI's;
NR-9-Riscos ambientais; NR-10-Instalacoes e servicos de eletricidade; NR-15-Atividades e operagoes
insalubres; NR-16-Atividades e Operacoes perigosas; NR-17-Ergonomia; NR-18-Obras de construcao,
demolicao e reparos; 2 - Protecao contra incéndio: Riscos de incéndios - Classificagao; equipamentos de
combate a incéndio; calculo de redes de incéndio. 3 - Higiene do Trabalho: Introducao a higiene
ocupacional; iluminagao; ventilagao

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de
calibracao, padroes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e
pos-analiticas. 2. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, metodos automatizados. Ceélulas e
receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos,
lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restricao; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas
Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia
em analises clinicas. 3. Parasitologia: Métodos de concentracao para exame parasitologico de fezes: Faust,
Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacao de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas
adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragao para o exame parasitologico e gota espessa.
ldentificacao de plasmodios e filarias no sangue, profilaxia das doencas parasitarias e ciclo evolutivo dos
protozoarios e helmintos. 4. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade



celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reacdes antigeno-anticorpo, reagdes sorologicas
para sifilis, provas sorologicas para doencgas reumaticas, provas de aglutinagcao nas doencgas infecciosas,
imunoglobulinas, reacdes de imunofluorescéncia. Reacao para HIV (teste rapido e Elisa). 5. Uroanalise:
Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico.
Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia:
Esterilizacao - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de
coloracao, Meios de cultura, condicoes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de
qualidade. Isolamento e identificacao de bactérias e fungos de interesse meédico. Determinacao de
sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. 6. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de
leucadcitos e plaquetas. Automagcao em hematologia. Determinacao de hemoglobina, de hematdcrito e dos
indices hematimeétricos. Métodos de coloragao, contagem de reticulocitos. Interpretacao do hemograma,
leucograma e alteracoes dos leucocitos, alteracdoes das hemacias e das plaquetas. Coagulograma
completo, principio dos testes e suas aplicagdes diagnodsticas. 7. Biosseguranca no Laboratoério: Praticas de
biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores, selecao e aquisicao de materiais e
reagentes. Descontaminacao, esterilizacao, desinfeccao e antissepsia, tratamento do lixo, descarte.
Prevencao dos acidentes de laboratoério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laborataorio.

NUTRICIONISTA:

1 - Alimentos e nutrientes: conceitos, classificacao e composicao quimica; digestao, absorcao e
metabolismo de nutrientes. 2 - Unidades de Alimentacao e Nutricao: Planejamento e organizagao das
Unidades de Alimentacao e Nutricao; Caracteristicas da estrutura fisica, equipamentos e utensilios das
Unidades de Alimentacao e Nutricao; Fluxo de producgao; 3 - Gestao das Unidades de Alimentagao e
Nutricao: logistica de abastecimento, custos e produtividade, recursos humanos e producao. 4 - Técnica
Dietética: Conceitos e objetivos; planejamento de cardapios; perdas e fator de correcao; pre-preparo e
preparo de alimentos/ metodos e tecnicas de cocgao. 5 - Higiene de Alimentos: Microrganismos em
alimentos/ contaminacao alimentar; principais doencas transmitidas através dos alimentos. 6 - Métodos
de prevencao das doencgas transmitidas atraves dos alimentos: saude dos manipuladores, controle das
matérias-primas (do recebimento até a distribuicao), controle integrado de vetores e pragas do servico de
alimentagcao. 7 - Higiene das Unidades de Alimentacdao e Nutricao: Conceitos/ Desinfetantes e
antissépticos mais utilizados/ Condicoes de um bom detergente/Cuidados com a agua para consumo e
utilizacao/Higiene de utensilios, equipamentos e area fisica

PEDAGOGO:

1 - Fundamentos filosoficos, psicologicos e sociologicos da educagao. Concepcgoes
pedagogicas. 2 - Legislacao educacional: Constituicao Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao n°® 9394/1996 e suas atualizacdes. 3 - Projeto Politico Pedagogico escolar: papel e fungao da
escola. 4 - Gestao educacional democratica: planejamento e avaliagcao. 5 - Parametros Curriculares
Nacionais e Base Nacional Comum Curricular. 6 - Educando com necessidades especiais. 7 - Teorias de
aprendizagem e de desenvolvimento humano. 8 Educacao Inclusiva e curriculo. 9 Curriculo: fundamentos
e praticas curriculares interculturais (valorizacao de saberes locais e conteudos culturais, de género, raciais
e étnicos e o combate a desigualdade). 10 Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileiras e Africana. 11 Politicas publicas para garantia dos direitos das pessoas
com deficiéncia. 12 Estagio supervisionado: normas, concepgoes e praticas.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

1 - Conceitos e concepcoes de educacgao: Ensino Profissionalizante e Educacao Basica 2 -
Universidade Publica e Cidadania 3 - Novas tecnologias aplicadas a educagao: plataformas de
aprendizagem virtuais e Educacao a Distancia (EAD). 4 - Novas formas de organizacao do conhecimento:
interdisciplinaridade, flexibilizacao e aprendizagem significativa. 5 - Gestao e Teorias Pedagogica. 6 -
Politicas Publicas para a Educacao Superior. 7 - Sistema Educacional de Ensino Superior: Conceito e
Finalidades. 8 - Gestao e Coordenacao de Processos Educativos. 9 - Principios para uma Educacao
Inclusiva. 10 Educacao étnico-racial e sua legislagao. 11 - Formacgao de Professores para a Educacgao
Superior, Ensino Profissionalizante e Educacao Basica. 11 - Projeto Politico Pedagogico (concepgao,
formulacao, construcao, gestao e avaliagdo). 12 - e Base Nacional Comum Curricular. 13 - Avaliagao
institucional e avaliagao da aprendizagem. 14 - Lei n® 9.394/1996 (Diretrizes de Bases da Educacao



Nacional) e suas atualizagdes. 15 - Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao e o Projeto
Pedagogico de Curso 16 - Lei n°® 10.861/2004 (Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior -
SINAES). 17 - Plano Nacional de Educacao - PNE - Lei n° 13.005/2014.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS

1 - Manuseio e manutencao de equipamentos e acessorios de laboratorio. 2 - Manuseio do
microscopio e conhecimento das técnicas de microscopia. 3 - Nogoes de biosseguranca e primeiros
socorros. 4 - Descontaminagao e principais agentes quimicos e fisicos usados. 5 - Limpeza, montagem e
esterilizacao de material de laboratoério. 6 - Espectrofotometria, colorimetria e enzimologia. 7 - Unidades
utilizadas em laboratdrio de Analises Clinicas. 8 - Coleta e conservagcao de amostras bioldgicas. 9 -
Técnicas de pesagem, lavagem, filtracdo, destilagao e deionizagao. 10 - Hematologia: hematocrito;
hemoglobina; diluicdo e contagem de plaquetas, leucocitos e eritrocitos; hemossedimentacao;
coagulograma; reticulocitos e coloragcdes usadas em hematologia. 11 - Microbiologia: preparacao e
esterilizacao de meios de cultura. 12 - Parasitologia: helmitoses e protozooses sanguineas, tissulares e
intestinais humanas; biologia, morfologia e métodos de diagndsticos. 13 - Nogoes de formacao de urina,
caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina. 14 - Preparacao de
solucoes e medidas volumeétricas. 15 - Nogoes de ética profissional. 16 - Nogdes gerais de bioquimica. 17 -
Nocoes gerais de imunologia. 18 - Nocoes de processamento de tecido. 19 - Coloracdes de rotina e
especificas na histologia e histopatologia. 20 - No¢des de imunohistoquimica e hibridizacao in situ.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA

Nogoes sobre normas e procedimentos de biosseguranca. Manutencao e manipulacao de
materiais quimicos e bioldgicos. Tratamento e descarte de residuos de materiais de laboratoério. Coleta e
preservacao de amostras bioldgicas. Extracao e quantificacdo de acidos nucleicos. Eletroforese. Ciclo
celular. Técnicas de cultivo celular. Biologia Molecular (Reacdo em cadeia da polimerase qualitativa e
quantitativa). Citogenética humana, sindromes cromossémicas, cariotipo convencional e de alta resolugcao
cromossémica, tipos de bandamento cromossémico. Nogdes de testes de mutagenicidade (Ensaio do
cometa, micronucleo e aberragcao cromossémica). Nocoes sobre microscopia de luz. Nogoes basicas de
preparo de reagentes, solucdes e diluicdes. Conhecimentos basicos de utilizagcao, funcionamento e
limpeza de equipamentos de uso rotineiro em laboratorios (balanca analitica, pHmetro, centrifuga,
microscopio, termociclador, capela de fluxo laminar, estufa de cultura e autoclave).

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOTERIO

1 - Principios éticos no uso de animais de experimentacdo (segundo as normas técnicas do
COBEA - Colegio Brasileiro de Experimentacao). 2 - Manuseio, métodos de contencao, transporte,
acondicionamento e limpeza de animais de experimentacao. 3 - Nogoes basicas do preparo de solugoes e
diluicao de drogas. 4 - Vias de administracao de farmacos em animais de experimentacao. 5 - Nocoes
basicas de téecnicas anestesicas e eutanasia de animais de experimentagao. 6 - Nogoes basicas de coleta
de material biologico. 7 - Sexagem de animais de laboratoério. 8 - Cuidados nutricionais, reprodutivos,
higiénicos em ambiente de biotério. 9 - Manuseio de equipamentos de manutencao de temperatura,
umidade, luminosidade e exaustao de ar em ambientes de laboratério. 10 - Tratamento e descarte de
residuos biologicos (aspectos sanitarios e padroes de biosseguranca). 11 - Nocoes basicas de pré-lavagem,
lavagem, esterilizacao e secagem de instrumentais. 12 - Normas de uso de equipamentos de protecao
individual a saude dos trabalhadores e usuarios de biotério.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: HISTOLOGIA

1 - Métodos de fixagao dos tecidos. 2 - Procedimentos para desidratacao e diafanizagao dos
tecidos fixados. 3 - Métodos de impregnacao e inclusdo em parafina. 4 - Microtomia. 5 - Preparo de
solugcoes utilizadas no processamento de tecidos e de coloragcdes de laminas histoloégicas em HE,
coloragoes especiais e montagem das laminas histologicas com resina Entellan, manuseio de acidos e
reagentes quimicos. 6 - Instrumentacao laboratorial, manuseio e conservacao: vidraria e equipamentos de
meia complexidade (estufas, capelas, centrifugas, balancas de precisao e pesagem, autoclaves, medidores
de pH, destiladores de agua, deionizadores de agua, espectrofotometros, multiprocessadores de tecidos).
7 - Preparo de solucgdes. 8 - Processos de desdobramento de misturas (transferéncia de substancias). 9 -
Esterilizacao: métodos fisicos (calor, pasteurizagao, filtracao, radiacao) e quimicos (alcodis, aldeidos, acidos
inorganicos, esterilizantes gasosos). 10 - Desinfeccao e técnicas de assepsia no trabalho histolégico. 11 -
Biosseguranga em laboratorio. 12 - Bioetica.



TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANATOMIA

1 - Conceito gerais de anatomia, dissecacao e necropsia. Nogcdes basicas sobre fendmenos
cadavericos abioticos (sinais de morte) e transformativos (autolise, putrefacao, mumificagao). 2- Nogdes
basicas de anatomia humana e animal: Reconhecimento dos sistemas organicos; Reconhecimento e
localizagao de orgaos e estruturas anatomicas principais; Eixos, planos e regides anatomicas; 3 - Leis e
cuidados no recebimento, guardamento, identificacdo e destinacao final de material cadavérico; 4 -
Preparacao e conservacao de pecgas anatdémicas cadavéricas humanas e animais para finalidades de
ensino, pesquisa e extensao: Técnica de fixacdo de cadaver inteiro e conservagao de 6rgaos, pegas
anatéomicas e fragmentos de tecidos retirados na necropsia; Técnicas em dissecacdo anatomica;
Instrumentos cirurgicos utilizados em dissecacao; Técnicas anatdmicas e nogoes basicas de tanatopraxia;
5- Biosseguranca e Manutencao em laboratorio de anatomia: Destino do lixo biologico; Preparo de
solucoes; Vestuario e equipamentos de protecao individual; Nocoes gerais sobre infecgoes no laboratorio
e contaminacgao de profissionais de saude e limpeza e higiene do instrumental, recipientes, ambiente (sala,
mesas, superficies contaminadas, anatdmico e necrotério) e do cadaver. Higiene pessoal do profissional.
Riscos de acidentes no trabalho e sua prevencgao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ALIMENTOS

1. Seguranca e boas praticas laboratoriais 2. Preparo e padronizacao de solugdes 3.
Fundamentos, métodos e técnicas de analise de alimentos 4. Tecnologia de embalagens para alimentos 5.
Fundamentos de procedimentos analiticos 6. Reagentes e preparo de solucdes e meios de cultura 7.
Fundamentos de microbiologia de alimentos 8. Fundamentos, métodos e técnicas de analise sensorial 9.
Fundamentos de tecnologia de alimentos 10. Quimica e bioquimica de alimentos 11. Gestao laboratorial
(armazenamento, separacao, tratamento e descarte) de residuos conforme legislagcao vigente 12. Metodos
de conservacao e armazenamento de alimentos 13. Processamento de produtos de origem animal e
vegetal 14. Matérias-primas alimenticias: definicao, classificacao e composicao 15. Operagdes unitarias na
industria de alimentos

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO CONCURSO

ETAPA DATA PROVAVEL
Publicacao do Edital no DOU e site 03/04/2023
Periodo de inscricoes %)%//%232023
Pagamento das inscricoes Até 11/05/2023
Solicitacao de isencao da taxa de inscricao %8;82/8‘2023
Divulgacao provisoria do deferimento de isencao de taxa da inscricao 18/04/2023
Recurso contra o indeferimento de isencao de taxa da inscricao 19 € 20/04/2023
Divulgacao do resultado final do deferimento de isencao de taxa da inscricao 26/04/2023
Pagamento da taxa de inscricao pelos candidatos cujo pedido de isengao tiver sido Até 11/05/2023
indeferido

Solicitacao de atendimento especial })%//%232023
Divulgacao de deferimento do atendimento especial 16/05/2023
Recurso contra o indeferimento do atendimento especial 17 € 18/05/2023
Divulgacao de deferimento do atendimento especial apos recurso 22/05/2023
Divulgacao do deferimento das inscricoes 16/05/2023
Recurso contra o indeferimento de inscricoes 17 € 18/05/2023
Divulgacao do deferimento das inscricdes apos recurso 22/05/2023
Divulgacao dos locais de prova 06/06/2023
Realizagcao da prova 11/06/2023
Divulgacao do gabarito oficial provisorio e dos cadernos de provas 13/06/2023
Interposicao de recursos contra questoes 14 € 15/06/2023
Divulgacao da decisao dos recursos 30/06/2023
Divulgacao do gabarito oficial definitivo 30/06/2023




Divulgacao da listagem de classificagao dos candidatos 05/07/2023

Interposicao de recursos contra a listagem de classificacao 06 e 07/07/2023
Divulgacao da listagem de classificagcao dos candidatos, apos recursos 11/07/2023
Convocagao para pericia médica e heteroidentificacao 13/07/2023

Submissao a pericia médica dos candidatos aprovados para as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia 17a21/07/2023

Verificacao da veracidade da autodeclaracao dos candidatos aprovados para as

vagas destinadas aos negros 17a21/07/2023

Divulgacao da listagem de classificagao apods pericia medica e verificagao da

veracidade da autodeclaracao 24/07/2023

Interposicao de recursos contra resultado da pericia e verificacao 25 e 26/07/2023

Divulgacao do Resultado Final do concurso 31/07/2023
ANEXO IV

DECRETO N° 9.739/2019, ART. 39

Art. 39. O 6rgao ou a entidade responsavel pela realizacao do concurso publico homologara e
publicara no Diario Oficial da Uniao a relagao dos candidatos aprovados no certame, por ordem de
classificacao e respeitados os limites do Anexo Il .

§ 1° Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo
Il , ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

§ 2° Na hipotese de realizacao de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de
reprovacgao do § 1° sera aplicado considerando-se a classificacao da primeira etapa.

§ 3° Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagcao de aprovados sera considerado
reprovado nos termos deste artigo.

DECRETO N° 9.739/2019, Anexo Il
QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO | Quantidade maxima de candidatos aprovados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59




25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o numero de vagas

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




