EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ACT 009/2013

Print

O MUNICIPIO DE ORLEANS, através da Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 3591, de 23
de agosto de 2013, torna publico que estardo abertas as inscrigées para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado , de
acordo com a Lei Complementar Municipal n°. 1.929/05 de 20 de dezembro de 2005 e a Lei Complementar Municipal n°.
2.076/07 de 24 de maio de 2007 , para o preenchimento de vagas em carater temporario de especial interesse publico e em
substituicdo a servidor efetivo afastado por auxilio-doenca. As vagas serdo para o cargo de Professor com atuagdo na
Educacdo Basica (Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental), Educacdo de Jovens e Adultos, Tecnologia Educacional e
Informatica, Col6nia de Férias, Plantdo de Creche e para o cargo de Auxiliar de Ensino de Educacao Infantil com atuagdo na
Educacéo Infantil e Plantdo de Creche da rede publica do Municipio de Orleans SC, durante o ano de 2014, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

I. DO REGIME DE SUBSTITUICAO

1- Os candidatos trabalhardo em regime de substituicdo, por prazo determinado (ACT — ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO), e serdo regidos pela Lei Complementar Municipal n°. 1.929/05 de 20 de dezembro de 2005 e leis
correspondentes.

2 - O Regime juridico adotado pelo Municipio de ORLEANS é o Estatutario.
Il. DAS VAGAS, HABILITACOES E VENCIMENTOS

1- Os profissionais serdo contratados na area em que se inscreverem, correspondendo a habilitagdo exigida, nas disciplinas
abaixo.

2- Considerar-se-4a habilitado o professor que possuir na sua area de atuacao licenciatura plena ou curso normal superior ou
outro curso superior com complementagdo pedagdgica.

3- O candidato com formacdo superior devera apresentar diploma de conclusdo do curso, devidamente registrado, ou
provisoriamente, para os formandos, certidao de colacéo de grau.

4- O candidato que apresentar certiddo de colacdo de grau devera, obrigatoriamente, no dia da posse, apresentar o original e
a fotocopia do diploma de conclusédo do curso.

5- O candidato, estudante do Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena, devera apresentar na inscricdo o original da
certiddo emitida pela instituicdo de ensino, mencionando a fase ou semestre em que o aluno esta matriculado e frequentando
as aulas.

6- O candidato podera se inscrever para 1 (uma) ou 2 (duas) areas ou 1 (uma) ou 2 (duas) disciplinas, devendo orientar-se
pela tabela constante neste item Il do Edital.

6.1 - O candidato optante pela Area 7 ( Coldnia de Férias) ou Area 8 ( Plantdo de Creche) podera se inscrever em mais 2
(duas) areas ou 2 (duas) disciplinas.

7- A jornada de trabalho do professor podera ser de 05 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta),
35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais, incluidas as horas atividades, conforme a carga horéria curricular das
areas de ensino/disciplina com remuneracgédo proporcional a 40 (quarenta) horas.

8- O cargo, as disciplinas, a habilitagdo minima exigida, as vagas e vencimentos referentes a 40 horas sdo as constantes nas
tabelas a seguir:

AREA 1 — EDUCAGCAO INFANTIL

CARGO |VAGAS | DISCIPLINA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA /VENCIMENTOS C. H.




Professor | 01 Educacdo |Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de 40H
Infantil  |Curso Superior de Licenciatura Plena Pedagogia em Ed.
Infantil, ou Curso Normal Superior em Educacao Infantil.
Vencimento: R$ 1.756,77
N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduacédo em Licenciatura Plena em Pedagogial
— Ed. Infantil. Vencimento: R$ 1.567,00
AREA 2 — ANOS INICIAIS 1° ANO — ALFABETIZACAO
CARGO |VAGAS [DISCIPLINA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA/VENC IMENTOS C.H.
01 [Anos Iniciais|Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de 40H
Professor I Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia Anos
Iniciais, ou Curso Normal Superior em Anos Iniciais.
'Vencimento: R$ 1.756,77
N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia - Anos Iniciais. Vencimento: R$ 1.567,00
AREA 3 — ANOS INICIAIS 2° AO 5° ANO.
CARGO |VAGAS DISCIPLINA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA/VENC IMENTOS C.H.
Professor 01 |Anos IniciaisHabilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de 40H
Il Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia Anos
Iniciais, ou Curso Normal Superior em Anos Iniciais.
Vencimento: R$ 1.756,77
N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduagcdo em Licenciatura Plena em
Pedagogia - Anos Iniciais. Vencimento: R$ 1.567,00
AREA 4 — ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO |VAGAS DISCIPLINA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA/VENC IMENTOS C.H.
Professor| 01 Lingua [Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao de 40H
Portuguesa [Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras - Portugués.
\Vencimento: R$1.756,77
6° ao 9° ano
N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase|
em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena, Letras -
Portugués. Vencimento: R$ 1.567,00
Professor| 01 Inglés [Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de 40H
Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras — Inglés.
1° a0 9° anoj/encimento: R$ 1.756,77




N&o Habilitado —Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena Letras -
Inglés. Vencimento: R$ 1.567,00

Professor

01

Ciéncias

6° ao 9° ano

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusédo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciénciag
Bioldgicas. Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena — Ciénciag
Bioldgicas. Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Matematica

6° ao 9° ano

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Matemética
Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena -
Matemética. Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Historia

6° ao 9°ano

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Histéria
Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado - Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena — Histoéria
Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Geografia

6° ao 9°ano

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Geografia
Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado - Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena -
Geografia. Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Arte

1° ao 9°ano

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusédo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Artes
Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena — Artes.

Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Educacao
Fisica

1° ao 9°ano

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusédo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado - Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduacé@o em Licenciatura Plena - Educacad
Fisica. Vencimento: R$ 1.567,00

40H

AREA 5 — EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA




CARGO

VAGAS

DISCIPLINA

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA/VENC IMENTOS

C.H.

Professor

01

Lingua
Portuguesa

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras
Portugués. Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado - Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras -
Portugués. Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Inglés

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras — Inglés
Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena Letras —
Inglés. Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Ciéncias

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciénciag
Bioldgicas. Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena — Ciénciag
Bioldgicas. Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Matematica

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em
Matemética.Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado - Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena -
Matematica. Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Historia

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Historia
Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado - Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena — Historia
Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Geografia

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Geografia
Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena — Geografia
Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Arte

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Artes
Vencimento: R$ 1.756,77

40 H




N&o Habilitado — Certidao de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena — Artes.

Vencimento: R$ 1.567,00

Professor

01

Educacao
Fisica

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica
Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena - Educacéqg
Fisica. Vencimento: R$ 1.567,00

40 H

Professor

01

Quimica

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Quimica
Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado - Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena — Quimica
Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Sociologia

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em
Sociologia.Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado - Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena -
Sociologia. Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Filosofia

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em
Filosofia.Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena - Filosofia.
Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Fisica

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Fisica
Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena — Fisica
Vencimento: R$ 1.567,00

40H

Professor

01

Biologia

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Concluséo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Biologia
Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase
em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena — Biologia.

Vencimento: R$ 1.567,00

40H




AREA 6 —- TECNOLOGIA EDUCACIONAL E INFORMATICA

CARGO

VAGAS

DISCIPLINA

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA/VENC IMENTOS

C.H.

Professor

01

Tecnologia
Educacional
e

Informatica

Habilitado — Diploma e histérico escolar na é&rea de
Informatica, Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informacdo, Redes de Computadores, Manutencdo de
Computadores ou Tecnélogo em Informatica com Curso]
Emergencial de Licenciatura Plena de Formagdo de
Professores ou Complementacdo Pedagodgica, Licenciatural
em Pedagogia com comprovante de curso na area de
informéatica com no minimo 150 (cento e cinquenta) horas.

\Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusao
de Curso Superior em Informéatica, Ciéncia da Computacéo,
Sistemas de Informacdo, Redes de Computadores,
Manutencdo de Computadores, Engenharia de Computacao
ou Tecndlogo em Informatica, ou Diploma e Histérico Escolar|
de Conclusdo de Curso de Ensino Médio na area de|
Informatica, ou Certiddo de frequéncia a partir da 4@ fase em
Curso de Graduacdo em Informatica, ou Ciéncia da
Computacdo, ou Sistemas de Informacdo, ou Redes de|
Computadores, ou Manutencdo de Computadores, ou
Engenharia de Computagdo, ou Tecn6logo em Informatica,
ou Diploma e Histérico Escolar de Conclusdao de Curso
Superior em Licenciatura com comprovante de curso na area
de informatica com, no minimo, 150 (cento e cinquenta)
horas. Vencimento: R$ 1.567,00

40H

AREA 7 — COLONIA DE FERIAS

CARGO

VAGAS

DISCIPLINA

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA/VENC IMENTOS

C.H.

Professor|

01

Educacédo

Fisica

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Conclusdo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Educagéo Fisica ou
Pedagogia. Vencimento: R$ 1.756,77

N&o Habilitado - Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase|
em Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena - Educacao|
Fisica ou Pedagogia. Vencimento: R$ 1.567,00

40H

AREA 08 — PLANTAO DE CRECHE

CARGO

VAGAS

DISCIPLINA

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA/VENC IMENTOS

C.H.

Professor

01

Educacao
Infantil

Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de Conclusdo de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia,
Pedagogia Ed. Infantil, ou Curso Normal Superior, ou Curso
de Magistério Ensino Médio em Educacdo Infantil,
'Vencimento: R$ 1.756,77

N&ao Habilitado — Certiddo de frequéncia a partir da 42 fase

40H




em Curso de Graduacao em Licenciatura Plena - Pedagogia
Pedagogia — Ed. Infantil. Vencimento: R$ 1.567,00

Auxiliar 01 Auxiliar |Certificado e Histérico Escolar de Conclusdo do Ensing 30H
de Ensing Médio. Vencimento: R$ 875,00
de
Educacéo
Infantil

AREA 09 — AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGCAO INFANTIL

CARGO | VAGAS [DISCIPLINA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA/VENC IMENTOS C.H.

Auxiliar

de Ensino . Lo 5 .
. Certificado e Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino|
de 01 Auxiliar o . 30H
B Médio. Vencimento: R$ 875,00
Educacéo|

Infantil

Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas, desde que a deficiéncia de que
sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuigcBes do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43 do Decreto n°
3.298/99.

lll. DA INSCRICAO

1 - As inscri¢Bes serédo realizadas no periodo de 16de setembro a 15 de outubro de 2013, em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, das 8 horas as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos, na Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada na Praga Celso Ramos, 193 - Centro Administrativo — Centro de Orleans, com o preenchimento do Requerimento
de Inscrigéo e apresentacdo de comprovante de habilitacdo de acordo com o quadro do item II.

2 — A Ficha de Inscrigdo ndo sera aceita sem que esteja corretamente preenchida ou apresente qualquer rasura ou emenda.

3 - A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo ao original ou a falsidade de qualquer
declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

4 - Apbs a data e horéario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas
quaisquer outras inscri¢cdes, sob qualquer condigéo ou pretexto.

5 - O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e pelo acompanhamento de
seu processo, independente de avisos, salvo publica¢des previstas neste Edital.

6 - Sera permitida a inscri¢do por procuracao particular com poderes especificos e firma reconhecida, acompanhado de cépia
autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.1 - Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

6.2 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no
formulario de inscricéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

7 - Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de identificagdo e disciplina do candidato inscrito.
8 - O candidato ao inscrever-se devera satisfazer e documentar (fotocopia) os seguintes requisitos:
8.1 - Apresentar original da carteira de identidade;

8.2 - Apresentar fotocOpia autenticada ou fotocdpia com o original do comprovante de habilitacdo profissional ou de
escolaridade exigida para a disciplina pleiteada item Il deste Edital;



8.3- Apresentar fotocdpia autenticada ou fotocépia com o original dos documentos previstos para comprovagdo da prova
de titulos conforme disposto noitem V.II deste Edital.

- Apresentar comprovante de regularizacdo do CPF.

9 - Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera informar no Requerimento de Inscricdo o Nome do Candidato, nimero de
seu CPF e um documento de identificagdio pessoal, tal como Cédula de Identificacdo, ou Carteira expedida pelo Orgéo
fiscalizador da profissdo no qual se acha inscrito, ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, a respectiva Disciplina e apresentar 01 (uma) fotografia de tamanho 3 por 4 centimetros.

10 - Para os candidatos, estudantes do Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena, deverdo apresentar na inscrigcdo o
original da certiddo emitida pela instituicdo de ensino, mencionando que esta cursando a area especifica a partir do 49
semestre.

11 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd mencionar a sua condicdo no Requerimento de Inscri¢cdo e
encaminhar pessoalmente ou por procurador, no periodo das inscricdes ao endereco previsto do item Ill.1 deste edital:

111 - Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.2 - Solicitagédo de prova especial se for o caso conforme Anexo Il deste Edital.

12 - O candidato dever& acessar o site www.orleans.sc.gov.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, ao modelo da ficha
de inscricdo que devera ser impressa pelo candidato e levada preenchida para o local das inscrices, bem como aos
procedimentos necessarios a efetivacédo da inscricdo ou na publicagdo no mural da Secretaria Municipal de Educacao.

IV. DO PROCESSO SELETIVO
1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de 2 (duas) etapas:

a. PROVA ESCRITA, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, ambas de carater eliminatério e
classificatorio;

b. PROVA DE TITULOS (escolaridade e cursos de aperfeicoamento ou atualizac&o de carater classificatorio).
V. DAS PROVAS
V.l - DA PROVA ESCRITA

1 - Este processo constara de prova de carater eliminatério, que avaliara a aptiddo funcional dos candidatos para o
desempenho das func¢des a serem executadas no exercicio do cargo.

2 - A Prova Escrita seréa do tipo multipla escolha, com 25 (vinte e cinco) questdes objetivas sendo 10 (dez) de conhecimentos
gerais e 15 (quinze) de conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuacgao das disciplinas, no formato de 5 (cinco)
alternativas de resposta “a” a “e”, das quais apenas uma devera ser assinalada.

3 - A nota final da prova, na escala de zero a dez, serd determinada de acordo com o nimero de acertos por questdo, sendo
gue cada acerto valera 0,4 (zero virgula quatro) pontos.

4 - Somente sera considerado aprovado na prova o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.
5 - A classificacdo sera realizada por area/disciplina, em ordem decrescente da Pontuacao Final.

6 - O candidato devera transpor os resultados das questes para a grade de respostas, cujo preenchimento € de sua inteira
responsabilidade.

7 - Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas, serdo consideradas como
marcadas incorretamente pelo candidato.

8 - Para fins de correcdo da prova, somente serd considerada a grade de respostas, sendo que os cadernos de prova nao
serdo considerados, sob quaisquer hipéteses.



V.1l - DA PROVA DE TiTULOS

1 - A prova de titulos para todos os cargos sera avaliada quanto:
a) nivel de escolaridade;
b) cursos de aperfeicoamento ou atualizacao.

2 — A Prova de Titulos dar-se-a através de analise dos titulos, que devera ser acompanhada pelo candidato na inscri¢éo, e
seré realizada sob a coordenacgdo da Comissdo do Processo Seletivo nomeada pelo Prefeito Municipal de Orleans/SC.

3 -Avaliacdo do Nivel de Escolaridade
3.1 — Na avaliagdo do nivel de escolaridade na &rea de educacéo, o valor maximo é de 5,0 (cinco virgula zero) pontos.

3.2-A avaliacdo do nivel de escolaridade sera feita através dos certificados ou diplomas de curso de p6s-graduagdo na
area de educagéo obedecida a tabela de pontos abaixo:

3.2.1- Tabela de Pontos de Nivel de Escolaridade
3.2.1.1 — Area de atuacdo Educacéo Basica:
3.2.1.1.1 — Doutorado — 5,0 pontos

3.2.1.1.2 — Mestrado — 4,0 pontos

3.2.1.1.3 — Especializacdo — 3,0 pontos

3.2.1.1.4 - Licenciatura na Area — 2,0 pontos

3.3 — Para receber pontuacgéo de nivel de escolaridade o candidato devera comprovar através de fotocépia do Diploma e
do Histérico Escolar a conclusdo do curso, devendo obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CEE,
estando esse reconhecimento detalhado no corpo do Diploma ou declaragao de término do curso com histérico escolar
(caso ndo haja diploma).

3.4 — A nota expressa nas tabelas de pontos de escolaridade acima serd computada, ndo cumulativamente, por titulo,
valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.

4- Avaliagdo dos Cursos de Aperfeicoamento ou Atual izacao.

4.1 - O valor maximo de avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area da educacgdo que concorre
€ de 5,0 (cinco virgula zero) pontos.

4.2 — A avaliagcdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area da educacgao serd feita através de cursos de
aperfeicoamento ou atualizacéo, frequentados, ministrados e concluidos no periodo de janeiro de 2011 a setembro de
2013, obedecida a tabela abaixo:

4.2.1-050a 100 horas - 2,0 pontos;
4.2.2-101a200 horas - 3,0 pontos;
4.2.3-201a300horas - 4,0 pontos;
4.2.4 -301 a 400 horas - 5,0 pontos;

4.3 - Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo de curso de aperfeicoamento, o candidato devera comprovar através da
apresentagdo de fotocdpia acompanhada do original, dos diplomas ou certificados devidamente registrados, expedido
por instituicdo credenciada pelo MEC, CEE ou CME, exclusivamente na area da educacao ou de ensino.

4.4 - A Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos na avaliagdo do nivel de escolaridade e avaliacdo dos cursos
de aperfeigoamento ou atualizagdo e tera o valor maximo de 10,0 (dez virgula zero) pontos.



4.5 — A escolha dos titulos entregues é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora cabe apenas
avaliar os titulos relacionados e entregues pelo candidato.

V1. DA REALIZAGAO DA PROVA

1 - A prova escrita sera realizada no dia 03 de novembro de 2013, conforme Cronograma especificado no Anexo VI deste
Edital, com duragdo méxima de 1 (uma) hora e 50 (cinquenta) minutos para cada disciplina, tendo como local a EEB Toneza
Cascaes, localizada na Rua Luiz Pizzolatti Sobrinho, n°. 222 — Bairro Santista em Orleans-SC.

1.1 — O candidato optante pela Area 1 (Educacéo Infantil) e Area 8 (Plantdo de Creche), no cargo de professor, realizard uma
Unica prova.

1.2 - O candidato optante pela Area 2 (Anos Iniciais 1° Ano) e Area 3 ( Anos Iniciais 2° ao 5° Ano), no cargo de professor,
realizara uma Unica prova.

1.3 - O candidato optante pela Area 4 (Ensino Fundamental) e Area 5 (EJA), no cargo de professor, inscrito na mesma
disciplina realizara uma Unica prova.

1.4 - O candidato optante pela Area 4 (Ensino Fundamental) e Area 5 (EJA), na disciplina de Educacéo Fisica e na Area 7
(Coldnia de Férias), no cargo de professor , realizara uma Unica prova.

1.5 - O candidato optante pela Area 8 (Plantdo de Creche) e Area 9 (Auxiliar de Ensino de Educagéo Infantil), no cargo de
Auxiliar de Ensino de Educacéo Infantil , realizar4 uma Unica prova.

2 - O candidato deverad comparecer munido da ficha de inscrigdo, lapis, borracha e caneta esferogréafica azul ou preta, sendo
obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de identidade com fotografia, em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

3 - Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como Documento de ldentidade Of icial o
original da Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto); Carteira de ldentidade
fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e Carteira de Trabalho.

4 - Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.°9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova escrita, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial no maximo
30 (trinta) dias que antecedem a prova.

6 - O candidato serd, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a impresséao digital
em formulario especifico.

7 - Durante a prova nao podera ser feita qualquer espécie de consulta, ndo se admitindo qualquer tipo
de comunicacédo do candidato com outros candidatos, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo
do(s) candidato(s) envolvido(s). Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deveréo ser
desligados.

8 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que
sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

8.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questbes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.2 - Em hipétese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

9 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Processo Seletivo, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova.



10 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, implicando a auséncia na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

11 - N&o haverd, igualmente, realizacédo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

12 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga.

13 - Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a conclusédo do dltimo, para, apds, assinarem o termo de
realizacdo de prova juntamente com os fiscais.

14 - O exemplar do caderno de cada prova estara a disposi¢cdo do Candidato a partir das 10h do dia 04 de novembro de 2013
na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Praga Celso Ramos, 193 - Centro Administrativo — Centro de
Orleans/SC.

15 - O gabarito das provas sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Orleans,SC (www.orleans.sc.gov.br), no dia
04 de novembro de 2013, a partir das 10h.

16 - Para elaboragdo e multiplicagdo das provas, a Prefeitura Municipal podera contratar pessoa fisica ou juridica, a fim de
manter isencao sobre o processo e métodos de avaliagao.

17 - A corregdo das provas através da conferéncia do cartdo-resposta com o gabarito sera realizada pela Comissédo do
Processo Seletivo e sera divulgada no Mural e no site da Prefeitura Municipal de Orleans/SC, bem como publicado em jornal
de circulacéo regional.

18 - As demais regulamentacfes para as provas do Processo Seletivo constam no Anexo | deste Edital.
VII. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

1. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados pela area de atuagdo, de acordo com a sua
inscricdo no Processo Seletivo, segundo a ordem decrescente de pontuacéo final, expressa em 2 (dois) decimais, de acordo
com a seguinte formula abaixo:

PONTUAGCAO FINAL = (PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS + PONTOS DA PROVA
DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) X 6 + (PONTOS DA PROVA DE TITULOS X 4) : 10.

. No caso de empate na classificacéo, tera preferéncia para a nomeacéao, sucessivamente, o candidato que:

2.1 — tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme o
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

2.2 — obtiver maior acertos na prova de conhecimentos especificos;
2.3 — obtiver maior acertos na prova de conhecimentos gerais;

2.4 — obtiver maior pontos na prova de titulos;

2.5 - persistindo o empate prevalecera o de maior idade.

3 - As provas obedecerdo aos critérios especificados pelo Anexo | deste Edital e conteddos programéticos constantes do
Anexo Il deste Edital.

4 - A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificagdo, mediante a existéncia de
vagas.

5 - A publicagéo da selecéo sera divulgada junto ao Mural Oficial de Publicacdo da Prefeitura de Orleans e na Secretaria
Municipal da Educacéo.

VIIl. DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - A escolha de vagas obedecera rigorosamente a classificagdo, de acordo com os quadros de horario, data e local a serem



divulgados juntamente com a classificacao.

2 - O candidato devera escolher a vaga existente de 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 e 40 horas na unidade escolar, na sua totalidade
de carga horaria, ndo podendo a mesma ser dividida.

3 - O candidato que escolher vaga e ndo assumir no tempo previsto seré eliminado do processo seletivo.
4 - O prazo de se apresentar na unidade de trabalho sera o seguinte:

a - Para a 12 chamada — o primeiro dia de atividades na unidade de trabalho;

b - Para a 2a8 chamada e demais — 24 (vinte e quatro) horas a partir do documento de encaminhamento.
5 - Ao candidato que escolher uma vaga ndo sera permitida troca de vaga.

6 - O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal da Educacéo, onde podera ocorrer mudanca de local de
trabalho e alteragdo da jornada de trabalho, sempre que necessério.

7 - O candidato contratado ficara em permanente avaliacdo, caso seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, sera rescindido
seu contrato antes ou no término obedecendo as normas estabelecidas em Lei.

8 - O candidato podera nomear um procurador para participar da escolha de vagas, devidamente autenticada.

9 - O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha da vaga, bem como aquele presente que
ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar o término da
lista de candidatos para uma nova chamada.

10 - O candidato terd 1 (um) dia, considerando-se o dia Util, para dar retorno sobre a convocacgdo. Passado o prazo, fica a
Secretaria Municipal da Educacdo autorizada para dar continuidade a convocacao, dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificacao.

IX. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

Os conteudos programaticos de cada disciplina constam no Anexo Il deste Edital.
X. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

1.1 - Com relacgdo a este Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao dia de sua
publicacéo;

1.2 - Com relacéo & homologacao e indeferimento das inscri¢gdes, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacéo do edital de homologagédo das inscri¢des;

1.3 - Com relagdo a prova escrita no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil subsequente a realizagao
da prova;

1.4 - Com relagdo ao gabarito, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do mesmo;

1.5 - Com relagdo as incorre¢fes ou irregularidades constatadas na execucdo do processo seletivo, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

2 - O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo, entregue e protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo.

3 - Apls o julgamento pela Comisséo do Processo Seletivo, dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corregao
inicial. Se resultar em alteragdo do gabarito, as provas de todos os candidatos ser&o corrigidas novamente, conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.



4 - Com relagdo ao resultado final, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar de sua publicagéo;
5 - Com relagdo a homologacédo dos aprovados, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar de sua publicacao;

6 - Os pedidos de revisdo das notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacdo dos candidatos aprovados pelo Processo Seletivo;

7 - Sera indeferido liminarmente o recurso interposto fora do prazo.

XI. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

2 - Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

3 - Gozar dos direitos civis e politicos;

4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votagdo ou justificativa);

5 - Haver cumprido as obrigag8es para com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

6 - Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

7 - Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal da Comarca e Circunscricao onde reside o candidato;
8 - N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declara¢@o assinada pelo candidato;

9 - N&o estar aposentado em decorréncia de disciplina, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI,
XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20 bem como receba
beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego
publico;

10 - N&o estar em exercicio do cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

11 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratacao;

12 - Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional em local e horario a serem determinados pela Prefeitura de Orleans-SC.
O candidato que néo for considerado apto no exame de salide admissional ndo podera ser contratado.

13 - Apresentar fotocdpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:
a - carteira de identidade;
b - certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
¢ - habilitacé@o exigida pelo item | deste Edital;
d - Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha;
e - CPF.
Xll. DO REGIME EMPREGATICIO E DO CONTRATO

1 - Os habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em Carater Temporéario, por prazo determinado
sob o regime Estatutario e regidos pelas Leis Complementares N° 1.929/05 de 20/12/2005 e 2.076 de 24/05/2007.

2 — Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de
Orleans — SC — pela ordem decrescente de classificagdo.

XlIl. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



1 - As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas o direito de inscricdo no Processo Seletivo, Modalidade - Emprego
Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99.

2 - S&o reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada disciplina, aos portadores de deficiéncia de conformidade
com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°. 3.298/99, e suas altera¢des, Decreto Federal n°.
5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei Federal n°. 7.853/1989, caso ndo houver candidato inscrito ou aprovado as vagas
reservadas serdo disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

3 - O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da inscricdo, conforme item 1V.13.1
e 13.2 deste edital, o0 qual sera avaliado e homologado por médico do trabalho do municipio.

4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos | a V,
do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologac&o de sua inscricdo se daré na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
especifica para portadores de deficiéncia.

5 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado no dia do Processo
Seletivo, deveré requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para realizagcao das provas.

6 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
gue se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
pontuacdo minima exigida.

7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do ou ndo atender as condi¢des de
deficiéncia determinadas neste Processo Seletivo, tera sua inscricdo invalidada, passando a concorrer unicamente como
candidato n&o portador de deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento destas instru¢des, mediante compromisso expresso no Requerimento
de Inscri¢do, no aceite das condi¢cdes do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2 - A aprovagdo do candidato neste processo ndo cria direito a admisséo e esta, quando se der, respeitard a ordem de
classificagéo.

3 - Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e consequente ndo contratacdo. A convocacio dar-se-a por Edital, publicado no Orgdo Oficial do Municipio e
afixado em mural na Prefeitura de Orleans/SC.

4 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que ser&o publicados no Orgéo
Oficial do Municipio, e afixados em mural na Prefeitura de Orleans SC.

5 - O ato de inscrigdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢Bes do presente Edital e do Regulamento do Processo
Seletivo e, em caso de classificagdo e contratacéo, a observancia do regime juridico nele indicado.

6 - Os cartdes resposta, o gabarito e os cadernos de provas deste Processo Seletivo serdo mantidos pela Administragdo
Municipal pelo periodo de dois (02) anos, findo o qual, ser&o incinerados.

7 - O processo seletivo de que trata este Edital terd validade para o ano letivo de 2014.

8 - Faz parte deste edital o anexo | — do regulamento para as provas no Processo Seletivo.

9 - Faz parte deste edital 0 anexo Il — dos contetidos programaticos.

10 - Faz parte deste edital o anexo Ill — do requerimento do candidato portador de necessidades especiais;
11 - Faz parte deste edital o anexo IV — do formulario de envio de titulos.

12 - Faz parte deste edital 0 anexo V — do formulario para recurso.

13 - Faz parte deste edital o0 anexo VI — do cronograma de realizacdo das provas.



14 — Faz parte deste edital o anexo VIl — da ficha de inscri¢éo.
14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo.
ORLEANS (SC), 09 de setembro de 2013.
ARLETE DE SOUZA BORBA FURLAN
Presidente da Comissé&o do Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/201 3, a data, o local e
o horério da prova.

ORLEANS (SC), 09 de setembro de 2013.
MARCO ANTONIO BERTONCINI CASCAES
Prefeito Municipal
ANEXO | - do Edital N° 009/2013
REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
1 - As provas escritas terdo inicio as 08 (oito) horas de acordo com o estabelecido no Anexo VI.

2 - N&o sera admitida a entrada de Candidato ap6s o horario, e/ou que ndo estiver munido do Cartdo de Identificacao
fornecido no ato da inscricdo e de Documento de Identificagédo.

3 - Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os respectivos lacres e assinaréo,
juntamente com 02 (dois) fiscais, um termo de abertura dos envelopes.

4 - Durante a prova nado poderd ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras.

5 - N&o sera permitido qualquer tipo de comunica¢éo do candidato com outros candidatos ou com o exterior do recinto, sob
pena da eliminac@o do Processo Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s). Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares
deverao ser desligados.

6 - As provas terdo um prazo minimo de realizagdo de 30 (trinta) minutos e o prazo maximo de 1 (uma) hora e 50 (cinquenta)
minutos.

7 - O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.
8 - E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

9 - Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transpostas para a grade de respostas, ndo podendo ficar nenhuma
guestdo sem resposta.

10 - Apés a concluséo e entrega da prova, os candidatos ndo poderao permanecer no corredor.

11 - Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala até a conclusdo do ultimo, para, apos, assinarem o termo de
realizagcdo de prova juntamente com os fiscais.

12 - Os envelopes contendo as provas deverdo ser entregues pelos Fiscais ao Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo, acompanhados dos trés ultimos candidatos.

ORLEANS (SC), 09 de setembro de 2013.
ARLETE DE SOUZA BORBA FURLAN
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO | do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/201 3, o
regulamento para as provas.



ORLEANS (SC), 09 de setembro de 2013.
MARCO ANTONIO BERTONCINI CASCAES

Prefeito Municipal



ANEXO II - do EDITAL N° 009/2013
1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
2. DAS DISCIPLINAS PROVA ESCRITA
2.1. CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes)
2.1.1. AREAS: 1,2,3,4,5,6,7,8€9.

2.1.2. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboragcdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educacao béasica; Estatuto da Criangca e do Adolescente; Teoria de Piaget do desenvolvimento; A perspectiva
sociocultural de Vygotsky; Projeto Politico Pedagdgico; Paulo Freire; Plano de Desenvolvimento da Educacao.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (15 questbes)

2.2.1. PROFESSOR - AREA 1 — Educacéo Infantil e AR EA 08— PLANTAO DE CRECHE Educacéo Infantil — O principio
pedagdgico da creche e da pré-escola: educar e cuidar. Praticas de educacao infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos
de ensino. Temas curriculares. Formacao pessoal e social: concepcdes: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e
brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento: musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; O
ladico; Psicogénese da lingua escrita: origem das instituic6es de Ed. Infantil no contexto mundial; Histérico da Ed. Infantil no
Brasil; Referencial Curricular Nacional para a Ed. Infantil.

2.2.2. PROFESSOR - AREA: 2 — Anos Iniciais | — 1° a no do Ensino Fundamental e AREA: 3 — Anos Iniciais I -20a 5°
ano do Ens. Fundamental

Alfabetizacdo como processo de apropriacéo das diferentes linguagens: apropriacé@o inicial da leitura e da escrita; Ideia de
representagdo, fungfes sociais da escrita; Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producéo e reestruturacéo de textos,
andlise lingaistica; Elaboracdo de conceitos mateméticos: Campos Numéricos - Numeros Naturais, Nimeros Racionais,
Analise Combinatéria; Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica -
Gréficos estatisticos; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnoldgicos,
interdependéncias, saude; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo cronolégico e historico,
temporalidade, espago, relagbes e interacdes, cotidiano, memdria e identidade/grupo, paisagem, localizagéo, orientagédo,
representagdo; Parametros Curriculares Nacionais das Séries Iniciais.

2.2.3. PROFESSOR - AREA: 4 — Ensino Fundamental e A REA 5 — Educac&o de Jovens e Adultos.
2.2.3.1. Disciplinas

a) LINGUA PORTUGUESA: Texto e discurso: Contetdo tematico, configuracdo estrutural e estilo; Intertextualidade/
interdiscursividade: Eu e o outro; Intertextualidade — Textos recorrentes. Interdiscursividade — Outros dizeres, outros
discursos, outras vozes que constituem o texto; A semantica textual: conteldo e formal/estruturacdo frasal e textual;
Coesdol/coeréncia: Emprego de diferentes procedimentos linglisticos na superficie textual, lexicais (repeti¢do, substituicao,
associagdo), e/ou gramaticais (emprego de pronomes, conjun¢des, numerais, elipses), para garantir a compreensao do que
se |é e/ou diz, ou seja, o sentido global do texto (coeréncia); Polissemia/polifonia: Os diferentes sentidos da palavra e as
diferentes vozes que constituem o texto/discurso; Dialogismo, polissemia, polifonia e heterogeneidade discursiva; As marcas
da polissemia e polifonia na producao escrita de alunos e professores; Nova ortografia da Lingua Portuguesa.

b) INGLES: Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias situacdes de uso;
Contextualizacdo das palavras com varios significados; Producéo textual a partir de situa¢des do cotidiano. Leitura e escrita:
prioridade do ensino da lingua estrangeira; RelagBes contextuais; fala e escuta, leitura e escrita; Construgdo e reconstrucéo
de frases, paragrafos e textos; Interpretacé@o de textos.

c) CIENCIAS: Caracteristicas dos seres vivos: cinco reinos; Corpo humano: células, sistemas, reproducdo, AIDS e DSTs;
Ecossistemas brasileiros; Virus: caracteristicas e viroses; Ar: poluicdo, contaminagdo, os diferentes gases e suas fun¢des no
ambiente; Solo: poluigdo, contaminac&o, caracteristicas, o solo nos processos de producéo; Agua: poluigéo, contaminacio,
conservagdo, interagdo da agua com os demais elementos do ambiente: Meio ambiente: preservacdo, degradagdo e
recuperacdo ambiental; Massa: forga e aceleragdo; Substancias quimicas e suas propriedades.



d) MATEMATICA: Nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: seqiiéncias, conceitos,
operacdes com expressOes algébricas; Equacdes e Inequagles; RelacGes e funcdes; Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢8es basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e gréaficos; Noc¢des de probabilidade.Trigonometria: relagdes trigonométricas no triangulo, retéangulo,
funcbes trigonométricas; Estatisticas: construgdo de tabelas e graficos, média, mediana, moda e desvio padréo;
Probabilidade.

e) HISTORIA:Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade, presentes nos Varios
temas/contetdos que comp8em a Histéria de Santa Catarina, Histéria do Brasil, Histéria da América e Histéria Geral,
Temporalidade, tempo/espago, cultura, cotidiano, relagdes sociais e de poder, género, etnia, Imaginario, memaria, identidade,
relacdes de producdo, ideologia.

f) GEOGRAFIA: Espago geografico; Lugar; Paisagem; Territério; Regido; Orientacdo e representagdo espacial; Fusos
horarios; Ambiente natural: ocupagdo, preservacdo/conservacdo; Economia e sociedade: desigualdades mundiais;
Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizagdo: diferencas regionais; Santa Catarina
como lugar no/do mundo.

g) EDUCACAO FISICA: Educacéio do corpo e do movimento humano; Conceitos de ginastica, jogo, danca, esporte, dentro
das diversos formas em que se apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo; Habitos de vida saudavel, de
cooperacdo e de atividades coletivas; Corporeidade/Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial,
orientacdo espaco temporal, coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenac¢do viso-motora;
Aptidao motora: Equilibrio estatico e dinamico, forca, flexibilidade e agilidade; Atividade de locomogao: caminhada, corrida,
salto, saltito, galope, salto misto, tempo/espaco; Atividades em grupo de alta organizacdo social e baixa complexidade de
tarefa; Jogo: jogos sensoriais, jogos de faz de conta, jogos tradicionais, jogos de construgdo, jogos de cooperacdo e de
oposicao, recreacdo contestes e estafetas, jogos pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Danca: dancas folcléricas,
populares e modernas, dancas de saldo, atividades ritmicas, dramatizacdes e linguagem gestual, brinquedos cantados e
cantigas de roda; Esporte: atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol; Ginéstica: ginastica formativa, ginastica
olimpica, ginastica ritmica; Origem e evolucédo da Educacéao Fisica; Fisiologia do exercicio/qualidade de vida.

h) ARTES: Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producdo pela humanidade;
Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica,
articulados aos processos de contextualizagdo, producao artistica e leitura de imagens e de obras de arte.

2.2.4. PROFESSOR — AREA 5 — Educac&o de Jovens e Adultos - EJA
2.2.4.1. Disciplinas

a) BIOLOGIA: Origem da vida, citologia, histologia; Classificacdo dos seres vivos; Reproducdo humana: sexualidade e
adolescéncia; DSTs e AIDS; Genética: primeira e segunda leis de Mendel, teoria cromossdmica da heranca, heranga ligada
ao sexo, Sistema ABO, Fator RH; Evolucdo: conceitos, variabilidade genética, sele¢do natural; Ecologia: ecossistemas
brasileiros; Aquecimento global; Biodiversidade: nomenclatura e taxionomia, virus.

b) FILOSOFIA: Concepgdo de mundo ou problema ontolégico; Concepcédo de conhecimento ou problema epistemolégico;
Concepcao de homem ou problema antropoldgico; Concepgédo de beleza e de ludicidade ou problema estético; Concepgao
de sociedade ou problema éticopolitico: ética, politica, moral, valores, poder e estado, legalidade e legitimidade, liberdade,
igualdade, justica, direitos humanos, meios de comunicac¢do de massa.

c) FISICA: O sentido do aprendizado da Fisica; Medidas e unidades do SlI; Cinematica escalar e vetorial, Dinamica
newtoniana; Energia e trabalho; Estatica; Gravitacdo; Hidrostatica; Temperatura e calor; Termodinamica; Ondas e Optica;
Eletricidade; Eletromagnetismo; Fisica moderna.

d) QUIMICA: Propriedades da matéria; Estrutura atdmica; Elementos quimicos; Substancias, quimica do carbono e suas
interacdes sob os pontos de vista histérico, macro e microscoépico, qualitativo, quantitativo e energético com a sociedade, a
tecnologia e a sustentabilidade.

e) SOCIOLOGIA: O surgimento do pensamento socioldgico: conceito de sociologia e de sociedade; A estrutura da sociedade:
infra e superestrutura; Os pensadores sociais e as novas condi¢cdes de vida geradas pela Revolucéo Industrial; As correntes
filosoficas e suas influéncias na organizagdo e comportamento social; A diviséo do trabalho na sociedade de classe: trabalho



humano transformador, divisdo social do trabalho, divisdo entre concepgdo e execucdo; Classes sociais e Estado:
concepcgdes recentes, classes sociais na sociedade capitalista, Estado democréatico x Estado autoritario, Estado Brasileiro
p6s/64: o poder, o regime militar, a abertura politica, democratizacdo da sociedade; Movimentos sociais — Formas de
organizacdo da sociedade: movimento de mulheres, negros, operdrios, indios, eclesiais de base, urbanos, trabalhadores
rurais; Instituicdes sociais; A familia como uma instituicdo em mudanca: género, casamento e sexualidade, o papel do
homem e da mulher na sociedade atual; Escola: origem e funcéo social, a escola na sociedade de classes, a escola publica,
democratica e de qualidade social.

2.2.5. PROFESSOR — AREA 6 — Tecnologia Educacional e Informatica

Sistemas computacionais; Organizacdo e arquitetura de computadores; Sistemas operacionais Linux e Windows; Redes de
computadores; Softwares de edicdo de texto e apresentacdo; Fundamentos da tecnologia educacional; Midias
computacionais; Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Comunicacao eletrénica; Educagédo a distancia.

2.2.6. PROFESSOR — AREA 7 — Colénia de Férias

Educacgédo do corpo e do movimento humano; Conceitos de ginastica, jogo, danga, esporte, dentro das diversos formas em
gque se apresentam, quer no ambito individual quer no coletivo; Habitos de vida saudavel, de cooperacéo e de atividades
coletivas; Corporeidade/Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientacdo espacgo temporal,
coordenacgdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenacao viso-motora; Aptiddo motora: Equilibrio estético
e dindmico, forca, flexibilidade e agilidade; Atividade de locomogado: caminhada, corrida, salto, saltito, galope, salto misto,
tempo/espaco; Atividades em grupo de alta organizacéo social e baixa complexidade de tarefa; Jogo: jogos sensoriais, jogos
de faz de conta, jogos tradicionais, jogos de construgcdo, jogos de cooperacdo e de oposi¢do, recreacdo contestes e
estafetas, jogos pré-desportivos, pequenos e grandes jogos; Danca: dancas folcléricas, populares e modernas, dancas de
saldo, atividades ritmicas, dramatizacdes e linguagem gestual, brinquedos cantados e cantigas de roda; Esporte: atletismo,
handebol, basquetebol, voleibol, futebol; Gindstica: ginastica formativa, ginastica olimpica, ginastica ritmica; Origem e
evolucdo da Educacao Fisica; Fisiologia do exercicio/qualidade de vida.

2.2.7 . AUXILIAR — AREA 8 E AREA 9 — Aucxiliar de En  sino de Educac&o Infantil.

Recepcao as criangas, banho e higiene, fornecimento de alimentacao, vigilancia a salde e alimentacéo, zelo pela higiene da
sala e outros materiais, organizacdo de atividades educativas e materiais pedagégicos, auxilio em atividades escolares que
promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social, auxilio ao docente em todas as atividades de atendimento
as criangas.

ORLEANS (SC), 09 de setembro de 2013.
ARLETE DE SOUZA BORBA FURLAN
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO Il do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°009/2013 ,
dos Contetidos Programaticos.

ORLEANS (SC), 09 de setembro de 2013.

MARCO ANTONIO BERTONCINI CASCAES

Prefeito Municipal

ANEXO Il - do EDITAL N° 009/2013
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES E SPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:




N°. de Inscrigéo: RG: ,
CPF: J

Candidato (a)

Inscrito (a) para a Area/ Disciplina de: , Cddigo ,
Residente: , n° , Bairro:

, Fone: ( ) )
Portador da Necessidade Especial requer a Vossa Senhoria

condicdes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Orleans SC,
conforme Edital de Processo Seletivo n° 008/2013, de 09 de setembro de 2013, anexando para tanto, Laudo Médico, bem
como, fotocépia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

Orleans SC, de de 2013.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia









ANEXO IV
Formulario de envio de Titulos
A
Comisséo Executiva do Processo Seletivo

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos, tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o
Processo Seletivo, venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualifica¢cbes, dando margem a contagem
de pontos na prova de titulos conforme o Edital N°008/2013.

1- Numero de Documentos Entregues: folhas.

2- Nome do candidato:

3- N°. de inscric¢ao:

4- Area/Disciplina:

5- As cépias dos documentos apresentadas, autenticadas ou acompanhadas dos originais, ndo serdo devolvidas em hipétese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

6- As copias dos documentos apresentadas deverdo ser entregues em envelope identificado com o nome do candidato e a
area/disciplina de inscricdo.

7- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificacdo dos Titulos Pontos

TOTAL

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacédo obtida apds andlise (ndo preencher este campo):
Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 2013.

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo
enviando documentos que ndo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagdo de conclusdo de Ensino
Médio, , carteira de identidade, uma vez que estes documentos ndo serdo utilizados para analise. Devera apenas enviar
documentos que comprovem conclusdo de Ensino Superior, a pos-graduacdo realizada, especializagdo, mestrado e/ou
doutorado, ainda expressamente CONCLUIDOS, n&do sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas
matriculado e em curso.









ANEXO V - do Edital n° 009/2013
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome: [

Endereco:

Disciplina:

N°. de Inscrigao:

Carteira de Identidade N°.:

Questionamento:

Embasamento:

Data: /__ [2013.

Assinatura:

ANEXO VI - do Edital n°® 009/2013
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS PROVAS
HORARIO DAS PROVAS

1° HORARIO — 08:00 h as 10:00 h — Inicio da prova: 8 (oito) horas e 10(dez) minutos, sendo que o period o das 8 (oito)
horas as 8 (oito) horas e 10 (dez) minutos serd para  entrega dos cadernos de prova e para fazer os escla  recimentos.



2° HORARIO - 10:30 h as 12:30 h - 2° HORARIO - Inic io da prova: 10 (dez) horas e 10(dez) minutos, sendo que o
periodo das 10 (dez) horas as 10 (dez) horas e 10 (de z) minutos ser& para entrega dos cadernos de prova e para fazer
0s esclarecimentos.

HORARIOS

1° HORARIO - 08:00 - 10:00 H. 2° HORARIO - 10:30 H — 12:30 H

EDUCAGAO INFANTIL (AREA 1) E PLANTAO DE CRECHE  |ANOS INICIAIS — 1° ANO (AREA 2 ) E ANOS INICIAIS -
(AREA 8) 2° AO 5° ANO ( AREA 3)

PORTUGUES - (ENSINO FUNDAMENTAL E EJA- AREAS 4 E [BIOLOGIA (EJA — AREA - 5)
5)

CIENCIAS - (ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - AREAS 4 E 5) |FILOSOFIA (EJA - AREA-5)

MATEMATICA - (ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - AREAS 4 E TECNOLOGIA EDUCACIONAL E INFORMATICA -
5) (AREA 6)

HISTORIA - (ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - AREAS 4 E 5) |AUX. ENSINO EDUCACAO INFANTIL (AREA 9) E AUX.
DE ENSINO EDUCAGAO INFANTIL - PLANTAO DE
CRECHE (AREA 8)

GEOGRAFIA - (ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - AREAS 4 E INGLES (ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - AREA - 5)
5)

QUIMICA (EJA - AREA 5)

SOCIOLOGIA (EJA - AREA 5)

FISICA (EJA - AREA 5)

EDUCAGAO FISICA - (ENSINO FUNDAMENTAL E EJA -
AREAS 4 E 5) — COLONIA DE FERIAS - AREA 7

ARTE - (ENSINO FUNDAMENTAL E EJA - AREAS 4 E 5)

ANEXO VII DO EDITAL N° 009/2013

FICHA DE INSCRICAO

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 009//2013
INSCRICAO N°

PROVA DE TITULOS: PONTOS




ANEXO VI
FICHA DE INSCRIGAO
NOME :
ATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO
COMPLETO:RUA:
N° , BAIRRO: CID ADE:

COMPLEMENTO:EDIFICIO: APTO:

TELEFONE(S) PARA CONTATO: E-MAIL:

INSCRICAO: DISCIPLINA:

() AREA 1 — EDUCAGAO INFANTIL

() AREA 2 — ANOS INICIAIS |- 1° ANO - ALFABETIZ AGAO
() AREA 3 — ANOS INICIAIS Il — 2° AO 5° ANO

() AREA 4 — ENSINO FUNDAMENTAL — DISCIPLINAS:

() AREA 5 — EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - DISCIPL INAS:

() AREA 6 - TECNOLOGIA EDUCACIONAL E INFORMATICA

() AREA 7 — COLONIA DE FERIAS

() AREA 8 — PLANTAO DE CRECHE - () PROFESSOR () AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL
() AREA 9 — AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTI L

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO ASSINATURA DO CANDIDATO

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORLEANS PROVA DE TiTULOS: PONTOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°009/2013

INSCRICAO N°

ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO

NOMECOMPLETO:

INSCRICAO: AREA/DISCIPLINA:

LOCAL E DATA:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Obrigatério a apresentacéo deste, juntamente com a carteira de Identidade no local da prova.

VIA DO CANDIDATO







