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ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°
029/2013/SES

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso da
atribuicbes e com base na Lei Complementar n° 26
22/01/2004, regulamentada pelo Decreto n° 1545 de 16/03
torna publico que estdo abertas as inscricdes do Processo 3
Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo determ
para o Hospital Regional Hans Dieter Schmidt, cidadg
Joinville.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo pre

S
D de
2004,
beletivo
nado,
p de

sente

Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo,

designada pela Secretaria de Estado da Saude;
1.2 A selecéo dos candidatos sera publicada em Diéario Ofic
Estado e consistira no somatério de pontos da contagem de
e da experiéncia comprovada,

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selecé
profissionais para contratacdo temporaria pelo periodo de|
meses, podendo ser prorrogada por uma unica vez, pelo 1
prazo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decr
de classificagao;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem dir
indenizacdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracédo publica; e

lll — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta)
de antecedéncia.

1.6 O candidato que foi contratado por esta Secretaria né
poderad ser novamente contratado, com fundamento na L
Complementar n® 260 de 22/01/2004, antes de decorridos d

ial do
titulos

o de
doze
nesmo

escente

eito a

dias

i0
ei
Dze

meses do encerramento de seu contrato anterior, sendo

automaticamente considerado desistente deste proce
seletivo simplificado.

2 DA INSCRICAO

2.1 As inscricOes ocorrerdo someateline no periodo de 13 df
setembro _a 26 de setembro de 2013,no site
www.saude.sc.gov.pr estando vinculada a entrega
documentacdo comprobatorieio € cobrada taxa de inscricao;
2.2 A documentacdo comprobatéria devera ser_entregy
pessoalmente até o dia 26/09/2013 na Secretaria de Estadq

5S0

U

de

e
) da

Salde, sito a Rua Esteves Junior 160, 3° andar, Centro —

Diretoria de Gestdo de Pessoas — Florianépolis/SCno

Hospital Regional Hans Dieter Schmidt,situado a Rua Xavie¢

Arp s/n°, Bairro Boa Vista — Joinville/SC.
2.3 No ato da inscricdo o candidato devera informar ¢
pessoais e fornecer copias dos seguintes documentos:

- Ficha de Inscricdo comprovando concluséao da inscoigfioe

Y
18

ados

- Carteira de Identidade;
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- Cartdo do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo (1°
Turnos);

- Certificado de Reservista;

- Certificado de Conclusdao do Curso de Ensino Super
Especializagdo, conforme exigido no item 8.1 deste Edital;

- Curriculum vitae documentado*

- Cédula de Identidade do Conselho de Fiscalizag&do do Exe
Profissional, conforme exigido no item 8.1 deste Edital,

- Comprovante de quitacdo anual com o respectivo Conselho.

*Entende-se como Curriculum vitae documentado, aquelé
acompanhado de documentos que comprovem experiéng
certificados de conclusdo de curso de graduac
especializacédo, mestrado e doutorado;

2.4 Para fins de comprovagao da experiéncia na funcao
aceitossomente copia de registro em Carteira de Trabalho g
Declaragbes de Tempo de Servigco prestado emitido p
empresae deverdo constar o periodo e a funcao exercida;
2.5 Certificados de Conclusdo de Curso de Gradu
Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou declaracdes de ten

servico expedidos

em

lingua estrangeira somente
considerados se apresentados ja traduzido para a |
Portuguesa por tradutor juramentado.

3 DAS VAGAS
3.1.Serao oferecidas as seguintes vagas:
Joinville
Funcédo V:g:as Ci{ga Remuneracao (R$)
Descricdo Valor(R$
Vencimento 1.513,2]
G.D.P.M. Fixa 3.024,0(
MédicoA para atuar em 29 20 \G/a[riaﬁ/é\l/l 1.296,00
Emergéncia e/ou UTI
Grat. ETI 756,60
Insalubridade 220,42
Aux. Aliment. 264,00
TOTAL 7.074,23
Descrigdo Valor(R$
Vencimento 1.513,21
Médicq Especialista em 02 20 G.D.P.M. Fixa | 3.024,00
Urologia Insalubridade | 220,42
Aux. Aliment. 264,00
TOTAL 5.021,63
Descrigdo Valor(R$
Vencimento 1.513,21
Médjco Especialista em 01 20 G.D.P.M. Fixa 3.024,0(
Angiologia Insalubridade 220,4}
Aux. Aliment. 264,00
TOTAL 5.021,63
Descricdo Valor(R$
Médico Espec.ialista em 01 20 Vencimento 1.513,2]
Coloproctologia G.D.P.M. Fixa | 3.024,0(
Insalubridade 220,42
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Aux. Aliment. 264,00

TOTAL 5.021,63

Descricdo Valor(R$

Médico E ialist Vencimento 1.513,2]
por Imagem Insalubridade 220,49
Aux. Aliment. 264,00

TOTAL 5.021,63

Descrigdo Valor(R$

Médico Especialista em Vencimento 1513 2]
Raddoga e Dagostol | o [cDPw il 0200
atuacdo em Ultra- Insalubridade 220,4%
Sonografia Aux. Aliment. 264,00
TOTAL 5.021,63

3.2 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos
aprovados neste processo seletivo dar-se-4 de acordo com a
necessidade do servico publico;
3.3 A atribuicdo da funcédo é a descrita sumariamente a seguir,

conforme preconiza a Lei Complementar 323/06:
Fungéo DESCRICAO SUMARIA

Realizar exames médicos, emitir diagndéstigog,
prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organ|smo
humano e aplicar os métodos da medigina
preventiva; definir instrugcdes; praticar atos
cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;
aplicar as leis e regulamentos da salde publi¢a;
desenvolver agBes de salde coletiva; participdr |de
processos educativos, de ensino, pesquisa g|de
vigilancia em saude.

Médico

4 DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatorio de pontos
da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, os| quais
deverdo constar acaurriculum vitae de forma detalhada com a
identificacdo dos titulos;
4.2 N&o serdo pontuados: Certificados de participacdo €m
congressos, seminarios, simpdésios, estagio e cursos que|nao
sejam em nivel de especializacdo/mestrado/doutorado;
4.3Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungéo
serdo considerados os descritos nos quadros abaixo:

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializacéo 1,0 (um virgula zero)
TITULOS Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 2,0 (dois virgula zero)
De 06 meses até 35

1,0 (um virgula zero)
meses

EXPERIENCIA | De 36 meses até 60
COMPROVADA | meses

Acima de 60 meses 3,0 (trés virgula zero)

5 DA CLASSIFICACAO
5.1 A classificacéo final dos candidatos consistira no somatoyio de
pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada
5.2 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a
ordem decrescente de pontos;
5.3 Na classificacao final, entre candidatos com igual numero de

2,0 (dois virgula zero)
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pontuacgéo, serao fatores de desempate:

- maior idade;

- maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
- maior pontuacao na prova de titulos.

5.4 Considerando que o Processo Seletivo Simplificado @
com o objetivo de contratacdo imediata, os candidatos teg
prazo de 05 dias Uteis apds a convocagdo, para apresentac
contrario sera considerado desistente definitivo a vaga.

6 DA CONTRATACAO

6.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo depender
comprovacédo dos seguintes requisitos basicos:

- classificagdo no processo seletivo simplificado;

- idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a d
contratacao;

- aptiddo fisica e mental para exercicio da funcdo med
apresentacao de atestado laboral.

- estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com\o¢8
Militar;

- escolaridade em conformidade com a habilitacéo exigida;

- PIS/PASEP;

- comprovante de quitacdo da anuidade do respectivo Co
Profissional, se houver.

- conta corrente individual do Banco do Brasil

- declaragao de Bens e Valores;

- declaracdo de acumulo de cargos (a acumulacao de cargog
que licita, fica condicionada a comprovagcdo da compatibili
de horarios, fixando-se como carga horaria maxima 70 (s€
horas semanais efetivamente trabalhadas).
6.2 Apds a convocacdo e estando o candidato habilitadg
iniciar suas atividades, terd o mesmo prazo de 05 dias ute
efetiva-la.

7 DOS RECURSOS

corre
rdo o
HO, Caso

a da

ata da

iante

112
—

nselho

5, ainda
dade
tenta)

para
S para

7.1.Sera assegurado ao candidato o direito a recurso qulanto a
h

classificagcdo do Processo Seletivo que devera ser encamin
Diretoria de Gestdo de Pessoas, unicamente através do F
(48) 3221-2024, atdois diasapods a divulgacdo do resultado,
site www.saude.sc.gov.hr

7.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora dq
estabelecido;
7.3. Os recursos deverdo estar de acordo com modelo disf

ado a
AX N°
no
prazo

onivel

no site www.saude.sc.gov.rdevendo ser observado os seguintes

requisitos:
a) ser impresso e assinado;

b) ser fundamentado com argumentacao I6gica e consistente;

7.4 O resultado do recurso junto com parecer da comiss
processo seletivo simplificado ser4 encaminhado aos reque
através de carta registrada.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 A escolaridade da fungédo objeto deste processo s¢
simplificado, é a que segue:

Funcéo Habilitacdo
Conclusdo de Curso Superior em Medicina
Médico para atuar em | registro no respectivo Conselho g

Ao do
rentes

bletivo

Emergéncia e/ou UTI Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
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Conclusdo de Curso Superior em Medicina [e
Médico Especialista em | Especializacdo em Urologia e registro [no
Urologia respectivo Conselho de Fiscalizagdo |dp

Exercicio Profissional.

Conclusdo de Curso Superior em Medicina [e
Médico Especialista em | Especializacdo em Angiologia e registro no
Angiologia respectivo Conselho de Fiscalizagdo |dp

Exercicio Profissional.

Conclusdo de Curso Superior em Medicina [e
Médico Especialista em | Especializagdo enColoproctologiae registro
Coloproctologia no respectivo Conselho de Fiscalizacdo | do

Exercicio Profissional.

Conclusdo de Curso Superior em Medicina [e
Médico Especialista em | Especializacdo enRadiologia e Diagnéstic
Radiologia e Diagndstico| por Imageme registro no respectivo Conselhq
por Imagem de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
Médico Especialista em | Conclusdo de Curso Superior em Medicina e
Radiologia e Diagnostico| Especializagdo enRadiologia e Diagnéstico
por Imagem com Area de| por Imageme registro no respectivo Conselhd
atuagéo em Ultra- de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.
Sonografia Comprovacao da area de atuagdo em Ultrp-

Sonografia

8.2 A homologacéo do resultado sera publicada no Diario Qficial

do Estado e nate www.saude.sc.gov.br

8.3 A nao observancia dos prazos e a inexatidao das informpacdes
ou a constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidade¢s nos

documentos, eliminard o candidato do processo seletivo;

8.4 Os candidatos serdo contratados em regime administ
ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;
8.5 Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se

rativo,

fizerem

necessarias serdo resolvidos pela Comissdo do Processo $eletivo
Simplificado e Diretoria de Gestdao de Pessoas da Secrdéaria

Estado da Saude;
8.6 Fica o responsavel pela Coordenacdo da Comisséo aut

Drizada

a convocar outros servidores e assessoria técnica para pafrticipar

da operacionalizacao deste processo seletivo;

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para di
guestdes oriundas do presente processo seletivo;

8.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

TANIA MARIA EBERHARDT
Secretaria de Estado da Saulde

rimir




