PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA — CNPJ: 01.614.343/0001-09

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 001/2023

A Prefeita de Manfrindpolis, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Ges legais, mediante as condi¢Ges estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos, instituida através do Decreto n2 1582/2023, de 10 de fevereiro de 2023, TORNA PUBLICA a realizagdo
de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, credenciada
pelo MEC, situada na Av. Parana, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87.502-000, endereco eletrbnico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag¢do do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.3.1 O candidato tera direito a nomeacdo imediata, quando aprovado dentro do niumero de vagas e houver profissional contrato
de forma irregular desempenhando a mesma fungao.

1.4 As atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no endereco eletrbnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir,
com base na Lei Municipal n° 529, de 14.05.2014, com suas altera¢des posteriores, bem como Decreto Municipal n? 1596/2023 de
16 de margo de 2023:

Tabela 2.1
Carga Vagas =
. |V Ampla | V P R Taxad .. i
Cargo - Lotagdo Horaria sk [np_a agas Etnico fet:nunera;ao a."f © Requisitos basicos
Concorréncia| PcD . Inicial Bruta R$ Inscrigdo (RS)
Semanal racial
Agente Comunitério de Saude 40h 01 * R$ 1.476,30 + Ensino Médio Completo ***
A * ) RS 100,00
—Areal complemento do Piso
Agente Comunitario de 40h 01 « * RS 1.476,30 + RS 100,00 Ensino Médio Completo ***
Satude — Area 2 complemento do Piso !
Agente Comunitario de 40h 01 " * R$ 1.476,30 + RS 100,00 Ensino Médio Completo ***
Saude —Area 3 complemento do Piso !
Agente Comunitario de 40h 01 « * R$ 1.476,30 + RS 100,00 Ensino Médio Completo ***
Satde —Area 4 complemento do Piso !
Agente Comunitario de 40h 01 " * RS 1.476,30 + RS 100,00 Ensino Médio Completo ***
Saude —Area 5 complemento do Piso !
Agente Comunitério de Saude 40h 01 « * R$ 1.476,30 + Ensino Médio Completo ***
A ) RS 100,00
—Area 6 complemento do Piso
Agente de Endemias 40h 01 * RS 1.476,30 + Ensino Médio Completo
* ) RS 100,00
complemento do Piso
Agente de Limpeza Urbano 40h 01 * * RS 1.429,26 RS 100,00 Ensino Fundamental completo
Auxiliar Administrativo 40h 01 * * RS 1.578,01 RS 100,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Farmacia 40h 01 " * RS 1.742,26 RS 100,00 Ensino médio completo, com nog¢des em
T informatica e curso de auxiliar de farmacia
Auxiliar de Higiene Dental — 40h 01 * RS 100,00 Ensino Médio Completo + Curso
Linha S&o Sebastido da Bela * RS 1.742,26 Profissionalizante na area.
Vista
Auxiliar de Higiene Dental — 40h CR " * RS 100,00 Ensino Médio Completo + Curso
) . RS 1.742,26 . ) X
Linha Santa Terezinha Profissionalizante na area.
— - - " -
?::;l:lnai;ge Servigcos Gerais 40h 01 " RS 1.429,26 RS 100,00 Ensino Fundamental completo
ﬁﬂuaflcislri:j Servigos Gerais 40h 01 " * RS 1.429,26 RS 100,00 Ensino Fundamental completo
Analista de Procedimentos, 40h 01 " * RS 150,00 Ensino Superior Completo em Direito ou
L RS 4.082,43 n 4 - «
Licitagdes e Contratos Ciéncias Contabeis e/ou Administracdo.

Pagina 1 de 38



http://concursos.alfaumuarama.edu.br/
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/

ey,
“Emannopots

b o m

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA —

CNPJ: 01.614.343/0001-09

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 001/2023

Enfermeira 40h 01 * * RS 5.281,07 RS 150,00 Ensino Superior em enfermagem **
Fiscal tributario 40h 01 N N RS 1.578,01 RS 100,00 Ensino Médio Completo
Fisioterapeuta 20h 01 * * RS 2.538,13 RS 150,00 Ensino Superior em Fisioterapia **
Fonoaudidlogo 20h 01 * * RS 2.538,13 RS 150,00 Ensino Superior em Fonoaudiologia **
Mecanico 40h CR N N RS 2.123,79 RS 100,00 Ensino Médio Completo
Médico | 20h 01 N N RS 6.311,35 RS 150,00 Ensino Superior em Medicina **
Médico Il 40h 01 * * RS 10.772,77 RS 150,00 Ensino Superior em Medicina **
Merendeira escolar — Escola 40h 01 " * RS 100,00 Ensino Fundamental completo
.. L, RS 1.486,99
Municipal Ega de Queirds
Merendeira escolar — Escola 40h CR " * RS 100,00 Ensino Fundamental completo
.. P . RS 1.486,99
Municipal Cecilia Meireles
Merendeira escolar — CMEI 40h CR " * RS 1.486,99 RS 100,00 Ensino Fundamental completo
Mundo Encantado
Motorista de veiculos leves 40h 01 " * RS 1.547,07 RS 100,00 Ensino Fundamental completo e CNH com
— Sede T categoria B ou superior
Motorista de veiculos leves - 40h CR " * R RS 100,00 Ensino Fundamental completo e CNH com
) . $ 1.547,07 . )
Linha Santa Terezinha categoria B ou superior
Motorista de veiculos leves - 40h CR * RS 100,00 Ensino Fundamental completo e CNH com
Linha S3o Sebastido da Bela * RS 1.547,07 categoria B ou superior
Vista
Motorista de veiculos pesados 40h 01 " * RS 1.812,65 RS 100,00 Ensino Fundamental completo e CNH com
T categoria C ou superior
Motorista de veiculos pesados 40h 01 * RS 100,00 Ensino Fundamental completo e CNH com
- FUNDEB * RS 1.962,07 categoria C ou superior e Curso habilitagdo
para Transporte de Escolares.
Odontélogo Il 40h 01 * * R$ 5.076,00 RS 150,00 Ensino superior em odontologia **
Oficial administrativo 40h 01 * * RS 2.123,79 RS 100,00 Ensino Médio completo
Operador de maquinas 40h 01 * RS 100,00 Ensino Fundamental completo + curso
pesadas * RS 2.082,17 profissionalizante e CNH categoria C ou
superior.
Operador de trator agricola 40h CR * RS 100,00 Ensino Fundamental completo + curso
* RS 1.777,10 profissionalizante e CNH categoria C ou
superior.
Professor | — Escola Municipal 20h CR * RS 150,00 Nivel médio na modalidade magistério ou
Eca de Queirds . RS 1.603,82 + graduagdo em PedaNgo.gia, Fom lhabi.lit.a(.;ép
complemento de Piso para atuar na educagdo infantil e senfas iniciais
do Ensino Fundamental devidamente
Credenciado e reconhecido pelo MEC
Professor | — Escola Municipal 20h 01 * RS 150,00 Nivel médio na modalidade magistério ou
Cecilia Meireles . RS 1.603,82 + graduagdo em Pedzigo.gia, §om ’habi.lit.agﬁf)
complemento de Piso para atuart na educagdo infantil e serl.es iniciais
do Ensino  Fundamental devidamente
Credenciado e reconhecido pelo MEC
Professor | — CMEI Mundo 20h CR * RS 150,00 Nivel médio na modalidade magistério ou
Encantado . RS 1.603,82 + graduagdo em PedaNgo.gia, Fom lhabi.lité?ép
complemento de Piso para atuar na educagdo infantil e senfas iniciais
do Ensino Fundamental devidamente
Credenciado e reconhecido pelo MEC
Técnico Agricola 40h 01 * Ensino Médio/Técnico na &rea de atuacdo,
* RS 2.538,13 RS 150,00 fornecido por instituicdo de ensino oficial e
reconhecido pelo Ministério da Educagdo
Técnico em Enfermagem 40h 01 * * RS 1.962,07 RS 150,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem**

* Nestes casos ndo ha reserva de vagas imediata para candidatos com deficiéncia devido ao quantitativo de vagas oferecido.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo, no momento da posse.

***Agente comunitario de salde devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital (Lei Federal n2.
11.350/06) e conforme Anexo VII.

2.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criagcdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e
poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso

Publico.

2.4. Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocac¢do sobre este

concurso.
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3. REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Manfrindpolis;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ser portador de bons antecedentes, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI,
XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma da Constituicdo Federal;

[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital; e

m) atender as exigéncias contidas nas normas dos respectivos regimes juridicos dos Servidores Publicos do Municipio de
Manfrindpolis, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizag¢do das inscricdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Ill — Cronograma, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br. Para os candidatos que n3o tiverem acesso
a Internet sera disponibilizado o acesso na Prefeitura Municipal de Manfrindpolis/PR, Departamento de RH, no periodo constante
no Anexo Ill - Cronograma, no hordrio da 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, durante os dias Uteis, portando
documentos pessoais.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigGes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigao, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 N3o sera permitida a inscricio e pagamento/isenc¢io para dois ou mais cargos.

4.6.2 No caso de duas ou mais inscrices de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada (com pagamento
ou isencdo) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automadtica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.
4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscrigées realizadas com pagamento apds essa data nao serao
acatadas.

Pagina 3 de 38


http://concursos.alfaumuarama.edu.br/
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA — CNPJ: 01.614.343/0001-09

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 001/2023

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdria, PIX, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, caberd interposicdao de recurso, protocolado em formuldrio proprio,
disponivel no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.13 Nao poderdao participar deste Concurso Publico os agentes publicos que praticaram atos relacionados ao seu
desencadeamento, em fungdes, tais como, membro de comissdo de licitagdo, contadores, advogados, tesoureiros, Prefeito
Municipal, etc., membros da comissdo de fiscalizagdo, membros das comissdes do concurso, da banca examinadora e as
pessoas que com quaisquer deles possuam parentesco, por consanguineidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o 32
grau (inclusive).

4.14 As inscrigOes realizadas por pessoas impedidas de participar, nos termos do item “4.13”, serdo indeferidas.

5.DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do
§ 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacgéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3do consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI
a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o
desempenho de fungGes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacdo antes dos dezoito anos
e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;
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f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢bes especiais para realizagdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formuldrio de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste
item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢cées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova
na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo,
durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagdo do
certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.
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5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da

referida documentag¢do ao seu destino.
5.14 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrénico

http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverd isengdo da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo RG, CNH, etc. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo
superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgdos ligados a
Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isencdao deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrOnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICf)ES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serd divulgado no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data
provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidird sobre o pedido de reconsideragado e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 - No Edital de homologagdo das inscricbes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condi¢Ges especiais no dia da prova.
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8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa: - Prova Pratica, de carater classificatdrio e eliminatdrio, para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista
de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos Pesados — FUNDEB, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator Agricola.
Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para o cargo de Professor I.

Terceira etapa: realizacdo de exame médico pré-admissional, aplicavel a todos os cargos, para verificar se o candidato apresenta a
higidez fisica e mental necessdria a investidura no cargo.

Observagao: A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e hordrios estabelecidos em edital préprio
desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja ensino fundamental e ensino médio a prova escrita sera composta de

40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.1.2 Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior e nivel técnico, a prova escrita sera composta de 40

questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Conhecimentos Especificos do cargo 28 2,5 70,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 04 2,5 10,00
Matematica 04 2,5 10,00
Lingua Portuguesa 04 2,5 10,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAC/N\O DA PROVA OBIJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Manfrinépolis, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologac&o das inscri¢des.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo
serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordério fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial
de identificagdo com foto.
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8.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n? 9.503, art. 159, de 23/09/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.12 Em hipodtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA a aplicagdo da penalidade
devida.

8.2.13 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Ndo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Concurso.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagao da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcgdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacgdo rasurada, marca¢dao ndo preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.
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8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva,
levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualguer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta, sendo atribuida pontuagdo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
8.2.26.2 O candidato deverd obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serdo divulgados em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de
Veiculos Pesados — FUNDEB, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator Agricola, em dia estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, em horario a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

8.3.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo
estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagao, serdao convocados todos os empatados. Os demais
candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

CARGO LINHA DE CORTE
Motorista de Veiculos Leves 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Motorista de Veiculos Pesados 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Motorista de Veiculos Pesados — FUNDEB 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Operador de Maquinas Pesadas 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Operador de Trator Agricola 10 primeiros colocados na Prova Objetiva

8.3.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Leves serdo avaliados dirigindo veiculo de passeio.

8.3.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados serdo avaliados dirigindo caminhdo cagamba e Motorista de
Veiculos Pesados — FUNDEB serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.3.5 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas serdao avaliados operando Retroescavadeira, Motoniveladora,
Rolo Compactador e Escavadeira Hidraulica, devendo o candidato optar por uma dessas maquinas.

8.3.6 - Os candidatos ao cargo de Operador de Trator Agricola serdo avaliados operando Trator Agricola.

8.3.7 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Operadores e Motoristas serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condig¢Ges do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizag3o;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situag¢des do trajeto.

8.3.6 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de
acordo com a férmula abaixo: Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos. A
gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma: a)
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Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos; b) Faltas Graves: 20 pontos negativos; c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e; d) Faltas
Leves: 05 pontos negativos.

8.3.7 Os candidatos aos cargos de Motoristas e operador de maquinas deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o
cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.
Exclusivamente para a realizagdo da prova pratica sera aceita CNH Digital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.4.1 - Os candidatos aos cargos de Professor |, poderdo prestar prova de titulos que avaliara sua formagdo profissional e
continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obter
50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva.

8.4.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Il - Cronograma, em local e hordrio a ser publicado no
edital de divulga¢do das notas.

8.4.3 - A apresentacgdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.4.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragdo.

8.4.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo ’ .
titulo titulos
a) Certificado :a/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 550 500
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na drea da educacéo. ’ !
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 500 300
MESTRADO, na area da educacdo. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pdés Graduagdo em nivel de 10.00 10.00
DOUTORADO, na area da educagao. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.4.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

8.4.7 - Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.4.8 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.4.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusdo de pés-graduagido ou
diploma.

8.4.10 - N3o serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatorios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte féormula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.5 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publica¢do do resultado
e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de
2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagGes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionérios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

c) reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste
Edital, durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagcdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serad automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso e
protocolizados junto a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢bes: pagamento nao confirmado, condigdo especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia;

11.1.2 contra as questbes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V1), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca
e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborac&o ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 N&o serdo aceitos recursos coletivos, relativamente ao gabarito preliminar divulgado.

11.9 Na hipdtese de alteragdao do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos
do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Comissdo Organizadora do Concurso, auxiliada pela Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa
responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo Municipio, por
ato do Prefeito, e publicado em Diério Oficial e no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocac¢do serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado
ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.
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13.4 Para investidura no cargo, o municipio publicard edital proprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

13.5 O candidato no momento da efetuar sua inscricdo deve estar ciente que a Administragdo Municipal, ndo oferece transporte
aos servidores publicos municipais.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levard a sua eliminagdo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e
em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a
data de publicagdo da homologacao dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentagado via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados, apés a homologagao do
certame no Municipio durante o prazo de validade do concurso publico, e em havendo prorrogacdo, até o termino desta e
posteriormente sejam arquivadas de forma digitalizada por no minimo 05 anos pela Contratada e pela Administragdo Publica.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 — A composicdo e atribuices das comissGes organizadora e fiscalizadora do presente concurso constam dos decretos
anexos a este edital.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, ouvida a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA.
14.12 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da sua publicagdo.

14.12.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Manfrindpolis/PR, em 04 de abril de 2023.

SONIA REICHERT
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do
Municipio de Manfrinépolis — PR

ARIANY TAMARA SIRTOLI
Secretdria da Comissdo Organizadora

MARCIO DE LIMA WULFF
Membro da Comissdo Organizadora

MARINEZ ALVES CARNEIRO
Membro da Comissdo Organizadora
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas basicas de informacgdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populacdo em geral para prevengdo de doengas e
promogdo da saude.

DESCRICAO DETALHADA

- Orienta a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencao de doengas;

- Promover agdes de educagdo para a satde individual e coletiva;

- Efetua visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de seu superior;

- Executa o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doencgas e
outros agravos a saude;

- Presta atendimentos em primeiros socorros e imunizagoes;

- Estimula a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- Realiza trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagées;

- Participa de agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- Elabora relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para a comparagdo do
trabalho;

- Inspeciona estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar
as medidas profilaticas necessarias;

- Participa de cursos e treinamentos de formagao realizados para o desempenho da fungdo;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por relatorios, informagdes, documentos, materiais e equipamentos.

AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades de vigilancia, prevengao, e controle de doengas e promogdo a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Satde — SUS.

DESCRICAO DETALHADA

- Executa o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc;

- Realiza pesquisa de triatomineos em domicilios e em areas endémicas;

- Realiza identificagdes e eliminagBes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis;

- Implanta a vigilancia entomolégica em caso de municipio ndo estar infestado pelo Aedes Aegypiti;

- Realiza levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemiolédgica para
leshmaniose visceral;

- Prove sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de circulagdo de peste em areas focais;

- Realiza borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em drea endémica;

- Realiza tratamento de imdveis e logradouros com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

- Realiza exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;

- Mobiliza a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;

- Identifica sintomas e encaminha o paciente a unidade de saude para diagndstico e tratamento;

- Promove o0 acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao;

- Investiga a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

- Palestra em escolas e outros seguimentos;

- Dedetiza para combater ao mosquito da Dengue e outros insetos;

- Coleta laminas de sintomaticos, e as envia para leitura ao profissional responsavel e, quando ndo for possivel esta coleta de lamina, encaminhar
as pessoas para a unidade de referéncia;

- Recebe o resultado dos exames e providencia o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientacGes da Secretaria da
Saude e da Fundagdo Nacional de Salide (FUNASA);

- Participagdo em reunides, capacitagOes técnicas e eventos de promogao da qualidade de vida;

- Elabora relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para a comparagdo do trabalho;

- Manuseio e operagdo de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e inseticidas;

- Participa de cursos e treinamentos de formagao realizados para o desempenho da fungdo;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por documentos, relatérios, informagdes, materiais e equipamentos.
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AGENTE DE LIMPEZA URBANO

DESCRICAO SUMARIA

O profissional é responsavel por desenvolver as atividades de limpeza urbana de vias publicas e pragas municiais por meio de varrigdo e coleta de
lixo.

DESCRIGAO DETALHADA

- Efetuar a varrigdo das vias publicas;

- Acondicionar o lixo urbano em recipientes préprios a sua coletagdo;

- Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade;

- Recolher o lixo das entidades particulares que estiverem acondicionados em locais apropriados;
- Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Responsabilidade: Por materiais e informagdes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Desempenha sob supervisdo direta, entregas em geral e tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.
DESCRICAO DETALHADA

- Atende ao publico, fornecendo informacgGes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as solicitagdes dos cidadaos;
- Examina a exatiddo de documentos apresentados pelos cidad3os;

- Controla o recebimento de documentos em geral a serem enviados para as demais areas;

- Redige e digita documentos, correspondéncias, oficios, relatérios e outros que se fizerem necessarios;

- Cadastra informagdes pertinentes a sua area de trabalho;

- Organiza e mantém atualizados os arquivos;

- Zela pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- L&, seleciona, registra e arquiva, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse do Executivo Municipal;
- Auxilia no recebimento e classificagdo de documentos e publicagées, bem como arquivar e conservar processos, livros e outros, mediante
normas estabelecidas;

— Alimenta o Portal da Transparéncia nos termos da Lei;

- Realiza servigos administrativos internos;

- Presta servigos auxiliares as atividades desenvolvidas pelos demais 6rgdos da administragdo municipal;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por documentos, materiais, equipamentos e informagdes.

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA

Auxilia no atendimento e na organizagdao dos medicamentos do setor, repde medicamentos e materiais, interpreta prescrigées médicas
auxiliando o farmacéutico.

DESCRICAO DETALHADA

- Atende pacientes;

- Interpreta prescri¢des e receitas médicas, esclarecendo duvidas sobre medicamentos, doses e horarios;
- Da baixa do medicamento em sistema;

- Preenche dados necessérios no caderno/sistema de controle para medicamentos controlados;

- RepGe medicamentos, mantendo a organizagdo das prateleiras e expositores;

- Auxilia o farmacéutico;

- Verifica a data de validade dos medicamentos, dando o devido descarte aos vencidos;

- Zela pela conservagdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidades: Por medicamentos, equipamentos, materiais, documentos e informagdes.

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Organiza e executa atividades de higiene bucal sob a supervisdo de odontdlogo/cirurgido-dentista.
DESCRIGCAO DETALHADA

- Organiza e executa atividades de higiene bucal;

- Processa filme radiografico;

- Prepara o paciente para o atendimento;

- Lava e esteriliza instrumentos e equipamentos odontoldgicos;
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- Auxilia o dentista no preparo do material a ser utilizado, bem como no atendimento aos pacientes;

- Distribui medicamentos, com base em orientagdo médica;

- Auxilia no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos odontoldgicos;

- Manipula materiais de uso odontologico;

- Registra dados e participa da analise das informagGes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

- Executa limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
- Aplica medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

- Realiza em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

- Realiza procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao
supervisionada, orientagGes de escovagdo, uso de fio dental;

- Zela pela conservagdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos, medicamentos, informagdes e documentos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢des de higiene e conservagao do local de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA

- Mantém limpos e arrumados os locais de servigo, sala dos servigos, gabinetes, recepgdo, galeria, cozinha, sanitarios e outros ambientes;

- Mantém arrumados os materiais sob sua guarda;

- Solicita requisi¢Ges de materiais de limpeza e de copa e cozinha;

- Faz e serve café, cha e dgua, durante o periodo normal de expediente;

- Lava lougas e utensilios da cozinha e mantém-os em local adequado;

- Executa pequenos mandados;

- Executa tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de relativa complexidade, e de apoio logistico, atendendo a demanda dos servigos dos
diversos setores para o bom funcionamento;

- Presta informagdes relatando verbalmente ao chefe imediato o andamento dos servigos, de acordo com o cronograma pré-estabelecido, para
que a execugao dos trabalhos possa ser analisada;

- Abre e fecha as instalagdes do prédio para o qual esta lotada nos horarios regulamentares, bem como liga aparelhos de ar condicionado, luzes e
demais aparelhos elétricos e desliga-os ao final do expediente; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Responsabilidade: Por materiais e informagdes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢cOes de higiene e conservagdao do local de trabalho, auxiliando na
realizagdo de servigos gerais como recebimento, separacao e distribuicdo de materiais e correspondéncias, atividades de limpeza, copa e
conservagdo de instalagGes, bem como executa trabalhos inerentes a conservagdo ambiental e embelezamento da cidade.

DESCRICAO DETALHADA

- Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e mdaquinas, para manter a conservagdo e
limpeza do municipio;

- Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas;

- Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e
agradavel;

- Combate as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagacao e o desequilibrio da natureza;

- Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o
ambiente;

- Cuida da conservagdo de areas interna e externas, executando a limpeza e a manutengdo das instalagGes, tais como servigcos de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletronicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros;

- Executa servigos de trocas de lampadas, instalagdes de lumindrias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos
trabalhos;

- Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e dreas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidrdulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;
- Reune e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incObmodos ou oferecam perigo aos servidores,
empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

- Efetua a poda e capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

- Auxilia na remogdo de moveis de uma sala para outra e de um departamento para outro, quando solicitado;

- Realiza pequenos reparos em moéveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

- Zela pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao, para
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obter melhor aproveitamento;

- Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informag¢Ges sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a
continuidade do trabalho;

- Zela pela conservagao e limpeza do patio e locais publicos; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Responsabilidades: Por materiais e informagdes.

ANALISTA DE PROCEDIMENTOS, LICITACOES E CONTRATOS

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar servigos referentes as licitagdes, pregdes e contratos.

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar editais, montar os processos, controlar os prazos legais de todo o procedimento licitatdrio, controlar as publicagdes legais, orientar os
fornecedores quanto ao procedimento licitatorio, e manter cadastro dos mesmos;

- Recepcionar os concorrentes até o local designado para o processo licitatério e prestar atendimento aos licitantes;

- Observar e cumprir a legislagdo pertinente, as licitagGes, pregdes e contratos e manter-se atualizado quanto a legislagdo atinente ao seu setor
de atuacao;

- Acompanhar as aberturas de licitag0es, e pregoes;

- Auxiliar e dar apoio técnico a Comiss3o de Licitagbes/Pregoeiro/Equipe de apoio, quando solicitado;

- Digitar documentos diversos envolventes ao setor, incluindo os editais, o instrumento convocatério, contratos, convénios e Aditivos,
submetendo-os a apreciagdo da Procuradoria Juridica;

- Elaborar contratos, controlar seus prazos, vencimentos e publicagdes;

- Aucxiliar no controle e gestdo dos contratos em andamento;

- Fazer a entrega das correspondéncias relativas aos processos licitatorios;

- Arquivar processos;

- Fazer publicar editais contratos e outros atos do departamento;

- Controlar a documentagdo das empresas que mantém contratos com a Administragdo;

- Realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologagdo e a
contratacao;

- Emitir ordens de fornecimento;

- Aucxiliar na pesquisa de pregos e elaboracgdo de justificativa e demais atos inerentes aos processos licitatorios;

- Realizar os Contratos Administrativos e os Aditivos pertinentes ao caso; e

- Desempenhar outras atividades afins determinadas pela Chefia Imediata e/ou pela dire¢do administrativa, sob pena de enquadramento nas
proibicGes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e informagdes.

ENFERMEIRA

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, supervisiona e executa servigos de enfermagem empregando processos de rotina e/ou especificos que possibilitem a protegdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva.

DESCRICAO DETALHADA

- Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo;

- ldentifica as necessidades, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagdo e
recuperagdo da saude;

- Elabora plano de enfermagem, se baseando nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

- Planeja, coordena e organiza campanhas de saude;

- Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos pacientes com
eficiéncia, qualidade e seguranca;

- Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo- se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

- Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagbes para obter seus diagndsticos;

- Participa na elaboragdo, execugdo e avaliagdao dos planos de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

- Executa a distribuicdo de medicamentos valendo- se de prescrigdo médica;

- Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

- Faz medicagao intramuscular e endovenosa, retirada de pontos, etc;

- Mantém uma previsdao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

- Realiza reuniGes de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

- Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e
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- Executa tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Responsabilidade: Por equipe, relatérios, pacientes, materiais, medicamentos, equipamentos e supervisdo de terceiros.

FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da legislagdo; executa atividades externas
necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos, bem como realizar quaisquer
diligéncias no cumprimento de suas atribuigdes.

DESCRICAO DETALHADA

- Lavra termo de inicio de agdo fiscal, notificagGes, intimagGes, auto de infragdo, aplicagdo de multas;

- Realiza auditorias e levantamentos de servigo fiscal basico, verificando e analisando livros contabeis e outros documentos auxiliares a
fiscalizagdo;

- Emite documentos necessarios a agao fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e alteragdo de razao
social;

- Informa e da pareceres para decisdo superior em processos e relatérios a agdo fiscal, inclusive quando objeto de mandados de seguranga e
acdo juridicas em geral;

- Realiza diligéncias para fins de conferéncia de guias de ISSQN e outros tributos de competéncia do Municipio;

- Redige correspondéncias e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

- Executa outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinagdo superior;

- Faz calculos e langamentos relativos a tributos de competéncia do Municipio;

- Aucxilia na elaboragdo do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer informacgGes necessarias a sua atualizacao;

- Faz verificagdes em campo sobre pedidos de inscrigdo, conferindo a veracidade das informagdes;

- Presta informacgGes em processos, emitindo certiddes, calculndor tributos vencidos, reajustes e parcelamentos;

- Realiza agdes de levantamento e inscrigdo de Divida Ativa de tributos municipais;

- Informa e orienta, quando solicitado, sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e tributos;

- Intima, notifica e autua infratores e pratica, sob supervisdo, atos que tornem a fiscalizacdo efetiva, comunicando deficiéncias e propondo
medidas regularizadoras;

- Zela pela guarda de documentos publicos ou privados, utilizados por ele ou pela equipe, ou postos a sua disposigdo ou sob sua guarda;

- Participa, como recenseador, no Censo Econdmico Fiscal do Municipio;

- Executa tarefas de vistoria de alvaras de licenga em estabelecimentos, controle do comércio ambulante e, quando necessario, intimar, notificar
e autuar;

- Zela pela boa imagem da Administragdo Municipal, envidando todo esforgo para que o contribuinte seja atendido com presteza, polidez,
educagao, eficiéncia e conclua o atendimento satisfeito, até mesmo se o pleito, por impedimentos legais ou alheios a vontade do servidor ndao
pode ser atendido;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidades: Por equipe, relatdrios, vistorias e afins, equipamentos, informagdes, materiais e documentos.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA

Compreende a promogado, tratamento e a recuperagdo da salde de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapeuticos para
reabilita-los as suas atividades normais da vida didria. Trata sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando gindastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o
mdximo de recuperagao funcional dos érgaos e tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA

- Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;

- Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos
drgdos afetados;

- Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros;

- Realiza testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de
esforgo e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgdos afetados;

- Ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a
parturiente para facilitar o trabalho de parto;

- Presta atendimento as pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentag¢ao ativa e
independente com o uso das préteses;

- Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Ensina aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢Oes do aparelho respiratério e cardiovascular,
orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e
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a circulagdo sanguinea;

- Elabora pareceres, informes técnicos e relatdrios, pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

- Controla o registro de dados, observando as anota¢Ges das aplicagdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

- Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico, auxilia, realiza ou ministra aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por pacientes, relatdrios, laudos, pareceres, documentos, equipamentos e aparelhos.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Atende clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia, ainda,
orienta pacientes, familiares e desenvolve programas de prevengdo, promogao da saude e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA

- Avalia as deficiéncias de pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacgdo e outras técnicas proprias;

- Encaminha o paciente ao especialista, orientando e fornecendo- lhe indicagses;

- Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do
pensamento em palavras;

- Emite pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avalia os resultados do tratamento e da alta,
elaborando relatérios;

- Elabora relatdrios e laudos técnicos e executa atividades administrativas em sua area de atuagao;

- Aplica procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgicos e de reabilitagdo em UTI;

- Aplica os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolve programas de prevengdo, promogao de satude e qualidade de vida;

- Participa de programa de treinamento, quando convocado;

- Participa de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Executa tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por relatérios, laudos, pareceres, pacientes, materiais, documentos e informagd&es.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de regulagem, reparos e substituicdo de pegas na parte de mecanica de veiculos, maquinas e caminhdes, garantindo o seu
perfeito funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA

- Inspeciona veiculos, maquinas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;

- Desmonta, limpa, repara, ajusta, e monta motores de partida, alternadores, revisa farois e sinaleiras, segundo técnicas apropriadas e utilizando
ferramentas necessarias;

- Desmonta, limpa, repara, ajusta e monta carburadores, pegas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- Revisa motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle, e outros equipamentos necessarios
para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

- Regula, repara e, quando necessario, substitui pecas do sistema de freios, igni¢do, alimentagao de combustivel, transmissdo, dire¢dao, suspensao
e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegura seu funcionamento regular;

- Desmonta, limpa, repara e ajusta amortecedores, dire¢do, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo,
transmissGes, buchas, pistdes e outros;

- Limpa velas, desmonta, monta, calibra, testa e esmerilha valvulas;

- Realiza, prestando orientagGes quando solicitado, a manutengdo corretiva, de maior complexidade, de veiculos a diesel e veiculos leves;

- Faz reparos de todos os tipos que se fizerem necessarios em caminhdes, maquinas e veiculos;

- Executa a manutengdo de tratores sobre rodas ou esteiras, reparando, substituindo e ajustando pegas, utilizando ferramentas comuns e
especiais, aparelhagem de testes e outros equipamentos, para assegurar o seu funcionamento regular;

- Indica, quando necessario, a contratagao de servigos de terceiros, para servigos que requeiram assisténcia técnica especializada;
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- Participa de programas de treinamento na sua area de competéncia;

- Avalia as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;
- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Responsabilidades: Por materiais, informagdes e equipamentos.

MEDICO |

DESCRICAO SUMARIA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano. Atende a demanda de clinica
geral das Unidades Basicas de Saude, efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescrigio de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da
saude e bem estar da populagdo.

DESCRICAO DETALHADA

- Recebe e examina os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

- Presta assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;

- Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;

- Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

- Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo
da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso;

- Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

- Aplica as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a satide da coletividade.

- Participa de atividades educacionais na promogdo e prevengdo da saude publica;

- Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacionais;

- Participa de programas de vacinagdo. Orientando a selegdo da populagdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis;

- Atende urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas;

- Pratica intervengdes cirurgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagGes do corpo humano.

- Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano.

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por Equipe, relatdrios, pacientes, equipamentos e aparelhos.

MEDICO Il

DESCRICAO SUMARIA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencgdo e diagndstico das doengas do corpo humano. Atende a demanda de clinica
geral das Unidades Basicas de Saude, efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricio de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promog¢do da
saude e bem estar da populagao.

DESCRICAO DETALHADA

- Recebe e examina os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

- Presta assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e terapé utica;

- Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;

- Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

- Presta orientagBes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;

- Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusGes diagnésticas, evolugdo
da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;

- Atende determinagGes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

- Aplica as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade.

- Participa de atividades educacionais na promogdo e prevenc¢do da saude publica;

- Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando
e/ou preenchendo formuldarios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacionais;

- Participa de programas de vacinagdo. Orientando a selegdo da populagdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis;

- Atende urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas;
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- Pratica intervengGes cirdrgicas para corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano.
- Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano.

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por Equipe, relatérios, pacientes, equipamentos e aparelhos.

MERENDEIRA ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

Prepara a alimentagdo escolar nas Instituicdes Escolares e realiza a gestdao dos alimentos, do espago escolar e conservagao do local de
trabalho.

DESCRICAO DETALHADA

- Preparar a alimentagdo escolar sélida e liquida, observando a Diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar e de acordo com o
Cardapio de Alimentagao Escolar elaborado pela Nutricionista responsavel;

- Responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a preparagdo da alimentagdo escolar; verificar a data de
validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data propria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos;

- Atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questGes de higiene, lixo e poluigdo, do uso da agua como
recurso natural esgotdvel, de forma a contribuir na construgdo de bons habitos alimentares e ambientais;

- Organizar espagos para distribuicdo da alimentagdo escolar e fazer a distribuigdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio;

- Comunicar a Nutricionista responsavel, com antecedéncia, a falta de algum componente necessério a preparacdo da alimentagdo escolar, para
que o mesmo seja adquirido;

- Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado;

- Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata;

- Preencher relatorios relativos a sua rotina de trabalho, conforme Procedimentos Operacionais Padronizados - POPs;

- Preencher fichas de anexos entregues pela Nutricionista responsavel, sendo: Lista de pedidos semanais, controle semanal de estoque, registro
de limpeza e demais pertinentes;

- Participar de cursos, capacitagGes, reunidoes, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado e
efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas. e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por materiais e informagoes.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores de categoria leve, para transporte de passageiros e mercadorias, manipulando os comandos de marcha e
diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, bem como conserva-lo em perfeitas
condigdes de aparéncia e funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA

- Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢gbes de funcionamento;

- Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica, para ser encaminhada a chefe de manutencgdo;

- Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados;

- Anota e comunica ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica para reparo ou conserto;

- Verifica, diariamente, as condi¢des do veiculo, antes de sua atualizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do dleo,
amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, diregdo, fardis, combustivel, entre outros;

- Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagdo;

- Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes;

- Preenche mapas e formularios sobre a utilizagdo didria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servigo, os hordrios de
saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento para controle;

- Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

- Recolhe o veiculo, apéds o servigo, deixando- o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela
guarda da viatura;

- Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por veiculos de carga e/ou transporte, passageiros, documentos e informagdes.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automdveis em geral, manipulando os comandos de marcha e
dire¢do, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas e/ou
servidores.

DESCRICAO DETALHADA
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- Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do carter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condigdes de funcionamento;

- Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica, para ser encaminhada a chefe de manutengdo;

- Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do, para conduzi-los aos locais indicados;

- Anota e comunica ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos de mecanica para reparo ou conserto;

- Verifica, diariamente, as condi¢bes do veiculo, antes de sua atualizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e pressdo do dleo,
amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, diregdo, fardis, combustivel, entre outros;

- Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

- Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagado no veiculo para evitar acidentes;

- Anota e comunica a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no caminhdo que necessite de servicos mecanicos
especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes;

- Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario;

- Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

- Preenche, diariamente, mapas e formularios especificos sobre a utilizagdo do caminhdo, registrando a quilometragem no comego e no
final do servigo, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para o devido controle;

- Recolhe o veiculo, apds o servigo, deixando- o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entrega as chaves ao responsavel pela
guarda da viatura;

- Mantém o caminhdo limpo, externa e internamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario com o material apropriado, a fim de
zelar por sua boa aparéncia e conservagdo;

- Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por veiculos de carga e/ou transporte, passageiros, documentos e informagdes.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - FUNDEB

DESCRICAO SUMARIA

Tém como atribuigdo dirigir 6nibus e outros veiculos automotores, conservd-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento,
transportando estudantes, servidores, grupos de pessoas, autoridades e realizando viagens de maior duragao.

DESCRICAO DETALHADA

- Dirige 6nibus, micro- 6nibus, kombis, automadveis e outros veiculos automotores;

- Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento;

- Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica, para ser encaminhada a chefe de manutencao;

- Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados;

- Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

- Conduz estudantes, servidores, grupos de pessoas e estar a disposi¢do de autoridades, visitantes e outras personalidades conforme
designagdo superior;

- Zela pela segurancga dos transportados, especialmente das criangas, observando o embarque e desembarque seguros, a adogao dos
equipamentos e medidas de seguranga previstos na legislagdo de transito, a velocidade controlada e a ordem no interior do veiculo;

- Preenche mapas e formuldrios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comego e final dos servigos, os
horérios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles;

- Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Recolhe o veiculo, apds o servigo, deixando- o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves aos responsaveis
pela guarda da viatura;

- Participa de cursos e treinamentos de formagao realizados para o desempenho da fung¢do;

- Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por veiculos de transporte, passageiros, informagdes e documentos.

ODONTOLOGO Il

DESCRICAO SUMARIA

Presta atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencdo, diagndstico e tratamento das afecgdes dos dentes e
da boca e melhorar estética bucal.

DESCRIGCAO DETALHADA

- Presta assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como planeja, realiza e avalia programas de saude
publica;

- Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presencga de caries e outras afecgdes;

- Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor;

- ldentifica as afec¢Oes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento;

- Efetua administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;
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- Efetua restauracgdes, extragdes, limpeza profildtica, selantes, aplicagdo de flGor e demais procedimentos necessarios;
- Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo;

- Substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo dentario;
- Orienta os pacientes quanto aos cuidados com a higiene bucal;

- Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirlrgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes;
- Efetua levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de satde publica;

- Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;

- Registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

- Prescreve medicamentos quando necessario;

- Providencia o preenchimento de fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados;

- Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢do dos dentes e gengivas;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por equipe, pacientes, relatérios, materiais e equipamentos.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve atividades na prestacdo de servigos de assisténcia administrativa quanto a manuteng¢do da normalidade das rotinas de trabalho que
requerem adequados padrdes de qualidade, prazo e quantidade, mediante coordenacgdo, orientacdo e acompanhamento de sua execugao,
condugdo e direcionamento para as metas e objetivos definidos

DESCRICAO DETALHADA

- Coordena, supervisiona, orienta e executa o recebimento, atendimento e suprimento de materiais, armazenando-os conforme normas técnicas
e de seguranga, objetivando o controle adequado de estoque e o suprimento das unidades da Prefeitura;

- Agiliza as rotinas de trabalho tornando-as, consistentes e seguras, agindo sobre a orientagao e direcionamento do trabalho em equipe, visando
otimizar a execugdo do trabalho;

- Fornece subsidios para tomadas de decisdo e estudos técnicos, efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo relatorios e
demonstrativos, contendo informagdes exatas e consistentes;

- Contribui para a agilizagdo dos processos em andamento, instruindo, informando e organizando corretamente a documentagdo inerente a sua
area em prazos inferiores aos estipulados em lei;

- Assegura o preenchimento e a emissdo de todos os formularios e documentos sem erros;

- Atua de forma proativa em seu campo de trabalho, através de permanente atualizagdo quanto a legislagdo vigente e as novas técnicas
administrativas/operacionais, incorporando esta postura a sua rotina;

- Assegura o adequado controle dos documentos inerentes a instituicdo, dando baixas em livros, preenchendo documentos e formularios
diversos, organizando boletins municipais, efetuando arquivamento de toda a documentag¢do de forma sistémica e estruturada seguindo rotinas
e padrdes operacionais devidamente definidos;

- Procura verificar a exatiddo e precisdao dos dados informados, conferindo saldos de contas, balangos e balancetes, para evitar problemas com a
fiscalizagao;

- Elabora pareceres instrutivos; elabora qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos,
resolugdes, projetos de leis;

- Executa e/ou verifica a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos
de caixa;

- Opera equipamentos de escritorio em geral; organiza e orienta a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentacao e legislagdo; secretaria
reunides e comissGes de inquérito;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: documentos e informagdes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais
similares.

DESCRIGCAO DETALHADA

- Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessdrios para escavar e mover terras, areia,
cascalho e materiais similares;

- Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos para executar obras na construgao civil, estradas e pistas;

- Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas
construgdes das estradas;

- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

- Opera mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
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carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;

- Opera equipamentos rodoviarios, tratores, reboques, moto-niveladoras, carregadeiras, rolo- compressor, pa mecanica e outros;

- Conduz e manobra maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo;

- Executa servigos de construgdo, pavimentagdo, e conservagdo de vias;

- Efetua carregamento e descarregamento de material;

- Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina preenchendo ficha especifica para ser entregue ao chefe da manutengdo;

- Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

- Faz a recuperagdo, conservagdo e readequacdo de estradas;

- Executa servigos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo e similares;

- Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao da cidade;

- Preenche, diariamente, mapas e formularios especificos sobre a utilizagdo do caminhdo, registrando a quilometragem no comego e no
final do servigo, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para o devido controle;

- PGe em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

- Colabora com a limpeza das maquinas, mantendo-as bem apresentdveis; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por maquinas, documentos, informacgdes e equipamentos.

OPERADOR DE TRATOR AGRIiCOLA

DESCRICAO SUMARIA

Opera, ajusta e prepara maquinas e implementos agricolas. Realiza manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Emprega
medidas de seguranca e auxilia em planejamento de plantio. Auxilia nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA

- Controla o painel de comandos e instrumentos; confere ruidos de maquinas e implementos; controla barras de pulverizagdo; mistura os
agrotoxicos e fertilizantes; carrega e descarrega adubos e colheitas e fixa balizas em solo;

- Regula a altura de maquinas e implementos; ajusta a profundidade e largura de implementos; regula velocidade de maquinas; regula a
quantidade de sementes e adubos; inverte as polias e ajusta a baliza de plantadeira;

- Verifica o nivel de dgua e dleo e condigdes de filtro de ar; confere o tensionamento de correias; troca os pneus; acopla implementos em trator;
abastece as maquinas e implementos; programa as rotagées de motor e turbinas e programa os horarios de atividades de maquinas;

- Realiza a manutengdo das maquinas e implementos engraxando rolamentos, engrenagens e buchas; executa a troca de pegas de implementos e
magquinas; lava as maquinas e implementos; limpa os filtros de ar; troca os dleos e filtros; coloca dgua em pneus e baterias; calibra os pneus;
guarda as maquinas, implementos e equipamentos;

- Emprega as devidas medidas de seguran¢a com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual, como éculos, abafadores, mascaras, botas
e luvas; armazena adequadamente produtos quimicos; sinaliza as areas de riscos de acidentes; confirma o desligamento de mdquinas e
implementos; encapa as correias, correntes e giratdrias de motor; engrena as maquinas agricolas estacionadas.

- Auxiliar em planejamento de plantio na coleta de amostra de solo; propde medidas para aprimoramento de plantio; testa a germinagao de
sementes; conta as sementes germinadas; auxilia em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio; auxilia em
planejamento de diregcdo de plantio de lavoura; informa dados de profundidade e umidade de solo;

- Colabora com a limpeza das maquinas, mantendo-as bem apresentdveis; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: Por maquinas, implementos, equipamentos, materiais, informagdes e documentos.

PROFESSOR |

DESCRICAO SUMARIA

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir para aprimorar a qualidade do
ensino. Deveres e responsabilidades elencados na Lei Municipal n2 0157/2002 de 08.07.2002 e na Lei Municipal n® 0464/2012 de 03.04.2012.
DESCRICAO DETALHADA

- Planejar, ministrar aulas de docente e orientar a aprendizagem, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da
tecnologia educacional;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de
ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
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- Participar de reuniGes de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; - Cooperar com os servigos de administragdo escolar,
planejamento, supervisao e orientagao educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

- Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade;

- Comunicar previamente a Dire¢do sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

- Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

- Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula;

- Selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias;

- Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola;

- Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;

- Atender a solicitagGes da dire¢do da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Responsabilidade: Por alunos, informagdes e por materiais.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA:

Orienta, coordena e controla a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario.

DESCRICAO DETALHADA:

- Auxilia na conservagao das reservas florestais;

- Aucxilia na feira do produtor;

- Presta assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos, e pesquisas aplicadas aos programas municipais de economia
agricola, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de natureza técnica, detalhamento de programas de trabalho, observando
normas técnicas e de seguranga do trabalho no meio rural, tais como: manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

- Assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados;

- Executa e supervisiona os procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos
produtos agropecuarios;

- Colabora nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigacdo;

- Executa servigos auxiliares de agronomia;

- Presta assisténcia técnica aos produtores rurais na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e orgando;

- Emite laudos, e documentos de classificagdo e exerce a supervisdo e controle de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

- Coopera com 6rgaos auxiliares e conveniados;

- Transmite orientacao sobre aplicagdao de defensivos, fertilizantes e corretivos;

- Participa de cursos e treinamentos de formagao realizados para o desempenho da fung¢do;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Responsabilidade: materiais, relatérios, informagdes e equipamentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Presta atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de
prevencgdo e assisténcia.

DESCRICAO DETALHADA

- Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo;

- Verifica os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de escuta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
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- Realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

- Atende criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar- Ihes conforto e
recuperagao mais rapida;

- Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

- Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar;

- Auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;

- Participa em campanhas de educagdo em saude e prevengdo de doengas;

- Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;

- Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

- Prepara e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

- Requisita materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

- Orienta o paciente no periodo pds consulta;

- Administra vacinas e medicag¢Ges, conforme agendamentos e prescrigdes respectivamente;

- Identifica os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

- Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas;

- Zela pela conservagdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

- Utiliza recursos de informatica;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

- Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Responsabilidade: Por pacientes, materiais de expediente, medicamentos, equipamentos, informagdes e documentos.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.
Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacao, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos
do Municipio. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nlumeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 19
grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensao e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao niumero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concorddncia nominal e verbal.
Empregos dos sinais de pontuacgao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgdo gréfica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sin6nimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe
da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do periodo (periodo composto por
coordenacgado e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de
pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questbes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programacéao de visitas domiciliares. Execu¢do da vigilancia de criangas menores
de 01 ano consideradas em situagcdo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos.
Aleitamento materno. Pré-natal. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia,
pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo
demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente,
da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengao ao cancer de prostata),
do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
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tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomenda¢do quanto ao manuseio de
inseticidas e uso de E.P.l.. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doengas, via de transmissdao de doengas. Indicadores de saldde. Interpretacdo demografica. Saneamento Bdsico Meio
Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao
cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prdstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da
crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagao e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF
(programa de saude da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE LIMPEZA URBANO

Servicos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e
transporte. Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca.
Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposicdo final do lixo. Reciclagem. Cddigo de transito nacional: capitulo IV dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogSes Basicas
de Relagdes Humanas no Trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢des e complementagdes. Lei Federal n? 14.133/21. Lei Complementar N2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n? 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
Direito Administrativo: NocBes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias.
Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos.
Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos.
Os Convénios Administrativos. Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos
Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracdo
Publica. Da improbidade administrativa.

AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no
atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de AplicacGes de Injecoes. Nome genérico ou comercial dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes
terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-
sepsia das mados, materiais e instalagdes. No¢cdes de medicamentos. Noc¢des farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagdo
Trabalhista, Farmacéutica, Sanitéria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicio de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservacdo de medicamentos e produtos. No¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farmdcias (Portarias). NogOes de
administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovagdo. Tipos de dentigdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho
a quatro maos). Métodos de Prevencgdo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica
(seqliéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s). Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicio Federal de
1988 (secdo Il - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza.
Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. NogBes gerais de organiza¢do e o uso correto
do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. NogGes das técnicas de preparo dos alimentos.
Nocdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. NogGes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagao,
nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos préprios da cozinha. Nogbes das enfermidades causadas por
alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. No¢Oes bdsicas de seguranga no trabalho.
Prevengdo e combate a incéndio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentac¢do pessoal. NogBes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢Ges basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

ANALISTA DE PROCEDIMENTOS, LICITACf)ES E CONTRATOS

Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Lei Federal n? 14.133/21. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito Administrativo: No¢Ges de Direito Administrativo.
Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos
Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficiacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo.
Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos
e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito,
principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder
hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa.

ENFERMEIRA

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢cdes. NogGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdao, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos,
arrumacgao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo,
inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cOes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de
material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio:
prevencdo de complicagGes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras,
picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela
e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢bes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragGes pedidtricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe.
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Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FISCAL TRIBUTARIO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade
civil da administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacdes (8666/93 e suas
alteracdes e complementagdes). Lei 14.133/21. Improbidade Administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica
Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo,
regimes contabeis. Orgamento Publico: defini¢do e principios orgamentérios. Lei n2 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario
Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de
direito tributario: legislacdo tributéria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administragdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e
suas alteracbes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragGes (arts 70 a 75
e arts. 145 a 169). Cddigo Tributdrio do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Plblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagio citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e
complementagdes até a publicagdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema dsseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-
esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
condugdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica.
Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo
medular traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e
Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saide do Trabalhador. Saide do Idoso.
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais,
Constitui¢do Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional,
tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de satde de acordo com orientagGes balizadoras. Morfofisiologia
de fungbes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de
procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo
da audigdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica.
Avaliacdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e
alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento,
Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencgdo clinica em Disartria,
Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragGes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em
Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteracGes de funcOes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervengdo
fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e distirbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescogo, prevencgdo, diagndstico precoce, alteragGes fonoaudioldgicas e
intervengdo clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuagdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combust&o interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencéo dos sistemas de:
alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo.
Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).
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MEDICO I e II

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgBes. Luxagdes. Traumatismos.
Lesdes traumdticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. AfecgBes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas.
Préoperatério. Pds-operatério. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema
Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema
nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdao. Doengas
Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e ll, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratdrio: doencgas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos:
artrite reumatadide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera péptica, cancer géstrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa,
doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccGes bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salude da
Familia (ESF).

MERENDEIRA ESCOLAR

Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisi¢do dos alimentos. NogGes das técnicas
de pré-preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nog¢Oes das técnicas de armazenamento dos
alimentos. NogGes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de
equipamentos prdprios da cozinha. Nog¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da
cozinha, do refeitdrio e areas afins. Nogdes basicas sobre Primeiros Socorros. No¢Ges de combate e prevengdo de incéndio.
RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal.

MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES

NogGes basicas e procedimentos de segurancga. Equipamentos de prote¢do. NogGes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. InfracGes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Diregcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢Ges de seguranca no trabalho. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacgao e manutencgao de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - FUNDEB

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagao e manutencgao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfragGes e penalidades. Normas gerais de circulagao e
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conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ODONTOLOGO I

Odontologia Social e Preventiva: Educagao em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicagGes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exodonticas. Acidentes e complicagdes exodOnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatorio. Dentistica
restauradora: Cdrie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de
resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amdlgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia
oral. Endodontia: ConsideragGes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteragGes patoldgicas no peridpice. Tratamento
conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia
e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas.
Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente grdvidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares,
doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevengdo da carie dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢ao decidua. Tratamento pulpar em
dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas
anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancgas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencgas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias
dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das
doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi¢dao das
resinas. Etica odontolédgica: Cédigo de ética odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da
Familia (ESF).

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacgdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢bes e complementacdes. Lei Federal n? 14.133/21. Lei Complementar N2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n? 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
Direito Administrativo: NocBes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias.
Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos.
Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos.
Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos
Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracdao
Publica. Da improbidade administrativa.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogoes
basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito
brasileiro: infragcdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e
preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE TRATOR AGRIiCOLA

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutenc¢do de maquinas. Nogdes
basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, dire¢do e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito
brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e
preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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PROFESSOR |

Histdria da Educagdo Brasileira. Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto
politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e
conteudos da educacgdo infantil. Conhecimentos bdsicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da
crianga: saude, protegdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educacdo infantil. A avaliagdo na educacgdo infantil. Integra¢do familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura
infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da
proposta pedagogica na educagdo infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Adaptagdo da crianga na creche. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relag¢Bes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. ConstrugGes e instalagGes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Uso adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem
organica, biofertilizantes liquidos, adubac¢do verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagcdo, sucessdo e consorciacdo de
culturas. Cobertura morta. Irrigagdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizagdo
agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e
implementos agricolas. NogGes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogdes de
cooperativismo. Pecudria - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das
particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengao das principais doencas e parasitoses). Principais ragas
e aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute). RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Comunicacdo e relagdes publicas. Formas
de atendimento. Redagdo Oficial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicoes. No¢Ges de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos,
arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo,
inalagdo, aspiracgdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de
material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagao, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio:
prevencdo de complicagBes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras,
picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela
e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criangas com afec¢Oes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragOes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva: Nog¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogcdes de trabalho em equipe.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracBes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdao em Enfermagem.
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ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 04/04/2023
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao 04/04 a 11/04/2023
Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 14/04/2023
Prazo para recurso quanto a isencado deferidos e indeferidos 17,18 e 19/04/2023
Periodo de Inscricdo 04/04 a 04/05/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 04/05/2023
Publicacdo da relacdo das inscricdbes homologadas e divulgacdo dos locais para 16/05/2023

realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagao das inscrigGes.

17,18 e 19/05/2023

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

04/06/2023

Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

04/06/2023 as 20 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

05, 06 e 07/06/2023

Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocacdo para prova de titulos e
pratica.

13/06/2023

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

14,15 e 16/06/2023

Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 18/06/2023
Publicacdo do resultado final da prova de titulos e pratica. 20/06/2023
Relce.blmento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova de titulos e 21,22 e 23/06/2023
prética.

Homologacao do resultado final 27/06/2023
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Org3o expedidor: CPF:

E-mail: Telefone: ( )

Cargo pretendido:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.
Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informag¢des aqui prestadas ndo

correspondam a verdade.

, de de 2022

Assinatura

OBS 1: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO;
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ANEXO YV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condi¢Oes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacgdo légica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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ANEXO VII - MAPA DAS AREAS DE ATUAGAO PARA O CARGO DE ACS

Mapa setores ACSs (Saude)

MANFRINOPOLIS

Areas de Atuacso por comunidades

Area 1 - Sao José, Tamandaré, Santa Terezinha, Rio Tunal

Area 2 - Planaltinho, Santa Luzia, Cabeceira do Barra Grande, Barra Grande, Castelo Branco
Area 3 - Trés de Maio, Pietraski, Taborda, Bom Jesus

Area 4 - Roncador, Alto Sao Jodo, Sdo Jodo, Santo Anténio do Divisor

Area 5 - Tancredo Bengher, Carmargo, Aparecida, Savanhago (N. Senhora Satde), Gleba dos Morros
Area 6 - Squena, Sao Jorge, Cidade (sede)
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