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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023.

KARIME FAYAD, PREFEITA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, realizacdo de servigos publicos essencias, quando diante da necessidade
imprevisivel, esporadica, sazonal ou decorrente de parceria de cunho precario, tendo como fundamento o refor¢o temporario que néo
justifique amplicagdo do quadro permanente, ou enquanto sdo realizados os atos necessarios a admissdo através de concurso publico;
AUTORIZA a abertura de processo seletivo simplificado, visando a contratagdo em carater temporario conforme Processo Administrativo n°
999/2023, que serd organizado e executado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023, designada por meio do Decreto
Municipal n° 6.634/2023.

O presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condices estipuladas neste
Edital, com base no Art. 37 da Constituicdo Federal, no artigo 58, inciso V, e na Lei Municipal n° 1.242/2021, que dispdem sobre a contratagdo de
pessoal por tempo determinado, para atender & necessidade temporéria de expecional interesse plblico, TORNA PUBLICO o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO n° 002/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo Simplificado — PSS de que trata este Edital, visa a contratacdo temporaria, em carater emergencial, dos seguintes
profissionais:

Cargos/Fungoes Vagas Remuneracéo Carga Horaria Requisitos de Escolaridade/Formacao
R$ 1.620,00 por cada Plantdo de 12 (doze)| Plantdes de 12 (doze) horas - das| Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,
Médico Plantonista Diurno 15+CR horas - Periodo Diurno (minimo de 4 plantdes| 07h00min as 19h00min horas. devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado
mensais) do Parana
R$ 1.620,00, por cada Plantdo de 12 (doze)| Plantdes de 12 (doze) horas - das| Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,
Médico Plantonista Noturno 15+CR horas - Periodo Noturno (minimo de 4 plantdes| 19h00min as 07h00 horas. devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado
mensais) do Parana

R$ 1.620,00, por cada Plantio 08 (oito) horas - 08 (oito) horas pelo dia de| Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,

Médico Auditor 01+CR or més comparecimento  preferencialmente| devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado
P ) das 08h00 min as 17h00min horas. | do Parana

Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,

Médico Generalista 08 + CR R$13.388,00 40 horas semanais devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado|
do Paran&

Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,

Médico Generalista 04 +CR R$6.694,00 20 horas semanais devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado|
do Parana

Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado|
01+CR R$6.694,00 20 horas semanais do Parana com Certificado de Residéncia Médica na Especialidade na
area indicada e/ou Titulo de Especialista na area indicada, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana.
Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicinal
01+CR R$3.900,00 40 horas semanais Veterinaria, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado do Parand

Profissional de nivel superior titular de diploma de Nutricdo,
Nutricionista 02 +CR R$2.000,00 40 horas semanais devidamente registrado no Conselho Regional de Nutri¢do do Estado|
do Parana

Ensino Fundamental completo, acompanhado de Histérico Escolar do|
Ensino Fundamental, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na|
categoria no minimo “D”, ter anotado na CNH que Exerce Atividade
Remunerada “EAR”, requisito facultativo: Curso de formagio|
especifica para conducéo de transportes de emergéncia, satisfazendo as
demais determinagdes do Codigo de Trénsito Brasileiro.

Ensino Fundamental completo, acompanhado de Histérico Escolar do|
Ensino Fundamental, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na|
categoria no minimo “D”, ter anotado na CNH que Exerce Atividade|
Remunerada “EAR”, requisito facultativo: Curso de formagéo
especifica para conducéo de transportes de emergéncia, satisfazendo as
demais determinagdes do Codigo de Transito Brasileiro.

Profissional de nivel superior titular de diploma de Farmacia,
Farmacéutico 02 +CR R$2.900,00 40 horas semanais devidamente registrado no Conselho Regional de Farmécia do Estado
do Parana.

Profissional de nivel superior titular de diploma de Odontologia,
Cirurgido Dentista 02 +CR R$6.200,00 40 horas semanais devidamente registrado no Conselho Regional de Odontologia do
Estado do Parana.

Profissional de nivel superior titular de diploma de Enfermagem,
Enfermeiro (a) 05+ CR R$3.500,00 40 horas semanais devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem do|
Estado do Parand

Profissional de nivel técnico titular de diploma de Técnico em|
Técnico em Enfermagem 08 + CR R$2.000,00 40 horas semanais Enfermagem, devidamente registrado no Conselho Regional de|
Enfermagem do Estado do Parané.

Profissional de nivel superior titular de diploma de Fisioterapia,
Fisioterapeuta 02 +CR R$ 2.000,00 40 horas semanais devidamente registrado no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia|
Ocupacional do Estado do Parana

Médico Especialista
Medicina do Trabalho

Médico Veterinario Sanitarista

Motorista CNH Categoria “D”

SAUDE 06 + CR R$ 1.500,00 40 horas semanais

Motorista CNH Categoria “D”

ADMINISTRACAO 03+CR R$ 1.500,00 40 horas semanais

1.2 O PSS seréa regido por este Edital e organizado pelo Municipio de Rio Branco do Sul, por meio da Comissdo de Processo Seletivo, designada
pelo Decreto Municipal Decreto Municipal n° 6.634/2023.
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1.3 A Comisséo compete a elaboragio do Processo Seletivo, a definicdo de suas diretrizes, a execucdo e acompanhamento de todas as etapas do
certame.

1.4 A banca examinadora sera composta pela mesma Comissdo Organizadora, com competéncia para a analise das informagdes cadastradas no
formulario de inscri¢do dos candidatos, bem como o recebimento, apreciacao e julgamento dos titulos e dos pedidos de recursos.

1.5 O Processo Seletivo consistira das seguintes etapas:

* Inscrigdo ¢ Entrega dos Titulos;

* Publicagdo da Relagdo Provisoria dos Inscritos ¢ da Pontuagdo de Titulos;

« Interposigdo de Recurso da Relagdo Provisoria dos Inscritos e da Pontuacéo de Titulos;

« Publicacio Pos-Recurso da Relagdo Proviséria dos Inscritos e da Pontuagéo de Titulos;

* Publicagdo da Classificagdo Provisoria;

* Interposi¢do de Recurso da Classificagdo Provisoria;

* Publica¢do do Resultado Final;

* Publicagdo da Homologacdo do Processo Seletivo;

+ Convocagao para Contratagdo, onde devera ser entregue os documentos comprobatdrios das informagdes declaradas no Sistema de Inscrigdo pelo
candidato e documentos de admissdo que serdo publicados por meio de Resolugdo apés a homologagdo do certame;
* Convocagdo para assinatura do contrato e inicio das atividades.

2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

2.1 A Contratacéo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art.37, inciso 1X da Constituicdo Federal e nos artigos 2° Lei Municipal n.°
1.242/2021.

2.2 O contrato sera pelo periodo inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto §, do art. 4° da Lei
Municipal 1.242/2021.

2.3 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para inscreverem-se no Processo Seletivo, os interessados deverdo preencher além dos requisitos do item 1.1, os descritos abaixo:
3.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou com direitos de cidadania, nos termos do art. 12, 1l e § 1.° da Constitui¢do Federal,

3.3 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos até a data da contrataco;

3.4 Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.6 Comprovar o grau de escolaridade exigido para a fungao;

3.7 Ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribui¢des da funcéo;

3.8 Nao ter sido demitido a bem do servigo publico federal, estadual ou municipal e ndo ter sido demitido do servigo publico do Municipio de Rio
Branco do Sul, apés processo administrativo disciplinar, em ambas as situacdes nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital;

3.9 Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relac8o as quais ndo podera alegardesconhecimento.

4.2 Declarag0es falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletrénico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos
0s atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulério Eletronico de Inscrigdo, sob as penas
da lei, eximindo-se a Administracdo Municipal de Rio Branco do Sul de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta.

4.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac@es prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de inscricéo.

4.5 Ainscricdo é pessoal e intransferivel.
4.6 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.7 No ato da inscricdo, o candidato devera optar pela funcéo desejada, conforme definidos no quadro de fungdes no item 1.1.

4.8 Néo sera admitida ao candidato a alteracéo de fungéo apds a publicacdo da homologagao dos inscritos.
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4.9 Para este Processo Seletivo Simplificado ndo havera cobranca de taxa de inscricéo.

4.10 As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo efetuadas, exclusivamente, via internet, no site do Municipio de Rio Branco do Sul, no endereco
eletrénico https://riobrancodosul.atende.net/, na aba Concursos, no ano 2023, PSS n°® 002/2023 encontrar-se-ao abertas a partir das 00h00min do
dia 30 de Marco de 2023 até as 23h59min do dia 06 de Abril de 2023.

4.11 Para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;
b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo, incluir os titulos e transmitir os dados pela Internet;
c) Conferir o e-mail indicado no momento da inscri¢do para o qual seré enviado o comprovante de Inscri¢cdo Finalizada;

4.12 A Administracdo Municipal de Rio Branco do Sul ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.13 A formalizagdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento pelo candidato, de todos os campos do Formulario Eletronico de
Inscrigdo.

4.14 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivagdo da inscrigdo, assegurado o direito de recurso
previsto no item 8 deste Edital.

4.15 O comprovante de inscri¢do do candidato serd o documento de confirmag&o de inscri¢do enviado por e-mail.

4.16 A relagdo provisoria dos inscritos e pontuacdo dos titulos serd publicada no dia 25 de abril de 2023, no Diério Oficial Eletrénico do
Municipio de Rio Branco do Sul e divulgado na aba CONCURSOS, no ano 2023, PSS n° 002/2023, ambos acessados pelo endereco eletronico
https://riobrancodosul.atende.net/, tendo como prazo de recurso, o dia 26 de abril de 2023, das 8h as 17h, por meio de requerimento no Protocolo
Geral do Municipio de Rio Branco do Sul, localizado na Rua Horacy Santos, 222 — Centro — Rio Branco do Sul —Pr.

4.17 A relagdo pds recurso dos inscritos e pontuacdo dos titulos, serd publicada no dia 02 de maio de 2023, no Diéario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Rio Branco do Sul e divulgado na aba CONCURSQOS, no ano 2023, PSS n° 002/2023, amhos acessados pelo endereco eletrénico
https://riobrancodosul.atende.net/.

4.18 Classificagdo provisoria, sera publicada no dia 03 de maio de 2023, no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Rio Branco do Sul e
divulgado na aba CONCURSOS, no ano 2023, PSS n°002/2023, ambos acessados pelo endereco eletrbnico https://riobrancodosul.atende.net/,
tendo como prazo de recurso, o dia 04 de maio de 2023, das 8h as 17h, por meio de requerimento no Protocolo Geral doMunicipio de Rio Branco
do Sul, localizado na Rua Horacy Santos, 222 — Centro — Rio Branco do Sul —Pr.

4.19 O resultado final, sera publicado no dia 09 de maio de 2023, no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Rio Branco do Sul e divulgado na
aba CONCURSOS, no ano 2023, PSS n° 002/2023, ambos acessados pelo endereco eletrénico https://riobrancodosul.atende.net/.

4.20 A homologacao do processo seletivo, serd publicada no dia 09 de maio de 2023, no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Rio Branco do
Sul e divulgado na aba CONCURSOS, no ano 2023, PSS n°002/2023, ambos acessados pelo endereco eletrdnico
https://riobrancodosul.atende.net/.

4.21 Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de BRASILIA-DF.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas conforme a demanda de contratacdes, durante
o0 prazo de validade do processo, desde que as atribuicBes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fungéo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

5.3 Para a contratacdo serd adotada a seguinte proporcao: a cada 20 candidatos, serdo 19 da Ampla Concorréncia e o préximo seré da lista de Pessoa
com Deficiéncia — PCD.

5.4 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que diz respeito aos critérios
de classificagdo previstos no item 8 e seus subitens.

5.5 O candidato que figure na lista de Pessoa com Deficiéncia — PCD e que esteja melhor classificado na lista de Ampla Concorréncia, sera
considerada a sua ordem na lista de Ampla Concorréncia.

5.6 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
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« deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

« deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

« deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Gptica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

* deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacOes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

* pessoal;

* habilidades sociais;

* utilizagdo comunicagio;

» cuidado dos recursos da comunidade;
* satide e seguranca;

* habilidades académicas;

* lazer

« trabalho;

V. deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.
VI. a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.7 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atribui¢fes da funcdo na qual se inscreveu, deverd estar expressamente contida em laudo
médico.

5.8 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagéo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando 0 nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizagao da inscricéo.

5.9 O laudo médico devera indicar também que o candidato ndo possui restricdo a execugdo de todas as atividades da fungdo publica a que esta
concorrendo, conforme descrito no Anexo |, das atribui¢des deste Edital, em atendimento ao estado de emergéncia de Saude Publica pelo novo
Coronavirus.

5.10 O candidato, inscrito como Pessoa com Deficiéncia, que no momento da entrega de documentagdo ndo apresentar o laudo médico exigido,
perdera o direito de classificacdo para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia. Nesse caso, a inscri¢do serd considerada como inscrigdo para
a Ampla Concorréncia.

5.11 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada no item 5.6, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.12 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado na lista geral dos classificados e
na lista dos candidatos classificados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.13 Né&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacdo geral da ampla concorréncia.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 O presente processo seletivo realizara a selecdo dos candidatos por meio de PROVA DE TITULOS.
6.2 A Prova de Titulos sera de carater classificatorio.
6.3 A entrega dos documentos da prova de titulos devera ser realizada no momento do preenchimento do formulario de inscricéo.

6.4 Os documentos dispostos nas Tabelas dos subitens abaixo, titulos que se pretende pontuar, deverdo ser anexados em formato digital (PDF ou
Imagem) no formulério de inscri¢do, conforme a nomenclatura do respectivo campo no formulério.

MEDICO GENERALISTA PSS — 40H e 20H

ITEM PROVA DE TITULOS PONTUAGAO MAXIMA

1 Pés-graduagéo lato sensu (Certificado) - 15 pontos para cada titulacéo apresentada, limitado em 2 titulos. 30
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2 Cursos de Aperfeicoamento Profissional na area da Sadde, carga minima de 60 (Sessenta) horas, sendo 05 pontos por curso apresentado, 30 pontos limitados. 30
3 Experiéncia profissional em servigos de satde, no ambito ptblico ou privado até a publicagéo deste Edital,sendo 40 pontos limitados. (02 PONTOS POR MES) 20
| | PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS | 100

MEDICO PLANTONISTA PSS — DIURNO-NOTURNO

ITEM PROVA DE TITULOS PONTUAGAO MAXIMA
1 Pés-graduagéo lato sensu (Certificado) - 10 pontos para cada titulacdo apresentada, 20 pontos limitados. 20
2 Cursos de Aperfeicoamento Profissional na area da Satde, carga minima de 60 (Sessenta) horas, sendo 05 pontos por curso apresentado, 10 pontos limitados. 10
3 Experiéncia profissional em servigos de satde, no ambito ptblico ou privado até a publicacéo deste Edital,sendo 30 pontos limitados. (02 PONTOS POR MES) 30
Cursos de capacitacdo intensivos; (ATLS (atendimento ao trauma); ACLS (emergéncias cardiolégicas) e PALS (emergéncias pediatricas) ou equivalente), realizado nos
4 ultimos 2 anos, sendo apresentado, 40 pontos limitados. 40
| I PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS 100

MEDICO AUDITOR PSS - 08 (horas) PLANTAO

ITEM PROVA DE TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
1 Pés-graduacdo lato sensu (Certificado) - 15 pontos para cada titulacdo apresentada, 30 pontos limitados. 30
2 Cursos de Aperfeicoamento Profissional na area da Satde, carga minima 60 (Sessenta) horas, sendo 05 pontos por curso apresentado, 30 pontos limitados. 30
3 Experiéncia profissional em servigos de sadde, no ambito ptblico ou privado até a publicacéo deste Edital,sendo 40 pontos limitados. (02 PONTOS POR MES) 20

| | PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS | 100

MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA DO TRABALHO PSS — 20 HORAS

ITEM PROVA DE TITULOS PONTUAGAO MAXIMA
1 Pés-graduagéo lato sensu (Certificado) - 15 pontos para cada titulacdo apresentada, 30 pontos limitados. 30
2 Cursos de Aperfeicoamento Profissional na &rea da Satde, carga minima 60 (Sessenta) horas, sendo 05 pontos por curso apresentado, 30 pontos limitados. 30
3 Experiéncia profissional em servigos de satde, no ambito pdblico ou privado até a publicagéo deste Edital,sendo 40 pontos limitados. (02 PONTOS POR MES) 20
| | PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS | 00

MEDICO VETERINARIO PSS — 40H

ITEM PROVA DE TIiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
1 Pos-graduacéo lato sensu (Certificado) - apresentada, 30 pontos limitados. 20
2 Cursos de Aperfeicoamento Profissional na area da Satde, carga minima de 10 (Dez) horas, sendo 05 pontos por curso apresentado, 50 pontos limitados. 50
3 Experiéncia profissional em servigos de sadde, no ambito ptblico ou privado até a publicacéo deste Edital,sendo 20 pontos limitados. (02 PONTOS POR MES) 20
| | PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS | 00

NUTRICIONISTA PSS — 40 HORAS

ITEM PROVA DE TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
1 Pés-graduagéo lato sensu (Certificado) - apresentada, 30 pontos limitados. 30
2 Cursos de Aperfeicoamento Profissional na &rea da Satde, carga minima de 10 (Dez) horas, sendo 05 pontos por curso apresentado, 50 pontos limitados. 50
3 Experiéncia profissional em servigos de satide, no ambito piblico ou privado até a publicagéo deste Edital,sendo 20 pontos limitados. (02 PONTOS POR MES) 20

| | PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS | 200

MOTORISTA CATEGORIA “D” PSS SAUDE — 40 HORAS

ITEM PROVA DE TiTULOS PONTUAQAO MAXIMA
1 Experiéncia (MINIMA DE 12 MESES) profissional em servigos de saide, no ambito publico ou privado até a publicagio deste Edital, 70 pontos limitados. 70
2 Cursos de Aperfeicoamento Profissional na area da Satde, carga minima de 06 (seis) horas, sendo 10 pontos por curso apresentado, 30 pontos limitados. 30

| | PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS 100

MOTORISTA CATEGORIA “D” PSS ADMINISTRACAO - 40 HORAS

ITEM

PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia (MINIMA DE 12 MESES) profissional na funéo de motorista, no ambito ptblico ou privado até a publicagdo deste Edital, 70 pontos limitados.

70

Cursos de Aperfeicoamento Profissional na &rea de transportes, carga minima de 06 (seis) horas, sendo 10 pontos por curso apresentado, 30 pontos limitados.
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| | PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS | 200

FARMACEUTICO PSS — 40H

ITEM PROVA DE TITULOS PONTUAGAO MAXIMA
1 Pés-graduacdo lato sensu (Certificado) - apresentada, 30 pontos limitados. 30
2 Cursos de Aperfeicoamento Profissional na rea da Sadde, carga minima de 10 (Dez) horas, sendo 05 pontos por curso apresentado, 50 pontos limitados. 50
3 Experiéncia profissional em servigos de sadde, no ambito publico ou privado até a publicagéo deste Edital,sendo 20 pontos limitados. (02 PONTOS POR MES) 20
| | PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS | 100

CIRURGIAO DENTISTA PSS - 40H

ITEM PROVA DE TITULOS PONTUAGAO MAXIMA
1 Pés-graduagéo lato sensu (Certificado) - apresentada, 30 pontos limitados. 20
2 Cursos de Aperfeicoamento Profissional na &rea da Satde, carga minima de 10 (Dez) horas, sendo 05 pontos por curso apresentado, 50 pontos limitados. 50
3 Experiéncia profissional em servigos de satide, no ambito ptblico ou privado até a publicagéo deste Edital,sendo 20 pontos limitados. (02 PONTOS POR MES) 20
| | PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS | 200

FISIOTERAPEUTA PSS - 40H

ITEM PROVA DE TITULOS PONTUAGAO MAXIMA
1 Pés-graduagéo lato sensu (Certificado) - apresentada, 30 pontos limitados. 30
2 Cursos de Aperfeicoamento Profissional na &rea da Satde, carga minima de 10 (Dez) horas, sendo 05 pontos por curso apresentado, 50 pontos limitados. 50
3 Experiéncia profissional em servigos de sadde, no ambito ptblico ou privado até a publicacéo deste Edital,sendo 20 pontos limitados. (02 PONTOS POR MES) 20
| | PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS | 100

ENFERMEIRO PSS - 40H

ITEM PROVA DE TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
1 Pés-graduacéo lato sensu (Certificado) - apresentada, 30 pontos limitados. 30
2 Cursos de Aperfeicoamento Profissional na area da Satde, carga minima de 10 (Dez) horas, sendo 05 pontos por curso apresentado, 50 pontos limitados. 50
3 Experiéncia profissional em servigos de satide, no ambito piblico ou privado até a publicagéo deste Edital,sendo 20 pontos limitados. (02 PONTOS POR MES) 20
| | PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS | 200

TECNICO EM ENFERMAGEM PSS — 40H

ITEM PROVA DE TIiTULOS PONTUAQAO MAXIMA
Cursos de Aperfeicoamento Profissional na area da Salde, carga minima de 30 (trinta) horas, sendo 05 pontos por curso apresentado, 80 pontos limitados. (no
1 acumulativo) 80
2 Experiéncia profissional em servigos de satide, no ambito piblico ou privado até a publicagéo deste Edital,sendo 20 pontos limitados. (02 PONTOS POR MES) 20
| | PONTUAGAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS [ 100

6.5 A classificagdo dos candidatos serd em ordem decrescente conforme a pontuagédo obtida na prova de titulos.

6.6 Os candidatos que ndo apresentarem titulacdo, serdo pontuados com a nota 0 (zero) e serdo aplicados os critérios de desempate do item 7.3 para a
devida classificacéo.

6.7 Né&o serdo avaliados os documentos entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital, cujo documento gerado por via
eletrénica esteja ilegivel e sem data de expedi¢do e assinatura;

6.8 Para comprovacédo da concluséo do curso de graduagdo, p6s-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma
ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de graduagdo e pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentacéo e aprovacdo da monografia e a colagdo
de grau. A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da institui¢do de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
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6.9 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.10 Os certificados/declaragfes ou diplomas de graduacgéo e pds-graduacéo, em nivel de especializaco lato sensu, deveréo conter a carga horéria
cursada.

6.11 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam & comprovagao do requisito de escolaridade exigido para a fungéo.

7.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 Serdo classificados todos os candidatos que concluirem a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que apresentem o requisito
minimo para exercer a fungéo.

7.2 A classificagdo serd em ordem decrescente de nota final obtida na prova de titulos, observado a fungéo a que o candidato concorreu.
7.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

« tiver maior idade dentre os candidatos, considerando dia, més, ano, horario;

* tiver o maior numero de filhos;

* sorteio publico.

7.4 O resultado final do processo seletivo sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

« lista de candidatos com deficiéncia, contendo a classifica¢do exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificacéo;

« lista geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificacao.

7.5 O candidato eliminado sera excluido do processo seletivo e ndo constara na lista de classificacao final.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso das fases e nas datas constantes do cronograma disposto no Anexo Il deste edital, conforme disposto nos
respectivos atos de publicacdo, o qual devera ser devidamente fundamentado e conter o nimero de inscri¢do e funcéo do candidato, sob pena de
indeferimento do pedido.

8.2 Os recursos deverdo ser realizados por meio de requerimento devidamente fundamentado, das 8h 17h, no Protocolo Geral do Municipio de Rio
Branco do Sul, localizado na Rua Horacy Santos, 222 — Centro — Rio Branco do Sul — PR.

8.3 Os recursos serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo que emitira parecer conclusivo.
8.4 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, internet, via correios.

8.5 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou ndo subscrito pelo préprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

9. DA CONTRATACAO E DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAOQ

9.1 O candidato classificado serd convocado por meio de Edital de Convocagdo, publicado no Diéario Oficial Eletronico Municipio de Rio Branco do
Sul, acessado pelo endereco eletronico https://riobrancodosul.atende.net/, obedecendo a ordem de classificagdo, na medida em que surgirem vagas,
no interesse da Administracéo Publica.

9.2 Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes.

9.3 Seré de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu enderego e telefone junto a0 Municipio de Rio Branco do Sul, via Protocolo
Geral, quando houver alteracdo dos dados informados no formulario de inscricéo.

9.4 A Administracdo Municipal de Rio Branco do Sul ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco residencial desatualizado;

b) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

c) correspondéncia recebida por terceiros;

d) nimeros de telefones desatualizados.

9.5 Para a contratagdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os documentos, originais e copias, que serdo solicitados apés a homologagdo
do processo seletivo.

9.6 As copias dos documentos apresentados néo seréo devolvidas, em hipotese alguma.
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9.7 Apds a convocagdo, o candidato devera comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoal, situado na sede da Prefeitura Municipal de Rio
Branco do Sul/PR, na Rua Horacy Santos, 222 — Centro — Rio Branco do Sul — Pr, no horario das 8h as 17h, pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacdo da convocacdo no diario oficial, para a
entrega dos documentos admissionais e do atestado médico;

9.8 O ndo comparecimento no prazo, em qualquer das etapas agendadas implicard em eliminacéo do processo seletivo simplificado, passando a ser
chamado o candidato subsequente, na ordem de classificag&o.

9.9 No ato da contratagdo o candidato devera preencher formulério que ateste a nao existéncia de acimulo ilegal de cargos, fungdes e empregos
publicos (Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal).

9.10 Ndo se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos, nos termos da Constituicdo Federal e
de acordo com o art. 6.° da Lei n.°8.745/93.

9.11 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do contrato no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio.

9.12 A Contratacdo sera estabelecida nos termos da Lei Municipal n.° 1.242/2021 em Regime Especial, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Sadide e Administracéo.

9.13 N&o serdo aceitos documentos entregues fora da data e horéario estabelecido no Edital de Convocacéo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricdo no processo seletivo implicard na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas na Lei Municipal n.° 1.242/2021 e
disposicOes deste Edital.

10.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo, e,
se for o caso, tal situagéo sera comunicada a autoridade policial e ao Ministério Publico.

10.3 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade até 09/05/2024 podendo ser prorrogado pelo periodo de 1 (um)
ano.

10.4 A Comiss@o permanecera constituida até a homologagdo do processo seletivo simplificado.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, até a homologacdo do certame, e apds serdo resolvidos pela
Administragdo Municipal de Rio Branco do Sul.

10.6 A falsificacdo de declaracfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer etapa do presente Processo,
implicara na eliminacéo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo, esta
seré declarada nula pelo Municipio de Rio Branco do Sul.

10.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital.

10.8 Néo havera segunda chamada para quaisquer das etapas do processo, seja qual for o motivo.

10.9 O nédo comparecimento do candidato para a entrega da documentacdo de contratacdo acarretard na sua eliminacdo deste processo seletivo
simplificado.

10.10 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste edital ou nas convocagdes, sera considerada, em carater
irrecorrivel, como desisténcia.

10.11 N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo seletivo simplificado, valendo, para esse
fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Rio Branco do Sul, acessado pelo endereco eletrdnico
https://riobrancodosul.atende.net/.

10.12 As etapas ap0s a Classificacdo Final serdo realizadas seguindo cronogramas e procedimentos a serem estabelecidos em Editais de Convocacao
e publicados no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Rio Branco do Sul, acessado pelo enderego eletronico https://riobrancodosul.atende.net/.

10.13 O candidato quando convocado devera entregar toda a documentagdo. Na falta de um ou mais documentos serd eliminado do processo
seletivo.

10.14 Nao serdo aceitos documentos entregues fora da data e horéario estabelecido em Edital de Convocacéo.

10.15 A participagdo dos candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, caracterizando mera expectativa de
convocagao e contratagdo, ficando reservada a Administracdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratacbes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, dentro do prazo de validade deste Edital.

10.16 Nao sera permitido ao candidato solicitar a postergacéo da data de contratacdo, entretanto, podera optar pelo requerimento de deslocamento ao
final de lista classificatéria, uma Unica vez.

10.17 Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste edital, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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10.18 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o processo seletivo de que trata este edital € o do Foro Regional de Rio Branco do
Sul/PR da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR.

10.19 Sera admitida impugnacéo do presente edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de sua publicacéo.

10.20 A impugnacédo deverd ser de forma fundamentada, por escrito e protocolados no Protocolo Geral do Municipio de Rio Branco do Sul,
localizado na Rua Horacy Santos, 222 — Centro — Rio Branco do Sul — Pr, no horario das 8h as 17h.

ANEXO |

ATRIBUICOES E REQUISITOS DAS FUNCOES

CARGO CHS
MEDICO GENERALISTA PSS 40 HRS e 20 HRS

ATRIBUIGOES: Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagBes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com a necessidade; Realizar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva

e/ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuérios do sistema
eletronico de satide municipal, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar primeiro

atendimento em urgéncias clinicas; Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servicos de salde; Avaliar laudos, emitindo ou néo atestados médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucdes e emitir pareceres, quando solicitado; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas; Contribuir para acdes de satide coletiva; Cumprir e|
fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo; Executar outras tarefas afins e

disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Parang; Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde; Desenvolver|
acdes inerentes a vigilancia em sadde, quando for atribuicao da area de atuagdo; Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

CARGO CHS
MEDICO GENERALISTA PLANTONISTA PSS 12 HRS PLANTAO

ATRIBUIGOES: Realizar tarefas inerentes a satde plblica; Formular diagnésticos de satide publica; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia; Prestar atendimento médico
ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo medicamentos, orientando e acompanhado a evolugdo do tratamento,

registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando quando necessario; Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno

porte laboratoriais, dentro das especialidades bésicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo, desenvolvendo agdes que visem a promogéo, prevencéo e recuperagéo da salde da

populagdo; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; Realizar necropsia para fins de “causa mortis”; Assinar declaragéo de 6bito; Atendimento dos casos de urgéncia e emergéncia no horario de cumprimento
do plantdo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO CHS
MEDICO AUDITOR PSS 8 HRS PLANTAO

ATRIBUIGOES: Realizar auditoria médica nos servigos de satide; Realizar auditoria médica presencial no Hospital Municipal. Avaliar e autorizar laudos de internagéo hospitalar. Autorizar cirurgias eletivas realizadas pelo|
fluxo regular pelo SUS. Notificar gestor do municipio quanto a irregularidades observadas nos servicos auditados. Observar o Cédigo de Etica Médica: E vedado ao médico ser perito ou auditor do proprio paciente, de
pessoa de sua familia ou de qualquer outra com a qual tenha relagdes capazes de influir em seu trabalho ou de empresa em que atue ou tenha atuado; E vedado ao médico intervir, quando em fungéo de auditor; assistente|
técnico ou perito, nos atos profissionais de outro médico. Desenvolver e atualizar protocolos clinicos e fluxos. Desenvolver protocolos de regulacéo; Participar de capacitacdes promovidas pelos servicos especializados daf
regido. Participar de reunides das unidades de regulacdo, comissdes e outros 6rgéos relacionados da regido. Auxiliar no planejamento das acdes em salide do municipio; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO CHS
MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA DO TRABALHO PSS 20H

ATRIBUIGOES: Desenvolver Programa de Controle Médico da Satde Ocupacional (PCMSO), realizando exames clinicos (admissional, periédico, mudanca de fungdo, retorno ao trabalho, demissional) e exames|
complementares de acordo com os riscos (PPRA), com foco na eliminagéo ou controle dos riscos ambientais, evitando o surgimento de acidentes e doengas ocupacionais; Trabalhar em equipe com éreas de satide, segurancal
e outros, no planejamento, na execucdo e na avaliagédo de programas de salde, seguranca do trabalho e assisténcia; Efetuar consultas clinicas, providenciando o encaminhamento para avaliagdo e acompanhamento médico ou!
de outros profissionais de satde, quando necessério; Hologar atestados médicos; Efetivar atendimento clinico com atencéo a identificacdo de fatores psicossociais envolvendo possiveis adoecimentos mentais; Efetuar visitas
aos postos de trabalho, realizando avaliagdes que podem contar com outros profissionais como ergonomistas, por exemplo, a fim de avaliar riscos e propor correcdes e melhorias; Elaborar avaliaces estatisticas e|
epidemioldgicas (causas de absenteismo, morbidade, mortalidade e incapacidade para o trabalho, prevaléncia e incidéncia de doencas, etc). Fornecer andlises a partir destas avaliagdes, indicando a necessidade de campanhas|
ou outras medidas, incluindo orientacdes sobre o Programa Nacional de Imunizacéo; Propor e executar agdes de promocéo de sadde, incluindo atividades de educacdo como aulas, palestras, treinamentos etc., visando 0|
ambiente de trabalho saudavel, prevencéo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais ou ndo ocupacionais; Participar de reunides relacionadas a medicina do trabalho, de auditorias e sindicancias médicas, emitindo|
pareceres técnicos quando pertinente; Elaborar relatério médico quando necessario, para auxilio ao setor juridico nos processos trabalhistas, ou para envio ao INSS auxiliando o Perito na concessdo de beneficios|
previdenciarios, respeitando o Cédigo de Etica Médico e a LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados); Indicar e prescrever restricdes médicas quando necessério indicando trabalho compativel; Participar e assessorar,
atividades administrativas e de ensino, pesquisa, extensao, inclusive preceptoria; Zelar pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua &rea de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO CHS
NUTRICIONISTA PSS 40H

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagao e nutricdo; Elaborar cardépios periddicos e receituario visando atender as necessidades nutricionais das criangas adolescentes e idosos;
conforme faixa etdria e habitos alimentares; Programar a aquisi¢do e entrega da alimentacdo destinada as unidades para o cumprimento do cardapio pré-estabelecido; Desenvolver agdes para o controle de qualidade das|
refeicBes servidas nas unidades; Prestar atendimento as Secretarias Municipais da Prefeitura, em caso de problemas/dlvidas referentes a alimentacdo; Desenvolver artigos técnicos no que se refere a educacédo nutricional
priorizando o atendimento aos adultos e idosos dos programas sociais; Contribuir com a obtencéo de dados estatisticos referentes ao desenvolvimento de suas atividades; Contribuir com dados disponiveis no Sistema de|
Informagdes para a execugéo de pesquisas de Vigilancia Alimentar e Nutricional; Assessorar autoridades superiores em assuntos da sua especialidade, emitindo pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Participar de|
programas de promocao a salde e abastecimento alimentar, realizando inquéritos clinicos-nutricionais, bioquimicos e antropométricos; Colaborar na programagéo e realizacdo do levantamento dos recursos humanos;
disponiveis e a respectiva qualificacdo, para execugdo de programas de alimentagéo e nutricdo; Orientar o trabalho dos técnicos e auxiliares; Participar da elaboracéo de programas de alimentacdo e nutri¢do, em sua area;
Elaborar cardépios e orientar cozinheiros e auxiliares, na correta preparacdo e apresentacdo dos mesmos; Buscar informagdes técnicas especificas e elaborar material técnico e informativo, sobre alimentagéo e nutricéo,
higiene e conservacdo dos alimentos; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Realizar acompanhamento técnico de contratos de refei¢des terceirizadas, quando necessério; Prescrever dietoterapia com base nal
avaliagdo nutricional e também no diagndstico clinico, Qualificando e quantificando a composicdo quimica, a oferta energética, os alimentos integrantes de a racdo alimentar e sua forma de preparo e ingestdo; Desempenhar|
outras atividades correlatas.

CARGO CHS
Motorista CNH Categoria "'D'* SAUDE E ADMINISTRACAO 40H

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves, dnibus e ambulancias do Municipio, proprios ou contratados, transportando pessoas, pacientes e/ou transportando e entregando produtos, cargas, materiais e equipamentos.
Promover a manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento, de combustivel, 4gua, bateria, pneus e outros, bem como observando as normas do Cddigo Nacional de Transito
(CONTRAN); Realizar o registro de saidas e chegadas de veiculo, registrando em ficha préopria, os horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins de controle; Verificar as condi¢des de uso do veiculo, com|
relacdo a combustivel e outros; Realizar trocas de pneus, quando necessario, utilizando equipamentos para consertos devidos; Manter o veiculo em perfeitas condicdes de uso, encaminhando-o a lavagem quando necessério;
Elaborar mapas mensais, demonstrando a utilizacdo do veiculo, especificando informacées em formulario; Verificar necessidades de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando para manutengéo; Orientar|
e auxiliar na carga e descarga de materiais do veiculo quando necessario; Responder pelo pagamento dos valores referente a penalidades financeiras, multas por infracdes no transito e ressarcimento por danos, quando!
comprovado a culpa exclusiva do condutor, que provoquem no veiculo que conduzir; Conduzir o veiculo até local determinado ap6s o final da jornada de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO CHS

FARMACEUTICO 40H

ATRIBUIGOES: Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selegdo, programagao, aquisigdo, armazenamento, distribuigéo e dispensagéo de|
insumos farmacéuticos. Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo com as normas

vigentes. Participar da elaboragéo da Politica de Salide e de Assisténcia Farmacéutica

do Municipio. Coordenar a elaboragéo de normas e procedimentos na sua rea de

atuacdo; Coordenar e participar dos processos de sele¢do e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres. Coordenar, monitorar |
responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; Participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas
as agOes de salde e a programas municipais. Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis; Promover, no seu ambito de atuacdo, o uso racional de|
medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico. Identificar a necessidade e promover a educagédo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacdo; Promover e participar de|
debates e atividades informativas com a populacdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade. Participar da organizacédo de eventos, simpésios, cursos, treinamentos e|
congressos relacionados a sua area de atuagdo. Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas acdes de educacio em sadde e nas de

investigagOes epidemiolégica e sanitéaria. Divulgar as atividades de farmacovigilancia

aos profissionais de satde, notificando aos 6rgdos competentes os desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos. Participar de comissdo municipal de controle de infeccédo em servigos de satide. Acolher, orientar e|
prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica.

CARGO CHS

MEDICO VETERINARIO SANITARISTA 40H

ATRIBUIGCOES: Médico Veterinario é agente de satde publica, e deveré atuar na prevencéo e controle de zoonoses, dentro da vigilancia em satde do municipio. O mesmo devera praticar clinica médica veterinaria em
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todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal e promocéo de satide publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar no controle de qualidade de produtos de origem animal; atuar na area de vigilancia
epidemioldgica municipal para promogcéo de satide ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de legislacéo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. As atribui¢des|
especificas sdo realizar Diagndstico, controle e vigilancia em zoonoses; produzir estudos comparativos da epidemiologia de enfermidades néo infecciosas dos animais em relagdo aos seres humanos; realizar atendimentos,
coleta de exames e cirurgias de esterilizacdo em Unidades de SaGde municipais, Unidades Moveis, entre outros espacos destinados a tal fim; previnir e responder a novos surtos de doencas zoondticas, endemias e|
pandemias; praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades; realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecéo e
prevencao; realizar sedagao, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar|
necropsias; elaborar diagndstico situacional para elaboragao de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacéo de doengas; coletar material para diagndstico de doencas; executar atividades de vigilancia|
epidemioldgica; realizar eutanésia de animais nos; analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnéstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicagdo de doencas; notificar,
doengas de interesse & satide animal; controlar transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades; analisar processamento, fabricacéo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar,
produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de|
pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e|
destino de lixo causador de danos a salde publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes; realizar de inspegéo e de vigilancia sanitaria dos|
produtos de origem animal consumidos pela populacio; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO CHS

ENFERMEIRO 40H

ATRIBUICOES: Além das atribuigdes comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencéo Primaria, descritas na Politica Nacional de Atencéo Basica, sio atribuiges especificas do Enfermeiro PSF realizar
atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar,
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as aces desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da|
equipe; supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua rea de competéncia na UBS; e exercer outras atribuices conforme,
legislacéo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO CHS
TECNICO EM ENFERMAGEM 40H

ATRIBUIGOES: Executar e ou orientar agdes de salide como recepgdo, pré-consulta, imunizagao, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizacdo de material. Executar aces de enfermagem de maior complexidade e coordenar acdes de equipes de enfermagem em atividades como visita domiciliar, programas de satde em creches e escolas, reunides com a
comunidade, acdes de vigilancia epidemioldgica. Participar de equipes multiprofissionais no estabelecimento de acdes de salide a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragao de projetos e programas|
de salde, na supervisdo e avaliagdo dos servigos de salde e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos. Realizar ou colaborar em pesquisas na area de salde. Participar de programas de atendimento as comunidades|
atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade ptblica. Desempenhar outras atividades correlatas..

CARGO CHS
FISIOTERAPEUTA 40H
ATRIBUICOES: Realizar avaliagdes e elaborar programas de atendimento para a reabilitacdo das pessoas que necessitem de fisioterapia. Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidade no processo de recuperagéo

ou reabilitacdo dos pacientes. Participar de equipe multiprofissional visando a avaliacdo diagndstica, identificacdo e encaminhamentos a pacientes. Analisar e elaborar relatdrios especificos da sua éarea de atuacéo,
individualmente ou em conjunto com outros profissionais. Realizar assessoramento junto aos profissionais que atuam diretamente com pacientes portadores de excepcionalidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO I1

CRONOGRAMA PSS N° 002/2023 - SEMSA

Publicacéo do edital de abertura do processo 04/04/2023
Prazo para impugnacéo 05 a 06/04/2023
Inscricéo e Entrega dos Titulos 10 a 17/04/2023
Anélise dos titulos 18 a 24/04/2023
Publicacdo da Relagao Provisdria dos Inscritos e Pontuagéo de Titulos 25/04/2023
Prazo para Recurso da Relagéo Proviséria dos Inscritos e Pontuacéo de Titulos 26/04/2023
Andlise do recurso da Relagéo Provisdria dos Inscritos e Pontuagéo de Titulos 27/04/2023
Publicacao pés-recurso da Relagdo Provisoria dos Inscritos e Pontuagao de Titulos 02/05/2023
Publicacao da Classificagéo Provisoria 03/05/2023
Prazo para recurso da Classificacdo Provisoria 04/05/2023
Anlise do recurso da Classificacdo Provisoria 08/05/2023
Publicacdo do Resultado Final 09/05/2023
Homologacéo do Processo Seletivo 09/05/2023

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 03 de abril de 2023.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
Publicado por:
Leticia de Cristo Faria
Cadigo Identificador:E0888AF6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PORTARIA N.° 389/2023

Concede férias aos empregados e servidores pdblicos municipais.
O Prefeito Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder, no més de marco de 2023, férias aos empregados e servidores municipais abaixo relacionados:

NOME MATRICULA PERIODO AQUISITIVO
Barbara Beatriz De Andrade Duarte 1152-5/2 2021/2022
Christian Rodrigues Dos Santos 110106-5/1 2022/2023
Cristiane Francini Maidl De Matias 2390-6/1 2021/2022
Dirlei Alves 1702-7/2 2021/2022
Edson Camargo 2043-5/1 2021/2022
Elaine Dos Santos Nunes 1900-3/1 2021/2022
Eliz Marieta Duvoisin De Oliveira 2241-1/1 2021/2022
Emerson Cavazotti 0908-3/1 2022/2023
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