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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

~ . FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SELECAO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL 001/2023

A Prefeitura Municipal de Carils/CE, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, divulga

a abertura de inscri¢des do processo seletivo simplificado para formagdo de cadastro de reserva para contratagdo por prazo determinado, nos termos
da Lei Municipal n°® 058/2012, Resolucdo 17 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e Resolucdo n° 9 de 15 de abril de 2014. NOB — SUAS/RH
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2012, Resolugéo 036/2023 do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Caderno IGD/PBF, Tipificacdo dos Servigos — Resolugdo CNAS

109/2009 e art. 6° da LOAS, observando o seguinte:

1. DAS FUNCOES OFERTADAS

a) Funcgdo: Assistente Social;

b) Funcéo: Psicologa (0);

¢) Func¢do: Advogado;

d) Fungdo: Técnico de analise de dados e sistemas;

e) Funcdo: Supervisor/Cadastro Unico;

f) Funcdo: Cadastrador/CADUNICO;

g) Fungdo: Instrutor de Oficinas: Violdo, Teatro, Artes, Danca, Esportes e Artesanato para Protecdo Social Basica (PSB);
h) Funcéo: Facilitador Social.

i) Funcdo: Orientador Social;

j) Func¢do: Educador Social;

k) Funcdo: Cuidador Social;

1) Funcéo: Auxiliar de Cuidador Social.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Os candidatos interessados deverdo possuir 0s seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
2.1.A. — Funcao: Assistente Social para Protecao Social Basica - CRAS

a) Possuir Formacao de Nivel Superior em Servigo Social e Registro Profissional;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscri¢do;

c) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribui¢Ges inerentes a funcdo contratada;
d) Escolaridade: Nivel Superior

e) Jornada de Trabalho: 30h semanal.

2.1.A.1. — Funcéo: Assistente Social para Bolsa Familia

a) Possuir Formacao de Nivel Superior em Servigo Social e Registro Profissional;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscrigdo;

c) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribui¢Ges inerentes a funcéo contratada;
d) Escolaridade: Nivel Superior

e) Jornada de Trabalho: 30h semanal.

2.1.A.2 — Funcao: Assistente Social — PSE Protecéo Social Especial

a) Possuir Formacao de Nivel Superior em Servigo Social e Registro Profissional;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscrigdo;

c) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribui¢Ges inerentes a funcéo contratada;
d) Escolaridade: Nivel Superior

e) Jornada de Trabalho: 30h semanal.

2.1.B. Funcéo: Psicélogo

a) Possuir Formacao de Nivel Superior em Psicologia e Registro Profissional;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscri¢éo;

¢) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribui¢des inerentes a funcéo contratada;
d) Escolaridade: Nivel Superior

e) Jornada de Trabalho: 40h semanal.

2.1.C. Func¢éo: Advogado — PSE Protecdo Social Especial;

a) Possuir Formacao de Nivel Superior Bacharel em Direito e Registro Profissional;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscri¢do;

¢) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribuicdes inerentes a fungédo contratada;
d) Escolaridade: Nivel Superior.

e) Jornada de Trabalho: 40 h semanal.

2.1.D. Fung&o: Técnico de andlise de dados e sistemas

a) Possuir Formacao de Nivel Médio/Técnico de Analise de Desenvolvimento de Sistemas;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscri¢do;

c) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribui¢Oes inerentes a funcéo contratada;
d) Escolaridade: Nivel Médio.

e) Jornada de Trabalho: 40 h semanal.

2.1.D. Funcéo: Supervisor/Cadastro Unico

a) Possuir Formacao de Nivel Médio;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscricéo;

c) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribui¢Ges inerentes a funcéo contratada;
d) Escolaridade: Nivel Médio.

e) Jornada de Trabalho: 40 h semanal.

2.1.F. Fung¢do: Cadastrador/CADUNICO

a) Possuir Formacao de Nivel Médio;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscrico;

¢) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribuicdes inerentes a fungédo contratada;
d) Escolaridade: Nivel Médio.

e) Jornada de Trabalho: 40 h semanal.

2.1G. Fungdo: Instrutor de Oficinas: Violdo, Teatro, Artes, Danga, Esportes e Artesanato para Protecdo Social Basica (PSB)
a) Possuir Formacao de Nivel Médio;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscri¢éo;

c) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribui¢Ges inerentes a funcdo contratada;
d) Escolaridade: Nivel Médio.

e) Jornada de Trabalho: 40 h semanal.

2.1.H. Funcéo: Facilitador Social.

a) Possuir Formacao de Nivel Médio;
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b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscricéo;

¢) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribuic@es inerentes a fungao contratada;
d) Escolaridade: Nivel Médio.

e) Jornada de Trabalho: 40 h semanal.

2.1.1 Orientador Social;

a) Possuir Formacao de Nivel Médio;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscri¢do;

c) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribui¢des inerentes a funcéo contratada;
d) Escolaridade: Nivel Médio.

e) Jornada de Trabalho: 40 h semanal.

2.1.J Educador Social,

a) Possuir Formacao de Nivel Médio;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscri¢do;

c¢) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribui¢Ges inerentes a funcdo contratada;
d) Escolaridade: Nivel Médio.

e) Jornada de Trabalho: 40 h semanal.

2.1.K Cuidador Social;

a) Possuir Formacao de Nivel Médio;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscricdo;

c) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribui¢Ges inerentes a funcéo contratada;
d) Escolaridade: Nivel Médio.

e) Jornada de Trabalho: 40 h semanal.

2.1.L Auxiliar de Cuidador Social

a) Possuir Formacao de Nivel Fundamental;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos desde a data da inscrigdo;

c) Demonstrar disponibilidade de tempo para exercer as atribui¢Ges inerentes a funcéo contratada;
d) Escolaridade: Nivel Fundamental.

e) Jornada de Trabalho: 40 h semanal.

3. INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e
possiveis corrigendas ou aditivos, das quais ndo poderdo alegar desconhecimento ndo havendo inscri¢do condicional ou fora de prazo estabelecido
neste Edital.

3.2 As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Carits/CE, entre os dias 06 e 10 de abril de
2023, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos que compdem o Curriculum constante no Anexo Ill deste Edital e que
comprovem a experiéncia profissional na funcdo ao qual concorre o candidato e a participagdo em curso de capacitagdo pertinente ao servico
pleiteado.

3.3 Somente seré aceito o pedido de inscri¢do feito mediante o preenchimento do formulario de inscri¢do constante no Anexo Il deste Edital.

3.4 O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd a sua inscri¢do cancelada e serdo declarados
nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes, sem excluir as san¢bes penais decorrentes de sua conduta.

3.5 O pedido de inscri¢do é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados cadastrais informados no formulério de
inscricéo.

3.6 Os documentos solicitados deverdo ser entregues devidamente preenchidos e assinados no ato da inscrigéo.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS — COPIAS AUTENTICADAS IN LOCO

4.1 Copia do RG e CPF ou outro documento com foto valido;

4.2 Comprovante de Quitagao Eleitoral;

4.3 Diploma de Conclusdo de ensino fundamental e médio, técnico e dos cursos superiores descritos no item 2 deste edital;

Comprovante de Residéncia atualizado;

Declaracdo ou documento oficial que comprove experiéncia funcional.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A sele¢do seguird o cronograma descrito no Anexo | do presente Edital.

5.2 A selecdo serd composta por etapas classificatdrias, consistente na andlise do “Curriculum Vitae” do candidato e entrevista, mediante o
preenchimento obrigatorio da minuta constante no Anexo Il1.

5.3 Portaria a ser expedida pela Secretéria Municipal de Assisténcia Social nomeard os membros da Comissdo Executora do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital.

5.4 A analise do curriculum compreende a avaliagcdo da experiéncia profissional na area, bem como 0s cursos técnicos e/ou profissionalizantes
pertinentes ao servigo pleiteado, realizados pelos candidatos.

5.4.1 Ao curriculo deverdo ser anexados:

a) as cdpias autenticadas dos documentos que comprovem os cursos realizados (copias autenticadas no ato da inscrigdo perante documentos
originais);

b) declaracdes de emprego serdo aceitas, desde que reconhecida a assinatura do declarante/empregador.

5.5 Os certificados dos cursos informados que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular
devidamente autorizada ndo serdo aceitos.

5.6 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sao os constantes no Anexo V deste Edital;

5.7 A nota final do candidato sera a somatéria dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos nos Anexos IV e V;

6. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A nota final dos candidatos sera adquirida através da pontuagdo decorrente da analise curricular e entrevista.

6.2 Os resultados e decisdes pertinentes ao processo seletivo serdo disponibilizados na sede da Secretaria de Assisténcia Social de Carils/CE,
mediante publicacdo em flaneldgrafo do respectivo Edital.

6.3 Em caso de empate na nota final tera preferéncia sucessivamente o candidato:

a) que tiver idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscri¢do desta sele¢éo, nos termos do art. 27 do Estatuto do 1doso;

b) maior tempo de experiéncia profissional;

¢) maior idade.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
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7.1 Sera excluido da sele¢do o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inveridica;

b) desrespeitar membro da comissao responsavel pelo processo seletivo;

¢) descumprir qualquer dos termos do presente Edital;

d) de qualquer forma embaracar indevidamente o prosseguimento regular do presente processo seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera a interposicédo de recurso administrativo a Secretaria de Assisténcia Social mediante o modelo constante no Anexo VI:

a) do indeferimento da inscricdo;

b) do resultado da avaliagdo pertinente a analise curricular e a entrevista;

d) do resultado final do processo seletivo simplificado.

8.2 Todos os recursos deverdo ser obrigatoriamente fundamentados, assinados pelo recorrente e encaminhados a Secretaria de Assisténcia Social.
8.3 Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria de Assisténcia Social, durante os dias Uteis da semana, no horario das 07:00h as 11:00h e de
13:00h as 17:00h.

8.4 O prazo do recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da data da divulgacéo do ato recorrido.

9. DA VIGENCIA DA SELECAO E DA REMUNERACAO DO CONTRATADO

9.1 A vigéncia da presente selecdo é de um ano, podendo ser prorrogado por até mais um ano.

9.2 A remuneracdo dos profissionais contratados a partir do processo seletivo sera de:

a) Funcéo: Assistente Social — R$ 2.681,52 (dois mil, seiscentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos);

b) Funcéo: Psicologa (0) - R$ 2.681,52 (dois mil, seiscentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos);

¢) Funcéo: Advogado - R$ 2.664,09 (dois mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e nove centavos);

d) Funcdo: Técnico de analise de dados e sistemas - R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais);

e) Fungéo: Supervisor/Cadastro Unico - R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais);

f) Funcéo: Cadastrador/CADUNICO - R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais);

g) Funcdo: Instrutor de Oficinas: Violdo, Teatro, Artes, Danca, Esportes e Artesanato para Protecédo Social Basica (PSB) - R$ 1.320,00 (mil
trezentos e vinte reais);

h) Func¢do: Facilitador Social - R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais).

i) Funcdo: Orientador Social - R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais);

j) Funcéo: Educador Social - R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais);

k) Fungéo: Cuidador Social - R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais);

1) Funcéo: Auxiliar de Cuidador Social - R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais);

9.3 O candidato contratado percebera remuneragdo proporcional a sua jornada de trabalho, tendo como pardmetro o valor descrito no item 9.2.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratagdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administracio e obedecera a ordem de classificacao.

10.2 Para ser contratado, o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na sele¢do publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso I, paragrafo
primeiro da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) declarar ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual e municipal;

g) apresentar a qualificacdo exigida para a vaga, nos termos deste Edital.

10.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar em dia e hora previamente designados com a documentacdo exigida nos termos deste Edital,
sob pena de ser tornada sem efeito a sua convocagéo.

10.4 Os candidatos aprovados na sele¢do, quando convocados, deverdo apresentar-se na Secretaria de Assisténcia Social, portando os documentos
exigidos para a contratacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da presente Selecdo através de publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios e da
afixacdo de Edital especifico para este fim na sede da Secretaria de Assisténcia Social de Carius/CE

11.2 Em nenhuma hipotese havera a convocagao pessoal do candidato, sendo todos convocados por ato Unico e impessoal.

11.3 O resultado final da selecdo a que se refere este Edital ndo assegura aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia temporaria, assim como o interesse e a conveniéncia da
administracéo publica.

11.4 Casos omissos ou duvidosos referentes ao processo de selecdo serdo resolvidos pela comissao responsavel pelo certame simplificado.

Carius, 31 de margo de 2023.

MARIA IVONE PALACIO DE OLIVEIRA
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |
EDITAL N°001/2023

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Publicacdo do Edital 05/04/2023
Periodo de inscrigbes 06/04/2023 e 10/04/2023
Divulgacéo do Resultado das Inscrigdes e Anélise de Curriculos 12/04/2023
Recursos contra Indeferimento de Inscri¢des e Analise de Curriculos 13/04/2023
Divulgacao dos julgamentos dos recursos 14/04/2023
Entrevista 17/04/2023
Divulgacdo do Resultado Parcial 19/04/2023
Recursos 20/04/2023
Divulgacdo dos julgamentos dos recursos 24/04/2023
Divulgacao do resultado final 25/04/2023
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ANEXO 11
EDITAL N° 001/2023

FICHA DE INSCRICAO
EDITAL 001/2023
INSCRICAO NUMERO:

DESCRIGAO CARGO:
Descrigao da Area:

Nome completo

Data de nascimento Estado Civil: . Sexo:

€ Casado € Solteiro € Feminino
—_— € Outros € Masculino
Escolaridade
Identidade: | Orgéo Expedidor/ Data Emisso | CPF:
Endereco:
Cidade: | UF: | Fones (ou recado) | e-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n°. 001/2023 de Abertura deste processo seletivo, responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, e pela fidelidade dos documentos
apresentados.

Conferéncia da Comissao
Local e data: Assinatura do Candidato € Deferida
€ Indeferida

ANEXO Il - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
EDITAL N°001/2023

Eu, , candidato a funcéo de , CUjo numero de inscri¢do é , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante cdpia anexa, autenticadas em cartério e/ou atestadas pela instituicdo responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num
total de folhas, que compde este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através de analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribuicdo da nota de aprovagéo.

TEMPO DE EXPERIENCIA

EMPREGADOR DURACAO

CURSO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

CURSO CARGA HORARIA

Carius/CE, de ------mmmmeeeee de 2023.

-------- Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos

ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGCAO CURRICULAR
EDITAL N°001/2023

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Critério: Tempo de Servigo

Requisito: Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou fungéo a que concorre.

Pontuacdo: 02 pontos por ano completo, até o0 maximo de 20,0 pontos.

*Maximo de 20,0 pontos

**Qs estagios académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional;

***Q tempo de servi¢co concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez;

****Comprovacao de experiéncia em cargos comissionados somente serdo aceitos mediante comprovacado das atribuicbes na area em que concorre.

Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Critério: Curso de Capacitagdo Profissional.

Requisito: Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria
e conteddos ministrados.

Pontuacdo: até o0 maximo de 40 pontos

02 pontos para cada curso de 100 horas até 360 horas apresentadas e comprovadas (limitando-se a cinco cursos);

05 pontos para comprovacao de titulo de Especializa¢do na area (limitando-se a um curso);

10 pontos para comprovacéo de titulo de Mestrado na area (limitando-se a um curso);

15 pontos para comprovagéo de titulo de Doutorado na area (limitando-se a um curso).

* Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simposios e afins ndo serdo aceitos para pontuacéo;
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ANEXO V
EDITAL N° 001/2023 )
CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA ENTREVISTA

Critério:

Habilidade de Comunicagéo (20 pontos):

- Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;
- Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;

- Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

- Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

Capacidade para trabalhar em equipe (10 pontos):

- Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade;
- Ser confiante e seguro na tomada de decis&o;

- Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades técnicas e dominio do contetdo da rea de atuacdo (20 pontos):
- Possuir conhecimento técnico adequado a fungéo pretendida;
- Dominar conteudos relativos & area de atuacéo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

Comprometimento (10 pontos):

- Apresentar real interesse em exercer a fungéo pretendida;

- Conhecer, minimamente, a missdo do érgéo e entidade que pretende trabalhar;

- Demonstrar disposi¢ao para realizar as atribuicdes do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
*Maximo de 60,0 pontos

ANEXO VI
EDITAL N° 001/2023

Modelo para Interposicdo de Recurso

Candidato(a):
CPF: Data de Nascimento:
Nivel de Ensino/Disciplina:

Etapa que apresenta Recurso:
() Indeferimento de inscrig&o. () do resultado da avaliacdo pertinente & anélise curricular e & entrevista;
() do resultado final do processo seletivo simplificado

Descrigéo da justificativa do recurso:

Local e Data , de_de 2023

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII
EDITAL 001/2023

ATRIBUICOES

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL PARA PROTECAQO SOCIAL BASICA - CRAS

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagc@es e realizacio de encaminhamento as familias usuarias do CRAS; Mediagdo de grupos de familias
do PAIF e grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV das areas referenciadas pelo CRAS; Realizacdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitéarias no territério de
abrangéncia do CRAS; Realizac¢do de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sdcio assistencial; Avaliacdo de situa¢do socioecondmica
das familias para fins de concessdo de beneficios; Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir 0 aumento de incidéncia de situagfes de risco; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdo com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério. Acolhida e escuta individual voltada para a identificacdo de necessidades de individuos e familias; Orientagdo e
encaminhamento para a rede sdcio assistencial e de servigos especializados, garantindo a analise e atendimento de requisicdes de Orgéos do Poder
Judiciario e dos Conselhos Tutelares; Referenciar e acompanhar situa¢des de violagdo de direitos, vitimizagdes e agressdes, inclusive, a crianca e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil; Acompanhamento e controle da efetividade dos encaminhamentos realizados; Realizagdo de visitas
domiciliares; Realizacdo de relatérios socioecondmicos e pareceres sociais; Atendimento psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas
familias; Realizagdo de atividades socioeducativas junto a comunidade; Participar de audiéncias no acompanhamento a adolescentes em situagdo de
conflito com a lei; Realizar relatérios mensais das atividades. Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais. Realizar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho referente ao servigo social. Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social e
dos estagiarios. Fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegragdo. Organizar e ministrar cursos de treinamento social. Orientar
investigagdes sobre a situagdo moral e econdmica de pessoas que desejam receber ou adotar criangas. Fazer levantamentos socioecondémicos das
familias, com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades. Prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas respectivas familias.
Promover a reintegragdo do apenado na familia e na sociedade. Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional. Realizar e
interpretar pesquisas sociais. Cooperar com as autoridades e Institui¢des, na aplicacdo dos recursos correspondentes as necessidades de individuos ou
grupos desajustados. Cooperar com as autoridades, visando a medidas de alcance social. Indicar métodos e sistemas para recuperagdo de
desajustados sociais. Organizar ficharios e registros de casos investigados. Identificar e mobilizar recursos comunitarios. Emitir pareceres sobre
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matéria de sua especialidade. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL PARA O PROGRAMA BOLSA

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;
Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias para fins do Programa Bolsa Familia; Avaliagdo de situacdo
socioecondmica das familias para fins de concessdo do beneficio Bolsa Familia; Realizacdo de visitas domiciliares; Realizacdo de relatérios
socioecondmicos e pareceres sociais para fins do Programa Bolsa Familia; Executar outras tarefas correlatas.

FUNGCAO: ASSISTENTE SOCIAL — PSE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

ATRIBUICOES:

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamento as pessoas no cendrio do Programa de Prote¢do Social, visando os seguintes
objetivos: Fortalecer as redes sociais de apoio da familia; Contribuir no combater a estigmas e preconceitos; Assegurar protegdo social imediata e
atendimento interdisciplinar as pessoas em situacdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social; Prevenir o abandono e a
institucionalizagdo; Fortalecer os vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Realizagdo de atendimentos psicossociais, entrevistas e orientacdes as familias pertencentes ao territorio de abrangéncia do
CRAS; Desenvolvimento de agBes como: acolhida, prestagdo de informagdes aos usudrios, encaminhamentos para a rede socio assistencial,
referenciamento e contra referenciamento; Realizacdo de visitas domiciliares as familias referenciadas pelo CRAS; Analise das condicdes
econdmicas e sociais das familias para concessdo de beneficios eventuais; Mediacdo de grupos de familias do PAIF e grupos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV das areas referenciadas pelo CRAS. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias nas
areas de abrangéncia do CRAS; Realizacdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos e a¢des voltadas a
atencdo e prevencgdo de situagdes de risco e vulnerabilidade social; Registro das agBes desenvolvidas, organizacdo e atualizagdo de prontudrios,
instrumentais e encaminhamentos das familias assistidas pelo CRAS; Participacéo e contribui¢do no planejamento, execucéo e avaliacdo das acdes
de trabalho, da rotina de atendimento e funcionamento do CRAS (reunides sistematicas realizadas juntamente com a equipe interdisciplinar).

FUNCAO: ADVOGADO — PSE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza juridico-social junto as equipes de referéncia de protecdo social especial e aos usuarios do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, envolvendo elaboracio de pareceres, estudo de processos e elaboracéo de relatorios; realizar estudos
de caso junto a equipe de referéncia; realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individual ou em grupo; trabalhar
em equipe interdisciplinar; participar de reunido para definigdo de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios,
organizagdo de encaminhamentos e fluxo de informagdo e procedimentos; participar de a¢des de mobilizacdo e enfrentamento cujos objetivos
estejam relacionados ao SUAS; acompanhamento dos casos junto ao Sistema de Garantia de Direitos; participar de atividades de capacitacdo e
reunido da equipe de trabalho responsavel pela execucéo dos servigos na promogédo de agdes e processos socioassistenciais; executar outras tarefas
compativeis com a funcéo.

FUNCAO: TECNICO DE ANALISE DE DADOS E SISTEMAS

ATRIBUICOES: Responséavel por monitorar e avaliar as agdes de cadastramento, analisar os dados, elaborar relatorios, operar os sistemas, e
assessorar a coordenagdo. Manter o ambiente fisico e operacional dos computadores, servidores e impressoras, instalando-os, configurando-os e
conectando-os & rede local. Deve também apoiar 0s usuarios quanto ao uso do Sistema do Cadastro Unico, cumprir escala de trabalho e executar
outras atividades correlatas. Participa¢do nas atividades de capacitacdo e formagdo continuada; participacdo nas reunides para avaliagdo das agdes e
resultados atingidos no(s) servigo(s) e planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: SUPERVISOR/CADASTRO UNICO

ATRIBUICOES: Acompanhar as agdes de cadastramento e atualizacdo cadastral, conferindo os formulérios preenchidos e encaminhando os &
revisdo ou a digitacdo, cumprir escala de trabalho e executar outras atividades correlatas. Participacdo nas atividades de capacitacdo e formagéao
continuada; participacdo nas reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos no(s) servico(s) e planejamento das agfes a serem
desenvolvidas. Receber os formulérios preenchidos e garantir que sejam devidamente digitados no Sistema do Cadastro Unico, cumprir escala de
trabalho e executar outras atividades correlatas. Participacdo nas atividades de capacitacdo e formagdo continuada; participacdo nas reunides para
avaliacdo das acdes e resulta - dos atingidos no(s) servigo(s) e planejamento das acdes a serem desenvolvidas.

FUNCAO: FACILITADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Organizar e coordenar as atividades sisteméticas esportivas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da
cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos e de lazer; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servico
socioeducativo, juntamente a equipe de trabalho; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao do servigo
socioeducativo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; OU Organizar e coordenar as atividades
sistematicas artisticas e culturais; Organizar e coordenar eventos artisticos e culturais; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar
0 servico socioeducativo, juntamente a equipe de trabalho; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucéo
do servico socioeducativo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FUNCAO: CADASTRADOR CADUNICO

ATRIBUICOES: Organizacdo logistica de cadastramento através de planilhas do EXCEL ou de software especifico. Digitacdo em sistema
especifico do Cadastro Unico; Realizar cadastramento, conforme orientagdes determinadas em formulérios padrdo; Elaborar relatorios acerca das
atividades de acompanhamento do Programa Bolsa Familia, dentre estas: grupos realizados nos CRAS e monitoramento da coleta de frequéncia
escolar das criancas e jovens de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Auxiliar o acompanhamento intersetorial do Programa Bolsa
Familia, auxiliando na elaboracéo de projetos de acompanhamento das familias beneficiarias.

FUNCAO: INSTRUTOR DE OFICINAS
ATRIBUICOES: Executar as tarefas que se destinam a desenvolver atividades relacionadas ao ensino, através de aulas praticas e tedricas para

habilitacdo basica, na area de Canto/Coral, instrumentos musicais e afins, cujo objetivo é promover o resgate de criangas e adolescentes de situacoes
de risco, através de habilidades artisticas culturais. Viabilizar o acesso dos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento.

FUNCAO: CUIDADOR SOCIAL

www.diariomunicipal.com.br/aprece 136



Ceard , 05 de Abril de 2023 -« Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard +« ANO XIII | N° 3181

ATRIBUICOES: Executar as tarefas e desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas com atividades
para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos usuarios, atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria estabelecendo para potencializar os vinculos entre 0s usuarios,
profissionais e familiares. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar buscando apoiar as familias
que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogédo de espagos coletivos de escuta e troca de
vivéncia familiar, como também participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

FUNCAO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Executar as tarefas e apoiar, monitorar os cuidados com a moradia, como organizacio e limpeza do ambiente e preparacio dos
alimentos, auxiliar os usuérios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentagdo e lazer. Acompanhar os usuarios em atividades externas e
desenvolver atividades recreativas e ltdicas, potencializando a convivéncia familiar e comunitaria.

FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Executar as tarefas desenvolvendo atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencéo, defesa e garantia
de direitos e protecéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcéo protetiva da familia, desenvolver atividades com instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcéo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimenses individuais e coletivas,
levando em consideracéo o ciclo de vida e acdes intergeracionais. Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social.

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL
ATRIBUICOES: Executar as tarefas através de registro de acordo com as necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informaces. Participar do planejamento das agdes, organizar, facilitar atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Como também acompanhar, orientar e monitorar 0s usuérios na execucdo das atividades, organizar eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade, participar das mobilizagBes e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengéo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das a¢Bes das Unidades socioassistenciais. Apoiar 0s
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho, na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar, na orientacéo, informacéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais

e politicas publicas.

Publicado por:
Maria lvone Palacio de Oliveira
Cadigo ldentificador:F9E88831

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Extrato da Ata de Registro de Pregos N° 005/2023-SMS
Oriunda do Pregéo Eletrénico N° 2023.02.27.015-PE-SMS-SRP

Parte: Municipio de Chorozinho — CE, através do Fundo Municipal de Satde, com sede na Av. Raimundo Simplicio de Carvalho, 703,
Centro, CEP. 62.875-000 - Chorozinho, Estado do Cear4, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.420.962/0001-16, Orgdo Gerenciador, neste ato
representado pela Secretaria de Sadde Sra. Luiza Carmem de Freitas Menezes Bessa.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de material de expediente para atender as necessidades da Secretaria de Salde, do
Hospital Municipal e das Unidades Basicas de Satide do Municipio de Chorozinho-Ce.

Prazo de Vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, em 29 de marco de 2023.

Fundamentacéo Legal:

1. No Pregédo n° 2023.02.27.015-PE-SMS-SRP.

1. Nos termos do Decreto Municipal n°® 018/2017.

I11. Na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alterac@es.

IV. Na Lei Federal n° 10.520/02.

Empresa detentora da Ata: Comercial Soares Ns Ltda, com sede em: R Coronel Ribeiro da Silva, 482 - Farias Brito — Fortaleza-Ce — CEP 60.010-
890, inscrita no CNPJ/MF n.° 13.485.158/0001-40, representada por Sr. Nelson Soares da Silva CPF: 198.338.734-72.

Pregos: Os pregos estdo registrados nos termos das propostas vencedoras do Pregédo
Eletronico N° 2023.02.27.015-PE-SMS-SRP, conforme abaixo:

Lote 01 — Aquisicdo de material de expediente para atender as necessidades da Secretaria de Satde, do Hospital Municipal e das Unidades Basicas
de Saude do Municipio.

LOTE 01

% VALOR UNIT,
ITEM ESPECIFICACAO UNID. MARCA QUANT REGISTRADO (R$) VALOR TOTAL (R$)
1 ALMOFADA PARA CARIMBO N°3 COM TINTA AZUL, 6,7 CM| UND RADEX 70 6,11 427,70
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