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30540 | ELLEN GASEN DE OLIVEIRA 12105/2004 LICENCIATURA NA AREA DA EDUCAGAO worr75161 ; ; : AUS.
30364 | FRANCIELLI PERES BARBOSA 0L/12/1998 TICENCIATURA NA AREA DA EDUCACAO 13230 . . - AUS.
30453 | 1ARA VITORINO NOGUEIRA 241031200 TICENCIATURA NA AREA DA EDUCACAO T 13.859.3 . . - AUS.
30209 | LUANA BISPO DOS SANTOS T7/0772001 TICENCIATURA NA AREA DA EDUCACAO 12993 . . - AUS.
30056 | NEIDELIANE VIEIRA DE FREITAS 3010771990 TICENCIATURA NA AREA DA EDUCACAO 77,6545 . . - AUS.
23230 | VALERIA SZOREK OLNEGUE MATIAZZO | 08/02/1999 TICENCIATURA NA AREA DA EDUCACAO 92,9947 . : AUS.
MEDICINA VETERINARIA NOTAS
cop  |NOME DT.NASC AREA RG porT. |MAT. |SON- |TOTAL |cLass.
23276 | MAYLON THEODORO DOS SANTOS 1971212002 MEDICINA VETERINARIA 673 5 7 3 EQ ™
23366 | ALEXANDRE KORCHAK ALVES 29/06/1998 MEDICINA VETERINARIA 50112 5 5 3 70 >
15833 | MARCOS MORSKI MACIEL 30/05/2001 MEDICINA VETERINARIA 84020 5 3 2 E3 E
30192 | KAILAINE TROMBINI 410312003 MEDICINA VETERINARIA 39323 3 3 3 E3 ®
16567 | GIOVANNA RITA DALZOTTO T7/03/2004 MEDICINA VETERINARIA FrR01495 B : - AUS.
SECRETARIADO EXECUTIVO NOTAS
cop  |NOME DT.NASC AREA RG porT. |MAT. |SON- |TOTAL |cLass.
18450 | TASMIN GABRIALA MUDRAK DE FREYN | 16/11/2002 SECRETARIADO EXECUTIVO 51918 5 3 3 80 ™
TECNICO EM ENFERMAGEM NOTAS
cop  |NOME DT.NASC AREA RG PORT. |MAT. |S2N |TOTAL |cLass.
30422 | JAQUELINE CORREIA DE JESUS 2310671992 TECNICO EM ENFERMAGEM 07954 . . - AUS.
75570 | JOSE RONIVAN DOS SANTOS MARQUES | 25/01/1998 TECNICO EM ENFERMAGEM 02811 . . : AUS.
75871 | NELCI GONCALVES DE OLIVEIRA ZAMPIER | 18/01/1979 TECNICO EM ENFERMAGEM 1206 . . : AUS.

NIKELLY _ ANDRESSA DA _ COSTA| } o - - -
23265 |0 menco 08/06/2002 TECNICO EM ENFERMAGEM k57 067-1 AUS.

Publicado por:
Tanatd Rosendo de Almeida
Cadigo Identificador:6D53C68C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO SUL

RECURSOS HUMANOS .
EDITAL N° 044/2023 - PSS - EDUCACAO

EDITAL N° 044/23 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANTONIO LUIZ GUSSO, Prefeito Municipal de Bocaitva do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des para realizagéo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 02/2023, DESTINADO A SELECIONAR CANDIDATOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
DE PESSOAL NO CARGO DE PROFESSOR, para atuar em ages e servi¢os publicos no &mbito da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura,
sendo que os contratados pertencerdo ao quadro de pessoal da referida Secretaria, de acordo com as normas e condigdes a seguir expressas:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, € destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar
na Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes

relacionadas no (Anexo 1) deste Edital.

1.2. As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
profissionais efetivos, adotadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, definidas em legislacdo especifica.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1. O contrato terd prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

3. DO CRONOGRAMA
3.1. O processo seletivo serd composto das seguintes fases:

FASES PERIODO

Inscricdes De 06 de abril a 19 de abril de 2023.

Homologagéo das inscricbes 20 de abril de 2023.

Classificacdo Provisoria 24 de abril de 2023 até as 17:00 horas.

Prazos para recurso 48 horas ap6s a divulgacéo da classificagéo provisoria.
Classificacéo Final 26 de abril de 2023.

Convocagéo A critério da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Contratagdo A partir do edital de homologagdo do chamamento

4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Oes serdo realizadas, exclusivamente, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, a Rua Benjamin Constant Teixeira,
1079- Centro, no periodo de 06 a 19 de abril de 2023, considerando os dias Uteis, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 16h30min.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher a ficha cadastral, informando seus dados pessoais, (RG, CPF, Titulo de eleitor — juntamente
com comprovante da Ultima votacéo e endereco atualizado e certiddo de antecedentes criminais Federal e Estadual), devera apresentar também dados
profissionais (carteira de trabalho e nimero de PIS/PASEP), apresentando originais e copias dos documentos que deverdo comprovar as informagdes
prestadas para a inscri¢do que efetuou.
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4.3. A veracidade das informaces prestadas no formulario de inscricao é de inteira responsabilidade do candidato, que assume as consequéncias por
eventuais erros de preenchimento.

4.4. As copias dos documentos, ao serem entregues, serdo autenticadas por funcionario da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, na presenca
do candidato.

4.5. O candidato poderd nomear procurador legal, mediante procuracdo com firma reconhecida da assinatura, caso ndo possa efetivar a inscri¢éo e
entrega de documentos.

4.6. O candidato que deixar de apresentar a documentagdo, conforme o item 4.2, serd excluido do Processo.

4.7. O candidato ndo podera, sob hipétese alguma, incluir ou alterar informag@es e/ou entregar documentos ap6s efetivacdo da inscricéo.

5 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
5.1 Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constitui¢do Federal,

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratagéo;

Estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

Possuir escolaridade exigida para a Funcao Publica, até a data da contratacéo;

Estar em dia com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

Nao ter sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial nos Gltimos 5 (cinco) anos;

Néo ter sido demitido do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos, nos termos da legislacéo
vigente;

Nao ter sofrido algum tipo de penalidade administrativa no Servigo Pdblico nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto de adverténcia ou repreensao;

Néo ter sofrido sangdo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos que resulte em rescisdo contratual nos termos do art. 13 da Lei Municipal n® 15.455 de
11 de junho de 2019;

N&o ter sido aposentado por invalidez ou por incapacidade permanente, bem como reabilitacdo profissional definitiva no Cargo ou Fung¢do Publica
equivalente a pretendida e que impeca o exercicio das atividades essenciais deste Processo Seletivo Simplificado;

Ter iniciado ou completado o esquema vacinal contra o novo Coronavirus (COVID-19), com cumprimento do prazo de imuniza¢do definido pelo
fabricante;

Ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado;

Ter cumprido todas as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

6- DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO
6.1. Das informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar cdpias dos documentos correspondentes a inscri¢cdo efetuada
juntamente com a original.

6.1.1. Para comprovar escolaridade:

a) Certiddo de conclusdo de curso superior ou histérico escolar com colagdo de grau;

b) Certificado ou certiddo de concluséo de curso de pos-graduacéo no ambito de especializagdo, mestrado ou doutorado, na rea de Magistério, com
carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar, em conformidade com a legislagao vigente.

¢) Curso de Atualizagdo na area da Educacéo.

7- DA AVALIACAO

7.1. O PSS consistirda na avaliagdo e pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato, referentes a escolaridade e aos titulos de
aperfeicoamento profissional.

7.1.2. Na avaliacdo dos titulos sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes a Habilitagdo e ao Aperfeicoamento
profissional.

7.1.3. A nota final serd a somatoria dos titulos.

7.2 Para Professor da educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental:

Tabela de Pontuagao:

Quadro Descritivo Experiéncia/Titulacdo Pontuagao/unitaria Pontuacdo Maxima
Ensino Superior Completo — Graduagdo em: Normal Superior; curso superior de
graduacdo na modalidade licenciatura; ou Pedagogia — Licenciatura Plena; ou Area|
Especifica e Licenciatura Plena, acrescido do Ensino Médio Completo na modalidade
Normal (magistério); ou Ensino Superior Completo- Graduagao acrescido de Curso de
Formagéo Pedagégica, conforme legislagéo educacional vigente pelo MEC, acrescido
do Ensino Médio Completo na modalidade Normal. (magistério)

Tempo de experiéncia profissional devidamente comprovada em Magistério, em
Tempo de experiéncia qualquer nivel ou modalidade de educacéo, em instituicdes de ensino da Rede Publical 0,4/ano 2,0
ou Privada nos ultimos 5 anos.

Diploma/Histdrico Escolar de conclusdo do curso de P6s- Graduagdo- Especializagdo
— Lato Sensu- carga horéaria minima de 360 horas na area de Educag&o.
Diploma/Histérico Escolar de conclusdo do curso de Aperfeicoamento Profissional-
carga horéria minima 40 horas na area da Educagéo.

[

Escolaridade exigida ,0 50

0,4/curso 2,0
Prova de Titulos

0,2/curso 1,0

7.3. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.
8 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

8.1. A validagdo da inscri¢do do candidato sera efetuada pela comissao, apés conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscri¢éo e
das informacdes prestadas pelo candidato.

9 - DA CLASSIFICAGCAO E DA DIVULGAGAO:
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9.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo, em ordem decrescente, e chamados para contratagdo de acordo com
a classificacdo e a necessidade dos estabelecimentos de ensino e da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, definida pela Secretaria de
Educacéo e Cultura.

9.2. Para classificacdo, a pontuacdo minima exigida é de 6,0 (sessenta) pontos.

9.3. - Os candidatos serdo listados de acordo com a fung¢éo, seguida da pontuagdo final.

9.4 - Em caso de igualdade de pontuagdo o desempate se fara da seguinte forma:

a) for o mais idoso;

9.5 - O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos, sera divulgado, em Edital proprio, afixado na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e da Prefeitura Municipal e publicado site Oficial do Municipio.

9.6 - Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, o levantamento das vagas bem como a divulgagao através de anexo a
este edital. (Anexo 1)

9.6.1 — Serdo feitas tantas chamadas quantas forem necessarias durante o periodo letivo, de acordo com as necessidades que surgirem, respeitando a
classificagéo do resultado do PSS.

9.6.2 - O primeiro chamamento ocorrerd a critério da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

10 - DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso contra a classificagdo nas 48 horas ap6s a divulgagdo da Lista de Classificagdo Provisoria, conforme
cronograma como consta no item 3.1.

10.2. Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, ndo sendo consideradas reclamacdes
verbais.

10.3. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura devera designar Comissdo Especial para andlise dos recursos interpostos pelos candidatos,
emitindo parecer conclusivo.

10.4. Apds analise dos recursos, a classificagdo final sera publicada através de edital publicado em Diério Oficial do Municipio, bem como afixado
na sede da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e Prefeitura Municipal.

11 - DA CONTRATACAO

11.1. Quando convocado para contratacdo, o candidato deverd apresentar Atestado de Salde, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina, considerando-o apto para o exercicio da funcgéo, objeto da contratacéo.

11.2. No ato da contrata¢éo o candidato devera preencher ficha de Acimulo de Cargos.
11.3. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do contrato.

11.4. Para fins de contratagdo o candidato devera apresentar Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Parana ou outro Orgdo competente de outro Estado e conta aberta em banco.

11.5. A escolha de vaga sera em Sessdo Publica, conforme classificagdo obtida, estabelecida data, horario e local através de edital de convocacao.
11.6. No decorrer do ano letivo, os candidatos classificados serdo convocados por edital especifico, de acordo com a necessidade.

11.7. As remunerac@es das funces estéo especificadas no Anexo Il deste Edital.

12 - DAS ATRIBUICOES:

12.1. S&o atribuicGes do Professor:

1. Participar da elaboragdo, avaliacdo e realimentagdo do projeto politico- pedagdgico, regimento e calendario escolar, contribuindo para as suas
efetivagoes.

2. Participar do planejamento de ensino, em conjunto com a equipe pedagogico-administrativa e demais docentes, procedendo a avaliagdo continua
desse, para adequéa-lo a diversidade, ao desenvolvimento do educando e as necessidades do contexto escolar.

3. Desenvolver atividades de docéncia de acordo com o projeto politico-pedagdgico da unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Ensino e a legislacdo vigente, respeitando as especificidades do ano/ciclo escolar, visando & continua melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem.

4. Realizar ac¢les de educacdo e cuidado, de acordo com o projeto politico-pedagégico da unidade, as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Ensino e a legislagdo vigente, respeitando as especificidades dos educandos.

5. Utilizar recursos didatico-metodoldgicos, adequando-os as atividades pedagogicas e especificidades dos educandos, em conformidade com o
projeto politico-pedagdgico da unidade, promovendo o processo de ensino-aprendizagem.

6. Promover um ambiente educativo, no espago escolar, que favoreca o desenvolvimento integral do educando e a aprendizagem significativa do
conhecimento.

7. Realizar avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, visando nortear as decisGes pedagogicas, respeitando o grau de heterogeneidade do grupo
com o qual trabalha, conforme o disposto no projeto politico-pedagdgico e regimento escolar.

8. Registrar a avaliacdo do educando em documentacéo especifica, conforme orientacdes pedagdgicas preestabelecidas e o disposto no regimento da
unidade, respeitando a etapa e a modalidade educacional.

9. ldentificar as necessidades educacionais, propondo alternativas de intervenges de ensino, considerando as habilidades e potencialidades do
educando para promover o processo de aprendizagem.

10. Propor e executar projetos que contribuam para a melhoria do desempenho escolar do educando, de acordo com o projeto politico-pedagogico da
unidade, atendendo as normas do Sistema Municipal de Ensino.
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11. Produzir e aplicar novos conhecimentos, viabilizando descobertas de cunho cientifico, de interesse da Rede Municipal de Ensino, na solugdo de
necessidades educativas especificas, atendendo as normas do Sistema Municipal de Ensino.

12. Informar aos pais e/ou responsaveis o desempenho escolar do educando, mantendo-os atualizados sobre avancos e dificuldades no processo de
aprendizagem, valorizando a participacdo familiar no processo educacional.

13. Realizar agBes didatico-pedagdgicas, a fim de promover a inclusdo escolar dos educandos com deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD), altas habilidades/superdotacdo e transtornos de conduta, respeitando as suas especificidades.

14. Utilizar a hora-atividade para estudos, planejamento, elaboragdo de material de apoio didatico e de instrumentos de avaliacdo, visando o
aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem.

15. Participar do processo de formacdo continuada promovido na Rede Municipal de Ensino, visando o aprimoramento profissional e a melhoria
continua da qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

16. Orientar e acompanhar os educandos em suas necessidades pedagdgicas especificas, informando a equipe pedagégico-administrativa as situagdes
cujas solucdes estejam fora de sua area de competéncia, para as providéncias necessarias.

17. Utilizar diferentes recursos didaticos, atendendo as necessidades educacionais especificas do educando, adequando o curriculo, em conformidade
com o projeto politico-pedagdégico da escola.

18. Participar de reunides pedagdgico-administrativas, de conselho de classe ou de conselho da unidade, de Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionéarios (APMF) e de outras instituicdes auxiliares, contribuindo para a efetivagdo do projeto politico-pedagdgico.

19. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuagao.

13- DAS DISPOSIQOES GERAIS
13.1. Ainscri¢do no PSS implicara na aceitacdo por parte do candidato das normas contidas neste Edital.

13.2. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, o fato sera comunicado ao Ministério Publico da Comarca.

13.3. O candidato sera eliminado da lista de classificacdo, se nos Gltimos trés anos, tiver se enquadrado em alguma das situacées:

Demissdo ou exoneracdo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

Rescisdo Contratual, ap6s Sindicancia;

Rescisdo Contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

Demissdo pela prefeitura por justa causa.

13.4 — O candidato contratado poderé ter seu contrato rescindido unilateralmente pelo Municipio, caso ocorra uma das seguintes situagdes:

03 (trés) adverténcias, pela chefia imediata com ratificagdo do Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, por violagdo do Regimento Interno da
Escola ou Estatuto do Magistério e Normas de Procedimentos e Condutas estabelecidos pela Secretaria de Educagdo e Cultura para todos os
servidores;

01 (uma) suspensdo, pela chefia imediata com ratificagdo do Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, por falta grave ou violagdo do Regimento
Interno da Escola ou Estatuto do Magistério e Normas de Procedimentos e Condutas estabelecidos pela Secretaria de Educagdo e Cultura para todos
os servidores;

Encerrado o periodo da contratacéo.

13.5. - O candidato classificado que ndo estiver presente na Sesséo Publica, sera considerado desistente.

13.6. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga disponivel, poderd solicitar final de lista.

13.7. - O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada e nem aguardar outra oferta, serd considerado desistente e
consequentemente seu nome sera eliminado da lista de classificagéo, assinando o respectivo Termo de Desisténcia.

13.8. - Os candidatos que possuirem débitos com os cofres publicos, devem restituir esses valores ao Tesouro do Municipio, através de GRPR, ou
terdo descontadas essas dividas, em folha de pagamento, se contratados.

13.9. - Por ocasido da convocacao, serd desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condicdes exigidas, ndo cabendo recurso.
13.10. Néo se efetivara a contratacédo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos das Constitui¢ces Federais e Estaduais.

13.11. O PSS disciplinado por este Edital tem validade até 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado por mais um ano.

13.12. O candidato contratado é responsavel pela sua locomogéo ao local de trabalho.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial da Secretaria Municipal da Educacéao e Cultura, designada para esta finalidade.
13.14. E de responsabilidade de o candidato manter, na Secretaria de Educagéo e Cultura seu endereco e nimero de telefone atualizado.
Prefeitura Municipal de Bocaitva do Sul, 05 de abril de 2023.

ANTONIO LUIZ GUSSO
Prefeito

ANEXO 1

VAGAS PARA O 1° CHAMAMENTO PSS 2023 — EDITAL 044/2023
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Cargo

Professor 30 horas

NGmero

de vagas 15

As demais vagas classificadas ficaram como cadastro reserva.

ANEXO 2 )
DA REMUNERAGAO

I PROFESSOR - 30 horas R$ 2.275,12

Anexo 3

ATESTADO DE APTIDAO

Funcéo Pdblica de Profissional do Magistério —
Avrea de Atuacdo: Docéncia |

Nome
CPF:

Classificagdo n°: Edital Normativo n®: 05/2021 Data de Nascimento: Sexo:
PARECER DO MEDICO:

De acordo com a Fungdo Publica pretendida, conforme as atribuigBes especificas contidas no Anexo Il do Edital Normativo, atesto que o(a)
candidato(a) foi submetido(a) a Exame Médico e encontra-se:

() APTO () INAPTO

Médico Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /

Anexo 4

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo), abaixo assinado e portador(a) do CPF n° , aprovado(a) no Processo
Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Bocaiuva do Sul para a Fungdo Publica de Professor, Edital Normativo n° 44/2023,
classificagdo n° , informo a minha DESISTENCIA deste certame.

Bocaiuva do Sul, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Anexo 5
TERMO SOLICITA(;AO FINAL DE LISTA- PSS EDITAL 44/2023

Eu,

(nome completo), abaixo assinado e portador(a) do CPF n° , aprovado(a) no Processo

Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Bocaiuva do Sul para a Funcdo Publica de Professor, Edital Normativo n® 44/2023,
classificagao n° , informo meu pedido de final de lista deste certame.

Por ser verdade, dato e assino o presente.

Bocailiva do Sul, de de 2023.

Assinatura

Anexo 6

Fase 11 — Contratagdo condicionada a existéncia de vaga.

Documentos originais e copias legiveis

a) Carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificagdo do Parana

b) Comprovante de CPF

c) CTPS - pagina da foto e qualificagéo civil

d) Comprovante do PIS/PASEP

€) Comprovante de conta corrente ou conta salario/pagamento do Banco Itad

) Comprovante de enderego atual

9) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo para sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos

h) Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votacéo, podendo ser substituidos pela certiddo de quitacéo eleitoral;

Certidéo de casamento e de nascimento dos filhos;

Declaracéo de bens e rendimentos.

*Ficha cadastral preenchida .

*Termo de ciéncia de conta bancéria .

Contratagdo condicionada a existéncia de vaga

a)

Atestado de Satide Ocupacional emitido nos Gltimos 90 (noventa) dias E obrigatéria a assinatura da declarag&o contida no anexo mesmo se acompanhado de atestado emitido pelo médico.

b)

Atestado de Antecedentes Criminais emitido nos altimos 6 (seis) meses, disponivel em: http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=102 ou Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais Estadual emitida nos Gltimos 6 (seis) meses.
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c) Certidédo Negativa de Antecedentes Criminais da Justi¢a/Policia Federal emitida nos tltimos 90 (noventa) dias, disponivel em: http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais
d) Declaracdo de ndo demisséo de servico plblico
e) Declaracdo de Acimulo de Cargos

Publicado por:
Maria Pedrinha Arsie de Oliveira
Cédigo Identificador:B2BF7FA6

SETOR DE COMPRAS E LICITA(;OES~
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 90/2023 - PREGAO N° 31/2023

OBJETO:REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO MEDICO HOSPITALAR PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL
E SEUS ANEXOS.

CONTRATADO: FATO IMPORTADORA E EXPORTADORA DE INSTRUMENTOS CIRURGICOS LTDA
CNPJ: 26.043.097/0001-03
VALOR: R$225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).

Valor Unit.
R$ 45,00

Item Especificacdo Marca Unidade Quant.
163 PORTA AGULHA 16CM EM ACO INOXIDAVEL. FATO UN 5

Valor Total
R$ 225,00

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
BOCAIUVA DO SUL, 05 DE ABRIL DE 2023.

ANTONIO LUIZ GUSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Guilherme Novakoski Bandeira
Cadigo ldentificador:D4228B3F

SETOR DE COMPRAS E LICITAQ@ES~
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 47/2023 - PREGAO N° 31/2023

OBJETO:REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO MEDICO HOSPITALAR PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES NO EDITAL
E SEUS ANEXOS.

CONTRATADO: MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 94.389.400/0001-84.
VALOR: R$ 145.828,00 (CENTO E QUARENTA E CINCO MIL, OITOCENTOS E VINTE E OITO REAIS).

Item Especificagéo Marca Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total

6 AGUA PARA INJECAO 10 ML ISOFARMA UN 7400 R$ 0,42 R$ 3.108,00
——— = -

207 | Soro fiologen 099 10mL ampola st fchado ISOFARMA U 200 |Re0ss RS 72000

208 SORO FISIOLOGICO 0,9% 100ML SISTEMA FECHADO FRESENIUS UN 12000 R$ 3,90 R$ 46.800,00

209 SORO FISIOLOGICO 0,9% 250ML SISTEMA FECHADO FRESENIUS UN 12000 R$ 4,28 R$ 51.360,00

210 SORO FISIOLOGICO 0,9% 500ML SISTEMA FECHADO FRESENIUS UN 8000 R$ 5,48 R$ 43.840,00

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
BOCAIUVA DO SUL, 05 DE ABRIL DE 2023.

ANTONIO LUIZ GUSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Guilherme Novakoski Bandeira
Cadigo Identificador:1582679C

SETOR DE COMPRAS E LICITA(;C)ES~
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 89/2023 - PREGAO N° 31/2023

OBJETO:REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO MEDICO HOSPITALAR PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL
E SEUS ANEXOS.

CONTRATADO: CRISMED COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
CNPJ: 11.606.767/0001-85

VALOR: R$ 262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

Item Especificagéo Marca Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total
128 KIT INALACAO COMPLETO ADULTO DARU KIT 10 R$ 16,88 R$ 168,80
129 KIT INALACAO COMPLETO INFANTIL DARU KIT 10 R$ 9,37 R$ 93,70
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