4= ESTADO DE SANTA CATARINA
¥ MUNICIPIO DE ABDON BATISTA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

JADIR LUIZ DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE ABDON BATISTA, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢des do
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de categoria funcional, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regera pelas instrucfes especiais contidas neste Edital e Legislacéo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
03/04/2023 Publicagdo do Edital.
03/04/2023 até as 17horas do dia Periodo de Inscricdes
02/05/2023 goes.
03/04/2023 até 24/04/2023 Prazo para anexar documentos para Isencao.
26/04/2023 Publicacéo das Isencées Deferidas e Indeferidas.
27/04/2023 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.
02/05/2023 Publicacio do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencéo.
03/04/2023 a 03/05/2023 Prazo para Pagamento da Taxa de Inscricao.
12/05/2023 Publicacio do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
13 e 14/05/2023 Prazo para Recursos do néo Deferimento do Pedido de Inscrigao.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
17/05/2023 Inscricéo.
Homologacdao das Inscrigoes.
Publicacdo do Local e Horério da Prova Objetiva.
Realizagédo da Prova Objetiva.
28/05/2023

Publicacao do Gabarito Provisorio (apds as 20 horas).

29 e 30/05/2023 Prazo para Recursos contra formulacdo das QuestBes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Objetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de Questdes e
Discordancia com o Gabarito.

Publicacdo do Gabarito Definitivo.

07/06/2023 Publicacdo da Nota da Prova Objetiva.

Convocacdo para Realizacdo da Prova Pratica e de Titulos.

Publicagdo do local e Horério da Prova Prética.

08 e 09/06/2023 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva e Convocagdo para
Realizacdo da Prova Prética e de Titulos.
13/06/2023 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva e
Convocacdo para Realizacdo da Prova Prética e de Titulos.
14 e 15/06/2023 Prazo para Envio dos Documentos referentes a Prova de Titulos.
18/06/2023 Realizacdo da Prova Pratica.
26/06/2023 Publicacio da Nota da prova Prética, de Titulos e Classificacio Provisoria.
27 e 28/06/2023 Prazo para recurso contra Nota da prova Prética, de Titulos e Classificacdo
Provisoria.
30/06/2023 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da prova Pratica, de Titulos
e Classificacdo Provisoria.
30/06/2023 Publicagdo do Resultado Final para Homologag&o.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da nomeacéo sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteragcBes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
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intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com fungdo/area de atuacdo, carga horéria
semanal, formacdo/escolaridade/qualificagdo/habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.
2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo |.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos  sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e https://abdonbatista.sc.gov.br/ as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao
Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacéao
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Puablico para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso V111 da Constitui¢do Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscri¢Bes, em envelope Unico por candidato, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO-EDITAL 001/2023- ABDON BATISTA
VAGA PCD
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Deverdao ser enviados 0s seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo:
o A espécie e o grau de deficiéncia,
¢ O cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
o A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).
e A provavel causa da necessidade especial.
Nao sera aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condigdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo |1l deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo Ill, até o prazo determinado,
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ndo seré considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito & vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscricéo.
3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condic¢do participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicOes especiais previstas na legislacéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

03/04/2023 até as 17 horas do dia 02/05/2023
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde 0 sistema abrird um campo para redefinir a senha. SolicitacGes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns
dados pessoais solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apds salvar a inscrigdo o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢cdo, caso
o candidato ndo imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Néo serdo aceitas inscri¢cbes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apés
a data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
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realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicao
financeira no dia seguinte a confirmagéo de liquidac&o do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Concurso
Publico, neste caso o candidato serd restituido do valor da inscri¢do ap6s desconto da cobranca bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢es, que forem pagos ap6s o vencimento, estipulado por este edital, ndo
serdo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicdo bancéria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitagdo de
cancelamento de inscricdo apds o pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscri¢do. N&o serd restituido o valor de inscrigdo neste caso.

4.26.3. As solicitacbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢cdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 17 horas do ultimo dia util
de inscricéo.

4.2.7. Néo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso
Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). Néo serdo prestadas informacBes sobre edital através de contato telefonico, apenas atraves de e-mail e
WhatsApp, para que as informacdes fiquem registradas. Nao seré realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecerd a informacao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagdes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente puablico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas obtidas nas avaliagcdes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publica¢des citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Abdon Batista e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacfes de
inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo.

4.7. Os candidatos poderéo realizar apenas 01 (uma) inscrigao.
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4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.) até o ultimo dia de inscri¢cdo. O
candidato deverda levar copia do e-mail da solicitacdo, bem como a cdpia da resposta deferindo seu pedido no dia da
prova.

4.8.1. As solicitagfes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas deverd solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realiza¢do da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo poderd permanecer no local de prova. Nao haverd compensacdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacéo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com o0s
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extragdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extragdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagdo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. N&o havera compensacéao de tempo em favor de amamentagé&o.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO R$ 70,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDICO/TECNICO R$ 90,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 120,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula éssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovagdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 24/04/2023. Sob pena de indeferimento do pedido de isencdo. Caso o candidato possua nome divergente
entre 0 documento anexado e 0 nome na inscri¢do, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que
comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do home da inscri¢do nao serdo reconhecidos para o
beneficio da isencao.

5.2.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importara na excluséo da
inscricdo do candidato neste Concurso Publico.
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Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
0 cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar as publicacGes e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscrigdo no Concurso Publico.

6. DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-&o aos testes de que dispde 0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o0 desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Para todos os cargos, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota minima 5,0 (cinco) pontos
na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula,
Cuja nota sera obtida mediante ao cébmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valeré o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Prética (PP) de carater classificatdrio e eliminatorio para todos os aprovados na prova objetiva, para 0s cargos
de Motorista e Operador Maquinas Pesadas. As normas para realizagdo da prova pratica estdo no anexo IV deste
edital.

6.5. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor, de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva. As normas para realizacdo da prova de titulos estdo no anexo V deste edital.

6.6. Os candidatos com Prova Prética serdo eliminados deste certame nas seguintes hipéteses:
a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Prética;

b) Desistir de realizar a Prova Prética;

c) Néo comparecer na Prova Prética;

d) Descumprir as regras do anexo IV.

6.7. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.8. Para os cargos de Motorista e Operador Maquinas Pesadas, a nota final ser& PO = 50% + PP = 50%, onde a
férmula final sera PO X 0,5 + PP X 0,5 = NF.

6.8.1. Para os cargos de Professor a nota final sera PO = 90% + PT = 10%, onde a formula final sera PO X 0,9 + PT X
0,1 =NF.

6.8.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 28 DE MAIO DE 2023. OS CANDIDATOS DEVERAO
COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS
DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETA E
TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM
CIDADES LIMITROFES DO MUNICIPIO DE ABDON BATISTA.

7.1.1.1. Os candidatos devem reservar o periodo matutino e vespertino para realizacao da prova, pois podera ser realizada
em dois periodos dependendo do nimero de candidatos inscritos.
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7.1.1.2. Apo6s a publicacdo do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartdo de confirmacao de
inscricdo, o qual terd todas as informacgdes pessoais, endereco e sala de realizagcdo da prova. Para acessar o cartao
o candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificacdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul marinho ou preta;
7.2.1.1. Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.
7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
7.2.1.3. N&o seré permitido a aglomeragdo, circulagdo de candidatos ap6s adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.
7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.
7.2.2. As provas objetivas terdo 25 e 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 0,40
MATEMATICA 05 11A 15 0,40
CONHECIMENTOS GERAIS 05 16 A 20 0,40
LEGISLACAO 05 21 A25 0,40
TOTAL 25 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 0,20
MATEMATICA 05 11 A 15 0,20
CONHECIMENTOS GERAIS 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,30
TOTAL 40 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estéo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap06s a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacfes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentarias s6 sera permitido ap6s a varricédo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do
alcance do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do certame,
sendo atribuida nota zero as provas j& realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico emita
qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacédo, para
verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletrénico esteja ligado, o candidato sera
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eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Concurso Publico.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagéo datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.9. Agua s0 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipédtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacéo de prova fora do
horéario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, 0 inicio da prova, as orientacdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para 0 cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impressao
e se corresponde ao cargo para 0 qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as
guestdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante aten¢éo. O candidato € o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagGes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A nao entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminacdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartGes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.10. Apo6s a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que j& a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) altimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se, antes do encerramento,
este seréd considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comisséo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condigdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartfes respostas de todos os
candidatos seréo corrigidos com as devidas alteracdes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do Concurso
Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8
) EESSE

" CONCURSOS



o

ESTADO DE SANTA CATARINA
¥ MUNICIPIO DE ABDON BATISTA

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste Concurso
Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

5° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Concurso
Publico.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.4. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da convocacdo para realizacdo da prova pratica e de titulos;

8.1.7. Da nota da prova prética e de titulos;

8.1.8. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de Abdon
Batista.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
WwWw.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Concurso Publico. Nao serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéao logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questbes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra formulagdo das Questdes, o candidato podera acessar o caderno de prova
na aba documentos/recursos, escolher a opgéo provas, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.
8.4.2. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar o cartao resposta na
area restrita do candidato, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.3. O cartéo resposta e o caderno de prova néo serdo enviados por e-mail ou qualquer outra forma de envio,
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visto que o candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Pablico constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARANOMEAGCAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Gozo dos direitos politicos.

c) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

d) Quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais.

e) Idade minima de dezoito anos.

f) Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica, que devera ser custeado pelo
candidato.

g) Aprovagéo no presente Concurso Publico.

9.1.1. Para fins de nomeacdo serdo exigidos dos candidatos fotocopia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certidao relativa a quitacao eleitoral;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo (sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

j) Certid@o de Nascimento dos filhos;

k) CPF de todos os dependentes (conjuge e filhos);

1) Uma foto 3x4;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

n) Comprovante de residéncia;

0) Dados cadastrais atualizados e sem divergéncia junto ao e-social, disponivel para consulta em
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial ; OBS: se constar erro, corrigir;

p) Certiddo de Antecedentes Criminais — Federal e Estadual: Emitir no site: https://www.gov.br/ptbr/servicos/emitir-
certidao-de-antecedentes-criminais/ https://certeproclg.tjsc.jus.br/ ;

q) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de
cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

r) Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percep¢do de proventos, na forma disposta nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo,
6rgao ao qual pertence e carga horéria;

s) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcéo publica, processo disciplinar/penalidades disciplinares;

t) N° de conta corrente ou conta salario junto ao banco contratado pelo Municipio.

u) Ficha funcional devidamente preenchida; (fornecida pela Prefeitura);

v) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) — mediante autorizacdo da Prefeitura;

x) Certiddes civel e criminal da Justica Federal e Justica Estadual do local que residiu nos ultimos 05 anos.
https://iwww?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

Outros documentos poderéo ser exigidos, conforme dispuser a legislacdo municipal.

9.1.1.1. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedird a nomeagdo do
candidato e 0 mesmo seré eliminado do Concurso Publico.

9.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-admissional, ou que ndo
se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.
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9.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticacdo no
local.

9.4. A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-&4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Abdon Batista/SC.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua homologagdo final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

10.2. A aprovagdo no Concurso Pablico ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

10.3. A convocagdo e nomeagdo dos candidatos aprovados sera Unica e exclusivamente de competéncia da administracéo
municipal. O Setor de recursos humanos fara a convocacgéo por meio de: telefone, e-mail e publicacdo no DOM.

10.4. O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado na convocagdo para assumir a vaga sera eliminado deste
certame, bem como comparecer e ndo assumir a vaga, ndo sendo possivel sua reclassificacdo ou solicitacdo de ser
inserido ao final da lista de aprovados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Abdon Batista e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://abdonbatista.sc.gov.br/

11.2 - A homologagdo do Concurso Publico far-se-4& em uma Unica lista, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova pratica;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova de titulos;

11.5.6. Anexo VI — Atribuigbes dos cargos.

Abdon Batista, 03 de abril de 2023.

JADIR LUIZ DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD BASE - R$
Agente de Servigos Gerais 02+CR - 40h Objetiva | Alfabetizagdo ou Séries Iniciais. R$1.487,12
Analista Financeiro 01+CR - 40h Objetiva Nivel Superior em Ciéncias Contabeis. R$4.697,12
Assistente Social 01+CR -- 40h Objetiva Formacdo em Curso Superior de Servigo Social. R$4.056,56
Registro no érgéo de classe e Certiddo de Regularidade
neste érgdo.
Auxiliar administrativo 01+CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio Completo R$1.489,42
Aucxiliar de Dentista 01+CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio Completo; R$1.709,99
Curso Técnico de Auxiliar de Dentista, com inscrigdo
no Conselho Regional de Odontologia.
Aucxiliar de Professor 03+CR -- 30h Objetiva | Certificado de Conclusdéo do Curso de Cuidador R$1.500,00
Infantil. Ensino Médio Completo.
Auxiliar operacional 01+CR -- 40h Objetiva Ensino Médio Completo. Possuir Carteira Nacional de R$1.489,42
Habilita¢do categoria minima “AB”.
Educador Fisico 01+CR | -- 40h Objetiva | Bacharel em Educagéo Fisica obtido em curso superior R$3.200,00
reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho de
Classe (CREF).
Engenheiro Civil 01+CR -- 20h Objetiva | Ensino Superior completo em Engenharia Civil. R$3.942,72
Registro no CREA e Certiddo de Regularidade neste
orgao.
Fisioterapeuta 01+CR -- 20h Objetiva Formagdo em Curso Superior de Fisioterapia. Registro R$2.225,95
no 6rgao de classe e Certiddo de Regularidade neste
orgdo.
Fonoaudiologo 01+CR -- 20h Objetiva Ensino Superior completo na area de Fonoaudiologia. R$2.028,27
Registro no érgdo de classe e Certiddo de Regularidade
neste 6rgdo.
Médico Geral 01+CR - 40h Objetiva | Ensino Superior Completo em Medicina. Registro no R$25.500,37
Orgdo de classe e Certiddo de Regularidade neste
orgdo.
Motorista 03+CR - 40h Objetiva Ensino fundamental; (séries iniciais). Possuir Carteira R$1.938,82
e Nacional de Habilitagdo categoria minima “D” e/ou
Pratica exigida para o cargo pelo CTB.
Nutricionista 01+CR -- 40h Objetiva | Ensino Superior completo em Nutricdo. Registro no R$4.340,44
6rgdo de classe e Certiddo de Regularidade neste
12
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orgdo.
Operador Estagdo Tratamento de Esgoto 01+CR - 40h Objetiva Ensino Médio Completo. Possuir Carteira Nacional de R$1.985,87
Habilitagdo categoria minima “AB”.
Operador Maquinas Pesadas 02+CR -- 40h Objetiva | Ensino fundamental; (séries iniciais). Qualificagdo R$2.616,12
e Profissional (Certificados) ou experiéncia comprovada.
Pratica (Carteira de trabalho, contrato, declaracdo emitida por
pessoa juridica)
Orientador Social CRAS 01+CR -- 40h Objetiva | 2° Grau Completo. RS1.734,79
Conhecimento informética (Certificado)
Professor Ensino Infantil e Séries Iniciais 07+CR -- 20h Objetiva Habilitacdo obtida em curso de nivel superior na area. R$2.006,29
e
Titulos
Professor Lingua Inglesa 01+CR -- 20h Objetiva | Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de R$2.006,29
e Licenciatura Plena em Lingua Inglesa.
Titulos
Psicologo 01+CR -- 40h Objetiva | Formagdo em Curso Superior de Psicologia. Registro R$4.056,56
no 6rgao de classe e Certiddo de Regularidade neste
orgao.
Servente 06+CR -- 40h Objetiva Ensino fundamental; (séries iniciais). R$1.278,36 +
complem.
Salério minimo
Técnico Administrativo CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio completo. R$1.938,82
Técnico em Controle Interno CR -- 40h Objetiva Portador de Diploma de Curso Superior. R$3.736,27
Técnico em Enfermagem 02+CR -- 40h Objetiva Ensino Médio Completo. Conclusdo de Curso Técnico R$2.050,22
em Enfermagem, Registro no COREN e Certiddo de
Regularidade neste érgdo.
Técnico em Informatica 01+CR -- 40h Objetiva Ensino Médio. Curso Técnico na area de Sistemas de R$ 3.154,18
Informacdo, em Hardware e Software, apresentacédo de
certificados e experiéncia comprovada na area.
Telefonista 01+CR -- 40h Objetiva Ensino Médio Completo. R$1.278,36 +
complem.
Salario minimo
Vigilante Sanitario 01+CR -- 40h Objetiva Ensino Médio Completo. Possuir Carteira Nacional de R$2.424,00
Habilitag¢do categoria minima “AB”.
CR = CADASTRO RESERVA
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
13
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Abdon Batista.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Abdon Batista. Aspectos econémicos, histéricos, geograficos, politicos e
sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Abdon Batista.

CONTEUDO COMUM AQOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito; Ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Classes Gramaticais; Formacdo de Palavras, Sindnimos e
Antonimos; Interpretacdo de texto.

MATEMATICA:

Adicao, subtracdo, divisdo, multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacéo,
area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo; estrutura do periodo, da oracdo e da frase; Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocacdo pronominal; ortografia, acentuagdo e pontuacgdo; sintaxe; morfologia; classes de palavras; Manual de
Redac&o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 11 e 11l

MATEMATICA:

Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; regra de trés (simples, composta), razdes e proporcOes; matematica financeira: juros simples e
compostos, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia; média, moda e mediana.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ANALISTA FINANCEIRO:

A Administragdo Publica e seus principios. Contabilidade Pablica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo
de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Receitas Publicas: Classificacéo
econdmica - receita orcamentaria e extra orgamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificacdo
econdmica - Despesas Correntes e de Capital. Estigio das Despesas: Empenhamento. Liquidagdo e Pagamento. Tipos de
empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo
processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizagdo. Leis de Licitacdes e Contratos Vigentes. Lei
Complementar n° 101-2000 — Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.
Manual de Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico (9% Edicdo). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO).

ASSISTENTE SOCIAL.:

Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Questdo Social. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-
operativas e tedrico-metodoldgicas do Servi¢o Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas
alteragdes. Cadastro Unico - Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova
lei da adogdo. Humanizacgdo em servigos de salde. Centro de Atencédo Psicossocial — CAPS. Servico Social e as politicas
publicas; Lei 10216/2001; Direito a satide mental-CFESS; Lei 8662/1993; Codigo de Etica do/a Assistente Social.

14
qUGESSE

* CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ABDON BATISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Licitacbes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Puablicos; Generalidades
Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagbes, considerar lei vigentes. Correspondéncia Oficial.
Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nocdes gerais de relagcbes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nog¢des de Gestdo Pulblica; - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Planejamento Estratégico.

AUXILIAR DE DENTISTA:

Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002).
Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Salude Bucal.
Denticdo humana; Atribuicdes da equipe de salde bucal no programa de salde da familia. Ergonomia, riscos
ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de
residuos de servicos odontoldgicos; Seguranga contra radiagdo; Imunidade/Imunizacdo; Doengas infectocontagiosas.
Doengas periodontais. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie dentaria/cariologia. Relagdo dieta, nutricdo,
patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de educacdo em saude. Epidemiologia. Prevencdo das doengas bucais.
Prevencao/controle de riscos. Processo Salde-Doenca/determinantes/ condicionantes em saude bucal; Equipamento,
aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontolégico. Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento,
programacdo e Gestdo em salde; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes, organizacdo e manutencdo da agenda clinica.
Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico, Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas
odontoldgicas basica e materiais de uso odontolégico, Fluoretos.

AUXILIAR DE PROFESSOR:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei 9.394/96 — LDB. Conceitos, Legislacdo e Histdrico da Educacéao
Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar. Cuidados com a higiene e alimentacéo das
criancas. Higiene dos materiais utilizados nas salas de aula. Alimentacdo na primeira infancia. A Importancia da
alimentacdo complementar. Alimentos industrializados.

AUXILIAR OPERACIONAL.:

Operacdo de instalacbes de tratamento de agua: abertura e regulacdo de valvulas; Testes basicos para controle da
qualidade da agua: floculagdo, analises de pH, cloro, turbidez e cor. Uso de produtos quimicos para depuracao,
desodorizacédo e clarificacdo da dgua. Manipulagdo de dispositivos automaticos para adicdo de produtos. Controlar os
estoques de produtos quimicos; Sistema de Draga ou Bomba Flutuante. Portaria 2.914 - MS - CONAMA 357, que regem
a qualidade das aguas de Abastecimento Publico e do Meio Ambiente. Métodos e sistemas de tratamento de agua para
Abastecimento Puablico. Produtos quimicos relacionados ao tratamento de &gua. Caracteristicas fisicas, quimicas e
organolépticas existentes em uma &gua destinada ao Abastecimento Publico, de acordo com as Normas, Portarias e
Resolugdes em vigor. Manipulagdo de substancias quimicas, dosando-as de acordo com as especificagdes, utilizando
instrumentos e utensilios apropriados, e submetendo-os a fonte de calor, para obter os relativos necessarios a realizacéo
dos testes, anélises e provas de laboratdrio. Anélise e/ou exame na dgua residual, para controlar a sua qualidade, visando o
seu retorno ao meio ambiente. Relagfes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI - NR6 e Programas de Riscos Ambientais — RN9. Instalacdo, manutencdo e reparos em
tubulacdo de ferro, cobre, PVC e cerdmicas. Instalagdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua
e esgoto. Conhecimento de ferramentas e materiais utilizados nas instalacbes. Manuseio e cuidados com ferramentas,
maquinas e equipamentos; Montagem, instalacdo e conservacao de sistemas de tubulacdes. Identificacdo e funcdo das
pecas e equipamentos para instalacdo de gua residencial.

EDUCADOR FiSICO:

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e
2002). Educacdo em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade. Conceituagdo e estratégias de
promogdo do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia social, através de préaticas corporais que visem a Educacao
Permanente. NocOes de praticas corporais. NocOes basicas de nutricdo e salde. Formas de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias de acompanhamento de casos. Utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social através de praticas corporais. Nogoes de fisiologia e
neuropsicologia. Sistema Unico de Satide — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle
Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionaliza¢cdo, Municipalizacéo, Financiamento, Regulacéo,
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Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de Apoio a
Salde da Familia — NASF; Sistemas de informagdo em salde. Participacdo da comunidade. Politica Nacional de Atengdo
Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do
Idoso.

ENGENHEIRO CIVIL:

EdificacGes e Meio Ambiente de Trabalho. Tecnhologia do concreto e da argamassa. Projeto e Execucdo de estruturas em
concreto armado (ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execucéo de alvenarias estruturais e de vedacdo. Projeto e
execucdo de impermeabilizagGes. Tecnologia de revestimentos cerdmicos. Conforto acustico (Polui¢do sonora: medicédo e
avaliacdo de ruidos; projeto de tratamento aclstico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versdo Corrigida:2003),
luminico e térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundacdes. Patologia das alvenarias e revestimentos. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacdo de canteiros de obras e planejamento de
execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetdnico (Representacdo de projetos de arquitetura -
ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de edificacBes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995), fundacGes,
contencdes, elétrico, telefonico e l6gica, hidraulico, sanitério, prote¢éo contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento
Geotécnico. Acessibilidade em edificagdes - ABNT NBR 9050:2004 Versdo Corrigida:2005. Desempenho em Edificacdes
- ABNT NBR 15575:2013. Instala¢Ges de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008.
Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001.
Pericias de engenharia na construcdo civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens imoveis, Orcamentagdo e
Probabilidade. Orgamentacdo e programacédo de obras de edificagdo. Sistemas de informacéo aplicados a gestéo de obras
de edificacdo Engenharia econdmica e de avaliagGes. Curva ABC, composicao de custos unitarios e totais, cronogramas
fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica. Saneamento e Meio ambiente. Ciclo Hidrolégico. Bacia
Hidrologica. Controle de inundac@es e enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental. Polui¢do e qualidade
da &gua. Sistemas de abastecimento e tratamento de dgua. Qualidade da dgua potavel. Sistemas de coleta e tratamento de
esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutencdo de agudes, barragens e canais. Manejo de residuos sélidos domésticos,
industriais e de servicos de saude. Impactos ambientais de obras de infraestrutura: avaliagdo, medidas de controle e
monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental 1SO 14000. Legislacdo especifica: Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 -
Disp0e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece
0s critérios basicos para 0 uso e implementacdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da
Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n°® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - DispGe sobre o licenciamento ambiental. Portaria n°
2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da
qualidade da &gua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de
2005 - DispGe sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como
estabelece as condicGes e padrGes de lancamento de efluentes. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Pavimentos,
Rodovias e Transportes. Conceitos e fungdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semirrigidos e invertidos. Solos e
agregados para pavimentacdo: caracterizagdo, classificacdo e comportamento quanto a resisténcia e deformagoes
(elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego. Execucgdo de terraplenagem: operacdes e
equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetracdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento
de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliacdo estrutural e projeto de
reforco de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliacdo funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de
serventia. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operacdo de sistemas de transporte
publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. NocOes de pontes, contencdo de taludes. Composicoes
de custos de materiais e servicos, especificacbes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos:
principais tipos de patologias; recomendacfes para o reforco, reparacdo, conservacdo e seguranga da estrutura.
Infraestrutura Urbana. Projeto e execucdo: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial, rede de
esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminacdo publica. Lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n° 10.257, de 10 de
julho de 2001. Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolucéo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Lei n°
5.194, de 24 de setembro de 1966. 11. Lei n 6.766, de 19 de dezembro de 1979. 12. Lei n® 12.462, de 4 de agosto 2011.
Codigo de Etica da Profissao.

FISIOTERAPEUTA:

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a
Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Portaria n°® 562 e n° 548, de 4 abril de 2013. Codigo de Etica da Profissio.
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FONOAUDIOLOGO:

Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem
(leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia
(Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva,
Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagndstico
e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo Central; Prétese
Auditiva (indicagdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico
(linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Codigo de Etica da Profisséo.

MEDICO GERAL:

Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso.
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de
origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Saude Mental, Saide da Mulher, Saide do
Homem, Salde da Crianca e do Adolescente, Sadde do Idoso, Pré-natal, Atengdo Domiciliar. Sistema Unico de Saude:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS
de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2001 e 2002. Politica Nacional de
Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Portaria n® 2.436,
de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bésica, no &mbito do SUS.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Satide. Codigo de Etica da Profissao.

NUTRICIONISTA:

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Codigo de ética do nutricionista. Educacao
Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promocdo e educagdo em salde;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional -
SISVAN; Meétodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinantes
socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo bésica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana
nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendagfes nutricionais; Criangas (Pré-
escolar e escolar); Adolescentes. Distlrbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distlrbios do trato
digestorio. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro
de 2012, Ministério da Salde.

OPERADOR ESTAQAO TRATAMENTO DE ESGOTO:

Operacdo de instalagbes de tratamento de &gua: abertura e regulagdo de valvulas; Testes basicos para controle da
qualidade da &gua: floculagdo, anélises de pH, cloro, turbidez e cor. Uso de produtos quimicos para depuragdo,
desodorizacéo e clarificacdo da agua. Manipulacdo de dispositivos automaticos para adi¢do de produtos; Funcionamento
das instalacGes de ETA ou ETE. Manutencdo de equipamentos. Controlar os estoques de produtos quimicos; Sistema de
Draga ou Bomba Flutuante. Portaria 2.914 - MS - CONAMA 357, que regem a qualidade das aguas de Abastecimento
Publico e do Meio Ambiente. Métodos e sistemas de tratamento de agua para Abastecimento Publico. Produtos quimicos
relacionados ao tratamento de agua. Confeccdo de relatdérios. Técnica das aguas mananciais para fins de tratamento.
Caracteristicas fisicas, quimicas e organolépticas existentes em uma agua destinada ao Abastecimento Publico, de acordo
com as Normas, Portarias e Resolu¢des em vigor. Controle bacteriol6gico relacionado a agua de Abastecimento Publico.
Nocdes de Seguranca do Trabalho. coleta de material, empregando técnicas e instrumentos adequados para proceder aos
testes, andlises, exames e amostras de laboratério. Manipulacdo de substancias quimicas, dosando-as de acordo com as
especificagdes, utilizando instrumentos e utensilios apropriados, e submetendo-os a fonte de calor, para obter os relativos
necessarios a realizacdo dos testes, analises e provas de laboratorio. Analises fisico-quimicas e os exames bacteriol6gicos
da agua. Pesquisa, analise e exames laboratoriais na agua distribuida a populacgdo, visando a manutencao e a melhoria da
sua qualidade. Analise e/ou exame na &gua residual, para controlar a sua qualidade, visando o seu retorno ao meio
ambiente. Interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes. Relatorios técnicos, computacdo de dados
estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e outras informacBes necessérias. Verificacdo periddica dos
aparelhos de laboratério, enviando-os para reparo, quando for o caso, e preparando-os para sua utilizacdo. Esterilizacdo
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do material, aparelhos e equipamentos em uso, bem como das dependéncias do laboratdrio. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico. Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI - NR6 e Programas de
Riscos Ambientais — RN9.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS:

Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Questdo Social. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-
operativas e tedrico-metodolégicas do Servigo Social. Lei n° 8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas
alteracdes. Cadastro Unico - Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova
lei da adogdo. Humanizacdo em servicos de salde. Centro de Atencédo Psicossocial — CAPS. Servico Social e as politicas
publicas; Lei 10216/2001; Direito a saide mental-CFESS; Lei 8662/1993.

PROFESSOR ENSINO INFANTIL E SERIES INICIAIS:

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriacéo
e elaboracéo de conceitos cientificos, media¢do professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacao
béasica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Viygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortogréafica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numericos,
algébricos, geométricos e tratamento da informagao. Atualidades relativas a profissdo. Didatica Geral.

PROFESSOR LINGUA INGLESA:

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territdrio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). O ensino de lingua para a comunicagéo; - Dimensdes
comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do
inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretagdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the
present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past
perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used
to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite
and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little,
few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite
pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives
ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree;
"too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which,
that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in
identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension.
Didatica Geral.

PSICOLOGO:

Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002).
Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens teoricas:
cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de
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documentos e registros psicologicos; sicopatologias; Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensacao,
percepgao, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicol6gicos;
Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude
Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens
da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Avaliagdo de desempenho:
conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; AvaliacBes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Administracdo Puablica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. LicitacBes. Contratos Administrativos. Servicos Puablicos. Servidores Publicos; Generalidades
Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre LicitacBes, considerar lei vigentes. Correspondéncia Oficial.
Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nogdes gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nocoes de Gestdo Publica; - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Planejamento Estratégico.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO:

A Administracdo Publica e seus principios. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo
de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Receitas Publicas: Classificacéo
econdmica - receita orcamentaria e extra orgamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificacao
econdmica - Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidagdo e Pagamento. Tipos de
empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados nao
processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Leis de Licitagfes e Contratos Vigentes:
Principios, Compras e Modalidades. Geracdo e Execucdo da Despesa Publica. Lei Complementar n°® 101-2000 —
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Codigo Tributario Nacional,
Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributérias. Conceito e exercicio do
controle interno. Principios do controle interno

Administrativo. Noges sobre gestdo de risco. Sistema de controle interno. Normas/orientagdes aplicadas ao controle
interno. Conceito e exercicio do controle externo. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Rede de Controle da Gestdo
Publica.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002).
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos; Escuta ativa; Biosseguranga nas agdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagéo
de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto
e seguranca do cliente. Anotacdes de enfermagem. Salude da Mulher — Planejamento familiar, gestagdo (pré-natal), parto e
puerpério, prevencdo do céancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecoldgico; Salde
Materno-Infantil: E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacfes e doengas decorrentes da
gravidez.

TECNICO EM INFORMATICA:

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuragdes basicas
do Sistema Operacional Windows: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. No¢des de
seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas
versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizagdo
de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; conversores para PDF. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

TELEFONISTA:

Atendimento ao publico interno e externo. Formas de tratamento de autoridades e publico em geral. Elementos da
comunicacao: Emissor, receptor. Correspondéncia Oficial - documentos e/ou modelos utilizados. Recepgéo e distribuicéo
das correspondéncias. Capacidade de empatia. Inviolabilidade do sigilo das comunicacfes. Atendimento e utilizacdo do
telefone: O telefone e os sistemas telefonicos. CPA - central de Processamento armazenado - CPCT - Centrais Privadas de
Comutacdo Telefonica. A voz e suas fungbes. Fraseologia adequada. Uso e Manuseio de lista telefénica; A numeracao
telefonica. Procedimento para ligacdes interurbanas e internacionais, ligagdes a cobrar. O fax e a secretéaria eletrénica.
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Telefonia movel celular. Atendimento ao publico interno e externo. Organizacdo de Ficharios/Agendas. Uso adequado,
conservagdo e manutengdo de equipamentos. Numeros telefénicos. DDD, DDA.

VIGILANTE SANITARIO:

Sistema Unico de Saude, seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002). Nogdes basicas de
atendimento ao publico. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos.
Vigilancia em Saude: Ambiental, Sanitaria e Epidemiologica. Medidas gerais de promocao a saude. Vigilancia, prevencdo
e controle de doencas e agravo prevalentes. Doencas de notificagdo compulsoéria. Conhecimento sobre doencas endémicas
e epidémicas; conceito, causa, transmissao, periodo de incubagdo, criadouro, diagnostico, tratamento e notificagdo dos
casos. Operacdo de campo. Entomologia basica. Visita domiciliar; técnica de pesquisa larvaria. Reconhecimento
geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Vigilancia Sanitaria volume 8 do Ministério da
Saude.
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGCAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacao das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitacdo
caso o candidato ndo informe nesta declaragao, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagdo de prova ampliada.
Fonte

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova prética serd realizada no dia 18 de junho de 2023. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a convocacao para realizacdo da prova pratica.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da funcdo, com tempo méximo de
15 (quinze) minutos, para cada veiculo, para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Concurso Publico. Serd desclassificado também, o candidato que nao conseguir colocar o veiculo em
funcionamento em até trés tentativas ou ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés)
tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar a marcha ré, seré considerado 01 [uma] tentativa)

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em considerag@o o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

ONIBUS
Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descricéo:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de diregé&o.

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagéo de transito.

- Deixar de observar a sinalizagédo da via. Sinais de regulamentacéo.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢Ges da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Néo acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

| - Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap0s o inicio da prova. |
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- Fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- N&o acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Ndo usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca.

- Néo usou calcado adequado, sendo obrigatério o uso de calgado fechado conforme determina o CTB.
- Néo apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

O veiculo utilizado para a avaliagio sera um ONIBUS, sendo este, o que for ofertado pela administragdo municipal.

CACAMBA
Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagcdo com a seguinte descri¢do:
Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contram&o de direcéo.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizac¢do de transito.

- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacdo.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo
vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- Deixar de usar o cinto de seguranca ou solicitar aos passageiros que utilizem.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré.

- Néo basculou a cacamba.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeig&o.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Néo apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

- Né&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Néo usou roupas e cal¢ados adequados, sendo obrigatério o uso de calga e calgado fechado conforme determina
o CTB.
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| - N&o apresentou calma e serenidade na pratica de direcéo. | |
O veiculo utilizado para a avaliacdo sera um CAMINHAO CACAMBA sendo esta, a que for ofertada pela administracio
municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverio apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Prética, sem a qual ndo poderd realizar
a prova.

A nota final serd a soma da nota dos dois veiculos, dividida por dois. O candidato que for eliminado em um veiculo
serd impedido de realizar a prova pratica no veiculo subsequente. Para obter a aprovacdo, o candidato deve ser
aprovado nos dois veiculos utilizados.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao até o0 momento da interrupgao.

OPERADOR MAQUINAS PESADAS

A prova préatica sera realizada no dia 10 de junho de 2023. O local e horario da prova préatica serd publicado
juntamente com a convocagao para realizagdo da prova pratica.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo atravées de
planilhas, tomando-se por base as atribuicdes da funcdo e/ou emprego publico, com tempo méaximo de 15 (minutos)
minutos para a execuc¢do da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Seréa desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou néo, pois sera permitido ao candidato solicitar a
informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos, avaliando sua habilidade ao conduzir o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo e/ou emprego publico, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada ficha de avaliacdo, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
- Faltas Graves: 1,00 Ponto

- Médias: 0,50

- Leves: 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte descri¢ao:

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
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desnecessaria de habilidade.
- NAO desligou a maquina deixando-a com os comandos conforme posicao inicial.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacao, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO Controlou a méquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- Néo usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calca.

- Néo usou calgado adequado, sendo obrigatorio o uso de cal¢ado fechado conforme determina o CTB.

- NAO usou equipamento de protecdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentag&o da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliacdo sera uma RETROESCAVADEIRA, sendo este, o que for ofertado pela
administracdo municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverido apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagao até 0 momento da interrupcao.
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

I — Os documentos para prova de titulos deverdo ser enviados, por SEDEX/AR, entre os dias 14 e 15 de junho de
2023, pelos candidatos aprovados e convocados.
a) NAO SERAO RECEBIDOS ENVELOPES PRESENCIALMENTE, OU POR QUALQUER OUTRA

FORMA DE ENVIO, SENAO POR SEDEX/AR.
b) NAO SERAO COMPUTADOS TITULOS ENVIADOS ANTES DE 14/06/2023 OU APOS 15/06/2023

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENVIADOS DA SEGUINTE FORMA:

1-SEDEX/AR

2 -ORIGINAIS OU COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO;

3- COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR DE AUTENTICIDADE, NAO
NECESSITAM DE AUTENTICACAO;

4 — ENVELOPE INDIVIDUAL POR CANDIDATO.

5 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES INFORMACOES
CONFORME ETIQUETAA SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE TIiTULOS
(Colar etigueta no lado externo do envelope, antes de fixar o registro do AR)

ACESSE CONCURSOS LTDA
RUA PARA N° 162 —- ESTADOS — TIMBO — SC
CEP 89120-000
CONCURSO PUBLICO - ABDON BATISTA - EDITAL 001/2023
NUMERO DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

Os envelopes que n&o possuirem as informagcdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE CONCURSO PUBLICO.
I1. O envio/entrega dos titulos ndo garante a pontuagéo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢des
do cargo correspondente a respectiva inscri¢cdo ou ndo serdo computados.
I1l. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidacéo, de acordo com a
Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
IV. N&o serdo aceitos como titulos:

e Certificados de P6s-Graduacdo Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria e disciplinas;

e Copias simples de documentos, (mesmo que sejam cépias simples de documentos autenticados).
V. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
V1. N&o haverd em hipdtese alguma, outro periodo ou forma de envio dos documentos para prova de titulos.
VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacao zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.
VIIl. Serdo aceitos para comprovacdo de titulo, atestado ou declaracdo de conclusdo de curso, desde que
OBRIGATORIAMENTE possuam a respectiva carga horaria (para especializagdo Latu-sensu), disciplinas,
aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.
IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgao, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.
X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.
XI. Uma vez efetuado o envio dos titulos ndo serd aceito pedidos de inclusdo de novos documentos, ap0s 0 prazo
estipulado na convocagéo, sob qualquer hipotese ou alegacao.
XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).
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XIII. Os documentos referentes a habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que é exigéncia para nomeacgdo. EX:

graduagéo.
XIV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, seré validado apenas um titulo para cémputo da nota.

SERA COMPUTADA NOTA DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Especializa¢éo — Latu-Sensu 5,0 pontos a
(Carga horaria minima 360 horas)
Mestrado — Stricto-Sensu 7,0 pontos
Doutorado - Stricto-Sensu 10,0 pontos
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
LEI COMPLEMENTAR N° 014/09 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Atribuicbes

Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bracais; rocadas; abertura
de valas, retirar pedras estradas, fazer bueiros, executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao,
jardins, cemitérios, garagens e seus veiculos; executar servigos de limpeza e manutencao de pracas, ruas e ajardinamento
de canteiros publicos, inclusive nas funcdes tipicas de gari; executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das placas, manter em condi¢fes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
guaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de
pessoas ou dependéncias do Orgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo; encarregar-se da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; relatas as anormalidades
verificadas; atender telefone e transmitir ligagdes; realiza pequenos trabalhos relacionados a construgéo civil, tais como:
alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servico de pavimentagdo, pintura, carpintaria, dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, executar outras tarefas afins, de
acordo com as necessidades do 6rgdo; Operacionalizar projetos de instalagdo de tubulagGes; definir tragados e dimensionar
tubulagdes; realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade; estudar o trabalho a ser executado,
marcando os locais por onde deverdo passar as tubulagoes a fim de quebrar a parede, piso, luro ou outros, abrindo valas e
introduzindo as tubulagdes, confeccionando assim, o sistema de canalizagdo; executar a manutencdo de instalagfes
hidraulicas, redes de tubulacdo, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, esgoto e outros; executar reparos em
encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando; testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes
necessarios; executar limpeza em caixa d'agua telhas e telhados; instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifdes,
condutores, caixas d'agua, caixas de decantagdo, chuveiros, lougas e aparelhos sanitarios e outros; abrir valetas no solo,
quebrar e furar paredes para colocacdo de canos, observando as condi¢des de seguranga e melhor aproveitamento do
espaco para execucdo dos trabalhos solicitados; executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as
condigdes de higiene e limpeza dos mesmos; executar a manutencdo das instalagdes hidraulicas, de gas, ar comprimido e
outros fluidos, trocando pecgas defeituosas e fazendo pequenos reparos; manter todo o sistema inerente a sua
responsabilidade em perfeitas condi¢cGes de uso e funcionamento; anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servi¢os, encaminhando os itens faltantes para providencias de compra, deforma a evitar atrasos e interrup¢fes nos
servicos; zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos préprios, quando da execucdo dos servicos;
transportar materiais, pecas, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos servicos; zelar pela guarda
conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais inclusive, aqueles onde forem realizados os servigos; executar outras tarefas correlatas. Pavimentar solos de
estradas, ruas e obras similares; fazer os trabalhos necesséarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes,
mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; repor e consertar calcamentos; fazer
assentamentos de meio-fio; Executar servicos de leitura em medidores de vazao; fazer conferéncia das instalagdes de agua
e esgoto observando e comunicando ao setor proprio as irregularidades encontradas nas redes: fazer entrega de contas e
notificacbes de cobrancas, correspondéncias afins e outras atividades que lhe forem conferidas pelo setor préprio.
Conduzir Balsa com Rebocador e Sem rebocador.

Requisitos/Habilitacdo Minima
Alfabetizagdo ou Séries Iniciais

ANALISTA FINANCEIRO
LEI COMPLEMENTAR N°. 022/11 DE 087 DE JUNHO DE 2011

Atribuicbes

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des na area de informacao financeira, prestar consultora financeira e
contébil, verificar alteracdes orgcamentarias e prevendo futuras modificacdes, informando assim sua chefia imediata para
providencia, analisar processos relacionados com sua area de atuacdo, emitindo pronunciamento e pareceres a respeito,
desenvolver céalculos, estudos e propostas para criacdo e alteracdo de programas, projetos e atividades que atendem as
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necessidades apontadas no servico que lhe seja afeto, ou a demanda solicitada pelo seu responsavel direto, proporcionando
as informacdes e recursos técnicos necessarios a coordenacdo de tais fungdes, emitir pareceres fundamentais, técnica e
legalmente, com fins de fundamentar despachos decisérios de atividades ao quais estejam subordinadas, participar em
interacdo com outros profissionais, de andlise de situacBes procurando identificar os assuntos solucionaveis através de
treinamento, exercer fungbes de assessoria e consultoria para demais 6rgdos da administragdo municipal, supervisionando
a elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei das Diretrizes Orcamentérias — LDO, e do Orgamento Geral do Municipio,
ter iniciativa e capacidade de decisdo em situacdes que envolvam a definicdo de politicas e diretrizes da instituicéo,
guando solicitado, realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado, executar outras atividades afins mediante
participacdo previa de processos de qualificagdo autorizacdo superior, operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades, manter
organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Requisitos/Habilitagdo minima
Nivel Superior em Ciéncias Contébeis

ASSISTENTE SOCIAL
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Atividade profissional no campo do servico social, na viabilizacdo de agdes assistenciais, com a aplicagdo dos principios e
técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solucdo dos problemas de ordem socioecondmica; planejar, coordenar,
controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar
e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliagdo de servicos especializados na &rea do
desenvolvimento comunitério; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
salde a situacdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnésticos médicos e
periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel
satisfatorio de salde; desenvolver atividades que visem & promocgao, a protecdo e a recuperacdo da satde da populagéo,
ocupando-se de aplicagfes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
mobilizar recursos da comunicacao para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populagdo; prover, adequar e capacitar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividades do Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e
auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em salde; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicOes; esclarecer ddvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituigéo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunibes; planejar politicas sociais; elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo socioeconémico; pesquisar
interesses da populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagdo, informacdes in loco, entidades e
instituicBes; monitorar as acfes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com 0 USUArio;
criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios; articular recursos disponiveis: identificar
equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras
entidades e instituicbes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagédo de
desempregados; desempenhar tarefas administrativas; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informacdes e pareceres sobre materiais especificos; assistir
menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar servigos de &mbito social aos carentes e seus familiares a fim de
promover o bem-estar social; participar, coordenar e alimentar programas sociais municipal, estadual ou federal, prestar
atendimento no CREAS ou CRAS, NASF, dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho.

Requisitos/ Habilitacdo Minima
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Formacao em Curso Superior de Servico Social;
Registro no 6rgao de classe;
Certiddo de Regularidade neste drgéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LEI COMPLEMENTAR N° 014/09 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Atribuicbes

Executa servigos internos e externos, entregando e/ou afixando documentos, correspondéncias, jornais e pequenos
volumes, dirigindo-se aos demais locais indicados; executar servicos de apoio administrativo nos diversos 6rgdos e
unidades de Administracdo Publica municipal; entregar e receber documentos assinados ou solicitando protocolo para
comprovar a execugdo do servigo; efetuar pequenas compras e pagamentos do 6rgdo; auxiliar em servicos de escritorio,
separando e carimbando documentos, preparando etiquetas e realizando outras tarefas sob orientacdo atender pessoas
prestando-lhes as informacgdes necessarias e encaminhando-as aos locais solicitados; anotar recados e telefonemas;
comunicando posteriormente aos interessados; processar cOpias de documentos; dirigir veiculos leves e motocicletas,
quando solicitado pela chefia imediata e realiza demais servigos relativos aos expedientes gerais.

Requisitos/Habilitacdo Minima
Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE DENTISTA
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicles

Marcar consultas; preencher a anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; auxiliar no atendimento ao
paciente; realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira
odontoldgica; manipular substancias restauradoras; revelar e montar radiografia intra-oral; confeccionar modelos de gesso;
preparar o paciente para atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar
0s pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a drenagem de abcessos e selantes; integrar a
equipe de salde bucal; mantar a ordem a limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a
conservagdo e manutengdo do equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo dos
instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitaria; participar dos levantamentos e estudos epidemioldgicos
como anotador; executar outras atribuigdes afins.

Requisitos/ Habilitagdo Minima

Ensino Médio Completo;

Curso Técnico de Auxiliar de Dentista;

Com inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia.

AUXILIAR DE PROFESSOR
LEI COMPLEMENTAR N° 085/2022 DE 15 DE JULHO DE 2022

Atribuicbes

Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranca, diversao, recreacédo e lazer, educacédo, salde e bem-estar, descanso
e alimentacdo de criancas; Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento de criancas, inclusive durante o transporte
realizado pelo Municipio; Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas de criangas, quando necessario;
Alimentar e auxiliar na alimentacdo de criangas, inclusive no recolhimento e higienizacdo de mamadeiras chupetas e
outros; Organizar os ambientes de acordo com as suas fungles; Informar seu responsavel imediato a respeito de
acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudanca de comportamento das criancas;
Colaborar no recebimento e entrega de criangas; Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de
reunies administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisdes coletivas; Participar das atividades de
atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a sua area de atuacdo; Executar outras
atividades correlatas a funcdo; Manter junto ao grupo e as criangas uma disciplina participativa; Estar disponivel para
atender ao chamado da Secretaria de Educacdo para prestar servigos emergenciais; Participar e se envolver na elaboragédo
de materiais didaticos; Realizar o registro da rotina das criangas juntamente com o professor; Manter a dire¢do informada
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de tudo que considerar anormal a rotina da crianga na sua saude fisica e emocional;

Requisitos/Habilitacdo Minima
Certificado de Concluséo do Curso de Cuidador Infantil. Ensino Médio Completo.

AUXILIAR OPERACIONAL
LEI COMPLEMENTAR 075/2020 DE 30 DE JANEIRO DE 2020

Atribuicbes

Auxiliar no monitoramento do recebimento de residuos industriais e urbanos,

destinando residuos conforme normas vigentes e controlar o processo de tratamento de efluentes; Auxiliar na Realizagdo
de amostragem de residuos e efluentes; auxiliar na dosagem de solugGes quimicas; Auxiliar na avaliagdo dos resultados
das analises laboratoriais; manipular reagentes; preparar solucdes; ajustar dosagem de solugdes e verificar resultados de
dosagens; Inspecionar equipamentos da estacdo de efluentes e residuos industriais; acionar equipamentos; controlar
pardmetros operacionais dos equipamentos eletromecénicos; solicitar manutencdo de equipamentos; cumprir
procedimentos operacionais; Manter organizado o ambiente de trabalho; rotular e acondicionar produtos quimicos;
trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo
ambiental; Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e equipamentos e demais produtos; Realizar
limpeza nos locais de funcionamento do tratamento dos esgotos e efluentes; auxiliar os técnicos na realizagdo de
manutencao e outros afazeres relacionados ao cargo; Realizar reparos na rede de esgoto e agua do municipio; Auxiliar no
Departamento de agua quando solicitado; Realizar leituras de consumo de aguas e esgoto; Realizar ligacdo de Agua e
Esgoto; Realizar cortes de rede de agua e esgoto; Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pelo
abastecimento, conservacgdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Manter atualizada sua Carteira Nacional de
Habilitacdo; Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinacdo dos usudrios, registrando as
ocorréncias; Implementar praticas de direcdo defensiva; Respeitar a legislacdo de transito; Relatar as anormalidades
verificadas no seu turno de trabalho; Controlar os materiais usados evitando perda e desperdicios; Usar de forma adequada
os EPIs; Participar de cursos e treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis com o
cargo e similares as atribuices.

Requisitos/ Habilitagdo Minima
Ensino Médio Completo;
Possuir Carteira Nacional de Habilita¢do categoria minima “AB”

EDUCADOR FISICO

LEI COMPLEMENTAR N°091/2023 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023

Atribuices

Desenvolver atividades no &mbito do Programa Academia de Salde que envolvam praticas corporais e atividades fisicas;
Elaborar, implementar e acompanhar as politicas de saude; Estabelecer metas e planejar as atividades fisicas de acordo
com a necessidade do beneficiario; Examinar os beneficiarios inseridos no programa, a fim de diagnosticar suas reais
condigdes fisicas, efetuando analise de toda a documentacdo apresentada pelo mesmo; Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares no ambito das atividades fisicas, ritmicas, acrobaticas e expressivas, nas varias manifestacdes do
rendimento fisico e esportivo dos beneficiarios, na gestdo de empreendimentos voltados para a salde, esportes e recreacao,
no lazer, na promocéo e reabilitagdo da salde, em exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e em outras
préticas corporais; Atender beneficiarios, tracar o plano de atividade fisica, preparar ambiente, prescrever atividades,
operar equipamentos e instrumentos de trabalho, reeducar postura dos beneficiarios, acompanhar evolugdo, orientar
condutas, estimular ades&o e continuidade da atividade assim como restringir excesso de atividade fisica praticada pelos
beneficiarios que possam comprometer sua salde; Promover campanhas educativas e produzir manuais e folhetos
explicativos; Representar tecnicamente 0 municipio junto aos érgdos competentes; Manter dados e informacdes dos
beneficiarios de forma sigilosa adotando todos os cuidados éticos no trato com seres humanos. Contribuir para a ampliagédo
da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Capacitar 0s
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Promover a¢fes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério - escolas, creches, etc., Articular parcerias com outros
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setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acfes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacdo. Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisico/Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com outros colegas servidores, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo,
dentro de um processo de Educacdo Permanente; zelar pela boa imagem da administracdo publica; executar outras
atividades correlatas ao cargo/funcao conforme ordens de seu superior.

Requisitos/Habilitacdo Minima
Bacharel em Educacdo Fisica obtido em curso superior reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho de Classe (CREF)

ENGENHEIRO CIVIL
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas com a construcgdo, reformar, manutencao
e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos;
Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetdnica; Orientar o
mapeamento e a cartografia de levantamento feito para areas operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos a
execucdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagdes;
Participar de elaboracdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remogéo de obras e
instalacOes; Fazer avaliagdo, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execucdo de obras e servicos; Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios préprios ou locados
pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condigdes de uso e habitacdo; Embargar construces que ndo atendam as
especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Executar estudos, projeto, fiscalizagdo e
construcdo de ndcleos habitacionais e obras; Fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgdo; Participar de comissdes técnicas;
Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis; Elaborar projetos de loteamentos;
Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos; Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como,
baixar normas e instru¢Bes disciplinadoras para o uso e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais;
Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacBes elétricas, telefonicas, sinalizacdo, sonorizacdo e reldgio
sincronizado; Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecao e
comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico; Executar a locagdo de obras, junto & topografia e batimetria;
Apresentar relatérios de suas atividades; Desempenhar outras tarefas semelhantes; dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos/ Habilitacdo Minima

Ensino Superior completo em Engenharia Civil
Registro no CREA,;

Certiddo de Regularidade neste érgdo.

FISIOTERAPEUTA
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacéo, de pesquisa de
reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgaos
afetados; Planejar e executar tratamento de afec¢fes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neur6genas e de nervos periféricos, miopatias e
outros; Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacéo ativa
e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do
aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover correcdes
de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; Efetuar aplicacdo de ondas curtas,
ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica; Identificar fontes de
recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para captagéo
destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucdo dos programas e projetos supervisionando e
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controlando a aplicacdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos o0s
procedimentos executados no &mbito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de
registro e cobrangca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de

atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre
situacBes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras
atribuicBes compativeis com a sua especializacdo profissional, por

solicitacdo de seu superior; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,

quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos/ Habilitagdo Minima

Formagdo em Curso Superior de Fisioterapia;
Registro no 6rgdo de classe;

Certiddo de Regularidade neste drgéo.

FONOAUDIOLOGO
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagnosticos em diversas patologias
fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; atender a populacédo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores
especializados; atender emergéncias e prestar socorros; elaborar relatérios; elaborar e emitir laudos médicos; anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos de primeiros socorros; supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes
superiores; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos/ Habilitagdo Minima

Ensino Superior completo na &rea de Fonoaudiologia;
Registro no 6rgéo de classe;

Certiddo de Regularidade neste drgéo.

MEDICO GERAL
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuictes

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cGes de salde e estabelecer diagndstico nos
ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiérios, analisando e interpretando seus resultados;
atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessario ou solicitado; dar grande énfase & prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados
relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagcdes dos demais profissionais nas suas areas especificas;
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realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos
de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado
pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracéo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado
para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto
para profissionais de salide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacgéo
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencas,
operagdes, causas de morte e demais situacbes de salde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes
provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; valorizar a relacdo
médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; Participar do processo de
programacao das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de salde da instituicdo; Desenvolver a¢oes
para capacitacdo dos profissionais da salde da instituicdo ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de salde;
realizar visitas Domiciliares para todos 0s pacientes que necessitarem, juntamente com 0s demais integrantes da equipe;
participar dos encontros dos grupos de educagdo em saide; notificar semanalmente doengas compulsorias para a vigilancia
Epidemioldgica; acompanhamento e aconselhamento para a realizacdo dos exames de AIlV; realizar pequenos
procedimentos cirdrgicos a nivel ambulatorial; comprometimento extremo ao sistema Unico de Salde (SUS), observando
sempre a lista basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos; Realizar plantBes; realizar
trabalhos a noite, domingos e feriados.

Requisitos/ Habilitacdo Minima
Ensino Superior Completo em Medicina
Registro no 6rgdo de classe;

Certiddo de Regularidade neste 6rgéo

MOTORISTA
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura; Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuérios, seu destino,
guilometragem, horarios de saida e chegada; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizada sua
Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentagdo do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a servigo,
segundo determinacdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; Implementar praticas de direcdo defensiva; Respeitar a
legislacdo de transito; Relatar as anormalidades verificadas no seu tuno de trabalho; Controlar os materiais usados
evitando perda e desperdicios; Manter a organizacdo do local de trabalho, especialmente a garagem; Usar de forma
adequada os EPIs; Participar de cursos e treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades
compativeis com o cargo e similares as atribuicGes.

Requisitos/ Habilitacdo Minima
Ensino fundamental; (séries iniciais)
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “D” e ou exigida para o cargo pelo CTB;

NUTRICIONISTA
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes na Alimentacdo Escolar, planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo. Realizar assisténcia e educacéo nutricional a coletividade ou
individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas e privadas. Atender consultas individuais das pessoas
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou
programas de alimentacdo e nutri¢cdo para a populacdo, propor e coordenar a ado¢do de normas, padrées e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para
divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil; prescrever regimes para
pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execu¢do dos cardapios, verificando as
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condicdes dos géneros alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar
os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservacao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar
a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e
proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutri¢cdo é educacdo alimentar, através de aulas ministradas
em cursos populares; elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins; dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos/ Habilitacdo Minima
Ensino Superior completo em Nutricdo;
Registro no 6rgao de classe;

Certiddo de Regularidade neste érgao

OPERADOR ESTACAO TRATAMENTO DE ESGOTO
LEI COMPLEMENTAR 075/2020 DE 30 DE JANEIRO DE 2020

Atribuicbes

Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, destinando residuos conforme normas vigentes e controlar o
processo de tratamento de efluentes; Realizar amostragem de residuos e efluentes; Dosar solugdes quimicas; avaliar
resultados das analises laboratoriais; manipular reagentes; preparar solucdes; ajustar dosagem de solucgdes e verificar
resultados de dosagens; Inspecionar equipamentos da estacdo de efluentes e residuos industriais; acionar equipamentos;
controlar pardmetros operacionais dos equipamentos eletromecénicos; solicitar manuten¢do de equipamentos; cumprir
procedimentos operacionais; Manter organizado o ambiente de

trabalho; rotular e acondicionar produtos quimicos; trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental; Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas
e equipamentos e demais produtos; Realizar limpeza nos locais de funcionamento do tratamento dos esgotos e efluentes;
auxiliar os técnicos na realizacdo de manutengdo e outros afazeres relacionados ao cargo; Realizar reparos na rede de
esgoto e agua do municipio; Auxiliar no Departamento de 4gua quando solicitado; Realizar leituras de consumo de aguas e
esgoto; Realizar ligacdo de Agua e Esgoto; Realizar cortes de rede de &gua e esgoto; Dirigir veiculos oficiais,
transportando pessoas e materiais; Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo; Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo
determinacdo dos usuérios, registrando as ocorréncias; Implementar praticas de direcdo defensiva; Respeitar a legislacdo
de trénsito; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; Controlar os materiais usados evitando perda e
desperdicios; Usar de forma adequada os EPIs; Participar de cursos e

treinamentos patrocinados pelo empregador; executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as
atribuigoes.

Requisitos/ Habilitacdo Minima
Ensino Médio Completo;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “AB”’;

OPERADOR MAQUINAS PESADAS
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicdes

Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e equipamentos; Realizar servicos especificos dentro de sua
area de habilidade profissional sob supervisdo; Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas relacionadas com a
manutencdo de maquinas que exijam conhecimentos técnicos; Operar as maquinas da frota municipal, desde que seja
treinado e conhecedor da atividade; Efetuar a manutencdo das maquinas e equipamentos, lubrificando-os e realizando
pequenos reparos de emergéncia; Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de uso profissional; Relatar as
anormalidades verificadas no seu tuno de trabalho; Controlar os materiais usados, evitando perda e desperdicios; Manter a
organizacdo do local de trabalho; Transportar 0 material a ser usado nos servicos; Manter a organizacdo do local de
trabalho, especialmente a garagem; Usar de forma adequada os EPIs; Participar de cursos e treinamentos patrocinados pelo
empregador; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicGes.
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Requisitos/ Habilitacdo Minima
Ensino fundamental; (séries iniciais)
Qualificagdo Profissional ou experiéncia comprovada;

ORIENTADOR SOCIAL CRAS
Lei n° 803/2014 de 28/07/2014

Atribuicbes

Recepcdo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; - Mediagdo dos processos grupais, proprios dos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; - Participacdo de reuniBes sistematicas de planejamento
de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; - Participacao das atividades de
capacitacdo da equipe do CRAS;

Requisitos/ Habilitagdo Minima
2° Grau Completo
Conhecimento de informatica.

PROFESSOR ENSINO INFANTIL E SERIES INICIAIS
LEI N° 405 de 20 DE DEZEMBRO DE 2001

Atribuicbes

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o plano politico pedagdgico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboragdo do plano politico pedagégico e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisitos/ Habilitagdo Minima
Habilitac&o obtida em curso de nivel superior na area.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
LEI COMPLEMENTAR N°051/2014 DE 13/08/2014

Atribuicbes

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o plano politico pedagdgico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagédo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do plano politico pedagégico e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisitos/ Habilitacdo Minima
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Lingua Inglesa.
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PSICOLOGO
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Prestar orientacdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou
tratamentos, especialmente 0s de natureza neurdtica; Prestar servicos de ambito da salde publica, executando atividades
de esclarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais;
Incentivar a vocacdo dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com
as quais se identifique, efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissional; Verificar a necessidade de treinamento dos
servidores municipais, pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; Realizar estudos e aplicacfes préaticas de
psicologia na area de educacdo; Atender a comunidade em geral, identificando individuos com problemas psicolégicos e
encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associacOes de classes e de bairros; Identificar a
necessidade de médo de obra no &mbito de municipio e promover a sua formacdo em conjunto com outros 6rgdos; Efetuar
trabalhos de psicologia em geral, e executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior; Atuar também na
area da saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais de comportamento
familiar, social, ou distarbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou
curativo, e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua
insercdo na vida comunitaria; Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com rela¢do a conduta a ser adotada pela equipe para oferecer maior apoio, equilibrio e prote¢éo
aos pacientes e seus familiares; Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre salde mental,
elaborando, coordenando, e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e micro
sistemas; Dirigir veiculos leves mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio das atividades; Manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos, e local de trabalho; Elaborar e atuar dentro da politica
nacional de Assisténcia Social; prestar atendimento no CREAS ou CRAS, NASF, dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos/ Habilitagdo Minima
Formagdo em Curso Superior de Psicologia;
Registro no 6rgdo de classe;

Certiddo de Regularidade neste érgdo.

SERVENTE
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicles

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas em dependéncias do 6rgdo; Prestar
servigos auxiliares, relacionados a organizacdo e deslocamento de mdveis, equipamentos e materiais de expediente;
Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do érgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos;
Auxiliar na manutengdo das condi¢es de funcionamento dos equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do 6rgdo; Realizar servigos de costura, lavacdo e secagem de roupas e utensilios; Zelar pela
limpeza e organizagdo dos edificios publicos; Preparar alimentos para consumo didrio ou eventual; Realizar servicos
relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; Auxiliar no controle da organizacdo das dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas e portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente; Auxiliar no
cuidado com as instalagdes hidraulicas, elétricas e sanitérias, a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar a
tempo as medidas recomendaveis; Controlar a entrada e saida de volumes, bens moveis e materiais de expediente;
Controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da administracdo, a fim de evitar desperdicio; Solicitar
socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndios, enchentes, ameacas de desabamento,
vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra a vida, comunicando o fato a chefia imediato; controlar os
materiais usados, evitando perdas e desperdicios; Manter a organizac¢do do local de trabalho; Usar de forma adequada os
EPIs; Participar de cursos e treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis com o
cargo e similares as atribuicoes.

Requisitos/ Habilitacdo Minima
Ensino fundamental; (séries iniciais)
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TECNICO ADMINISTRATIVO
LEI COMPLEMENTAR N° 014/09 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Atribuicbes

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; emitir guias e expedir certiddes;
auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas contébeis e diversos; auxiliar na conferéncia de mapas e registros; atuar junto
ao setor de tributacdo e cadastro; auxiliar o Departamento de Tributacdo e fiscalizacdo; efetuar baixas de langcamento de
Imposto; guardar e conservar 0s documentos, fornecimento de informagdes solicitadas guardar e conservar 0s documentos,
fornecimento de informacdes solicitadas pelos pesquisadores e publico em geral, que por diferentes causas possam
requerer esses servigos; deve obedecer as leis e disposicdes, empréstimo e consulta de documentos. Ordenar 0s
documentos, fornecer os documentos, fornecer informagGes, conversar e guardar organizadamente os documentos nos
arquivos, guardar segredo; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo previa, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpdes e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.
Elaboracdo e andlise de documentos, relatérios e demonstrativos e graficos; langcamentos e registros préprios de escritério,
inclusive langamentos contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de administragao
tributaria; conferencia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos relacionados com administracdo; atendimento
ao publico; organizacdo de ficharios e arquivos; formalizacdo de processos administrativos, recebimento e conferencia,
inspecdo armazenamento e distribuicdo de matérias, a vista de documentacdo; organizacdo e manutengdo de arquivo ou
fichario geral ou de unidade administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes; classificagdo, numeracao e
arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de langcamentos tributarios; expedi¢do de certidGes e alvards;
operagdo de computador; atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos setores
competentes; Efetuar todos os langcamentos e atividades de rotinas trabalhistas; Fazer protocolos, controlar férias, emitir
guias, emitir folha de pagamento, emitir portarias, decretos, e todos os demais atos de pessoal. Emissdo de blocos de
produtor rural, emitir relatérios de movimento econémico; emitir relatorios de arrecadagdo de ICMS. Operacionalizagao
de programas relacionado a area da salde.

Requisitos/ Habilitacdo Minima
Ensino Médio completo;

TECNICO EM CONTROLE INTERNO
LEI COMPLEMENTAR N°. 022/11 DE 087 DE JUNHO DE 2011

Atribuices

Colaborar e auxiliar o Controlador Interno no desempenho de suas atividades, vinculadas ao Sistema de Controle Interno,
bem como na sua relacdo com o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, em especial: encaminhamento
das prestacdes de contas anuais, atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de diligencias e coordenacgéo
das atividades para a elaboragdo de respostas, acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacdo da
apresentacao de recursos, assessoria a Administracdo Publica Municipal nos aspectos relacionados aos controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos da gestdo, interpretacdo e pronunciamento em carater normativo sobre a legislacdo
concernente a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial, auxiliar na realizacdo e expedi¢do de relatérios de
informac@es acerca de diversas atribui¢fes vinculadas ao Sistema do Controle Interno, avaliagdo do cumprimento os
programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e nos Orgamentos do
Municipio inclusive quando a a¢Ges descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de
Investimentos, auxiliar o Controlador Interno na fiscalizagcdo ao cumprimento das disposi¢des da Lei Complementar n.
101/2000, executar outras tarefas correlatas.

Requisitos/ Habilitacdo Minima
Portador de Diploma de Curso Superior;

TECNICO EM ENFERMAGEM
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos
na rede basica de saude do Municipio; participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem
quanto as normas e rotinas; participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
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programas especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatorios; realizar
levantamento de dados para o planejamento das acBes de saude; colaborar em pesquisas ligadas & &rea de saude,
desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e
do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bésica de satde do
municipio, de acordo com a normatizacdo do servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer
curativos, nebulizacdo; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; colher material para exames
laboratoriais; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; orientar pacientes no pds consulta; realizar plantdes;
respeitar a escala de servicos promovida pela instituico; executar outras atribuicdes afins.

Requisitos/ Habilitagdo Minima

Ensino Médio Completo;

Concluséo de Curso Técnico em Enfermagem;
Registro no Coren;

Certiddo de Regularidade neste érgéo.

TECNICO EM INFORMATICA
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Compreende em exercer atividades destinadas ao desenvolvimento e manutencgéo de sistemas informatizados, assim como
realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware em todas as areas da Administracdo Municipal; detectar e
identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e simulando alteracdes a fim
de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da Administragdo Municipal; instalar e testar os equipamentos
adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentacdo dos mesmos; atender os usudrios, prestando
suporte técnico, subsidiando-os de informagOes pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica; registrar e definir
prioridades no atendimento a reclamagdes; gerenciar ou prestar suporte na manutencdo de equipamentos de informatica;
providenciar a solugdes das consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servigos; identificar
problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a assisténcia técnica, quando necessario,
auxiliando na manutencdo; realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados para
subsidiar a geréncia de manutencdo de informacdes do andamento dos servicos; controlar o estoque de pegas de reposi¢do
dos equipamentos; providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacdo, de
acordo com as necessidades dos usuarios; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; gerenciamento dos recursos da rede de computadores; dar suporte a
softwares e hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de informatica alocados nas unidades; dar instrucoes
em aplicativos bésicos e avangados na area de informatica aos servidores; conciliar conhecimentos técnicos e também
estratégicos no desenvolvimento de projetos; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter uma
postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; desempenhar e cumprir as
normas do Sistema de Controle Interno; manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; zelar pela
guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrfes de conservacéo, de
modo a garantir a vida Util prevista; dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagdo, moderagéo,
comprometimento e organizacdo; observar e cumprir 0s deveres e proibicGes previstas no Estatuto dos Servidores;
trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
efetuar limpeza, backup, manutencdo, formatacdo, substituichio de pecas e conserto dos equipamentos,
clipagem/manutencdo de rede; executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o
cargo; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos/ Habilitagdo Minima

Ensino Médio

Curso Técnico na area de Sistemas de Informacéo, em Hardware e Software, apresentacdo de certificados e experiéncia
comprovada na area.

TELEFONISTA
LEI COMPLEMENTAR N° 014/09 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Atribuicbes
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Atender telefones, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicagdo interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informagOes, através do interfone; selar pelo
equipamento, comunicando defeitos & chefia; orientar e emitir pareceres sobre 0s servicos referentes a centrais telefonicas;
atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas quando solicitadas; controlar e auxiliar as ligacbes de
telefone automatico; prestas informagdes gerais relacionadas com o 6rgdo; manter registro de ligagdes a longa distancia;
receber e transmitir mensagens pelo telefone; fornecer dados para a elaboragdo de expediente & empresa concessionaria
dos servicos telefonicos, a respeito de mudancas, instalacOes, retirada, defeito, etc..; propor normas de servigos e
remodelacdo de equipamento; recep¢do e atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-
las aos setores competentes; controle de fluxo de papeis, observando regras de protocolo; organizagdo de manutencéo de
fichdrios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticdes e
estabelecimentos publicos; recepcdo e protocolo de documentos e requerimentos; realizacdo de servi¢os nos diversos
6rgdos conveniados com a administragdo municipal; operacdo de computadores; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; executar outras tarefas afins.

Requisitos/ Habilitagdo Minima
Ensino Médio Completo.

VIGILANTE SANITARIO
LEI COMPLEMENTAR N° 087/2022 DE 04 DE AGOSTO DE 2022

Atribuicles

Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio, de acordo com a legislacdo vigente; Controlar e
fiscalizar produtos, substancias e servicos que envolvam risco a salde publica, de forma direta ou indireta, inclusive
ambientes insalubres; Implementar a¢6es educativas e preventivas relacionadas as agdes de Vigilancia Sanitéria; Executar
acOes de vigilancia ambiental e saneamento béasico, com vista a eliminar os fatores de riscos para a populacédo e a
insalubridade ambiental, incluindo as situaces de epidemia, catastrofe ou calamidade publica; Notificar e aplicar
penalidades aos infratores, quando for o caso; Realizar atividades de contencioso administrativo nos Processos
Administrativos municipais, na primeira instancia ou segunda instancia de julgamento; Realizar a Vigilancia Sanitéaria
relativa a saude do trabalhador, fiscalizando estabelecimentos, empresas e locais de trabalho, com o fim de avaliar as
condigdes sanitarias do ambiente, a existéncia de riscos operacionais, as condi¢des dos dispositivos de protecdo individual
e/ou coletiva, a localizagdo das maquinas e equipamentos, dentre outros; Fiscalizar e arrecadar, quando prevista, taxa de
poder de policia administrativa relacionada ao servigo executado pela Vigilancia Sanitaria, conforme o artigo 145 inciso 1l
da Constituicdo Federal de 1988; Participar de comiss@es, juntas, conselhos, érgaos colegiados e outros relacionados as
atividades de Vigilancia Sanitaria; Executar outras atribui¢fes afins, mencionadas na legislagdo do Sistema Nacional da
Vigilancia Sanitéria, relacionadas ao poder de policia administrativa. Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemioldgico; promover a participacdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; Participar de
programacao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitérias dos estabelecimentos e
o perfil da contaminacdo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamac0es, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;
Auxiliar na inspecdo industrial e sanitéria de produtos de origem animal; Realizar coleta de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de anélise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da investigacéo
epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislacdo sanitaria vigente (intimagdes, infracbes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; Validar a licenca sanitéria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovacdo das condi¢Ges sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; Participar na promogao
de atividades de informacdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas
da vigilancia sanitéria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com execu¢do de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; Efetuar vistoria e
fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de
produtos pereciveis e condi¢Bes de asseio; inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar
estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de
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medicamentos e registro psicotrépicos; Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a

salde; Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas.

Requisitos/ Habilitacdo Minima
Ensino Médio Completo;

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima “AB”;
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