3B ESTADO DE SANTA CATARINA
¥ MUNICIPIO DE ABDON BATISTA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2023

JADIR LUIZ DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE ABDON BATISTA, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 37, da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢es do
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracéo Publica Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regera pelas instrucoes especiais contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
03/04/2023 Publicacéo do Edital.
03/04/2023 até as 17horas do dia Periodo de Inscricdes
02/05/2023 Goes.
03/04/2023 ate 24/04/2023 Prazo para anexar documentos para Isencéo.
26/04/2023 Publicagdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
27/04/2023 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.
02/05/2023 Publicacio do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencéo.
03/04/2023 a 03/05/2023 Prazo para Pagamento da Taxa de Inscricéo.
12/05/2023 Publicacio do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
13 e 14/05/2023 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigao.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
17/05/2023 Inscricéo.
Homologacdo das Inscri¢des.
Publicacdo do Local e Horério da Prova Objetiva.
Realizacdo da Prova Objetiva e de Titulos.
04/06/2023

Publicacdo do Gabarito Provisorio (ap6s as 20 horas).

05 e 06/06/2023 Prazo para Recursos contra formulacdo das Questfes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Obijetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulagdo de Questbes e
15/06/2023 Discordancia com o Gabarito.

Publicacdo do Gabarito Definitivo.

Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, de Titulos e Classificagdo Provisoria.

16 e 17/06/2023 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos e Classificacdo
Provisoria.
20/06/2023 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, de
Titulos e Classificacdo Provisoria.
20/06/2023 Publicacdo do Resultado Final para Homologag&o.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratacéo sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcdo/area de atuacdo, carga horaria
semanal, formagéao/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme Legislagéo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.
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2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo disposta no Anexo |.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WwWWw.acesseconcursossc.com.br e https://abdonbatista.sc.gov.br/ as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacéao
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso V111 da Constituigdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscricbes, em envelope Unico por candidato, para a empresa no seguinte endereco e obrigatoriamente com as
informaces a seguir:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO-EDITAL 001/2023- ABDON BATISTA
VAGA PCD
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Deverao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo:
o A espécie e o grau de deficiéncia,
¢ O cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
o A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).
¢ A provavel causa da necessidade especial.
N&o serd aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condi¢éo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicéo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo Ill, até o prazo determinado,
ndo seré considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito & vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricdo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gBes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, & avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao

2
quaesSSe

" CONCURSOS


http://www.acesseconcursossc.com.br/
https://abdonbatista.sc.gov.br/

o

ESTADO DE SANTA CATARINA
¥ MUNICIPIO DE ABDON BATISTA

horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicoes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 Site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢éo, que estara disponivel no periodo de:

03/04/2023 até as 17 horas do dia 02/05/2023
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns
dados pessoais solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apos salvar a inscrigdo o candidato poderé gerar o boleto e 0 comprovante de inscrigdo, caso
o candidato ndo imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Néo serdo aceitas inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds
a data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicao
financeira no dia seguinte a confirmag&o de liquidac&o do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscrigdo apds desconto da cobranca bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢bes, que forem pagos ap6s o vencimento, estipulado por este edital, nao
serdo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicdo bancéria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
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candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo apds o pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscricdo. N&o sera restituido o valor de inscricdo neste caso.

4.2.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 17 horas do ultimo dia util
de inscricdo.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricao; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duavidas referentes a este Processo seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). Néo serdo prestadas informagdes sobre edital através de contato telefonico, apenas através de e-mail e
WhatsApp para que as informagdes fiquem registradas. N&o sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricéo,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
guaisquer situacdes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas obtidas nas avaliagdes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracao Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacdes citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Abdon Batista e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitaces de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteraco.

4.7. Os candidatos poder&o inscrever-se em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.) até o Gltimo dia de inscri¢cdo. O
candidato devera levar copia do e-mail da solicitagdo, bem como a cOpia da resposta deferindo seu pedido no dia da
prova.

4.8.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
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realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas deverd solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mae. Caso nao haja
acompanhante, a crianga ndo poderd permanecer no local de prova. Nao haverd compensacdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentagdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacao,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos 0s seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com 0s
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagéo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. N&o havera compensacao de tempo em favor de amamentagé&o.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 60,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 80,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula éssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovagdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢gdo, no campo destinado a anexar
documento, até 24/04/2023, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome divergente
entre 0 documento anexado e 0 nome na inscri¢do, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que
comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo reconhecidos para o
beneficio da isencéo.

5.2.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢fes penais cabiveis importara na exclusdo da
inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencéo, acompanhar as publicaces e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscrigdo no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.
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6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de caréter eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na
nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula,
Cuja nota sera obtida mediante ao cébmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valeré o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor de carater exclusivamente classificatorio para todos os candidatos
APROVADOS na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1 deste edital. As
normas para realizacdo da prova de titulos estdo no anexo IV deste edital.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os Cargos de Professor a nota final sera PO = 90% + PT = 10%, onde a formula final serd PO X 0,9 + PT X
0,1=NF
6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Nota da Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 04 DE JUNHO DE 2023. 0OS CANDIDATOS DEVERAO
COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS
DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTAAZUL OU PRETAE
TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, PODENDO INCLUSIVE SER REALIZADO PROVA OBJETIVA EM
CIDADES LIMITROFES DO MUNICIPIO DE ABDON BATISTA.

7.1.1.1. Os candidatos devem reservar o periodo matutino e vespertino para realizacdo da prova, pois podera ser realizada
em dois periodos dependendo do nimero de candidatos inscritos.

7.1.1.1. Apo6s a publicagdo do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartao de confirmacéo de
inscricdo, o qual terd todas as informac0es pessoais, endereco e sala de realizacdo da prova. Para acessar o cartdo
o candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. N&o seré permitido a aglomeracdo, circulagdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatério
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.

7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. A provas objetivas terdo 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA TODOS OS CARGOS
CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A05 0,30

6
quaesSSe

" CONCURSOS



f?w i [ESTADO DE SANTA CATARINA
¥ MUNICIPIO DE ABDON BATISTA
MATEMATICA 05 06 A 10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23 A25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap0s a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagfes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentarias s sera permitido ap6s a varricao feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do
alcance do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do certame,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico emita
qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacdo, para
verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado, o candidato sera
eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova seré desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horéario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer énus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos, que
comprovarado os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientacGes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para 0 cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressao
e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo 0 CARTAO-RESPOSTA 0 Unico
documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato € o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientag6es contidas no caderno de
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provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartbes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderdo levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassifica¢do. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) altimos candidatos permanecerdo até o dltimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) altimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se, antes do encerramento,
este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nédo for candidato, fiscal ou membro da comissao, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicGes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartfes respostas de todos os
candidatos seréo corrigidos com as devidas alteragdes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislagéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de Matematica;

5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo deste processo.
8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente edital,

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscrigéo;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da classificacdo provisoria.
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8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de Abdon
Batista.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. N&o serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartao resposta
na area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido
recurso.

8.4.1.1. O cartdo resposta ndo sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
terd acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Gozo dos direitos politicos.

c) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

d) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

e) ldade minima de dezoito anos.

f) Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica, que devera ser custeado pelo
candidato.

g) Aprovagéo no presente Processo Seletivo.

9.1.1. Para fins de contratacdo serdo exigidos dos candidatos fotocdpia dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certiddo relativa a quitacao eleitoral;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

J) Certid@o de Nascimento dos filhos;

k) CPF de todos os dependentes (conjuge e filhos);

1) Uma foto 3x4;

m) Carteira Nacional de Habilitag&o (se possuir);

n) Comprovante de residéncia;

0) Dados cadastrais atualizados e sem divergéncia junto ao e-social, disponivel para consulta em
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial ; OBS: se constar erro, corrigir;

p) Certiddo de Antecedentes Criminais — Federal e Estadual: Emitir no site: https://www.gov.br/ptbr/servicos/emitir-
certidao-de-antecedentes-criminais/ https://certeproclg.tjsc.jus.br/ ;

q) Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de
cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

r) Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo,
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6rgao ao qual pertence e carga horéria;

s) Declaragéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades disciplinares;
t) N° de conta corrente ou conta salario junto ao banco contratado pelo Municipio.

u) Ficha funcional devidamente preenchida; (fornecida pela Prefeitura);

v) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) — mediante autorizacdo da Prefeitura;

x) Certiddes civel e criminal da Justica Federal e Justica Estadual do local que residiu nos Gltimos 05 anos.
https://wwwz2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

Outros documentos poderéo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

9.1.1.1. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedirad a contratagdo do
candidato e 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

9.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-admissional, ou que ndo
se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

9.3. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticagdo no
local.

9.4. A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislacdo vigente do Municipio de
Abdon Batista/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Gnica vez.

10.2. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A decisdo de
contratacdo é de competéncia da Administragdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite
prudencial de despesas, respeitada a ordem de classificacéo.

10.2.1. A classificagcdo neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Abdon Batista a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados.

10.2.2. Inclusive os classificados neste processo seletivo poderdo ser contratados, diante da necessidade, por curto
periodo.

10.3. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico sera firmado contrato administrativo de natureza juridica administrativa, na contratacdo de servidores em carater
temporario.

10.4. A convocacdo e contratacdo dos candidatos aprovados sera uUnica e exclusivamente de competéncia da
administracdo municipal. O Setor de recursos humanos fard a convocagao por meio de: telefone, e-mail e publicagédo no
DOM.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. O candidato convocado que ndo apresentar a habilitacdo minima exigida por este edital, conforme anexo I, sera
desclassificado do processo.

11.2. O candidato devidamente convocado devera apresentar-se pessoalmente, em data e local que serdo comunicados
conforme item 10.4. Caso o candidato ndo compareca na data e local previamente comunicado, este sera eliminado deste
certame, ndo sendo possivel sua reclassificacdo ou solicitacdo de ser inserido ao final da lista de aprovados.

11.3. O candidato que assumir a vaga e desistir da mesma, ndo serd mais chamado durante a validade deste processo
seletivo.

11.3.1. O candidato que comparecer e ndo queira assumir a vaga, mediante solicitacdo por escrito, podera ser
reclassificado e inserido ao final da lista de aprovados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
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atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publica¢Ges oficiais do Municipio de
Abdon Batista e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://abdonbatista.sc.gov.br/

12.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4& em uma Unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissBes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em deciséo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitagdo minima exigida;
12.5.2. Anexo Il — Contetdo Programatico da Prova Obijetiva;

12.5.3. Anexo Ill — Declaragéo para Pessoas Com Deficiéncia;

12.5.4. Anexo IV — Normas para realizagdo da Prova de Titulos;

12.5.5. Anexo V — Atribuigdes dos Cargos.

Abdon Batista, 03 de abril de 2023.

JADIR LUIZ DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC [ PCD R$

Assistente Social CR -- 40h Objetiva | Formagdo em Curso Superior de Servigo Social. Registro no R$4.056,56
6rgdo de classe e Certiddo de Regularidade neste érgéo.

Auxiliar de Dentista CR - 40h Objetiva | Ensino Médio Completo; R$1.709,99
Curso Técnico de Auxiliar de Dentista, Com inscrigdo no
Conselho Regional de Odontologia.

Auxiliar de Professor CR -- 30h Objetiva | Certificado de Conclusdo do Curso de Cuidador Infantil. R$1.500,00
Ensino Médio Completo.

Auxiliar Operacional CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio Completo. Possuir Carteira Nacional de | R$1.489,42
Habilitagdo categoria minima “AB”.

Contador CR -- 40h Objetiva | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis. Registro no Orgdo da | R$7.257,97
Classe e Certidao de regularidade no 6érgdo.

Educador Fisico CR -- 40h Objetiva | Bacharel em Educacdo Fisica obtido em curso superior | R$3.200,00
reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho de Classe
(CREF).

Fisioterapeuta CR -- 20h Objetiva | Formagdo em Curso Superior de Fisioterapia. Registro no | R$2.225,95
6rgdo de classe e Certiddo de Regularidade neste érgéo.

Fonoaudidlogo CR -- 20h Objetiva | Ensino Superior completo na &rea de Fonoaudiologia. Registro R$2.028,27
no 6rgao de classe e Certiddo de Regularidade neste 6rgao.

Médico Geral CR - 40h Objetiva | Ensino Superior Completo em Medicina. Registro no 6rgdo de | R$25.500,37
classe e Certiddo de Regularidade neste érgdo.

Nutricionista CR -- 40h Objetiva | Ensino Superior completo em Nutri¢cdo. Registro no 6rgdo de R$4.340,44
classe e Certiddo de Regularidade neste 6rgao.

Orientador Social CRAS CR -- 40h Objetiva | 2° Grau Completo RS1.734,79
Conhecimento de informatica. (certificados)

Professor Ensino Infantil e Séries Iniciais CR -- 20h Objetiva | Habilitagdo obtida em curso de nivel superior na area. R$2.006,29

e
Titulos
Professor Lingua Inglesa CR -- 20h Objetiva | Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de Licenciatura | R$2.006,29
e Plena em Lingua Inglesa.
Titulos

Psicdlogo CR -- 40h Objetiva | Formacdo em Curso Superior de Psicologia. Registro no 6rgdo R$4.056,56
de classe e Certiddo de Regularidade neste érgéo.

Técnico em Controle Interno CR -- 40h Objetiva | Portador de Diploma de Cursos Superior. R$3.736,27

Técnico em Enfermagem CR - 40h Objetiva | Ensino Médio Completo. Conclusdo de Curso Técnico em | R$2.050,22
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Enfermagem, Registro no COREN e Certiddo de Regularidade
neste érgéo.
Técnico em Informéatica CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio. Curso Técnico na area de Sistemas de | R$3.154,18
Informacdo, em Hardware e Software, apresentacdo de
certificados e experiéncia comprovada na area.
Telefonista CR - 40h Objetiva | Ensino Médio Completo. R$1.278,36 +
complem.
Salario
minimo
Vigilante Sanitario CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio Completo. Possuir Carteira Nacional de | R$2.424,00
Habilitacdo categoria minima “AB”.
EMPREGO PUBLICO
Agente de Combate a Endemias 1+CR - 40h Objetiva | Ensino Médio Completo; R$ 2.604,00
Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima
“AB”;
CR = CADASTRO RESER:VA
AC= AMPLACONCORRENCI@
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
13

quaESSE

" CONCURSOS



3B ESTADO DE SANTA CATARINA
¥ MUNICIPIO DE ABDON BATISTA

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo; estrutura do periodo, da oracdo e da frase; Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocacdo pronominal; ortografia, acentuacdo e pontuacéo; sintaxe; morfologia; classes de palavras; Manual de
Redac#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - Il e 111

MATEMATICA:

Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; regra de trés (simples, composta), razes e proporcdes; matematica financeira: juros simples e
compostos, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia; média, moda e mediana.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Abdon Batista. Aspectos econémicos, histéricos, geograficos, politicos e
sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Abdon Batista.

LEGISLACAO:
Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Abdon Batista.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002).
Normas e Portarias atuais; Lei 11.350/06. Cadernos de Atencdo Basica 21 e 22. Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas
respectivas versdes posteriores. Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas
respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo antivirus. Nogdes gerais de
relagbes humanas. NocGes basicas de atendimento ao publico. Administracdo Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Puablica. Atos Administrativos. Vigilancia em Salde: Ambiental, Sanitéria e Epidemioldgica. Medidas
gerais de promocdo a saude. Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravo prevalentes. Doencgas de notificagéo
compulséria. Conhecimento sobre doencas endémicas e epidémicas; conceito, causa, transmissdo, periodo de incubacéo,
criadouro, diagnostico, tratamento e notificacdo dos casos. Fundamentos, procedimentos e agdes basicas de combate a
endemias. Manejo integrado, prevencao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre o controle de roedores, animais
peconhentos e outros reservatérios de animais de doengas. Operacdo de campo. Entomologia bésica. Visita domiciliar;
técnica de pesquisa larvaria. Reconhecimento geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias.

ASSISTENTE SOCIAL.:

Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Questdo Social. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-
operativas e tedrico-metodoldgicas do Servico Social. Lei n° 8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas
alteracBes. Cadastro Unico - Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova
lei da adogdo. Humanizacdo em servigos de saude. Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS. Servico Social e as politicas
plblicas; Lei 10216/2001; Direito a salide mental-CFESS; Lei 8662/1993; Codigo de Etica do/a Assistente Social.

AUXILIAR DE DENTISTA:

Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002).
Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Saide Bucal.
Denticdo humana; AtribuicGes da equipe de salde bucal no programa de saude da familia. Ergonomia, riscos
ocupacionais; Etica Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de
residuos de servigos odontoldgicos; Seguranga contra radiacdo; Imunidade/Imunizagdo; Doengas infectocontagiosas.
Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Cérie dentaria/cariologia. Relagdo dieta, nutricéo,
patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de educacdo em salde. Epidemiologia. Prevencdo das doencas bucais.
Prevencdo/controle de riscos. Processo Saude-Doenca/determinantes/ condicionantes em saude bucal; Equipamento,
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aparelhos odontolégicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de materiais odontoldgicos. Planejamento,
programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes, organizagdo e manutencdo da agenda clinica.
Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico, Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas
odontoldgicas béasica e materiais de uso odontol6gico, Fluoretos.

AUXILIAR DE PROFESSOR:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei 9.394/96 — LDB. Conceitos, Legislacdo e Histdrico da Educacéao
Infantil; Metodologia Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar. Cuidados com a higiene e alimentagdo das
criancas. Higiene dos materiais utilizados nas salas de aula. Alimentacdo na primeira infancia. A Importancia da
alimentacdo complementar. Alimentos industrializados.

AUXILIAR OPERACIONAL:

Operacdo de instalacbes de tratamento de agua: abertura e regulacdo de valvulas; Testes basicos para controle da
qualidade da &gua: floculagdo, anélises de pH, cloro, turbidez e cor. Uso de produtos quimicos para depuragéo,
desodorizacédo e clarificacdo da dgua. Manipulagdo de dispositivos automaticos para adi¢do de produtos. Controlar os
estoques de produtos quimicos; Sistema de Draga ou Bomba Flutuante. Portaria 2.914 - MS - CONAMA 357, que regem
a qualidade das aguas de Abastecimento Publico e do Meio Ambiente. Métodos e sistemas de tratamento de agua para
Abastecimento Publico. Produtos quimicos relacionados ao tratamento de agua. Caracteristicas fisicas, quimicas e
organolépticas existentes em uma &gua destinada ao Abastecimento Publico, de acordo com as Normas, Portarias e
Resolucdes em vigor. Manipulagdo de substancias quimicas, dosando-as de acordo com as especificagdes, utilizando
instrumentos e utensilios apropriados, e submetendo-os a fonte de calor, para obter os relativos necessarios a realizacéo
dos testes, analises e provas de laboratério. Analise e/ou exame na agua residual, para controlar a sua qualidade, visando o
seu retorno ao meio ambiente. RelagcGes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico. Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI - NR6 e Programas de Riscos Ambientais — RN9. Instalacdo, manutengdo e reparos em
tubulacédo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. Instalagdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua
e esgoto. Conhecimento de ferramentas e materiais utilizados nas instalagdes. Manuseio e cuidados com ferramentas,
maquinas e equipamentos; Montagem, instalacdo e conservacao de sistemas de tubulacdes. Identificagdo e funcdo das
pecas e equipamentos para instalacdo de agua residencial.

CONTADOR:

A Administragdo Publica e seus principios. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo
de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas
Publicas: Classificagdo econdmica - receita orcamentaria e extra orcamentaria. Estagio das Despesas: Empenhamento.
Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento.
Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Leis de
Licitagdes e Contratos Vigentes. Principios, Compras e Modalidades. Geracdo e Execucio da Despesa Publica. Etica no
ambiente de trabalho e na vida pessoal; Rotinas e funcBes da tesouraria; Lei Federal n® 4.320/1964 - Orgamento, Lei
Complementar n° 101-2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao fiscal,
Caodigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas
tributérias. LOA, LDO, PPA. Conceitos e generalidades em recursos humanos na administragdo publica. Folha de
pagamento. Histdrico e evolucdo da administracdo de recursos humanos. A visdo estratégica de recursos humanos.
Objetivos, politicas e processos da area de recursos humanos nas organizacdes. Estrutura e planejamento de recursos
humanos. Especificidades de administracdo de recursos humanos no setor publico. Tendéncias contemporaneas das
praticas de administracdo de recursos humanos. Manual de Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico (92 Edig&o).

EDUCADOR FIiSICO:

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e
2002). Educacdo em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Conceituagdo e estratégias de
promogdo do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia social, através de préticas corporais que visem a Educacdo
Permanente. Noc¢Oes de praticas corporais. NogOes béasicas de nutricdo e saude. Formas de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias de acompanhamento de casos. Utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social através de praticas corporais. Nocoes de fisiologia e
neuropsicologia. Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacdo. Participacio e Controle
Social; Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacéo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacgdo em saude. Participacdo da comunidade. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do
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Idoso.

FISIOTERAPEUTA:

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a
Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e
Obstetricia; Fisioterapia aplicada & Pneumologia. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).
Portaria n° 562 e n° 548, de 4 abril de 2013. Cddigo de Etica.

FONOAUDIOLOGO:

Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem
(leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia
(Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva,
Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliacdo, diagnéstico
e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo Central; Prétese
Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico
(linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Codigo de Etica.

MEDICO GERAL:

Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso.
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de
origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumadtica; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Saude Mental, Saide da Mulher, Salde do
Homem, Salde da Crianca e do Adolescente, Satde do ldoso, Pré-natal, Atengdo Domiciliar. Sistema Unico de Saude:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS
de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2001 e 2002. Politica Nacional de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436,
de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisao de diretrizes para a organizacao da Aten¢do Basica, no ambito do SUS.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Satide. Codigo de Etica.

NUTRICIONISTA:

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Codigo de ética do nutricionista. Educacao
Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promogdo e educagdo em salde;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional -
SISVAN; Meétodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagfes; Determinantes
socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo bésica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo humana
nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendagfes nutricionais; Criancas (Pré-
escolar e escolar); Adolescentes. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distarbios do trato
digestorio. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro
de 2012, Ministério da Salde.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS:

Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Questdo Social. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-
operativas e tedrico-metodolégicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas
alteracdes. Cadastro Unico - Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova
lei da adogdo. Humanizagdo em servigos de saude. Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS. Servico Social e as politicas
publicas; Lei 10216/2001; Direito a saiide mental-CFESS; Lei 8662/1993; Codigo de Etica do/a Assistente Social.

PROFESSOR ENSINO INFANTIL E SERIES INICIAIS:
Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leil1.465/08 - Historia e
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Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacao
e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacéo
béasica; Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VWgotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Atualidades relativas a profissdo. Didatica Geral.

PROFESSOR LINGUA INGLESA:

Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Leill.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). O ensino de lingua para a comunicagéo; - Dimensdes
comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do
inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the
present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past
perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used
to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite
and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little,
few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite
pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives
ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree;
"too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which,
that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in
identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension.
Didatica Geral.

PSICOLOGO:

Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002).
Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas:
cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de
documentos e registros psicoldgicos; sicopatologias; Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacao,
percepcao, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicol6gicos;
Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude
Mental; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens
da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Avaliacdo de desempenho:
conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avalia¢des psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO:

A Administragdo Publica e seus principios. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo
de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Receitas Publicas: Classificacéo
econdmica - receita orcamentaria e extra orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificacdo
econdmica - Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de
empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados nédo
processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Leis de Licitagbes e Contratos Vigentes:
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Principios, Compras e Modalidades. Geracdo e Execucdo da Despesa Publica. Lei Complementar n°® 101-2000 —
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal; Codigo Tributario Nacional,
Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributarias. Conceito e exercicio do
controle interno. Principios do controle interno Administrativo. No¢des sobre gestao de risco. Sistema de controle interno.
Normas/orientacGes aplicadas ao controle interno. Conceito e exercicio do controle externo. Tribunal de Contas da Uniéo
(TCU). Rede de Controle da Gestao Publica.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002).
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de
medicamentos; Escuta ativa; Biosseguranga nas acdes em salde; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagéo
de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropomeétricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto
e seguranca do cliente. Anotagdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal), parto
e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecoldgico; Saude
Materno-Infantil: E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentagdo; ComplicacGes e doencgas decorrentes da
gravidez.

TECNICO EM INFORMATICA:

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuragdes basicas
do Sistema Operacional Windows: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. NocGes de
seguranca para Internet. Nog¢des basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas
versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuragéo e utilizagdo
de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; conversores para PDF. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

TELEFONISTA:

Atendimento ao publico interno e externo. Formas de tratamento de autoridades e publico em geral. Elementos da
comunicacdo: Emissor, receptor. Correspondéncia Oficial - documentos e/ou modelos utilizados. Recepgéo e distribuigéo
das correspondéncias. Capacidade de empatia. Inviolabilidade do sigilo das comunicagdes. Atendimento e utilizagdo do
telefone: O telefone e os sistemas telefonicos. CPA - central de Processamento armazenado - CPCT - Centrais Privadas de
Comutagdo Telefonica. A voz e suas funcBes. Fraseologia adequada. Uso e Manuseio de lista telefonica; A numeracéo
telefonica. Procedimento para ligacdes interurbanas e internacionais, ligacfes a cobrar. O fax e a secretaria eletronica.
Telefonia movel celular. Atendimento ao publico interno e externo. Organizacdo de Ficharios/Agendas. Uso adequado,
conservagdo e manutencdo de equipamentos. Numeros telefonicos. DDD, DDA.

VIGILANTE SANITARIO:

Sistema Unico de Saude, seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS (2001 e 2002). Nogdes basicas de
atendimento ao publico. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Pablica. Atos Administrativos.
Vigilancia em Saude: Ambiental, Sanitaria e Epidemiol6gica. Medidas gerais de promocdo a satde. Vigilancia, prevencgdo
e controle de doencas e agravo prevalentes. Doencas de notificacdo compulsoria. Conhecimento sobre doengas endémicas
e epidémicas; conceito, causa, transmisséo, periodo de incubagdo, criadouro, diagnostico, tratamento e notificagdo dos
casos. Operacdo de campo. Entomologia basica. Visita domiciliar; técnica de pesquisa larvaria. Reconhecimento
geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Vigilancia Sanitaria volume 8 do Ministério da
Saude.
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de nao ser atendido a solicitacdo
caso o candidato ndo informe nesta declaracdo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagdo de prova ampliada.
Fonte

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTAGCAO PCD
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA DE TITULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO
DA CONTRATACAO.

| - OS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS SERAO RECEBIDOS NO DIA 04 DE JUNHO DE 2023.
NO LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, NA SALA EM QUE REALIZOU A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA O ENVELOPE
CONTENDO OS TIiTULOS. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TIiTULOS, DE
CANDIDATOS QUE ENCERRAREM A PROVA OBJETIVA E SE AUSENTAREM DA SALA DE
REALIZAGCAO DA MESMA, SOB QUALQUER ALEGAGCAO.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

a) COPIAS SIMPLES;

b) EM ENVELOPE DE PAPEL LACRADO (fita adesiva ou cola)) CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS
SEGUINTES INFORMACOES CONFORME ETIQUETA A SEGUIR:

¢) ENVELOPE INDIVIDUAL POR CANDIDATO

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS
Podendo ser manuscrito

MUNICIPIO DE ABDON BATISTA
PROCESSO SELETIVO 001/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

d) Os envelopes que n&o possuirem as informacdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.
e) Envelopes entregues com clips ou qualquer outra forma, néo prevista na alinea “b”, néo serdo computados.
I1. O envio/entrega dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢es
do cargo correspondente a respectiva inscri¢cdo ou ndo serdo computados.
I1l. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidacéo, de acordo com a
Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
IV - Nao serdo aceitos como titulos:

e Certificados de Pds-Graduacdo Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria e disciplinas

cursadas.
V. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
V1. N&o havera em hipétese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.
VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacéo final.
VIII. Sera aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaracfes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emisséo.
IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) deverd anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.
X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.
XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.
XII. Os pontos das linhas “a, “b” ¢ “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuacdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).
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XII1. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.
XIV. Os documentos referentes a habilitacdo minima nédo serdo computados, visto que é exigéncia para contratacao. EX:

graduacdo.

XV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, seré validado apenas um titulo para cémputo da nota.

SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos-graduacao, Pés - Latu sensu 5,00 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 7,00 pontos b
Doutorado 10,00 pontos c
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
LEI COMPLEMENTAR N° 086/2022 DE 15 DE JULHO DE 2022

Atribuicbes

Executar o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto ao Gestor Municipal de Saude prestando-lhe a
assessoria técnica necessaria para prestacdo de contas das agdes desempenhadas; Assessorar o Gestor local nas
informagbes e indices de contaminacdo ou infestacdo por vetores nocivos a saude da populacdo, apresentando-lhe
estratégias de intervencdo buscando a solucdo dos casos; Prevencgdo e o controle de doencas transmitidas por insetos e
animais sinantrépicos de importancia epidemioldgica e prevencdo de acidentes por animais peconhentos. Executar e
gerenciar as a¢les de campo de controle de doencas em geral; Gerenciar o controle de pragas urbanas em geral (ratos,
escorpides, carrapatos e outros); Analisar o trabalho de campo e as condi¢Ges em que esse se desenvolve; Prestar contas
aos 6rgaos superiores e reguladores em conformidade com as exigéncias e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;
Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a
salide; Tem obrigacdo basica de descobrir focos, destruir e evitar a formag&o de criadouros, impedir a reprodugéo de focos,
vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos, inspecdo de
caixas de agua, calhas e telhados, aplicacdo de larvicidas e inseticidas, executando acdes de prevencdo e controle de
doencgas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢fes de manejo
integrado de vetores; Devem trabalhar em contato direto com a populagéo, podendo contribuir para integracdo entre as
vigilancias epidemioldgicas, sanitiria e ambiental. Executar tarefas afins relacionadas ao controle de endemias, a
vigilancia em salde e outras atividades inerentes a fungéo.

Requisitos/Habilitacdo minima
Ensino Médio Completo;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria minima “AB”;

ASSISTENTE SOCIAL
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Atividade profissional no campo do servico social, na viabilizacdo de agdes assistenciais, com a aplicacdo dos principios e
técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solucdo dos problemas de ordem socioecondmica; planejar, coordenar,
controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar
e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area do
desenvolvimento comunitério; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
salde a situacdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos médicos e
periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel
satisfatorio de salde; desenvolver atividades que visem a promocéo, a protecdo e a recuperagdo da satde da populacéo,
ocupando-se de aplicagbes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
mobilizar recursos da comunicacdo para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populacdo; prover, adequar e capacitar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizagdo de atividades do Servigo Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e
auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educacdo em salde; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicdes; esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicéo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacéo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunifes; planejar politicas sociais; elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir pablico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo socioecondmico; pesquisar
interesses da populacdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagdo, informacdes in loco, entidades e
instituicbes; monitorar as ac6es em desenvolvimento: acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario;
criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; articular recursos disponiveis: identificar
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equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras
entidades e instituicbes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de
desempregados; desempenhar tarefas administrativas; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar recursos de
informética; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informacBes e pareceres sobre materiais especificos; assistir
menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar servicos de &mbito social aos carentes e seus familiares a fim de
promover o bem-estar social; participar, coordenar e alimentar programas sociais municipal, estadual ou federal, prestar
atendimento no CREAS ou CRAS, NASF, dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e local
de trabalho.

Requisitos/ Habilitacdo Minima

Formacdo em Curso Superior de Servi¢o Social;
Registro no rgao de classe;

Certiddo de Regularidade neste 6rgéo.

AUXILIAR DE DENTISTA
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Marcar consultas; preencher a anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; auxiliar no atendimento ao
paciente; realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade; instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira
odontoldgica; manipular substancias restauradoras; revelar e montar radiografia intra-oral; confeccionar modelos de gesso;
preparar o paciente para atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar
0s pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a drenagem de abcessos e selantes; integrar a
equipe de saude bucal; mantar a ordem a limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a
conservacgdo e manutengdo do equipamento odontoldgico; executar atividades de lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo dos
instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitaria; participar dos levantamentos e estudos epidemioldgicos
como anotador; executar outras atribuigdes afins.

Requisitos/ Habilitacdo Minima

Ensino Médio Completo;

Curso Técnico de Auxiliar de Dentista;

Com inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

AUXILIAR DE PROFESSOR
LEI COMPLEMENTAR N° 085/2022 DE 15 DE JULHO DE 2022

Atribuices

Desempenhar atividades relativas & higiene, seguranca, diversdo, recreagéo e

lazer, educacdo, salde e bem-estar, descanso e alimentacdo de criancas; Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento
de criangas, inclusive durante o transporte realizado pelo Municipio; Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e
de roupas de criangas, quando necessario; Alimentar e auxiliar na alimentacdo de criangas, inclusive no recolhimento e
higienizacdo de mamadeiras chupetas e outros; Organizar os ambientes de acordo com as suas funcdes; Informar seu
responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudancga de
comportamento das criancas; Colaborar no recebimento e entrega de criangas; Participar com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais de reunibes administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisdes
coletivas; Participar das atividades de atualizagéo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a sua
area de atuacdo; Executar outras atividades correlatas a funcdo; Manter junto ao grupo e as criangas uma disciplina
participativa; Estar disponivel para atender ao chamado da Secretaria de Educacdo para prestar servi¢cos emergenciais;
Participar e se envolver na elaboracdo de materiais didaticos; Realizar o registro da rotina das criangas juntamente com o
professor; Manter a dire¢do informada de tudo que considerar anormal a rotina da crianca na sua saude fisica e emocional;
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Requisitos/Habilitacdo Minima
Certificado de Conclusédo do Curso de Cuidador Infantil;
Ensino Médio Completo;

AUXILIAR OPERACIONAL
LEI COMPLEMENTAR 075/2020 DE 30 DE JANEIRO DE 2020

Atribuicbes

Auxiliar no monitoramento do recebimento de residuos industriais e urbanos,

destinando residuos conforme normas vigentes e controlar o processo de tratamento de efluentes; Auxiliar na Realizacdo
de amostragem de residuos e efluentes; auxiliar na dosagem de solucBes quimicas; Auxiliar na avaliacdo dos resultados
das analises laboratoriais; manipular reagentes; preparar solucGes; ajustar dosagem de solucGes e verificar resultados de
dosagens; Inspecionar equipamentos da estacdo de efluentes e residuos industriais; acionar equipamentos; controlar
pardmetros operacionais dos equipamentos eletromecéanicos; solicitar manutengdo de equipamentos; cumprir
procedimentos operacionais; Manter organizado o ambiente de trabalho; rotular e acondicionar produtos quimicos;
trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo
ambiental; Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pec¢as e equipamentos e demais produtos; Realizar
limpeza nos locais de funcionamento do tratamento dos esgotos e efluentes; auxiliar os técnicos na realizagdo de
manutencdo e outros afazeres relacionados ao cargo; Realizar reparos na rede de esgoto e 4gua do municipio; Auxiliar no
Departamento de agua quando solicitado; Realizar leituras de consumo de aguas e esgoto; Realizar ligacdo de Agua e
Esgoto; Realizar cortes de rede de agua e esgoto; Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pelo
abastecimento, conservacgdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Manter atualizada sua Carteira Nacional de
Habilitacdo; Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinacdo dos usudrios, registrando as
ocorréncias; Implementar praticas de direcdo defensiva; Respeitar a legislacdo de transito; Relatar as anormalidades
verificadas no seu turno de trabalho; Controlar os materiais usados evitando perda e desperdicios; Usar de forma adequada
os EPIs; Participar de cursos e treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis com o
cargo e similares as atribuices.

Requisitos/ Habilitacdo Minima
Ensino Médio Completo;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “AB”

CONTADOR
LEI COMPLEMENTAR N° 014/09 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Atribuices

Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao
de programas, relativas area de contabilidade; organizar e dirigir os servigcos de contabilidade da instituicdo, planejando,
supervisionando, orientando e participando da execucao, e acordo com as exigéncias legais e administrativas; planejar os
sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; proceder a
analise de contas; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo) das despesas, elaborar e analisar relatorios sobre a
situacdo patrimonial, econdémica e financeira da entidade; assessorar sobre problemas contabeis especializados da
instituicdo, dando pareceres sobre praticas contébeis, a fim de contribuir para a correta elabora¢do de Politicas e
instrumentos de agdo dos setores; elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmico-financeiros;
participar de projetos multidisciplinares e visem o0 aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da instituicdo; laborar
a prestacdo de contas junto ao tribunal de contas; realizar treinamento a area de atuacdo, quando solicitado; solicitar
certiddes negativas de débitos a drgdos federais e estaduais; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
instruir os assistentes de contabilidade orientado da realizacdo de as funces; dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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Requisitos/Habilitacdo Minima
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis;
Registro no Orgéo da Classe;

Certidao de regularidade no 6rgao.

EDUCADOR FIiSICO

LEI COMPLEMENTAR N° 091/2023 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023

Atribuicdes

Desenvolver atividades no ambito do Programa Academia de Saude que envolvam praticas corporais e atividades fisicas;
Elaborar, implementar e acompanhar as politicas de salde; Estabelecer metas e planejar as atividades fisicas de acordo
com a necessidade do beneficidrio; Examinar os beneficiarios inseridos no programa, a fim de diagnosticar suas reais
condigdes fisicas, efetuando analise de toda a documentacdo apresentada pelo mesmo; Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares no ambito das atividades fisicas, ritmicas, acrobaticas e expressivas, nas varias manifestacfes do
rendimento fisico e esportivo dos beneficiarios, na gestdo de empreendimentos voltados para a saude, esportes e recreacao,
no lazer, na promogao e reabilitacdo da satde, em exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e em outras
praticas corporais; Atender beneficiarios, tracar o plano de atividade fisica, preparar ambiente, prescrever atividades,
operar equipamentos e instrumentos de trabalho, reeducar postura dos beneficiarios, acompanhar evolugdo, orientar
condutas, estimular ades&o e continuidade da atividade assim como restringir excesso de atividade fisica praticada pelos
beneficiarios que possam comprometer sua salde; Promover campanhas educativas e produzir manuais e folhetos
explicativos; Representar tecnicamente o municipio junto aos 6rgdos competentes; Manter dados e informagdes dos
beneficiarios de forma sigilosa adotando todos os cuidados éticos no trato com seres humanos. Contribuir para a ampliagdo
da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Promover agdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio - escolas, creches, etc., Articular parcerias com outros
setores da &rea adstrita, junto com as ESF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacdo. Proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisico/Pratico Corporal, nutricio e salde juntamente com outros colegas servidores, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo,
dentro de um processo de Educacdo Permanente; zelar pela boa imagem da administracdo publica; executar outras
atividades correlatas ao cargo/funcéo conforme ordens de seu superior.

Requisitos/Habilitagdo Minima
Bacharel em Educacéo Fisica obtido em curso superior reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho de Classe (CREF)

FISIOTERAPEUTA
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de
reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgéos
afetados; Planejar e executar tratamento de afeccGes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros; Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacéo ativa
e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do
aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando 0s em exercicios especiais a fim de promover corregdes
de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanguinea; Efetuar aplicacdo de ondas curtas,
ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica; Identificar fontes de
recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para captacdo
destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucdo dos programas e projetos supervisionando e
controlando a aplicacdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos o0s
procedimentos executados no &mbito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
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aperfeicoamento de atividades em sua area de

atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre
situacBGes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras
atribuicGes compativeis com a sua especializagao profissional, por

solicitacdo de seu superior; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,

quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos/ Habilitagdo Minima

Formacao em Curso Superior de Fisioterapia;
Registro no 6rgao de classe;

Certiddo de Regularidade neste drgéo.

FONOAUDIOLOGO
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames meédicos em
escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudiol6gicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; atender a populagdo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores
especializados; atender emergéncias e prestar socorros; elaborar relatorios; elaborar e emitir laudos médicos; anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos de primeiros socorros; supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente & sua area de atuagdo; preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacGes
superiores; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos/ Habilitagdo Minima

Ensino Superior completo na area de Fonoaudiologia;
Registro no érgdo de classe;

Certiddo de Regularidade neste érgdo.

MEDICO GERAL
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cGes de salde e estabelecer diagndstico nos
ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiérios, analisando e interpretando seus resultados;
atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internagdo quando necesséria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados
relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orienta¢fes dos demais profissionais nas suas areas especificas;
realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos
de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado
pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de satde, sempre que designado
para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
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cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto
para profissionais de salide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagéo
profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencas,
operagdes, causas de morte e demais situagbes de salde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes
provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; valorizar a relagdo
médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; Participar do processo de
programacao das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de saude da instituicdo; Desenvolver acdes
para capacitacdo dos profissionais da salde da instituicdo ao desempenho de suas fungBes junto ao servico de saude;
realizar visitas Domiciliares para todos 0s pacientes que necessitarem, juntamente com os demais integrantes da equipe;
participar dos encontros dos grupos de educacdo em salde; notificar semanalmente doencas compulsdrias para a vigilancia
Epidemioldgica; acompanhamento e aconselhamento para a realizacdo dos exames de AIlV; realizar pequenos
procedimentos cirurgicos a nivel ambulatorial; comprometimento extremo ao sistema Unico de Saude (SUS), observando
sempre a lista basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos; Realizar plantGes; realizar
trabalhos a noite, domingos e feriados.

Requisitos/ Habilitacdo Minima
Ensino Superior Completo em Medicina
Registro no 6rgdo de classe;

Certiddo de Regularidade neste érgao

NUTRICIONISTA
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicles

Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribui¢des na Alimentagcdo Escolar, planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo. Realizar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou
individuos sadios ou enfermos em instituices publicas e privadas. Atender consultas individuais das pessoas
encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou
programas de alimentacdo e nutricdo para a populacdo, propor e coordenar a ado¢do de normas, padrGes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para
divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil; prescrever regimes para
pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execu¢do dos cardapios, verificando as
condigdes dos géneros alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar
os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservacao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar
a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e
proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutricdo é educacdo alimentar, através de aulas ministradas
em cursos populares; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins; dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos/ Habilitacdo Minima
Ensino Superior completo em Nutrico;
Registro no 6rgdo de classe;

Certiddo de Regularidade neste 6rgéo

ORIENTADOR SOCIAL CRAS
Lei n° 803/2014 de 28/07/2014

Atribuictes

Recepcao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; - Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; - Participacdo de reunides sisteméticas de planejamento
de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; - Participagéo das atividades de
capacitacdo da equipe do CRAS;

Requisitos/ Habilitagdo Minima
2° Grau Completo
Conhecimento de informatica.
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PROFESSOR ENSINO INFANTIL E SERIES INICIAIS
LEI N° 405 de 20 DE DEZEMBRO DE 2001

Atribuicbes

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o plano politico pedagdgico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0S
servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgédo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do plano politico pedagdgico e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisitos/ Habilitagdo Minima
Habilitac&o obtida em curso de nivel superior na area.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
LEI COMPLEMENTAR N° 051/2014 DE 13/08/2014

Atribuicbes

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o plano politico pedagdgico, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para 0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s
servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do plano politico pedagdgico e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisitos/ Habilitagdo Minima
Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Lingua Inglesa.

PSICOLOGO
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicdes

Prestar orientacdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou
tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica; Prestar servicos de ambito da saude publica, executando atividades
de esclarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais;
Incentivar a vocacdo dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com
as quais se identifique, efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissional; Verificar a necessidade de treinamento dos
servidores municipais, pesquisar as caracteristicas psicologicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagdes praticas de
psicologia na area de educacdo; Atender a comunidade em geral, identificando individuos com problemas psicoldgicos e
encaminhando-0s para tratamento adequado; Atuar em projetos das associacGes de classes e de bairros; Identificar a
necessidade de médo de obra no ambito de municipio e promover a sua formagdo em conjunto com outros 6rgdos; Efetuar
trabalhos de psicologia em geral, e executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior; Atuar também na
area da saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais de comportamento
familiar, social, ou distarbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou
curativo, e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua
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insercdo na vida comunitaria; Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias
emocionais e corporais; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe para oferecer maior apoio, equilibrio e protecdo
aos pacientes e seus familiares; Acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre salde mental,
elaborando, coordenando, e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e micro
sistemas; Dirigir veiculos leves mediante autorizac¢do, quando necessario ao exercicio das atividades; Manter organizados,
limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos, e local de trabalho; Elaborar e atuar dentro da politica
nacional de Assisténcia Social; prestar atendimento no CREAS ou CRAS, NASF, dirigir veiculos leves, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos/ Habilitagdo Minima
Formacdo em Curso Superior de Psicologia;
Registro no 6rgdo de classe;

Certiddo de Regularidade neste érgao.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO
LEI COMPLEMENTAR N°. 022/11 DE 087 DE JUNHO DE 2011

Atribuices

Colaborar e auxiliar o Controlador Interno no desempenho de suas atividades, vinculadas ao Sistema de Controle Interno,
bem como na sua relagcdo com o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, em especial: encaminhamento
das prestagdes de contas anuais, atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de diligencias e coordenagéo
das atividades para a elaboracdo de respostas, acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacdo da
apresentacdo de recursos, assessoria a Administracdo Publica Municipal nos aspectos relacionados aos controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos da gestdo, interpretagcdo e pronunciamento em carater normativo sobre a legislacéo
concernente a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, auxiliar na realizacdo e expedicdo de relatérios de
informacOes acerca de diversas atribui¢fes vinculadas ao Sistema do Controle Interno, avaliacdo do cumprimento os
programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, € nos Orcamentos do
Municipio inclusive quando a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscal e de
Investimentos, auxiliar o Controlador Interno na fiscalizacdo ao cumprimento das disposicdes da Lei Complementar n.
101/2000, executar outras tarefas correlatas.

Requisitos/ Habilitagdo Minima
Portador de Diploma de Cursos Superior;

TECNICO EM ENFERMAGEM
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuices

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos
na rede basica de saide do Municipio; participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem
quanto as normas e rotinas; participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de servicos; executar e auxiliar na supervisao e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatorios; realizar
levantamento de dados para o planejamento das acBes de saude; colaborar em pesquisas ligadas & &rea de saude,
desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e
do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satde do
municipio, de acordo com a normatizacdo do servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer
curativos, nebulizacdo; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas; colher material para exames
laboratoriais; executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo; orientar pacientes no pds consulta; realizar plantdes;
respeitar a escala de servicos promovida pela instituicdo; executar outras atribuicdes afins.

Requisitos/ Habilitagdo Minima
Ensino Médio Completo;
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Conclusédo de Curso Técnico em Enfermagem;
Registro no Coren;
Certiddo de Regularidade neste érgao.

TECNICO EM INFORMATICA
LEI COMPLEMENTAR N° 049/2014 DE 08/08/2014

Atribuicbes

Compreende em exercer atividades destinadas ao desenvolvimento e manutencéo de sistemas informatizados, assim como
realizar instalagdo e manutencdo de software e hardware em todas as areas da Administracdo Municipal; detectar e
identificar problemas com 0s equipamentos, testando-o0s, pesquisando e estudando solucdes e simulando alteracdes a fim
de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da Administracdo Municipal; instalar e testar os equipamentos
adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e documentacdo dos mesmos; atender os usudrios, prestando
suporte técnico, subsidiando-os de informag6es pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica; registrar e definir
prioridades no atendimento a reclamacges; gerenciar ou prestar suporte na manutencdo de equipamentos de informatica;
providenciar a solucdes das consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servicos; identificar
problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a assisténcia técnica, quando necessario,
auxiliando na manutencéo; realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados para
subsidiar a geréncia de manutencdo de informacdes do andamento dos servicos; controlar o estoque de pecas de reposi¢do
dos equipamentos; providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacdo, de
acordo com as necessidades dos usuarios; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; gerenciamento dos recursos da rede de computadores; dar suporte a
softwares e hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de informética alocados nas unidades; dar instrugdes
em aplicativos bésicos e avancados na area de informatica aos servidores; conciliar conhecimentos técnicos e também
estratégicos no desenvolvimento de projetos; participar de programa de treinamento, quando convocado; manter uma
postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; desempenhar e cumprir as
normas do Sistema de Controle Interno; manter limpa e organizada a area de trabalho sob sua responsabilidade; zelar pela
guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade, mantendo elevados padrfes de conservacdo, de
modo a garantir a vida til prevista; dar provas de pontualidade, assiduidade, capacidade de adaptagcdo, moderagéo,
comprometimento e organizagdo; observar e cumprir os deveres e proibicGes previstas no Estatuto dos Servidores;
trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
efetuar limpeza, backup, manutencdo, formatacdo, substituicho de pecas e conserto dos equipamentos,
clipagem/manutencdo de rede; executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o
cargo; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos/ Habilitacdo Minima

Ensino Médio

Curso Técnico na area de Sistemas de Informacdo, em Hardware e Software, apresentacdo de certificados e experiéncia
comprovada na area.

TELEFONISTA
LEI COMPLEMENTAR N° 014/09 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Atribuicdes

Atender telefones, operando centrais telefénicas, troncos e ramais, para estabelecer a comunicacao interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar chamadas e informacOes, através do interfone; selar pelo
equipamento, comunicando defeitos & chefia; orientar e emitir pareceres sobre os servicos referentes a centrais telefonicas;
atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas quando solicitadas; controlar e auxiliar as ligagfes de
telefone automatico; prestas informacdes gerais relacionadas com o 6érgao; manter registro de ligacdes a longa distancia;
receber e transmitir mensagens pelo telefone; fornecer dados para a elaboragdo de expediente & empresa concessionaria
dos servigcos telefénicos, a respeito de mudancas, instalagdes, retirada, defeito, etc..; propor normas de servicos e
remodelacdo de equipamento; recep¢do e atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-
las aos setores competentes; controle de fluxo de papeis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencéo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticGes e
estabelecimentos puablicos; recepcdo e protocolo de documentos e requerimentos; realizacdo de servigos nos diversos
6rgdos conveniados com a administragdo municipal; operacdo de computadores; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maqguinas, equipamentos e local de trabalho; executar outras tarefas afins.
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Requisitos/ Habilitacdo Minima
Ensino Médio Completo.

VIGILANTE SANITARIO
LEI COMPLEMENTAR N° 087/2022 DE 04 DE AGOSTO DE 2022

Atribuicdes

Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio, de acordo com a legislacdo vigente; Controlar e
fiscalizar produtos, substancias e servigos que envolvam risco a saude publica, de forma direta ou indireta, inclusive
ambientes insalubres; Implementar ac6es educativas e preventivas relacionadas as agdes de Vigilancia Sanitéria; Executar
acOes de vigilancia ambiental e saneamento bésico, com vista a eliminar os fatores de riscos para a populagdo e a
insalubridade ambiental, incluindo as situacfes de epidemia, catastrofe ou calamidade publica; Notificar e aplicar
penalidades aos infratores, quando for o caso; Realizar atividades de contencioso administrativo nos Processos
Administrativos municipais, na primeira instancia ou segunda instancia de julgamento; Realizar a Vigilancia Sanitéria
relativa a saude do trabalhador, fiscalizando estabelecimentos, empresas e locais de trabalho, com o fim de avaliar as
condigdes sanitarias do ambiente, a existéncia de riscos operacionais, as condigdes dos dispositivos de protecdo individual
e/ou coletiva, a localizagdo das maquinas e equipamentos, dentre outros; Fiscalizar e arrecadar, quando prevista, taxa de
poder de policia administrativa relacionada ao servi¢o executado pela Vigilancia Sanitéria, conforme o artigo 145 inciso Il
da Constituicdo Federal de 1988; Participar de comiss@es, juntas, conselhos, 6rgdos colegiados e outros relacionados as
atividades de Vigilancia Sanitaria; Executar outras atribui¢bes afins, mencionadas na legislagdo do Sistema Nacional da
Vigilancia Sanitéria, relacionadas ao poder de policia administrativa. Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemioldgico; promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; Participar de
programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e
o perfil da contaminagdo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacg0es, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitéria;
Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar coleta de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da investigacdo
epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislacdo sanitaria vigente (intimacOes, infracGes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovacgao das condic¢Oes sanitérias encontradas por ocasido da inspecéao; Participar na promogéo
de atividades de informagdes de debates com a populacéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas
da vigilancia sanitéaria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; Efetuar vistoria e
fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de
produtos pereciveis e condicdes de asseio; inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessérias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar
estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotropicos; Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
salde; Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas.

Requisitos/ Habilitagdo Minima
Ensino Médio Completo;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “AB”;
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