OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2023

A PREFEITURA DE MATOS COSTA-SC, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da Constituicao Federal, Leis Municipais e alteracdes
posteriores torna publico o Edital n°. 01/2023 que dispée sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes a
sequir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscri¢éo, s&o os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
CARGO horéaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Assistente Social 01+CR* | 30 horas | R$3.518,39 Ensino Superior em | R$ 100,00
semanais Assisténcia Social, com
carteirinha do orgao
fiscalizador
Agente CR* 40 horas | R$ 2.669,06 Ensino Médio completo R$ 80,00
Comunitério de semanais
Saude
Agente de combate CR* 40 horas | R$ 2.604,06 Ensino Médio Completo R$ 80,00
a Endemias semanais
Agente de Defesa 04+CR* | Regime R$ 1.309,94 Ensino Fundamental | R$ 60,00
Civil de Completo, Certificado de
plantdo capacitacdo do curso de
junto ao formagéo de Bombeiro
Corpo de Comunitario do Corpo de
Bombeiro Bombeiros Militar de Santa
Catarina e Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria ‘C’ ou
superior
Auxiliar de 01+CR* | 40 horas R$ 1.309,94 Ensino Fundamental | R$ 60,00
Servigos Gerais semanais incompleto
Enfermeiro 02+CR* | 40 horas | R$ 3.960,00 Ensino Superior em | R$ 100,00
semanais Enfermagem, com registro no
conselho de classe da
categoria
Fonoaudiologo - 01+CR* | 20 horas | R$1.837,20 Ensino superior em | R$ 100,00
Magistério semanais Fonoaudiéloga com Registro
Orgéo Fiscalizador
CREFONO/SC*
Médico 01+CR* | 8 horas R$ 4.967,34 Ensino superior em Medicina, | R$ 100,00
Ginecologista semanais com especializacdo na area de
Ginecologia, com registro no
conselho de classe da
categoria
Médico Clinico 01+CR* | 40 horas R$ 12.437,53 Ensino superior em Medicina, | R$ 100,00
Geral semanais com registro no conselho de
classe da categoria
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Motorista CR* 40 horas | R$2.010,66 Ensino Fundamental | R$ 60,00
semanais incompleto e Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria ‘D’ ou
superior
Orientador 01+CR* | 40 horas R$ 4.409,28 Ensino superior em | R$ 100,00
Educacional - semanais Pedagogia, com
Magistério especializacdo em orientacéo
educacional. (Cargo do quadro
do Magistério Municipal)
Operador de 02+CR* | 40 horas | R$ 2.010,66 Ensino Fundamental | R$ 60,00
Maquina Agricola semanais incompleto e Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria ‘C’ ou
superior
Psicélogo 01+CR* | 40 horas | R$ 3.960,00 Ensino Superior em | R$ 100,00
semanais Psicologia, com registro no
conselho de classe da
categoria
Professor CR* 20 horas | R$ 2.204,62 Ensino Superior em | R$ 100,00
Pedagogo semanais Pedagogia
Técnico em 02+CR* | 40 horas R$ 2.197,17 Curso Técnico em | R$ 80,00
Enfermagem semanais Enfermagem

CR* - CADASTRO RESERVA. Néo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacdo, sendo

mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cBes e cargos inerentes a cada cargo estédo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater

classificatorio e Prova Pratica de carater classificatério e eliminatoério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Matos Costa -SC, por definicdo conjunta do Municipio de Matos

Costa -SC.

2.4 - O edital completo e respectivas retifica¢cdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br

e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Matos Costa -SC

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Diério

Oficial Eletrénico de Matos Costa -SC e no site www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais

e

comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencdao a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condigBes para ingresso em cargo publico:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;
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3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacédo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢Bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Matos Costa -SC. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes seréo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricho apenas via INTERNET, no enderegco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do_dia 13/04/2023 até o dia 11/05/2023 as 23h59 desde que
efetue o pagamento até o dia 12/05/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento
do formulério eletrdnico de inscricdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do € através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricBes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscri¢bes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac¢@es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado o0 pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
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apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulério estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nado havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nado realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscri¢éo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacg@es falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 17/05/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢&o.

4.12- Altera a Lei n°® 10.567, de 1997, que “Dispde sobre a isengao ao doador de sangue do pagamento de taxas
de inscricdo a Concursos Publicos e adota outras providéncias”, para estender a isencdo aos doadores de
medula.

4.12.1- Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no Estado de Santa
Catarina os doadores de sangue e medula;

4.12.2- Para enquadramento previsto por esta Lei, considera-se somente a doag¢do de sangue e medula
promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

4.12.3 -OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 13/04/2023 A 20/04/2023.

4.12.4 -Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isen¢do o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em
seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.12.5 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovacdes escaneadas a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacéo.
A digitalizacao deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagdo, sendo utilizada
a proporcédo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

4.12.6- A comprovacdo da condicdo de qualidade de doador deve ser efetuada mediante a apresentacdo e
juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da inscricdo no concurso publico.

4.13- As informacgfes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacado apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.14 - A declaracao falsa implicard no cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacé&o de seu resultado;

4.15- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeacéao para a fungéo;

4.16- Declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;

4.17 - Nao seréa concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.17.1 - Omitir informacgoes;

4.17.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.17.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

4.17.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.18 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencéo e publicara sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 26 de abril de 2023.

4.19 — O candidato que tiver a solicitacao de isencéo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao no periodo de 27/04/2023 a 28/04/2023.
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4.20 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderéo participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagcédo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
13/04/2023 a 11/05/2023 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDI(;OES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagéo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara a prova, deverd encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverado levar para
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esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Item néo
poderéo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Matos Costa -SC, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Serd
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliacdo ficar4 condicionada & apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Matos Costa -SC.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apéds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2023 ser& constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUN(;C)ES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Nivel Fundamental e Nivel —
Médio Matematica 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 50 25
TOTAL 20 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 50 25
Nivel Médio Técnico e Nivel Matemaética 05 5,0 25
Superior Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Conhecimento Especifico 05 50 25
TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.
6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.
6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
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orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 28/05/2023 as 09h00 no Municipio de Matos
Costa, em locais que serdo divulgados na data de 22/05/2023, no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Matos Costa -SC

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.15, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realiza¢ao da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagOes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;
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|) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

7.2.5 - Nao ser4 permitida, durante a realizagcao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo poderéd levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao haveréa segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagédo automatica.

7.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de salude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo haverd segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que nédo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Néo sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Prética sera de carater classificatério e eliminatorio e cabera recurso.
8.2— A Prova Prética sera realizada para todos os cargos e sera aplicada, na data provavel de 17 e 18 de Junho
de 2023 em local e horério a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br
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8.3—Na&o havera 22 (segunda) chamada para realizacao das provas praticas, em hipétese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos classificados na Prova Objetiva.
8.5— No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizacéo da prova pratica.

8.6— Nao serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

8.7— O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.8 — A Prova Prética incidird sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9—-Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato deveréa executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo
com planilha de critérios de avaliaco:

8.10.1 -MOTORISTA:

8.10.1.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.1.2—- Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo n&do poderd realizar a Prova
Pratica.

8.10.1.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo

8.10.1.4-MOTORISTA:

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA REALIZACAO
Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execuc¢édo dos trabalhos especificos de acordo

com cada cargo. O Candidato devera mostrar que tem 0210 pontos 15 min.
habilidade e experiéncia de acordo com a atribuicao
especificada, conforme a pratica exigida.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 15min

REALIZACAO

8.10.2 OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA:

8.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.2.2— N&o serdo aceitas declara¢6es ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.10.2.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

8.10.2.5 OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA REALIZACAO
Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execuc¢édo dos trabalhos especificos de acordo

com cada cargo. O Candidato devera mostrar que tem 0210 pontos 15 min.
habilidade e experiéncia de acordo com a atribui¢cdo
especificada, conforme a prética exigida.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 15min

REALIZACAO
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8.11 — AGENTE DE DEFESA CIVIL:

8.11.1.1- Os candidatos deverdao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.11.1.2— Nao serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
8.11.2.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

8.11.2.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo:

8.11.3 — AGENTE DE DEFESA CIVIL

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA REALIZACAO
Serédo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execuc¢édo dos trabalhos especificos de acordo

com cada cargo. O Candidato devera mostrar que tem 0210 pontos 15 min.
habilidade e experiéncia de acordo com a atribui¢cdo
especificada, conforme a prética exigida.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 15min

REALIZACAO

8.12- O candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do
certame.

9— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

12.1 - A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

12.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior namero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)

9.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO seréa publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Matos Costa -SC e no site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposi¢édo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decis6es proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificag@o Preliminar apés Prova Objetiva.

e) Divulgacao da classificag@o ap6s Prova Pratica.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis
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no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso deverad constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracéo dos recursos,
sendo obrigat6rio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteddo do
mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagfes estabelecidas no
Formulério de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulério. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagbes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Matos Costa -SC ndo se responsabilizam
por solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulério de recurso.
10.4 - O Recurso recebido ser4 encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poder4 haver, eventualmente, alterac6es da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niUmero de inscrig&o.

10.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulacdo de qualquer questéo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGCAO

11.1 - A nomeacgdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Matos Costa -SC,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou nédo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologac¢édo do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao
Federal.

11.2 - A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéao, pois o Municipio de Matos Costa
-SC convocara apenas o humero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
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11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Paliticos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacéo de cargo, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|slagao vigente;

10.Documentos pessoais:

11.5 - O Prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 30
(trinta) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Matos Costa -SC podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nhomeac¢do 0 Regime serd estatutario.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

11.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagao
em carater irrevogével e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgio a vaga.

“990.\‘.@9".#.00!\’!‘

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

12.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacéo do certame.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo tacita das
condic¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 — O Municipio de Matos Costa -SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este concurso publico.

12.4 - A aprovacao no concurso publico assegura direito & nomeacéo até o nimero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos, o prazo de
validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas
previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacédo final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de for¢ca maior. Sera afixada cépia no afixado no mural da
Prefeitura de Matos Costa -SC.

12.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Matos Costa,13 de Abril de 2023.
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia social, preparar programas de trabalho
referentes ao Servigco Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitacdo profissional; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagndsticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criangas abandonadas; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contraven¢&o, bem como a suas
familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

Efetuar levantamento e diagnéstico, junto as equipes de saude, essenciais ao planejamento de a¢cbes de Saude
Publica; Estabelecer objetivos e metas para os servi¢os de saude; Promover o fortalecimento e a integracéo da
equipe de salde da unidade local e desta com a comunidade; Organizar sistema adequado de registro de
atividade junto aos postos de saude, recebendo e assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos
O0rgdos competentes e promover orientagdo sobre a importancia do registro de dados do pessoal técnico e
auxiliar de enfermagem em especial; Implementar as a¢bes de salde pubica de acordo com as Acgles
Integradas de Salde e as diretrizes municipais de saude, em especial aquelas relacionadas ao plano de
enfermagem, e participar das atividades programaticas intra institucionais e interinstitucionais; Elaborar estudos,
que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem; Realizar supervisdo periddica das acdes
de saulde pertinentes & enfermagem, acompanhando e orientando a execucao de atividades a nivel local, nas
atividades de consulta de enfermagem e consulta pré-natal; Atender, em especial, criancas de 0 a 5 anos de
idade, identificando e acompanhando grupos de riscos e fazendo visitas domiciliares; Supervisionar as
atividades de imunizacdo provendo as necessidades de servico de modo a garantir a ampliagdo de cobertura
vacinal; Contribuir ativamente para a implementac@o das atividades de vigilancia epidemiol6gica de doencas
infectocontagiosas e de vigilancia epidemiolégica nutricional; Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade no sentido de promogédo a agbes de saneamento e de protecao e recuperagdo do meio ambiente;
Garantir as a¢des de promocao da salde da mulher e da criang¢a junto a populagéo, de acordo com as diretrizes
do Sistema Municipal de Saude; Realizar periodicamente avaliacdo das acdes de saude implantadas na regiéo,
com a participacdo da equipes locais e regionais de salde; Participar e contribuir para a consecugédo de
Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de Saude e as
intervencdes epidemiolégicas que forem assumidas pelo Municipio; Executar consultoria, auditoria e emisséo de
parecer sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pelas entidades da Administracdo Municipal; Prestar
consulta de enfermagem e fazer prescricdo de assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica ou em rotina aprovada pela instituicdo de saude; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido, inclusive prestando assisténcias obstétrica, em situacdo de
emergéncia; Participar de programas e nas atividades de assisténcias integral a sadde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar na elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolu¢cdo COFEN n° 160); Desenvolver, quando designado, todas as atribuicbes de enfermagem
vinculadas ao Programa de Saude da Familia; Como integrante da equipe de salde

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo de trabalhos complementares simples;
fazer limpeza de escritorio, laboratério, estacdes de tratamento e outras dependéncias; receber e entregar
documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobranga de tarifas de agua e esgoto, junto a rede bancéria,
comeércio, reparticbes publicas, correios e usuarios em geral; executar tarefas de copa e cozinha; Lavar e
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guardar loucas e talheres; zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢cbes de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Operar maquinas agricolas, rocar, arar, gradear, semear, transportar materiais, sementes e produtos agricolas,
transportar aterros de pequena monta, efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante na maquina sob a sua responsabilidade; comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento de maquina; participar das comissdes em que for designado e
atividades afins

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Execucdo de acbes de defesa civil e apoio nas atividades de prevencdo, combate a incéndios, busca e
salvamento de bens e pessoas, resgate veicular e prevengdo em eventos publicos diversos, exercendo suas
funcgdes junto ao Corpo de Bombeiros Comunitério no regime de plantdes, inclusive com a conducgéo de veiculos
automotores.

MOTORISTA

Conducéo de veiculos automotores compreendidos na habilitagdo exigida para cada tipo de veiculo para o qual
for designado, de acordo com a necessidade de treinamento e uso previstos no Codigo de Transito Brasileiro e
regulamentos e normas do CONTRAN. O motorista seja no transporte de pacientes, estudantes ou outros
transportes coletivos, conducao de veiculos de carga ou utilithrio deve observar rigorosamente as normas de
transito em rodovias rurais, urbanas e autoestradas, no que tange a afericdo bésica das condi¢bes de
funcionamento e eficiéncia do veiculo antes do uso. Além das habilidades e habilitagdo para a condugdo de
veiculo o motorista deve adequar-se, através de treinamento ou instrucdo, a necessidade de relacionamento
com pessoas quando do transporte destas e ao carregamento, conferéncia, acondicionamento e conservacao de
materiais quando do transporte destes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; Trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida, a microarea; Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocao da salde e a prevencao das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigcos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promocao da salde, de prevencéo das doencgas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevengdo e ao
controle da maléaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Executar outras tarefas
afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL - MAGISTERIO

Coordenar juntamente com o diretor da unidade escolar: calendario escolar, divisdo de honorarios, turnos e
turmas; Colaborar nos servigos relativos a supervisao escolar, orientagdo educacional, promovendo a eficiéncia
do processo de ensino e aprendizagem; Coordenar as promocdes sociais da unidade escolar, exposicéao,
campanhas e reunides com o0s pais/responsaveis e educandos; Coordenar atividades visando a conservacao,
recuperacdo, manutencdo do prédio escolar, méveis, equipamentos e tudo que estd afeto ao patrimdnio;
Promover e dinamizar junto com 0s demais especialistas, comemoracdes e datas civicas com organizacao de
murais, grémios literarios e artisticos e outras atividades de cunho civico-patriético; Cooperar e incentivar as
instituicbes escolares como a APP, grémio estudantil e clube de mées; Manter-se informado e informar
professores e educandos sobre legislacdo basica, de pessoal e de ensino, procurando manter um curriculo
atualizado, de acordo com as necessidades da unidade escolar; Participar das reunifes pedagdgicas, conselhos
de classe e reunifes de todas as entidades ligadas a unidade escolar; Promover e coordenar treinamento de
liderancas com os educandos, preparando-os para assumir encargos no grémio estudantil, participar com
seguranca no conselho de classe e prepara-los para a convivéncia social e comunitaria; Assessorar 0s
professores na resolucdo de problemas referentes ao ambiente escolar, estimulando, pelos meios ao seu
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alcance, o aperfeicoamento e atualizacdo profissional de todos os recursos humanos da unidade escolar;
Orientar os trabalhos de serventes e merendeiras; Encarregar-se da tesouraria da unidade escolar; Exercer as
demais fungbBes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pelo diretor da unidade escolar;
Coordenar os estudos sobre o comprimento das normas nele contidas.

FONOAUDIOLOGO- MAGISTERIO

Orientar professores e pais/responsaveis quanto a linguagem, fala e voz e audicao, intervindo precocemente;
atende as solicitacdes dos professores quando acharem necessario e avaliagdo de algum educando (sendo feita
por meio de triagem); encaminhar o educando a profissionais especializados quando necessario; realizar
palestras aos professores e pais/responsaveis sobre temas relevantes para a educacéo dos educandos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Possibilitar o planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia técnica
de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro; Concorrer para a
prevencdo de acidentes e doencas profissionais, participando nos programas de higiene e seguranca no
trabalho, bem como em atividades de educacédo e salde; Promover a divulgacdo do Programa de Prote¢do a
Saude da Mulher, colaborando na execucdo de exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientagées quanto ao
planejamento familiar; Administrar medicamentos mediante prescricdo médica; Participar de vacina¢gfes suas
programacoes; Fazer coleta de material para exames, quando indicado; Fazer visitas domiciliares e notificagfes
de doengas transmissiveis; Desenvolver atividades de pré e péds-consulta médica; Participar de atividades de
saude a nivel comunitario; Fazer a previsdo e vistoriar 0 equipamento de assisténcia de enfermagem; Participar
e contribuir para consecu¢é@o de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
Acles Integradas de Saude, e as intervengdes epidemiolégicas que forem assumidas pelo Municipio; Cumprir e
fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Colaborar
quando indicado no Programa Saude na Familia-PSF; Zelar pela ordem, guarda, conservagéo e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Executar outras atividades correlatas; Prestar os servicos sob o regime de plantdo, conforme definido pelo
empregador; Executar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas clinicas as usuarias; participar das atividades de grupos de gestantes para controle de
patologias como hipertensos, diabéticos, entre outros; executar as acdes de assisténcia integral a mulher;
realizar consultas e procedimentos no ESF e no NASF, quando necessério, no domicilio; aliar a atuacao clinica a
pratica da saude coletiva; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia;
indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; supervisionar 0s eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar das gestantes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras
doencas crbnicas; acompanhar as gestantes consideradas em situagdo de risco; identificar e acompanhar as
gestantes no pré-natal e no puerpério na Unidade Sanitaria; realizar acdes educativas para prevenc¢ao do cancer
cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos
nas unidades de referéncia; outras a¢des e atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas médicas, para diagnostico de doencas e incapacidades na populagéo; Analisar, interpretar e
solicitar exames para o perfeito diagnostico de doencas e incapacidades; Realizar pequenas cirurgias a nivel
ambulatorial; Emitir atestados médicos; Realizar colposcopia; Realizar atendimento médico aos servidores e a
seus dependentes; Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com
a comunidade; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocéo a acdes de
desenvolvimento do fisico e prevencdo de doencas; Participar e contribuir para a consecuc¢do de Programas,
Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢fes Integradas de Salde e Fisioterapia;
Desenvolver suas atividades profissionais no Programa de Salude da Familia, coordenando a equipe e
realizando as atribuic6es definidas no convénio firmado com Governo Federal. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; executar outras
atividades correlatas.

PSICOLOGO
Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas observando reacdes e comportamentos individuais;
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Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que vise a
melhoria das condi¢Bes de trabalho, preservacao de salde, concessédo de beneficios e melhoria da qualidade de
vida dos servidores e da municipalidade; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando
testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagao para o diagnostico e tratamento a ser
dispensado; Analisar e apresentar solugées no que tange a sua participagdo no processo técnico-administrativo;
Estimular a elevacdo do nivel de desempenho dos servidores; Dar orientagbes quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interacdo social do individuo; Planejar,
coordenar e controlar estudos na area de Recursos Humanos; Efetuar entrevistas de admissdo e desligamento
relacionado a servidores, estagiarios e bolsistas; Elaborar recrutamento e selecéo de pessoal interno para prover
as necessidades do Municipio; Efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragéo de pessoal,
Elaborar instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas, questionarios, dindmicas de grupo para a avaliagdo de
desempenho, clima organizacional e produtividade; Elaborar o perfil profissiogréfico, plano de cargos e carreiras
com avaliacdes dentro da carreira com instrumentos gerenciais; Avaliacdo e especificacdo de cargos,
elaboracao, tabulacdo, resposta e analise de pesquisas salariais, classificacdo e encarreiramento de cargos e
remuneracdo; Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacdo; Atuar na correcéo e
prevencdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os padrées normais de
comportamento; Participar de estudos interdisciplinares para mudanca e/ou diagnostico de estruturas
organizacional, definicbes de atribuicbes, analise quantitativa e qualitativa de trabalho e padrbes de
desempenho; Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a
elaboracdo de estudos organizacionais ;Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com
abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho do cargo ;Levantar e coletar dados de acordo com as
necessidades de treinamento do Municipio ;Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua &rea de atuacéo,
sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da automacéo, alteracdes de fluxo e outras
melhorias, bem como manter sistemas de informacdes, substanciando estudos e decisdes superiores; Participar
de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinac¢des oriundas de instancias superiores;
Utilizar-se de ferramentas de informética para o bom desenvolvimento dos servicos tedricos e técnicos inerentes
ao seu cargo; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para o diagnéstico e tratamento de
enfermidades; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando
de programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho; Executar outras atividades necessarias a
consecucao dos servigos técnicos a sua area de atuacgéo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doengas e promog¢do da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as
Endemias, em sua &rea geografica de atuagcdo. Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a salde. Realizacdo de acbes de
prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Salde e a
equipe de atencao basica. Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento,
guando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel. Divulgacdo de informag8es para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas. Realizacdo de acdes de campo
para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doencas. Cadastramento e atualizacéo
da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas.
Execucdo de acdes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores. Execucdo de acbes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencédo para prevencédo e controle de doencas. Registro
das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS. ldentificacdo e
cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢gdo no ambiente para o controle de vetores. Participar
de planejamento e execug¢bes de trabalhos complementares, conforme atividades desenvolvidas na area.
Executar outras atribui¢cdes afins do cargo atribuidas pelo superior imediato.
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PROFESSOR PEDAGOGO

Participar do processo de planejamento e aplicacédo do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e Planos
de Estudo; Direcionar o trabalho que leva em consideracao as diferencas e as particularidades inseridas na sala
de aula; Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e ser responsavel pelos materiais pedagégicos
utilizados; Orientar a aprendizagem do aluno; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu
processo de aprendizagem; Registrar a vida escolar do aluno por meio do diério de classe e outros meios que se
fizerem necessarios; Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua
responsabilidade; Instituir discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma
boa convivéncia entre as pessoas; Zelar pela disciplina e 0 bom andamento das atividades escolares; Cumprir
com ética e profissionalismo o que determina a lei e as normas que regulamentam o exercicio da profissdo e em
especial o Regimento Escolar; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO E NIiVEL MEDIO
Interpretagdo de Texto. Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras.
Separacdo de Silabas. Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Sinénimos e Anténimos.
Encontro Vocalico e Encontro Consonantal. Digrafo. Pontuacéo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plural. Artigo.
Substantivo Préprio e Comum, Género, NUmero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do
Verbo. Frase e oracdo. Sujeito, Predicado. Advérbio. Interjeicdo. Conjuncdo. Onomatopeia. Uso do porqué.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO TECNICO E SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocdélicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Nota¢des |éxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivagao,
composicao, reducdo, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjunc¢éo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras. Andlise
sintatica - frase, oragcdo e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Funcao de linguagem.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO E NIiVEL MEDIO

Conjuntos e Numeros Naturais. Operac¢des Fundamentais. NUmeros Fracionarios. NUmeros Decimais.
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucéo de situacdes problemas. NUmeros inteiros:
operacBes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: opera¢@es e propriedades.
Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: triangulos, quadrilateros, calculo de areas e perimetros.
Resolucéo de situacfes problemas.

MATEMATICA — NiVEL MEDIO TECNICO E SUPERIOR

Relagbes e Funcdes: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de
relagBes; Funcgdes: definicao e representagdo; FungBes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa.
Funcdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. Exponenciais e Logaritmos: funcdes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequagdes exponenciais e
logaritmicas.  Trigonometria no tridngulo retdngulo; FuncgBes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e gréficos; Equagbes trigonométricas. Sequéncias: progressfes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades. Progressdes geométricas: termo geral, relacao
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. Anélise Combinatéria: principio fundamental da
contagem. Arranjos, permutacdes e combinacfes simples e com repetigcbes. Bindmio de Newton. Tridngulo de
Pascal. Matrizes e Sistemas Lineares: operacfes com matrizes: adi¢do, subtracdo e multiplicacdo. Sistemas
lineares e matrizes. Resolucdo, discussao e interpretacdo geométrica de sistemas lineares. Geometria Plana:
curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de triangulos. Relagdes métricas nos
triangulos. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros.
Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos
e entre planos; Prismas e pirAmides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: célculo de &reas
e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equacdes e gréficos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento
sustentavel.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

TECNICO DE ENFERMAGEM

Nocdes basicas sobre anatomia e fisiologia. Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem. Assisténcia
de enfermagem a mulher, crianga, adolescente, adulto e idoso, no contexto hospitalar e da atencédo basica.
Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
intercorréncias clinicas e cirlrgicas. Seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem na prevencao e
controle de doencas transmissiveis. Politicas Publicas de salde. Assisténcia de enfermagem na prevencao e
controle de doencas agudas e crénicas ndo transmissiveis. Enfermagem no centro cirdrgico: atuacdo no pré-
operatério, transoperatério e pds-operatorio. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de
cirurgia e recuperacdo anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Procedimentos técnicos em
enfermagem. Imunizacdo: normas e procedimentos para vacinacdo. Biosseguranca nas a¢fes de enfermagem:
precaucdes universais, exposi¢do a material biolégico.

ASSISTENTE SOCIAL

Controle social na saude: Conselhos de Salde, movimentos sociais, estratégias de organiza¢do da sociedade
civil, terceiro setor. Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz,
rupturas conjugais, recomposi¢do familiar. Participacdo popular e saude: educagdo e saude. Politicas de
Atencdo a Mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas - "Lei Maria da
Penha". Politicas de atencdo ao idoso e suas dimensdes contemporéneas: violéncia intrafamiliar, abandono.
Estatuto do Idoso. Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes tedrico metodolégico, técnico
cooperativa e ético politico. Programa de Salde da Familia. Promocédo & saude e qualidade de vida. Servico
Social e Saude. Trabalho com Grupos e atuagdo em equipe interdisciplinar. O Servigo Social no Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e Educacéo. Etica e Servico Social. Questdo Social e suas
manifestacbes na contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional
Bésica — NOB/SUAS. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Instrumentalidade do Servico Social. O estudo social
em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da Igualdade Racial e atualizacdes.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Préatica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular,
respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica, hematolégica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré, trans e poOs-operatdrio. Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinagéo atualizado. Prevencgéo e
Controle de Infec¢do. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizacdo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfeccéo e esterilizacdo de Unidades Béasicas de Saulde. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

FONOAUDIOLOGO

Morfofisiopatologia da audicdo e fonagdo. Anatomofisiologia do sistema sensério motor oral e avaliagdo
miofuncional orofacial. Biossegurancga aplicada a Fonoaudiologia. Prevengdo e promogdo em fonoaudiologia.
Disfonias: definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: disfagias
orofaringeas e laringectomia. Avaliacao videofluoroscopica e nasolaringofibroscépica da degluticdo. Atuacao do
fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliacdo e estimulacdo de neonatos. Etiologia, avaliacdo e terapia dos
distarbios da motricidade orofacial. Etiologia, avaliagdo e terapia dos distarbios da linguagem. Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem. Avaliacdo audioldgica basica (audiometria tonal liminar, logoaudiometria e
imitanciometria): conceitos, aplicacéo e interpretacédo de resultados. Avaliacdo auditiva comportamental e ladica:
aplicacédo, testes e interpretagdo dos resultados. A contribuicdo da avaliagédo eletrofisiolégica no diagnoéstico
precoce da deficiéncia auditiva (emissdes otoacuUsticas, potencial evocado auditivo de tronco encefalico,
potencial evocado auditivo de estado estavel): conceitos, aplicagdo e interpretacdo dos resultados no
diagnéstico clinico. Processamento auditivo: conceitos, avaliagdo e terapia. Dispositivos auditivos (aparelho de
amplificacdo sonora individual, sistema FM e implante coclear): conceitos, caracteristicas do processamento do
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sinal, indicacgéo, testes utilizados na sele¢do e adaptacdo. Abordagem terapéutica para reabilitacdo da crianca,
adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

MEDICO GINECOLOGISTA

Assisténcia pré-natal. Hemorragias pds-parto. Sindromes hemorrdgicas na gravidez. Fisiologia menstrual e
sexual, ciclo menstrual e disfungdes menstruais. Climatério. Puberdade fisiologica e patologica. Propedéutica
clinica e complementar em tocoginecologia. Doencas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatérios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal, ovulacdo, fertilizacdo, transporte ovular. Incontinéncia urinaria na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepcédo. Afeccdes da vulva, da vagina, do colo, do corpo uterino dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Estados hiperandrogénicos e hiperprolactinicos.
Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal, aspectos
psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades, conceitos, evolugéo clinica do parto, assisténcia
ao parto, fendbmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Doenca Hemolitica Perinatal.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumética, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular do colon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema A&cido/base, nefrolitiase, infecgBes urinérias.
Metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alco6olica, surtos
psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgbes por
anaeroébios, toxoplasmose, viroses. Dermatol6gicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenc¢a do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas
e Diretrizes do Programa de Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Concepcodes e préaticas de Educacao Infantil em escolas e creches. Principios de Educacéo Infantil: Educacéo
Infantil: conceitos, importancia e caracteristicas. Atitudes e valores significativos para o processo educativo da
crianga. Cuidar e educar na educacao infantil. Rotina e acompanhamento: organizacdo do tempo e do espaco.
Desenvolvimento pessoal e social da crianca. Desenvolvimento e aprendizagem das linguagens. Brincar como
atividade do desenvolvimento infantil. A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil.
Construgdo da identidade e autonomia da crianga. Conhecimento da cultura da infancia. Conhecimento e
incentivo ao desenvolvimento infantil. Fases do desenvolvimento infantil. Conhecimento da organizacdo de
creches e escolas de educacdo infantil; organizacéo e conservacao dos maternais. No¢des basicas de assepsia,
desinfeccao e esterilizacdo do ambiente. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas.

PSICOLOGO

A préaxis do psicélogo. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas,
processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos
de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragédo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicfes, a
guestdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios
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mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnoéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
Desenvolvimento de Recursos Humanos. Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promoc¢éo do bem estar
social. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Avaliacdo
psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagcdo e
interpretacdo de resultados. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adeséo
ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia
sécio historica. Psicologia institucional. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo,
outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos.
Sindromes e transtornos de personalidade.

PROFESSOR PEDAGOGO

Psicologia da Aprendizagem, Desenvolvimento e Educacdo. Sistema de escrita alfabético ortogréfica:
compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgcédo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento no
ensino fundamental. A infAncia e sua singularidade na educacdo bésica. Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo. Ensino fundamental de nove
anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente:
dindmica, processos e instrumentos. Curriculo. Didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagodgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgbes pedagogicas da educacgdo brasileira.
Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho no ensino fundamental
concepcao e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de
ensino. Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia
Ferreiro e seus seguidores. Hipéteses de escrita. Hipoteses de leitura. Estratégias de leitura e de
heterogeneidade. Géneros textuais orais e escritos.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE MATOS COSTA/SC — CONCURSO PUBLICO 01/2023

DATAS

EVENTOS

12/04/2023

Publicacéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

13/04/2023 a 11/05/2023 as 23h59

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

13/04/2023 a 11/05/2023 as 23h59

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

13/04/2023 a 20/04/2023

Periodo para realizar a solicitacdo de isengcdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

26/04/2023

Resultado Isencéo da Taxa de Inscrigdo

27/04/2023 e 28/04/2023

Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de Inscri¢cdo

12/05/2023 Data para pagamento da Taxa de Inscricdo
Publicagdo das inscricbes homologadas (deferidas e
17/05/2023 indeferidas), inclusive as referente a condi¢do de Deficiente e

Lactante.

18/05/2023 a 19/05/2023

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

22/05/2023 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
28/05/2023 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
30/05/2023

Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

31/05/2023 a 01/05/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

12/06/2023

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

13/06/2023 e 14/06/2023

Prazo para recurso contra a classificagcdo preliminar

15/06/2023

Divulgacgéo do local para realizagéo da Prova Prética

17/06/2023 e 18/06/2023

Realizag&o da Prova Pratica

21/06/2023

Resultado Prova Pratica

22/06/2023 a 23/06/2023

Prazo para recurso contra o resultado prova prética
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27/06/2023 Divulgagéo do Resultado da Classifica¢éo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Matos Costa -SC em acordo com a OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.

Péagina 24 de 24.




