PROCESSO SELETIVO PUBLICO \ ABCP
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA- ES \
ASSOCIACAO BRASILEIF

EDITAL NUMERO 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicées legais torna
publica a abertura de inscricées e estabelece normas para a
realizagdo do Processo Seletivo Publico Edital n® 001/2023,
com intuito de preencher as vagas disponiveis e formar
cadastro reserva em atendimento a Emenda Constitucional
Federal n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, que introduziu os
pardgrafos 4% 52 e 62 ao art. 198 da Constituicdo Federal e
Lei Federal 11.350, de 5 de outubro de 2006 com suas
alteracées e demais Leis Municipais em vigor pertinentes, de
acordo com as seguintes disposicoes deste Edital e seus
anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido pelo presente edital sob a responsabilidade da “Associacdo Brasileira de
Concursos Publicos - ABCP”.
1.2 0O Processo Seletivo Publico serd supervisionado pela “Comissao de Processo Seletivo Piblico” nomeado pela Portaria
n247,de 17 de Junho de 2022.
1.3 Aselegdo sera composta de avaliagido da qualificagio técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e

especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade;

1.4  As etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Sooretama - ES. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta
de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas poderao ser realizadas em cidades préximas,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.
1.5  Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se no direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a saide e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo
orienta¢cdes dos governos municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢gdes da Organizacdo Mundial de Saude e do
corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteragdes de cronogramas; fracionamento na aplicagcdo das
provas em datas e em hordrios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras agbes a serem
publicadas no “Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas”.

2 -DOS CARGOS
2.1 O Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo estatutario, para
preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sooretama,
para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para preencher as vagas que surgirem no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo Publico de provas que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo Publico.
2.2 Os cargos, as vagas, os pré-requisitos, a jornada semanal de trabalho, o vencimento base e os tipos de provas sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

oD CARGOS VAGAS REQUISITO / MINIMO DE JORNADA | VENCIMENTO | TIPOSDE
AP ‘ PcD ‘ TOTAL ESCOLARIDADE SEMANAL BASE PROVAS
NIVEL MEDIO
AGENTE 22 Grau completo -
01 ' pgcomBaTEAENDEMIAS | * | O 15+CR (Ensino Médio completo) | 0 Poras | R$242400 |  Objetiva
AGENTE COMUNITARIO DE 29 Grau completo
02 SAUDE 07 | 01 08 + CR - Lrai comp 40 horas | R$2.424,00 Objetiva
1
CENTRO (Ensino Médio completo)
AGENTE COMUNITARIO DE 29 Grau completo
03 SAUDE 04 * 04+ CR . adi p | 40 horas R$ 2.424,00 Objetiva
MOURA (Ensino Médio completo)
AGENTE COM,UNITARIO DE 29 Grau completo
04 SAUDE 04 * 04 + CR (Ensino Médio C(?m leto) 40 horas R$ 2.424,00 Objetiva
SALVADOR p
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AGENTE COM,UNITARIO DE 20 Grau completo
05 SAUDE 03 * 03 +CR (Ensino Médio C(E)mpleto) 40 horas R$ 2.424,00 Objetiva
CHUMBADO
AGENTE COMUNITARIO DE 206 let
06 SAUDE 05 | o1 06 + CR -~ raul compreto 40 horas | R$2.424,00 Objetiva
DALVO (Ensino Médio completo)
AGENTE COMUNITARIO DE 29 Grau completo
07 SAUDE 05 01 06 + CR . 3 p 40 horas R$ 2.424,00 Objetiva
JUNCADO (Ensino Médio completo)
AGENTE COMUNITARIO DE 29 Grau completo
08 SAUDE 06 01 07 + CR : U comp 40 horas R$ 2.424,00 Objetiva
ALEGRE (Ensino Médio completo)

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva

2.3 Além do vencimento base, a Prefeitura Municipal de Sooretama, disponibiliza o beneficio de:
a) Adicional de Insalubridade.
b) Vale Alimentagdo no valor de R$500,00.

2.4 0 candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato sera
considerada apenas a inscrigdo mais RECENTE, ou seja, a tltima inscrigdo realizada pelo candidato.

2.5 O horario de trabalho serd estabelecido pela Prefeitura Municipal de Sooretama, de acordo com a necessidade e
peculiaridade do servico.

2.6 A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando-se, contudo, a ordem de
classificacao.

2.7  Candidatos inscritos para o emprego de Agente Comunitario de Saude, deverdo se enquadrar na Lei Federal n?
11.350/2006, que exige para investidura no emprego, que o candidato resida na area da comunidade em que atuara, desde
a data da publicacdo do edital.

2.8  Candidatos aprovados até o quadruplo da quantidade de vagas ofertadas para cada area deverdo participar do Curso
de Formacao Béasica de até 40 horas.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 Asinscri¢des poderdo ser realizadas a partir do dia 13/04/2023 até as 15h00 do dia 15/05/2023.
3.2 Para participar do Processo Seletivo Publico n? 001/2023 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo no
cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢cdes online;

3.3.1 Para realizagdo da inscrigdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigcdo

estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Area do Candidato”™

b) Localizar o Edital desejado;

c¢) Clicarem “INSCRICAO ONLINE”

d) Inseriro CPF;

e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢do;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as

instrugoes;

g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 15/05/2023.
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.5 Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por depésito em caixa eletronico, transferéncia, PIX, DOC, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.
3.6 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato sera considerada apenas a inscrigdo mais RECENTE, ou seja, a dltima
inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.
3.7 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio e pelas informacoes prestadas na ficha de inscricao.
3.9 Apb6s a efetivagdo da inscricdo, ndo serd realizada devolucdo da importincia paga em hipdtese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.10 A ABCP nio se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos computadores,
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congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados ou conclusdo da inscrigdo.

3.11 Podera solicitar isen¢do na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pela Lei Estadual n? 9.652, de 28 de Abril de 2011.
Osdados serdo enviados para analise da veracidade para o érgio gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagio do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal; e
c¢) Nao tiver utilizado da isengao prevista nesta na lei supracitada, por mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente.
3.12 Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento” do CadUnico,
caso o comprovante ndo seja anexado ao recurso o mesmo serd automaticamente indeferido.

3.13 O requerimento de inscri¢do com isencido de pagamento de que trata o subitem 3.11 somente sera realizado via internet,
do dia 13/04/2023 até as 23h59 do dia 16/04 /2023 no ato da inscri¢do.

3.14 Nao serdo atendidas solicitacdes de isen¢des para Cadunico fora os prazos estabelecidos no subitem 3.13, sendo as
mesmas automaticamente indeferidas.

3.15 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscricdo e/ou omitir e/ou
tornar os dados e informacdes inveridicos.

3.16 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento tera confirmada apenas a
ultima inscrigdo, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.

3.17 Apodsasolicitagdo de iseng¢do, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacgoes prestadas.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmagdo da inscrigdo ocorrera apds a validacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo. A baixa
bancaria podera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.

4.1.1 O recolhimento do valor de inscrigdo sera de: R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel médio.

4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologacio das Inscri¢des,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar seu CARTAO DE
CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizacio da prova, que o impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancério a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org.
4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgao expedidor, data de nascimento, enderego, sexo, ou qualquer outra
informacdo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do candidato realizar as correg¢des
no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apds a publica¢io da Lista Proviséria de Inscricdes Deferidas, através da Area do
Candidato.
4.5 Caso a inscrigdo nao esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publica¢des relativa ao cargo ou local de realizacdo da
prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org preenchendo
o formulario de “Contato”.
4.6 Informacdes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estardo disponiveis nos Editais de
Convocacio para as provas e ndo serao enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozardos direitos politicos e estar quite com as obrigagaes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo, que poderd ser aferida mediante pericia médica,
realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Sooretama - ES, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no érgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias legais,
quando for o caso;
j) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo, ou fungdo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo
Federal do Brasil
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacao de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original, juntamente com fotocdpia ou copia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Comissdo ndo pode "aceitar" a falta de

qualquer requisito.
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6-DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDIC@ES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA
6.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas deverd requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em
braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cdpia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.
6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar dever, no periodo de inscrigdo, solicitar o atendimento diferenciado
para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
6.2.1 Nos horarios previstos para amamentacio, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo;
6.2.2 Nao havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
6.2.3 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentacao;
6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;
6.2.5 A candidata nesta condi¢do que nio levar acompanhante, nio realizara as provas;
6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato ndo envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
6.4 O candidato com deficiéncia que nio realizar a inscricdo conforme as instru¢ées constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.
6.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva, além de
declarar a condi¢do na ficha de inscricdo, deverd realizar a solicitagdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentacdo pertinente dentro do periodo de inscricio. Encaminhando até o tultimo dia de inscrigdo, por upload,
acessando a “drea do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :

a) Auto declaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd especificar na Auto Declaragdo.

b) Cépia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos Ultimos 12 (doze) meses, com identificacdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do
RG e do CPF.

6.6 0 Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidago.

6.7  Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declarem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

6.9  Se, naaplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a
elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

6.10 S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do artigo 42
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e na
Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.11 O candidato que nio enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel terd a solicitacdo de inscricdo indeferida.

6.12 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢do, ndo se
constate, este constara apenas na liste de classificacdo geral de aprovados.

6.13 Em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel
com a funcdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n® 9.508/18.

6.14 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢gdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo serad considerado candidato com deficiéncia para fins deste Processo
Seletivo Publico, ndo terd prova especial preparada e/ou condig¢do especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado.

6.15 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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6.16 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo.

6.17 Apds o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.

6.18 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do cargo, especificadas no ANEXO II -
DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES sio compativeis com a deficiéncia declarada.

6.19 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n29.508/18.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos), e duracio minima de 1h00 (uma
hora).
7.2 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do Processo
Seletivo Publico, a serem divulgados no Edital de Convocacgdo para as provas.
7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh15 (quinze minutos) de antecedéncia do inicio,
munido de CARTAO DE CONVOCACAO, documento fisico de identificacdo original com foto e caneta esferografica de tinta
PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4 E obrigatéria ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporagio; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido sera exigido a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, mesmo que autenticadas.
7.5 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao
serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
7.6 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data
do ocorrido (perda, furto ou roubo) nao superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o
candidato podera ser submetido a identificacio especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
proprio expedido pela Organizadora do Processo Seletivo Publico, podendo haver, se necessario coleta de impressao digital,
com autorizacdo expressa do candidato.
7.7  Aficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia 1til reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Processo Seletivo Piiblico n® 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA- ES
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Tomaso Tomé n?® 80 /sala 12 / Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.8 A identificacdo especial, a critério da organizacdo sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.

7.9 O candidato submetido a identificagdo especial realizara a prova CONDICIONALMENTE e somente ap6s a verificagdo
da veracidade de seus dados a sua participacdo sera validada.

7.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocagio para
Provas”.

7.11 O candidato que se apresentar no local de provas, ap6s o horario estabelecido no “Edital de Convocagio para Provas”,
ndo podera realiza-las.

7.12 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Processo Seletivo Publico em caso de desobediéncia.
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7.13 Posteriormente a identificacio, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao.
7.14 0O candidato s6 podera ir embora ap6s 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
7.15 Por motivos de seguranga, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apods decorrido 1h30 (uma hora
e trinta minutos) contadas a partir do efetivo inicio das provas.
7.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da organizadora
do Processo Seletivo Publico, informagdes e/ou dividas referentes ao contetido das provas.
7.17 A Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar
pela que lhe for conveniente. O contetido programatico geral para estudo consta no ANEXO I
7.18 A prova objetiva de multipla escolha serd atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) O candidato devera obter no
minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Processo Seletivo
Publico.
7.19 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da fun¢io ao qual o candidato estiver concorrendo.
7.20 Na hipdtese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, estas serdo pontuadas como corretas para
todos os candidatos.
7.21 Nao serao consideradas:
a) Maior as questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) Asquestdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) Asquestées da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) Aprova cujo cartdo de respostas for preenchido fora de suas especificagdes ou das instrugées da prova.
7.22 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espa¢o devido, a caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.23 Nao serao considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
7.24 0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderiao entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.25 O candidato nio devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizagao da correcao.
7.26 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.27 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagio do Processo Seletivo Publico.
7.28 Nao serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de
aplicagdo das provas.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverio estar com o cabelo
preso.
7.30 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
devera obrigatoriamente procurar a Coordenagdo do Processo Seletivo Publico.
7.31 AOrganizadora do Processo Seletivo Publico ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.
7.32 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.
7.33 Serdautomaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagao daprova:
a) Usarou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b) Forsurpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo daprova;
c) Utilizar-se de anotagées, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados, informagades e que emitam sinais sonoros.
e) Afastar-seda sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
g) Entregarem branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;
h) Descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes;
i) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;
j)  Forsurpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletrénico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);
k) Utilizar qualquer meio ilicito para a realizagdo das provas;
[)  Forsurpreendido, portanto armas;
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
n) Ndo atender as normas de sequranga estabelecidas pela Organizadora para Prevengdo do COVID-19;
0) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
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presentes ou candidatos.
7.34 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacao, acarretara
na eliminacdo automatica do candidato do certame.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate na classificacdo geral, terd preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios

respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢ées, atendendo a Lei Federal n®
10.741/03;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior niimero de acertos nas questoes de Portugués;

d) Maior niimero de acertos nas questées de Matemadtica;

e) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9 - DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisorias, e tem até 1 (um) dia
corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacio, acessando a Area do Candidato por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org.

9.2 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 9.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

9.3 0 prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinagdes quando se tratar da prova objetiva:

a) Seracrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

c¢) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida deverd ser
apresentado um tinico recurso.

9.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio
que nao citado no subitem 9.1.

9.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

9.7 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Processo Seletivo Publico, por motivo de forca
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.8 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.6, 9.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacdo, podera
haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

9.9 Adecisdo final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo recurso contra recurso.

10 -DAHOMOLOGACAO EDA CONTRATACAO

10.1 Sera elaborada uma lista de classificagdo geral com a relacdo de todos os candidatos.

10.2 A partir da data da homologagido do Processo Seletivo Publico, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Secretaria de Satide de Sooretama o limite
fixado pela Constituicado e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

10.3 A aprovagio e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A Secretaria de
Saude de Sooretama, reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

10.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢do ou cargo publico
remunerado, em outro 6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5 Caso haja necessidade, a Secretaria de Saide de Sooretama podera solicitar outras declaracdes, documentos
complementares e diligéncias.

10.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

10.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.

10.8 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Sooretama caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente
eliminagdo do processo.

10.9 O candidato que ndo comparecer a Secretaria de Satide de Sooretama, no prazo estabelecido no Edital de Convocagao
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ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes
de sua classificagdo no processo.
10.10 O prazo para comparecimento na prefeitura passara a contar a partir da data da publicagdo da Convocagio no Diario
Oficial do Municipio.
10.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Processo Seletivo Publico.
10.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Sooretama.
10.13 Nao serdo admitidos os candidatos habilitados que fizerem, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata
para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, na
data estabelecida para apresenta¢do da documentagao.
10.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da
nomeacao, sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Sooretama ou entidade designada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia
com as atribui¢des do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Publico, o classificado devera apresentar o laudo médico
original.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O ato de inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

11.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos,
a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade de o
candidato acompanhar as publicagdes.

11.3 Caso o Processo Seletivo Publico nao seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo serd reembolsado o valor das
inscrigoes aos candidatos, e a data da realizagdo da prova tedrica sera reagendada.

114 A ABCP, responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Publico, ndo enviara e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicacio de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao
disponiveis no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagdo
prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagio, inclusive a observancia de
retificacoes;

11.5 A Prefeitura Municipal de Sooretama e a Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacio das etapas
destecertame.

11.6 O candidato ndo podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

11.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

11.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela Prefeitura Municipal
de Sooretama, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliacdo Médica e também de acordo com o
edital de convocagdo, a medida da necessidade da Secretaria de Sauide, sendo a mesma de carater eliminatoério, conforme
o laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

11.9 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado terd analisado o recurso pela
equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, sera homologada
pela Prefeitura Municipal de Sooretama para todos os fins de direito.

11.10 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pelo Sr2 Prefeito e publicado em diario oficial e/ou

jornal de grande circulacdo e no enderego eletronico www.abconcursospublicos.org

11.11 O candidato deverd manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

PROCESSO SELETIVO PUBLICO estiver em andamento. Apés a homologagio, o candidato devera informar a atualizacio de

endereco, e-mail e telefone, diretamente na Prefeitura Municipal de Sooretama;

11.12 A Prefeitura Municipal de Sooretama e a Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.13 A Prefeitura Municipal de Sooretama - ES e a Organizadora do Processo Seletivo Publico, ndo se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo Publico e no que tange ao

conteudo programatico;

11.14 Legislacdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagio deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e

normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo Publico;

11.15 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla

ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo Publico,
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nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerdncia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivoalegado;

¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-sedasala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, semautorizagdo;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
11.16 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
11.17 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Sooretama e a Organizadora do
Processo Seletivo Publico, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Publico;
11.18 A Prefeitura Municipal de Sooretama reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessdarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
11.19 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realizacdo da prova objetiva.
11.20 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizacao do Processo Seletivo Publico, sem prévia comunicagao.
11.21 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenagido do Processo Seletivo
Publico no dia da Prova.
11.22 Nao serdo fornecidas informac¢des sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao que se refere o
artigo 31 da Lein? 12.527/2011.
11.23 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscrigdes a declaragdo que se
refere o ANEXO VI.
11.24 A organizadora do Processo Seletivo exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo
candidato para participacdo desse certame.
11.25 A fraude ou tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a elimina¢do sumaria do
candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
11.26 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO ANALITICA DA ATRIBUICAO;

c¢) ANEXOIlI - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV - DECLARACAO DE PESSOAS COM NECESSIDAES ESPECIAS E COM DEFICIENCIA;

f)  ANEXO VI- DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.
11.27 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo Publico. E sera armazenado por no
minimo 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
11.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site
www.abconcursospublicos.org, e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Sooretama.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sooretama, 13 de abril de 2023.

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI

Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual. 3; Ortografia oficial; 4. Acentuacdo grafica; 5. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢io; emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oracdo e do periodo; 8.
Emprego dos sinais de pontuagdo; 9. Concordancia nominal e verbal; 10. Regéncia nominal e verbal; 11. Significacdo das
palavras; 12. Variagdo linguistica; 13. Semantica; 14. Figuras de linguagem; 15. Géneros textuais.

MATEMATICA

1. Operagdes com nlimeros naturais e nimeros racionais; 2. Figuras geométricas espaciais e planas; 3. Area e perimetro; 4.
Sistemas de medidas decimais; 5. Sistema monetario; 6. Leitura, interpretacdo e construcido de tabelas e graficos; 7.
Operacdes; 8. Situacdes problemas contextualizadas, 8. Porcentagem; 9. Razao e propor¢do; 10. Regra de trés simples ou
composta; 11. Grandezas e medidas;12. No¢des de geometria.

INFORMATICA

1. Conceitos e fundamentos basicos; 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitdrios (compactadores de
arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus); 3. Identificagdo e
manipulacio de arquivos; 4. Backup de arquivos; 5. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows;
6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) -
versoes 2010, 2013 e 2016; 7. Conceito de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet busca e pesquisa na Web,
mecanismos de busca na Web; 8. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome; 9. Seguranga na
internet; virus de computadores; 10. Transferéncia de arquivos pela internet; 11. Redes sociais.

CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Etica, Cidadania e Legislacao:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria executiva. Coordenacdo de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes Operacionais
Basicas para os pactos pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia, 2006.

BRASIL. Casa Civil. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Casa Civil. Lei n® 8.142 de 28 de Junho de 1990. Portaria N2 648 de 28 de marco de 2006 - Aprova a Politica Nacional
de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organiza¢do da Ateng¢do Basica para o Programa
Satde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saide (PACS).

Portaria N2 2.488 de 21 de Abril de 2011 - Ministério da Saudde.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm /2011 /prt2488 21 10 2011.html.

Estratégia de Satide da Familia:

BRASIL. Ministério da Satude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasil. Ministério da Satide. Saude da familia no
Brasil: uma andlise de indicadores selecionados: 1998-2004 / Ministério da Sadde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atenc¢do Basica - Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 200 p.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de satide / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saide, Departamento de Atengdo a Sadde.

BRASIL. Ministério da Satude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Satude, 2012. (Série E. Legislacdo em
Saude). Indicadores de desempenho da Atengio Basica, conforme a Portaria 2.979/2019 (novembro, emitida pelo Ministério
da Saudde).

O Processo de trabalho do Agente Comunitario de Satide:

BRASIL. Guia pratico do agente comunitario de satide / Ministério da Satude, Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de
Atencgdo Basica. - Brasilia. Ministério da Saude, 260 p, 2009.

BRASIL. O Trabalho do Agente comunitdrio de Sadde (Série comunicacdo e educacdo em saude). Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Brasilia. 2009.

BRASIL. Lei N2 10.507 de 10 de julho de 2002 - Cria a Profissdo de Agente Comunitario de Satide e da outras providéncias -
Revogada pela Lei n2 11.350, de 5 de Abril de 2006 e alterada pela Lei 12.994/2014.

Promocao a Saude:

BRASIL. Politica nacional de promocgao da satide. Ministério da Satude, Secretaria de Atengdo a Sadde. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. 60 p. - (Série B. Textos Basicos de Saude).
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BRASIL. Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢do. Ministério da Sadde, Secretaria de Atencdo em Satde, Departamento de
Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

AGENTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

SUS - Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei n? 8.142, de 28 de Junho de 1990. Organizacdo dos servicos de saide no
Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios, diretrizes e controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacio local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Satide no
Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgio do SUS; O Sistema Unico de Satde; Principios e Base Legal do SUS; Or¢amento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacdo e Regionalizagdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacio da Atencdo Hospitalar;
Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e
Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Crdnicas ndo
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saide; Bioestatistica; Medidas de Posigao/
Dispersdo; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnoésticos; No¢des de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da Familia.
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e a Lei Organica da Satde (Lei n2 8.080/1990 e Lei n° 8.142/90);
Visita Domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nog¢des de ética e cidadania; Nog¢des Basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nog¢des basicas de doengas com Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue,
Zika, Chikungunya, Malaria. Esquistossomose e outras doencas infecciosas e parasitarias prevalentes. Controle de vetores,
roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais e residéncias. Lei ordinaria n® 11.350/2006 alterada pela
Lein? 13.595/2018. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017, SUS - Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990; Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de Junho de 1990.

Indicadores de desempenho da Ateng¢ido Basica, conforme a Portaria 2.979/2019 (novembro, emitida pelo Ministério da
Saude).
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ANEXO II- DESCRICAQ ANALITICA DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Segundo a PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017:

[ - Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
man-tendo os dados atualizados no sistema de informagio da Atengao Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

I - Utilizar instrumentos para a coleta de informag¢des que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

III - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de satude, os dados de nascimentos, dbitos, doencas e
outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagio a partir da Atenc¢do Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios
no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satde, a serem realizadas em carater excepcional,
assistidas por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe, ap6s treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia.

[ - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satide e prevenir doencas e agravos;

II - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengao Basica;

I1I - aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sio realizadas com material limpo, 4gua corrente ou soro fisiolégico e cobertura
estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

AGENTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Segundo a PORTARIA N22.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017:

[ - Executar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doencas;

II - Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imodveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao,
intervencdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado;

III - Executar ag¢des de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biol6gico, manejo ambiental e outras
acoes de manejo integrado de vetores;

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; e

V - Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de interven¢do para prevencgdo e controle de
doencas; e

VI - Exercer outras atribui¢oes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

0 ACS e o ACE devem compor uma equipe de Atenc¢ido Basica (eAB) ou uma equipe de Saide da Familia (eSF) e serem
coordenados por profissionais de saide de nivel superior realizado de forma compartilhada entre a Atencdo Basica e a
Vigilancia em Saude. Nas localidades em que ndo houver cobertura por equipe de Atencdo Basica (eAB) ou equipe de Saude
da Familia (eSF), o ACS deve se vincular a equipe da Estratégia de Agentes Comunitarios de Satde (EACS). Ja o ACE, nesses
casos, deve ser vinculado a equipe de vigilancia em saide do municipio e sua supervisdo técnica deve ser realizada por
profissional com comprovada capacidade técnica, podendo estar vinculado a equipe de atenc¢do basica, ou satde da familia,
ou a outro servigo a ser definido pelo gestor local.

Segundo a PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017:

I - Executar agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica ou coleta de reservatoérios de doengas;
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I1 - Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoéveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao,
intervencdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado;

III - Executar ag¢des de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biol6gico, manejo ambiental e outras
acoes de manejo integrado de vetores;

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; e

V - Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencio e controle de
doengas; e

VI - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

0 ACS e o ACE devem compor uma equipe de Atengdo Basica (eAB) ou uma equipe de Saide da Familia (eSF) e serem
coordenados por profissionais de saude de nivel superior realizado de forma compartilhada entre a Atencio Basica e a
Vigilancia em Saide. Nas localidades em que ndo houver cobertura por equipe de Ateng¢io Basica (eAB) ou equipe de Saude
da Familia (eSF), o ACS deve se vincular a equipe da Estratégia de Agentes Comunitarios de Sadde (EACS). Ja o ACE, nesses
casos, deve ser vinculado a equipe de vigilancia em satide do municipio e sua supervisdo técnica deve ser realizada por
profissional com comprovada capacidade técnica, podendo estar vinculado a equipe de atencido basica, ou satide da familia,
ou a outro servico a ser definido pelo gestor local.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

NiVEL MEDIO
Matéria Altel::l:t?vas N2 de Questoes Ponqt:::ét:)por Pontuacio total
LINGUA PORTUGUESA 05 10 0,3 3,0
MATEMATICA 05 05 0.2 1,0
INFORMATICA 05 05 0.2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 20 0,25 5,0
Total - 40 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS
01 | Langcamento do Edital de Abertura. 13/04/2023
02 | INSCRICOES VIA INTERNET. 13/04/2023 a15/05/2023
03 | Periodo deinscricdo de isencdo da taxa de pagamento. 13/04/2023a16/04/2023
04 | Listade Iseng¢des Deferidas. 19/04/2023
05 | Resultado dosrecursos das Isencoes. 25/04/2023
06 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio. 15/05/2023
07 | Pl it Provkers de nsrites Deferids  da Ui e P2 | y705 s
op | Bivlincio s de Homologari e Inrifes Defrdes ¢ do Bl | 105203
09 | PROVA OBJETIVA. 28/05/2023
10 | Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 29/05/2023
11 | Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 06/06/2023
12 | Divulgacdo das Listas Provisorias de resultados. 06/06/2023
13 | LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL. 13/06/2023
14 | HOMOLOGAGAO. 13/06/2023

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracdes de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo Publico e da Prefeitura
Municipal, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - DECLARACAO DE CANDIDATOS EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em [/ , no municipio de
) estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
____ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_ /., 6rgdo expedidor , CPF n® , inscrito para o emprego de

CID

, declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.

médico.

(__) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

(Cidade/UF) , de

de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no RG),
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /__/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
_CEPn® , portador da cédula de identidade n? , expedida em _ /_ /

orgao expedidor CPF n® , inscrito para o emprego de ,

declaro nos termos do Artigo 22, do Decreto n? 55.588 de 17 de Marc¢o de 2010, que sou identificado(a),
reconhecido(a) e denominado(a) em minha inserc¢do social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao e

uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de
inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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