PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIABU
Rua Manoel Francelino Borges, 365 - Centro - CEP 19530-000 - Fone: (18) 3285-1113
CAIABU - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 01/2023

A Prefeitura Municipal de Caiabu, Estado de Sao Paulo, por sua Prefeita, que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscricbes para o Concurso Publico de Provas para: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR ODONTOLOGICO, CIRURGIAO DENTISTA, COVEIRO,
ELETRICISTA, ESCRITURARIO, FISCAL TRIBUTARIO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO,
PSICOLOGO, SECRETARIO DE ESCOLA, SERVENTE, SERVICOS GERAIS e TRATORISTA e de Prova e
Titulo para: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | e PROFESSOR TUTOR nos termos das Leis
Complementares n2 002/2006 e n® 114/2022 e das disposi¢des contidas neste Edital de Concurso Publico.

1. EMPREGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/QU REQUISITOS EXIGIDOS - TIPO DE PROVA - JORNADA DE
TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

| 1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1.1. Vagas: 01

.2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Médio e residir na area desde a data da publicacdo deste edital
.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego

.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

.5. Salario: R$ 2.604,00

.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

2. Escolaridade e Requisito Exigidos: Ensino Fundamental Completo

3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Emprego e Nogdes
de Informatica.

1.2.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

1.2.5. Salario: R$ 1.320,11

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 25,00

1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.2. AUXILIAR ODONTOLOGICO
1.2.1. Vagas: Cadastro de Reserva
1.2.
1.2.

[ 1.3. CIRURGIAO DENTISTA

1.3.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.3.2. Escolaridade e Requisito Exigido: Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informatica

1.3.4. Jornada de Trabalho: 20 h/semanais

1.3.5. Salario: R$ 3.213,69

1.3.6 Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

| 1.4. COVEIRO

1.4.1. Vagas: 01

1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova
Préatica

1.4.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

1.4.5. Salario: R$ 1.237,49

1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 25,00

| 1.5. ELETRICISTA

1.5.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo

1.5.3 Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego.
1.5.4. Jornada de Trabalho:40h semanais

1.5.5. Salario: R$ 1.237,49

1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

| 1.6. ESCRITURARIO
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1. Vagas: 01

2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Nogoes de Informatica
4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

1.6.5. Saléario: R$ 1.270,61

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

1.6.
1.6.
1.6.
1.6.

1.7. FISCAL TRIBUTARIO

1.7.1. Vagas: 01

1.7.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Administragao, Direito e/ou Ciéncias Contabeis.

1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informatica.

1.7.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

1.7.5. Salério: R$ 3.213,69

1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.8. OPERADOR DE MAQUINAS

1.8.1. Vagas: 01

1.8.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias
“D!! Ou “E!!.

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova
Pratica

1.8.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

1.8.5. Salario: R$ 1.452,20

1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 25,00

1.9. PEDREIRO

1.9.1. Vagas: Cadastro de Reserva

1.9.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.9.3. Tipo de Prova: de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego e Prova Pratica
1.9.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

1.9.5. . Salario: R$ 1.284,06

1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 25,00

1.10. PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

1.10.1. Vagas: Cadastro de Reserva
1.10.2. Escolaridade e Requisito Exigido: Ensino Superior em Pedagogia.
1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagégicos e
Conhecimentos Especificos.
.10.4. Jornada de Trabalho: 30 h/semanais
.10.5. Salario: R$ 20,38 h/a
.10.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

.11.1. Vagas: Cadastro de Reserva

.11.2. Escolaridade e Requisito Exigido: Curso superior em pedagogia com especializagao e/ou pds-graduagéao
em educacgao especial com carga horério minima de 120 horas

1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos Pedagdgicos E

Conhecimentos Especificos.

.11.4. Jornada de Trabalho: 30 h/semanais

.11.5. Salario: R$ 20,38 h/a

.11.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1
1
1
1.11. PROFESSOR TUTOR
]
1

.12.1. Vagas: 01
.12.2. Escolaridade e Requisito Exigido: Ensino Superior em Psicologia e Registro no CRP.
.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informatica.
1.12.4. Jornada de Trabalho: 30h semanais

]
1
1
1.12. PSICOLOGO
"
1
]

2.
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.12.5. Salério: R$ 3.213,69
.12.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

.13. SECRETARIO DE ESCOLA

.13.1. Vagas: Cadastro de Reserva

.13.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Nogdes de Informatica
.13.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

.13.5. Salario: R$ 1.584,10

.13.6. Taxa de Inscricdo: R$ 35,00

.14. SERVENTE

.14.1. Vagas: Cadastro de Reserva

.14.2. Escolaridade e Requisito Exigido: Ensino Fundamental Incompleto

.14.3. Tipo de Prova: de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
.14.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

.14.5. Salario: R$ 1.221,05

.14.6. Taxa de Inscricdo: R$ 25,00

.15. SERVICOS GERAIS

.15.1. Vagas: Cadastro de Reserva

.15.2. Escolaridade e Requisito Exigido: Ensino Fundamental Incompleto

.15.3. Tipo de Prova: de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego
.15.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

.15.5. Salério: R$ 1.221,05

.15.6. Taxa de Inscricdo: R$ 25,00

.16. TRATORISTA

.16.1. Vagas: 01

.16.2. Escolaridade e Requisito Exigido: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria “C”

1.16.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Emprego e

Prova Prética.

1.16.4. Jornada de Trabalho: 40h semanais

1.16.5. Salario: R$ 1.320,11

1.16.6. Taxa de Inscricdo: R$ 25,00

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Os salarios menores que o minimo nacional vigente tera complementagédo salarial, conforme lei municipal.

As provas do Concurso Publico 01/2023 e do Processo Seletivo Publico 02/2023 serao realizadas em
datas diferentes.

2. DAS INSCRICOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do enderego eletronico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo 12 a 25 de abril de 2023, até 23h59min59seg - horario de
Brasilia.
2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2023, da Prefeitura Municipal de Caiabu;
2.3. Ler o edital até o final;
2.4. Preencher a ficha de inscrigcao;
2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema;
2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto. O boleto podera ser impresso através da Central
do Candidato, localizado no enderecgo eletrénico www.omconsultoria.com.br. E pago até 28 de abril de 2023,
respeitado o horario do sistema bancéario. Pagamentos apds a data de vencimento do boleto, ndo serdo
compensados.
2.5.2. Desejando pagar o boleto antes do vencimento, o candidato devera aguardar 24 horas de sua
geragao.
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2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site.

2.6.1. PARA FINS DE PAGAMENTO DE INSCRICAO NAO SERAO ACEITOS:

2.6.1.1. Depdsito em caixa eletrdnico

2.6.1.2. Transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitagdo do boleto bancario
gerado no momento da inscri¢ao;

2.6.1.3. Agendamento do pagamento que nao tenha sido efetivado até a data de inscrigéo.

2.6.1.4. Transferéncia através de PIX.

2.6.1.5. Pagamento de boleto apds o vencimento.

2.6.2. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de nao confirmagdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data agendada, data esta que
deverd estar no periodo de inscricao;

2.6.3. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito para fim de
comprovagao do pagamento;

2.6.4. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.7. A OM Consultoria Concursos Ltda e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
fora de agéncias bancérias.

2.7.1. Nao havera a devolugao de pagamentos de inscrigées, em hipétese alguma.

2.8. Apos o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel
no site;

2.9. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardao por
solicitagdes de inscricdes nado efetivadas por eventuais falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscri¢cdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato, acompanhar a efetivagao da inscricao; . ]

2.10. Se for habilitado para os empregos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | e PROFESSOR
TUTOR, o candidato podera fazer AS DUAS inscricdo no horario A e terd tempo adicional para realizar as
provas, conforme Anexo I.

2.11. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO
2.11.1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-
0s no momento da posse:
2.11.1.1 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;
2.11.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
2.11.1.8. quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
2.11.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.11.1.5. estar com o CPF regularizado;
2.11.1.6. possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do emprego;
2.11.1.7. nao registrar antecedentes criminais, bem como nao ter sofrido, no exercicio de emprego ou
funcao publica, a penalidade de demisséo a bem do servigo publico;
2.11.1.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por
avaliacdo meédica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Caiabu, e nao
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao Emprego a que concorre;
2.11.1.9. néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
inciso Il, do artigo 40 da Constituicao Federal;
2.12. O candidato que nao reunir os requisitos enumerados no item 2.11. perdera o direito a posse e sera
desclassificado do Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informagdes fornecidas na ficha de inscri¢ao.

3. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
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3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, é assegurado o direito da inscricdo ao emprego cujas atribuicoes
sejam compativeis com as necessidades especiais de que sdo portadoras.

3.2. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste inciso, fica destinada uma
vaga a cada 10 (dez) nomeados por emprego, 0os quais nao serdo discriminados pela sua condigao, exceto
quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas contratagdes, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com ela.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
42 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigées especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, e na Lei Ordinaria 474/2006 participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéao, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, € a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes.

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentacdo de laudo médico
expedido nos Ultimos 6 (seis) meses.

3.6. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas
respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo) e aos deficientes visuais ambliopes, serao oferecidas provas
ampliadas.

3.7. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagao
da prova, no ato da inscri¢ao.

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera:

3.8.1. No ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.8.2. Encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.8.3. Encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 26 de abril de 2023, os documentos a que se
refere o subitem 3.8., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico - Prefeitura
Municipal de Caiabu - Edital 01/2023 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250,
Ourinhos-SP.

3.10. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impecga a chegada do laudo ao seu destino.

3.11. O candidato portador de deficiéncia que ndo efetuar a inscricdo conforme instrucdo constante neste
capitulo ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, bem como n&o tera
as condi¢des especiais atendidas e nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.12. O candidato aprovado como Pessoa com Deficiéncia serd submetido a avalicdo por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal no momento da contratagao.

3.13. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

3.14. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do emprego ou para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.

3.15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo
desconsiderados.

4 - DAS PROVAS
4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa e pelos enderecos eletrdnicos
www.omconsultoria.com.br com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

-5-
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4.2. O candidato devera acompanhar a publicagao de editais de abertura de inscricdo, convocagao para prova,
resultado final e outros, pela imprensa oficial. Outros meios de comunicacdo ndo possuem carater oficial,
sendo meramente informativos

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;.

4.4. Para os empregos que terdo somente prova escrita, esta sera de carater eliminatério, com duragéo de 3h
(trés horas) e constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois e meio)
pontos cada questao, num total de 100,0 (cem) pontos;

4.4.1. O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.
4.4.2. As provas escritas serao elaboradas com base nos programas constantes do Anexo Il, nas seguintes

proporgoes:
Emprego Total de questoes com base no anexo Il - Programas Basicos

B D Sie e e

o — ) £ |83 |g3me3| 28

g5 | ¢ |2 |88 |83E53| 5% i

Q@ 3 o O = 02882 345 Total de Questdes

c c o o <Q 3 3 Dop3| Do

g ® & & |35 | 88828 52

[ [ » 2 5 o = ocx| 9 @

() (%2} ()

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 10 - - - 20 - 40
AUXILIAR ODONTOLOGICO 10 10 - - - 15 05 40
CIRURGIAO DENTISTA 15 05 - 15 - 05 40
ELETRICISTA 10 10 - - - 20 - 40
ESCRITURARIO 15 15 - - - - 10 40
FISCAL TRIBUTARIO 10 10 - - 15 - 05 40
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 10 10 02 08 10 - - 40
PROFESSOR TUTOR 10 10 02 08 10 - - 40
PSICOLOGO 15 05 - - 15 - 05 40
SECRETARIO DE ESCOLA 15 15 - - - - 10 40
SERVENTE 10 10 - - - 20 - 40
SERVICOS GERAIS 10 10 - - - 20 - 40

4.5. Para os empregos de COVEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO e TRATORISTA, a prova
escrita sera de carater eliminatério, com duragao de 3h (irés horas) e constara de 30 (trinta) questdes objetivas
de mltipla escolha, valendo 1,00 (um) ponto cada questao, num total de 30,00 (irinta) pontos;

4.5.1. O candidato que nao auferir, no minimo, 15,00 (quinze) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.
4.5.2. A prova escrita sera elaborada com base no programa constante do Anexo Il, na seguinte proporgao:

TOTAL DE QUESTOES ;
EMPREGO (com base no anexo Il - PROGRAMAS BASICOS)
1%
S 5 mPs
g 5 (] 308 Total de Questdes
Q@ 3 T o2
== D o 2 3
D Q = «Q D
(7] o o Qs
D D o 51
(2]
COVEIRO 10 10 10 30
OPERADOR DE MAQUINAS 10 10 10 30
PEDREIRO 10 10 10 30
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TRATORISTA 10 10 10 30

4.6. Os candidatos relacionados no item 4.5. fardo, além da prova escrita, uma Prova Pratica no valor de
70,00 (setenta) pontos, conforme anexo lll.

4.7. O candidato que ndo auferir, no minimo, 35,00 (trinta e cinco) pontos na Prova Pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

4.7.1. Serao convocados para se submeterem a prova pratica os candidatos aprovados na prova escrita:

Emprego Numero de convocados Critérios da Prova Pratica
COVEIRO até o 15° (décimo quinto) colocado , j& aplicado critério | estabelecidos no anexo Il

de desempate estabelecido no item 6.4
OPERADOR DE até o 15° (décimo quinto) colocado , j& aplicado critério | estabelecidos no anexo Il
MAQUINAS de desempate estabelecido no item 6.4

até o 15° (décimo quinto) colocado , j& aplicado critério | estabelecidos no anexo Il
PEDREIRO de desempate estabelecido no item 6.4

até o 15° (décimo quinto) colocado , j& aplicado critério | estabelecidos no anexo Il
TRATORISTA de desempate estabelecido no item 6.4

4.8. A nota final dos candidatos para o emprego de COVEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO e
TRATORISTA sera a somatoria da nota da prova escrita e da prova pratica.

4.9. Para os empregos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | e PROFESSOR TUTOR, a nota obtida
na prova escrita, aos candidatos que obtiverem nota igual ou superior 50,0 (cinquenta) pontos, serdo somados
0s pontos obtidos como titulos, nos termos do ltem 5, deste Edital, para efeito de Classificagdo Final;

4.10. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questées e marcard suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questoes e ao término da solugdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @.@ ) € ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis,
com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a corre¢do das
questdes objetivas da prova;

4.13. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.14. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacoées,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questées ou solicitar esclarecimento sobre
elas. As anotagdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizacao das
provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.15. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

4.15.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusao
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.15.2. A inclusdo de que trata o item 4.15.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.16. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também
em reldgios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessérios similares.
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4.16.1. O aparelho celular deve ser desligado e lacrado em envelope indevassavel entregue pelo fiscal
de sala, antes do inicio das provas.

4.16.2. O uso obrigatério de méascaras e outras medidas de protecdo contra a COVID-19 poderdo ser
determinados a critério da autoridade local, a depender do cenario epidemioldgico na data da realizagdo das
provas, que serao previamente divulgadas.

4.16.3. Em caso de uso, a mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca, desde a entrada até a saida do
local de provas. Sera permitido que o participante leve mascara reserva para troca durante a aplicagao.

4.16.4. O descarte da mascara de protegdo contra a COVID-19, durante a aplicagdo do exame, deve ser
feito pelo participante de forma segura, nas lixeiras do local de provas.

4.16.5. A ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado pelo fiscal, respeitando
a distancia prevista nos protocolos de protegao contra a COVID-19.
4.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada;
4.18. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questoes, a Folha de
Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;
4.19. No ato da devolugdo do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;
4.20. As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;
4.21. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;
4.22. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminagao do Concurso Publico;
4.23. Os gabaritos serao divulgados no site www.omconsultoria.com.br

5. DOS TITULOS ; )
5.1. Para os empregos de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | e PROFESSOR TUTOR serdo
considerados como Titulos, com seus respectivos valores:

5.1.1. | Doutorado na &rea de formagao 10,0 (dez) pontos
5.1.2. | Mestrado na area de formacéo 5,0 (cinco) pontos
5.1.3. | Especializagdo na Area de Educagdo com duragcdao minima de 360
horas (somente uma, com curso concluido e em nivel de Pos- 3,0 (trés) pontos
Graduacao)

5.2. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos, por orgao oficial ou reconhecido e
deverao declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao concluidos nao serao computados;

5.3. Quando se tratar de Especializagdo devera conter a carga horaria e atestar a conclusdo do curso;

5.4. Os candidatos deverdo entregar a Ficha de Titulos devidamente preenchida com a sua contagem de
pontos, juntamente com as cépias dos documentos comprovantes do titulo.

5.4.1. As copias dos documentos a serem contados como titulos juntamente com a Ficha de Titulos
preenchida e assinada, deverdao ser entreques diretamente ao fiscal de sala, no dia da realizacédo da
prova escrita, em envelope lacrado.

5.5. A Ficha de Titulos estara disponivel no enderego eletrbnico www.omconsultoria.com.br;

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos no item 4, deste Edital, seréao relacionados na
Classificacdo Final, em ordem decrescente da nota obtida, sendo estabelecido:
6.1.1. Para aprovados em empregos que tenham somente prova escrita: nota obtida na prova escrita;
6.1.2. Para aprovados em empregos que tenham prova escrita e prova de titulo: nota obtida na prova
escrita mais pontos obtidos como titulo;
6.1.3. Para aprovados em empregos que tenham prova escrita e prova pratica: nota obtida na prova
escrita mais pontos obtidos na prova pratica.
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6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos deste Edital, serdo relacionados na Classificacdo
Especial, em ordem decrescente da nota obtida nas provas, constando da classificagdo geral e especial, nos
termos do artigo 42, do Decreto n? 3.298/1999.

6.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas na imprensa oficial do Municipio, e
estarao disponiveis no endereco eletrdnico: www.omconsultoria.com.br.

6.4. Na hipétese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

6.4.1. 12 critério: O candidato com maior idade na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacao;

6.4.2. 2° critério: O candidato com maior idade

6.4.3. 3° critério: O candidato com maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscrigdes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os empregos relacionados neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer do indeferimento de sua inscrigdo, no prazo de 02 (dois) dias a contar
da data da publicagdo da homologacao das inscri¢des, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comissao de Concurso Publico, acerca do indeferimento da inscricao e da incorre¢ao de dados;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 7.1.1.1., poderao participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, na CENTRAL DO CANDIDATO, por
dois dias a contar da divulgagédo do gabarito preliminar;
7.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgagao da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido a
Comissao de Concurso Publico;
7.1.2.2.1. Para a revisao de questdo que supostamente tenha apresentado problema, o candidato
devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado ap6s andlise de recursos;
7.1.3. Quanto as classificacoes parciais e/ou finais do Concurso Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terao o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Resultado Final, no
6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura, dirigido a Comissdo de Concurso Publico, sobre
eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da corregao
de sua prova;
7.1.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
7.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento do
prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
7.4. A Comissdo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8. DAS NOMEACOES/CONTRATAGCOES
8.1. As contratagdes serao feitas conforme regime juridico constituido da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT devendo, o candidato comprovar no ato:
8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de emprego publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);
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8.2. A convocacgao de candidatos aprovados para contratagao dependera das necessidades da Administragéo
Municipal, da existéncia de recursos financeiros e sera obedecida rigorosamente a classificagdo publicada, néo
gerando a aprovacao do candidato, direito a sua contratagcao;

8.3. As atribui¢des de aulas e/ou classes, serdo feitas de acordo com calendario a ser divulgado pela Diretoria
Municipal de Educagéo.

8.4. O candidato contratado devera apresentar no ato:

8.4.1. Duas fotos 3x4;

8.4.2. Cépia autenticada: do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao
na ultima elei¢do), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado
de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidao
de Nascimento de filhos (se os possuir); )

8.4.3. Atestado de saude expedido pelo Orgdo Municipal de Saude;

8.4.4. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgao competente da regido de seu
domicilio;

8.4.5. Declaragao de acumulo ou ndo, de cargo, fungdo ou emprego, nas esferas municipal, estadual ou
federal;

8.4.6. Declaracao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Préprio da Previdéncia Social,
em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da ConstituicAdo Federal e da Emenda Constitucional N®
20/98;

8.4.7. Comprovante da escolaridade conforme consta dos itens 1.1.2. a 1.16.2., deste Edital. O candidato
que nao comprovar haver concluido sua habilitagao para o exercicio das atribuicées do emprego, sera eliminado
do Concurso Publico;

8.4.8. Outros documentos que a Administragdo Municipal julgar necessarios;

8.5. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo, no Concurso Publico, caso se verifique qualquer
das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

8.5.1. Nao atender a convocagao para a contratagao;

8.5.2. Nao apresentar no ato da contratacao, documentos relacionados no ltem 8.4, deste Edital;

8.5.3. Nao entrar em exercicio do Emprego, dentro do prazo legal.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como apresentacdo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscrigdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes.
9.2. A inscricdo do candidato importar4d no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢cdes impostas no
presente Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.
9.3. Em respeito ao principio da publicidade o candidato que se inscrever autoriza a divulgacao de seu nome, e
Registro de Identidade e CPF (se necessario) na divulgagédo da lista de inscritos, no edital de convocagéo para
provas, se necessario e nos editais de classificacao e resultado final;
9.4. Sem prejuizo das sangbes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissao do Concurso Publico, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

9.4.2. Agir com incorre¢ao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

9.4.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no item 4.16., deste Edital;

9.4.4. Apresentar falha na documentagéo;
9.5. Todos os editais relativos a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, e disponibilizados nos sites www.omconsultoria.com.br até o resultado final.
9.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contado da data de sua homologacgéao, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma Unica vez e por igual periodo.

9.6.1. Durante este prazo a Prefeitura Municipal far4 convocagao dos candidatos classificados pela ordem de

classificagao para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas
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durante o prazo de validade do Concurso Publico e de sua prorrogacdo de acordo com as necessidades dos
servigos publicos a contar da data de homologacao.

9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovagdo em exame médico € a apresentacao
dos documentos que Ihe forem exigidos.

9.8. A Prefeita Municipal solicitard a homologagédo do Concurso Publico apés a publicagao da Classificagao Final
e vencido o prazo para recursos.

9.9. Ap6s a homologagao, os candidatos serdo convocados a nomeagao, respeitada a ordem da classificagao e
a necessidade da Administragao Municipal.

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizar4 moral e judicialmente pelas informagdes prestadas e
aceitara a legislagcao que regulamenta o presente Concurso Publico.

9.11. A Prefeita Municipal podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Concurso Publico.
9.12. A Empresa OM Consultoria Concursos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Caiabu ndo se responsabilizam
por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas.

9.13. Toda mengéao a horario neste certame e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia - DF.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Concurso
Publico.

Caiabu, 10 de abril de 2023.

SUELEN NARA MATOS MATIVE
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO Il

HORARIO DAS PROVAS PARA INSCRIGAO EM MAIS DE UM EMPREGO

HORARIO A HORARIO B
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CIRURGIAO DENTISTA
AUXILIAR ODONTOLOGICO COVEIRO
FISCAL TRIBUTARIO ELETRICISTA
OPERADOR DE MAQUINAS ESCRITURARIO
PEDREIRO PSICOLOGO
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | SERVENTE
PROFESSOR TUTOR SERVICOS GERAIS
SECRETARIO DE ESCOLA TRATORISTA

Se for habilitado para os empregos DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | e PROFESSOR TUTOR, o
candidato podera fazer AS DUAS inscrigbes no horario A e ter4 tempo adicional para realizar as provas,

conforme Anexo |.
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~ ANEXON ,
DOS PROGRAMAS BASICOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos

- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Niumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Emprego

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao Basica. O trabalho do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia pratico
do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n? 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Salude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Cadernos de
Atengao Basica — n? 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Béasica — n° 15: Hipertensdo arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n® 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Basica — n® 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n? 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Salde, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atengdo Béasica — n° 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethséaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007 .-

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atengdo Basica — n® 21: Vigilancia em Saudde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Sadde, 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n? 23: Salde da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar.
Brasilia: Ministério da Sadde, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n® 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, seg¢éo I, 16 jul. 1990.

- BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, se¢ao I, 3 out. 2003

- BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. O agente
comunitario de saude no controle da dengue. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Secretaria de Atencdo a Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.-

- Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica.

- Constituicdo Federal - Artigos: arts. 5% ao 17% e 194 a 227

- Lei N° 10.083/98

- Lein? 8.142/90

- Politicas Publicas de Saude

- Politica Nacional de Atengao Basica.

- Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos

- Acentuacao

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica
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- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Geometria: conceito, propriedades e operacgao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- NUumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Emprego

- Conhecimento de conservagédo e manutengao do equipamento odontolégico

- Conhecimentos na préatica de campanhas preventivas em unidades escolares

- Nagdes Basicas de Microbiologia e Esterilizagao

- Nocdes Basicas de Anatomia e Fisiologia Odontologica

- Nogobes Basicas de Erupgao Dentaria

- Nogobes Basicas de Higiene Bucal

- Nogdes Basicas de Materiais Dentarios

- Nogoes basicas de Métodos Preventivos: Fluor, Selantes, Cariostaticos e Dieta

- Nocobes Basicas de preparo do paciente e da instrumentacao ao Cirurgido Dentista

- Nogbes de Ergonomia e Odontologia Integral

- Politica Nacional de Humanizagdao. HumanizaSUS

- Programa Salde da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho

- Constituicdo Federal - Artigos: arts. 5% ao 17% e 194 a 227

- Lei N2 10.083/98

- Lei n® 8.080/90

- Lei n? 8.142/90

- Politicas Pdblicas de Salude

- Sistema Unico de Salude (SUS)

- Politica Nacional de Atengao Basica.

- Vigilancia Epidemiolégica: Conceito e Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo

- Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencéo
Baésica.

- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegagao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

[ CIRURGIAO DENTISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos
- Acentuacao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificagao e flexao das palavras
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- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortogréfico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Acidentes e complicagdes em cirurgia bucal

- Acdes programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude.

- Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cAncer bucal, lesdes cancerizaveis

- Anatomia de cabeca e pescogo.

- Atualidades sobre intervencao odontolégica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético

- Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemiol6gico

- Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Técnica ART.

- Diagndéstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condigoes
especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagao em Odontologia,
antibioticoterapia.

- Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.

- Método diagnéstico, cistos e tumores odontogénicos

- Método diagnéstico, doengas sistémicas com repercusséo na cavidade bucal, anatomia radiogréfica periapical,
alteracdes e lesdes do 6rgao dentario, periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento dentério.

- Ocluséo e articulagao témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecénica do aparelho mastigatério;
diagnostico das disfungdes témporo-mandibulares

- Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite;
alveolite.

- Codigo de Etica

- Constituicao Federal - Artigos: arts. 5% ao 172 e 194 a 227

- Lei N2 10.083/98

- Lei n® 8.080/90

- Lei n? 8.142/90

- Politicas Pdblicas de Salude

- Sistema Unico de Salude (SUS)
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- Politica Nacional de Atengao Bésica.

- Vigilancia Epidemiolégica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

- Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Baésica.

- Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.
- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| COVEIRO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao de textos

- Classificagao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- Concordéncia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacgéao

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Geometria: Nog6es sobre &rea de figuras

- Medidas

- Operagoes de adigcao, subtracdo, multiplicagao e divisao
- Operagdes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Emprego

- Servigos ligados a area de limpeza e higiene de cemitérios;

- Manuseio de produtos de limpeza e outros;

- Equipamentos de seguranga ;

- Funcionamento de servigos funerarios na area do cemitério;

- Meios de combate a dengue;

- Reparos na area de construgao; caiagao, pinturas de paredes e muros do cemitério;

- Uso e cuidados com ferramentas;

- Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes e incéndios;

- Regras de hierarquias no servigo publico municipal; regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho;

- Abertura de covas e execugdo de exumagdes, inumagdes, mediante certiddes de Obitos e autorizagoes
competentes;

- Servigos de sepultamento: confecgao e fechamento de sepulturas;

- Abertura de Nicho para depésito de 0sso0s;
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- Relagbes Humanas no Trabalho
- Conhecimentos basicos da atividade de coveiro e pedreiro

Prova Pratica - Anexo lll

| ELETRICISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e producéo de textos
- Acentuacao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- NUumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- NUmeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;
Conhecimentos Basicos do Emprego

- Instalagbes, consertos e reparos nos sistemas elétricos;

- Instalagao de linhas internas e externas de baixa tensao, circuitos de distribuicdo para equipamentos, sistemas
elétricos de bombas e outras instalagdes elétricas;
- ldentificagao, localizacédo e corregdo de defeitos de instrumentos elétricos;

- Revisao dos circuitos de iluminagéo;
- Conservacgao de chaves elétricas e transformadores;
- Leitura de equipamentos elétricos de medigao e teste;

- Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
- Limpeza e lubrificagcdo das chaves compensadoras;
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- Montagem, desmontagem e substituicdo de aparelhos elétricos;
- Conhecimento de segurancga do trabalho;

- Comunicacgao rapida de irregularidades no sistema elétrico.

- Conhecimentos basicos da atividade de eletricista

ESCRITURARIO
SECRETARIO DE ESCOLA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos

- Acentuacgao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacgéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Niumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéo na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados
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| FISCAL TRIBUTARIO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgéo de textos

- Acentuacao

- Analise sintéatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagoes das oragdes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Ndmeros Racionais Absolutos;

- Razodes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Administragao Tributaria. Fiscalizagédo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

- Anédlise das Demonstracdes Financeiras: andlise vertical e horizontal. indices: liquidez, endividamento,
rotatividade e rentabilidade;

- Aplicagao da Legislagao Tributaria

- Cédigo Tributario Municipal

- Credito Tributario. Constituicdo. Suspenséo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios.

- DIREITO CONSTITUCIONAL - TiTULO VI - DA TRIBUTAGAO E DO ORGCAMENTO -
CAPITULO | - DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Municipios. Da Administragao Publica: Disposicoes Gerais, dos servidores publicos civis;

- DIREITO TRIBUTARIO - Cédigo Tributario Nacional- (Lei 5.172/66);

- Extingédo do Crédito Tributario e Exclusédo do Crédito Tributario: hipoteses e caracteristicas.

- Impostos de Competéncia da Unido, Impostos de Competéncia dos Estados e Impostos de Competéncia dos
Municipios.

- Legislagéo Tributéaria. Vigéncia. Aplicagéo. Interpretagéo e Integragéo.

- NOCOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a Administracado Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal;

- Obrigagao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria.

- Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagées do Poder de Tributar.
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- Suspensao da exigibilidade do crédito tributario.
- Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegacgéao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

[ OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao de textos

- Classificagcao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- Concordéncia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacgéao

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Geometria: Nogdes sobre area de figuras

- Medidas

- Operagoes de adigcao, subtracdo, multiplicagao e divisao
- Operagdes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Emprego

- Nocoes basicas de higiene e saude

- Regras bésicas de servidor publico

- Normas de comportamento em servigo publico

- Nogoes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos

- Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

- Nogdes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista

- Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo
Motorista para conservagao e manutengao do veiculo

- Conservacgao e limpeza do veiculo

- Equipamentos de seguranca

- Primeiros Socorros

- Mecénica Basica

- Direcao Defensiva

- Lei Federal N? 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro atualizada

- Lein® 13.103, de 2 de margo de 2015 que dispde sobre o exercicio da profissao de motorista.

- Resolugdes do CONTRAN atualizadas
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Obs. Todas as legislagdes acima estdo disponiveis no site do DENATRAN

Prova Pratica - Anexo lll

| PEDREIRO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao de textos

- Classificagcao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- Concordéancia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacgéao

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Geometria: Nogdes sobre area de figuras

- Medidas

- Operagoes de adigcao, subtracdo, multiplicagao e divisao
- Operagdes simples com nimeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Emprego

- Calculo de orcamentos de material e mao de obra de construcao;

- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construcao e
manutengao;

- Conservagao, limpeza de maquinaria e ferramentas;

- Equipamentos de segurancga e trabalho em altura;

- Interpretacao de plantas, projetos e croquis;

- Elaboracéo de argamassas e concretos.

- Construgao de alicerces.

- Construcado de bases de concreto e de outros materiais.

- Reboco: uso de argamassa fina e grossa,;

- Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.;

- Assentamento de aparelhos sanitarios;

- Execucéo de trabalhos de construgao, reforma e manutencgao de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas
diversas.

- Preparo e montagem de tubulagées destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria.

- Execugéao de revestimentos impermeaveis em reservatérios, canalizacées de agua, pogos, paredes, lajes e
outros.

- Realizagao de reparos em vias publicas e logradouros.

- Nogdes de topografia para marcagao de obra.

- Observacao das normas de seguranca.

- Guarda e conservagao o equipamento e as ferramentas utilizadas;

- Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitagcao, dos habitos

- Nocoes basicas de preservagao da natureza

- Primeiros socorros

- Nogdes basicas do comportamento como servidor publico

- Nogdes basicas de seguranga no trabalho
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- Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos.
- Medidas preventivas de acidentes de trabalho.
- Acompanhamento da execugao dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas;

Prova Pratica - Anexo lll

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | e PROFESSOR TUTOR

Parte comum
Lingua Portuguesa
(demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificagbes das oragoes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representagao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau;

Atualidades

- Noticias nacionais e internacionais veiculadas pela imprensa nacional escrita e falada, nos ultimos 6 (seis)
meses.

Conhecimentos Pedagogicos

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei 9394/96 e alteragbes. Disponivel em
HTTP://www.mec.gov.br/legis/default.shtm>

- BRASIL. BNCC_EI EF_110518_versacfinal_site

- BRASIL. DECRETO N? 11.079, DE 23 DE MAIO DE 2022.

- BRASIL. PORTARIA N2 571, DE 2 DE AGOSTO DE 2021
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- CIPPITELLI, Alejandra; DUBOVIK, Alejandra. Construgéo e construtividade: materiais naturais e artificiais no
jogo de construgédo. Sao Paulo: Phorte Editora, 2018.

- Decreto Federal n? 5.626/05 - LIBRAS - www.planalto.gov.br.

- LEI FEDERAL N.2 8.069 DE 13/07/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

- LEI FEDERAL N° 9.394/96 - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA ED. NACIONAL - LDB

- FRANCHI, Eglé. Pedagogia de Alfabetizar Letrando. Da oralidade a escrita. Editora Cortez

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa - 192 edicdo. RJ - Editora
Paz e Terra 2001.

- HOFFMAN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagao. Ed. Mediagao. 2008

- LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1992. ]

- MORAIS, Artur Gomes. Ortografia: ensinar e aprender, Sao Paulo: Ed. Atica, 2002;

- KAUFMAN, A.M. e RODRIGUES, M.E. Escola, leitura e produgao de textos. PA: Artes Médicas, 1995;

- LERNER, DELIA - Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e 0 necessario. P.Alegre: Artmed 2002;

- MORAIS, Artur Gomes de. Sistema de Escrita Alfabética. Editora Melhoramentos

- OLIVEIRA, Zilma de M. Ramos de. Educacao Infantil: Fundamentos e Métodos - SP. Editora Cortez, 2011

- Parametros de qualidade para Educacgao Infantil - volumes 1 e 2

- RODRIGUES, D., Inclusao e educagao: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sao Paulo. Ed. Summus.
2006

- SMOLE, K.; DINIZ, M.l (Org). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001;

- SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura - Porto Alegre: Artmed, 1998;

- VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. Sdo Paulo: icone, Editora da
Universidade de Sao Paulo, 1998;

- ZABALA, A. A pratica educativa- como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Conhecimentos Especificos

- ANTUNES, Celso, “Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender”- Porto Alegre- Artmed - 2002

- BARBIERI, Stela. Territério da Invengao: Atelié em Movimento. Séo Paulo: Jujuba Editora

- HOFFMAN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Ed. Mediagao. 2008

- MATEIRO, Teresa. ILARI, Betriz. Pedagogia em Educacao Musical. Editora IBPEX

- MORAES, Artur Gomes de - “Ortografia: Ensinar e Aprender” - Sdo Paulo - Atica - 2006.

- MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educacao para o desenvolvimento de competéncias.

4.Ed. Petrdpolis: Vozes, 2009.

- MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudos, Nao um acerto de contas. Rio de

Janeiro: Dp&O0A, 2002.

- NUNES, Terezinha - “Criangas Fazendo matematica” - Porto Alegra: ED. Artmed - 1997

- THURLER, Ménica G. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VASCONCELLQOS, Celso dos S. Planejamento - Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto

Politico Pedagdgico. Editora Libertad.

- VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. Sdo Paulo: icone, Editora da
Universidade de Sao Paulo, 1998;

PROFESSOR TUTOR

Conhecimentos Especificos

- BIANCHETTI, Lucidio e outros. Um olhar sobre a diferenca. Editora Papirus

- Decreto N© 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

- Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de classificadores, semantico-
pragmaticos)..

- Estudos Surdos |. Petrépolis, Rio de Janeiro: Arara Azul, 2006.
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- Fundamentos e aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais.

- LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que

regulamenta a Lei de Libras - Nogdes de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais.

- Metodologia de ensino em Lingua Brasileira de Sinais. Linguagem e cognigao.

- MITTLER, Peter. Educacao Inclusiva: Contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003

- PACHECO,José. Caminhos para a Inclusao: Um guia para Aprimoramento da Equipe Escolar. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2007;

- RODRIGUES, D. Inclusao e Educacgéao: doze olhares sobre educagéo inclusiva. Sdo Paulo. Ed. Summus. 2006

- SCHIRMER. Carolina R. Atendimento Educacional Especializado. Deficiéncia Visual. SEESP / SEED / MEC.

- SCHIRMER. Carolina R. Atendimento Educacional Especializado. Deficiéncia Fisica. SEESP / SEED / MEC.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodolégicos para elaboragéo e realizagao. Sao Paulo, Libertad, 1995.

- WEISZ, Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edicdo, Sdo Paulo, Atica, 2004.

| PSICOLOGO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

- Acentuacao

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formacgao de palavras

- Classificagoes das oragbes

- Classificagao e flexao das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungdes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao;

- Medidas: conceito e operagoes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatérias;

- NUumeros Naturais: operagées e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacgéao de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- AMARANTE, P. Saude Mental e Atencao Psicossocial. Editora Fiocruz, 2007.

- BARLOW, David H. Manual Clinico dos Transtornos Psicoldgicos. Editora Artmed. 2016.

- BLEGER, Jose. Temas de Psicologia: Entrevistas e Grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
- BOCK, A.M.B. Psicologia Sécio-Histérica: Uma perspectiva Critica em Psicologia. Cortez
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- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atencéo
Psicossocial para pessoas com sofrimento mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia: Ministério da Satide, 2011.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Secretaria de Atencdo a Saude. Coordenagédo Nacional
DST/AIDS. A politica do Ministério da Saude para a atengao integral a usuarios de alcool e outras drogas.
Brasilia: Ministério da Saude, 2003

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para
a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, 20 de setembro de 1990.

- Caderno de Atengéao Basica - Saude Mental n° 34 - Ministério da Saude - Brasilia-DF, 2013. Acesso em 26 de
outubro de 2017. bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf.

- COLLIN, Catherine e outros. O livro da Psicologia. Editora Golbo. 2016.

- COSTA-ROSA, A. da. Atengao Psicossocial além da Reforma Psiquiatrica: contribuicdes a uma Clinica Critica
dos processos de subjetivacdo na Saude Coletiva. Sao Paulo: Editora Unesp, 2013.

- Diretrizes do NASF - BVS MS - Ministério da Saldde. Acesso em 26 de outubro de 2017.

bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes_do_nasf nucleo.pdf
- Guia Prético de Matriciamento em Saude Mental.
- IAMAMOTO M. V. O Brasil das desigualdades: “questao social”, trabalho e relagdes sociais.
- Lei 10.216 - Reforma Psiquiatrica.
- Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- Lei Federal no. 8.069, de 13 de julho de 1990, com suas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

- Resolugdo CFP n.2 010/05. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, 2014.

- YAMAMOTO, O. H; OLIVEIRA, I. F. de. Politica Social e Psicologia: uma trajetéria de 25 anos. Psicologia:
Teoria e Pesquisa. Brasilia

NOCOES DE INFORMATICA

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegagao.

- Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciais: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versées 2010 a mais
recentes)

- Programas de navegagao na internet

- Correio eletrénico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.

- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

SERVENTE

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao de textos

- Classificagcao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- Concordéancia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacgéao

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica
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- Geometria: Nogdes sobre area de figuras

- Medidas

- Operagoes de adigcao, subtracdo, multiplicagao e divisao
- Operagdes simples com numeros decimais

- Problemas simples
- Regra de trés, juros e porcentagem
Conhecimentos Basicos do Emprego

- Limpeza de instalagdes sanitarias.

- Limpeza de utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, exaustores, ventiladores, lustres e maquinas em
geral, para manter boa aparéncia dos locais.

- Limpeza e manutengéo de utensilios de cozinha, copas e demais dependéncias.

- Limpeza em geral em ambientes, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de higiene e conservagao.

- Manutencgao de estoques de material de limpeza e alimentagéo.

- Nogdes basicas de alimentagao.

- Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos.

- Nogoes basicas de seguranga no trabalho.

- Produto de limpeza e inseticidas em geral: identificagcdo, uso adequado e cuidados necessarios.

- Remocao de pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia.

- Servigos de copa e cozinha, como: preparo de café, cha, lanches, auxilio no preparo de refeigdes, bem como,
servir os visitantes e servidores.

- Uso de protecgéo individual e seguranga no trabalho.

‘ SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao de textos

- Classificagcao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- Concordéncia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacgéao

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Geometria: Nogdes sobre area de figuras

- Medidas

- Operagoes de adigcao, subtracdo, multiplicagao e divisao
- Operagdes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Emprego

- Abertura de valetas, buracos e tanques de contengéo de agua pluvial.

- Capina e formas de capina e limpeza em terreno

- Controle de pragas urbanas: erradicagao e uso de inseticidas

- Limpeza de boca de lobo e formas de acondicionamento do lixo.

- Limpeza de margens ¢ leito dos cérregos

- Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral, residuos sélidos: definicdo e caracteristicas,
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- Lixo urbano: reciclagem, caracteristicas e formas de acondicionamento,

- Nogdes basicas de preservagao da natureza.

- Nogoes basicas de transito.

- Poda de arvore de pequeno, médio e grande porte (Operagdo com moto-serra, podadeira manual e outros
aparelhos utilizados em poda de arvores; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas,
instrumentos e utensilios relacionados com a poda de arvore e uso de equipamento de seguranca)

- Poda de arvore: aspectos das plantas, tipos de poda e suas técnicas, técnicas de cortes de galhos,

ferramentas e equipamentos utilizados.

- Servigo de auxiliar de pedreiro, de encanador, de eletricista, carpinteiro e outros servidores

TRATORISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensao de textos

- Classificagao de palavras quanto ao nimero e posi¢ao das silabas

- Concordéncia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacgéao

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

- Geometria: Nog6es sobre &rea de figuras

- Medidas

- Operagdes de adigao, subtragdo, multiplicagao e divisao
- Operagdes simples com numeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Emprego

- Nocoes basicas de higiene e saude

- Regras bésicas de servidor publico

- Normas de comportamento em servigo publico

- Nogoes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos

- Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

- Nogdes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista

- Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

- Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo
Motorista para conservagao e manutengéo do veiculo

- Conservacgao e limpeza do veiculo

- Equipamentos de seguranga

- Primeiros Socorros

- Mecénica Basica

- Direcao Defensiva

- Lei Federal N2 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro atualizada

- Lei n® 13.103, de 2 de margo de 2015 que dispde sobre o exercicio da profissao de motorista.

- Resolugdes do CONTRAN atualizadas

Obs. Todas as legislagdes acima estdo disponiveis no site do DENATRAN
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ANEXO IlI

1. Para COVEIRO serao avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova prética

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA COVEIRO PONTUACAO MAXIMA
1. | Preparagéo de ferramentas e equipamentos 10,0

2. | Utilizacao de ferramentas e equipamentos 12,0

3. | Conhecimento sobre o servigo de Coveiro 15,0

4. | Realizacéo de tarefa de Coveiro 33,0

1.1. A Prova Pratica tera o valor de 70,0 (setenta) pontos e o candidato deve obter nota minima de 35,0 (trinta
e cinco) pontos para ser aprovado nesta etapa.

2. Para OPERADOR DE MAQUINAS serio avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA OPERADOR DE MAQUINA PONTUACAO MAXIMA
(PATROL)

1. | Preparo da maquina para saida 10,00

2. | Saida com a maquina 10,00

3. | Dirigibilidade - maquina em movimento 26,00

4. | Operacdo com a maquina - execucao de tarefas especificas 24,00

2.1. A Prova Pratica tera o valor de 70,0 (setenta) pontos e o candidato deve obter nota minima de 35,0
(trinta e cinco) pontos para ser aprovado nesta etapa.

3. Para PEDREIRO serao avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA PEDREIRO PONTUACAO MAXIMA
1. | Preparagéo de ferramentas e equipamentos 10,0

2. | Utilizacao de ferramentas e equipamentos 12,0

3. | Conhecimento sobre o servico de pedreiro 15,0

4. | Realizacao de tarefa de pedreiro 33,0

3.1. A Prova Pratica tera o valor de 70,0 (setenta) pontos e o candidato deve obter nota minima de 35,0 (trinta
e cinco) pontos para ser aprovado nesta etapa.

4. Para TRATORISTA serao avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova prética

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA TRATORISTA (COM PONTUACAO MAXIMA
EMPLEMENTO)

1. | Preparo do trator para saida 10,00

2. | Saida com o trator 10,00

3. | Trator em operagao 26,00

4. | Teste da Baliza/Garagem 24,00
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4.1. A Prova Pratica tera o valor de 70,0 (setenta) pontos e o candidato deve obter nota minima de 35,0 (trinta e
cinco) pontos para ser aprovado nesta etapa.
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ANEXO IV

ATRIBUICAO

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |
- Realizar levantamentos de problemas de saude junto a comunidade, através de visitas domiciliares e , quando
necessario encaminhar os pacientes a unidade de salde;
- Auxiliar as agdes de prevengao a saude;
- Participar de reuniées em grupo com a equipe;
- Ser submetido a treinamento proporcionado pela equipe PSF;
- Estreitar o relacionamento entre pacientes e equipe.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

- Atender pacientes em consultérios dentario e executar, sob supervisdo direta, pequenas tarefas auxiliares do
dentista;

- Receber, registar e encaminhar para atendimento odontolégico;

- Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletim de informagdes odontolégicas;

- Agendar consultas pessoalmente ou por telefone;

- Controlar fichario e arquivos de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-
os atualizados, para possibilitar ao Dentista consulta-los quando necessarios;

- Distribuir e repor estoques de material odontolégicos;

- Auxiliar o Dentista no preparo do material a ser utilizado no consultério;

- Lavar e esterilizar todo material odontologico;

- Colaborar em campanhas de prevencao a carie;

- Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- Operar equipamentos de apoio: fone, fax, microcomputador e outros;

- Executar outras tarefas afins.

[ CIRURGIAO DENTISTA

- Prestar assisténcia odontolégica em posto de saude, escolas e creches municipais,

- Planejar, realizar e avaliar programas de saude publica;

- Proceder anamnese, diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos;

- Receitar ou administrar medicamentos, via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes ou
da boca;

- Desenvolver técnicas de pulpotomia selante;

- Efetuar tartarectomia e aplicagao de fluor;

- Tirar radiografia;

- Efetuar limpeza e desinfe¢do de material utilizado;

- Manter registro sigiloso dos pacientes examinados e tratados;

- Fazer pericias odontoldgicas para a administragao, a fim de fornecer atestados de capacitacio fisica para a
admissao de pessoal na Prefeitura;

- Efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontol6gicos de saude publica;

- Participar do planejamento, execugéao e avaliagdo de programas educativos de prevengao dos problemas de
saude bucal e programa de atendimento odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal e para a
populacao de baixa renda;

- Planejar, participar da elaboragao de planos de fiscalizagao sanitaria, de prevencao a AIDS e outras doencas;
- Executar outras tarefas afins.

| COVEIRO
- Realizar sob supervisao, atividades de enterrar e desenterrar cadaveres e zelar pelo cemitério;
- Proceder a abertura de covas simples (sepultando em terra), usando pa e abrindo buracos, de acordo com
medidas preestabelecidas;
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- Auxiliar na descida do caixo, utilizando coradas para o apoio;

- Efetuar a cobertura das covas com terra e cal, colocando em seguida placa de identificagcao;

- Proceder a abertura e limpeza das covas e gavetas para efetuar novos sepultamentos;

- Proceder a abertura do Cemitério a qualquer hora, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados
(plantao);

- Recolher e guardar ossadas em ossudrios gerais e especiais, conforme determinag¢des dos supervisores;

- Colaborar na inumacgao e exumagao (necropsia) de cadaveres;

- Executar tarefas de capinagao, varricdo e remocao do lixo com carriolas. Colaborando para a manutengao na
ordem e limpeza de sua area de trabalho;

- Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas de trabalho;

- Providenciar a remogéo de 0ssos para sepultamento e, outras localidades;

- Proceder a sepultura de ossos vindo de outros municipios (translados). Executar outras tarefas afins,
determinadas pelo seu superior.

ELETRICISTA

- Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagao
elétrica.

- Efetua a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, tentando posteriormente a ligagao para completar o servigo de instalagao.

- Promove a instalagao, reparo ou substituicdo de tomadas fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, capainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender
as necessidades de consumo de energia.

- Realiza a manutengéo e instalagdo de orgcamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas
pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

- Executa a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.

- Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagao, manutencao
e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificacées de qualidade e seguranca.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

- Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.

- Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagdes desejadas.

- Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes.

- Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparagdo de dois ou mais dados,
conferéncia de calculos de licitagbes, controle de férias contabil e/ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas.

- Efetua calculos utilizando féormulas e envolvendo dados comparativos: calculos de area, metragens de muros e
passeios, calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros.

- Atende e efetua ligagdes telefébnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados.

- Recebe e transmite fax.

- Controla o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

- Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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| FISCAL TRIBUTARIO

- Efetuar a fiscalizagdo das empresas estabelecidas ou estabelecidas fora do municipio, mas que o fato gerador
do ISS - Imposto Sobre Servigos, esteja dentro da competéncia territorial municipal;

- Efetuar a fiscalizagdo das empresas optantes pelo regime de tributacdo do SIMPLES NACIONAL, procedendo
a verificagdo e constituicao do crédito via portal da Receita Federal do Brasil;

- Efetuar a fiscalizagao do ITR - Imposto Territorial Rural, verificando as inconsisténcias apontadas na Malha -
Fiscal da Receita Federal, e proceder medidas preparatérias para verificagdo do valor da terra nua no territério
municipal;

- Efetuar a fiscalizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e outros, verificando a
correta inscricdo quanto ao tipo de atividade como: recolhimento de taxas e tributos municipais, licenga de
funcionamento, visando o cumprimento das normas legais;

- Quando necessério, efetuar a fiscalizagdo dos iméveis urbanos a fim de determinar a base de célculo do IPTU
- Imposto Predial e Territorial Urbano;

- Quando necessario, efetuar a fiscalizagcdo e o langamento do ITBI - Imposto Transmissdo de Bens Iméveis
apurando a base declarada pelo contribuinte e langamento o imposto;

- Recepcionar pessoas que procuram a unidade, objetivando prestar-lhes informagdes desejadas no tocante as
atribuigcbes de sua competéncia;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagao das informagoes;

- Constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

- Executar procedimentos na area tributaria, tais como, a fiscalizagdo, a arrecadagao e a cobranga administrativa
de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, conforme o Cédigo Tributario Municipal ou legislagédo especial
aplicavel;

- Formalizar e instrumentalizar procedimentos de fiscalizagao;

- Utilizar padrdes técnicos de fiscalizagao;

- Langar os pagamentos recolhidos e dar baixa;

- Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo supervisor imediato que estejam dentro das
atribuicbes e competéncia do cargo;

[ OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar moto niveladora (patrol), retroescavadeira, esteira, pa-carregadeira;

- Servigcos de nivelar, escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres;

- Carregar caminhdes basculantes e outros veiculos;

- Carregar areia, pedra, entulhos, terras e outros;

- Executar trabalhos em pedreiras com trator de esteira, retirar pedras para cascalhar estradas;
- Executar servigos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com |aminas, tapando buracos,
abrindo valetas;

- Espalhar pedregulhos para base de asfalto;

- Alargar estradas, corrigindo desnivelamento;

- Fazer reboques;

- Praticar medida de seguranca;

- Conhecer a planta do municipio;

- Anotar dados e informagdes sobre o trabalho ( consumo de combustiveis, quilometragem, etc);
- Abastecer e manter a maquina em condi¢ées de uso;

- Zelar pela conservagéo e limpeza da maquina;

- Executar tarefas afins.

PEDREIRO

- Executar servico mais complexo de alvenaria em construcao civil, desde a abertura do alicerce até os servigos
de acabamento;

- Efetuar fundagéo de alicerce, supervisionando abertura e demarcagdo de valetas através de instalagdo de
estacas e alinhamento, observando niveis estabelecidos, promovendo aterros necessarios;
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- Assentar tijolos para construgao de paredes, observando niveis e esquadros necessarios;

- Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

- Efetuar a instalagéo de escoamento, através de coluna para a concretagem de laje de construgao;

- Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento;

- Efetuar construgdo de pragas esportivas, arquibancadas em cimento armado, vestiarios, bebedouros, de
acordo com as determinagdes do projeto;

- Executar leitura e interpretacao de projetos de construgéo, seguindo as demarcacgdes especificadas no projeto;
- Efetuar servigos de acabamento em geral, instalagio de rodapés, telhas, cumeeiras, etc;

- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais;

- Solicitar material e ferramentas necessarias proprias de trabalho;

- Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas préprias do servico;

- Comandar equipes de trabalho;

- Executar com precisédo as orientagées dos projetos;

- Executar tarefas afins que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

- Ministrar aulas os componentes do Ensino de Primeiro Grau, de 12 a 4° série, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos
a oportunidade de construir o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e
com o ambiente que a rodeia;

- Reger classe de Ensino Supletivo dentro das normas pedagoégicas;

- Observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condigdes de ensino, facilitando e estimulando o
desempenho infantil;

- Elaborar seu plano de trabalho, selecionando conteudos e valendo-se de estratégias instrucionais adequadas
que levem a crianga a construir 0 seu conhecimento, a partir da sua interagdo om outras criangas, com 0s
adultos e com o ambiente que as rodeia;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando
manuais de instru¢ao ou a orientagdo pedagdgica;

- Elaborar e aplicar exercicios praticos complementares, bem como provas e outras formas de verificagao, para
testar a validade dos métodos de ensino utilizado e conduzir o seu trabalho no sentido dos objetivos
estabelecidos;

- Cooperar com Diregcao da Escola na manutencao da disciplina geral, bem como na organizagao e execugao
dos trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

- Participar de conselhos e outros 6rgaos quando designado;

- Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e
organizando a rotina diaria;

- Executar tarefas afins.

PROFESSOR TUTOR

- Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interagdo no grupo;

- Promover as condigbes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola.

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional;

- Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedago6gicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de
aula;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e
na comunidade;

- Desenvolver formas de comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

- Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula, junto com o professor regente da sala;

- Prover recursos de Comunicagcdo Aumentativa e Alternativa;
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- Garantir o suprimento de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartées de
comunicacgao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar;

- Adaptar material pedagégico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e construir pranchas de
comunicagao tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a apropriagao e o aprendizado do uso
do recurso de comunicagdo e ampliagao de vocabulario de simbolos graficos;

- Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diéria;

- participar de planejamento e outras atividades propostas pela unidade escolar em que for vinculado;

- outras atividades afins;

PSICOLOGO

- Prestar assisténcia de salde mental para populagao nos setores da educacgéo, saude, trabalho e outros;

- Prestar atendimento a comunidade (criangas, adolescentes e adultos) nos casos encaminhados a unidade de
saude, visando o desenvolvimento social do individuo, em relagado a sua integragéo a familia e sociedade;

- Prestar atendimento nos casos da saude mental (toxicbmanos, alcodlatras) organizando grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolver seus problemas;

- Orientar a comunidade, organizando reuniées de grupo;

- Desempenhar atividades de Psicologia aplicada a Educagdo a aluno, pais, professores, diretores na area
clinica e vocacional;

- Desenvolver atividades de psicologia aplicada a Organizagdo Administrativa Funcional: selecdo de pessoal e
avaliagao de desempenho;

- Colaborar com equipes multiprofissionais;

- Executar outras tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

- Organizar as atividades pertinentes a secretaria da escola;

- Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a
vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histéria escolar, para facilitar a identificagao de
aptidoes, interesse e comportamento dos mesmos;

- Executar tarefas relativas a anotagao, organizagao e outros servigos administrativos, procedendo de acordo
com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

- Operar microcomputador através de sistema simples manuseando os periféricos;

- Orientar e controlar servidores na utilizagao do microcomputador;

- Supervisionar e orientar os demais na execugao das atividades da secretaria como redigir correspondéncias,
verificar a regularidade da documentacao referente a transferéncia de alunos, registros de documentos para
assegurar o funcionamento eficiente da unidade;

- Elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacdo do
diretor, para atender as necessidades da unidade;

- Manter sigilo das informagdes e documentos de carater sigiloso;

- Responsabilizar-se pelos equipamentos, materiais € documentos que manipule e utiliza;

- Coordenar, orientar e conferir as atividades exercidas por outros servidores da secretaria escolar;

- Executar tarefas afins a critério pelo supervisor imediato.

SERVENTE

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, e escritérios, salas, escolas e outros locais,
espanando, varrendo, lavando ou encerrando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes, bem como
uniformes, roupas de cama, mesa e banho utilizadas no prédio e dependéncias da administragédo, para manter
as condi¢des de higiene e conserva-los.

- Remover pé de moéveis, paredes, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas
ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

- Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritérios ,escadas, pisos, passadeiras, tapetes, varrendo-os,
lavando ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos;

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia
dos locais;

-35-



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIABU
Rua Manoel Francelino Borges, 365 - Centro - CEP 19530-000 - Fone: (18) 3285-1113
CAIABU - ESTADO DE SAO PAULO

- Limpar instalagdes sanitarias, com agua, sabao, detergente e desinfetantes e reabastecendo-as de papel
toalhas e sabonetes, para conserva-las em condi¢cao de uso higiénico

- Lavas as pecgas de roupas utilizadas nos prédios da administragéo, para conserva-las em condigées de uso
higiénico;

- Executar tarefas afins.

| SERVICOS GERAIS

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, e escritérios, salas, escolas e outros locais,
espanando, varrendo, lavando ou encerrando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, bem como
uniformes, roupas de cama, mesa e banho utilizadas no prédio e dependéncias da administragédo, para manter
as condi¢des de higiene e conserva-los.

- Remover pé de moéveis, paredes, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas
ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

- Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritorios, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, varrendo-os,
lavando ou encerando-os e passando aspirador de pé, para retirar poeira e detritos;

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia
dos locais;

- Limpar instalagdes sanitarias, com agua, sabao, detergente e desinfetantes e reabastecendo-as de papel
toalhas e sabonetes, para conserva-las em condi¢gao de uso higiénico

- Lavas as pecgas de roupas utilizadas nos prédios da administragéo, para conserva-las em condigées de uso
higiénico;

- Executar tarefas afins.

| TRATORISTA

- Realizar o preparo do solo, plantio, colheita, colocagdo de palanques, construgdo de agudes, bebedouros,
construcao de sistemas de irrigacao, captagao e distribuicdo de agua, rogadas, carregamento e distribuicao de
materiais;

- Operar Implementos como: Tombador, arados, rogadeira, adubadoras, pulverizador, plantadeira, ensiladeira,
calcareadeira, desentupidora (limpa fossas), carreta, carreta tanque, pa/concha, grade niveladora, grade
adubadora, subsolador e colhedora de silagem e outros para realizar execugéo da atividade com trator;

- Promover o deslocamento e a guarda dos implementos utilizados.

- Realizar manutencao preventiva dessas maquinas, como: Verificar agua e 6leo, limpeza do equipamento,
lubrificacéo, calibragdo dos pneus, ajuste dos implementos, acoplagem do mesmo e outras tarefas afins;

- Preenchimento de planilhas, relatérios e Check-list;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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