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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

RUBENS ROBERTO ROSA, Prefeito do Municipio de Nova Canad do Norte, Estado de Mato Grosso,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO DE FISCALIZACAO
E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n2 019/2023, de
20 de margo de 2023, mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO N2 001/2023, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura
Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos aos cargos descritos,
mediante as condicOes estabelecidas neste edital, por prazo indeterminado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa
METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da COMISSAO DE
FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n2
019/2023, de 20 de margo de 2023, que ficard instalada na sede da Prefeitura Municipal de Nova Cana3
do Norte.

1.2. O presente CONCURSO PUBLICO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
para o preenchimento de vagas definitivas, verificando o preenchimento de todos os requisitos
necessarios a sua investidura.

1.3. Asinformacodes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais eventos,
ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo

estabelecidas neste edital e de mais publicagbes nos enderecos  eletronicos:

https://www.metodoesolucoes.com.br, https://site.novacanaadonorte.mt.gov.br/ e

https://www.tce.mt.gov.br/diario.

2. DOS CARGOS

VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL
P DESCRIGAO DO VENCIMENTO
ITEM LOCAL DE ATUACAO CARGO C.H. ESCOLARIDADE VAGAS| C.R. |PcD INICIAL
001 Sede Auxiliar de Consultério I . - CR
002 Distrito Ouro Branco Dentario 40 hrs | Habilitagdo em Ensino Fundamental. o1 - R$ 1.333,93
003 Sede Auxiliar Administrativo |40 hrs | Habilitacdo em Ensino Fundamental. 03 CR R$ 1.364,96
004 Sede Auxiliar de Servigos 02 R
005 Distrito Ouro Branco Gerais & 40 hrs | Habilitagdo em Ensino Fundamental. - CR R$ 1.333,93
006 | Distrito Colorado do Norte CR
007 Sede Borracheiro 40 hrs | Habilitagdo em Ensino Fundamental. CR R$ 1.333,93
008 Sede Coveiro 40 hrs | Habilitagdo em Ensino Fundamental. CR R$ 1.333,93
009 Sede Eletricista 40 hrs | Habilitagdo em Ensino Fundamental CR R$ 1.333,93
010 Sede Mecanico 40 hrs | Habilitagdo em Ensino Fundamental. CR R$ 1.333,93
011 Sede Merendeira 40 hrs | Habilitagdo em Ensino Fundamental. CR R$ 1.320,00
Motorista Habilitagdo em Ensino Fundamental.
012 Sede (Carteira B) 40 hrs Carteira Nacional de Habilitagéo - CR R$ 1.333,93
Categoria B.
013 Sede Habilitagdo em Ensino Fundamental. 01 CR
014 Distrito Ouro Branco Motorista (Carteira D) |40 hrs Carteira N:é:lonal de II__—)!abﬂnac;ao - - CR R$ 1.333,93
015 | Distrito Colorado do Norte ategoria . Apai CR
Curso de Transporte de Emergéncia.
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Operador de Habilitagdo em Ensino Fundamental.
016 Sede Maquinas Pesadas |40 hrs Carteira Nacional de Habilitag&o - - CR - R$ 1.333,93
(Carteira C) Categoria C.
017 Sede - CR -
018 Distrito Ouro Branco Zeladora 40 hrs | Habilitagdo em Ensino Fundamental. - CR - R$ 1.333,93
019 | Distrito Colorado do Norte - CR -
VAGAS NIVEL MEDIO
~ DESCRICAO DO VENCIMENTO
ITEM LOCAL DE ATUACAO CAR?GO C.H. ESCOLARIDADE VAGAS | C.R. |PcD INICIAL
020 Sede Agente Administrativo |40 hrs Habilitagcdo em Ensino Médio. - CR - R$ 2.669,51
021 Sede Apoio Administrativo o1 CR | -
022 - DI.SmtO Ouro Branco Educacional — 30 hrs Habilitagdo em Ensino Médio. . R . R$ 1.387,26
023 Distrito Colorado do Norte Merendeira - CR -
024 | Comunidade Novo Paraiso - CR -
025 Sede bilitacs . di 03 CR -
026 | Distrito Colorado do Norte | Apoio Administrativo Cartora Naomal de Hisbiltacas - - | crR [ -
027 Comunidad_e Novo Paraiso Educaci_onal - 30 hrs Categoria D. 03 CR - R$ 1.387,26
028 Comunld_ade Santa Motorista Curso de Transporte Escolar. 01 CR -
Edwirgens
029 Sede Apoio Adm 01 CR -
030 _Distrito Ouro Branco Educacional — 30 hrs Habilitagdo em Ensino Médio - CR . R$ 1.387,26
031 Distrito Colorado do Norte Zeladora 01 CR -
032 | Comunidade Novo Paraiso 01 CR -
033 Sede Técnico Administrativo o1 CR | -
034 Distrito Colorado do Norte . 30 hrs Habilitagdo em Ensino Médio 01 - - R$ 1.387,26
- - Educacional
035 | Comunidade Novo Paraiso 01 - -
036 Sede Técnico em Habilitagdo em Curso de Nivel 03 CR -
037 Distrito Ouro Branco Enfermagem 40 hrs | Técnico com respectivo registro no 01 - - R$ 1.651,79
038 Distrito Colorado do Norte respectivo conselho de classe. 01 - -
Técnico em ’Ha_bilitagéo em Cu_rso de !\ll'vel
039 Sede Laboratério 40 hrs | Técnico com respectivo registro no - CR - R$ 1.651,79
respectivo conselho de classe.
VAGAS NIVEL SUPERIOR
ITEM P DESCRICAO DO VENCIMENTO
LOCAL DE ATUACAO CARGO C.H. ESCOLARIDADE VAGAS | C.R. | PcD INICIAL
Habilitagdo em Curso de Nivel
040 Sede Assistente Social | 30 | Superior em Sewico Social com o0 | crR | - RS 3.216,24
rs respectivo registro no respectivo
conselho de classe.
Habilitagdo em Curso de Nivel
40 Superior em Ciéncias Contabeis
041 Sede Contador hrs COM respectivo registro no 01 - - R$ 3.362,31
respectivo conselho de classe.
042 Sede Habilitagéo em Curso de Nivel 02 CR -
043 Distrito Ouro Branco . 40 Superior em Enfermagem com - CR -
044 Distrito Colorado do Norte Enfermeiro hrs res;?ectivo registro no ?espectivo 01 - - R$3.362,31
045 Comunidade Novo Paraiso conselho de classe. 01 - -
Habilitagdo em Curso de Nivel
Farmacéutico / 40 Superior em Farmacia/Bioquimica
046 Sede Bioquimico hrs com respectivo registro no ) CR ) R$3.216,24
respectivo conselho de classe.
Habilitagdo em Curso de Nivel
047 Sede Fisioterapeuta r?o Super!or em 'F|S|oterap|a com - CR - R$ 2.478,58
rs respectivo registro no respectivo
conselho de classe.
Habilitagdo em Curso de Nivel
048 Sede Fonoaudiologo r4]10 Superlo!' em Fc_)noaudlologla com o1 ) ) R$ 2.923.85
rs respectivo registro no respectivo
conselho de classe.
049 Sede 40 Habilitagdo em Curso de Nivel - CR -
050 Distrito Ouro Branco Médico Clinico Geral hrs Superior em Medicina com registro - CR - R$ 18.710,21
051 Distrito Colorado do Norte no respectivo conselho de classe. - CR -
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Habilitagdo em Curso de Nivel
052 Sede Nutricionista 40 Superior em Nutrigao com oo | crR | - R$ 2.923.85
hrs respectivo registro no respectivo
conselho de classe.
053 Sede 40 I;abilit_agéo ergdCurS(I) d_e Nivel 01 CR ;
Odontdlogo h .”fe”or em ?nto ogia Tr?m d R$ 3.362,31
054 Distrito Ouro Branco rs registro no resrl)ec ivo conselho de i} CR i}
classe.
055 Distrito Colorado do Norte Habilitagdo em Curso de Nivel - CR -
. 20 Superior em Odontologia com
056 Comunidade Novo Paraiso Odontologo hrs registro no respectivo conselho de - CR - R$275318
classe.
Habilitagdo em Curso de Nivel
057 Sede Psicélogo 40 Superior em Psicologia com 02 CR - R$ 3.216,24
hrs registro no respectivo conselho de
classe.
058 Sede - CR -
059 Distrito Ouro Branco 30 Habilitagdo em curso de 01 CR -
060 Distrito Colorado do Norte Professor Pedagogo hrs Licenciatura plena em Pedagogia. 01 CR - R$4.324,84
061 Comunidade Novo Paraiso 01 CR -
Habilitagdo em Curso de Nivel
Professor de 30 Superior em Educacéo Fisica com )
062 Sede Educacéo Fisica hrs registro no respectivo conselho de 01 CR R$4.324,84
classe.

*As atribuicOes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigOes ficardao abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 24 de abril de 2023 até as 23
horas e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 25 de maio de 2023, através do endereco
eletrénico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricdbes serdo realizadas somente via internet no endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo.
b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdao dos
dados pela Internet.
c) Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
gualquer agéncia bancaria até o vencimento.
3.2.1. O vencimento do pagamento das inscricdes para ter sua validade, serd até o dia 26 de maio
de 2023.
3.2.1.1. O valor da taxa de inscrigao serda a seguinte:
Cargos de Nivel Fundamental RS 50,00 (Cinquenta reais)
Cargos de Nivel Médio RS 70,00 (Setenta reais)
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00 (Cem reais)

3.2.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 26 de maio de 2023, disponivel no endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, somente podera ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.
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3.2.3. As inscricbes realizadas via internet somente serdo confirmadas apdés a comprovagao do
pagamento do valor da inscricdo.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Nova Canaa do
Norte ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricbes via internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua
inscricdo indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrucdes via internet implicard a ndo efetivacao da inscricdo.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.9. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢ao via internet serao de inteira responsabilidade
do candidato.

3.2.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

3.2.11. O candidato podera realizar somente uma inscrigao.

3.2.12. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: nao
realiza¢do ou anulagdo do Concurso Publico.

3.2.13. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - art. 39).

4.2. Ter na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

4.3. Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servigo militar.

4.4, Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.5, Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

4.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de fiscalizacdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
4.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

4.9. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo até a posse do candidato
aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas,
implicard na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.
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5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou
que perceberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de
baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo
do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servicos
no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execugao e apuracao de elei¢bes oficiais, plebiscitos ou
referendos, bem como os jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Jari em uma das
comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n® 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo
permitido apenas 01 (um) pedido de isen¢do por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame;

5.3.  Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscricao:

5.4.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscricao selecionar a op¢ao “pedido de isen¢do”;

5.4.2. Anexar no préprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cdpia da pdagina de identificacado (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco;

5.4.3.1. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da
CTPS, constando a inexisténcia de vinculo vigente;

5.4.3.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocépia da pdgina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como
fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da
remuneracdo e a folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos
dois ultimos meses que antecedem a publicacdo do edital.

5.5.  Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve
de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o numero do cadastro, que o
sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de
sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doacdo, constando no minimo
trés doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacdo da Pessoa com Deficiéncia, deverd ser mediante apresentacao de Laudo Médico
Pericial, na forma do Decreto Federal n? 3.298/1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n® 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado
terdo que comprovar, por meio de certiddao expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal
do Juri competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois
eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou ndo.
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5.8.1. Para fins de comprovagdo do servico prestado, o candidato deverad apresentar, no ato da
inscrigao, comprovante expedido pela Justi¢a Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o
nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e/ou as datas
em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5, serd somente
pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 24 e 25 de abril de 2023.

5.10. A relacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da
inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 03 de maio de 2023,
nos enderecos eletronicos https://www.metodoesolucoes.com.br,
https://site.novacanaadonorte.mt.gov.br/ e https://www.tce.mt.gov.br/diario.

5.11. Ndo serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.9.

5.12. Apos a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricao indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o Ultimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa
e siga todas as demais determinacdes deste edital.

5.14. O candidato que ndo concordar com o resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricao,
podera requerer revisdao da andlise documental apresentada, a fim de comprovag¢dao para garantir o
direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 04 e 05 de maio de 2023. O mesmo devera ser
feito por meio do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do
candidato, seguindo as orientagdes contidas no site.

5.15. A divulgacdo de resultados das impugnacdes das isen¢Oes de taxas de pagamento serd publicada
no dia 17 de maio de 2023.

5.16. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isen¢dao de pagamento de taxa de inscricdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢gbes, o
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinac¢des deste edital.

5.17. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndao homologa a inscricao do candidato, devendo o
mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD E CONDIGOES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscri¢do para o cargo em
CONCURSO PUBLICO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

6.1.1.Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se afracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
gue o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero
inteiro subsequente.
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6.1.2.N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdao preenchidas pelos
demais classificados no CONCURSO PUBLICO, com estrita observancia a ordem classificatéria.
6.1.3.Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42
do Decreto Federal n2 3.298/99 e art. 22, da Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4.As pessoas PCD resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 72 do Decreto Federal
9508/2018, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e ao
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através da ficha de inscricao
especial, diretamente no site;

6.1.5.As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdao anexar no campo indicado,
contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacado
do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 25 de maio
2023.

6.1.6.Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7.As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com
tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8.0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdao
considerados como PCD e nao terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.1.9.0 candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢ées constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacgao;

6.1.10.A publicacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuac¢ao
destes ultimos;

6.2. Llactantes terdao o direito de amamentar seus filhos durante a realizacdo de provas, conforme
determinacdo da lei 13.872/19. A amamentac¢do podera ocorrer a cada duas horas, por até trinta
minutos e o tempo nado serd descontado do tempo de duragao da prova.

6.2.1. A lactante devera fazer a solicitacao de condi¢do especial no ato da inscri¢ao;

6.2.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanhd-la. O acompanhante
somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagao das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O Concurso Publico serd de provas Objetivas, de Titulos e Praticas;

7.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 04 h (quatro horas), ja incluso o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta
minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de
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Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira
Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.503/1997 (com foto); Passaporte.
7.1.3. Nado serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que sera necessaria apresentacdo do documento de identificacdo pessoal
durante a realizagdo da prova.

7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do
candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 04 h (quatro horas), sendo que os locais de aplicacdo
serao divulgados na semana que antecede a data da aplicagdo das provas.

8.2. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de mdultipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta. Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada,
guestdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.3. Em caso de anulagdo de questées, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndao os obtiveram, independentes de
recurso.

8.4. Durante as provas ndo serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser
desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de
candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa
ndo se responsabiliza pelos pertences do candidato durante aprova.

8.5. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

85.E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais
em servigo.

8.6. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situacées: Se
recusar a permanecer até o término da realizacdo das provas e fechamento do malote, em se tratando
dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com
falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com os outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar
de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacOes expedidas pela
organizacdo do CONCURSO PUBLICO.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.
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8.8. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipotese havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.10. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas (Sala de realizacdo das
provas), ap6s 1h (uma hora) do hordrio previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente
Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o
mesmo deve se retirar do local da prova.

8.11. O candidato sé podera ir ao banheiro apds decorrida a primeira hora de prova;

8.12. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 2h (duas horas) do inicio da
prova;

8.13. O candidato que obtiver nota 0 (ZERO) em qualquer uma das disciplinas da Prova Objetiva,
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico, independente da nota geral atingida;

8.14. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a
reaver o caderno de provas.

9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Cargos de Nivel Fundamental — NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.1.1. Etapa-— Prova Objetiva com 40 questdes.

Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 04 pontos 40 pontos
Matematica e Raciocinio Légico 10 03 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 03 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
9.2. Cargos de Nivel Médio — NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.2.1. Etapa - Prova Objetiva com 40 questdes
Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 04 pontos 40 pontos
Matematica e Raciocinio Légico 10 03 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 20 03 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
9.3. Cargos de Nivel Técnico (Téc. Em Enfermagem e Téc. Em Laboratério) — NOTA DE CORTE 50
pontos.
9.3.1. Etapa — prova objetiva com 40 questoes
Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 02 pontos 20 pontos
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Matemadtica e Raciocinio Légico 10 02 pontos 20 pontos
Conhecimentos Gerais 10 02 pontos 20 pontos
Conhecimentos Especificos 10 04 pontos 40 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
9.4. Cargos de Nivel Superior — NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.4.1. Etapa - prova objetiva com 40 questdes
Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 02 pontos 20 pontos
Matematica e Raciocinio Ldgico 05 02 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 02 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 03 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.5. Os conteldos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo lll deste edital.

10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 11 de junho 2023 em periodo matutino e/ou vespertino.
Esses horarios e data estdo sujeitos a alteragdo, considerando-se o niumero de inscritos no Concurso
Publico e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio;

10.2. Previsdao para divulgacdo do local de aplicacdo das provas objetivas serd até semana que
antecede a data estipulada para sua realizacao.

10.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, serd acrescido ao hordario previsto para o término.
10.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos
no item 10, podem ser alterados.

11. DAS PROVAS DE TiTULOS

11.1. As provas de titulos serdo somente para os cargos de nivel superior;

11.2. Somente poderdo enviar os Titulos, candidatos que atingirem a nota de corte na prova objetiva
(50 pontos) e ndo obtiverem nota 0 (Zero) em nenhuma das disciplinas;

11.3. O Envio dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao
enviar o titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico;

11.4. A Prova de Titulos e Certificados, sera para o cargos existente no Concurso Publico e deve ser
encaminhado via site https://www.metodoesolucoes.com.br;

11.5. Os titulos e certificados serdo somados a pontuacdo final do Candidato que atingir 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva, valendo exclusivamente para efeito de classificacao,
razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa;

11.6. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentagdo comprobatodria via
site https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de
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26/06/2023 até as 23:59h do dia 30/06/2023;

11.7. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo V;

11.8. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato
serd submetido as penalidades previstas em legislacdo vigente e desclassificacdo automatica do
Concurso Publico;

11.9. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de
Educacdo ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedi¢cdo do documento;

11.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

11.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
titulos. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.12. A pontuacdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 3,0 (Trés) pontos.
11.13. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.14. Somente poderad ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

11.15. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.16. O titulo devera ser digitalizado em documento uUnico, formato PDF;

11.17. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULOS PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
a) Curso de Pés- Graduagdo, /ato sensu,
carga horaria minima 360h. Certificado, expedido por instituicao oficial
b) Curso de Pés - Graduagdo, stricto sensu, de ensino, devidamente validado pelo

) 2,0 e =

em nivel de Mestrado. Ministério da Educacao.
c) Curso de Pés - Graduagdo, stricto sensu,
em nivel de Doutorado.

1,0

3,0

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA OBJETIVA

12.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual numero de pontos, serdo fatores de
desempate os seguintes:
a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos da Lei Federal n? 10.741/2004;
b) Para os cargos de Nivel Superior e Técnico:

b.1. Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b.2. Aquele que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

b.3. Aquele com maior idade;
c) Para os Cargos de nivel fundamental e médio:

c.1. Aquele que obtiver maior numero de acertos em Lingua Portuguesa;

c.2. Aquele que obtiver maior nUmero de acertos em Conhecimentos Gerais;
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c.3. Aquele com maior idade;

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA

13.1. O gabarito da prova objetiva, sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao da referida
prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos
enderegos eletronicos https://www.metodoesolucoes.com.br,
https://site.novacanaadonorte.mt.gov.br/ e https://www.tce.mt.gov.br/diario.

14. DOS PROVAS PRATICAS
14.1. A prova pratica para motoristas sera realizada no dia 03/07/2023 a partir das 7h30min em local a
ser publicado em documento complementar;
14.2. Somente serdao convocados para fazer as provas praticas os candidatos que atingirem 50 pontos
na prova objetiva e ndo obtiverem nota 0 (zero) em nenhuma das matérias;
14.3. Somente realizardo provas praticas os candidatos que concorrem as vagas dos seguintes cargos:
14.3.1.012 — Motorista CNH “B”;
14.3.2.013, 014 e 015 — Motorista CNH “D”;
14.3.3.016 — Operador de Mdaquinas Pesadas CNH “C”;
14.3.4.025, 026, 027 e 028 — Apoio Administrativo Educacional — Motorista;
14.4. A prova consistird em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra,
sem cometer erros ou demonstrar insegurancga, que oferega risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato receberd na hora da
prova. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;
14.5. O Condutor terd um tempo maximo de 10 minutos para realizacdo das tarefas descritas;
14.6. Com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de
transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como, situa¢cdo do motor, uso do cambio, freios,
localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semafdrica, como também outras situa¢des durante a realizacdo do exame.
14.7. No decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas cometidas, sendo descontados os pontos
conforme quadro a seguir:
iTEM 1 - FALTAS GRAVISSIMA (10 PONTOS NEGATIVOS)

1A | DESOBEDECER A SINALIZACAO SEMAFORICA E DE PARADA OBRIGATORIA.

1B | AVANCAR SOBRE MEIO FIO.
NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA OU REALIZAR A ATIVIDADE SOLICITADA, EM
NO MAXIMO 03 TENTATIVAS NO TEMPO ESTABELECIDO.

1D | USAR CONTRA MAO NA DIRECAO.

1E NAO COMPLETAR A REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS DO EXAME.

1F | AVANCAR VIA PREFERENCIAL.

1G | PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZACAO DO EXAME.

1H |COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA.
iTEM 2 - FALTAS GRAVES (7 PONTOS NEGATIVOS)

2A | DESOBEDECER ASINALIZACAO DA VIA, OU DO AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

1C
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2B | NAO OBEDECER AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANCA DE DIRECAO
NAO OBSERVAR A PREFERENCIA DO PEDESTRE QUANDO ELE ESTIVER ATRAVESSANDO A VIA
2C | TRANSVERSAL NA QUAL O VEICULO VAI ENTRAR, AINDA QUANDO O PEDESTRE NAO TENHA
CONCLUIDO A TRAVESSIA INSCLUSIVE DE MUDANCA DE SINAL
2D | MANTER A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMI ABERTA DURANTE O PERCURSO
NAO SINALIZAR COM ATECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZAR
INCORRETAMENTE

2F | NAO USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANCA

2G |PERDER O CONTROLE DE DIRECAO DO VEICULO EM MOVIMENTO

2H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE
iTEM 3 - FALTAS MEDIAS (5 PONTOS NEGATIVOS)
EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM ESTAR O FREIO DE MAO

2E

3A INTEIRAMENTE LIVRE

3B TRAFEGAR~EM VELOICIDADE INADEQUADA PARA AS CONDIGOES ADVERSAS DO LOCAL, A
CIRCULACAO DO VEICULO E DO CLIMA.

3C INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAQ, APOS O INICIO DA

PROVA

3D |FAZER COMVERSAO INCORRETAMENTE

3E | USAR BUSINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO

3F | DESENGRENAR VEICULOS NOS DECLIVES

3G | COLOCAR VEICULO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS
3H | USAR PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS FRENAGENS

31 | ENTRAR NAS CURVAS COM A ENGRENAGEMD E TRACAO DO VEICULO EM PONTO NEUTRO
3) |ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MAEIRA INCORRETA DURANTE O PERCURSO
3K | COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA

ITEM 4 -FALTAS LEVES (3 PONTOS NEGATIVOS)
4A | PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO
4B | NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO VEICULO DESTINADO AO CONDUTOR
4C | NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES
4D | APOIAR O PE NO PEDAL DA EMPREAGEM COM O VEICULO ENGRENADO E EM MOVIMENTO
4E | UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL DO VEICULO
4F | DAR PARTIDA AO VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO LIGADA
4G | TENTAR MOVIMENTAR O VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO EM PONTO NEUTRO
4H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE NATUREZA LEVE

14.10. Para realizacdo da Prova pratica, o candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo
com categoria exigida para a vaga, a qual deverd ter sido obtida ou renovada, até a data da realizacdo da
prova pratica, sem a qual ndo poderd realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar carteira
de habilitacgdo com a categoria exigida sera automaticamente eliminado. N3o serdo aceitos
certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou outro documento que ndo seja
carteira de habilitacdo, valida em todo territdrio nacional;
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15. DOS RECURSOS

15.10. Cabera recurso a Comissao Examinadora do Concurso Publico contra:

a) OmissOes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicacdo de Edital de abertura;

b) Divulgagdo das listas de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao, deferida ou indeferida;

c) Divulgagdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Divulgac¢do do resultado preliminar do Concurso Publico;

15.11. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da
respectiva etapa;

15.12. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do
candidato, com as seguintes especificacdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamenta¢do e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.13. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideragdao e os mesmos deverao conter a indicagao
do nimero da questdo da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideragao.

15.14. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15.15. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento e
mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.16. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletronicos
https://www.metodoesolucoes.com.br, https://site.novacanaadonorte.mt.gov.br/ e
https://www.tce.mt.gov.br/diario.

16. RESULTADO FINAL

16.10. O resultado final do CONCURSO PUBLICO est4 previsto para ser divulgado no dia 17 de julho de
2023, a partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletrénicos
https://www.metodoesolucoes.com.br, https://site.novacanaadonorte.mt.gov.br/ e
https://www.tce.nt.gov.br/diario.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

17.10. O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO serd
realizado, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato
no momento da posse os seguintes documentos:

a) Copia: RG E CPF autenticado ou cépia e original para ser autenticado pelo funcionario publico;
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b) Cépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

¢) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

d) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

e) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo |
deste Edital;

f) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

g Copia: CPF do conjuge;

h) Copia: Certidao de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Copia: CPF dos dependentes

j) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

k) Copia: Declaragdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

) Declaracdo de ndo acumulo de Cargo;

m) Declaracdo de Bens e Comprovante;

n) Copia: CNH; se for o caso

0) Copia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

p) Copia: CPF dos Pais;

q) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

r) Declaragdo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

s) Teridade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

tY) Certiddo de Antecedentes Criminais;

17.11.  Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovacdao em exame médico
pericial, que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Nova Canaa do Norte (SUS),
gue comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

17.12. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (15.2), o mesmo deverd
apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade, atestado de aptiddao mental (expedido por

médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no anexo Il - exames
obrigatérios para posse, deste Edital;

17.12.1. Os dispéndios com a realizacdao dos exames dispostos no item 15.3 serdo por conta do
candidato classificado e convocado para posse.

17.12.2. Poderd ndo tomar posse a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

17.12.3. O candidato classificado e convocado para posse, quando na apresentacdo dos exames

exigidos no item 16.1., poderd ndo tomar posse quando constatado a presenca de doencas, sinais ou
sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas proprias
do exercicio do cargo.

17.12.4. Os exames constantes no item 16.1., deverdo ser realizados com antecedéncia de, no
maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.
17.12.5. Além dos exames relacionados no item 16.1., poderdo ser solicitados outros exames ou

pareceres especializados necessdrios a avaliacdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou
incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.
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17.12.6. A presencga de doencgas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada
na apresentagao dos exames exigidos no item 16.1. e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de nao
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Especial de Providencia Social, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

17.13. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacao, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacdo para tomar posse e ndo
comprovar os requisitos exigidos através da documentacao necessaria para o provimento do cargo.
17.14. N3o obstante a todas as disposicdes deste Edital sobre a posse do classificado, os érgaos
competentes aplicardo no que couber, as disposi¢cdes das legislacdes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relacdo a este ato.

18. O REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

18.10. As nomeacgdes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico, terdo regime juridico
estatutdrio e ficarao vinculadas ao Regime Préprio de Previdéncia Social, do Municipio de Nova Canaa
do Norte.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao;

19.2. O ¢rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO.

19.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgac3o oficial do CONCURSO PUBLICO, as folhas de respostas
serao incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cépia de seguranca pelo prazo de 05 anos;
19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de
contato e e-mail, junto ao érgao realizador, apds o resultado final;

19.5. A convocacgdao para admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdao chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administragao;
19.6. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou
aqueles que possuam relagdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificando
posteriormente a homologacdao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

19.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saulde,
elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Nova Cana3d do Norte/MT,
e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos, anexo l;

19.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do CONCURSO PUBLICO
e a empresa Método Solucdes Educacionais LTDA,;

19.9. Osvencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;
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19.10. O Cronograma da execuc¢do do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo IV,

19.11. O presente Concurso Publico terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988.

19.12. Durante a vigéncia do Concurso Publico, devido a hipétese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os
candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em quantidade
de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o
guantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato poderd ser convocado para nomeac¢do na
medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura
Municipal de Nova Canaa do Norte- MT.

19.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e
do prazo de validade do presente concurso.

19.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Nova Canaa do Norte homologara a
classificagao final dos candidatos no presente concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Nova Canad do Norte/MT, 17 de abril de 2023.

Prefeito Municipal
RUBENS ROBERTO ROSA
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ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Consultdrio Dentario: Compreende os cargos que tem como atribui¢Ges atender pacientes, prestando
aos mesmos servicos gerais de enfermagem, encaminhando-as aos servigos especificos, dando-lhes o apoio e o
suporte necessarios ao atendimento. Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario,
servindo de suporte e apoio na execucdo dos servicos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes,
bem como os boletins de informag¢Ges odontoldgicos, se necessario, atender chamadas telef6nicas, prestando
informagBes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios. Receber,
registrar, e encaminhar material para o exame de laboratério. Controlar o fichario e arquivo de documentos
relativos ao histérico dos pacientes. Coordenar exames médicos periédicos e pré-admissionais. Encaminhar
laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem
como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades compativeis com a fun¢do ou com as
especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagdo superior.

Auxiliar administrativo: Executar servicos simples de suporte administrativo nas diversas atividades da Prefeitura,
mediante supervisdo e orientacdo especifica, a fim de prestar o auxilio necessdrio as rotinas administrativas e
fluxo normal de tarefas dos drgdos e entidades. Armazenar, obedecendo as orientagdes recebidas, objetos ou
materiais de  suprimentos  entregues ef/ou  transportados, procedendo a entrega  dos
mesmos quando necessario. - Executar servicos de apoio ao recebimento, conferéncia, cadastramento e controle
de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando registros, preenchendo formularios, atendendo
solicitagBes a fim de suprir as diversas areas da Prefeitura de acordo com as orientaces recebidas do superior
imediato. - Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros adequados nos
formularios de controle. - Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os, organizando-
os e mantendo-os atualizados, possibilitando consultas rdpidas e consistentes. - Auxiliar na elabora¢do de
inventdrios, balancos e relatérios sobre material, maquinas e equipamentos. - Zelar pela seguranga patrimonial,
dos prédios e equipamentos urbanos e controlar o acesso de pessoas aos mesmos. Preparar e servir lanches na
qualidade e quantidade adequada ao padrdo e ao cardapio preestabelecidos, com vistas a obter os menores
indices possiveis de desperdicios e uma elevada aceita¢do interna dos clientes. Preparar e servir café, cha e agua
aos servidores da Prefeitura e visitantes, mantendo a copa e os recipientes em perfeito estado de higiene e
limpeza. Prepara e distribui merendas, selecionando alimentos, preparando refeicGes ligeiras e distribuindo-as
aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais. Lavar e secar pegas do
vestuario, roupas de cama outros similares nas unidades da rede municipal. Executar servicos de entrega de
documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os. - executar servigos gerais de escritério do setor em que
estd lotado, tais como separagdo e classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
langamentos, prestacdao de informagdes e orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos,
facilitando a identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necessdrio, visando atender as necessidades
administrativas; - atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes; - manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e
seus servidores, atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas e procurar prestar informagdes de
carater geral aos interessados; - anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado,
para transmiti-los oportunamente aos seus destinatarios; - comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer
defeitos verificados em equipamentos, a fim de que seja providenciado seu reparo; - impedir aglomeracdo de
pessoas junto a mesa de trabalho, - zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; - recepcionar pessoas,
procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
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receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos
realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; - digitar textos,
documentos, tabelas e outros; - executar outras atribui¢des afins.

Auxiliar de Servigcos Gerais: - varrer ruas, pracgas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito; - percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais
logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; - limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e
raspar meios-fios; - fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de
areias, pogcos e tanques bem como capinar e rocar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; - auxiliar no
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucgao de servicos de calceteria; - auxiliar na fabricacdo
de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; - auxiliar no preparo de argamassa,
concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas
auxiliares de obras; - moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o
material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas; - colocar e retirar correntes e lonas nas caixas
estaciondrias bem como descarrega-las em aterro sanitario; auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e
outras obras; - transportar materiais de construcdo, modveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; - limpar,
lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;
- observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando
precaucdes para ndo causar danos a terceiros; - executar outras atribuicées afins.

Borracheiro: Efetuar a troca, substituicdo e reparos em pneumadticos e camaras de ar; substituir valvulas; calibrar
pneumaticos; aplicar manchdes; executar servicos de vulcanizagdo; verificar as condicées de conservacdo dos
pneus dos veiculos e maquinas que compdem a frota municipal; manter limpo e arrumado o local de trabalho;
zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; executar outros servicos
correlatos, determinados pelo superior hierarquico.

Coveiro: Capinar todas as dreas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas, mediante autoriza¢do oficial;
zelar pela manutencdo da limpeza das demais dependéncias; desempenhar tarefas afins. Preparar sepulturas,
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; preparar a sepultura, escavando a terra e
escorando as paredes da abertura, ou retirando a ldpide e limpando o interior das covas ja existentes, para o
sepultamento; Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura, fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje
para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Efetuar a limpeza e conservagao de jazigos; Poder auxiliar a
transportar caixdes e a exumar cadaveres; Executar outras tarefas afins.

Eletricista: instalar fiacdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros
de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacbes
técnicas e instrucbes recebidas; - preparar as tubulagdes elétricas para passar a fiacdo, bem como instalar os
qguadros de distribuicdo com suas respectivas protecées; - preparar as instalacdes elétricas da rede de iluminagdo
publica; - testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetida vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; - substituir fiagcdo, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o
servico de iluminagdo publica; instalar e ligar as luminarias das pracas publicas a rede elétrica da concessionaria
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local; - testar circuitos de instalagbes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalages elétricas em condi¢des de funcionamento; - executar servicos de limpeza e
reparo em geradores e motores; - ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; - substituir fusiveis, relés,
bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; - preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura
para recebimento de energia elétrica, trazendo a fiagdo até o palco para possibilitar a sonorizagdo e colocando
bocais e disjuntores em todas as barracas e estandes ali localizados; - preparar a iluminacdo dos eventos
realizados pela Prefeitura, colocando fiagdao, protetores e refletores, de acordo com o previsto pela equipe
organizadora; - permanecer no local, durante a realizacdo dos eventos organizados pelo Municipio, para
solucionar imediatamente os problemas surgidos em decorréncia das instalagdes elétricas; - orientar e treinar os
servidores que o auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos do cargo, inclusive quanto a precaucdes e medidas de
seguranca; - zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; - manter
limpo e arrumado o local de trabalho; - requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos; executar outras
atividades correlatas. Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacdo
elétrica; - executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e cabos elétricos, utilizando
equipamentos e materiais diversos, para reparar ou dar prosseguimento a montagem; - ligar os fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a instalacao; -
testar a instalacdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; -
testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos apropriados, para detectar partes ou pecas defeituosas; -
substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais isolantes e outros,
para devolver a instalagdo elétrica condicdes normais de funcionamento; executar as tarefas de manutencao
elétrica automotiva preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e guardando pegas e
ferramentas necessarias, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelos Eletricistas; Cuidar do posto de
trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o turno,
com a finalidade de assegurar a ordem e vida Util satisfatdria dos equipamentos. Zelar pela saude, seguranca e
meio-ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de
acidentes, bem como utilizando equipamento de proteg¢do individual, quando necessario, a fim de manter a
integridade fisica prdpria e de terceiros. Solicitar orientacdo ao Superior imediato, quando do surgimento de
duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo dessa forma, para a eficdcia do trabalho.
Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento
para assuntos ligados a area do préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando melhoria continua dos
processos, bem como desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar atendimento e realizar outras atividades
profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do Superior imediato.

Mecanico: Executar a lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, incluindo pegas do motor, ferragens de
carrocerias, articulagdes dos sistemas de direcao, freio e outros elementos; verificar o nivel e a viscosidade do
dleo do carter, cambio e diferencial, efetuando a complementagdo ou a troca, se necessario; efetuar a troca de
filtros de dleo e de ar, quando necessdrio; zelar pela limpeza e conservagdo do local de trabalho; zelar pelo uso
adequado e conservagdo das ferramentas e equipamentos de trabalho; executar outros servicos correlatos
determinados pelo superior imediato. - inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; - desmontar, limpar, reparar, ajustar
e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario; - revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicGes
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de funcionamento; - regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo,
alimentacdo de combustivel, transmissao, dire¢dao, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - montar motores e
demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacbes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacdo; - fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; executar outras atividades
correlatas. - inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento; - desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario; - revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de
funcionamento; - regular, reparar e, quando necessdrio, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - montar motores e
demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacdo; - fazer reparos simples no sistema elétrico de mdquinas pesadas.

Merendeira: - verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condicdes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; - preparar refeicdes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida; -
distribuir as refeicGes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; -
registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refeicGes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle; - requisitar material e mantimentos, quando necessario; - receber e
armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacdo e higiene; - proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha; - dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferacdo de insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios; - responsabilizar-
se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios; - zelar pela conservacgdo e limpeza do local de trabalho, bem
como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; - observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da
Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e
calgado fechado e lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos; - seguir cardapio estabelecido para as
faixas etarias; - seguir a orientacao das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial; -
participar de cursos de formagdo, oficinas praticas e tedricas quando convocados; - registrar, em formularios
especificos, a saida didria de géneros para o preparo de refei¢des; - informar ao Setor de Nutri¢do, qualquer
irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os comensais; - executar outras atribui¢des afins.

Motorista: Dirigir automoveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia; verificar diariamente as
condig¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; zelar pela documentagdo
veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando - o a manuteng¢do sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para
reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordindria; registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as
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horas de saida e chegada; preencher mapas e formuldrios sobre a utilizacdo didria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apds o servico, deixando - o corretamente estacionado e
fechado; observar, rigorosamente, as normas de transito; - dirigir caminhdes, verificando diariamente as
condicBes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; - dirigir
ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente,
dentro e fora do Municipio; - auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia; - dirigir 6nibus para
transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem,
nivel de combustivel entre outros; - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para
prevencado ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; - verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da viagem; - orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter
o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - observar os limites de carga preestabelecidos,
guanto ao peso, altura, comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessdario; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo - observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do
caminhdo; - anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; - recolher ao local apropriado o caminhdo, 6nibus, ambulancia ou
automoveis apds a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - executar outras
atribuicdes afins.

Operador de Maquinas Pesadas: Operar mdquinas rodovidrias para executar trabalhos de construcdo, de
melhoramento, de restauracdo, de conservacao e de sinalizacdo de estradas; opera maquinas pesadas como
trator, retroescavadeira, trator de esteira, moto-niveladora, trator agricola, pd mecanica e rocadeira mecanizada
acoplada ao trator agricola; executa outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior. Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: moto-
niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e equipamentos acima de 100 HPs; Comunicar o chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo
de consumo de combustiveis, lubrificantes e manuten¢do em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da
maquina. Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim
com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodovidrias em escavagdo transporte de
terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com mdquinas de compactag¢ao, varredouras mecanicas, tratores,
etc...; operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para
a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da mdaquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas,
dados e informacgGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias,
para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
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responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade. Operar moto-niveladoras,
carregadeiras, rolo compactador, pd mecénica, patrol e outros, para execu¢do de servicos de escavacdo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros; - conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; - zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; - por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; - anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias,
para controle da chefia; recolher ao local apropriado a maquina apds a realizacdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuicdes afins.

Zeladora: - preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos,
xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas
copas e nas cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar em barracas, stands ou em
festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;
- auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e
estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os
inserviveis e solicitando a chefia sua reposic¢ao.

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, mdquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as dependéncias e
instalacGes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condices de asseio requeridas; - realizar a
limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede da Prefeitura,
a rodovidria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatdrios, hospitais, banheiros publicos, entre outros,
instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo,
sempre, as normas de limpeza e desinfec¢do prdprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e
determinacdo superior; - esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no
qgue couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os préprios municipais;
- aplicar cera e lustrar chdo e méveis; - conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢ao de materiais como
sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chdo, papel toalha e papel higiénico; - auxiliar nas tarefas
de limpeza, higienizacao e desinfec¢ao de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, balGes e outros, utilizados na
area da saude, de acordo com determinagao superior e observadas as normas determinadas para o setor; -
auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfec¢do e organizagdo dos laboratdrios de andlises clinicas municipais,
arrumando estantes, armdrios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando
cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; - recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagles; - coletar, seletivamente, lixo
organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e
efetuando sua disposi¢ado final, conforme orientacdo superior; - coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras
unidades de saude, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicdo final, conforme orientagdo
especifica recebida. Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral. Executar, sob orientacdo de
Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com
o carddpio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacédo e coc¢do dos alimentos;
manter livres de contaminacdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros
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alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao; zelar para que o material e equipamento
de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cGes de utilizagcdo, higiene e seguranca; operar com fogdes,
aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos
utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar
para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias
da cozinha; remover lixos e detritos; fazer arrumacdo em locais de trabalho; proceder a remogao e conservacao
de médveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Agente Administrativo: Executar atividades de interpretacdo de leis, regulamentos, decretos e normas,
referentes a administracao publica. Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do
campo da administracdo (orcamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos
humanos e materiais e outros) estudando e desenvolvendo metodologias, preparando planos e projetos para
orientar os superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas
administrativas mais adequadas, visando atender os principios da administracdo publica, e orientar para a tomada
de decisdao com propostas e solu¢gdes mais vantajosas. Desenvolver atividades de elevado nivel de complexidade,
compreendendo orientacdo, supervisao e controle das atividades inerentes as areas da administracdo publica em
geral e outras atribuicdes tais como: Realizar atividades de nivel técnico a fim de favorecer o adequado
funcionamento e desenvolvimento da organizacgdo. Compreende o planejamento, a execu¢do, o
acompanhamento e a avaliagdo de planos, projetos, inclusive de organizacdo e métodos, programas ou estudos
ligados a administra¢do de recursos humanos, legislacdo de pessoal, material e patrimbnio, compras e licitagcGes,
orcamento e financas, contabilidade, bem como ao desenvolvimento organizacional. Envolve ainda,
conhecimentos avancados de informdtica; a emissdo de pareceres, relatérios técnicos, informagbes em
processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Promover a avaliagdo de
incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou avaliando planos de agdo de curto,
médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos com vistas a obtencdo de subsidios e
incentivos. Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos humanos implantados e a
implementar. Participar do desenvolvimento, implementacdo e manutencdo do programa de administracdo
salarial da prefeitura, coordenando e/ou executando analises, descri¢Bes, avaliacBes, classificacdes de cargos,
planejamento e realizagdo de pesquisas de saldrios e beneficios, aprimoramento das técnicas de analises e
comparagoes de informagdes, bem como pelas auditorias de cargos e estudos de remuneragdes, visando dotar e
manter na prefeitura uma estrutura salarial justa, competitiva e de acordo com as politicas definidas pela
Administragdo. Organizar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a contabilidade, realizando tarefas
pertinentes a escrita contabil para apurar os atos e fatos administrativos que modifiquem o patriménio publico e
fornecer elementos necessarios ao controle e prestacdo de contas do Municipio. Proceder a tramitagao de
processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
fichdrios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagbes, quando necessario. Elaborar, sob
orientacdo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e
relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organiza¢cdo e métodos e outras
areas. Organizar, controlar e atualizar fichdrios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtencdo
posterior de informacgGes e elaboracdo de relatdrios de atividades. Receber, ordenar, protocolar e distribuir
correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentacdo e encaminhando ao setor
destinado. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos executados
guanto a ortografia e clareza do texto, bem como redigir aqueles de carater simples e rotineiro. Operar sistemas
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operacionais administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletronicas
e outros aplicativos de uso corrente de setor. Administrar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a
escola, regimento escolar, recursos financeiros, humanos, materiais e fisicos, mantendo organizado as
documentacgdes de acordo com as normas internas e legais, visando que a unidade escolar, atenda aos programas
especificos, a fim de melhorar a qualidade de vida e do processo pedagdgico, tracando metas, estabelecendo
normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas. Elaborar, analisar, coordenar, controlar,
incentivar e avaliar programas, projetos técnicos e atividades culturais. Realizar atividades a fim de promover a
adequada preservacdo de documentos e gestdo de arquivos. Compreende o planejamento, a organizagdo, a
coordenacdo e o controle dos procedimentos e operagles técnicas para producdo, tramitacdo, utilizacdo,
avaliacdo e arquivamento de documentos; desenvolver atividades de grande complexidade. - Desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Apoio Administrativo Educacional — Merendeira:
a) Nutricdo escolar: atividades relativas a preparacdo, conservacdo, armazenamento e distribuicdo da
alimentacdo escolar

Apoio Administrativo Educacional — Motorista:

a) Zelar pela conservagdo e manutencgdo do dnibus/veiculos;

b) Zelar pela seguranca das criancas;

c) Manter a carteira de motorista em conformidade com o DETRAN

d) Estar constantemente a disposi¢cdo da secretaria de educacdo;

e) Discutir e fazer cumprir as ordens da secretaria;

f)  Participar das reuniGes ativamente;

g) Participar de cursos de formacdo, encontros, semindrios e outros eventos que contribuam para o
desenvolvimento da funcgao;

Apoio Administrativo Educacional — Zeladora:

a) Executar os servigos de limpeza nas dependéncias que lhes forem atribuidas;

b) Zelar pela conservacao do prédio e dos mobiliarios em geral,

c) Comparecer na escola em horario estabelecido.

d) Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico

e) Participar das reunides ativamente;

f) Participar de cursos de formagdo, encontros, semindrios e outros eventos que contribuam para o
desenvolvimento da fungao;

Técnico Administrativo Educacional: Administracdao escolar: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins e relatdrios relativos ao funcionamento da secretaria da escola e do 6rgao
central da Instituigdo da Educacdo Basica; Multimeios didaticos: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos
eletronicos tais como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, camera digital, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial; atuando ainda
na orientacdo de leituras nas bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncias. A unidade escolar tera direito
a um técnico administrativo educacional a cada 350 alunos.

Técnico em Enfermagem: Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de enfermagem. Coordenar e
executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de
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competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solugdo da dificuldade do paciente. Executar tarefas
ligadas ao publico, prestando servicos gerais de enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames
médicos periédicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos.
Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados. Organizar e manter arquivos. Coordenar e executar
projetos especificos na area de saude, higiene, habitacdo, planejamento familiar e outros, colaborando na
implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais e de salde preventiva, promovendo encontros e
buscando férmulas para a melhoria das condi¢Ges de vida. Desencadear campanhas, sob coordenacgao especifica,
de vacinagdo. Coordenar a divulgacdo de programas basicos de salde publica e outros. Elaborar relatédrios,
fichdrios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutencdo de equipamentos e
material necessario. Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio ou
determinacdo superior. Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas
como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuam em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham
tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e
realizam acdes para promoc¢ao da saude da familia.

Técnico em Laboratério: Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Preparam amostras do
material bioldgico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de suporte.
Executam, checam, calibram e fazem manutencdo corretiva dos equipamentos. Administram e organizam o local
de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.
Mobilizam capacidades de comunicac¢do oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e
orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico. Realizam opera¢ées farmacotécnicas, conferem
formulas, efetuam manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-
primas. Controlam estoques, fazem testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente.
Documentam atividades e procedimentos da manipulacdo farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de
acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Assistente Social: O Agente de Desenvolvimento Social trabalhard para desenvolver a a¢do comunitaria, a
organizacao popular, atuando enquanto: Assessor, mediador, facilitador nos possiveis processos de mudangas
desejaveis dentro da realidade ou setor que trabalha; Realizagdo do diagndstico social (Via amostragem) dos
usudrios da Politica de Assisténcia Social, mapeando riscos aos quais estdo expostas estas familias, colocando-as
em situacao de vulnerabilidade social e problematicas sociais existentes nas areas visitadas; Participacdao na
elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social. O agente social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
trabalhara a disposicdo dos Programas Bolsa Familia, PAIF/CRAS e PETI, prioritariamente e caso necessario
prestara servico/auxiliara outro setor da Secretaria que preste servico a comunidade. Executar mediante
supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, a¢cdes de sensibilizacdo, acolhida, atendimento e
acompanhamento a familias e individuos e usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social com direitos violados,
com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; integrar as
equipes de educacdo social de rua e em eventos ou situacdes emergenciais para apoio as acdes de integracdo
familiar e comunitaria e, se necessdrio, de acolhimento; levantar a necessidade de materiais para as atividades a
partir do planejamento da unidade/servico; acompanhar os usudrios aos servicos da rede sécio-assistencial e de
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entidades parceiras, como também em atividades externas, ampliando seu universo de conhecimento e de
convivio social; orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas a¢les de conservagao, manutengao e
limpeza dos espacos e materiais utilizados; acolher o usuario nas unidades, realizando os procedimentos de
identificacdo, de registros dos seus pertences, de apresentacao do espaco e das regras de convivio; realizar visita
domiciliar e em espacgos de acolhida, abrigamento, educacdo, salde e outros em que usudrios da Assisténcia
Social estejam localizados; identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de sadde que
interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes; facilitar a comunicacao
entre usudrios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atencdo e encaminhamentos
continuos ou emergenciais; entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamento das demandas para a equipe
técnica; participar de campanhas diversas que visem o bem estar social e coletivo no territério municipal; e
auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as orientacdes recebidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e solicitacdo de seus superiores.

Contador: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, coordenagao e
execucdo de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e sistema de processamento de dados. Executar
a previsdo, programacao, aplicacao, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da
area econOmica - financeira, que envolvam atribuicdbes de orcamento, custos, contabilizacdo, financas e
administragdo patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contdbil-financeiro; Supervisionar os
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar
cumprimento do plano de contas adotado; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos servicos; Elaborar e organizar balancetes, balacos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de
situacdo patrimonial, econébmica e financeira do érgdo; Participar da elaboragdo do orgamento-programa,
fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; Efetuar, classificar e codificar
contabilmente, os documentos recebidos; Planejar e executar auditorias contdbeis, efetuando pericias,
investigacOes e exames, apuragdes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contadbeis, gerando relatérios e pareceres técnicos; Elaborar
anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao, apresentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Acompanhar a execugdo orgamentaria, analisando as
projecOes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de langamentos, classificar e orientar as despesas,
administrar a liquidagdao de despesas e acompanhar os custos; Assessorar a diregdo em problemas financeiros,
contabeis e orgcamentdrios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e
instrumentos de acdo no referido setor; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da
Administragdo publica na sua drea de atuagdo; Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de
atuagdo; Executar outras atividades necessdrias a consecugao dos servigos técnicos contdbil, inerentes a sua area
de atuacdo. - planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contabil; - analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; - controlar execu¢do orgamentdria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; - analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacOes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
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cumprimento da legislacdo aplicavel; - analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentdrios da execugdo de
fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; - analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; - planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens,
de rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢do de processos de tomadas de contas, emitindo certificado
de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; - analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de
contas relativas a convénios de recursos repassados a organiza¢Ges atuantes nas dreas de assisténcia social,
educacdo e salude; - auxiliar na sistematizagdo e/ou realizacdo das presta¢des de contas relativas aos recursos
recebidos/captados; - proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; Proceder, pelos
métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos administrativos, de conformidade com o plano de contas;
preparar os balancetes mensais e balanco geral do exercicio; emitir empenho de despesa e sua anulacdo, quando
for o caso, e proceder aos registros de controle; proceder & liquidacdo de processos de despesa, observados os
tramites regulamentares; emitir guia de recolhimento de encargos tributarios e sociais; colaborar nos trabalhos
de tomada de contas; proceder ao controle de credores por empenho através de fichas préprias; Fornecer
impactos financeiros de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal; Assessorar tecnicamente as chefias da area
com relacdo as contas dos respectivos érgdos, em anos anteriores e da utilizacdo como fonte de consulta;
Instrumentalizar e montar processos a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas; Preparar balancetes com
impacto da folha de pagamento; - desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo
profissional.

a) Na Auditoria-Geral: 01) elaboracdo de relatdrios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
tais como: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentdria - bimestral - RREO e Relatério da Gestdo Fiscal -
quadrimestral - RGF; 02) elaboragdo de relatdrios e demonstrativos contabeis diversos (STN, TC, etc.); 03)
inscricdo de restos a pagar; 04) fiscalizacdo da abertura dos saldos orcamentdrios langados no sistema com a
LOA; 05) encerramento de Balancetes e Balangos, por 6rgdo/entidade e consolidado; 06) abertura dos saldos
financeiros e patrimoniais; 07) elaboragdo de roteiros, normas e manuais de instrucdes contdbeis; 08) dar
suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspec¢bes; 09) apoio as atividades de
controle externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado; 10) consolida¢do de prestacGes de contas dos
recursos vinculados e colaborar no preparo das prestacdes de contas do Prefeito; 11) assegurar a observancia
dos limites legais de estoques de dividas, novas operagdes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, e
indicar eventuais ajustes; 12) responsabilizar agentes publicos por irregularidades e ilegalidades constatadas na
aplicacdo de recursos publicos; 13) realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, de demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade
que resulte dano ao erdrio; 14) avaliar a execugdo or¢camentaria e o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias; 15) supervisionar o registro dos créditos orgamentarios,
inclusive os adicionais e suplementares; 16) emitir pareceres, laudos e informagles sobre assuntos
orcamentdrios, financeiros, contabeis e patrimoniais; 17) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugdo
qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administragao financeira, contabilidade e auditoria.

b) Na Unidade de Auditoria Interna: 01) verificar a regularidade de arrecadacgdo e recolhimento de receita; 02)
realizar o controle prévio da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos e entidades do Poder
Executivo; 03) assegurar a observancia da legislacdo geral e especifica e das diretrizes estabelecidas pelo drgao
técnico do Sistema de Controle Interno; 04) analisar a adequacdo legal de empenhos e dos atos de liquidagdes de
despesas; 05) dar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e agentes responsaveis
por bens, direitos e obriga¢gdes do Municipio ou pelos quais responda; 06) alertar gestores sobre a iminéncia da
pratica de atos ou ocorréncia de fatos que possam caracterizar improbidade ou irregularidade na gestdo de
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recursos publicos, subsidiando informagbes para o Sistema de Controle Interno; 07) encaminhar por escrito a
Auditoria-Geral do Municipio a apuragao de atos e fatos ilegais ou irregulares que tenham sido verificados, para
posterior ciéncia ao Tribunal de Contas; 08) assegurar a conformidade dos registros orcamentdrios, contdbeis,
financeiros e patrimoniais aos atos e fatos administrativos executados pela Unidade Gestora; 09) fiscalizar
diretamente a utilizacdo de recursos transferidos a entidades privadas por meio de convénios, acordos, termos de
parceria e instrumentos congéneres; 10) analisar e manifestar-se quanto as prestacGes de contas de suprimentos
de fundos, repasses financeiros e convénios; 11) acompanhar a liquidacdo da despesa, e quando julgar necessdrio
verificar in loco os documentos de recebimento de bens e servigos; 12) receber e analisar, previamente, na
Unidade de Auditoria Interna, os processos de solicitagcdo de despesas, conferindo as codificagdes do programa de
trabalho, dos elementos de despesas e sua exata classificacdo, bem como a correta fundamentacao legal para a
modalidade de licitagdo ou a eventual justificativa para sua dispensa ou inexigibilidade; 13) controlar e
acompanhar a execuc¢dao dos contratos administrativos referentes ao fornecimento de materiais ou servicos,
conferindo-os com as cdpias recebidas pelas unidades; 14) acompanhar a andlise das despesas de pessoal e as
atividades que lhe sdo correlatas, realizadas pela Controladoria de Despesas de Pessoal; 15) fiscalizar o
cumprimento da legislacdo referente ao pagamento da remuneracdo aos servidores e quaisquer outros
pagamentos de natureza salarial ou correlata aos servidores e agentes publicos; 16) verificar a idoneidade das
informacgdes contidas na folha de pagamento, de forma a prevenir a ocorréncia de falhas e irregularidades no
pagamento de despesas; 17) avaliar as variacbes quantitativas ocorridas nas verbas que compdem a folha de
pagamento, a fim de detectar a ocorréncia de pagamentos indevidos ou irregulares; 18) requisitar, sempre que
entender necessdrio, informacgdes sobre despesas de pessoal ao 6rgdo responsdvel pelo processamento de dados
da folha de pagamento e a documentagdo que lhe der origem; 19) realizar, nos casos em que julgar necessario,
inspecdes in loco nos drgaos e entidades municipais; 20) analisar, prévia e concomitante, os processos licitatérios
e de compra direta, a fim de verificar sua regularidade em relacdo a legislacdo pertinente; 21) acompanhar a
abertura e o julgamento das propostas de precos nos certames licitatérios com objetivo de verificar a
regularidade dos procedimentos licitatérios; 22) analise, supervisdo e sugestdo de alteragdes nos procedimentos
administrativos; 23) analise e supervisdo dos processos de prestacdo de contas, mensal e anual enviado pelas
unidades setoriais e seccionais ao Tribunal de Contas; 24) acompanhar e propor adequacbes a execucdo das
atividades de contabilidade geral dos recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio, do Poder
Executivo e das entidades da administracdo indireta, conferindo os registros contabeis de sua competéncia; 25)
supervisionar, consolidar, elaborar e divulgar balancetes mensais, balangos finais do exercicio e demais
informagdes contabeis; 26) gerenciar a utilizagdo e consolidar os dados do Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Municipio - SIAFEM; 27) orientagdo sobre preenchimento dos documentos contabeis (NE, NC, NL,
PD e OB) e sobre a utilizacdo dos eventos contdbeis; 28) andlise e supervisdo dos registros contabeis efetuados
pelas unidades setoriais e seccionais a fim de verificar a correta classificagdo e o correto registro em todos os
sistemas contdbeis (orgamentdrio, financeiro, patrimonial e compensado); 29) desenvolver e desempenhar outras
tarefas de execucdo qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administragao financeira, contabilidade e
auditoria.

c) Nas Inspegbes Ordindrias e Extraordindrias: 01) verificar a regularidade de arrecadagdo e recolhimento de
receita; 02) observar a regularidade da realiza¢do da despesa; 03) avaliar o cumprimento de contratos, convénios,
acordos, ajustes de natureza financeira; 04) orientar sobre os assuntos referentes a execucdo orgcamentario-
financeira e a administracdo do material, de forma a assegurar a observancia das normas legais pertinentes; 05)
verificar a eficiéncia dos controles e do cumprimento dos programas; 06) examinar os atos que resultem em
criacdo e extincdo de direitos e obriga¢des de ordem financeira ou patrimonial; 07) avaliar os resultados da
gestdo publica, quanto a administragdo or¢camentaria, financeira e patrimonial; 08) avaliar a aplicacdo dos
recursos publicos por entidades que recebem subvencdes ou outras transferéncias a conta do orgamento
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Municipal; 09) propor a impugnacdo de despesas e a inscricdo de responsabilidade relativamente as contas gerais
do Governo Municipal; 10) coordenar e realizar inspec¢des e auditorias; 11) elaborar relatdrios de inspecgdes,
fazendo apreciagOes, criticas e apresentando sugestOes para o aperfeicoamento dos trabalhos da unidade
inspecionada, submetendo a autoridade superior; 12) desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugdo
qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracao financeira, contabilidade e auditoria.

Enfermeiro: Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagao profissional. Atender
emergéncias e prestar primeiros socorros. Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais,
dirigidas a comunidade na area de salde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execugdo de projetos
especificos nas areas de salde e promocao social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdao de
problemas de saude e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de salde,
higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo.
Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo referentes a sua
area de atuacdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio e determinagdo superior.

Farmacéutico / Bioquimico: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos
de acbes para atender as prescricbes médicas e odontoldgicas. Descricdo Analitica: Orientar e controlar a
producdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinados as analises clinicas,
imunolégicas e aos bancos de sangue. A producdo de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas,
biolégicas, imunoldgicas e aos bancos de dérgdos. Executar e supervisionar andlises toxicoldgicas destinadas a
identificacdo de substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de
pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de
materiais biolégicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, analises citoldogicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagnéstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de
ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a analise de soros e vacinas em geral e de outros
produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos e imunoldgicos) para
controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Fisioterapeuta: Prestar assisténcia a popula¢do, através do sistema de salde do Municipio nos tratamentos de
Fisioterapia, conforme orientacdo profissional. “Efetuar a prescricdio do tratamento sob orientagdo médica
especializada através de diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia,
crioterapia e termoterapia; examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;
estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica;
desempenhar tarefas afins. Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos,
movimentos, controle da respiracdo, tracoes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes. Prestar assisténcia na area da
Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a
populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar
atendimento na recuperacgdo pds-operatdria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em
fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a
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melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagdo. Orteses e préteses; avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia; provas de fung¢do muscular; cinesiologia e dismecanica; andlise da marcha e
postura corporal; exercicios terapéuticos e treinamento funcional; indicacGes, contra-indicages, técnicas e
efeitos fisioldgicos da hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, crioterapia, eletroterapia e termoterapia
superficial e profunda; anatomia, fisiologia, fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neurolégica, neuropedidtrica, ortopédica, traumatolégica, cardioldgica, pneumoldgica, ginecoldgica e obstétrica;
Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do
Municipio.

Fonoaudidlogo: Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitagcdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e
diagnéstico fonoaudidlogo; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolvem
programas de prevencado, promocao da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino
e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.

Médico Clinico Geral: Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer inspecGes de salde em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer
diagnodsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever
exames laboratoriais. Atender a popula¢gdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar
auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua drea de atuacdo. Doencas pulmonares obstrutivas cronicas;
antimicrobianos e infeccGes bacterianas; doencas virdticas; doengas sexualmente transmissiveis; parasitoses;
diabetes; constipacdo intestinal e diarréia; dermatoses; alcoolismo e anemias; tuberculose e asma; cardiopatias;
hipertensdo arterial e intracraniana; hiper e hipotireoidismo; Ulceras e gastrites; artrite reumatdide; doengas do
pancreas e do figado; cancer; depressao, epilepsias; ortopedia e traumatologia. Medicina social preventiva: saude
coletiva; estrutura epidemioldgica; mecanismos de transmissdao de doengas; vigilancia epidemioldgica; atengdo
primaria em saude; enfoque de risco e planejamento de a¢des de saide PUBLICA: Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designagdes superiores.

Nutricionista: a) Na atividade em unidades de alimentagdo e nutrigdo: planejar carddpios de acordo com as
necessidades da populagdo-alvo; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e
armazenamento de alimentos; planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e
distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitdrias; - coordenar e executar os cdlculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicbes e/ou preparac¢des culindrias. - avaliar tecnicamente
preparacdes culindrias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; - estabelecer e implantar formas e
métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo vigente; - coordenar, supervisionar e
executar as atividades referentes a informagGes nutricionais; - apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as
descricdes especificas dos produtos; administrar os servicos relativos a nutricdo nas atividades de fornecimento
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das refeicbes adequadas; realizar atividades de planejamento e elaboracdo de cardapios do programa de
alimentacdo escolar; realizar supervisdo operacional e fiscalizacdo, bem como a elaboracdo e ajustes dos
carddpios de acordo com a necessidade do servico e revisdo periddica dos mesmos; realizar inspecao das
mercadorias e géneros na entrega e recep¢do das mesmas, bem como supervisdo no pré-preparo, preparo e
cocgdo; acompanhar a distribuicdo efetiva das refeicdes nos refeitérios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras
e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela manutengdo da limpeza e higiene das areas, equipamentos e
ambiente em geral; assumir a educagao continuada da equipe de nutricdo; executar outras atividades afins.

b) Na atividade nos Centros Municipais de Educagdo Infantil e Escolas: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo; - programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas
etarias e perfil epidemioldgico da populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares; - planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecao, compra, armazenamento, producao e distribuicdao dos alimentos, zelando
pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitdrias; - identificar criancas portadoras
de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; - planejar e
supervisionar a execucao da adequacdo de instalacGes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagdes tecnoldgicas; - elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; - desenvolver projetos de educacdo alimentar
e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental; -
coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparacdes culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refeicdes/preparagdes culinarias; - colaborar e/ou participar das ac¢Bes relativas ao
diagnodstico, avaliacdo e monitoramento nutricional do escolar; - efetuar controle peridédico dos trabalhos
executados; - colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitéria; - coordenar, supervisionar
e executar programas de educa¢do permanente em alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar; -
participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos,
pesquisas e eventos voltados para a promoc¢do da saude; - articular-se com a direcdo e com a coordenagdo
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteldo de alimentacdo e nutricdo; -
participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacio dos
colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo), observando a legislacdo sanitaria vigente; -
coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicGes e/ou preparacdo culinarias;
- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de
transportes de alimentos, equipamentos e utensilios; - apoiar a Comissdao de Licitagdo quanto as descrigdes
especificas dos produtos; - analisar amostra e emitir parecer técnico; - executar o controle de numero de
refeicdes/dia e enviar para o FNDE; - integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentacdo
Escolar. executar outras atividades afins.

c¢) atividades na drea de saude: proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas que
necessitem de orientagao alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orienta¢des necessdrias
e acompanhamento devido; - realizar atividades educativas com a populagdo preferencialmente integradas a
Estratégia Saude da Familia; Realizar a¢bes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagao,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio
da realizacdo de a¢des de promocdo da salde, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das a¢Ges programaticas e de vigilancia a salde; realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; fazer a contra referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
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necessdrio, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio,
proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Oes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informacao; participar das atividades de educagdo permanente; realizar
assisténcia integral (promocgdo e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo
e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, Unidades Especializadas e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacdes, etc), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia,
Pronto- Socorro, ou Unidade Especializada em que estiver lotado; atuar no Programa de Educacdo em Diabetes e
SISVAN (Vigilancia Nutricional); executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Odontologo: Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontoldgica em postos de
saude, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude
publica. Examinar, diagnosticar e tratar afecc¢Oes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. Fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo
fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos
de saude publica. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede
municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizacdo
sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio
e determinacao superior.

Psicologo: a) Atividades de psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagndstico e tratamento; - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais
de comportamento e relacionamento humano; - articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento terapéutico; - desenvolver a¢des na area de educa¢do em saude aplicando técnicas e principios
psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagdo, a
comunicac¢do e a educagdo no processo de mudanga social nos servigos de saude; - trabalhar em situagdo de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando das decisdes com relagao a conduta a
ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares; - participar da
elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a adequagao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial . - prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situaglGes resultantes de
enfermidades; - reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- desempenhar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializagdo profissional.
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b) atividades de psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; - exercer atividades relacionadas com
capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da execucdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas; - estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessdria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; - elaborar , executar e avaliar, em equipe
multiprofissional, programas de treinamento e formacdo de mao-de-obra, visando a otimizacdo de recursos
humanos; - participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as
perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da lotacdo e integracao
funcional; - realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes; - estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais
da drea de saude ocupacional, para a melhoria das condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho; -
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; - acompanhar o processo demissional, voluntdrio ou
ndo, de servidores; - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo, reabilitacdo ou outras
dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-os sobre suas relacbes empregaticias; - receber e orientar os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; - participar e
acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; - realizar
pesquisa de clima organizacional; - desenvolver programas especificos em fun¢do de necessidades levantadas em
pesquisa de clima e outras; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

c) atividades de psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; -
proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no
psicodiagndstico; - estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; - analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de
observagdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; - identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; - participar de programas de orientagao profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacao do individuo ao trabalho; - colaborar com a adequacgdo, por parte dos educadores de conhecimentos
da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papeis; - desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo
das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; - elaborar a executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relagdo professor-aluno , em situacdo escolares especificas, visando, através de uma acdo
coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento; - supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; - participar de
programas de formacdo continuada, visando seu aperfeicoamento profissional; - desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢do profissional.
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d) atividades de psicologia social: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas de ambito social; - estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas
psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; - reunir informacGes a
respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de programas e projetos
gue removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; - prestar assisténcia psicoldgica a criangas, adolescentes e
familias expostos a situacdes de risco pessoal e social; - pesquisar, analisar e estudar varidveis psicolégicas que
influenciam o comportamento de individuos; - assessorar na elaboracdo e implementacdo de programas de
mudancas de cardter social e técnica, em situacdo planejada ou ndo. - participar do planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios sécio-assistenciais, priorizando os
elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

e) atividades de psicélogo /CREAS: Contribuir para o planejamento e a implantacdo das a¢des do CREAS. -
Promover abordagem junto aos usudrios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da interven¢do do CREAS no
tocante a protecdo social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar. - Assessorar e subsidiar teérico-
metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores. - Prestar escuta qualificada individual ou grupal,
visando a identificacdo da necessidade dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a
cada caso especifico. - Trabalhar com as familias as relacdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de
conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios dos usuarios. -
Realizar estudo de caso com os usudrios do CREAS. - Realizar atendimento psicossocial de forma individual,
familiar e em grupo. - Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico. - Participar de reunides das
Diretorias de Prote¢do Social Basica e de Protecdo Social Especial, dos Grupos do CREAS e da Rede de
atendimento sdcio assistencial do municipio, subsidiando a elaboragdo de propostas de trabalhos. - Elaborar
plano de intervencdo dos usuarios atendidos no CREAS, bem como o acompanhamento das intervencdes
realizadas. - Elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execucdo de a¢des voltadas
especificamente as situagdes de vulnerabilidade. - Acompanhar os encaminhamentos realizados, de modo a
garantir atendimento integral e de qualidade ao usudrio. - Acolher as denuncias de violacdo de direitos, no ambito
do preconizado pelo SUAS e legislacGes correlatas. - Elaborar relatérios técnicos acerca das dendncias de violagcdo
de direitos recebidas encaminhando-os para a rede de protecdo social e ao sistema de defesa de garantia de
direitos atuante no municipio, para subsidiar os trabalhos internos e decisGes externas provenientes do
Ministério Publico, Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e Juventude, entre outros, no que se refere a
competéncia da politica de Assisténcia Social. - Proceder a articulagdo com outras secretarias municipais e
instituicdes objetivando viabilizar o atendimento dos usudrios. - Discutir e elaborar conjuntamente com os outros
técnicos, estudos de casos e relatdrios soécio assistencial. - Definir em conjunto com a equipe as intervengdes
necessdrias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protec¢do, visando a superagdo da
situagdo de violagdo de direitos evidenciada. - Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e
acompanhamentos realizados. - Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente.

f) atividades de psicdlogo / CRAS: executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando orienta¢des a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politico e legais; - articular servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; - trabalhar em equipe; - produzir relatérios e
documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; - realizar monitoramento e
avaliacdo do servico; - desenvolver atividades sdcio-educativas de apoio, acolhida, - reflexdo e participacdo que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitdaria.Prestar atendimento, avaliagdo psicoldgica e realizar
tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes, no ambito do CRAS; Participar de equipes
multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio; Emitir laudos, pericias,
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aconselhamento psicoldgico para casais, familias e individualmente; Prestar orientacdo e acompanhamento nas
escolas, comunidades e bairros; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicolédgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientagdo profissional, procedendo a
afericdo desses processos para controle de sua validade; Realizar estudos e aplicacGes de praticas nos campos da
educacdo institucional e da clinica psicoldgica; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

Professor Pedagogo e Professor de Educacao Fisica: S3o atribui¢cdes especificas do professor:

I.  Participar da elaborag¢do do Plano Politico Pedagdgico;

Il. Dar execugao ao Plano no que se refere participacdo na formula¢do de politicas educacionais da Rede Publica
Municipal de Educagao Basica;

lll. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

IV. Desenvolver a regéncia efetiva;

V. Avaliar o rendimento escolar e propor mudancas para uma melhor qualidade do processo de aprendizagem
na Educacdo Basica;

VI. Participar de reunides de trabalho;

VII. Desenvolver pesquisa educacional;

VIII. Participar de acdes administrativas e das interacées educativas com a comunidade;

IX. Discutir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

X. Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho das atribuicdes de seu cargo, e nao
promover ou permitir reunides ou debates em sala de aula que venham denegrir a imagem da Comunidade
Escolar.

XI. Participar de cursos de formacdo, encontros, semindrios e outros eventos que contribuam para o
desenvolvimento da funcgao;

XIl. Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores administrativos, de forma compativel com
a fungdo de educador;

XIll. Zelar pelo patriménio publico municipal, particularmente na sua drea de atuacdo;

XIV. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;
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ANEXO Il

EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

001. Hemograma completo em jejum, plaquetas, creatinina;

002. Glicemia em jejum;

003. Perfil lipidico (colesterol L.D.L, colesterol, H.D.L e triglicerideos);
004. Eletrocardiograma (E.C.G.);

005. RX de térax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;

006. E.A.S. (exame de urina tipo I);

007. Exame de acuidade visual e fundo de olho;

008. HEP B;

009. Pesquisa de BK no escarro;

0010. Exame médico admissional com a discriminagao de todos os exames exigidos pelo edital;
0011. Atestado médico — Aptidao fisica e mental.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotagio;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes
da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de
palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Vogais e consoantes; Letras mailsculas e
minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo;
Entendimento de textos; Interpretacao de figuras; Interpretacao de texto;

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdio de problemas;
Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume;

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Nova Canad do Norte/MT; Atualidades (levar em consideragdo fatos
e acontecimentos ocorridos nos anos 2018 a 2023: cultura, politica, educacdo, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagdo
grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacao das palavras; sufixos, prefixos,
classificacdo e flexao das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncgdo, interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise
sintatica, termos esséncias da oracdao, termos integrantes da ora¢ao, termos acessérios da oracao,
periodo composto, ora¢des coordenadas e independentes, ora¢des principais e subordinadas, oracdes
subordinadas substantivas, ora¢des subordinadas adjetivas, ora¢des subordinadas adverbiais, oracdes
reduzidas; Sinais de pontuacao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Andlise Combinatdria;
Juros (simples e Compostos); Nocdo de Funcgdo; Probabilidade; Progressdao Aritmética; Progressdo
Geométrica; Razdo e Proporgdo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema
de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Nova Canad do Norte/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos
e acontecimentos ocorridos nos anos 2018 a 2023: cultura, politica, educacdo, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO — CONTEUDOS ESPECIFICOS
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Técnico em Enfermagem: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atua¢do do
técnico em enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de
comunicagao e relagao profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender
as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do
técnico em enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de
enfermagem. Prevencio e controle de infeccdes. Administracdo de Medicamentos. Etica e legislagdo em
enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida da
mulher, da crianca, do adolescente, adultos e idoso; direito a salde no ambiente de trabalho.
Enfermagem na salde da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a
Saude da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencao de agravos fisioldgicos e sociais.
SituagOes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados
de enfermagem a Saude da Crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente.
Intervengdes de Enfermagem a clientela nas unidades de internagdo e ambulatorial. Enfermagem na
saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63
de 65 Nacional de Atencdo Integral a Saide da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal,
parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do uUtero e da mama. Atuagao
do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas
e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirlrgico e na recuperagdo anestésica:
Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagdo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatério.
Circulagdo de sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentacdo cirdrgica. Cuidados de enfermagem ao
paciente na fase de recuperacdo anestésica. Prevencdo da infec¢dao do sitio cirargico. Cirurgia Segura.
Enfermagem na unidade de central de material e esterilizagdo: Processamento de produtos para a
salde. Atuacdo do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizac3do.
Enfermagem médico-cirargica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdao do técnico em
enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteracdes dos sistemas digestivo, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, endécrino, ortopédico, hematoldgico e doencas transmissiveis.
Atuacdo do técnico em enfermagem a pessoa em situagdo cirurgica nos periodos pré e pds-operatoérios,
bem como nas complicages cirdrgica. Atuacao do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente
em situacdo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimacdo cardiopulmonar.
Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em
salde coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no processo saude-doenga; perfil
epidemioldgico brasileiro; indicadores de saude; doencas imunopreveniveis. Programa Nacional de
Imunizacdo. Participacdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica;
controle de doencas transmissiveis, doencas ndo transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis.
Enfermagem saude mental. Atuacdo do técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam
cuidado em saude mental. Enfermagem nas situa¢Ges de urgéncia e emergéncia. Atuacao do técnico em
enfermagem em situacBes de: choques, parada cardiorrespiratdria, edema agudo de pulmao, crise
convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

Técnico em Laboratdrio: Solucbes equivalentes — grama. Concentracdo das solugdes. Diluicdo das
solucdes. Mistura e solugdes. Volumetria, Analise volumétrica. Osmometria. Sinética e equilibrios
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guimicos. Técnicas bioquimicas. Material necessario para o laboratério clinico. Limpeza do material.
Principios gerais e técnica. Obtencdo das amostras. Coloracdes na microbiologia e na hematologia.
Esterilizagdo (métodos). Preparo e solugdo. Medidas e unidades. Atividades padronizadas de laboratério
— automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise. Quimica e
preparo de solugdes. Biosseguranca. Nocdes de biotério.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oracdo;
processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrées gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma
culta.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Sistemas de Numeragdo; Problemas com fra¢des; Introducdo a
Algebra; Expressdes Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo e proporg3o;
Divisdao proporcional; Regra de trés simples e composta; Equacdes e problemas do primeiro grau;
Equacdes e problemas do segundo grau; Fung¢des; Funcdes afim; Sistemas de equagdes; Probabilidade;
Légica de Argumentacao; Problemas de Associacdo Légica (Verdades e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado
de Mato Grosso e do Municipio de Nova Canad do Norte/MT; Atualidades (levar em consideragdo fatos
e acontecimentos ocorridos nos anos 2018 a 2023: cultura, politica, educacdo, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente Social: Fundamentos Histéricos, Tedéricos e Metodoldgicos do Servigco Social no Brasil: Servico
Social como um produto da histéria e sua inser¢cao na divisdo social e técnica do trabalho; trajetéria
socio histdrica do Servigo Social no Brasil - anos 1930 a 1980; fundamentos da ética e a ética profissional
- principios do cdédigo de ética profissional de 1993; projetos societarios e projetos profissionais - a
particularidade do projeto ético-politico do Servico Social; as configuracdes contemporaneas do mundo
do trabalho e impactos sobre o mercado de trabalho profissional. 2. Questdo Social, Estado e Politicas
Sociais no Brasil: as novas expressGes da questdo social; capitalismo contemporaneo, o processo de
contrarreforma do Estado e a configuracdo das politicas sociais no Brasil; a seguridade social -
assisténcia social, saude e previdéncia social. 3. Atuacdo profissional, instrumentos e técnicas de
intervencdo: competéncias e atribuicdes privativas do assistente social; a elaboracdo de projetos de
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intervencdo; estudo social, pericias e laudos, parecer social; a participagdo do assistente social em
equipes interdisciplinares; abordagens técnico-profissionais - entrevistas e grupos; estagio e supervisao
em Servico Social. 4. Legislacdo e aspectos normativos: Lei de regulamentacdo da profissdo (lei
8662/1993); Resolucdo CFESS 493/2006; Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e Resolugdo CFESS
533/2008; Diretrizes Curriculares da ABEPSS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

Contador: Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade).
Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Fatos
Contabeis e Respectivas Variacdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias,
Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas.
Provisbes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contdbil: Rotina e Fdormulas.
Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de Operacdes Financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas.
Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fung¢des, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas
Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresenta¢dao. Conteldo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios
de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliacao de investimentos. Levantamento do Balangco de acordo
com a Lei. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdao de acordo
com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida. Direito Administrativo: Organizacdo administrativa do
Municipio: administracdo direta e indireta, autarquias, fundag¢des publicas e sociedades de economia
mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculagdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades; procedimento, revogacdo e
anulagdo; sanc¢bes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacao, formalizacdo, execuc¢do, inexecucdao, revisdo e rescisdao. Agentes
Publicos: servidores publicos, organizagao do servigo publico, normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores
publicos. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacao e controle; requisitos do servico e
direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servico. Servicos delegados a particulares.
Concessoes, permissGes e autorizacGes. Convénios e consodrcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos. Aquisicio de bens pela
Administracdo. Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patrimonio
histdrico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo
Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle
pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da
Administracdo Publica; Direito Financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira
do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicio Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2
4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito
e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos
adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢cdao do orcamento. Fundos Especiais,
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controle da execugdao orgcamentadria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2
101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orcamentarios. 3. Leis
orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentdria anual. Ciclo
orcamentdrio. Processo legislativo. 4. Vedag¢bes constitucionais. 5. Estdgios da Despesa Publica.
Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de
receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o
setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito.
Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do
STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio
de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do
ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra
de imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdao 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 10.
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes
impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional
do orgcamento. Or¢camento e reserva do possivel.

Enfermeiro: Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doencga: Promogdo a saude; Prevengao
e controle de infec¢Ges; Prevencdo de agravos; Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de
doencgas. Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucao da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem
Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele; Atuacdao de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central
de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saulde
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de saude:
nocdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS. Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura,
Controle, Intervenc¢des da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo:
Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administragdo e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag¢do. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgdo de Saude.

Farmacéutico/Bioquimico: 1. Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acdo das drogas
(Farmacodinamica) e farmacocinética. 2. A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de
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Saude (SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 3. Farmacia Hospitalar: servico de
farmacia no dmbito dos hospitais; sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de
medicamentos; controle de infeccdo hospitalar; nutricdo parenteral; boas praticas de preparo da
terapia antineopldsica; farmacotécnica. 4. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo; programacao;
aquisicdo; armazenamento; distribuicdo; prescricdo, dispensacdo e o uso racional de medicamentos. 5.
Nocdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades; elaboracdo de procedimentos; organizacao, logistica e administracdo de materiais médico-
hospitalares; acompanhamentos fisicos financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos
de servico de saude. 6. Medicamentos sob controle especial. 7. Farmacia Clinica: servigos clinicos
farmacéuticos no ambito hospitalar 8. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. 9. O
exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional. 10. No¢cdes
sobre o Programa Nacional de Seguranca do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizacdo de
Medicamentos.11. Cédigo de Etica.12. Saude Publica

Fisioterapeuta: Avaliacdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico
(Adulto e Pediatria). Avaliacdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratério e
cardiovascular. Avaliacgdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema
musculoesquelético. Avaliagdo em ginecologia e obstetricia. Disturbios metabdlicos, bioquimicos e
acidobdsicos. Cinesioterapia. Eletrotermoterapia. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. Politicas de
saude: Programa SUS: principios, diretrizes, legislacdo em saude. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo
invasiva (Neonatal e Adulto). Imagenologia. Cédigo de Etica Profissional.

Fonoaudidlogo: Legislacdo aplicada a Fonoaudiologia (Cédigo de Etica Profissional do Fonoaudiélogo;
legislacdo e normas aplicadas a saude auditiva e vocal; legislagio em saude do trabalhador).; 2.
Classificacao internacional de funcionalidade, incapacidade e saude.; 3. Interface entre bioética e saude
do trabalhador.; 4. Principios da saude do trabalhador.; 5. Bioestatistica em saude do trabalhador.; 6.
Ergonomia (principios de ergonomia e biomecanica; antropometria e planejamento do posto de
trabalho, analise ergon6mica de atividades; prevencdao da sobrecarga; prevencdo de distUrbios
relacionados ao trabalho); 7. Biosseguranca.; 8. Principios da Fonoaudiologia do Trabalho (definicdo;
processos organizacionais basicos).; 9. Diagndstico preliminar das condi¢Oes de saude vocal e auditiva.;
10. Estratégias de promocao de saude vocal e auditiva no trabalho.; 11. Elaboracdo de programas de
prevencdo e promocao de saude vocal e auditiva no trabalho.; 12. A¢do do Fonoaudiélogo em equipes
multiprofissionais de salde e seguranca do trabalho.; 13. Pericias em Fonoaudiologia.; 14. Projetos e
acoes intersetoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida no trabalho das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Médico Clinico Geral: Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doencas
do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndstico
diferencial de dor toracica. Alteracdes eletrocardiograficas. Doencas da valvar e da aorta. Doencas
pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria. Doenca intersticial e
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infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar.
Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doencgas renais:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal. Distlrbios eletroliticos e de fluidos. Doengas
glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doencas
gastrointestinais:  avaliacdo e tratamento das principais manifesta¢cdes clinicas das doencas
gastrointestinais. Doencas do es6fago, do estbmago e do duodeno. Doenca inflamatdria intestinal.
Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do figado e sistema biliar:
avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e
suas complicacdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e
vascular. Doencas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e
tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade.
Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencgas endocrinoldgicas: doencgas
da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do
tecido conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumadtica. Artrite reumatoide.
Lapus eritematoso sistémica; espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide.
Esclerose  sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas dsseas e
do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e disturbios do calcio. Doencas
infecciosas. Doencas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico. Desordens da
consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das
sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva.
Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacgdo cardiopulmonar. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e cuidados no local do acidente. Atendimento
inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas.
Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das
sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de
abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas
cardiovasculares e do cancer. Prevenc¢ao do cancer. Exame periddico de saude. Promocgdo da saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de ética.

Odontdlogo: Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em
saude bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevencdo e
tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos e indiretos; LesGes ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico; Prevencdo das
doencas periodontais; Periodontia médica (interrelacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez,
diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutencdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite.
Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesGes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer
bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteracdes pulpar e periapical; Diagndstico e
tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiografica;
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Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e
complicagdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Protese:
Diagndstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo
buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracdo traumatica. Urgéncia e
Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento
alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario
odontoldgico; Receitas; Atestados; Cdédigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirurgicos;
Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicacbes pods
cirlrgicas. Atencdo a Salde: Atencdo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais;
Coagulopatias hereditdrias; Pacientes gravidas ou com doencas cronicas. Odontogeriatria: Alteracdes
sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

Psicélogo: Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e
Sistemas Psicoldgicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia;
Psicologia da Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivacdo e Emocdo; Psicologia da
Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do
Comportamento; Etica na Salde; Métodos de Observacdo em Psicologia; Orientacdo Vocacional;
Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da
Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia Comunitdria; Psicologia
Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do
Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em InstituicGes de Saude; Psicologia Institucional;
Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

Professor Pedagogo: Fundamentos da educagao. BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Bases legais
da educac¢do nacional:

Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. Funcao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepcdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepcao,
construgao, acompanhamento e avaliagdao. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de
ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da
aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria
Montessori; ldentidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O
atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e educacdo especial:
acoes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Metodologias Ativas.
Educacdo on-line.
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Professor de Educagdo Fisica: D.R.C. MT — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Ensino Hibrido.
Relacdo entre a prdatica da atividade fisica e a conduta saudavel. Conhecimentos sobre o corpo
(anatdémico, fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). Didatica da Educagdo fisica para anos
iniciais. Aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. Atividade
Fisica adaptada para a pessoa com deficiéncia. Normativas e fun¢des da prdatica da educacao fisica;
Educacdo Fisica na Educacdo Infantil (Recreacao fisica escolar); Regras dos principais esportes (futebol,
volei, basquete, handebol, futebol de saldo, atletismo e natacdo). Historia dos jogos, esportes,
campeonatos, etc. Tendéncias em curriculo e praticas pedagdgicas no cendrio da Cultura Digital.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

Data Eventos

17/04/2023 Publicacdo Edital do Concurso

17 e 18/04/2023 Prazo para impugnacdo ao Edital

21/04/2023 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital

24/04 a 25/05/2023 | Periodo das inscri¢cdes

24 e 25/04/2023 Data de pedido de isencdo de taxas

03/05/2023 Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, deferidas e
indeferidas

04 e 05/05/2023 Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isen¢des de taxas

17/05/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos das isencdes de taxa

26/05/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario.

31/05/2023 Publicacdo da Relacdo dos inscritos

01 e 02/06/2023 Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos

06/06/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos da relacao de inscritos

06/06/2023 Publicacdo do Edital da Homologac&o das Inscri¢des

06/06/2023 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas

11/06/2023 Aplicacdo da Prova Objetiva

12/06/2023 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

13 e 14/06/2023 Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

21/06/2023 Divulgacdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

21/06/2023 Publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva

21/06/2023 Divulgagdo do resultado preliminar da prova Objetiva do Concurso Publico 001/2023 do
Municipio de Nova Canaa do Norte - MT

22 e23/06/2023 Prazo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva do Concurso Publico
001/2023.

26 a 30/06/2023 Prazo para envio da Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior, somente para os
candidatos que alcangaram no minimo 50 pontos;

03/07/2023 Divulgagdo do Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva;
Divulgacdo do Resultado Final da prova Objetiva no Concurso Publico 001/2023.

03/07/2023 Convocacgdo dos Candidatos APTOS a realizarem as provas praticas

03/07/2023 Realizagdo da Prova Pratica para os Seguintes Cargos: 012 — Motorista CNH “B”; 013,

014 e 015 — Motorista CNH “D”; 016 — Operador de Maquinas Pesadas CNH “C”; 025,
026, 027 e 028 — Apoio Administrativo Educacional — Motorista.

05/07/2023 Divulgacdo do resultado preliminar das Provas Praticas;

06 e 07/07/2023 Periodo de recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Praticas;

12/07/2023 Divulgacdo do resultado Final das Provas Praticas;

12/07/2023 Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Aprovados e Classificados no Concurso Publico
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001/2023;

13 e 14/07/2023 Periodo de recurso contra o resultado preliminar dos Aprovados e Classificados no
Concurso Publico 001/2023.

17/07/2023 Previsdo de divulgacdo do resultado final dos aprovados e classificados no Concurso
Publico 001/2023.

17/07/2023 Homologacédo do Concurso Publico 001/2023

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Prefeitura Municipal de Nova Cana3 do Norte/MT e Método Soluges Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO serdo objeto de publicagdo por editais afixados na Prefeitura
Municipal de Alto Paraguai/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br
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ANEXO V — ORIENTACOES PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS

O Candidato que desejar encaminhar a documentagao necessaria para a Prova de Titulos,
conforme escrito no item 11., previsto no Edital do Concurso Publico, devera encaminhar a
documentacgado seguindo os passos, conforme descrito a seguir:

Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a opcdo “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INIiCIO

MEUS DADOS Histérico de Inscricées: NOVA INSCRIGAQ

Data de

Inscricao Concursos Vaga A Situacao
ALTERAR SENHA Inscricao g
Processo Seletivo - 001- 28/12/2020 pagamento

79 2020 - Prefeitura l?/‘ei‘?’:;zadjzc\?el?dS:;fna 13:44 » Mais informacoes
Municipal de Colider % : : » 23 via de cobranca

Rural ki
» Solicitar Isencao

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Apds clicar na opgdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opgdo, “ENVIO DA DOCUMENTACAO
REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”, conforme imagem apresentada:

% Area do Candidato
ETODO

Solugdes Educacionais ! Ol_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

INicIO

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECHRSOS * ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS (2

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
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Para enviar a documentacdo referente aprova de titulos, o candidato, escolha a opcdo circulada:
vatd: Lo/ Ul UL uuidla L0 LULL A5
Situacdo

Inscricdo Data do Recurso

Menhum recurso cadastrado.

MNovo recurso

Para criar um novo recurst, clique aqui

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Apds esse passo, o candidato anexa a documentacao, e envia, na tela abaixo:

Detalhes:

ENVIAR ARQUIVO
Canceliar ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

OBS* Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser escaneados em um Unico arquivo
formato PDF, conforme documento orientativo, sob pena de ndao serem contabilizados, por estarem

em desconformidade com as regras editalicias.
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