ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS/PB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2023

O Prefeito Constitucional do Municipio de Riacho dos Cavalos/PB, no uso de suas atribuicdes legais, por
meio do presente edital, informa a todos que sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, conforme
Portaria instituida. Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e Leis
Municipais, assim como demais legislacGes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus
anexos) Unico regulamento do Processo seletivo destinado ao provimento de cargos temporarios, na

Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado, destina-se ao provimento de vagas em cargos temporarios para
a Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos.
2. Serd regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria,

www.apiceconsultoria.com, conforme Contrato Estabelecido, e consistird da seguinte forma:

NiVEL FUNDAMENTAL:

12 ETAPA: Avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicagao de avaliagdo escrita, em forma objetiva de

CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO para todos os cargos de NiVEL FUNDAMENTAL.

22 ETAPA: Entrevista para os candidatos Classificados, obedecendo a ordem de classificagdo, em
nimero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Edital de CARATER

CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

32 ETAPA: Prova pratica para os cargos de Motorista: Obedecendo a ordem de classificacdo da
avaliacdo de conhecimentos e entrevista, em numero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas

oferecidas no presente Processo Seletivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NiVEL MEDIO:
12 ETAPA: Avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacao de avaliacdo escrita, em forma objetiva de

CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO para todos os cargos de NIVEL MEDIO.



http://www.apiceconsultoria.com/

22 ETAPA: Entrevista para os candidatos Classificados, obedecendo a ordem de classificagdo, em

nimero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Edital de CARATER

CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

NiVEL SUPERIOR:

12 ETAPA: Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional

ELIMINATORIO - PARA TODOS OS CARGOS de NIVEL SUPERIOR.

de CARATER CLASSIFICATORIO E

2° ETAPA: Entrevista para os candidatos Classificados, obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero

igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Edital de CARATER CLASSIFICATORIO E

ELIMINATORIO.

3° ETAPA PROFESSOR EJA: Comprovagdo de formagdo de turmas - CARATER ELIMINATORIO.

N o v W

O Formuldrio para envio dos titulos consta no ANEXO IV.

Os Conteudos Programaticos constam no ANEXO | deste edital.
O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.

O Formuldrio para envio de recursos consta no ANEXO lll deste edital.

Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico de Trabalho Estatutario, conforme a

respectiva denominagdo, pré-requisitos, carga hordria e salario base inicial especificados neste

Edital, e de acordo com a Legislacdo Especifica.

2. O quadro abaixo contém a relacdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e 0s

requisitos minimos que obedecem as seguintes especificagdes:

SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO CARGA VAGAS
MINIMOS (R$) HORARIA AC PCD | TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.302,00 40h 02 - 02
NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM
ENFERMEIRO PLANTONISTA E REGISTRO NO COREN R$1.700,00 40h 01 - 01
. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO +
MOTORISTA DE AMBULANCIA CURSO  DE  VEICULO  DE R$1.302,00 40h 01 - 01
EMERGENCIA + CNH CATEGORIA D.
RECEPCIONISTA NiVEL MEDIO COMPLETO R$1.302,00 40h 02 - 02
NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM COM )
REGISTRO NO RESPECTIVO R51.302,00 40h 02 02
CONSELHO
NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO DE SAUDE BUCAL TECNICO EM SAUDE BUCAL COM )
REGISTRO NO RESPECTIVO R$1.302,00 40h 02 02
CONSELHO
TOTAL DE VAGAS 10




SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGOS . VENCIMENTO CARGA VAGAS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS :
(R$) HORARIA | AcC PCD | TOTAL
NiVEL SUPERIOR EM PSICOPEDAGOGIA OU
CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM
PSICOPEDAGOGO ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA OU )
SUPERIOR EM  PSICOLOGIA  COM R$3.315,00 30h 01 01
ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA E
REGISTRO NO CRP.
VIGILANTE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.302,00 40h 04 - 04
AUXILIAR DE SERVICOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.302,00 40h 14 01 15
ASSISTENTE DE SALA PARA ALUNOS
DEFICIENTES NiVEL MEDIO COMPLETO R$1.302,00 40h 14 01 15
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | NIVEL SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA R$3.315,00 30h 11 01 12
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO + CURSO
MOTORISTA D DE CONDUTOR ESCOLAR E CNH CATEGORIA R$1.302,00 40h 07 01 08
D
PROFESSOR — EJA (12 SEGMENTO) NIVEL SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA
JONA URBANA EM PEDAGOGIA R$2.210,00 20h 01 - 01
PROFESSOR — EJA (12 SEGMENTO) NIVEL SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA
JONA RURAL EM PEDAGOGIA R$2.210,00 40h 01 - 01
MONITOR DE MUSICA NiVEL MEDIO COMPLETO R$1.302,00 40h 01 - 01
MONITOR DE ESPORTE NIVEL MEDIO COMPLETO R$1.302,00 40h 02 _ 02
MONITOR DE PORTUGUES NIVEL MEDIO COMPLETO R$1.302,00 40h 01 . 01
MONITOR DE MATEMATICA NIVEL MEDIO COMPLETO R$1.302,00 40h 01 _ 01
NUTRICIONISTA NIVEL SUPERIOR EM NUTRICAO COM ]
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO. R$2.500,00 30h 01 01
TOTAL DE VAGAS | 63
Legenda:
AC (AMPLA CONCORRENCIA)

PCD (RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA)

3. As vagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a
area urbana e a area rural. Sdo consideradas da area urbana todas as reparticdes publicas
municipais: escolas, unidades de saude, autarquias e outros érgdos da Prefeitura Municipal,
localizadas em toda a Cidade de Riacho dos Cavalos e sdo consideradas da drea rural as
localizadas fora do perimetro urbano.

4. Para o Cargo de PROFESSOR — EJA havera a comprovac¢do de formagdo de turma que seguird os

seguintes critérios:

| — Os candidatos classificados para o cargo de PROFESSOR — EJA (19
SEGMENTO) serdo convocados a comprovar a formagdo de turmas da
Educacdo de Jovens e Adultos. As turmas deverdo conter o nimero
minimo de 25 alunos. O candidato classificado dentro do nimero de

vagas ofertadas ao cargo deverd apresentar junto a Secretaria Municipal




de Educacdo a relagdao nominal dos alunos, devidamente acompanhada
de documentagdo pessoal, identidade, CPF e comprovante de residéncia
de cada um dos alunos integrantes da turma.

I - O candidato classificado no cargo de PROFESSOR — EJA (1°

SEGMENTO) que ndo comprovar a formacdo de turma sera eliminado.

Ill - Para a comprovacdo da formacdo de turma serdo convocados os
candidatos classificados, obedecendo a ordem de classificacdo, em
numero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente
Edital.

IV - Apds a convocacao o candidato que ndo comprovar a formacao de
turma serd eliminado e a Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos
podera, a critério da Secretaria de Administracdo e da Gestdo
Municipal, fazer nova convocagdo seguindo a lista de classificacdo até

gue se preencha o numero de vagas ofertadas no presente certame.

5. A jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio sera de acordo com o quadro do
item 2 do capitulo Il do presente Edital.

6. A comprovagdo da habilitagdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser
apresentada quando da posse do candidato aprovado e, a ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condi¢des exigidas no presente Edital, implicard na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

CAPITULO IIl - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. S3o condi¢Oes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou
ser naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do art. 12, da Constituicdo Federal.

2. N3do ocupar nenhum outro cargo publico comissionado, nem possuir vinculo contratual por
excepcional interesse publico, nem acumular cargos publicos conforme disposto na constituicao
Federal, para tanto, responder judicialmente por informacdes falsas ou omissas.

3. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser
comprovados na data da posse.

4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissdes
regulamentadas, de acordo com a legislacdo especifica;

7. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel
pela organizacao do presente Processo Seletivo.

8. Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,

75 (setenta e cinco) anos.




CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

1. AsinscricOes s6 poderdo ser realizadas pela internet no site da organizadora.

1.1 Periodo de inscriges: 19 de abril a 01 de maio de 2023.

1.2 O pagamento podera ser efetuado até o dia 02 de maio de 2023.

1.3 O candidato para realizar sua inscricdo via Internet deverd acessar o endereco eletrénico
www.apiceconsultoria.com e apds o preenchimento da ficha de inscrigdo deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario disponivel também no site,
podendo efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do conveniado.

1.4 O valor da taxa de inscri¢cdo correspondente ao nivel do cargo sera de:

NIVEIS VALOR

Nivel Fundamental RS$65,00
Nivel Médio R$75,00
Nivel Superior RS$85,00

1.5 As inscricoes sdo efetuadas somente via internet.

1.6 O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel
de escolaridade e/ou com horéario de prova ou entrevistas idénticos, deverd decidir, no dia da
realizacdo da prova objetiva e/ou entrevista, para qual cargo desejara concorrer, sendo vedada
a devolugdo da taxa de inscricdo paga referente ao cargo ndo escolhido.

1.7 A relacdo nominal dos candidatos com inscricdo deferida para o Processo Seletivo estard
disponivel, de acordo com as datas do Cronograma constantes no ANEXO Il do presente Edital

e no endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com. E de responsabilidade exclusiva do

candidato, verificar a confirmagao de sua inscri¢do.

1.8 Para interposicao de recursos quanto as inscri¢des indeferidas, devera ser respeitado de acordo
com as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no Anexo Il do presente Edital, ndo
sendo aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital.

1.9 Apds confirmagdo de sua inscricdo o candidato de Nivel Fundamental e Nivel Médio deverd
imprimir o seu cartdo de inscricio que estara disponivel no site da Apice consultoria conforme
datas constantes no ANEXO lIl.

1.10 O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

1.11 Informagdes complementares acerca das inscricdes via internet estardo disponiveis no endereco

eletronico supracitado.
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1.12 A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

1.13 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitacao
das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de
acordo com as condigdes e os documentos exigidos pelo edital.

2. CONDICOES ESPECIAIS:

2.1 E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia, no presente Processo Seletivo, de

acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n?
3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas atribui¢des e segunda a Lei Complementar n° 104 de
22 de Maio de 2012 art. 55 de Autoria de do Poder Executivo e sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o
qual terd decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

2.2 O candidato devera especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico que comprove
ser portador de deficiéncia.

2.3 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD) devera apresentar o laudo médico original ou autenticado, emitido dentro
dos ultimos 12 (doze) meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma,
com EXPRESSA referéncia ao cddigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA
INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente
acompanhado de cépia simples do CPF.

2.4 Os candidatos deverdo encaminhar o seu laudo médico e documentacdo exigida para o e-mail:

pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com até o dia 01 de Maio de 2023.

2.5 O candidato com deficiéncia que ndo realizar o procedimento citado no item 2.3 no periodo
estabelecido tera inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e
passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

2.6 Nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e alteracGes posteriores sdo considerados pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

2.7 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fun¢des.

2.8 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

2.9 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e
com a melhor correcéo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no

melhor olho, com a melhor correg¢do dptica; nos casos em que a somatdria da medida do
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campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer
simultaneamente quaisquer das condi¢des anteriores.

2.10 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifesta¢do antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de
recursos da comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

2.11 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.12 O candidato inscrito como deficiente que ndo comprovar e atender rigorosamente as
disposicGes mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricio deixando de
comprovar sua deficiéncia perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Necessidades Especiais (RPD) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla

Concorréncia (AC).

CAPITULO V — AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGAO:
1.1 No quadro a seguir constam as informacGes da prova escrita objetiva com descricbes das areas
tematicas, nimero de questdes e o peso correspondente ao nivel do cargo escolhido.

e NiVEL FUNDAMENTAL:

AVALIACAO AREA TEMATICA QUESTOES PONTUAGCAO

Portugués 10 questdes 50 pontos
Avaliacao Escrita Objetiva

Matematica 10 questdes 50 pontos

PONTUAGAO TOTAL: 100

e NiVEL MEDIO:

AVALIACAO AREA TEMATICA QUESTOES PONTUAGCAO

Portugués 10 questdes 50 pontos
Avaliagao Escrita Objetiva

Matematica 10 questdes 50 pontos

PONTUACAO TOTAL: 100

1.2 O conteudo programatico consta no ANEXO I, deste edital.
1.3 A avaliagdo escrita tem pontua¢gdo maxima de 100,00 (Cem) pontos. Para saber quanto vale cada
guestdo de uma determinada drea tematica, dividimos o peso da avaliagdo pelo nimero de questdes.
1.4 Exemplo: A avaliagdo tera 20 questées e peso 100,00 assim teremos:
100/20 = 5,0 (Valor de cada questdo da avaliacdo).
A avaliacdo constara de 20 (Vinte) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
“A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
1.5 A Avaliacdo terd duragdo minima de 1h (uma hora) e maxima de 2h (duas horas).

1.6 A avaliagdo sera realizada conforme datas constantes no Cronograma do ANEXO |




1.7 Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicacdo das avaliacGes, sera publicado comunicado com
as informaces bem como previsio de nova data no site da Apice Consultoria

(www.apiceconsultoria.com)

1.8 A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos n3o se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios das avaliacées e quaisquer outras atividades.

2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das avaliagdes com
antecedéncia de trinta minutos (30 min) do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta e de documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo
considerado documento valido para sua identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos
oficiais fornecidos por conselhos de classe, validos em territério nacional, carteira de trabalho,
carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitacdo valido na data de realiza¢do
da avaliacdo.

2.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da avaliacao,
documento oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso, submetido a identificacdo especial, através de
coleta de assinatura, impressao digital e se necessario foto para identificacao.

2.2 Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulo de eleitor,
CPF, carteira de estudante, documentos digitais ou digitalizados nem documentos ilegiveis e/ou
nao-identificaveis.

3. DA ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:

3.1 As entrevistas serdo realizadas para os candidatos Classificados, obedecendo a ordem de
classificacdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Edital -
CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

3.2 O candidato convocado que ndo comparecer para realizar a entrevista sera eliminado.

3.3 Para a entrevista o candidato deve obter nota minima de 25% da pontuac¢do total, ou seja, 25
pontos.

3.4 O candidato que ndo atingir a nota minima da entrevista sera eliminado.

3.5 O Edital de convocagdo para as entrevistas dos cargos de Nivel fundamental e Nivel médio, com
LOCAL, DATA E HORARIO, sera disponibilizado no site da Apice Consultoria

(www.apiceconsultoria.com) conforme datas constantes no ANEXO II.

3.6 Os candidatos devem levar os seus Curriculos atualizados e cépia da comprovagao profissional
em envelope lacrado com a identificacdo do candidato e do cargo no dia da entrevista.

3.7 A Comprovacao da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaragdo emitida pela
gestdo municipal, estadual ou federal da unidade de exercicio do interessado, especificando o
periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular através de
declaracdo devidamente acompanhada de cdpia da Carteira Profissional, especificando o vinculo
empregaticio em area objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacdo de servico com as

mesmas, estagios ndo contabilizam como tempo de efetivo exercicio.
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3.8 Da entrevista a experiéncia profissional:

AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO

Avaliacdo oral inerente ao cargo

Entrevista pretendido. 100 pontos

10 pontos por ano de Efetivo Exercicio.

Experiéncia Profissional 50 pontos

(Maximo de 5 anos)

TOTAL 150PONTOS

4. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)

N3o comparecer para realizar a prova escrita.

Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para realizacdo das provas objetivas.

Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para realizacdo das entrevistas.

Ndo comprovar a formacgdo de turma como exigéncia para o cargo de PROFESSOR — EJA (1¢
SEGMENTO).

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30
(trinta) minutos do inicio das provas.

For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo
(Celular, palmtop, tablet, agenda eletronica, gravador, reprodutor de video ou de voz ou
gualquer outro equipamento eletrénico similar).

Fizer anotacbes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartdo de inscrigdo de inscricdo ou em qualquer outro meio nao autorizado
neste edital.

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢ées acerca do
local da prova, da prova como também dos candidatos participantes.

Langar meios ilicitos para a realizagdo das provas.

Ndo devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ndo assinar a lista de frequéncia.

4.1 Durante a aplicacdo e realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato portar

boné, telefone celular, relégio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico,

bem como qualquer material impresso.

4.2 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de

respostas de leitura 6ptica, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

4.3 O preenchimento e assinatura da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato

e em hipdtese alguma sera substituido por erro de transcricdo do mesmo.




4.4 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.5 O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, auséncia de paginas ou
folha de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, deverd comunicar ao fiscal de sala e
requerer nova prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o
suficiente para sua exclusdao do Processo Seletivo, devendo ainda o ocorrido ser registrado em
anotac¢do em Ata de Sala.

4.6 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

4.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
da leitura 6ptica.

4.8 Em nenhuma hipdtese serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios determinados.

4.9 As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice

Consultoria (www.apiceconsultoria.com).

CAPITULO VI - DAS PROVAS DE TITULOS E ENTREVISTAS — NiVEL SUPERIOR

1. A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera realizada para todos os cargos de nivel

superior.
1.1 Os titulos deverdo ser enviados via SEDEX para o enderego:
APICE CONSULTORIA
Avenida Floriano Peixoto, 197- 1°2Andar — Centro

Campina Grande-PB - CEP: 58.400-165

1.2 A documentacdo podera ser enviada em cdpia simples, sem necessidade de autenticagdo. Em
caso de aprovacdo, o candidato devera apresentar toda a documentacdo original enviada na

prova de titulos no ato da convocagao.
1.3 Os titulos devem ser enviados juntamente com o formulario de titulos (ANEXO 1V).

1.4 Consistird da apreciagdo dos documentos comprobatdrios, referentes a formacgdo e

aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

1.5 Serdo aceitos os titulos de pods-graduacdo de instituicdes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou
solicitar informacgGes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

1.6 A declaragdo de pds-graduacdo em andamento nao sera contabilizada.

1.7 A Comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaragdo emitida pela

gestdo municipal, estadual ou federal da unidade de exercicio do interessado, especificando o
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1.8

1.9

periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular através de
declaragdo devidamente acompanhada de cépia da Carteira Profissional, especificando o vinculo
empregaticio em darea objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacdo de servico com as
mesmas especificacdes.

A atividade de monitoria, estagios, mesmo em area objeto, ndo serd considerada como efetivo
exercicio da profissdo. A monitoria no ambiente universitario € compreendido simplesmente
como o exercicio de apoio a aulas desempenhado pelo estudante como auxilio ao professor,
caracterizando-se como atividade de estagio docente.

Os Cursos de Formagdo, Capacitacao ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados
desde que sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdio devidamente
regulamentada, devendo o certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site
ou endereco eletrénico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade

dos documentos enviados.

1.10 As Certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente

traducdo efetuada por tradutor juramentado.

1.11 A nota maxima do Exame de Titulos é de 100,00 pontos.

1.12 A nota maxima da entrevista é de 100,00 pontos.

1.13 A nota maxima do candidato de nivel superior sera de 200,00 pontos.

1.14 O Exame de Titulos serd avaliado de acordo com a pontuacao e tabela abaixo para todos os cargos

de nivel superior:



TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TiTULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagdo do Titulo Max. de Titulos Pontuacgdo
= Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) o1 20
= Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera) o1 15
=  Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas. 10
(Em area objeto ao cargo que concorrera) 01
=  Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas. o1 05
(Em drea correlata ao cargo que concorrera)
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminagao e Requisitos Max. de anos Pontuagao
07 pontos para cada
ano de efetivo
= Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area objeto ao cargo que 05 exercicio
concorrera (por ano de efetivo exercicio).
35 (pontuagdo
maxima)
3. OUTRAS ATIVIDADES
Discriminagao e Requisitos Max. de cursos Pontuagao

= Curso de Formagdo, Capacita¢do ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo que
concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos e com exigéncia de frequéncia e duragdo

minima de 40 horas.

05

3 pontos para cada
curso

15 (pontuacdo

maxima)
PONTUACAO MAXIMA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 100 (CEM) PONTOS.
2. DAENTREVISTA:
NIVEL SUPERIOR TODOS OS CARGOS CRITERIOS PONTUACAO
Entrevista Avaliacao oral inerente ao cargo 100
pretendido.

A PONTUACAO MAXIMA DA ENTREVISTA SERA DE 100 (CEM) PONTOS.

numero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Edital.

cronograma do ANEXO 1.

O candidato que nado atingir a nota minima da entrevista sera eliminado.

posse a conclusdo do curso e demais requisitos exigidos para a ocupac¢ao do cargo.

A entrevista serd realizada para os candidatos Classificados, obedecendo a ordem de classificagdo, em

Para a entrevista o candidato deve obter nota minima de 25% da pontuacao total, ou seja, 25 pontos.

O Edital de convocagdao para a entrevista com Local e hordrio, serd disponibilizado conforme

Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdo comprovar no ato da




CAPITULO VII - PROVA PRATICA

1. A APICE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Riacho dos
Cavalos ou em cidades préximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alojamento e alimentacao dos candidatos convocados para sua realizacao.

2. Para a prova pratica, referente aos cargos de MOTORISTAS, serdo convocados os candidatos

classificados na Prova objetiva e entrevista obedecendo a ordem de classificagdo, em numero igual a 3

(trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo.
3. Os candidatos devem ficar atentos ao edital de convocacdo que sera publicado conforme cronograma
no ANEXO Il para realizacdo da prova pratica. No Edital de convocacdo constard a data, local e horario de
apresentacdo dos candidatos que forem convocados para realiza¢do da prova pratica.
3.1 A avaliagdo terd inicio no horario previsto no edital de convocagdo e se estenderd até o momento
em que todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.
3.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.
3.3 Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

3.4 A nota de corte da Prova pratica sera de 50,00 (cinquenta) pontos.

4. Os candidatos a vaga, deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida para o cargo,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislacdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro). Ndo serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN
em substituicdo a CNH valida para realizacdo da Prova Pratica.

5. A nota maxima dos cargos de MOTORISTA é de 350 pontos.

CAPITULO VIII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. Serd considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagao
for menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

1.1. Os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da posse os requisitos exigidos
para a ocupagdo do cargo.

1.2. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua
portaria de contratacdo sera tornada sem efeito.

2. Aclassificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada
na forma estabelecida neste Edital.

3. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:



CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova objetiva;

3. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 19 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova objetiva;

3.persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NiVEL MEDIO

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Obtiver maior pontuagao nos titulos;

3. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NiVEL SUPERIOR

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa
da selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em
cronograma no anexo Il deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato deverd
utilizar formuldrio conforme modelo constante no anexo lll.

2. Osrecursos deverdo ser enviados por e-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo Il) ndo sera
aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.

4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

6. Compete a Comissdo Especial de Coordenagdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos
interpostos de acordo com o Edital.

7. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

8. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

9. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des) ou item(ns) de questdo, a pontuagdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

10. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao
candidato. N3o serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questdes de
terceiros. Caso o candidato queira esclarecimentos a cerca de seu desempenho, cdlculo de notas

ou quaisquer outros assuntos referentes a sua prova deverd entrar em contato via e-mail.
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CAPITULO X - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria

encaminhara ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e

em Diario Oficial do Estado o seu resultado final.

CAPITULO XI - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

p)

q)

2. A contratacdo dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas,
mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da
posse, os seguintes documentos:

a) Copia do Diploma/Certificado Escolar;

b) Cdpia da Carteira de inscrigdao no respectivo Conselho Regional;

c) Copia da Cédula de Identidade;

d) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);
e) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quita¢do perante a Justica Eleitoral;
f) Cobpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

h) Cdpia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
i) Copias das CertidGes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;

j) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

k) Declaracdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

I)  Uma foto recente tamanho 3x4;

m) Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do cargo.

n) O candidato de nivel superior devera apresentar toda a documentagao original enviada na prova
de titulos.

A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-a pela
Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem
a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo
seletivo.

A convocacdo serd feita através da Secretaria Municipal de Administragdo, por meio de Edital de
Convocagao determinando dia, hordrio e local para a apresentagao do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento
as publicagbes de convocacdo.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as funcdes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fung¢Oes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou
éxito no processo seletivo, ressalvadas as situagdes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior

competente.



CAPITULO XiII- DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.

11.

12.

Serd admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o
exercicio do direito de recurso.

A comiss3o organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame
alterar datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de
inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscricado.

A inscricdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.

O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicacdo de
sua homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV, da CF.

O candidato aprovado poderd ter seu contrato com a Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos
por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da administragdo publica,
a contar da data da contratacao.

N3o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdao no
Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Diario
Oficial do Estado e quadros de avisos na sede da Prefeitura.

A classificagdo no Processo Seletivo assegurard aos candidatos aprovados dentro das vagas
oferecidas, o direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endere¢o atualizado junto a Secretaria da
Administracdo do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a
sua contratacgao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no Processo Seletivo integrardo lista de classificados que poderd ser utilizada
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos, no periodo de validade
do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo

Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS
15 DE ABRIL DE 2023.



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES

Compreensado e interpretacao de textos; Uso de letras minusculas e maiusculas; Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas e divisdo silabica; Ortografia oficial; Reconhecimento das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo, advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Tempos verbais; Género: feminino e masculino; Niumero: singular e plural.

MATEMATICA

Sistema de Numeragdao Decimal-SND; Operagdao com numeros naturais; Formas geométricas; Grandezas e suas medidas; Sistema
Monetario Brasileiro; Representacdo dos Numeros Racionais; Numeros Ordinais; NUmeros pares e impares; graficos e Tabelas;
Porcentagem.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Leitura e interpretacgdo de textos (verbais e ndo-verbais); Denotagdo e conotacgdo; Niveis de linguagem; Classes de palavra
e termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado); Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo; Variag6es Linguisticas.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos: propriedades e operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema de numeracgdo
decimal. Potenciag¢do e radiciagao. Multiplos e divisores de um nimero natural. Minimo multiplo comum. Maximo divisor
comum. NUmeros primos e compostos. Fatoragdo. FragGes: equivaléncia, comparagao e operagdes. Razao e Proporgao.
Grandezas proporcionais. Regra de trés simples. Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Juros
simples. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, drea, capacidade, massa e volume.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica, homonimia e polissemia. Morfologia:
estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos
da oragdo, periodos simples e compostos, oragdes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal,
ocorréncia da crase. Semantica: sinbnimos e antdénimos, homoénimos, parénimos, hiponimos e hiperénimos.

MATEMATICA

Probabilidades. Razdo e proporgao. Fragdes. Equagbes do 1° e 2° graus. Operagdes com fragdes. Produtos notaveis. Juros simples e
compostos. OperacBes com nimeros decimais. Algebra. Problemas matematicos com operacBes basicas. Operagdes financeiras
(porcentagem, desconto, lucro, prejuizo, juros simples e compostos).




PROCESSO SELETIVO RIACHO DOS CAVALOS

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Descri¢ao das Fases

Periodos/Datas/Prazos

Periodo das inscricdes no site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com

19 de abril a 01 de maio de 2023

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais,
para a realizacdo da prova escrita objetiva.
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

19 de abril a 01 de maio de 2023

Periodo para envio da documentacdo comprobatdria - Reservada as pessoas com
deficiéncia
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

19 de abril a 01 de maio de 2023

Data limite para o pagamento da inscricdo por meio de boleto bancario.

02 de maio de 2023

Divulgacdo das inscri¢Ges deferidas

04 de maio de 2023

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscricdes que ndo foram deferidas —
apenas para candidatos que comprovem inscricdo mediante comprovante de
pagamento.

E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

04 e 05 de maio de 2023

Divulgacdo das inscri¢Ges deferidas — Apds prazo de recursos:
www.apiceconsultoria.com

08 de maio de 2023

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com

08 de maio de 2023

FASES - NIVEL FUNDAMENTAL

Divulgagdo dos cartdes de inscrigdes com locais de prova:
www.apiceconsultoria.com

10 de maio de 2023

Aplicagdo das provas escritas objetivas.

14 de maio de 2023

Divulgacdo do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com

15 de maio de 2023

Interposi¢do de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
divulgado. E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

15 de maio de 2023

Julgamento dos recursos.

18 de maio de 2023

Gabarito Oficial: www.apiceconsultoria.com

18 de maio de 2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva.

18 de maio de 2023

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

18 e 19 de maio de 2023

Julgamento dos recursos.

22 de maio de 2023

Resultado oficial da Prova Objetiva: www.apiceconsultoria.com

22 de maio de 2023

Edital de convocacgdo dos candidatos classificados para a entrevista:
www.apiceconsultoria.com

22 de maio de 2023

Resultado final de todas as fases: www.apiceconsultoria.com

25 de maio de 2023
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FASES - NiVEL MEDIO

Divulgacdo dos cartdes de inscricdes com locais de prova: 10 de maio de 2023
www.apiceconsultoria.com

Aplicacdo das provas escritas objetivas. 14 de maio de 2023
Divulgag¢do do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com 15 de maio de 2023
Interposi¢do de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito | 15 de maio de 2023
divulgado. E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos. 18 de maio de 2023
Gabarito Oficial: www.apiceconsultoria.com 18 de maio de 2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva: www.apiceconsultoria.com 18 de maio de 2023
Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova escrita objetiva. 18 e 19 de maio de 2023
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos. 22 de maio de 2023
Resultado oficial da Prova Objetiva: www.apiceconsultoria.com 22 de maio de 2023
Edital de convocacgdo dos candidatos classificados para a entrevista: 22 de maio de 2023
www.apiceconsultoria.com

Resultado final de todas as fases: www.apiceconsultoria.com 25 de maio de 2023

FASES - NIVEL SUPERIOR

Periodo para envio dos Titulos - VIA SEDEX 19 de abril a 01 de maio de 2023
Resultado preliminar da Prova de Titulos: www.apiceconsultoria.com 16 de maio de 2023
Interposi¢do de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos 16 e 17 de maio de 2023

E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos 22 de maio de 2023

Resultado oficial da prova de Titulos: www.apiceconsultoria.com 22 de maio de 2023

Edital de convocacgdo dos candidatos classificados para a entrevista: 22 de maio de 2023
www.apiceconsultoria.com

Resultado final de todas as fases: www.apiceconsultoria.com 25 de maio de 2023

PROVA PRATICA — MOTORISTAS

Edital de convocagdo para realizagao da prova pratica: www.apiceconsultoria.com 25 de maio de 2023

Data da realizagao da prova pratica 28 de maio de 2023
Resultado Preliminar referente a prova pratica: www.apiceconsultoria.com 29 de maio de 2023
Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova pratica 29 e 30 de maio de 2023
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referente a nota da prova pratica 31 de maio de 2023

Resultado oficial da Prova pratica: www.apiceconsultoria.com 31 de maio de 2023
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COMPROVAGAO DE TURMAS - PROFESSOR EJA

Edital de convocagdo para Comprovacao de formacdo de turma:
www.apiceconsultoria.com

25 de maio de 2023

Resultado oficial apds a comprovacgao das turmas

31 de maio de 2023



http://www.apiceconsultoria.com/

Anexo Il

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE EVENTUAIS RECURSOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacdo ldgica:

DATA: / /

ASSINATURA:




PROCESSO SELETIVO RIACHO DOS CAVALOS

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DOS TiTULOS

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagao do Titulo

Titulos enviados

PARA USO DA BANCA

= Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrerd)

= Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrerd)

=  Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas.
(Em area objeto ao cargo que concorrera)

Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas.
(Em drea correlata ao cargo que concorrera)

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminagao e Requisitos

Quantidade de anos

PARA USO DA BANCA

Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em
area objeto ao cargo que concorrera (por ano de efetivo exercicio).

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminagao e Requisitos

Certificados enviados

PARA USO DA BANCA

Curso de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area objeto
ao cargo que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos e
com exigéncia de frequéncia e duracdo minima de 40 horas.

NOME DO CANDIDATO

CARGO
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