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Art. 2°. A presente Portaria retroage seus efeitos a partir de 18 de margo AQUISIGAO DE VEICULO 0KM — TIPO PICK-UP/
2023 CAMIONETE, PORTE MEDIO: Ano/Modelo
de : 2023/2024; 0 (zero) Km; Numero minimo de
o . - . 05(cinco) lugares confortaveis; Motor movido
Art. 3°. Revogam — se as disposi¢gdes em contrario. a Gasolina e/ou Etanol; Tanque de combusti-
vel com capacidade a partir de 50 (cinquen-
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELA- ta) litros; Cambio Manual a partir de 05 mar-
TO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 18 DE ABRIL DE 2023. e Elanal 156 Y e e BRSO ina:

tir: Gasolina: 16,1 / Etanol: 16,1; Direcéo
Eletro-hidraulica; Ar-condicionado original de
fabrica; Sensor de ré; Sistema de freios com

EGON HOEPERS ABS; Airbag minimo para o ;I)_assageiro eo
motorista: Alarme Antifurto; Trava de segu- R$ 121. |R$ 121
PREFEITO MUNICIPAL 01 |ranga; Vidro elétrico nas portas com aciona- (01 800 800,00
mento por “um toque”, ante esmagamento e ’
Registre-se, Publique-se. abertura/fechamento automatico pela chave;
Vidro traseiro fixo com anti-embagcante e lim-
Afixe-se na data supra Badores do para-brisa com ciclo constante;
’ agageiro; Fixagado da carga por ganchos;

Protetor de Cagamba; Capota maritima; Vo-
lume da cagamba a partir de 683 litros; Car-

LICITAGAO roceria com quatro portas tipo pick-up entre
AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO - 003/2023 N° PROC. eixos curto e RN B, pneus 205/65 R16,ou su-
perior; Peito de ago “Protetor de carter”. E
ADM. 015/2023 equipado com os demais acessorios exigidos
pelo CONTRAN, com garantia minima total de
OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI- 03 (trés) anos contra defeitos de fabricacéo,

Cor Branca/Prata.

SIGAO DE VEICULOS 0KM — TIPO PICK-UP/CAMIONETE, PORTE ME-
DIO, DE 05 (CINCO) LUGARES PARA ATENDER A SECRETARIA DE | Publique-se e afixe-se.
FINANCAS E SEUS DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE SANTA RI-
TA DO TRIVELATO. Comunicamos que conforme Edital publicado em
meios eletronicos, referente ao Pregao eletronico n® 003/2023, tipo menor
prego por item, cuja abertura se deu em 10/04/2023, sagrou-se vencedor | Pregoeira Oficial
a empresa ALL CAR PROJETOS, inscrita no CNPJ n°. 42.308.623/
0001-76, conforme segue abaixo:

Santa Rita do Trivelato — MT, 17 de Abril de 2023.

Dieniffer Moura da Silva

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT

Valor Valor To-
Item|Descrigao do item QT.|Unit. Es- |tal
timado |Estimado

_ GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGCAO N. 001/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023
EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO N. 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023
A Comissao Especial de Selegao e Avaliagdo, nomeada pela Portaria n. 173/2023[1], de 27 de margo de 2023, e o Prefeito do Municipio de Santa Rita
Do Trivelato/MT, senhor Egon Hoepers, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no art. 37, X, da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Mu-
nicipal n. 178/2005[2] e suas alteragdes, no Decreto Municipal n. 120/2022[3] e suas alteragbes, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, torna
publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO paracontratagcdo em carater temporario por prazo determinado para atender necessidade
de excepcional interesse publico, sob o Regime Juridico Administrativo, em conformidade com o disposto a seguir.
1 DISPOSIGAO PRELIMINAR
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pela Lei Municipal n. 178/2005 e suas alteragdes e pelo Decreto Municipal n. 120/
2022 e suas alteragdes, enquanto a sua operacionalizagdo cabera a Secretaria Municipal de Administragao.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas para a contratagcdo em carater temporario por prazo determinado para atender
necessidade de excepcional interesse publico, abrangidas pela competéncia das Secretarias Municipais e para atuagdo na zona rural e urbana.

1.3 O presente Edital encontra-se disponivel no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Mato Grosso[4], nos murais da Prefeitura Municipal e da
Camara de Vereadores, bem como no site do municipio[5].

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologagéao do resultado final, podendo,
a critério da Administragéo, ser prorrogado por igual periodo.

2 DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E VENCIMENTOS

C.

VAGAS|CARGOS H. ESCOLARIDADE (REQUISITOS) VENCIMENTO (R$)
1.862,07
CR Auxiliar de Servigos Gerais 40h|Ensino Fundamental Completo /Kuxilio-
Alimentacao
Auxiliar de Servicos Gerai 1.862,07
CR | R gy VoS Lerais 40h|Ensino Fundamental Completo Kuxilio-
Alimentacao
Motor 2.167,97
1 cgttgé'gﬁ% B 40h|Ensino Fundamental Completo quilio-
Alimentacao
1 Motorista 40h|Ensino Fundamental Completo 2.460,58
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T
Categoria C Auxilio-
Alimentacao
Motorist 2.593,52
; +
1 Cgttggr]lgr?a D 40h|Ensino Fundamental Completo Auxilio-
Alimentacao
) ) o ) i 2.666,10
1 Operador de Maquina 40h Ensino Fundamental Completo + curso profissionalizante na area de atuagéo de no +
Categoria C, Dou E minimo 100h Auxilio-
Alimentacao
. . 3.536,28
1 dor%ﬂﬁgor de Escavadeira Hi- 40h|Ensino li%%%amental Completo + curso profissionalizante na area de atuagédo de no K "
: minimo uxilio-
Categoria C,Dou E Alimentacdo
2.998,99
1 I(\)/Iggal\(ljic\)/gl(é%ora 40h Ensino l?%%%amental Completo + curso profissionalizante na area de atuagéo de no R i
: minimo uxilio-
Categoria C,Dou E Alimentacio
3.536,36
. . +
1 Pedreiro 40h|Ensino Fundamental Completo Auxilio-
Alimentacao
3.766,76
1 Analista Administrativo 40h|Ensino Superior em Administragdo, Contabilidade, Economia, Direito ou Gestdo Publica Ruxilio-
Alimentacéo

2.1 O Servidor contratado tera direito a receber o valor do vencimento mensal e auxilio-alimentagao (verba de carater indenizatério) no valor de R$300,00
(trezentos reais) a ser pago mediante cartdo alimentagéo, conforme requisitos da Lei Complementar Municipal n. 120/2022[6].

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscri¢des ficaréo abertas do dia 24 abril a 11 de maio de 2023, em horario de atendimento ao publico, das 7 as 11 horas e das 13 as 16 horas,
na Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, localizada na Avenida Flavio Luis, 2201, Centro, Santa Rita do Trivelato/MT, e podem ser realizadas
presencialmente pelo candidato ou por procurador com poderes especificos.

3.2 O candidato podera optar pela inscricdo via internet a ser realizada através do link https://www.santaritadotrivelato.mt.gov.br/#/home, a partir das
09h do dia 24 de abril até as 23h59min do dia 11 de maio de 2023, sendo que os documentos mencionados no subitem 3.11deverao ser inseridos
conforme orientagdes do formulario eletrénico, no formato PDF. Atengao: o candidato podera desconsiderar a juntada da ficha de inscrigdo via
internet, pois o proprio formulario eletronico a substituira.

3.3 A Comissao Especial de Selegdo e Avaliagdo nao se responsabiliza por solicitagdes das inscri¢des realizadas pela internet nao recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Os candidatos que realizarem as inscrigdes de forma presencial deverdo preencher a ficha de inscrigdo (Anexo lll) e anexar a ela cépia legivel dos
documentos comprobatdrios exigidos no subitem 3.11, sob pena de ter sua inscrigéo indeferida caso a falta de algum documento ou que os mesmos
estejam ilegiveis.

3.5 O descumprimento das instrugdes de inscrigo pela internet implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

3.6 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigéo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchi-
mento daquele documento.

3.7 Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre as datas e a aplicagéo
das provas.

3.8 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sejam de forma presencial ou via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.9 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo do cargo.

3.10 Nao seréo aceitas inscri¢des por via postal, via e-mail ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.11 No ato da inscri¢gdo o candidato devera anexar a ficha de inscrigdo a copia dos seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Certidao de nascimento ou casamento;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante da transferéncia bancaria do valor da taxa de inscrigéo.

3.12 A participagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara o seu conhecimento e aceitagao das condigdes estabelecidas neste Edital,
na Lei Municipal n. 178/2005 e suas altera¢des e no Decreto Municipal n. 120/2022 e suas alteragées, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.13 A aprovagéo no processo seletivo ndo gera direito de contratacdo e somente serdo convocados os candidatos aprovados conforme necessidades
do Executivo Municipal e conforme a disponibilidade de vagas.

3.14 O valor da inscrigao sera de R$5,00 (cinco reais) para o cargo de nivel fundamental e de R$15,00 (quinze reais) para o cargo de nivel superior.

3.14.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado através de transferéncia bancaria para a conta bancaria da prefeitura do Municipio de
Santa Rita do Trivelato, ou, ainda, através da chave pix, conforme dados abaixo:
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COOPERATIVA SICREDI
Agéncia: 0810 CHAVE PIX E-MAIL:

Conta Corrente: 9266-7 prefeitura@santaritadotrivelato.mt.gov.br:
CNPJ: 04.205.596/0001-17

3.15 Em conformidade com o Decreto Municipal n. 120/2022, podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar os requisitos
abaixo descritos:

I. O doador regular de sangue, amparado na Lei vigente.

1. O candidato hipossuficiente, que serdo considerados quando:
a) trabalhador que perceba até um salario-minimo; ou

b) encontre desempregado.

1. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n. 6.135/2007.

3.15.1 O candidato podera solicitar a isengéo da taxa de inscricdo de forma presencial na Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, localizada na
Avenida Flavio Luis, 2201, Centro, Santa Rita do Trivelato/MT, munindo dos documentos comprobatérios até o dia 05 de maio de 2023.

3.16 Somente sera classificado, por meio do Processo Seletivo, o candidato que obtiver a pontuagéo final igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscri¢des deferidas dos candidatos ocorrerdo mediante verificagdo e analise de documentos para comprovagéo das informagdes declaradas na
ficha de inscrigéo.

4.2 Sera divulgado no dia 16 de maio de 2023 a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscricbes deferidas, assim como o horario e local de realiza-
¢ao das provas objetiva, dissertativa e pratica. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Mato
Grosso, nos murais da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores, bem como no site do municipio.

4.3 E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagao dos locais de prova.

5 DAS PROVAS

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetiva, dissertativa e pratica, a depender do cargo.

5.2 A duragéo da prova sera de 2h30min, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.3 Os candidatos que forem realizar a prova pratica devera se atentar ao dia, horario e local designado para a sua realizagao.

5.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de um dos seguintes documentos
no original:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

c) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei Federal n. 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

5.4.1 Serao aceitos documentos digitais, (RG e CNH) desde que apresentados pelo aplicativo oficial do Governo ao fiscal. Nao serdo aceitas capturas
de telas dos aplicativos nem fotos dos documentos.

5.5 As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.6 Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

5.7 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao
ser desligados até o término da prova.

5.8 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente eli-
minado do Processo Seletivo Simplificado.

5.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova.

5.10 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagédo da prova sem a
devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a re-
alizagéo das provas; estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagao do
Processo Seletivo Simplificado.
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5.11 As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questoes
nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

5.12 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a corregéo e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal de sala.

5.13 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.14 Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagado do
Fiscal de Sala.

5.15 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apds 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das mesmas e constante
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6 DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
6.1 Para os cargos de nivel superior a avaliagdo constara de prova objetiva e prova discursiva, com peso 10,0 (dez) cada uma.

6.2 A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA ~ A
OBJETIVA N° DE QUESTOES |PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 |2,5

Informatica 5 0,5 (2,5

Conhecimento Especifico[10 0,5 |50

TOTAL 10,0

6.3 A prova dissertativa sera composta por 02 (duas) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 5,0 (um) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA & =~
DISSERTATIVA N° DE QUESTOES |PESO|VALOR DAS QUESTOES
Dissertativa para os cargos de nivel superior|2 50 10,0

TOTAL 10,0

6.4 A classificagao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova objetiva e prova discursiva) dividido
por dois, nos seguintes termos: (Prova Objetiva + Prova Dissertativa) + 2 = Resultado Final.

6.5. Para os cargos de nivel fundamental a avaliagdo constara de prova objetiva, com peso 10,0 (dez).

6.6. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA ~ &
OBJETIVA N° DE QUESTOES |PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 |2,5

Matematica 5 0,5 (2,5

Conhecimento Especifico|10 0,5 |50

TOTAL 10,0

6.7. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.8. Aos candidatos que realizarem as inscri¢des para os cargosde Motorista Categoria B, Motorista Categoria C, Motorista Categoria D, Operador
de Maquinas Categoria C, D ou E, Operador de Escavadeira Hidraulica Categoria C, D ou E e Operador de Moto Niveladora Categoria C, D ou
E além da prova objetiva, com peso 10 (dez), realizara também a prova pratica, a qual contera 5(cinco) quesitos a serem realizados e avaliados, com
peso 10 (dez);

6.9 Sao critérios de avaliagédo da prova pratica:

a) Conhecimento das condigdes de funcionamento do veiculo;
b) Conhecimento dos itens de seguranca;

c) Conhecimento das normas de transito;

d) Habilidade na diregéo e estacionamento

6.10 A classificagao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova objetiva e prova pratica) dividido
por dois, nos seguintes termos: (Prova Objetiva + Prova Pratica) + 2 = Resultado Final.

7 DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DISSERTATIVA E PRATICA

7.1 A Prova Objetiva esta prevista para o dia 21 de maio de 2023 e tera inicio as 8h para todos os cargos (nivel fundamental, nivel médio e nivel
superior).

7.2 O local de realizagéo das provas objetiva, discursiva e pratica sera divulgado quando da publicagdo do Edital de Homologacéo das Inscrigdes, pre-
visto para o dia 16 de maio de 2023.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, a vaga sera decidida por idade, sendo contratado o classificado com maior
idade.

9 DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
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9.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagdo da referida prova, a partir das 09h, no Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Mato Grosso, nos murais da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores, bem como no site do municipio.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicdo de recurso devidamente fundamentados, perante a Comisséo Especial de Selegdo e Avaliagdo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis contados do primeiro dia subsequente a data de publicagéo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

10.2 O pedido de recurso devera ser protocolado de forma presencial, na Prefeitura de Santa Rita do Trivelato, localizado na Avenida Flavio Luis, 2201,
Centro, Santa Rita do Trivelato/MT, das 7 as 11 horas e das 13 as 16 horas, com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscrigéo;

c) numero do documento de identidade;

d) funcéo para o qual se inscreveu;

e) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

10.3 Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua des-
consideragao e os mesmos deverdo conter indicagao do numero da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragao;

10.4 Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagao Idgica e consis-
tente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéao plausivel;

10.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo Especial de Selegao e Avali-
acgao constitui Unica instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo
mesmo motivo;

10.6 O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Mato Grosso, nos murais da Prefeitura Municipal
e da Camara de Vereadores, bem como no site do municipio.

11 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DISSERTATIVA E PRATICA

11.1 As provas objetiva, dissertativa e pratica serao avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e tera carater eliminatério.
11.2 Sera eliminado o candidato que obtiver nota final igual ou inferior a 5,0 (cinco) pontos.

11.3 A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.4 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital.
12 DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova de Dissertativa e Prova Pratica esta previsto para ser divulgado
no dia 26 de maio de 2023, a partir das 17h, através do Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Mato Grosso, nos murais da Prefeitura Municipal e
da Camara de Vereadores, bem como no site do municipio.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final e a homologagéo esta prevista para ser divulgado no dia 31 de maio de 2023, a partir das 17h, no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios do Mato Grosso, nos murais da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores, bem como no site do municipio.

14 CONTRATAGAO:

14.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo somente serdo convocados conforme necessidades do Executivo Municipal e conforme a disponibi-
lidade de vagas.

14.2 Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco e contato atualizado junto a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato/MT durante o
prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizag&do, quando de sua convocagao para contratagdo, cuja convo-
cagao oficial se dara nos termos desse edital.

14.3 A contratagao do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual.

14.4 Os candidatos serdo convocados através de publicagdo no site do Municipio e no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso, e terdo
o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comparecer ao érgéo responsavel pela contratagao para efetivar o contrato.

14.5 O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas estabelecido no ato convocatério sera considerado como desis-
tente.
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14.6 Em nenhuma hipotese havera a possibilidade de prorrogacdo do prazo constante no item 14.7 desta Clausula para o candidato convocado
apresentar-se ao 6rgao responsavel pela contratagéo, tendo em vista que se trata de contratacéo por tempo determinado com o objetivo de atender a
necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse publico.

14.8 Para efeito de admissao o candidato convocado ficara sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos e apresentagdo de docu-
mentos legais que Ihe forem exigidos, conforme o subitem n°® 14.9.

14.9 E imprescindivel, no ato da contratagéo, a apresentacéo dos documentos complementares:

a) Exame Admissional;

b) Cépia da certidao de nascimento dos filhos;

c) Comprovante de escolaridade;

d) Certiddo negativa de antecedente criminal;

e) Copia do CPF e RG;

f) Titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) PIS/PASEP;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

j) Comprovante de residéncia;

k) Copia do CPF dos dependentes;

1) Documento Militar (sexo masculino);

m) Carteira Nacional de Habilitagdo (Cargos de Motoristas e Operadores de Maquinas).

14.10 Sao documentos complementares para contratagédo, conforme o caso:

1) Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade, ou dos maiores caso sejam incapazes;
II) Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os documentos abaixo relacionados tornam-se obrigatérios:
a) Cartoes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

b) Atestado que comprove a frequéncia a escola dos filhos com idade escolar.

14.11 No ato da Contratagéo todos os documentos exigidos deveréo ser apresentados em forma de fotocdpias acompanhadas das originais para con-
feréncia.

14.12 A contratagao sera feita conforme as necessidades da Administragao, seguindo a ordem de classificagao dos candidatos.
14.13 Os contratos serdo regidos pelo regime juridico especial.

14.14 Os contratados estaréo vinculados ao regime geral de previdéncia social.

15 VEDAGOES A CONTRATAGAO

15.1 Nao sera contratado o candidato que:

a) Acumular cargos, emprego ou fungéo publica;

b) Omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridicas;

c) Tiver sido excluido do servigo publico por processo administrativo disciplinar ou atos de improbidade administrativa.

16 DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas
no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

16.2 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da de-
claragao.

16.3 O érgéo realizador do presente certame néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado.

16.4 Apos 60 (sessenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas serdo incineradas e man-
tidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

16.5 A contratagao do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, em consonancia com o art. 4°, da Lei Municipal n. 178/2005.

16.6 A convocagao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a contrata-
¢ao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéo Publica.

16.7 Os casos omissos a este edital serao resolvidos pela Comissdo Especial de Selegdo e Avaliagdo e encaminhados, se necessario, a Secretaria
Municipal de Administracao.
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Santa Rita do Trivelato/MT, 20 de abril de 2023.
EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

ALESSANDRA DA SILVA CARDOSO
Presidente da Comisséo Organizadora
Processo Seletivo Simplificado

WANESSA TEIXEIRA DA SILVA
Vice-Presidente da Comissao Organizadora
Processo Seletivo Simplificado

CAMILA TAQUES FERREIRA

Membro da Comisséo Organizadora

Processo Seletivo Simplificado

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Nocdes gerais de gramatica; Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formacgéo de palavras; verbos: tempo, modo, cargo; substantivos:
classificagao e cargo; flexdo de género; numeral: tipos e cargo; formagao e analise; artigo; adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugbes
adjetivas; flexdes; advérbios: classificacdo; pronomes: conceito, classificagdo, preposicédo, conjungdes, interjei¢cdes; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Or-
dem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparagéo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Sinais de Pontuacéo; Andlise e Interpretacdo de Textos.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz, quadrada: MDC e MMC — calculo
— problemas: Porcentagem: juros simples: Regras de trés simples e composta: Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tem-
po, volume: Sistema Monetario Nacional: Equacdes: 1° e 2° grau;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Nocgdes de seguranga no trabalho: EPIs — equipamentos de protegéo Individual; higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal;
regras de seguranga; relagdes interpessoais; ética profissional; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho; meio ambiente; nogbes acerca das fungdes inerentes a fungéo.

MOTORISTA CATEGORIA “B”. MOTORISTA CATEGORIA “C”. MOTORISTA CATEGORIA “D”. OPERADOR DE MAQUINAS CATEGORIA “C”,
“D” OU “E”. OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA CATEGORIA C, D OU E. OPERADOR DE MOTO NIVELADORA CATEGORIA C, D OU
E.

Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Procedimento correto para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservagao do veiculo; Co-
nhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevengéo de acidentes
e incéndio. Primeiros socorros. Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagbes
humanas adequadas ao trabalho; Legislagdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra
de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibigdes; Infragbes basicas para a apreensao de documentos de habilitagdo
de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagao; Principais crimes e contravengbes
de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentagéo; Adverténcia e
indicagao; Sinais luminosos. Lei Complementar Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PEDREIRO:

Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs — equipamentos de protecéo Individual; higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal;
regras de seguranca; relagdes interpessoais; ética profissional; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho; nogdes acerca das fungdes inerentes a fungéo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacéo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificagédo e cargo — flexdo de género, numero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagéo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexao, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classifica-
¢ao - preposigao - conjungdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuacéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem
- figuras de palavra - figuras de pensamento — significagéo das palavras — vicios de linguagem.
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CONHECIMENTO DE INFORMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Word e
Excel. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacéo: browsers, Internet Explorer, Chrome, correio eletrénico e busca e pes-
quisa na internet. Nogbes de servicos: Internet e Intranet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento
de arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:
ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Administragdo Geral: fundamentos e evolugdo da administragéo; abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional; processo decisorio; planeja-
mento e estratégia; ética e responsabilidade; administragcdo de operagdes e da qualidade; fungdes e habilidades do administrador; empreendedorismo;
cultura e ambiente organizacional; mudanga e inovagao; controle de processos e gestao da qualidade; administragdo de projetos. Recursos Humanos:
Lideranga e poder; motivagcdo; comunicacao; clima organizacional; estilos de administracdo; recrutamento e selecdo; treinamento e desenvolvimento;
avaliagéo de desempenho. Organizagéo e Métodos: Analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; analise de processos; distribuigao do tra-
balho; fluxogramas; formuldarios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizagdo; organogramas; sistemas de informagdes gerenciais; poder;
gestdo da qualidade; reengenharia; mudancga organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de projetos; projeto, desenvolvimento im-
plantagdo e documentagado de sistemas. Administragdo Publica: Constituicdo da Republica - Titulos Ill, IV, VI e VII; principios constitucionais relativos
a administragdo publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e atuagdes do Ministério Publico e do Poder Judiciario; orgamento
publico; politica fiscal; contratos e convénios; plano de contas. Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes: Capitulo | (artigos 1° a 5°-A);
Capitulo Il (artigos 20 a 26); Capitulo Il (artigos 54 a 80); Capitulo IV (artigos 81 a 88). Lei n° 14.133, DE 1° de abril de 2021: TITULO I: Capitulos | e
Il (artigos 1° a 52); TITULO Il: CAPITULO | (artigos 11 a 17); CAPITULO Il (artigos 18 a 39); CAPITULO VIII (artigos 72 a 75); TITULO IlI (artigos 89 a
154); Titulo IV (artigos 155 a 163); Titulo V, Capitulo | (artigos 174 a 176). Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Organica do Municipio de
Santa Rita do Trivelato (MT).

ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA ETAPAS
18/04/2023 Publicacéo do Edital
24/04 a 11/05 Periodo de inscricdo (item 3.1 e 3.2)
Até o dia 05/05/2023|Pedido de Isencédo de Inscri¢cdo (item 3.15.1)
Divulgagéo das inscri¢cdes deferidas (item 4.2
16/05/2023 D|vulgagao do local dg prova (item 4(2 e7.2) )
21/05/2023 Aplicacdo das Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica (item 7.1)
22/05/2023 Gabarito Preliminar (item 9.1)
Gabarito Oficial (item 12.1
26/05/2023 Resultado Prelm(unar (|tem)12 1)
Resultado Final
31/05/2023 Homologacdo do Resultado Final
ANEXO il
FICHA DE INSCRIGCAO N°
Edital de Abertura e Publicagdo n. 001/2023
Processo Seletivo Simplificado n. 003/2023 P

Nome Completo:

Numero do RG:

Orgéo Expedidor: Data de Expedicéo:
Numero do CPF:

Sexo: Masculino () Feminino ()
Endereco Completo:

Cidade:

Telefone para contato:

E-mail:

Data de Nascimento:

Estado Civil: Casado () Solteiro () Outro ()

Escolaridade:
Ensino Fundamental Completo ()
Ensino Superior Completo ()

Curso de Formagéao no Ensino Superior: Direito ( 3
Administragao ( ? Gestao Publica ()
Contabilidade () Economia ()

Cargo Pretendido:

DOCUMENTOS A APRESENTAR (CHECK LIST)

a) Cadastro de Pessoa Fisica - ()

b) Documento de Identidade - ()

c) Certidao de nascimento ou casamento - ()

d) Comprovante de residéncia - ()

e) Comprovante da transferéncia bancaria do valor da taxa de inscrigdo - ()

Rest)onsablllzo me pela veracidade das informacdes prestadas e pelos documentos apresentados.
Santa Rita do Trivelato, de 2023.

Assinatura do Candidato
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Comprovante de Inscrigdo
Candidato:
RG:

CPF:

Numero da Tnscricao:
Santa Rita do Trivelato/MT, /

Servidor Responsavel

/2023

[1] Site: 1ng.com/BEDKw

[2] Site: encr.pw/HXK9R

[3] Site: 1ng.com/Q40aR

[4] https://diariomunicipal.org/mt/amm/

[5] https://www.santaritadotrivelato.mt.gov.br/#/home

[6] Site: 1nq.com/C6G0D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

LICITAGAO E COMPRAS
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 08/2022, ASSINADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA E A
ANDRESSA ELIANA ACONSOERDE ZAGATTO (ACONSOERDE
SERVICOS ESPECIALIZADOS ADMINISTTRATIVOS)

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 08/2022, ASSINADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA E A AN-
DRESSA ELIANA ACONSOERDE ZAGATTO (ACONSOERDE SERVI-
COS ESPECIALIZADOS ADMINISTTRATIVOS)

Pelo presente instrumento particular O Municipio de Santa Terezinha, Es-
tado de Mato Grosso pessoa juridica de direito publico interno, situada a
Rua 25 S/N , Centro, Santa Terezinha-MT, inscrito no CNPJ/MF sob o n.
©15.031.669/0001-18, doravante designado simplesmente CONTRATAN-
TE, representada neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. THIAGO CAS-
TELLAN RIBEIRO ,brasileiro, servidor publico municipal, portador do RG
sob n°® 445076689 ssp/sp e inscrito no CPF/MF sob n.° 359.215.228-99
, residente e domiciliado a AV 05,S/N centro, no Municipio de Santa Te-
rezinha/MT, doravante denominado CONTRATANTE”, e de outro lado
e a empresa ANDRESSA ELIANA ACONSOERDE ZAGATTO (ACON-
SOERDE SERVICOS ESPECIALIZADOS ADMINISTTRATIVOS), inscrita
CNPJ: 44.984.121/0001-90 ,com sede na Rua 14 N°139 na cidade de Sao
Felix do Araguaia/MT, considerando o resultado do pregao presencial 07/
2022, firmam o presente Instrumento Contratual, obedecidas as condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DO PRAZO

1.1. Pelo presente Termo Aditivo, as partes supra-identificadas, de comum
acordo, resolvem prorrogar de 06 de abril de 2023 ate 06/04/2024,

1.2. Valor do referido contrato matem valor de R$ 46.462,50 (quarenta e
seis mil e quatrocentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos), nos
termos do art. 65, §2°, Il da Lei n® 8.666/93 e Clausulas contratuais do con-
trato.

1.3. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

1.3. O Objeto do presente contrato permanecera inalterado. Que é Regis-
tro de Pregos para futura e eventual Contratagcdo de empresa espe-
cializada em consultoria e assessoramento e analise de convénios e
prestagdo de contas, nas areas técnicas dos Ministérios da Saude,
MDR, MAPA e Defesa em Brasilia-DF, buscando viabilizar por meio de
programas de politicas publicas a execugao de obras e servigos no
Municipio de Santa Terezinha-MT.

CLAUSULA TERCEIRA — DO AMPARO LEGAL

2.1. A prorrogacéao deste Termo Aditivo estd amparado pelo art. 57, inciso
1V, da lei federal n. © 8.666/93, onde prevé a possibilidade de prorrogacédo
da duragdo do contrato,

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

524

3.1. Ficam ratificadas a e mantidas em plena vigéncia as demais clausulas
do Contrato Original, que ndo conflitarem com o presente Termo Aditivo.
E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente
Termo Aditivo em duas vias de igual teor e forma, na presenca das teste-
munhas abaixo, que também assinam, para que produza os efeitos legais.

Santa Terezinha — MT, 06 de abril de 2023.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

ANDRESSA ELIANA ACONSOERDE ZAGATTO (ACONSOERDE SER-
VICOS ESPECIALIZADOS ADMINISTTRATIVOS),

CNPJ: 44.984.121/0001-90
Contratada

Testemunhas:

CPF N°

CPF N°

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCACAO 009/GP/2.023

EDITAL DE CONVOCAGAO 009/GP/2.023
DE 18 DE ABRIL DE 2.023.

“Disp6e sobre a convocacao de candidatos aprovados no Processo
Seletivo, Edital 001/2.023/SMEC/MT"”.

O Prefeito do Municipio de Santa Terezinha, Estado de Mato Grosso,
Sr. THIAGO CASTELLAN RIBEIRO, no uso de suas atribui¢coes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, considerando o resulta-
do final do Processo Seletivo desta Prefeitura, nos termos do Edital
de Processo Seletivo n° 001/2023.

CONVOCA:

Artigo 1° - Fica (m) convocado(s) os candidatos relacionado (s) no ANE-
XO | deste edital, a comparecerem a esta Prefeitura, junto ao Departamen-
to de Recursos Humanos de acordo com o estatuto dos servidores Publi-
cos Municipais de Santa Terezinha-MT, para assumir seu respectivo car-
go, no periodo de 5 (cinco) dias a partir da publicagao deste.

Paragrafo Primeiro: O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar para a posse no prazo de que trata o subitem anterior perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitando a
ordem de classificagéo.

Assinado Digitalmente



