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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria Municipal de Salde
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

O Municipio de Bodoquena — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo, Torna
Publico para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo para contratacdo de pessoal, em carater
excepcional e temporario, em postos de trabalho, mediante as condicdes estabelecidas neste edital e na legislacdo de
pessoal vigente no municipio.
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1.1. O presente processo seletivo visa o provimento das vagas, em carater temporario, dispostas no item 2 deste edital,
sendo que os demais classificados estardo automaticamente inscritos em cadastro reserva (CR), para suprimento de
novas vagas a serem previstas, ao longo do periodo de validade do presente processo seletivo.

1.2. O processo seletivo visa a contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, em postos de trabalho, de
acordo com a necessidade e interesse publico do Municipio.

1.3. A validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
municipalidade.

1.3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliagdo de provas e titulos,
de carater classificatério e eliminatorio.

1.4. A selegdo de que trata este Edital consistira de:

1.4.1. Prova escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio para pontuagdes inferiores a 50% (cinquenta por
cento), e Prova de Titulos (de carater classificatério), para todos os cargos.

1.5. A Comissdo compete a supervisdo da execucdo material das atividades do Processo Seletivo, a definicao de suas
diretrizes e a formulacao e acompanhamento de todas as fases do certame.

PROFISSIONAIS DE SAUDE - SEDE DO MUNCIPIO

Cargos N° de Vagas C/H/S Venc. Inicial |Requisitos
Enfermeiro 09 40 4.292,13 Curso superior completo ¢/ registro no COREN.
Farmacéutico-Bioquimico 04 40 4.292,13 Curso superior completo ¢/ registro no CRF.
Nutricionista 01 40 3.862,94 Curso superior completo ¢/ registro no CRN.
Motorista 08 40 1.397,81 Alfabetizado ¢/ CNH “D".
Técnico em Enfermagem 16 40 1.789,35 Ensino médio completo ¢/ registro no COREN.
Técnico em Raio X 02 24 1.621,06 Ensino médio completo ¢/ registro no CRTR.

PROFISSIONAIS DE SAUDE — ASSENTAMENTO SUMATRA

Cargos | No° de vagas C/H/S | Venc. Inicial |Requisitos
| Técnico em Enfermagem | 01 40 | 1.789,35 Ensino médio completo c/ registro no COREN. |

DE - DISTRITO DE MORRARIA DO SUL
Cargos N° de Vagas C/H/S Venc. Inicial Requisitos
Técnico em Enfermagem 01 40 1.789,35 Ensino médio completo ¢/ registro no COREN.
Motorista 01 40 1.397,81 Alfabetizado ¢/ CNH “D".

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargos N° de Vagas C/H/S Venc. Inicial Requisitos
Psicélogo | 01 | 40 | 3.862,94 Curso superior completo ¢/ registro no CRP.

3.1. Para a contratacdo nos cargos, inclusos no presente Processo Seletivo, serdo exigidos dos candidatos classificados
o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicGes previstas
pelo Decreto Federal n°® 70.436/72.

b) Ter, a data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos.
c) Ter votado nas Ultimas eleigGes ou justificado a auséncia.

d) Estar quites com o servico militar obrigatoério, quando do sexo masculino.

e) Gozar de boa salde fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragao de convivéncia;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgdo;

g.7) Fotocopia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaragao de ndao acumulo vedada de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocopia da carteira de registro no érgéo de classe (quando for o caso);

g.12) Comprovante de endereco.

h) N&o ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na Prefeitura Municipal
de Bodoquena/MS;
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i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado;

3.1.1. As fotocdpias deverdo ser autenticadas por registro publico ou mediante a apresentacdo do original para serem
conferidas por servidor publico designado.

3.1.2. A verificacdo a qualquer tempo, de declaragao falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato, bem
como a apresentacdao de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato importara na nulidade de sua
participacdo no Processo Seletivo e na nomeacdo acaso ocorrida, com a consequente responsabilizacdo nos termos da
Lei Penal.

4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art.
370 da Constituicdo Federal, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no Anexo I,
deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.2, Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica vaga.

4.2.1. Quando o calculo para um nimero de vagas mencionados no item 4.1. resultar em namero fracionario, sera
adotado o critério de arredondamento para o préximo ndmero inteiro maior subsequente, nos termos do § 29, artigo
36, Decreto Federal n© 3.298/99.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Bodoquena - Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4, Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacgdo
no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria, participardao
do Processo Seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas,

ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. O candidato que, no ato da inscricdao, declarar-se com deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara
em listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificacdo geral
dos candidatos ao cargo.

4.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) No Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarar se pretende participar do processo seletivo como portador de
deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do Laudo Médico [em formato PDF] para a empresa responsavel pela elaboragdo e organizagdo
do processo seletivo, através do site http://www.sigmams.com.br até o dia 30/04/2023, na AREA DE
CANDIDATO.

4.10. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdao Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. So6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigdo .

4.11. O envio da documentagao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do estabelecido
na alinea “b” do item 4.9., causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fara
com que o candidato participe do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

4.12. Ndo havera devolucdo do laudo médico e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacao de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica designada pela Prefeitura Municipal de Bodoquena - Estado de Mato Grosso do
Sul, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre
a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20
de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89.

4.14. As solicitacdes de condigGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratagdo ndo sera
realizada.

4.16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da
prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscricdo, indicando claramente no Formulario de Solicitagao
de Inscrigdo via internet quais os recursos especiais necessarios. As condicdes especificas disponiveis para realizacdo
das provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional para realizacdao das provas objetivas, de até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente para
Portadores de Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia Mdultipla).
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5.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes do processo seletivo,
tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigGes exigidos para o processo seletivo.
5.3. As inscricGes para o processo seletivo deverdo ser realizadas, via Internet, no endereco eletrénico http://www.
sigmams.com.br , a partir das 00h00 do dia 21/04/2023 até as 23h59min do dia 30/04/2023.
5.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.sigmams.com.br durante o periodo
das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao processo seletivo, efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:
a) Preencher o Formuldrio de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condicdes exigidas para admissdo ao cargo
e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.
b) I mprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigdo na rede bancaria ou nas casas lotéricas, até o
dia pré-determinado no boleto bancario.
c) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
5.5. As informacgGes prestadas no Formulario de Inscricdo via Internet sdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Bodoquena e a Sigma Assessoria o direito de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
5.6. O Municipio de Bodoquena e a Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
5.7. Em razdo do dispositivo na legislagao vigente, os candidatos deverdo inscrever sob as seguintes condicdes, as
quais serdo prioridades nas contratagdes:
5.7.1. Candidatos que nao possuiram vinculos temporarios com o Municipio de Bodoquena/MS, nos ultimos dois
anos;
5.7.2. Candidatos que possuiram vinculos temporarios com o Municipio de Bodoquena/MS, nos ultimos dois anos.
5.8. Informacdes falsas dos dados informados, de que trata os subitens 5.7. e 5.8., acarretara a desclassificacdao do
candidato a qualquer tempo e, consequentemente, a perda da vaga.
5.9. A taxa de inscricdo tera os seguintes valores:
5.9.1. Para os cargos de Nivel Superior - R$ 57,50 (cinquenta e sete reais e cinquenta centavos);
5.9.2. Para os demais cargos — R$ 39,50 (trinta e nove reais e cinquenta centavos).
5.10. O comprovante definitivo de inscrigdo serd o comprovante de pagamento autenticado ou o comprovante de
inscricdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br .
5.11. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdo do boleto bancario, ndo tera sua
inscricao efetivada.
5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por
anulacao plena deste processo seletivo.

5.13. Sera Isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua residéncia fixa no
municipio de Bodoquena/MS, de no minimo 2 (dois) anos.

5.13.1. Para solicitar isencao da taxa de inscricdo o candidato devera:

5.13.1.1. Proceder a inscrigdo no site http://www.sigmams.com.br , apds p reencher e assinar o requerimento
de isencdo e anexar copia do comprovante de inscricdo, do candidato ou do responsavel pelo nucleo familiar, no
Programa Bolsa Familia ou Auxilio Brasil ambos instituidos pelo Governo Federal ou Mais Social do Estado de Mato
Grosso do Sul, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

5.13.1.2. O candidato podera proceder o requerimento de isengdo, apenas para 01 (um) Unico cargo.

5.13.2. O candidato devera enviar através do site de inscrigdo http://www.sigmams.com.br , em formato PDF
impreterivelmente até as 23h59min do dia 24/04/2023 sob pena de indeferimento, o documento elencado no
subitem anterior.

5.13.3. Apds a andlise, sera publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou indeferidos.
5.13.4. Os candidatos que tiveram o pedido de isengao de inscricao indeferido, deverdo providenciar a inscricao e o
referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

5.14. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Isengcao determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangles penais cabiveis.

5.14.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
5.15. Ndo sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de realizacdo das provas,
quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

5.16. Ndo serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

5.17. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
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Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.18. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA Assessoria em Gestdo
Publica Ltda, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigcao, no valor estipulado neste
Edital.

5.19. A inscricdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.20. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.21. Ndo sera permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscricdo, nem da
inscricdo.

5.22. Encerrado o prazo de inscrigdo, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos inscritos,
que tiverem suas inscrigdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual
constara o respectivo niimero de inscrigdo.

6.1 O processo seletivo serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo
minima de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento geral, com data de realizacdo em 07/05/2023, em local e
horario a ser definido através de Edital.

b) Avaliacio de Titulos , de carater classificatorio, para os candidatos a todos os cargos que foram considerados
aprovados na prova objetiva, com data de realizagdo em 15/05/2023, mediante envio dos documentos,

autenticados, através do site: http://www.sigmams.com.br

7.1 A Prova Objetiva para todos os cargos tem carater classificatério, sendo composta de 25 (vinte e cinco) questoées,
com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta, conforme a seguir especificado:

PROFISSIONAIS DE SAUDE

Cargo Lingua Portuguesa Matemat. Conhec. Especificos Valor Por Questao Valor Total
Enfermeiro 05 - 20 4,00 100,00
Farmacéutico 05 - 20 4,00 100,00
Farmacéutico-Bioquimico 05 - 20 4,00 100,00
Motorista 05 05 15 4,00 100,00
Nutricionista 05 - 20 4,00 100,00
Psicologo 05 - 20 4,00 100,00
Técnico em Enfermagem 05 05 15 4,00 100,00
Técnico em Raio X 05 05 15 4,00 100,00

7.1.1. Os Conteldos Programaticos dos Cargos constam do Anexo I, deste Edital.

7.2. A prova objetiva, de carater eliminatdrio, sera realizada na cidade de Bodoquena - Estado de Mato Grosso do Sul,
com data de realizacdo no dia 07/05/2023, com duracdao maxima de 3 (trés) horas, em local e horario a ser definido
através de edital.

7.3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros dados que porventura
vierem a ser divulgados, deverdo ser reclamados, até 24 (vinte e quatro) horas apods a divulgagdo do Edital de convocacgdo
para a realizacao da prova objetiva, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

7.4. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horéario constantes neste Edital.

7.4.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade,
assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento de identidade.

7.4.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n.© 9.503/97), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

7.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdao do candidato com
clareza.

7.5. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.
7.6. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.7. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, lapis preto n.% 02, borracha macia e comprovante de inscricdao, bem como do documento original
de identidade, conforme disposto no item 7.4.1.

7.7.1. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizacdo das provas estdo restritos aos candidatos
devidamente inscritos.

7.8. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo de
maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrénico, incluindo pagers e telefones
celulares, bem como a comunicagao com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo.
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7.9. Apenas na hipotese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela organizagdo
do processo seletivo, serdo permitidas excegdes no que concerne a comunicagdo com pessoas estranhas ao certame.

7.10. N3o sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizacdo das provas, apos iniciadas, salvo
em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

7.11. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartao definitivo de respostas.
O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizacdo e
acompanhamento do fiscal.

7.12. O candidato lerd a prova no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo definitivo de respostas.
7.13. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apds o seu preenchimento.

7.14. Nao serao computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando
o0 desempenho do candidato.

7.15. O caderno de questbes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no momento da
prova.

7.16. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da realizacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocacao;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao da prova;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
nao permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (pagers, celulares,
etc.);

i) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;
j) ndo devolver integralmente o material solicitado;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1. O candidato deverd entregar os documentos referentes aos titulos, logo apds a realizagao da prova objetiva.

8.1.1. Ndo serad permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
8.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagdo:

VALOR VALOR

ESPECIFICACAO DO TITULO UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

Tempo de servigo publico prestado a administragéo publica ou privado, na Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servigo
fungdo a que concorre, a razdo de 0,50 ponto por ano trabalhado, contados 0,50 5,00 expedida pela Unidade Administrativa do
até 31.03.2023 Orgéo.

= ~ . . ) Diploma ou Atestado de conclusdo
anclusaq d(_a curso_graduagao Superior na area do cargo pretendido quando 2,00 2,00 acompanhado do  respectivo histérico
nao constituir requisito para o cargo. . k "

escolar expedido pela Unidade Educacional.

Conclusdo de curso de pods-graduacdo, latu sensu, na area do cargo Certificado expedido pela Unidade
pretendido em nivel de Especializagdo com carga horaria minima de 360 1,00 2,00 Educacional. (Nao serao aceitos
horas, na area de atuacdo. declaragdo)

Cursos de atualizagao, treinamento e aperfeigopamento de forma presencial,
realizados nos Ultimos 3 (trés) anos, na area do cargo concorrido, com
carga horaria minima de 20 (vinte) horas, com o somatério de todas as
cargas hordrias, dividindo-se pelo coeficiente 40 e multiplicando por 0,50.

Cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento de forma on-line

Certificado ou Atestado de conclusdo
0,25 1,00 expedido pela Entidade ou Orgao
organizador.

ou semipresencial, realizados nos Ultimos 3 (trés) anos, na area do Certificado ou Atestado de conclusdo
cargo concorrido, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, com o 0,13 0,65 expedido pela Entidade ou Orgdo
somatorio de todas as cargas horarias, dividindo-se pelo coeficiente 40 e organizador.

multiplicando por 0,25.

OBS.:

1. S¢ terdo validade certificados com carga horaria minima de 20 (vinte) horas;
2. Os certificados inerentes a cursos de informatica serdo aceitos para todos os cargos.

3. Os certificados de cursos on-line ou semipresencial, sé terdo validade aqueles realizados e emitidos até o dia
31/03/2023.

8.3. Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

8.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo
efetuada por tradutor juramentado.

8.5. N3do serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondéncia ou com carga horaria estimada,
ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

8.6. As fotocopias dos documentos, deverdo ser autenticadas ou conferidas e atestada por servidor da Administracéo
Publica.
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9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e
eliminatdrio para candidatos que ndo atingirem no minimo 50% (cinquenta por centos) dos pontos, sendo que
o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da referida prova, de acordo com o cargo,
estabelecido no item 7 deste Edital.

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da pontuacdo da prova escrita
acrescida da pontuacdo inerente a prova de titulos.

10.2. Em caso de igualdade na classificacdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Por maior idade.

10.3. A relagdo de classificagdo obedecera ao disposto no item 5.7 deste Edital.

11.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 1 (um) dia util, ao gabarito, a classificacdo e a classificacdo final,

contados a partir das respectivas publicacdes nos sites http://www.bodoguena.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.

br , por afixacdo no mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal e na imprensa oficial do Municipio.

11.1.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar o presente edital, no prazo maximo e improrrogavel de 24 (vinte e
quatro) horas Uteis, contados da data de sua publicagdo, devidamente fundamentado.

11.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

11.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bodoquena/
MS, através do site: http://www.sigmams.com.br - AREA DO CANDIDATO

11.4. O recurso devera conter as seguintes informagoes essenciais:
nome do recorrente;

- enderego completo;

- inscrigdo;

- cargo;

- fundamentacao.

11.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questao, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado através da Imprensa Oficial do Municipio de Bodoquena/MS, com argumentacao
Iégica e consistente.

11.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificacdo final, devera do mesmo constar as razdes do
pedido, com argumentacdo ldgica e consistente.

11.5. Os recursos deverdo estar digitados e escaneados (formato PDF), ndo sendo aceitos recursos interpostos por
outro meio ndo especificado neste Edital.

11.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

11.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao aceitos sendo considerada, para tanto, a data da do envio
eletronico.

11.8. Os recursos serdao devidamente analisados, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissdo de Processo
Seletivo.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todo(s)
candidato(s) presente(s) a prova.

11.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.11. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do processo seletivo, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.1 deste Edital.

12.1 . Apods a publicacdo do Edital contendo o resultado final, todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo,
serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para conhecimento, apreciagdo e posterior homologacao.

13.1. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final de acordo
com as necessidades da Administragao Municipal.

14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial, para procederem a aceitagdo das vagas
oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificagdo final, conforme o disposto no item 5.7 deste Edital.

14.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 3.1 deste Edital implicara na exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

14.3. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitacdo.

15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo tacita das condigdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
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podera alegar desconhecimento.

15.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.3. A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagao, reservando-
se ao Municipio de Bodoquena/MS a prerrogativa de proceder as convocacdes dos candidatos classificados para as
contratacdoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e 0s cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo da classificacao
definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a homologacdo do processo seletivo,
junto a Secretaria Municipal de Saude de Bodoquena/MS.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

15.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

15.7 . E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Processo Seletivo através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através do site: http://www.
bodoquena.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br .

15.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo, supervisionado pela Secretaria
Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS.

Bodoquena/MS, 20 de abril de 2023.

Clelton Silva Vilas Boas Sandra Cambui Pereira Michel Souza de Oliveira

Membro Membro Membro

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretacao textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo
pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuacdo. Classes gramaticais variaveis e invaridveis. Termos essenciais
da oracdo. Termos integrantes da oragdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto por Coordenacdo e
Subordinacgdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura
das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacao das palavras. VariacGes linguisticas. Figuras de linguagem.
Figuras de pensamento.

Interpretacao de pequeno texto; Mensagem do texto; Reconhecimento da significacdo de algumas palavras; Divisdo
silabica; Acentuacdo grafica; identificagdo da conjugagdo dos verbos; Grafia das palavras; Concordancia usada.

Raciocinio Légico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas, e avaliar as condigGes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Divisdo e Multiplicagdo de fracdes; Maximo Divisor Comum
(M.D.C.) Minimo Mdltiplo Comum (M.M.C.); Expressbes Algébricas; Razdo e Proporgdo; Juros Simples; Equagdes,
Inequacbes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas;
Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica.

Leitura e representacdo de numerais: o nUmero em diferentes situagdes; Sequéncia numérica; Antecessor e sucessor;
Par e impar; Resolugdo de problemas envolvendo adicao e subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Conceito de metade,
dobro e triplo; Resolugdo de problemas por meio de ilustracdao e/ou operagdes; Conceito de maior e menor, largo e
estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve; Nogbes basicas de medidas: comprimento, valor,
tempo e massa.

Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Vigildncia Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulséria; Métodos de Desinfecgdo
e Esterilizacdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de
Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardiovasculares,
respiratdrias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Dermatologia Sanitaria e
Tisiologia; Atendimento odontoldgico; Administragdo: Fundamentos da Administracdo. Administracdo em enfermagem;
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Pequenas cirurgias; Deontologia; Prevencdo. Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n® 94.406/87;
Coddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Secdo II da Saude, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90
e Lei 8.142/90; Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Salude de 05/11/2002, Portaria n° 1.863/GM do Ministério
da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1 864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Processo Saude/Doenca;
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo; Administracdo dos Servigos de
Enfermagem; Programas do Ministério da Saude.

Legislacdo Farmacéutica; Lei Organica da Satde - Lei 8.080/90; Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica; Farmacologia
clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodindmica e Mecanismos de acdo das drogas. Grupos farmacoldgicos
das drogas que atuam nos diversos 6rgaos e sistemas. Toxicologia. Interacbes medicamentosas. Farmacotécnica e
tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas
de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Padronizacdo, selecdo, programacao e estimativas de necessidade, aquisicdo,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-hospitalar. Politica
Nacional de Medicamentos - legislacao farmacéutica especifica. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico
e atencdo farmacéutica). Legislagdo Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de
medicamentos, saneantes e produtos para a salde (Portarias e Resolugbes da Vigilancia Sanitaria). Servicos/centros
de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Preparo, diluicdo e padronizagdo, de
solugdes; Biosseguranca;

Legislacdo Farmacéutica; Lei Orgénica da Saude - Lei 8.080/90; Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica; Farmacologia
clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodindmica e Mecanismos de acdo das drogas. Grupos farmacoldgicos
das drogas que atuam nos diversos 6rgaos e sistemas. Toxicologia. Interacdes medicamentosas. Farmacotécnica e
tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas
de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Padronizacgdo, selecdo, programacao e estimativas de necessidade, aquisicdo,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-hospitalar. Politica
Nacional de Medicamentos - legislacao farmacéutica especifica. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico
e atencdo farmacéutica). Legislacdo Sanitdria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de
medicamentos, saneantes e produtos para a salde (Portarias e Resolugbes da Vigilancia Sanitaria). Servicos/centros
de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Preparo, diluicdo e padronizacdo, de
solugdes; Biosseguranca; Controle de qualidade em laboratério; Procedimentos para coleta, manipulagdo, transporte
e conservacdo de amostras; boas praticas de laboratério; Bioquimica clinica: anadlises bioquimicas de sangue, urina
e fluidos bioldgicos. Proteinas, enzimas, carboidratos, lipidios, lipoproteinas e apolipoproteinas, hemoglobina, ferro e
bilirrubina, creatinina, ferro e acido Urico, hormonios; Hematologia clinica, hemostasia e coagulagao, imunohematologia,
leucemias, leucopenias; Imunologia clinica: noclGes basicas de resposta imune; doencas autoimunes, diagndstico
laboratorial das hepatites virais e HIV, sensibilidade e especificidade, doengas de transmissao vertical, enzima imuno
ensaio (ELISA); Uriandlise; Microbiologia clinica: diagndstico microbioldégico das doengas sexualmente transmissiveis,
cultura e antibiograma, micro-organismos de importancia em alimentos, fatores que influenciam no desenvolvimento
de micro-organismos em alimentos; Parasitologia clinica: métodos de pesquisa parasitolégica, doencgas parasitarias;
Micologia clinica. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares;
Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de
restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Biosseguranca no
Laboratério: Praticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicdo de materiais
e reagentes. Descontaminacgao, esterilizacdo, desinfeccao e antissepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevencdo dos
acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratoério.

Principios da Nutricdo; Nutrientes: definicdo, propriedades, fungGes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes
alimentares; Dieterapia - Modificagdes da dieta normal para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-quimicas
e métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais;
Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do
sangue; Enfermidades do sistema musculo esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutricdo de queimados; Erros inatos do
metabolismo; Nutricdo materno infantil - Alimentagdo de nutriz, lactagao, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagdo do lactante (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo da crianga no 1° ano de vida, pré-escolar;
Técnica Dietética: conceito, objetivos, relevéncia; Alimentos: conceitos, classificagdo e composicdo quimica; Caracteres
organolépticos; Selegdo, conservagdo e custo; Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas
e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de Cardapios - fatores influentes na elaboragdo de
cardapios e requisigdes de géneros alimenticios; Nutrigdo em Saude Publica - Epidemiologia dos principais problemas
nutricionais do pais; Desnutricdo Energética - Protéica, Hipovitaminoses, Anemias Carenciais, Bdcio, Carie Dental;
Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de comunidades; Programa de assisténcia integral a salude da
mulher; Programa de assisténcia integral a salde da crianca e do adolescente; Acompanhamento do crescimento
e desenvolvimento; Politicas de alimentagdo e nutricdo; Programas de suplementagdo alimentar; Planejamento em
saude: conceito, etapas; Normalizagdo e supervisdo de programas de nutrigdo; Educagdo nutricional; Responsabilidade
do nutricionista em salde publica; Servigo de Nutrigdo e Dietética - Estrutura administrativa de servigo de nutrigdo
e dietética e suas formas de representagdo; Recursos Humanos do Servigo de Nutricdo e Dietética - caracteristicas,
processo de admissdo, dimensionamento, principais cargos e suas atribuigdes; Recursos Fisicos e Materiais do Servigo de
Nutrigdo e Dietética - composicdo da area, ambiéncia; Equipamentos e dimensionamento. Funcionamento do servigo de
Nutricdo e Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas de controle e avaliagdo; Elaboracdo de roteiros e formularios;
Qualidade dos alimentos; Contaminagdo alimentar; Transmissdo de doengas por dgua e alimentos contaminados; Toxi-
infeccdo alimentar; Conservagao e manipulagdo de alimentos; Legislagdo em qualidade de alimentos.
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Adolescéncia: processos subjetivos, cognitivos e sociais. Avaliagdo e diagndstico psicolégico do adolescente. Direitos
humanos, Etica e Lei. Os direitos fundamentais, prevencado, politica de atendimento, medidas de protecdo. e pratica
do ato infracional. Politica de Saude Mental, Intersetorialidade, suas implicacdes e responsabilidades. A articulacdo dos
programas socioeducativos com a rede de atencdo a salde. O adolescente em conflito com a lei e o uso de drogas. A
familia e suas implicages no processo socioeducativo. Violéncia e ato infracional. O papel e a atuagao do psicélogo no
processo socioeducativo. A formagdo em Psicologia e a emergéncia da Psicologia Critica no atual contexto brasileiro.
Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevengdo, promogao e intervencdo no ambito da psicologia. Psicologia Social e
Psicologia Comunitaria. A Psicologia e a diversidade sexual e de género. A Psicologia e as RelagGes Raciais. A Psicologia
e as técnicas de atuacdo na gestdo integral de riscos, emergéncias e desastres. Referéncias Técnicas para atuacdo
de psicologas (os) no CRAS/SUAS. A Psicologia e as técnicas de atuagdo no Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS.O psicélogo no cotidiano do servigo publico. Perspectiva Comunitaria e Popular em Psicologia.
Psicologia na Assisténcia Social. A insercdo e a intervengdo do psicélogo nas organizacdes e no trabalho. Cdodigo de ética
profissional do psicélogo. Legislagdo complementar. LEI DO SINASE. ECA.

Etica Profissional; Realizagdo de técnicas de enfermagem: administracdo de medicamentos por via endovenosa e
hemotransfusdo, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reagdo as provas dérmicas, aspiracdo
traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfeccao
corrente e terminal; Interpretacdes de sinais e sintomas; Assisténcia ao paciente e ao médico durante tratamentos
complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de funcdo real e digestiva, didlise perintoneal, bidpsias,
alimentacgdo parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-operatérios; Assisténcia em salas de cirurgia
- instrumentacao; Prevencdo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos;
Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento intensivo - controle de PVC, monitorizacdo cardiaca e
respiratéria; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de diabetes mellitus - insulinoterapia; Assisténcia de
enfermagem a pacientes em tratamento quimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas situacbes de emergéncia -
choque, edema agudo do pulmao, insuficiéncia respiratéria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil:
Anatomia e fisiologia da reproducao humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente e puérpera normal e patoldgica. Trabalho de parto: preparo, conducdo do trabalho de parto
normal e complicagdes. Intervencdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro;
Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Saulde Publica: Situacdo de saude do pais:
peculiaridades regionais e locais; Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem de salde publica na
comunidade. Aplicacdo de técnicas educativas em enfermagem de salde publica. Doencas transmissiveis e seu controle.
Doencas sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no meio-ambiente a prevencdo das doengas e seus
niveis. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissional;
Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacdao sanitaria
geral.

Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos bioldgicos das radiagdes; Operagdo
de equipamentos em radiologia; Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes; Camara clara - selegdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia;
Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética;
Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas
a medicina nuclear; Protocolos de exames de medicina nuclear; Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear;
Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle; Processamento de imagens digitais; Informatica aplicada ao
diagndstico por imagem; Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens; Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais; Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; Protocolos de
operacdo de equipamentos de aquisigdo de imagem; Conduta ética dos profissionais da area de saude; Principios gerais
de seguranca no trabalho; Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos
e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho; Politicas de salude; Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude; Organizagdo da atengdo basica
no Sistema Unico de Saulde. Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02;
Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitaria geral.

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protegao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de maquinas; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97; Conducdo de maquinas e
implementos; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencao do equipamento e
implementos; Diregao e operagdo veicular, acoplagem de implementos diversos.

ANEXO II
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
O candidato abaixo identificado, requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Bodoquena, de acordo com o Edital 001/2023, para o cargo/funcgao:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG No: CPF:
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Enderego Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o
: candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:
Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO”.

A solicitagdo de inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita, obrigatoriamente, até o prazo maximo de 24 de abril de
2023.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isengdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.
O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes, os dados e
os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo.

Bodoquena/MS, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Matéria enviada por Sandra Cambui Pereira

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E GESTAO
Procedimento administrativo de apuracao de execucao contratual 001/2023.

Extrato de Publicacdo
Procedimento administrativo de apuracao de execugao contratual 001/202 3.
Proc. Adm. Licitatério n. 210 /20 21 .

Pregdo Presencial n. 090/2021.
Contrato Administrativo n. 142/2021.
Contratado: Staf Sistema LTDA.

Objeto: Fornecimento de licenca de uso e locagdo de software de gestdo publica municipal, incluindo conversao de
dados preexistentes, migragdo, implantagdo, treinamento, suporte e atendimento técnico via telefone, acesso remoto,
visita in loco e assessoria para os softwares: contabilidade publica, tesouraria, recursos humanos, compras, licitagdes e
contratos, patriménio, almoxarifado, frota, portal de transparéncia publica e controle interno, conforme especificagdes
estabelecidas no Anexo I (Termo de Referéncia), parte integrantes do Pregao Presencial n. 090/2021.

FATOS

Cuida-se do Contrato Administrativo n. 142/2021, que tem como objeto a locagdo, implantacdo e manutencao de
pacote de softwares de gestdo publica do Poder Executivo Municipal, celebrado com a contratada Staf Sistema LTDA
em 19/11/2021 pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis, com prorrogacao por 12 meses adicionais celebrada ao
final do primeiro ciclo. O Gestor do contrato e representante do Municipio para a avenca é o Secretario Municipal de
Administracdo e Finangas.

Este ordenador de despesas, o Prefeito Municipal, foi notificado pela fiscal de contratos de que o contrato ndo vem
sendo integralmente cumprido pela Contratada, e relata que parte substancial dos softwares apresenta problemas de
funcionamento, implicando a impossibilidade de protocolo eletronico e remessa de balancetes, SICOM, e do proprio
Balanco Geral do exercicio de 2.022, cujo prazo final de remessa ao TCE/MS ocorreu em 30/03/2023.

O relatdrio da conta de que o gestor do contrato e os diversos agentes publicos que trabalham com o sistema de
softwares relataram a Contratada as muitas falhas do sistema em varias oportunidades, e que seus prepostos demoram
a atender, ndo resolvem os problemas e alegam constantemente que o sistema continua sendo desenvolvido e que em
breve funcionara normalmente.

(...)

Os fatos relatados sdo graves, na medida em que potencialmente criam uma situagao de comprometimento a contabilidade
publica, a transparéncia publica, ao dever de prestar contas dos gestores publicos, e langam o municipio no rol dos
entes federativos inadimplentes no dever de prestacdo de contas ao TCE/MS, com risco de submissdo a agoes civis
publicas, bloqueio ao acesso a novas transferéncias voluntarias do Estado e da Unido, além do acesso a financiamentos.

Diante do exposto e, considerando que os fatos relatados podem dar ensejo, em tese, a aplicacdo das sangoes previstas
no art. 87 da Lei n. 8.666/93, determino a instauracao de “procedimento administrativo de apuraciao da
execucao contratual” para esclarecer os fatos noticiados, propiciando contraditério e ampla defesa, que devera correr
sob a competéncia de Comissdo instituida dentre servidores atuantes nas fungdes de compras e contratagdes publicas
do Municipio, em autos apartados e apensos ao Processo de Administrativo de Contratacdao de origem ao instrumento
sob apuracdo, com numeracao propria, para que, apos as notificacdes de praxe, os relatérios necessarios, proponham a
aplicacdo das medidas Administrativas cabiveis para deliberacdo do Sr. Secretario Geral de Governo e Gestdo, em caso
de identificacdo de irregularidades no cumprimento da obrigacdao contratual.

(...)
Considerando que parte das potenciais sangfes legais envolvendo descumprimentos contratuais ou irregularidades no
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