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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES 002/2023

A Prefeitura Municipal de Nova Nazaré, por meio da Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas cadastro reserva, em diversos cargos pela Lei 713/2022,
Lei 714/2023,Lei Ordinaria N° 726 de 20 de margco de 2023 Lei Municipal
Complementar n° 088/2022, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste
Edital e seus Anexo. Este Processo Seletivo tem validade de 01 ano , podendo
ser prorrogado por mais 01 ano.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.Este Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e
realizado pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria
n® 1853.

2. DA PUBLICIDADE

2.1. As publicacdes oficiais deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, serao

de responsabilidade do Instituto Metrépole Solugdes, obedecidas as normas deste
Edital.

3. DOS CARGOS, CARGA HQRARIA SEMANAL, REMUNERAGAO E PRE-
REQUISITO PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES

CARGO VAGAS FORMAQI\O C.H SALARIO
Cursando
Ensino Médio+

Estagiario CR » 20H |R$ 902,86
Informatica

Basica
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Ensino
Atendente C.R |Fundamental 40H R$ 1.915,56
Completo
Ensino Médio
Fiscal Ambiental C.R 40H R$ 1.277,04
Completo
Ensino Médio
Fiscal de Tributos C.R 40H R$ 2.128,40
Completo
Ensino Médio
Fiscal Sanitario CR 40H R$ 2.128,40
Completo
Ensino
Guarda C.R |Fundamental 40H R$ 1.915,56
Completo

Ensino Médio
Técnico Agricola C.R |Completo + 40H |R$ 2.341,24

Curso Técnico

Licenciatura
Professor C.R |Plenaem 30H R$ 4.985,99
pedagogia

Licenciatura

plena em letras R$ 4.985,99

Professor de Letras CR 30H
com Habilitacao

em Inglés

Ensino Médio
Completo
Habilitacao
Categ. D

Educacional C.R 30H R$ 2.554,08
+Curso de

Apoio Adm.

Motorista
Formacéao de

Condutores

Escolares

Ensino
C.R |Fundamental 30H R$ 2.021,98

Completo

Apoio Adm.

Educacional Monitor
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Ensino
Apoio ADM.
. C.R |Fundamental 30H |R$ 1.915,56
Educacional Guarda
Completo
Apoio Adm. Ensino
Educacional C.R |Fundamental 30H |R$ 1.915,56
Merendeira Completo

Curso Superior
Completo na

Fonoaudidlogo C.R |area + Registro 30H |R$ 4.778,90
no Orgdo de

Classe

Curso Superior
Completo na

Psicologo C.R |area + Registro 40H |R$ 6.385,20
no Orgdo de

Classe

3.1 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1.1 Fiscal Ambiental Exercer no ambito dos municipios do o poder de policia
ambiental; Executar agdes das politicas nacionais de meio ambiente, referentes as
atribuicdes relativas ao licenciamento ambiental, ao controle da qualidade
ambiental, a fiscalizacdo, monitoramento e controle ambiental, observadas as
diretrizes e normas ambientais;

a) Executar as agdes supletivas de competéncia , em conformidade com a
legislagdo ambiental vigente;

b) Realizar a fiscalizagdo ambiental e a aplicagdo de penalidades
administrativas, sendo Adverténcia, Autos de Infragdo, Embargos, Termos
de Apreensao, sem prejuizo de outras correlatas;

c) Gerar e disseminar informacdes relativas ao Meio ambiente;

d) Realizar o monitoramento ambiental, principalmente no que diz respeito a
prevencao e controle de desmatamentos, queimadas e incéndios florestais;

e) Dar apoio as emergéncias ambientais;

f) Executar programas de educagdo ambiental, o que inclui campanhas voltada
para a preservacao do meio ambiente;

g) Elaborar e Alimentar o sistema de informagéo;

h) Exercer suas atividades com ética e mantendo sigilo das informagdes
privilegiadas;

i) Executar outras atividades conforme legislagdo em vigor,
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j) Disponibilidade para viagens a fim de executar agdes em todos 0os municipios
consorciados e outras atribuigdes correlatadas a funcéo.

3.1.2 Fiscal de Tributos

a) Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a
regular execugao de atos ou negocios que devam ser praticados por outras
pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante as receitas da
fazenda publica.

b) Exercer todo e qualquer ato de fiscalizagdo que assegure o cumprimento das
normas do cdédigo tributario municipal e da legislagcdo pertinente
especialmente quanto: Supervisionar equipes de trabalho em 6rgédos de
fiscalizagdo de tributos, orientando as sobre critérios de fiscalizagao,
tributacdo e praticas correspondentes; Cooperar no aperfeicoamento e
racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; Elaborar planos de
fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando se pela
legislagdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos o6rgdos sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de
fiscalizagdo, acompanhando sua execugdo e analisando os resultados
obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; Executar as tarefas de
fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de servicos e demais
entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e
outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da
economia popular; Efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis
tenham sido indicados em crimes de apropriagao indébita, procedendo a
identificacdo e qualificacdo dos mesmos, para lavrar os respectivos termos
de responsabilidade; Fiscalizar e autuar contribuintes em infragao,
instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais; Manter se
informado a respeito da politica de fiscalizacdo, exercer suas atribuicdes,
inclusive, de assessoramento.

c) Realizar plano e exercer a fiscalizacdo do IPTU, incluindo conferéncia de
metragens e do nivel de construgdo de acordo com as normas vigentes e a
planta de valores. Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ISSQN, inclusive
investigar empresas que sonegam o imposto. Realizar plano e exercer a
fiscalizagdo do ITBI, inclusive quanto ao valor do imovel e o valor real da
transferéncia. Realizar plano e exercer a fiscalizagdo do ITR, se for o caso.
Realizar plano e exercer a fiscalizagcdo de tributos que o Municipio receba
quota parte através de transferéncia do Estado ou da Unido. Atender o
contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias;
Emitir guias e expedir certiddes; receber, efetuar registros simples de
natureza contabil; Realizar e auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas
contabeis e diversos; Auxiliar na conferéncia de mapas e registros; Atender
o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias;
Emitir notificagdes, guias e expedir certiddes.

d) Exercer as atividades de fiscalizagdo na area tributaria. Efetuar o langamento
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tributario; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico;

e) Em carater privativo: constituir, mediante langamento, o crédito tributario,
aplicar penalidades e arrecadar tributos;

f) Executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das
obrigacgdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos
na legislacao especifica, incluidos os relativos a apreensdo de mercadorias,
livros, documentos e arquivos e meios eletrénicos ou quaisquer outros bens
e coisas moveis necessarias a comprovagao de infragdo a legislagao
tributaria;

g) Exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos ou ndo no
cadastro de contribuinte e no cadastro de produtor rural do ITR, quando
conveniado;

h) Elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizagao;

i) Proceder a orientagédo do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais;

j) Atuar em pericias fiscais;

k) Executar os procedimentos de formacao e instrugcdo de auto de noticia-
crime; exercer a fiscalizacdo de outros tributos que nao os instituidos pelo
municipio cuja competéncia Ihe seja delegada por ente tributario, mediante
convénio; Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de
Contas em relagao as obras e servicos de engenharia; Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patrimbnio publico, desempenhar atividades
correlatas. Executar outras atividades tributarias e fiscais correlata a sua
area de atuacao. Entre outras atribuicbes correlatadas a funcao.

3.1.3 Fiscal Sanitario

a) Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagao em vigor; Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda
de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservagao e as condi¢gdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das
instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

b) Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério,
quando for o caso; Providenciar a interdicdo da venda de alimentos
improprios ao consumidor; Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas
e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacao e coletando material para posterior analise; Inspecionar, sob
supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de
analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre
outros, observando a higiene das instalagdes, documentos necessarios para
funcionamento e responsabilidade técnica; Inspecionar, sob supervisao de
profissional da area, as condicbes sanitarias dos portos e aeroportos,
estacbes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de
repouso, de reunides e diversao publica em geral, cemitérios, necrotérios,
bem como das medidas sanitarias referentes as inumacdes, exumacoes,
translacbes e cremacgdes; Comunicar as infracdes verificadas, propor a
instauragao de processos e proceder as devidas autuagdes de interdicoes
inerentes a funcgao;

c) Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
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Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas
constantes do Codigo de Posturas do Municipio; Zelar pelas condi¢cbes de
saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando
a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e
solicitando a atuacao clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria
Municipal de Agricultura;

d) Elaborar relatérios das inspec¢des realizadas, bem como assinar documentos
de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificacdes, termos
de intimagao, autos de multa, infragdo, interdicdo, entre outros; Executar
outras atribui¢cdes afins. Entre outras atribui¢ées correlatadas a fungao

3.1.4 Professor De Letras
Letras - Lingua Portuguesa:

a) Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educag¢ao Municipal;

b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacao;

c) Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

d) Desenvolver a regéncia efetiva;

e) Controlar e avaliar o rendimento escolar;

f) Executar tarefa de recuperagao de alunos; Participar de reunido de trabalho;

g) Desenvolver pesquisa educacional;

h) Participar de agbes administrativas e agdes administrativas e agdes com a
comunidade;

i) Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspetiva da Acao
reflexiva e investigativa;

j)  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente; Cumprir a
hora-atividade no ambito da unidade escolar; Entre outras atribuicbes
correlatadas a fungao

Letras - Lingua Estrangeira (inglés)

a) Conhecer profundamente uma lingua estrangeira moderna, é capaz de gerar
e de difundir conhecimentos como professor de Ensino Fundamental.

b) Atua como revisor, pesquisador, contribuindo para a demanda nacional e
internacional.

c) A base de formagédo em ensino de Lingua Estrangeira ndo exclui o dominio
da Lingua Portuguesa, bem como as nogdes de Linguistica e de Literatura
que possibilitam o pensamento cientifico para o ensino e as atividades que
requeiram a lingua estrangeira como base, como a tradugao

3.1.5 Psicélogo

a) Acolhimento , escuta qualificada, oferta de informagbes e realizagbes de
encaminhamento as familias usuarias do CRAS;

b) Planejamento e implementacéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territorio;

c) Mediacgao de grupos de familias do PAIF;
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d) Realizagdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no
CRAS;

g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelo servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

h) Realizagdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacao em risco;

i) Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades;
Articulagao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

j) Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio
assistencial;

k) Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

[) Participagao das reunides preparatérias ao planejamento municipal,

m) Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

n) Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros
setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério e outras correlatas

3.1.6 Professor

a) Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educag¢ao Municipal;

b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacao;

c) Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

d) Desenvolver a regéncia efetiva;

e) Controlar e avaliar o rendimento escolar;

f) Executar tarefa de recuperacgéo de alunos;

g) Participar de reunido de trabalho;

h) Desenvolver pesquisa educacional,;

i) Participar de agbes administrativas e agdes administrativas e agdes com a
comunidade;

j) Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspetiva da Acao
reflexiva e investigativa;

k) Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da legislagao vigente;

[) Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

m) Atuar na Educagao Infantil. Entre outras atribuigdes correlatadas a fungéo;

31.7 Fonoaudiélogo

a) Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de
saude, referente aos disturbios da comunicacao oral, escrita, voz e audicao;

b) Fazer prevencgao, avaliagao e terapias fonoaudiologias;

c) Realizar palestras, participar de treinamentos na area de saude;
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d) Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;
e) Preparar relatérios mensais as atividades do cargo: Executar outras tarefas
correlatas e afins.

3.1.8 Estagiario

a) Conhecer e cumprir o regulamento de Estagio Supervisionado.

b) Comparecer assidua e pontualmente ao local de realizagdo de estagio.
Obedecer as normas da instituigdo onde estiver realizando o estagio.

c) Apresentar comportamento ético e postura profissional durante a realizagao
do estagio. Participar de reunides e atividades referentes a realizagéo do
estagio. Entre outras atribui¢ées correlatadas a fungéo;

3.1.9 Guarda

a) Executa servigos de vistoria dos bens publicos municipais, baseando-se em
regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a
seguranca do local.

b) Exerce vistorias em pragas, logradouros publicos, centros esportivos,
creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens
publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protecdo, a manutencido da ordem, evitando a
destruicdo do patrimdnio publico, opera equipamentos de comunicacdes e
conduz viaturas, conforme escala de servigo ou quando necessario, procede
a conducgao de bens e pessoas quando necessario, encaminhando-os as
autoridades competentes, efetua a ronda diurna e/ou noturna nas
dependéncias dos prédios e area adjacentes, verificando se estdo fechados
corretamente, a fim de evitar roubos e outros danos, controla a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o numero dos mesmos, para evitar desvio de materiais
e outras faltas.

c) Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos e demais equipamentos
da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranga dos bens
publicos, presta colaboracdo e orienta o publico em geral, utilizando-se,
quando necessario, de telefone, interfone ou outros meios para encaminhar
o visitante ao local, inspeciona as dependéncias da reparticao publica,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remog¢ao ou
incineragao de residuos, para a seguranga € o bem estar dos ocupantes,
encarrega-se, quando necessario, das encomendas enviadas as reparticdes
em que estiver realizando a seguranca recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios ou outras ocorréncias nocivas ao
patriménio publico, executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

3.1.10 Técnico Agricola

a) Acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente prestando assisténcia técnica e informagdes aos
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produtores rurais e pecuaristas, bem como aos parceleiros dos
assentamentos do municipio;

b) Coletar os dados estatisticos solicitados e fazer os controles instituidos pelo
setor; Prestar assisténcia técnica em hortas comunitarias; Adquirir insumos,
controlar a sua destinagdo, organizar reunides com os participantes das
hortas comunitarias e parceleiros dos assentamentos;

c) Promover e coordenar os trabalhos de implantagao das hortas comunitarias
em conjunto com os participantes;

d) Organizar a distribuicdo das parcelas para cada familia participante da horta;
Organizar a producédo de mudas de arvores frutiferas e ornamentais através
de viveiros;

e) Efetuar a coleta de sementes de arvores selecionadas;

f) Promover solucgdes e alternativas para a melhoria nos sistemas de produgéo
agropecuaria do municipio, juntamente com o(a) Eng. Agrénomo; Executar
outras tarefas afins.

3.1.11 Apoio Adm. Educacional Motorista

a) Compreender as fungdes de diregao de veiculos de grande e pequeno porte,
de acordo com as normas de transito e sua manutengao e conservacgao.

b) Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos antes de sua utilizagao
quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagens, dire¢ao, fardis, tanques de gasolina ou dleo
e outros;

3.1.12 Apoio Adm. Educacional Monitor

a) Auxiliar de Educacao Infantil, cujas principais atribuicbes sdo: auxiliar e
apoiar nas atividades pedagodgicas e recreativas da Educacao Infantil:
promover zelar pela higiene, alimentagdo, seguranga e saude das criangas;

b) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sao preparar os alimentos que
compde a merenda, manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais
e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene,
a organizagao e o controle dos insumos utilizados na prepara¢ado da merenda
e das demais refeicdes;

c) Manutencdo de Infraestrutura, cujas principais atividades s&o: limpeza e
higienizacdo das unidades escolares, execu¢do de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucido da limpeza das
areas externas incluindo servigos de jardinagem; Vigilancia, cujas principais
atividades sdo de fazer a vigilancia das areas internas e externas das
unidades escolares e do 6rgao central; controlar a entrada e saida de
pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Detectar, registrar e relatar a diregdo da unidade escolar ou a chefia
imediata, possivel situagdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a
integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade;

e) Transporte, cujas atividades principais sdo a de conduzir os veiculos
pertencentes a Secretaria de Municipal de Educacgao, de acordo com as
normas contidas no Cédigo Nacional de Transito, mantendo os veiculos sob
sua guarda em condi¢des adequadas ao uso e detectar e registrar relatando
ao superior hierarquico, eventuais defeitos que ocorram no veiculo durante
seu uso. Entre outras atribuigdes correlatadas a funcéo;
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3.1.13 Apoio Adm. Educacional Guarda

a) Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais;

b) Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de
inspecédo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins, e/ou
outros bens sob a sua guarda. Entre outras atribuicbes correlatadas a
funcao.

3.1.14 Atendente

a) Abrir e fechar as instalagbes do prédio da Prefeitura nos horarios
regulamentares e executar servigos internos e externos;

b) Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias
unidades da Prefeitura, ou externamente para outros 6rgaos ou entidades;

c) Levar e receber correspondéncias e pequenos volumes; Manter arrumado
o material sob sua guarda; Atender Telefonemas, controlar ligagdes, receber
e-mails, etc.;

d) Executar pequenos mandados pessoais; Prestar informagbdes simples,
pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes;

e) Receber e transmitir recados;

f) Executar tarefas simples de escritério, como arquivar documentos nas
pastas, colocar fichas em ordem e outros;

g) Protocolar documentos, selar correspondéncias e executar outras tarefas
afins; Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir refei¢cdes, fazer
registros, controlar o material e equipamentos e executar tarefas afins;
Catalogar e registrar livros de bibliotecas, através de fichas apropriadas,
mantendo controle sobre os mesmos; Entre outras atribuigdes correlatadas
a funcao.

3.1.15 Merendeira

a) Zelar pela limpeza, organizagao e manuten¢ao do ambiente em que trabalha
— A merendeira deve se preocupar com seu material de trabalho. Dessa
forma, o espagco e os equipamentos utilizados estardo sob sua
responsabilidade, bem como os anexos que fazem parte do seu dia a dia,
como a dispensa e o banheiro caso seja de uso exclusivo.

b) Receber os alimentos e os materiais destinados a alimentacéo escolar;

c) Controlar os estoques dos produtos que sdo utilizados; Conservar os
alimentos da melhor forma. Entre outras atribuicdes correlatadas a fungao.

3.2 DO VINCULO EMPREGATICIO: Contrato administrativo por tempo
determinado, podendo ser prorrogado por igual periodo, e com o regime geral de
previdéncia social - INSS.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas
e condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugcoes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, em relacdo as
quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisito e condi¢des exigidas para o Processo Seletivo Simplificado.

4.2.1. A inscricao devera ser efetuada das 12:00 horas do dia 10 de maio de
2023 até as 23:59 horas do dia 19 de maio de 2023, exclusivamente pela internet
no site www.metropolesolucoes.com.br

4.2.2. No ato da inscricdo o candidato devera indicar a fungao pretendida.

4.2.3. Apds a efetivagdo da inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma,a
troca da funcao pretendida. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos
Correios, pix, condicional ou fora do prazo estabelecido.

4.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos
exigidos a seguir, comprovando-os na data da convocacgao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdesde lei, no caso de
estrangeiros;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacao;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
exercicio da funcgao;

f) Apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Municipio de Nova
Nazarée.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes dafuncgao,
comprovada em avaliagdo médica;

4.4 O pagamento do boleto de inscrigao no valor de 30,00 (trinta reais) para
nivel fundamental e médio e 50,00 (cinquenta reais) para nivel superior devera
ser feito em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou aplicativos
bancarios até o dia 19 de maio de 2023.

4.4.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscrigdes ou por qualquer outro meioque nao os especificados neste Edital.

4.4.2.0 pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscricdes.

4.4.3.0 nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

4.4.4.Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado oboleto
bancario gerado no ato da inscrigdo e pago até a data limite do encerramento das
inscrigoes.

11
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4.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.

4.4.6.Caso seja detectada falta de informacédo, o candidato devera solicitar a
correcdo através do e-mail concursos@metropolesolucoes.com.br ou pelos
telefones (61) 3551- 1192 ou (61)98357-3034(WhatsApp), assunto: corregao de
cadastro do candidato e informar os dados e campos para correcao.

4.4.7.Quanto ao preenchimento dos dados para inscrigdo, o candidato devera
manter os contatos telefénicos e e-mail atualizados para possiveiscontatos da
Prefeitura Municipal de Nova Nazaré e do Instituto Metrépole Solucdes.

4.4.8.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo detodos
os atos e comunicados referentes a este processo seletivo, seja enviado via e- mail
ou publicado nos sites www.metropolesolucoes.com.br

4.4.9.Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

4.4.10.0 candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.4.11. No ato da inscrigdo, n&do serao solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 4.2, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da
contratagao, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

4.4.12. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo
nao for realizado.

4.5. Parainscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) Acessar o site www.metropolesolucoes.com.br

b) Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado;

c) Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha
de inscrigao;

d) Transmitir os dados da inscri¢ao;

e) Fazer o Upload dos documentos solicitados;

f) Imprimir o boleto bancario;

g) Efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo como
item 6.2 deste Capitulo.

4.6 A Prefeitura Municipal de Nova Nazaré reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informago6es prestadas pelo requerente.

4.6.1.Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Santa
Nazaré indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

4.6.2. As informagdes prestadas pelo requerente s&o de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Nova Nazaré utiliza-las em
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qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.6.3. As 23:59 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes,
a ficha de inscricdo nao estara mais disponivel no site.

4.6.4.0 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicaraa nao
efetivacdo da inscricao.

4.6.5. A Prefeitura Municipal de Nova Nazaré e o Instituto Metrépole Solugcdes nao
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas decomunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAO

5.1.1.Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa.

5.1.2. Para a realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar via upload de arquivo no ato da inscrigdo, os
seguintes requisitos:

|.  Declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate a Pobreza que
comprove a inscrigdo em programas de beneficios assistenciais do Governo
Federal; Cépia do RG e CPF;

.  Comprovante de residéncia em nome do requerente ou excepcionalmente
em nome do pai ou da mae (conta atualizada de luz,de agua ou de telefone
fixo);

lll.  codpias autenticadas ou emissao de declaracdo em conformidade com a Lei
n® 13.726/2018, das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a
identificacdo do candidato, a foto, a assinatura, a qualificacdo civil e o
contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e mais a pagina
subsequente em branco, ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a
copia autenticada do respectivo ato publicado no 6rgao oficial ou declaragao
original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes
informacdes: Qual a ultima atividade, local em que era executada, por quanto
tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento, acompanhada de
copia autenticada de qualquer documento onde conste o numero do
PIS/PASEP do candidato

V. Inscrigdo REGULAR NO CadUnico, (reconhecidamente pobres, na formada
lei, conforme a Lei Estadual n° 948/2005 ou que nao dispdem de condicdes
financeiras para suportar a taxa de inscricdo, conforme a Resolugdo n°
14/2006):

V. Documento comprobatério com a indicacdo do Numero de Identificagao
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

VI. O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
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Metrépole Solugdes Governamentais ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Somente serdo aceitos
documentos em formado PDF.

5.2 Periodo de solicitagdao de iseng¢ao (10 de maio de 2023 a 11 de maio de
2023)

5.2.1. Nao sera deferida a solicitacao de isenc¢ao do candidato que n&o enviar o
documento legivel.

5.2.2.Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato
que:

a) Omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e (ou) falsificar documentacgao;

c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no ANEXO I.

5.3 N&o sera aceita solicitagao de isencéo de taxa de inscrig&o via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

5.40 candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletrdbnico www.metropolesolucoes.com.br, interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recurso. Apss esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.5 A Metropole Solugdes Governamentais n&o arcara com prejuizos advindos de
problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6. DAS INSCRIGOES PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e
art. 37, § 1° do Decreto Federal n° 3.298/99, e art. 5°, § 2° da Lei Municipal
Complementar n® 005 de 15 de dezembro de 2015, sera reservado o percentual de
20% (vinte por cento), das vagas existentes para cada cargo, independentemente
das que vierem a surgir no prazo de validade do presente concurso publico, bem
como, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015.

6.2 Se, na aplicagédo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as
vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal, observada a classificagdo
geral. A formagéo da vaga, quando a fragdo for menor que 0,5 (cinco décimos),
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ficara condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para substituicao.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra em alguma (s)
das categorias relacionadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes, e na Sumula 377 do STJ - Superior Tribunal de Justica

6.4 O candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas para candidatos com
deficiéncia, e enviar Laudo Médico comprovando essa condi¢ao, via upload de
arquivo no ato da inscricao.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucao
constante deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de
sua condicao.

6.6. Serdo considerados, para este efeito, somente laudos enviados dentro do
prazo e com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscri¢goes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacado Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura com o carimbo com o CRM do médico
responsavel por sua emissao; anexando ao Laudo Médico as informagdes: nome
completo, numero do documento de identidade (RG), numero do CPF e dados do
CONCURSO PUBLICO (numero de inscricdo e cargo a que concorre);

b) Com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille e Ampliada
ou Leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto,
especificando o tipo de necessidade com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito;

c) Com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito:
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas, salas de
facil acesso, banheiros adaptados para cadeiras de rodas, entre outros
especificando o tipo de necessidade com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacao das provas, além do envio da documentagao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de
envio do laudo.

6.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também
em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacao
da prova, reglete e punc¢ao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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6.8. Para os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial serao
oferecidas provas ampliadas em fonte 24.

6.9 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de
figurar na lista de classificagao geral, tera seu nome constante da lista especifica
de candidatos com deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia classificado no CONCURSO PUBLICO, quando
convocado e atribuida ao cargo, devera, munido de documento de identidade
original, submeter-se a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsido do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99, e
suas alteracoes, Art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposigbes: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em CONCURSO PUBLICO, as vagas
reservadas aos deficientes”:

6.10.1 Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da cargo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacgao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbdes (Redagao dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

6.10.2 Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000HZ e 3.000HZ (Redacéao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

6.10.3 Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condig¢des anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.10.4 Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacgao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;
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i) multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

6.11. De acordo com a Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, Lei Berenice
Piana; Lei de Protegdo aos Autistas, Art. 1° § 2° A pessoa com transtorno do
espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.12. A avaliagao de que trata o item anterior, sera realizada por equipe prevista
pelo art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

6.13.A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de
documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no
periodo das inscrigées, conforme item atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de doencgas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se
submeter a exame médico em junta médica municipal oficial ou clinica ou
profissional credenciado pela Prefeitura de Nova Nazaré, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo n&o
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

6.15. Nao cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura
de Nova nazaré.

6.16.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste
Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO
PUBLICO e nao sera devolvido.

6.18. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagao ou aposentadoria por invalidez.

7 DAS CONDIGOES ESPECIAIS E CANDIDATAS LACTANTES

7.1. Candidato que ndo se enquadrar nas condicbes de pessoa com deficiéncia
mas necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva devera
requerer a Organizadora INSTITUTO METROPOLE SOLUCOES mediante
solicitagdo simples no ato da inscrigao juntamente com Atestado Médico, original
ou copia autenticada, onde conste o motivo da necessidade.

7.2. Da mesma forma as candidatas que tiverem necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova deverao:

7.2.1. Enviar copia do documento de identificacdo da candidata, declaragao de
solicitacdo, certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
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necessidade. Os documentos deverao ser copias autenticadas.

7.2.2. Sera indispensavel o acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao. Contudo, durante a amamentacgao,
o acompanhante devera se retirar da sala, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

7.2.3. O tempo utilizado pela candidata na amamentacao n&o sera acrescido, sob
hipétese alguma no periodo de tempo total destinado a realizagéo das provas.
7.2.4. As documentagdes previstas deverdo ser anexadas no ato da inscrigao,
considerando para este feito, a data do upload, entre o dia 10 de maio de 2023 até
o dia 19 de maio de 2023.

7.3. A relagao das solicitagdes de Condi¢cdes Especiais deferidas sera divulgada
individualmente no painel do <candidato no enderego eletrdnico
www.metropolesolucoes.com.br, devendo o candidato acompanhar as etapas e
resultados.

7.4. Os contratos respeitardo a proporcao de 5 % (cinco por cento) das vagas
existentes durante a vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracbes, de acordo com a demanda por unidade, desde que
aprovadas.

7.5. Para a comprovacgao de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), o candidato inscrito nesta condigdo devera apresentar o laudo médico
original junto @ Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no momento da
inscrigdo, via upload, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagao com a previsdo do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.Para comprovagao
da condigdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo
01(um) ano antes da data de inscricdo deste Processo Seletivo.

7.6. As pessoas com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica,
para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de
Medicina do Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de Jo&o Lisboa. Em
conformidade com o Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes do
Cargo.

8. PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

8.1.1 A prova, de multipla escolha, tera carater classificatério e eliminatorio e consistira
na resolugdo de (40) questdes objetivas com 04(quatro) alternativas cada, onde
apenas uma opg¢ao sera considerada verdadeira, elaboradas com base nos conteudos
constantes no ANEXO | deste Edital.
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8.1.2. Cada questao objetiva tera valor de 2,5 pontos, totalizando 100 pontos.

8.1.3 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a
prova Objetiva de Conhecimentos Especificos ou que tiver obtido
aproveitamento nulo na pontuacdo da prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos.

8.1.4 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca
e o Cartao-Resposta.

8.2 DAS PROVAS

8.2.1.A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no sites
www.metropolesolucoes.com.br ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.2.2A prova Objetiva de Conhecimentos Especificos sera realizada no dia 04
de junho de 2023 e tera inicio as 09:00horas e tera prazo de duracao de 03
horas (trés), encerrando-se as 12:00 horas. (Horario oficial de Brasilia-DF).

8.2.3. O candidato devera comparecer no local da prova com no minimo 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do horario marcado, munido com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do documento oficial de Identidade (com foto)
e do comprovante de inscrigao

8.2.4 A confirmagao da data e local de realizagao da Prova sera divulgada no site.

8.2.5.0 candidato somente podera realizar a(s) prova(s) se 0 mesmo apresentar o
cartdo de confirmagao na data, horario e local definido, ndopodendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento. A fim de agilizar sua entrada no local de
prova, evitando aglomeragdes, o candidato deve ter em maos o documento de
identificacado e o Cartao deConfirmacao de Inscrigao.

8.2.6.0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera solicitar  através do do e-mail
concursos@metropolesolucoes.com.br ou pelos telefones (61) 3551 — 1192 ou (61)
98357-3034 (WhatsApp) a corregéo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatérios.

8.3. Havendo alteragcao da data prevista, as provas poderao ocorrer em
Domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data daprova
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

a) A prova objetiva sera composta de questées de multipla escolha, com 04
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alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il, conforme quadro abaixo:

Funcao Prova Quantidade de Questoes
Portugués 05
Matematica 05

Todas as Funcdes
tne Conhecimentos Especificos 30

9 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagcao e a conferéncia do material entregue
para a realizagao das provas.

9.1. No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenagéo no local em que
estiver realizando as provas.

9.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a)Nao comparecer as provas, conforme convocagao divulgada nos sites

www.metropolesolucoes.com.br, www.novanazare.mt.gov.br e diario oficial

dos municipios de Mato Grosso, através do site

https://diariomunicipal.org/mt/amm/ seja qual for o motivo alegado.

b)Apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital

de Convocacao;

c)Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no Edital;

d)Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o

acompanhamento de um fiscal,

e)Estiver, durante a aplicagao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio

com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f)Estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou

sonoro e/ou de comunicagao ligados;

g)For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacéo das provas;

h)Lancar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i)Nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j)Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k)Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas
neste Edital;

[)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m)Retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

10. O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s),

constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

10.1. Caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta;
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10.2. Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

10.3. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, aindaque
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

10.4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apo6s o horario estabelecido para o seu inicio.

10.5. Durante a (s) prova (s) objetiva (s), ndo serao permitidas qualquer espécie de
consulta a coédigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Metrépole Solucdes, de
relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

10.6. O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicacdo dasprovas, deverao
permanecer desligados até a saida.

10.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificaro
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local,sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

10.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificaro
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local,sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

10.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificaro
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local,sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

10.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

10.11. Em caso de necessidade de amamentagédo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

10.12. Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
concursos@metropolesolucoes.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo -
Amamentagao — Processo Seletivo da Prefeitura de Nova Nazaré.

10.13. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacédo a duragao da prova
da candidata.

10.14. Em hipdtese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do
candidato.
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10.15. O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

10.16. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente
o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

10.17. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questidoda
prova objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

10.18. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de repostas ao fiscal
da sala devidamente assinada, sob pena de desclassificagao.

10.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-lo

10.20.0 gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado nos sites
www.metropolesolugdées.com.br, www.novanazare.mt.gov.br e diario oficial dos
municipios de mato grosso, através do site https://diariomunicipal.org/mt/amm/

11 DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.A nota da prova objetiva
sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

11.1 A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério e seréo
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

11.2  Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva serao eliminados do processo seletivo.

12 DA PONTUACAO FINAL
A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a sua pontuagao na prova objetiva.

13  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL
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13.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

13.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate ao candidatos:

13.2.1.Com maior idade;

13.2.2. Que obtiver maior pontuagao nas questdes Especificas, se o caso;

13.2.3. Que obtiver maior pontuacao nas questbes de Lingua Portuguesa; que
obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica.

13.2.4. Maior quantidade de participagdo em juri.

13.3 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

13.4 Os candidatos classificados serao enumerados, por fungdo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

14 DOS RECURSOS

14.1 Em caso de interposi¢ao de recurso, o candidato devera acessar o site do
Instituto Metrépole Solugbes durante o periodo estabelecido no cronograma.
14.1.1. Escolher o tipo de recurso:

a) Da Divulgacgéao da Lista de Inscritos;

b) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;

c) Da divulgacao da Classificagédo / Notas;

d). Preencher os dados obrigatérios e enviar;

14.2. Os recursos deverao ser acompanhados na paginado candidato.

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questédo e
a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

14.5. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicado no site
www.metropolesolugcdes.com.br,

14.6. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.7. A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

14.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais. O
recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentagcao e embasamento..

14.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracéo.

14.10.Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. Ocandidato que nao
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interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao

14.11. Ainterposigéo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo

14 DA CONTRATAGAO

15.1 Apos a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, a Prefeitura
Municipal de Nova Nazaré responsabilizar-se-a pela divulgagdo de acordo com
legislacdo municipal vigente.

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicado nos sites
www.metropolesolugdes.com.br e , www.novanazare.mt.gov.br e diario oficial dos
municipios de mato grosso, através do site https://diariomunicipal.org/mt/amm/
14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.
14.3 O Instituto Metrépole n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Processo Seletivo.

14.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas
e horarios de realizagc&o das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagcbes sera comunicado nos sites: www.metropolesolugcdes.com.br,
www.novanazare.mt.gov.br e diario oficial dos municipios de mato grosso, através
do site https://diariomunicipal.org/mt/amm/ .

14.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Nova Nazaré
e a ouvidoria do Instituto Metrépole Solucgdes.

14.6 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da contratacdo, acarretarao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

14.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Nova Nazaré a homologacgéao deste Processo
Seletivo. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagédo deste Edital
e alteragdes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo.

14.8 As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-
mail concursos@metropolesolucoes.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo
do Municipio Nova Nazaré), sendo que apds a homologacéao as informagdesserao
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré.

14.9 A Prefeitura Municipal de Nova Nazaré e o Instituto Metropole se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos
esquecido ou danificados no local ou salade prova(s).

14.10 A Prefeitura Municipal de Nova Nazaré e o Instituto Metropole ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
15.10.1Enderec¢o nao atualizado;
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15.10.2.Endereco de dificil acesso;

15.10.3.Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

15.10.4.Correspondéncia recebida por terceiros

16.A Prefeitura Municipal de Nova Nazaré e o Instituto Metropole
nao emitirdao Declaragcao de Aprovacdo no Processo Seletivo, sendo a propria
publicacdo documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

16.1 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serao divulgados nos sites
www.metropolesolucdes.com.br , www.novanazare.mt.qgov.br e diario oficial dos
municipios de Mato Grosso, através do site https://diariomunicipal.org/mt/amm/ .
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.2 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagao e n&o caracterizando
qualquer dbice, é facultada a incineragéo da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo,0s registros
eletrénicos.

16.3  Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Nova Nazaré podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratagcdodo
candidato, verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.
16.4  Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

16.5 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
quando nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito salvo as excegoes previstas no presente edital, durante
a realizacdo de qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ourealizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o
motivo alegado.

Nova Nazaré MT, 25 de abril de 2023

Joao Teodoro Filho

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa - Todos os Cargos: Interpretacdo de Textos, ortografia,
acentuacao, pontuacao, concordancia verbal e nominal.

Matematica - Todos os Cargos: Raciocinio Légico: Conceitos basicos de
raciocinio logico: proposi¢des; valores logicos das proposi¢des; sentencas abertas;
numero de linhas da tabela verdade; proposi¢cdes simples; proposi¢cdes compostas;
proposi¢cdes equivalentes. Numeros naturais e operagdes com numeros naturais.
Resolugcdo de Problemas. Percentagem no contexto diario. Diferentes
representagdes de calculos de numero decimal (fracionaria e decimal) no contexto
diario. Espaco e forma no contexto diario. Medidas de comprimento, capacidade e
massa. Calculo de distancias no contexto diario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Fiscal Ambiental

DIREITO ADMINISTRATIVO E LEGISLACAO FEDERAL Nogdes de direitos
constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado,
Administracdo Publica e Poderes Administrativos. Procedimento Administrativo.
Caodigo Civil Brasileiro. Codigo Penal. Estatuto da Cidade. Estatuto Nacional da
Micro e Pequena Empresa. Liberdade Econdmica. Improbidade Administrativa. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse
conteudo.

Fiscal de Tributos

Receita e despesa publica. Principios do Orcamento Publico. Elaboracdo do
orcamento: processo legislativo. Execug¢ao do orgamento: controle e fiscalizagdo de
execucao orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de
contas. Tributagdo e orcamento. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e classificagao.
Imunidade, isengdo e anistia. Obrigagdes tributarias: conceito, natureza, espécies,
elementos, fato gerador, sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria.
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Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario;
langamento e suas modalidades; garantias e privilégios; suspenséo e extingdo da
exigibilidade do crédito tributario.

Fiscal Sanitario

Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria.Mapeamento/territorializagao.
Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Epidemiologia e Analise de
situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario.Gestao da Vigilancia
Sanitaria / Municipalizagdo / Descentralizagdo. Infracées a legislagado sanitaria e
suas sancdes — Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulacdo, Armazenamento,
Transporte. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria — Lei Federal n°® 9782/99 e
suas alteracdes e regulamentacdes. Lei Federal n° 14.026, de 2020. Lei Federal
n° 12.305, de 2010. Nogdes de saude publica e saneamento basico. Vigilancia e
fiscalizagao de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos
alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Armazenagem, transporte, tratamento e
disposicao final de residuos solidos e residuos liquidos. Instauragcao de processos
de interdigbes de estabelecimentos comerciais e autuagoes.

Professor de Letras

Concepgdes de lingua e linguagem. Teorias linguisticas de aquisicdo da
linguagem. Teorias e praticas de ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa.
Concepcgdes de Literatura. Abordagens criticas do texto literario para a sala de
aula. Variagao linguistica. Concepcbes de gramatica. Estratégias de leitura.
Interdiscursividade e intertextualidade. Estratégias linguisticas de coesao textual.
A producao linguistica na escola: linguagem oral (escuta e produgéo de textos) e
linguagem escrita (leitura e produgao de textos). A pratica de analise linguistica nas
aulas de lingua portuguesa. O discurso como pratica social: géneros do discurso e
ensino de lingua. Anadlise de textos representativos de diferentes géneros
discursivos. Estudos do letramento no processo de ensino e aprendizagem de
Portugués. Letramento literario. Texto e discurso. Formacado de leitores.
Documentos oficiais de ensino de Lingua Portuguesa. Literatura e
transdisciplinaridade. Literatura Brasileira.

Psicélogo

Psicologia escolar, fungdes psicoldgicas elementares e superiores e processos de
ensino aprendizagem. Educagao profissional, mundo do trabalho e juventude
brasileira. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. Avaliacao
psicologica: medidas em psicologia e instrumentos padronizados de avaliagao.
Teorias da aprendizagem e intervengdes voltadas para os principais disturbios de
aprendizagem. Orientagdo profissional nas diversas abordagens. Técnicas
psicoterapicas e psicodiagndstico. Aconselhamento: teorias, modelos e
intervencdo. Dinédmica de grupo e relagdes interpessoais: nogdes basicas;
objetivos, aplicagdo em contextos. Diversidade, multicultural idade e género nas
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relacdes familiares, de trabalho, da escola, na comunidade e meios de
comunicacéo. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. Uso e
abuso de alcool e outras substancias psicoativas. Psicologia do trabalho, gestao
de conflitos e saude nos ambientes de trabalho. Contribuicdes da Psicologia para
a aprendizagem organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em
instituicbes publicas. Clima e cultura organizacional. Qualidade de vida no
trabalho. Atuacdo do psicélogo na interface saude-trabalho e na promogao da
saude, prevencao de doengas e reabilitacdo. Estresse e saude mental no trabalho.
Etica profissional e o Cédigo de Etica do Psicélogo. Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia. Redagéao e correspondéncia oficiais: laudo e parecer, estudo
de caso, informacao e avaliagéo psicoldgica.

Professor

Sociedade, Cultura e Educagéo. Aprendizagem e Desenvolvimento. Tendéncias
Pedagodgicas em Educacédo. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem.
Concepcgdes de curriculo e organizagao do curriculo escolar da educagao basica.
Planejamento, Planos e Projetos educativos. Projeto Politico Pedagdgico
(metodologia de elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo).
Formacado docente. Diversidade Cultural e Inclusdo. Avaliacdo institucional.
Avaliagédo do processo de Ensino e Aprendizagem. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA. Plano Nacional
da Educacao. Lei Brasileira de Incluséao.

Fonoaudidlogo

Aquisigao, desenvolvimento, alteragdes, avaliagéo e intervengéo fonoaudiologia na
linguagem oral e escrita. Desvios fonologicos. Atrasos de linguagem. Transtornos
do desenvolvimento da linguagem. Transtornos da fluéncia. Afasias. Deméncias.
Desenvolvimento das habilidades auditivas. Avaliagdes auditivas. Triagem auditiva
neonatal. Habilitacido e reabilitacdo dos disturbios da audi¢do. Selecao e adaptagao
de aparelhos de amplificagdo sonora individual. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Desenvolvimento, avaliacdo e
tratamento das fungdes estomatognaticas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento
fonoaudidlogo em motricidade orofacial. Fisiologia da produgdo vocal.
Classificagéo, avaliagao e tratamento fonoaudidlogo das disfonias. Avaliacéo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Voz profissional.
Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas.
Fonoaudiologia Hospitalar: atuag&o fonoaudiologia em UTI e leito adulto e infantil.

Técnico Agricola

Amostragem de solo; Manejo e conservagao do solo; Cultivos (lavoura, fruticultura,
olericultura e silvicultura); Praticas culturais; Manejo cultural; Manejo da irrigagao
na agricultura; Manejo integrado de pragas na agricultura; Controle e manejo de
doengas na agricultura; Protecdo de plantas; Defensivos agricolas, suas
caracteristicas, tipos e emprego; Criagdes de animais (Suinos, Aves, Bovinos,
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Ovinos, Caprinos e Peixes); Crédito, seguro e avaliagdo rural; Comercializagao
agricola; Topografia; Aspectos Geograficos .

Apoio Adm. Educacional Motorista

Sistema Nacional de Transito, objetivo do Sistema Nacional de Transito, 6érgaos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; jurisdicdo sobre as leis de
transito no estado, municipios e rodovias. As vias: classificacdo das vias de transito;
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. Normas gerais
de circulagdo e conduta no transito: percurso; passagem e ultrapassagem;
preferéncia e prioridade de passagem; mudanga de dire¢do /mudancga de faixa;
conversodes, retorno e manobras em geral; Parada e estacionamento: regulamento
para rodovias e zona urbana; uso de buzina -regulamento; Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. As infracdes: classificagao;
penalidades e medidas administrativa.

Registro e licenciamento de veiculo. Identificagao do veiculo: Placas e documentos
de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (irés), e 4 (quatro) rodas.
Identificacdo do condutor. Habilitagdo: processo e categorias. Sinalizagao viaria:
ordem de prevaléncia; classificacdo: placas de regulamentagdo, placas de
adverténcia, sinalizacdo de indicacao, sinalizagao vertical, sinalizagao horizontal,
sinalizagado semaforica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do
condutor. Crimes de transito -legislagcéo. Direcao defensiva; seguranga do condutor,
dos pedestres e usuarios das vias de transito em geral; prevencédo de acidentes;
uso/manuseio do extintor de incéndio. Nogdes de primeiros socorros: acidentes
com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; acionamento de recursos e
de atendimento especializado. No¢des de cidadania e meio-ambiente.

Apoio Adm. Educacional Monitor

Pensamento e linguagem. O instrumento e o simbolo no desenvolvimento da
crianca. O desenvolvimento da percep¢ao e da atencdo. A inclusdo de criangas
com necessidades educacionais especiais. Construcdo de parcerias com as
familias. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

Apoio Adm. Educacional Guarda

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Atendimento e
orientagao ao publico. Registro de ocorréncias e comunicagéo a chefia. Controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais. Rondas diurnas e
noturnas. Nog¢des de protecédo e segurancga no trabalho. Nog¢des de prevengao e
combate a incéndios. Primeiros Socorros.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS

Publicacao do Edital 25/04/2023

Das 12h00min do dia 10/05/2023 as
23h59min do dia 19/05/2023

Periodo de Inscricbes

Periodo de Solicitacdo de
o Das 09h00min do dia 10/05/2023 as
Isencéo de Taxa e Solicitagao de

23h59min do dia 11/05/2023
Cotas.

Disponibilizagado da consulta

individual ao resultado Preliminar da

- . 13/05/2023
solicitacdo de isencdo de taxa de

inscricao e Cotas

Prazo para a interposicao de

recurso contra a situacao proviséria Das 00h0Omin do dia 14/05/2023 as

da solicitacao de isengao de taxa de 23h59min do 15/05/2023

inscricao e Cotas.

Disponibilizagdo da consulta
individual ao resultado final da
17/05/2023
solicitacao de isencao de taxa de

inscricao e Cotas

Data limite para pagamento
19/05/2023
das inscrigoes

Resultado Preliminar das

Inscricdes Homologadas, Cotas e

o . 21/05/2023
solicitagdes PCD e Necessidades

Especiais

Prazo de Recursos com

relagéo as inscricdbes homologadas, Das 00h00min do dia 22/05/2023 as

cotas e solicitagdes PCD e 23h59min do dia 23/05/2023

Necessidades Especiais
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Homologadas, Cotas e solicitagbes 25/05/2023
PCD e Necessidades Especiais
Divulgacéo Individual aos
: 29/05/2023
Locais de Prova
Realizagao das Provas
04/06/2023
Objetivas
Divulgagao dos Gabaritos
06/06/2023

Preliminar das Provas

Prazo para interposigcao de
recursos contra o Gabarito Preliminar

das Provas Objetivas

Das 00h00min do dia 07/06/2023 as
23h59min do dia 08/06/2023

Disponibilizagdo da consulta

individual dos resultados dos recursos

10/06/2023
e Publicacio da Classificacdo Geral e
Gabarito Oficial
Disponibilizagado da consulta
individual dos resultados dos recursos
30/05/2023

e Publicacio da Classificacdo Geral e
Gabarito Oficial

Prazo para interposigcao de
recursos contra a Classificagao

Preliminar

Das 00h00min do dia 11/06/2023 as
23h59min do dia 12/06/2023

Publicagao da Classificagao
Final e da Homologagao do Processo

Seletivo

14/06/2023
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