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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2023

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba, Professora Doutora Célia Regina Diniz, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, em atencdo a necessidade de
reposicdo do quadro de servidores técnico-administrativos devidos aos mais diversos tipos de
afastamentos que geraram vacancias temporarias (afastamento por motivo de saude, licenca
maternidade, licenca sem vencimento, etc) e demais previstas na Lei Estadual n® 12.563/2023, faz
publicar o presente Edital de Processo Seletivo, para o preenchimento de vagas temporarias para
fungdes Técnicas Administrativas nos diversos Campus da Universidade Estadual da Paraiba —
UEPB. O presente Processo Seletivo serd regido de acordo com a Legislagdo pertinente e com as
instrucdes do presente Edital para todos os efeitos, a saber:

njINSTRUCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1 O Processo Seletivo, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimento de vagas para fungdes técnicas administrativas temporarias
constante no Capitulo II deste Edital.

2 A execucdo do referido Processo Seletivo serda de responsabilidade da COMISSAO
PERMANENTE DE CONCURSOS (CPCon) e da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA.
3 O Processo Seletivo sera realizado em trés fases:
Primeira Fase:
J Prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.
Segunda Fase:
. Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para a funcio de Técnico

em Laboratorio (Patologia Oral e Biologia Molecular), Técnico em Laboratorio
(Analise de Peconhas e Toxinas), Técnico em Laboratoério (Esteriliza¢cao), Técnico em
Laboratorio (Quimica), Técnico em Laboratorio (Fitopatologia), Técnico em
Laboratério (Quimica e Fertilidade do solo), Técnico em Laboratoério (Fisica), Técnico
em Laboratorio (Geotecnia), Técnico em Laboratorio (Hidraulica), Técnico em
Laboratério (Manutencio de Equipamentos Odontologicos), Técnico em Laboratorio
(Microbiologia), Técnico em Laboratério (Analise de Aguas) e Técnico em
Laboratério (Desenvolvimento e Ensaios de Medicamentos), Atendente de Consultorio
Dentario.
. Prova Discursiva para a funcio de Pedagogo de carater classificatorio.
Terceira Fase:
o Prova de Titulos de carater classificatorio para todas as funcoes.

4 O cronograma provisorio consta no Anexo I deste Edital.

5 O contetdo programatico consta no Anexo II deste Edital.
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6 As atribuigdes inerentes a funcao estao dispostas no Anexo III deste Edital.
7 Declaracao de uso do nome social, no Anexo IV.

8 O prazo de validade desse Processo Seletivo serda de 1 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério
da Universidade Estadual da Paraiba.

9 Os candidatos aprovados dentro das vagas serdo convocados mediante a necessidade da
demanda de trabalho institucional para cada fungao.

10 Os contratos terdo a validade de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogados, desde que o
periodo total ndo exceda 4 (quatro) anos, nos termos do art. 3°, paragrafo tnico, inciso IV, da Lei
Estadual n°® 12.563/2023.

I1 - DA FUNCAO

1

As fungdes oferecidas, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento e a escolaridade
minima exigida estdo discriminados no quadro abaixo:

FUNCAO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Ne FUNCAO VAGAS DE AMPLA | REQUISITOS MiNIMOS | VENCIMENTO CARGA
CONCORRENCIA EXIGIDOS (R$) HORARIA
Auxiliar .
01| Administrativo 01 Ensino Fundamental RS 1.577.35 40 horas
Completo semanais
Campus III
FUNCAO DE NiVEL MEDIO
N FUNCAO VAGAS DE AMPLA | REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO CARGA
CONCORRENCIA EXIGIDOS (RS) HORARIA
Assistente . 1
02| Administrativo 01 Ensino Médio RS$ 2.514,07 40 horas
Completo semanais
Campus II
Ensino Médio
Técnico em Completo + Curso 40 horas
03 | laboratdrio (Fisica) 01 Técnico em: R$ 2.824,80 semanais
Campus VIII Laboratério na Area
Objeto da Selecao
.. Ensino Médio Completo +
Técnico em o -
laboratorio Cursp Tecmc;o em LaboraNtorlo
04| (Patologia Oral ¢ 01 na Area Objeto da Selegao + RS 2.824,80 40 horas
. . Registro no Respectivo semanais
Biologia Molecular) .
Conselho Profissional, caso
Campus VIII . .
Exigido por Lei
.. Ensino Médio Completo +
Técnico em . .
- 1 Curso Técnico em Laboratorio
laboratdrio (Andlise na Area Objeto da Selegdo + 40 horas
05| de Peconhas e 01 a 0] < RS 2.824,80 ;
. Registro no Respectivo semanais
Toxinas) :
Conselho Profissional, caso
Campus I .. .
exigido por Lei
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Ensino Médio Completo +

Técnico em Curso Técnico em Laboratorio
06 labo.ra'tton? 01 na Areg Objeto da Sele‘c;ao + RS 2.824.80 40 hora§
(Esterilizag@o) Registro no Respectivo semanais
Campus | Conselho Profissional, caso
exigido por Lei
Ensino Médio Completo +
Técnico em Curso Técnico em Laboratorio
07 1abo.ra}tor1? 02 na Areg Objeto da Sele.g:ao + RS 2.824.80 40 horqs
(Esterilizag@o) Registro no Respectivo semanais
Campus VIII Conselho Profissional, caso
exigido por Lei
Ensino Médio Completo +
Técnico em Curso Técnico em Laboratorio
08 labO{‘atf)I‘IO 02 na Are'ft Objeto da Sele.gao + RS 2.824.80 40 horqs
(Quimica) Registro no Respectivo semanais
Campus | Conselho Profissional, caso
exigido por Lei
o Ensino Médio Completo +
Técnico em o .
laboratério Curso Técnico em Laboratorio
) j do +
09 (Quimica) 01 na Areg Objeto da Sele.gao RS 2.824.80 40 horqs
. Registro no Respectivo semanais
Campus IV (Polo: .
Conselho Profissional, caso
Sousa) - .
exigido por Lei
Ensino Médio Completo +
Técnico em Curso Técnico em Laboratorio
;. 4 - ~ +
10 l.aboratorlo. 01 na Areg Objeto da Sele.c;ao RS 2.824.80 40 horgs
(Fitopatologia) Registro no Respectivo semanais
Campus II Conselho Profissional, caso
exigido por Lei
.. Ensino Médio Completo +
Técnico em o ‘o
laboratorio (Quimica Cursp Técnico em Laboratdrio
o j do +
11| e Fertilidade do 01 na Areg Objeto da Seleic;ao R$ 2.824,80 40 hora's
Registro no Respectivo semanais
Solo) .
Conselho Profissional, caso
Campus IV . .
exigido por Lei
Ensino Médio Completo +
Técnico em Curso Técnico em Laboratorio
12 laborator}o 01 na Areg Objeto da Sele‘gao + RS 2.824.80 40 hora§
(Geotecnia) Registro no Respectivo semanais
Campus VIII Conselho Profissional, caso
exigido por Lei
Ensino Médio Completo +
Técnico em Curso Técnico em Laboratorio
13 1at.)orf1to.r10 01 na Areg Objeto da Sele.g:ao + RS 2.824.80 40 horqs
(Hidraulica) Registro no Respectivo semanais
Campus VIII Conselho Profissional, caso
exigido por Lei
Técnico em Ensino Médio Completo +
laboratorio Curso Técnico em Laboratorio
14 (Manptenc;ao de 01 na Are'ft Objeto da Sele.gao + RS 2.824.80 40 horqs
Equipamentos Registro no Respectivo semanais
Odontoldgicos) Conselho Profissional, caso
Campus VIII exigido por Lei
Ensino Médio Completo +
Técnico em Curso Técnico em Laboratorio
laboratorio na Area Objeto da Selegdo + 40 horas
= (Microbiologia) 01 Registro no Respectivo R$ 2.824.80 semanais
Campus VIII Conselho Profissional, caso
exigido por Lei
Técnico em Ensino Médio Completo + 40 horas
L laboratdrio (Quimical 01 Curso Técnico em Laboratdrio R$2.824,80 semanais
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na Area Objeto da Selegdo +

— Analise de Aguas) Registro no Respectivo
Campus | Conselho Profissional, caso
exigido por Lei
Técnico em Ensino Médio Completo +
laboratorio Curso Técnico em Laboratorio
17 (Desenvo}wmento e 01 na Areg Objeto da Sele.gao + RS 2.824.80 40 hora§
ensaios de Registro no Respectivo semanais
medicamentos) Conselho Profissional, caso
Campus I exigido por Lei
Ensino Médio Completo +
Atendente de Curso na Area Objeto da
18 Consulrtquo 03 Selecdo + Registro no RS 2.514,07 40 horqs
Dentario Respectivo Conselho semanais
Campus VIII Profissional, caso exigido por
Lei
FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR
N° FUNCAO VAGAS DE AMPLA REQUISITOS MINIMOS |VENCIMENTO CARGA
CONCORRENCIA EXIGIDOS (RS) HORARIA
Curso Superior Completo na
19 Arquivista 01 area +.Reglstr0 no Qopselho RS 3.566,25 40 hora}s
Campus III Profissional, caso Exigido por semanais
Lei
Curso Superior Completo na
20 Engenheiro Civil 01 area+ 'Reglstro no Cpgselho RS 3.566.25 40 hora's
Campus | Profissional, caso Exigido por semanais
Lei
Engenheiro de Curso Superlpr .de F:ngenharla
Seguranga do * Especializagdo em 40 horas
21 02 Engenharia de Seguranga do | R$ 3.922,87 .
Trabalho . semanais
Campus [ Trabalho + Registro no
CREA.
2 Pedagogo 0 Curso Super1,0r Completo na RS 3.566.25 40 horqs
Campus I area semanais
Curso Superior Completo na
. area + Registro no
23 Psicologo 01 Respectivo Conselho R$ 3.566,25 40 hora's
Campus | . semanais
Profissional, caso
Exigido por Lei
2 Nao havera, em hipotese alguma, por parte da Universidade Estadual da Paraiba,

fornecimento de transporte ou alimentagdo para aprovados e classificados no presente Processo
Seletivo, nem mesmo por ocasido da realiza¢ao das provas.
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111 — DAS INSCRICOES

1 A inscri¢dao do candidato implicard a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para o Processo Seletivo.

3 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que
constam neste Edital, acarretando na aceitagdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do certame, com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e sele¢ao. Concorda também com a autorizagao da divulgagdo do seu nome,
numero de inscrigdo, critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018.

4 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de
outros candidatos.

5 As inscrigoes ficam abertas por meio da internet na pagina da CPCon e de acordo com o
cronograma provisorio — Anexo I.

6 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet.

7 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

7.1 Acessar o endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;

7.2 Realizar a leitura do respectivo Edital;

7.3 Acessar a area do candidato, apds cadastro no Sistema de Gerenciamento de Processo

Seletivo, caso ainda ndo seja cadastrado;
7.4 Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigao;

7.5 Imprimir o Boleto Bancério, com o valor total do documento, correspondente a taxa de
inscricao;

7.6 Verificar se a inscrigao foi concluida com sucesso.

8 O valor da taxa de inscri¢do, correspondente a opgao da fungao, sera de:

» Para as fungdes de nivel superior: R$ 115,00;
« Para a fun¢io de nivel médio, R$ 95,00;
» Para as fung¢oes de nivel fundamental: R$ 75,00.

9 O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do
proprio candidato, somente sera considerado realizado apds a compensagdo bancaria.

10 O Boleto Bancario podera ser quitado dentro do horario de expediente bancario na data
limite de acordo com o cronograma provisorio — Anexo L.

11 A homologacdo da inscri¢do do candidato ao Processo Seletivo estara condicionada ao
pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no item anterior ¢ ao envio da
documentacdo exigida abaixo.

12 Niao serao homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa
de inscri¢do, por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, TED,
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PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

1.1 Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do
pagamento de boleto bancario emitido no ato da inscrigdo sera tratado como doacdo para ente
publico, implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo e nao sera reembolsavel.

13 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

14 As inscrigdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon (http://cpcon.uepb.edu.br)
conforme cronograma provisorio.

15 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, via internet, sdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a CPCon o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

16 A CPCon nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17 Fica vedada a devolucdo da taxa de inscri¢cdo, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia ou interesse da Universidade Estadual da Paraiba.

18 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

19 A Universidade Estadual da Paraiba exime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestarem as provas do Processo Seletivo.

20 O candidato que necessitar de condig@o especial para realizacdo da prova, devera solicita-la
no ato da inscrigao selecionando o tipo de atendimento desejado.

21 Caso o candidato, apds concluir sua inscri¢ao, necessite de atendimento especial para
realizacdo da prova, devera solicitar, até o término das inscrigdes e encaminhar o documento que
comprove a necessidade do atendimento, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon —
Comissao Permanente de Concurso Publicos, devendo constar no envelope:

Processo Seletivo: Universidade Estadual da Paraiba
CPCon — Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande — PB

22 Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no
enderego acima, no horario das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira, ou através do e-mail
cpcon@setor.uepb.edu.br conforme cronograma provisorio.

22.1 O candidato que ndo o fizer até¢ o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
nao tera a condicao atendida;
22.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

23 A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas
podera solicitar atendimento especifico nos termos deste Edital, informando a opgao “Atendimento
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Especial” em campo proprio do sistema de inscrigao.

23.1 A Candidata a que se refere o caput devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante
adulto nos dias de aplicagdo da Prova, que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda
do lactente (a crianca) durante a realizagéo das provas.

23.2 E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

23.3 O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste
Edital, sob pena de eliminacao do Processo Seletivo da Candidata lactante.

23.4 Qualquer contato, durante a realizacdo das provas, entre a Candidata lactante e o
acompanhante responsavel devera ser presenciado por um fiscal.

23.5 Nao serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portoes.

23.6 A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

23.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdao

de Prova sem a presenga de um acompanhante adulto.

24 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema, em folha de formato A3.

25 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual que sejam
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

26 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
fases do Processo Seletivo devera, conforme prazos descritos no cronograma provisorio, deste
edital:

26.1 Assinalar no sistema de inscri¢cdo, a op¢do correspondente a utilizagdo de nome social
durante a realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;
26.2 Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no Anexo IV, desse edital e

enviar até o término das inscri¢des, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissao
Permanente de Concurso Publicos, devendo constar no envelope:

Processo Seletivo: Universidade Estadual da Paraiba
CPCon — Comissido Permanente de Concursos

Rua Baratnas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande — PB

263  Podera também ser entregue pessoalmente no prazo informado no Anexo I, em envelope
lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima, no horario das 8h as 12h, de segunda a sexta-
feira, ou através do e-mail cpcon@setor.uepb.edu.br.

27 O candidato que desejar participar do desempate no critério que exerceu efetivamente a
funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes, deverd solicitar, até o término das inscrigdes e encaminhar o documento que
comprove a sua participacao no pleito por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissao
Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Processo Seletivo: Universidade Estadual da Paraiba
CPCon — Comissao Permanente de Concursos

Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande — PB

27.1  Poderéd também ser entregue pessoalmente no periodo informado no Anexo I, em envelope
lacrado, na sede da CPCon, no endereco acima, no horario das 8h as 12h, de segunda a sexta-
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feira, ou através do e-mail cpcon@setor.uepb.edu.br.

28 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1 Estardo isentos da taxa de inscricdo do Processo Seletivo para as fungdes ofertadas todos os
candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de nimero
7.716, de 28 de dezembro de 2004 (doadores de sangue); Lei de nimero 8.483, de 09 de janeiro de
2008 (doadoras de leite materno); Lei de nimero 8.819, de 12 de junho de 2009 (doadores de
medula 6ssea) e Lei numero 11.501, de 08 de novembro de 2019 (transplantados ¢ doadores de
medula 6ssea inscritos no CadUnico).

2 Os interessados em participar do processo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao
deverao solicitar por meio eletronico (internet) no sife: http:/cpcon.uepb.edu.br, seguindo as
orientagdes contidas no formulario eletronico de solicitagdo e respeitando o prazo definido do
cronograma provisorio.

3 O candidato que, ao preencher o formulério eletronico de inscrigdo, solicitar a isengdo da
taxa de inscri¢do, de acordo com as Lei Estadual de nimero 7.716, de 28 de dezembro de 2004; Lei
de ntimero 8.483, de 09 de janeiro de 2008; Lei de numero 8.819, de 12 de junho de 2009 e Lei
nimero 11.501, de 08 de novembro de 2019, devera encaminhar para a CPCon os seguintes
documentos:

3.1 Copia da Carteira de Identidade (RG);

3.2 Copia do CPF;

33 Declaragdo do orgdo competente com datas das doacdes (sangue ou leite materno ou
medula dssea).

34 No caso de enquadrar-se na Lei n° 11.501/2019, o candidato devera encaminhar extrato do

NIS, comprovando pertencer & familia inscrita no CadUnico e declaragdo hospitalar certificando
que o candidato ¢ transplantado ou doador.

4 Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para o e-mail
isencao.cpcon@setor.uepb.edu.br até a data maxima de envio qual consta no cronograma
provisoério, ndo sendo analisados os documentos enviados fora do prazo.

5 Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo
realizados via internet.

6 As informagdes prestadas no Formuléario de Isen¢do do pagamento de Inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7 Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:

7.1 deixar de efetuar o requerimento de isencao pela internet;

7.2 nao encaminhar a documentagao comprobatoria;

7.3 omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

7.4 nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

8 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas na legislagdo penal e

administrativa, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6 de novembro de 1979.
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9 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo
candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

10 Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de
isencao.
11 Ser4 desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato

que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

12 A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados ¢ ndo contemplados com a isen¢ao
da taxa de inscri¢@o sera publicada no site da CPCon em data definida no cronograma provisorio.

13 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do
deferido, terd sua inscricdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da
inscricdo. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE
INSCRICAO PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO, caso ndo a tenha feito
concomitantemente no momento da solicitacao de isencao.

14 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida, podera
encaminhar recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo enderego eletronico das inscrigdes
conforme cronograma provisorio — Anexo I.

15 A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do
da taxa de inscricado, APOS RECURSOS, seré publicada no site da CPCon conforme cronograma
provisério — Anexo I.

16 O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscricdo e/ou seu recurso
indeferido e que queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua
inscri¢do até a data limite a qual consta no cronograma provisorio — Anexo I.

17 O candidato que nao regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, terd o pedido de
inscri¢ao invalidado.

'V —DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. A funcdo com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos € o carater
avaliativo sdo os especificados no quadro abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL
x < ‘ CARATER
FUNCAO PROVA |AREA TEMATICA| ITENS | PESOS AVALIATIVO
Objetiva Portugucs 10 40 | Eliminatorio e
*  Auxiliar Administrativo Conhemrm entos 10 6,0 Classificatorio
Especificos
Titulos Classificatorio
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NIVEL MEDIO/TECNICO

FUNCAO

PROVA |[AREA TEMATICA| ITENS

PESOS

CARATER
AVALIATIVO

Assistente Administrativo

Técnico em Laboratorio (Fisica)
Técnico em laboratério (Patologial
Oral e Biologia Molecular)

Técnico em laboratério (Analise de
Pegonhas e toxinas)

Técnico em laboratorio
(Esterilizagao)

Técnico em laboratério (Quimica)
Técnico em laboratorio
(Fitopatologia)

Técnico em laboratério (Quimica ¢
Fertilidade do solo)

Técnico em laboratério (Geotecnia)
Técnico em laboratério (Hidraulica)

Portugués 10

4,0

Objetiva

Conhecimentos

Especificos 10

6,0

Eliminatorio e
Classificatorio

Técnico em laboratorio
(Manutengdo de  Equipamentos|
Ofioqtélogos) . Pratica (exceto para o cargo de assistente Eliminatério e
Técnico cm laboratorio administrativo) Classificatorio
(Microbiologia)
Técnico em laboratorio (Analise de
Aguas)
Técnico em laboratorio
(Desenvolvimento e ensaios de Titulos Classificatorio
medicamentos)
Atendente de Consultério Dentario
NIVEL SUPERIOR
= ‘ ‘ CARATER
FUNCAO PROVA |AREA TEMATICA| ITENS | PESOS AVALIATIVO
Informaética 10 4,0 S
- - Eliminatério e
Objetiva Conhecimentos . .
, 10 6,0 Classificatorio
Pedagogo Especificos
Discursiva 3 - Classificatorio
Titulos Classificatério
Arquivista Portugués 10 4,0 e
. . - Eliminatério e
Engenheiro Civil Objetiva . . .
. Conhecimentos Classificatério
Engenheiro de Seguranga do . 10 6,0
Especificos
Trabalho
Psicologo Titulos Classificatério

Para efeito do célculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo

> AP,
)?: i=1
10

matematico: , onde:
n = namero de provas realizadas.

A = pontuagao obtida.

P = peso da prova de acordo com a fung¢ao escolhida.

3

As Provas Objetivas t€ém pontuacdo méaxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos para cada
area tematica. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada area tematica, dividimos a
pontuagdo maxima pelo niimero de questoes.
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4 As Provas Objetivas constardo de 20 (vinte) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo),
todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente
01 (uma) deverd ser assinalada como correta.

5 Apo6s a realizacdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgard os respectivos gabaritos de
respostas, com copias digitais das provas objetivas no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br.

6 A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista com data conforme o cronograma
provisorio — Anexo I, na cidade de Campina Grande — Estado da Paraiba.

7 A data de realizacdo da prova escrita objetiva, consta no Anexo I, devendo-se observar que
as provas para as funcoes de nivel superior e nivel fundamental ocorrerdo pela manha, enquanto
que as provas para a funcido de nivel médio/técnico sera realizada no periodo da tarde.

e Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7h e fechados as 7h45min,
as provas iniciar-se-ao as 8h e serdo concluidas as 12h, podendo o candidato sair do
local de provas a partir das 10h.

e Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min e fechados as
14h15min, as provas iniciar-se-do as 14h30min e serdo concluidas as 18h30min,
podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min.

8 No periodo de aplicacdo, a prova tera duracdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4
(quatro) horas.

9 O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serad
eliminado do Processo Seletivo.

10 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se os sabados.

11 As informagdes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova,
serdo disponibilizadas no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, conforme cronograma
provisorio — Anexo 1.

12 E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagdo por meio eletronico sobre
horério, local, sala e carteira de realiza¢dao das provas do Processo Seletivo.

13 A Universidade Estadual da Paraiba através da CPCon ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

14 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no
comprovante da inscricdo que se encontra no endereco eletronico citado no item 05 desse capitulo.

15 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original com foto que o identifique. Considera-se como documento valido para
identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das relagcdes Exteriores para estrangeiros; a identificacdo fornecida por ordens ou
conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de novembro de 1997.

15.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
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identificacdo do candidato.

15.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido a no méximo 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.

15.3 Nao serdo aceitos protocolos, nem copias de documentos, mesmo que autenticadas em
cartorio.

16 O comprovante de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

17 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

17.1 O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

172 O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo que seja, caracterizard desisténcia do
candidato ¢ resultara em sua eliminagdo no Processo Seletivo.

18 A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que ¢ de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de Respostas, bem
como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de
Respostas.

19 Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e
transcrigdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

20 Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha de
Respostas por erro do candidato.

21 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

22 O candidato que receber sua prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de
impressao, prova em branco, fungdo diferente da escolhida na Inscri¢do ou Folha de Respostas em
branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdao do Processo Seletivo, devendo o mesmo requerer
prova e/ou folha de respostas reserva ao fiscal de sala onde realiza a prova que entrard em contato
com o Coordenador e registrard o ocorrido em Ata de Sala. Nao serdo aceitos recursos
posteriormente sobre os casos citados acima.

23 O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de
caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Nao sendo permitido
nenhum outro material.

23.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva,
com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

232 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

233 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio,
maquina calculadora, livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdoes.
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24 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

25 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de
Provas.
26 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto ¢ descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

27 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

27.1 apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

27.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

27.3 nao apresentar documento que bem o identifique;

27.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, durante a realizagdo da
prova;

27.5 apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

27.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita
objetiva;

27.7 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando livro,
anotacdo, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

27.8 se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer

tipo de aparelho eletronico ou de comunicacio (bip, telefone celular, caneta ou lipis nio
transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplicacao da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicacdo do certame;

27.9 cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de
chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de
provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito a recursos;

27.10 for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais
especificos para tomar agua;

27.11 abrir o Saco plastico lacrado no interior (dentro) do setor de prova;

27.12 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado

neste Edital, exceto na folha de preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela
CPCon;

27.13 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

27.14 langar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

27.15 nao devolver a Folha de Respostas;

27.16 ndo devolver o Caderno de Provas;

27.17 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

28 Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento

eletronico que ndo esteja dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “27.8”, nem
relogio de qualquer tipo.

29 Quanto a realizacdo da Prova Escrita Objetiva:
29.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de
Provas;
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29.2  Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala at¢ que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez.

293 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o mesmo serda automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

29.4  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova;

29.5  Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados;

29.6  As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo
divulgados no site http://cpcon.uepb.edu.br conforme previsto no Anexo I deste Edital

29.7  Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, assim como
alteracdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
deste Processo Seletivo;

29.8 O Gabarito Oficial serd divulgado conforme cronograma provisorio pela CPCon no
endereco eletronico https://cpcon.uepb.edu.br;

29.9  Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que na Prova Escrita Objetiva alcancar
menos de 500 pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

30 ApoOs o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda
ndo terminaram a(s) prova(s) ou adentrar em locais acessaveis por candidatos (banheiro, sala, entre
outros), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

31 A avaliacdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas para a Folha de Respostas.
O tnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato ¢ a Folha de Respostas.

32 Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo o cumprimento
das demais condigoes do Edital.

VI - DA PROVA PRATICA

1 A Prova Pratica serd realizada na cidade de Campina Grande, ou em algum Municipio onde exista
campus da UEPB. Os candidatos deverao ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no
endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br

1.1 A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades proximas a determinada a aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde,
conforme cronograma provisorio.

1.2 Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova e horario.

1.3 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com o edital de convocagdo que devera ser publicado conforme
cronograma provisorio, com as informagdes constantes no item 1.1, deste capitulo.

1.4 Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

2 A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas
e atividades compativeis com a fungao.
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3 Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva para as fungdes de nivel médio exceto a de assistente administrativo, que obtiverem nota
igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos, obedecendo a ordem de classificagdo, em numero
igual a 06 (seis) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo quando ofertada
apenas uma vaga para a funcido/campus, 04 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas no
presente Processo Seletivo quando ofertadas duas vagas para a funcdo/campus e 03 (trés) vezes o
numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo quando ofertadas trés vagas ou mais para
a fungao/campus.

. Se mais de um candidato obtiver a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria

convocado, todos os candidatos com a mesma pontuagdo serdo convocados para a realizagdo da

prova pratica.

4 O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento oficial com foto.

5 A Prova Pratica, sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, em que o
ponto de corte sera de 500 pontos.

6 Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica serdo considerados conhecimento tedrico-pratico,
resolugdo de problemas propostos, linguagem técnica, clareza, objetividade e organizacao.

7 A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato
que nela obtiver nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

8 O candidato nao habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Processo seletivo.
9 Nao havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

10 O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital de convocagdo para a Prova Pratica,
devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, poderd ou nao haver o
desmembramento dos critérios de analises da Prova Pratica em subitens.

11 Sera de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagdo estabelecer ou ndo o desmembramento
dos critérios citados no item 6.

12 O candidato que se recusar a realizar a prova pratica sera automaticamente eliminado do processo
Seletivo.

13 A Prova Pratica sera gravada em sistema de video, identificada e armazenada para posterior
reproducao. Nao sera fornecida, em hipotese alguma, copia e/ou transcricao dessas midias.

14 Para fins tnico e exclusivamente de eventual recurso, sera permitida a reproducao do video
de sua prova ao candidato que assim o requerer.

VII - DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva sera aplicada para todos os candidatos da funcdo de Pedagogo no
mesmo local e horario da Prova Objetiva.

2. Concorrerao a Prova Discursiva os candidatos habilitados nas Provas Objetivas que forem
classificados e que estiverem na margem de 04 (quatro) vezes a quantidade de vagas oferecidas
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para a funcdo de Pedagogo.
3. O candidato que nao preencher a Prova Discursiva, nao tera sua Producao Textual corrigida.

4. Somente serdo computados os pontos da Prova Discursiva dos candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos, € que estiverem na margem de 4 (quatro) vezes
a quantidade de vagas oferecidas para a fun¢ao de Pedagogo.

5. O candidato devera responder 3 (trés) questdes discursivas que abordardo situagdes
cotidianas do trabalho do pedagogo com exercicio em universidade, devendo o candidato apontar
resolugdes factiveis ancoradas na literatura e/ou legislagdo educacional, com limite minimo de 10 e
maximo de 20 linhas por questao.

6. A Prova Discursiva sera avaliada num escala de 000,00 (zero) a 300,00 (novecentos) pontos
por questdo, conforme critérios e pontuagao especificada no quadro abaixo:

CRITERIOS DE CORRECAO PONTUACAO
1) Obediéncia a norma culta da Lingua
50,00
Portuguesa
2) Coeréncia textual 50,00
3) Coesao textual 50,00
4) Dominio do conteudo 150,00
7. A questdo sera anulada, conforme ocorréncias especificadas abaixo:

* Fuga completa as situagdes cotidianas apresentadas.

* Texto nulo: se contiver impropérios (ofensas, insultos, desacato), desenhos ou outras formas
propositais de anulagdo, ou ainda se a letra for totalmente ilegivel, ou até mesmo se estiver
escrito em lingua estrangeira.

* Texto em branco.

* OQutras formas de nulidade: quaisquer formas de se dirigir a banca examinadora: apelos,
pedidos, solicitagdes, reclamacdes, denuncias, desabafos etc.

e Texto com menos de 10 linhas.

* Quaisquer formas de identificacdo do candidato, quais sejam, seu nome, sobrenome(s),
pseudonimos (do proprio candidato ou de outrem), nomes ficticios (até mesmo os mais
exoticos), dentre outras formas nominais que sugiram, direta ou indiretamente, identificagcdo
do candidato.

VIII - DA PROVA DE TiTULOS

1 Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados na prova objetiva que forem
classificados na margem de 06 (seis) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo quando ofertada apenas uma vaga para a fungdo/campus, 04 (quatro) vezes o numero de
vagas oferecidas no presente Processo Seletivo quando ofertadas duas vagas para a fungdo/campus
e 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo quando ofertadas trés
vagas ou mais para a fungdo/campus.

. Se mais de um candidato obtiver a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria
convocado, todos os candidatos com a mesma pontuagdo terdo a oportunidade de apresentarem
seus titulos.

2 Os titulos e o Formulario de Titulos deverao ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em
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envelope lacrado, na sede da CPCon, no horario das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira, ou
através do e-mail cpcontitulos@setor.uepb.edu.br em arquivo tinico em formato PDF conforme
cronograma provisorio.

3 Os titulos deverao ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocopia
autenticada, com excec¢ao dos documentos digitais que contenham assinatura eletronica e/ou chave
de identificacdo, ou seja, meios que possibilitem a conferéncia de sua autenticidade. Nao sendo
permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

3.1 O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que
possibilite a conferéncia da autenticidade do mesmo.

4 Sera desconsiderado da contabilizagao de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela
de especificacao de titulos exposta abaixo.

5 A comprovagao da atividade profissional, far-se-a através de
CERTIDAO/DECLARACAOQO emitida pela gestio da unidade de exercicio do interessado, em
caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio acrescida do
Contrato/Nomeagao no setor publico. Quando se tratar de experiéncia em institui¢do particular,
através de copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o
periodo do efetivo exercicio.

e Para efeito de pontuacdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional”
e/ou “Titulos de Experiéncia no Servigo Publico” que apresentem periodos de tempo
concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuagao.

e Nao sera considerado o exercicio de atividade profissional estranha a fungdo para o
qual o candidato estd concorrendo neste certame.

6 As certiddoes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado.

7 Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a
participacdo em Estagio, Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Monitoria.

8 Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pos-Graduagdo somente serao analisados com a
apresentacao do historico escolar.

9 A nota maxima da Prova de Titulos ¢ de 200,00 pontos.

11 Para efeito de classifica¢dao no resultado final do Processo Seletivo, o candidato, mesmo que nao
obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos,
podera ser aprovado, desde que nao tenha sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de
recebimento, contagem e verificacdo dos Titulos sera executado pela CPCon.

12 O nao envio ou a ndo aceitagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a prova de titulos
ndo resultara em sua eliminagdo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas

classificatorio.

13 A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:
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MAXIMO ‘ MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TiTULOS DE gﬁg‘gg DE
TITULOS PONTOS
Curso de Pos-Graduacdo “Stricto Sensu”, na area da funcdo para a qual
. . . 01 - 70,0
concorre, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil.
Curso de Pos-Graduagdo “Stricto Sensu”, na area da fungdo para a qual
, : . 01 - 40,0
concorre, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil.
Curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializaggo, na area da
~ . 01 - 20,0
funcdo para a qual concorre, com dura¢do minima de 360 horas.
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na fun¢ao objeto do Processo
. , . - 04 20,0
Seletivo, a qual concorrera (05 pontos por ano de exercicio).
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso). 02 - 10,0
Participagdo em eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou 02 ) 50
internacionais (semindrio, congresso, conferéncias) ’
Publicacdo de Livro comprovacao de autoria 01 - 10,0
Publicacdo em Livro (capitulos) ou Organizacao de Livros com comprovagao
. ) LY 01 - 5,0
de autoria (05 pontos por publicagdo/organizagio).
Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional 01 - 10,0
Publicacdo de artigo cientifico em revista nacional, trabalho completo
publicado em seminario, congresso, conferéncia, encontro de pesquisa ou 02 - 10,0
extensdo (05 pontos por publicagdo).

IX — DA CLASSIFICACAO

1 A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos)
pontos na média geral.

2 A classificagdo serd definida mediante a soma aritmética entre as notas da Prova Objetiva.
Prova Pratica e Prova de Titulos.

3 Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos na média geral estardo
automaticamente eliminados.

4 Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
4.1 tiver maior idade. (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);

4.2 obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos ou, no caso da funcao de
Pedagogo, maior nota na Prova Discursiva;

43 obtiver maior nota na prova de Portugués ou, no caso da fun¢do de Pedagogo, maior nota na
prova de Conhecimentos Especificos;

4.4 tiver exercido efetivamente a fung¢ao de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei
n°. 11.689/08 ¢ a data de término das inscri¢des;

45 tiver maior idade, considerando ano, més e dia, entre os candidatos que nao se enquadrarem
no Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003);

4.6 persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

1 Serao admitidos recursos quanto:

1.1 ao indeferimento de isen¢ao;

1.2 ao indeferimento de inscricao;

1.3 as questdes das provas e gabaritos preliminares;
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1.4 ao resultado preliminar da prova de titulos.

1.5 ao resultado preliminar da prova pratica.
1.6 ao resultado preliminar da prova discursiva
2 O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de 2 (dois) dias uteis apds a concretizagdo do

evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia 1til subsequente a data do evento
a ser recorrido.

3 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4 Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposicao de
recursos para contestar notas ou colocagdes de outros candidatos.

5 Os recursos deverao ser remetidos por intermédio do endereco eletronico disponibilizado
http://cpcon.uepb.edu.br.

6 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

7 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

8 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro

meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9 A Comissao do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo nao
serdo avaliados.

11 O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apés o prazo recursal.

12 As respostas dos recursos interpostos ficardo  disponiveis no endereco
http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o candidato terd que informar o CPF
seguindo os passos do sistema eletronico.

13 O candidato deverd gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de
comprovagdo que encaminhou o mesmo.

XI — DAS CONTRATACOES

1 Nos termos das exigéncias previstas na Constituigdo Federal e na Lei Estadual n°
12.563/2023, de 03 de margo de 2023, o candidato convocado para Contratagcdo devera preencher os
requisitos abaixo especificados:

1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condig¢des previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislagao pertinente.

1.2 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1.3 Possuir a escolaridade e as exigéncias da fungdo para o qual concorreu, conforme previsto
neste Edital.
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1.4 Estar quite com as obrigacdes militares se candidato do género masculino.

1.5 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

1.6 Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes a fungdo, atestado por meio da pericia médica oficial.

1.7 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com

0 servico publico, nem possuir antecedentes criminais.
2 A contratacdo na fungdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final.

3 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao por fungao.

4 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos
autenticados como condi¢@o para sua contratacao:

4.1 Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo II deste Edital;

42 Certiddo de nascimento ou casamento;

43 Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na tltima elei¢do ou certidao de
quitagdo eleitoral fornecida pelo cartorio eleitoral;

4.4 Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino;

45 Cédula de identidade;

4.6 Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as
devidas atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso de o contratado nao ser declarante,
declaracgao firmada por ele proprio, nos termos da Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracao;
4.7 Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.8 Documento de Inscricdo no PIS-PASEP, caso possua;

4.9 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco);

4.10  no caso de candidato estrangeiro, copia do passaporte ¢ do visto temporario que atenda o
disposto no art. 14, I, "e" da Lei n® 13.445/17, a Lei de Migragdo, e regulamentos especificos;

4.11  os demais documentos exigidos na legislacdo pertinente.

5 Para a contratacdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, sob pena de perda do direito a vaga.

6 O candidato que for contratado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua contratacao.

7 A nao apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua contratacao.

8 O local onde o candidato realizou as provas ndo tera nenhuma influéncia para efeito de sua
lotagao.
9 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos até a data da contratacao ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo o cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo e anulacdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Universidade Estadual da Paraiba, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis. Este dispositivo se
aplica a qualquer tempo, ainda que durante a execugdo do contrato.

10 O candidato se compromete a cumprir a totalidade do contrato, devendo pagar multa
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equivalente a 1 (um) més de remuneragdo, em caso de rescisao por iniciativa do contratado.

10.1 O contratado devera comunicar a UEPB, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias
da sua intencdo de rescindir o contrato, para fins de reorganizagdo e convocagdo de outros
aprovados no certame, se necessario.

11 No ato da contratagdo, o candidato devera preencher e entregar Declaracdo de Nao
Acumulacao de Cargos.

1.1 Caso exista outro vinculo, o candidato devera especifica-lo na Declara¢do, devendo ainda
apresentar declaragcdo emitida e assinada pela Chefia imediata, na qual constem os horarios e dias de
trabalho, regime de trabalho, natureza do cargo e fungo na institui¢do em que o servidor esteja com
vinculo ativo, ficando a contratagdo condicionada a avaliacdo da acumulagdo pela CPAC (Comissao
Permanente de Acumulag¢dao de Cargos e Vencimentos) que analisard a legalidade da acumulagao
dos vinculos, emitindo parecer.

12 Importara a rescisao do contrato:

12.1 A caracterizacdo, a qualquer momento do contrato, da acumulagdo ilicita de cargos,
empregos ou fungdes publicas;

122 Ofensa ao disposto no paragrafo tnico do art. 8° da Lei n® 12.563/2023;

123 Apresentar documento falso para obtencao de qualquer beneficio funcional ou vantagem.

XII - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1 O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos
interpostos que porventura possam existir e comprovada a sua regularidade serd, através de relatorio
sucinto, encaminhado a Reitora da Universidade Estadual da Paraiba, que o homologara, e fara
publicar nos meios de comunicagdo devidos.

XIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no endereco eletronico da
CPCon.

2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Processo Seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Processo
Seletivo.

4 A Universidade Estadual da Paraiba reserva-se no direito de proceder as contratagdes, em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

5 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos exigidos perderd o direito a
investidura no Cargo/Area/Especialidade.

o)}

Em caso de auséncia de aprovados para determinada funcdo, fica facultada a UEPB a
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possibilidade de aproveitamento de candidato aprovado para outro Campus da Instituicao, desde
que: seja respeitada da ordem de classificacdo, seja a mesma fung¢do e com a mesma qualificagdo
técnica exigida e o candidato assine Termo de Concordancia, no ato da contratacao.

6.1 Caso surjam vagas ndo previstas nesse edital para fungdes com candidatos aprovados, dar-
se-a preferéncia a estes nos termos do caput.

7 Havendo a necessidade, a UEPB poderd convocar os candidatos classificados na prova
escrita objetiva para a realizagdo de prova pratica e/ou apresentacdo de titulos e/ou prova discursiva,
desde que nao tenham sido anteriormente convocados, respeitando-se a propor¢ao de 6 (seis)
candidatos convocados por vaga, durante a validade do certame.

8 As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Processo
Seletivo para provimento da fun¢do Universidade Estadual da Paraiba e a apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo da
contratacdo, caso nao seja localizado.

10 O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo.

11 A Universidade Estadual da Paraiba e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de:

11.1  endereco nao atualizado;

112 enderego de dificil acesso;

11.3  correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razodes
diversas de fornecimento e¢/ou enderego errado do candidato;

11.4  correspondéncia recebida por terceiros.

12 Apos 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material
utilizado na realiza¢do do processo seletivo serdo incinerados.

13 A situacdo do candidato dentro do Processo Seletivo deve se caracterizar da seguinte forma:
13.1  AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do Processo Seletivo;

132 PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;

133 APROVADQO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro
das vagas abertas no edital.

134  CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e NAO ficou
dentro das vagas abertas no edital.

Campina Grande (PB), em 24 de abril de 2023.

Prof* Dr* Célia Regina Diniz
Reitora
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos. Denotacio e Conotagio.
Géneros textuais. Variagdo linguistica. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica.
Fonética. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
preposicdo, conjuncdo. Prefixos e sufixos. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos e modos
verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Sindnimos, antonimos, homdnimos e parénimos.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Oracdo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes da
oracdo: sujeito e predicado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Comunicagdo organizacional. Gestdo de pessoas na
administracdo publica. Lideranca, conflito e cultura organizacional. Processos organizacionais.
Desafios que a informatica impde na sociedade. Padrdes de exceléncia no atendimento. Nogdes de
arquivologia. Nogdes basicas sobre gerenciamento do tempo. Nog¢des basicas de gestao de estoques
e logistica. Nogdes basicas de orcamento publico. Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n. 14.133/2021). Legislagdo Profissional e Etica aplicada ao exercicio da
Administragao Publica.

NiVEL MEDIOQ/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: | — Anilise de textos: a) composi¢do: verbais e ndo verbais; b)
contetido: objetivo, compreensdo textual critica e relacdes intertextuais; c) estrutura: principais
mecanismos de conexdo e progressdo textual; d) expressividade: praticas comunicativas e géneros
textuais (em diversas esferas, por exemplo, publicitéria, jornalistica, cotidiana, politica, midiatica e
cientifica). 2 — Fatores da textualidade: a) coeréncia; b) coesdo; c) intencionalidade; d)
aceitabilidade; e) situacionalidade; f) informatividade; g) intertextualidade. 3 — Gramatica aplicada:
a) processos de formacao de palavras; b) pontuagdo. 4 — Morfossintaxe: a) classificagdes, empregos
e fungdes das classes de palavras. 5 — Sintaxe: a) frase; b) oragdo; c) periodo; d) regéncia; e)
fungdes sintaticas; f) coordenacdo; g) subordinagdo. 6 — Semantica: a) significagdo linguistica; b)
sinonimia; ¢) antonimia; d) polissemia; ) ambiguidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Comunicagdo organizacional. Lideranga, conflito e cultura
organizacional. Processos organizacionais. Estruturas e processos organizacionais. Elaboracdo de
projetos. Storytelling para atendimento e resolugdo de problemas. No¢des de gestdo de pessoas na
administracdo publica. Administragdo de recursos materiais: conceitos de material e patrimonio na
Administragdo Publica. No¢des de Planejamento e orcamento: Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei
Orcamentaria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas. Nogdes de contabilidade publica. Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Lei de Acesso a Informagao
(Lei n°. 12.527/2011). Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018). Legislacao
Profissional e Etica aplicada ao exercicio da Administragdo Publica.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICO EM LABORATORIO (Fisica): 1. MECANICA: Velocidade, aceleragdo, equagdes do
movimento uniforme e variado, graficos. Forcas, leis de Newton, trabalho, energia, poténcia,
impulso, quantidade de movimento. Manuseio de instrumentos de medidas mecanicas: Crondmetro,
Paquimetro, Micrometro e Dinamdmetro; 2. EQUILIBRIO E ELASTICIDADE: Equilibrio; As
Condig¢des de Equilibrio; O Centro de Gravidade. 3. GRAVITACAO: A Lei da Gravitagio de
Newton; Gravitagdo e o Principio da Superposicao; Energia Potencial Gravitacional; Planetas e
Satélites: As Leis de Kepler. 4. FLUIDOS: Massa Especifica e Pressdo; Fluidos em Repouso;
Medidores de Pressdo; O Principio de Pascal; O Principio de Arquimedes; Fluidos Ideais em
Movimento; Equagdo de Continuidade; Equacio de Bernoulli. 5. TERMODINAMICA: Leis da
termodindmica, temperatura, calor, gases ideais, dilatagcdo térmica, transmissao de calor. Manuseio e
funcionamento de Termdmetros, Mandmetros e Baroémetros; 6. OSCILACOES: Movimento
Harmoénico Simples; Energia do Movimento Harmodnico Simples; Oscilacdes Forcadas e
Ressonancia; 7. ONDAS: Tipos de Ondas, Ondas Transversais e Longitudinais, Comprimento de
Onda e Frequéncia, Velocidade de uma Onda Progressiva, Equacdo de Onda; Principio da
Superposicdo de Ondas; Interferéncia de Ondas; Ondas Estacionarias. 8. ELETRICIDADE: Carga
elétrica, forga elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, corrente elétrica, condutores, isolantes e
semicondutores, resisténcia, resistividade, Lei de Ohm, efeito Joule, circuitos elétricos,
instrumentagdo para medidas elétricas, capacitores, imas, campo magnético, for¢a magnética,
inducdo eletromagnética, indutores, transformadores, geradores elétricos, motores elétricos; 9.
NOCOES DE ELETROTECNICA E ELETRONICA: Conceitos bésicos de circuitos de corrente
alternada, circuitos elétricos de CC ¢ CA; manuseio de instrumentos de medidas elétricas:
galvanOmetro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro e multimetro; osciloscopio: funcionamento e
uso. Manuseio de equipamentos elétricos basicos: fonte de tensdo, fonte de corrente,
transformadores, maquinas elétricas (motores e geradores). Diodos: caracteristicas, circuitos
praticos e aplicagdes; transistores de juncdo bipolar: caracteristicas fisicas, polarizacdo;
amplificadores transistorizados e aplicacdes ndo lineares; transistores de efeito de campo (FET);
circuitos osciladores; ondas eletromagnéticas. 10. OPTICA GEOMETRICA: Leis da Reflexdo e
Refragdo, Lentes, Espelhos Planos e Curvos, Instrumentos opticos; 11.DIFRACAO: Difragdo ¢ a
Teoria Ondulatéria da Luz; Difracdo por uma Fenda: Posi¢des dos Minimos; Determinacdo da
Intensidade da Luz Difratada por uma Fenda; Redes de Difracdo; Dispersao e Resolucao de uma
Rede de Difragdo. 12. INTERFERENCIA: O Experimento de Young; Coeréncia Intensidade das
Franjas de Interferéncia, Interferéncia em Filmes Finos; O Interferdmetro de Michelson. 13.FISICA
MODERNA: Radia¢do térmica/Corpo negro; Modelo quantico para radiagdes eletromagnéticas;
Efeito fotoelétrico; Atomo de Bohr; Teoria da Relatividade; Dilatagdo do Tempo Contragio do
Comprimento; Massa Relativistica Equivaléncia entre Massa e Energia. Energia e Quantidade de
Movimento.

TECNICO EM LABORATORIO (Analise de Peconhas e toxinas): Introducio e classifica¢io
dos animais pegonhentos (abelhas, vespas, maribondo, aranhas, escorpides e serpentes) no Brasil.
Identificagdo, ecologia e comportamento das espécies de importancia médica. Epidemiologia dos
acidentes por animais pegonhentos e acao dos venenos no organismo humano

TECNICO EM LABORATORIO (Esterilizacdo): Atuagdo e responsabilidades do técnico na
central de esterilizagdo. Principios de biosseguranca e controle de infeccdo cruzada no centro de
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esterilizacdo. Principios de prevengdo e controle de risco em saude: classificagdo de risco dos
agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, simbologia e manuseio para descarte, armazenamento e
transporte de materiais. Conceitos, principios e diretrizes do Ministério da Saude e Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria relativos a biosseguranca e controle de riscos a saude.
Equipamentos de protecdo individuais (EPI) e coletivas (EPC): classificacdo e normas de uso.
Meios esterilizagdo e desinfec¢do na clinica odontolédgica: Fluxo, classificacdo e processamento de
artigos e controle de qualidade e monitoramento. Residuos em servicos de saude: classificagao,
gerenciamento e descarte. Nocdes basicas de controle de infec¢des: microrganismos, infecgdes
cruzadas, assepsia e antissepsia. Acidentes de trabalho em ambiente clinico e laboratorial: condutas
apoOs exposi¢do a agentes biologicos, quimicos e fisicos. Nogdes basicas dos instrumentais de uso
odontoldgico. Nogdes basicas dos equipamentos de esterilizagao.

TECNICO EM LABORATORIO (Quimica): Normas de trabalho e seguranca em laboratério de
analises quimicas e microbiologicas. Manuseio, preparo e esterilizacdo de materiais de laboratorio.
Misturas homogéneas e heterogéneas. Processos de separacao. Curvas de solubilidade. Preparagdo e
diluicao de solugdes. Calculo estequiométrico. Métodos analiticos para determinacdo de parametros
com leitura direta. Métodos Gravimétricos. Métodos Espectrofotométricos. Fotometria de chama.
Espectrometria de absorcdo atdmica. Padronizagdes de solugdes. Coleta, preservacdo e
armazenagem de amostras de aguas naturais e efluentes. Caracterizacdo fisico-quimica e
microbioldgica de aguas naturais. Caracterizacdo fisico-quimica e microbiologica de efluentes
domésticos e industriais. Indicadores e padroes de qualidade de aguas. Indicadores e padrdes
relacionados a qualidade organoléptica d’4dgua. Indicadores e padrdes de langamentos de efluentes.
Equilibrio acido-base (pH, alcalinidade e acidez). Indicadores e padrdes relacionados ao contetido
organico (DBO, DQO, COT, Solidos e Absorbancia 254nm) em 4aguas naturais e efluentes.
Indicadores e padrdes relacionados ao teor de nutrientes (N e P) em efluentes. Técnicas de assepsia.
Preparo de meios de cultura. Métodos de incubagdo. Colora¢ao de gram. Técnica padrao de tubos
multiplos para bactérias termotolerantes, Coliformes totais, Escherichia coli, Estreptococos fecais e
Enterococos. Técnica de membrana filtrante de efluentes. Determinacgdo de bactérias heterotroficas.
Determinacao Bactérias aerdbias formadoras de esporos. Determinagao de ovos e larvas de
helmintos em efluentes domésticos. Fundamentos de crescimento microbiano. Microscopia. NBR
ISO/IEC 17025:2005.

TECNICO EM LABORATORIO (Fitopatologia): 1) Conceitos de Doencas de Plantas; 2)
Caracteristicas Gerais ¢ Morfologia de Fungos; 3) Caracteristicas Gerais e Morfologia de
Straminipilas; 4) Filos de Fungos Fitopatogénicos; 5) Fungos Mitospoéricos; 6) Principais Grupos de
Bactérias Fitopatogénicas; 7) Virus e Viroides Fitopatogénicos; 8) Caracteristicas Gerais e
Morfologia de Fitonematoides; 9) Sintomas de Doengas Bidticas; 10) Métodos de Isolamento,
Multiplicagdo e Inoculagdo de Fitopatdogenos; 11) Métodos de Preservacdo de Micro-organismos;
12) Conhecimentos basicos sobre Equipamentos e Vidrarias de Uso Rotineiro em Laboratério de
Fitopatologia; 13) Técnicas de Esterilizacdo; 14) Biosseguranca e Boas praticas de Laboratdrio.

TECNICO EM LABORATORIO (Quimica e Fertilidade do solo): Medidas de seguranca e uso
de EPIs em laboratérios; Vidrarias para laboratorio; Reagentes e preparo de solucdes quimicas;
Célculos estequiométricos; Fungdes quimicas inorganicas; Analises quimicas por titulagdo; Analises
quimicas por colorimetria; Analise de agua para irrigacao; Coleta de solo e analise quimica; Reagao
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de oxi-reducao; Acidez do solo e calagem; Determinacao de fosforo no solo; Matéria organica do
solo; Conversdo de unidades quimicas; Preparacdo de amostras de solo.

TECNICO EM LABORATORIO (Geotecnia): Identificagio dos solos: Analise granulométrica
por peneiramento e sedimentagdo, Indices de consisténcia (Limites de Atterberg); Indices fisicos:
Densidade real; Compactacdo dos Solos: Ensaio de compactagdo, Método do frasco de Areia,
Determinagio do Indice de Suporte California (CBR); Agregados: Equivalente areia, Indice de
forma, Absor¢do e Adesividade Betume; Dosagem de misturas asfalticas: Dosagem Marshall;
Agregados: Teor de Umidade, Anélise Granulométrica por Peneiramento, Massa especifica, Massa
Unitaria; Aglomerantes: Modulo de Finura do Cimento Portland, Ensaio de Penetragdo de ligantes
asfalticos, Ponto de amolecimento de Ligantes asfalticos, Viscosidade Saybolt Furol de ligantes
asfalticos, Ponto de Fulgor de Ligantes Asfalticos; Viscosidade rotacional, Extracdo de betume.
Argamassa de Cimento Portland; Dosagem Experimental de Concreto: Slump Test, Moldagem de
Corpos-de-prova e Rompimento; Normas de Seguranca em Laboratorio.

TECNICO EM LABORATORIO (Hidraulica): Propriedades dos fluidos, Conceitos
fundamentais em hidrostatica, hidrodindmica e hidrometria., Escoamento permanente em condutos
livres e condutos forcados., Medi¢cdo de vazdo e pressdo. Perda de carga distribuida e localizada.
Conceitos fundamentais em bombas, motores e acessorios. Conceitos fundamentais em turbinas.
Curvas caracteristicas de bombas hidraulicas. Movimento uniforme e variado em canais. Ressalto
Hidraulico. Orificios, tubos curtos e vertedores. Materiais ¢ elementos empregados em obras
hidraulicas.

TECNICO EM LABORATORIO (Manuten¢io de Equipamentos Odontélogos):
Equipamentos de um consultério odontoldgico: conceitos de funcionamento e classificagdo.
Conceitos de ergonomia no ambiente de trabalho. Montagem, instalacdo, manipulacdo, conservagao
e limpeza de equipamentos odontoldgicos. Dimensionamento de equipamentos e espago de
trabalho. Orientagdo dos usudrios quanto a utilizacdo adequada e manutengdo de aparelhos e
equipamentos odontologicos. Nomenclatura dos instrumentos basicos e especificos de odontologia.
Normas de seguranga e prevengdo de acidentes de trabalho; equipamentos de prote¢do individual e
coletiva. Nogdes sobre controle de infeccdo e biosseguranca: assepsia, antissepsia e esterilizagao;
normas técnicas de descontaminagdo; limpeza, desinfeccao e esterilizagdo e estocagem de materiais
e equipamentos; riscos ocupacionais em ambientes odontoldgicos. Circuitos Elétricos: resistor,
capacitor e indutor em correntes continua e alternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e
Thévenin; associacdo de resistores, capacitores, indutores e de impedancias; poténcias ativas,
reativa e aparente; resolucdo de circuitos com uma e duas malhas; sistema trifasico equilibrado; leis
basicas do eletromagnetismo. Ma4aquinas elétricas: principios fundamentais de conversao
eletromecanica de energia; funcionamento, caracteristicas, tipos, ensaio e aplicagcdes de geradores e
motores CC e CA (monofasicos e trifasicos); transformadores monofasicos e trifasicos;
transformadores de corrente e de potencial.

TECNICO EM LABORATORIO (Microbiologia): 1) Micro-organismos de interesse da inddstria
sucroalcooleira: isolamento, identificacdo e preservacdo; 2) Leveduras e bactérias: morfologia,
estrutura celular e reprodugdo; 3) Bioquimica microbiana e da fermentacdo; 4) Crescimento e
cultivo microbiano; 5) Genética microbiana; 6) Processos fermentativos e aplicacao biotecnoldgica;
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7) Processamento tecnoldgico e controle de qualidade de etanol e das bebidas alcoolicas; 8)
Contaminantes microbianos € métodos de controle no processo de fermentagdo alcodlica; 9) Anélise
sensorial aplicada em alimentos; 10) Classificacdo, caracterizacao e propriedades quimicas e
bioldgicas do etanol e das bebidas alcoodlicas.

TECNICO EM LABORATORIO (Quimica - Analise de Aguas): Caracteristicas fisicas das
aguas: cor, turbidez, solidos, temperatura, condutividade sabor e odor. Caracteristicas quimicas das
aguas: pH, acidez, alcalinidade e dureza. Anions de interesse em estudos de controle de qualidade
das aguas: Sulfato, sulfeto, cloreto e cianeto. Ferro, Manganés e metais pesados em aguas. A
quimica do cloro e flior nas 4guas de abastecimento publico. Oxigénio dissolvido e matéria
organica em aguas. Nutrientes: compostos de nitrogénio e fosforo em aguas. Problemas especiais de
qualidade das aguas: 6leos e graxas, detergentes, fendis e desreguladores enddcrinos. Agrotoxicos
em aguas. Solventes organicos em aguas: Benzeno, Tolueno e Xileno. Controle de cianotoxinas em
aguas e clorofila-a. Padronizagdes de solugdes. Preparo de material de laboratdrio para analises
fisico-quimicas e microbioldgicas em aguas. Bactérias heterotroficas, Coliformes totais, bactérias
termotolerantes e Escherichia coli, Estreptococos fecais e enterococos, Bactérias aerdbias
formadoras de esporos em aguas. Cianobactérias em aguas. Coleta e preservacdo das amostras de
aguas. Ensaios de tratabilidade da 4dgua envolvendo o tratamento convencional d’agua.
Interpretacdo de resultados de analises Fisico-quimicas para elaboragcdo de laudos de qualidade de
aguas.

TECNICO EM LABORATORIO (Desenvolvimento e ensaios de medicamentos): 1)
Preparacdo de solugdes: calculos e procedimento experimental; 2) Teoria de métodos
espectrométricos, com maior énfase em espectrometria uv-vis; 3) Regras de seguranca em
laboratorio de Quimica e farmacia; 4) Controle da qualidade de medicamentos envolvendo
principalmente métodos fisico-quimicos e fisicos.

TECNICO EM LABORATORIO (Patologia Oral e Biomolecular): Biosseguranga em
Laboratorio de Técnicas Histoldgicas e Anatomia Patoldgica. Biosseguranca em laboratorios de
microbiologia. Manejo de residuos em Laboratorio de Técnicas Histologicas e Microbiologia.
Fixacdo de pecas humanas para técnicas histologicas. Processamento histoldgico (desidratacao,
diafanizacdo e impregnacdo). Coloragdo em técnicas histologicas. Técnicas de Imunohistoquimica.
Descalcificacdo em técnicas histologicas. Microscopia Otica e eletronica. Técnicas Basicas de
Biologia Molecular.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Sistema Unico de Saude e Politica Nacional
da Atencdo Basica. Atribui¢des e competéncia da funcdo de ASB e TSB. Codigo de Etica
Odontolégica. Organizagdo do ambiente de trabalho. Documentacdo odontoldégica: prontuario
clinico. Controle de infeccdo. Medidas de Biosseguranca em odontologia e gerenciamento de
residuos. Nogdes de anatomia oral e anatomia dentéria basica. Etiologia e métodos preventivos do
controle da carie dentdria e da doenga periodontal. Higiene Bucal: técnicas de escovacao
supervisionada. Cronologia da erupcdo dentaria. Nogdes de radiologia e processamento de
radiografias. Materiais de uso Odontoldgico: principais materiais, utilizagdo e técnicas de
manipulacdo. Materiais para protegdo do complexo dentina-polpa. Instrumentais Odontologicos e
Equipamentos Odontolédgico.
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NIiVEL SUPERIOR

CONTEUDO DA FUNCAO DE PEDAGOGO

INFORMATICA: 1. Conceitos Basicos de Informatica: 1.1. Conceitos fundamentais de
informdtica; 1.2. Hardware e Software; 1.3. Sistemas Operacionais. 2. Ferramentas de
Produtividade: 2.1. Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); 2.2. Google Drive (Docs, Sheets,
Slides); 2.3. Navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge). 3. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 4. Tecnologias
Educacionais: 4.1. Plataformas de ensino a distancia; 4.2. Ferramentas de colabora¢ao online. 5.
Seguranca da informacdo: 5.1. Conceitos de seguranga da informacao; 5.2. Protecdo de dados
pessoais e confidenciais; 5.3. Medidas de seguranca na internet. 5.4. Nog¢des de virus, worms e
pragas virtuais; 5.5. Procedimentos de backup; 5.6. Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO NACIONAL (atualizada). ENSINO
SUPERIOR NO BRASIL E NA PARAIBA: Ensino Superior na Constituicio Federal e na
Constituicdo do Estado da Paraiba; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional (Lei n°
9.394/1996). Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 13.005/2015). Plano Estadual de Educacao (Lei
n°® 10.488/2015); Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sistema de Avaliagao da Educacao
Basica (SAEB). Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (Lei n°® 10.861/2004). Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015). Politica Nacional de Educagdo Digital (Lei n°
14.533/2023). Resolugao/CNE/CP/01/2006.
Resolucao/CNE/CES/02/2007.Resolucao/CNE/CES/01/2015. Resolucao/CNE/CES/02/2015.
Resolu¢ao/CNE/CES/07/2018. Resolugao/CNE/CES/02/2019. Resolugao/CNE/CP/01/2020.
Resolugio/CNE/CP/02/2020. HISTORIA, NORMATIVAS E BASES LEGAIS DA UEPB. Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2022-2025). Estatuto da UEPB
UEPB/CONSUNI/039/2007, ATUALIZADO pela PORTARIA/UEPB/GR/0441/201. Lei de Criagao
da UEPB (Lei n° 4.977/87). Regimento dos Cursos de Graduagao
(RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/068/2015). Programa de Apoio Académico ao Discente da
UEPB (RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/0216/2018). Regime Disciplinar do Corpo Discente da
Universidade Estadual da Paraiba (RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/046/2022). Politicas publicas
para o Ensino Superior no Brasil. O Curso de Pedagogia e a formagdo do pedagogo: principios
¢ticos ¢ humanos. Planejamento do ensino e da aprendizagem no ensino superior. Projeto
Pedagogico dos Cursos de Graduacdo. A triade ensino, pesquisa e extensdo nas Universidades.
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). Evasdao no Ensino Superior. Censo do
Ensino Superior. Ensino Hibrido. Metodologias Ativas. Educac¢ao a Distancia.

CONTEUDO COMUM AS FUNCOES: ARQUIVISTA, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo/Interpretagdo de textos (verbais e ndo verbais); 2.
Coesdo e coeréncia textuais (recursos de referenciacdo, modalizagdo, implicitos, ambiguidade); 3.
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Caracterizagao dos géneros de textos; 4. Aspectos gramaticais/sintaticos (concordancia verbal e
nominal, colocacdo pronominal, regéncia; funcdes dos constituintes oracionais); 5. Crase; 6.
Formacao do periodo composto (Processos de coordenagdo e de subordinacao e sentido resultante
da combinacdo oracional); 7. Funcionamento textual-discursivo das classes de palavras; 8.
Sinonimia/antonimia; 9. Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUIVISTA: 1. Fundamentos arquivisticos: Conceitos, principios e teorias. Documento de
Arquivo. Classificacdo dos arquivos e dos documentos de arquivo. 2. Politica Arquivistica:
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) — Resolugdes, Instrugdes Normativas e Camaras
Técnicas. Politica Arquivistica Paraibana (Lei Estadual n® 11.263, de 29 de dezembro de 2018). 3.
Legislagdo Arquivistica: Lei de Arquivo (Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e Decreto n® 4.073,
de 03 de janeiro de 2002). Lei de Acesso a Informagao (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012). Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018). Lei sobre Documentos de Arquivo em meios eletromagnéticos (Lei n® 12.682, de
09 de julho de 2012). 4. Gestao de Documentos: Conceitos e aplicagdes para ambientes analogico e
digital. Protocolo e fluxo documental. Instrumentos de gestdo (plano de classificacdo e tabela de
temporalidade e destinacdo). Arquivamento. 5. Classificagdo Arquivistica: Conceitos e aplicagdes.
Elabora¢ado e aplicacdo de Planos de classificagdo. Contexto de Produ¢do documental. 6. Avaliagdo
Arquivistica: Conceitos e aplicagdes. Valor primario e valor secundario. Elaboracao e aplicacao de
Tabela de temporalidade e destinacdo. Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos.
Eliminacao de documentos de arquivo. 7. Descrigao Arquivistica: Conceitos e aplicagdes. Normas
de Descrigdo (NOBRADE e ISAD(G)). Politica de Descricdo. Instrumentos de pesquisa.
Plataformas arquivisticas de Descricdo (ICA-Atom). 8. Diplomatica: Conceitos e abordagens.
Espécie Documental. Tipo Documental. Andlise Diplomatica e Analise Tipologica. 9. Massa
Documental Acumulada: Conceito e tratamento arquivistico. Diagndstico arquivistico. Projeto de
Avaliacdo de Massa Documental Acumulada. Identificacio Arquivistica. 10. Conservagao,
Preservacdo e Restauracdo de documentos de arquivo: Conceitos e aplicagdes. Politica de
Preservacdo. Higienizacdo, pequenos reparos e acondicionamento. Fatores fisicos, quimicos,
biologicos e ambientais em Arquivos. 11. Tecnologia da informacdo para Arquivos. Sistemas
Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD) e e-ARQ Brasil 2.0. Digitalizacao
de documentos. Preservagdo digital. Repositorio Arquivistico Digital Confidvel (RDC-Arq).
Sistema PBdoc (Decreto Estadual n® 40.546, de 17 de setembro de 2020).

ENGENHEIRO CIVIL: Licitagdes e contratos da administragdo publica: Lei N° 14.133/2021.
Orgamentos, e previsao de custos de uma obra. Planejamento, cronograma, tempo e custo de uma
obra. Técnicas de planejamento: PERT-CPM. Acessibilidade a edificacdes: NBR 9050/2020.
Estruturas de concreto, projeto de estruturas de concreto — procedimento: NBR 6118/2014, sistemas
de carregamento, dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Terraplanagem, tipos de pavimentos,
dimensionamento, técnicas de execug¢do. Dimensionamento de tubulagdes sob pressao,
dimensionamento de canais, instalagdes hidrossanitdrias prediais. Sistema publico de abastecimento
de 4gua, drenagem urbana, drenagem urbana sustentavel, sistema urbano de esgotamento sanitario,
residuos solidos. Caracterizagdo dos solos: distribuicdo granulométrica, indices fisicos, limites de
consisténcia, sistemas de classificagdo geotécnica; perfis geologico-geotécnicos. Planimetria e
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altimetria; Métodos de levantamento topografico de baixa, média e alta precisdo. Instrumentos de
topografia.

PSICOLOGO: 1. O Codigo de Etica Profissional do Psicologo e resolugdes do CFP sobre
exercicio profissional; 2. Elaboracao de Documentos psicologicos; 3. Aspectos Gerais Sobre Satude
e Doencga; 4. As Principais Teorias da Personalidade; 5. Teorias do Desenvolvimento; 6.
Psicopatologia e Saude Mental; 7. A abordagem clinica em atendimento institucional; 8. Avalia¢do
Psicologica e Psicodiagnostico; 9. Psicoterapias breves, Aconselhamento e Escuta Psicologica; 10.
Psicologia e a promogdo da Saude.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Normas regulamentadoras; Inspecao de
seguranga e analise de acidentes de trabalho; Gestdo de riscos; Técnicas de avaliagdo de riscos;
Higiene Ocupacional; Legislagdao aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho, atribuigdes e
responsabilidades profissionais; Meio ambiente e gestdo de residuos; Legislacdo, planos e
protocolos voltados ao enfrentamento da pandemia de COVID 19 e retomada das atividades no
ambito do estado da Paraiba. Outros conteudos relacionados as atribui¢des da funcao.

8de8



@QN

.
( Pco n UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

C
m
Y,
o

ANEXO III — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ATRIBUICOES

NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar Administrativo: Auxiliar as atividades académicas; atender ao publico interno e externo;
fornecer e receber informagdes inerentes aos servigos de sua fungao; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos gerais de escritorios; encaminhar processos diversos entre os setores;
zelar e organizar o ambiente de trabalho; acompanhar os processos, e-mails € memorandos
enviados ao setor.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Assistente Administrativo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e logistica; atender ao publico interno e externo, fornecendo e recebendo
informacdes; elaborar documentos como portarias, memorandos, oficios, avisos, convocagdes,
entre outros; preparar relatorios e planilhas; executar servigos nas areas de escritorio e assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em laboratorio (fisica): Zelar pela conservacdo dos materiais, equipamentos e
ferramentas, mantendo atualizadas as relacdes dos mesmos, bem como sua organizagdo nos
laboratorios e oficina. Planejar e executar servigos de carater técnico, relacionados com projetos de
instalagdo de equipamentos e realizar manuteng¢des preventivas, preditivas e corretivas, mantendo-
os em condicdo de uso. Interpretar manuais de equipamentos. Elaborar documentagdo técnica,
relatorios de andlises, de procedimentos e laudos técnicos. Auxiliar o corpo docente, no ambito de
sua area de competéncia, na elaboragdo de pareceres técnicos cientificos, relativos a aquisicao de
novos equipamentos e materiais de consumo, assim como no diagnostico das condi¢des de
operacionalidade do laboratorio. Zelar pelo cumprimento das normas e rotinas dos laboratdrios.
Colaborar no planejamento, elaboragdo e avaliagdo dos projetos estruturais dos laboratdrios.
Auxiliar na elaboracdo de manuais, roteiros e procedimentos experimentais e circunstanciados do
setor. Auxiliar o corpo docente na preparagdo e organizagdo de materiais e equipamentos para a
realizagdo de atividades praticas das aulas de laboratorio e das atividades em eventos. Auxiliar no
planejamento e confec¢do de equipamentos didaticos e dos respectios procedimentos praticos a
serem desenvolvidos em laboratorio. Participar de quaisquer atividades outras relacionadas aos
laboratorios de fisica. Encaminhar ao departamento um relatorio semestral com a descrigdo das
atividades desenvolvidas pelo técnico durante o periodo.

Técnico em Laboratorio (Quimica): Controlar a entrada e saida de materiais, vidrarias,
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utensilios, reagentes e equipamentos. Encaminhar e controlar o conserto de equipamentos apds
liberacdo dos oOrgdos competentes. Assistir os professores na preparagdo e padronizagdo de
solugdes e uso dos equipamentos. Auxiliar na montagem, inspecdo e calibragdo de equipamentos.
Inspecionar os materiais, reagentes e equipamentos utilizados nos procedimentos experimentais.
Preparar e padronizar solucdes de uso didrio dos laboratérios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratério (Esterilizacao): Executar trabalhos de técnico de laboratorio
relacionados com sua area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos. Imergir os instrumentais odontologicos em
solucdo desinfetante/desencrostante e posteriormente lava-los com escova e/ou bucha com
detergente liquido e agua corrente, secados com toalhas limpas e acondicionadas em caixas
apropriadas para autoclaves. Registrar o recebimento das caixas metalicas recebidas, contendo os
instrumentais odontoldgicos, pertencentes aos alunos, lacrar e identificar com o nome do aluno, no
lacre e em Livro de Ata e proceder a esterilizagdo; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Obedecer as Normas de Biosseguranca; auxiliar nas atividades odontoldgicas realizadas
pelo cirurgido-dentista; proceder adequadamente a esterilizacdo de materiais e instrumentais
odontoldgicos de acordo com as normas de biosseguranca; organizar o recebimento e entrega de
instrumentais; orientar os alunos sobre a maneira corretar de proceder lavagem, secagem e
armazenamento do instrumental/material; trabalhar com biosseguranca: Usar equipamentos de
protecdo individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental.

Técnico em Laboratério (Manutencio de Equipamentos Odontologicos): Realizar
planejamento preventivo de manutencdo dos equipamentos € maquinas para melhor eficiéncia
prevenindo falhas e reduzindo os custos com conserto e troca de equipamentos; consertar os
equipamentos quando necessario; aplicar medidas de biosseguranca através do uso de
equipamentos de prote¢do individual (EPI); montar e instalar mdaquinas e equipamentos;
desenvolver processos de montagem; elaborar documentacgao pertinente a funcao.

Técnico em Laboratorio (Analises de Peconhas e Toxinas): Executar trabalhos de técnico de
laboratério relacionados com a area de atuagdo; identificar espécies de animais pegonhentos/nao
peconhentos com vistas a redugdo de morbidade e mortalidades da populacao; e assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratoério (Desenvolvimento e ensaios de medicamentos): Executar trabalhos de
técnico de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; usar equipamentos como espectrofotdmetros uv-vis,
espectrofluorimetro, tg, dissolutor, desintegrador, estufa, ultrassom, phmetro, condutivimetro;
realizar normas de seguranca e limpeza de vidraria; preparar solugdes.

Técnico em Laboratério (Microbiologia): Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados com a area de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; fazer coleta em amostra ¢ dados em
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laboratorio ou em atividade de campo; elaborar andlise de materiais e substdncias em geral
utilizando métodos especificos para cada caso; elaborar registros das analises realizadas; preparar
reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; proceder montagem e
execugdo de experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar
na elaboracdo de relatorios técnicos e na computagdo de dados estatisticos reunindo os resultados
dos exames e informagdes; selecionar materiais € equipamentos a serem utilizados em aulas
praticas, pesquisa e extensdo; dispor os elementos biologicos em local apropriado e previamente
determinado montando-os de modo a possibilitar a exposicao cientifica dos mesmos; zelar pela
limpeza e conserva¢do de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratorios de
pesquisa e didatico; controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios e executar outras
tarefas de mesma natureza e grau de dificuldade.

Técnico em Laboratorio (Fitopatologia): Auxiliar na execucdo de trabalhos técnicos de
laboratorio relacionados com a area de especialidade, realizando coleta, analise e registros de
material e substincias através de métodos especificos; auxiliar na coleta em amostra e dados em
laboratorio ou em atividade de campo; elaborar analise de materiais e substidncias em geral
utilizando métodos especificos para cada caso; elaborar registros das analises realizadas; preparar
reagentes, pecas, circuitos € outros materiais utilizados em experimentos; proceder montagem e
execugdo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Auxiliar
na elaboracao de relatorios técnicos e na computacao de dados estatisticos reunindo os resultados
dos exames e informagdes; selecionar materiais e equipamentos a serem utilizados em aulas
praticas, pesquisa e extensdo; dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente
determinado montando-os de modo a possibilitar a exposi¢ao cientifica dos mesmos; zelar pela
limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratorios de
pesquisa e didatico; controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios e executar outras
tarefas de mesma natureza e grau de dificuldade.

Técnico em Laboratorio (Quimica e Fertilidade do Solo): Planejar o trabalho de apoio do
laboratorio e preparar vidrarias e materiais similares; interpretar ordens de servigo programadas,
programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos;
selecionar métodos de analise; efetuar calculos conforme indicagdes do método de analise;
preencher fichas e formularios; preparar solu¢des e equipamentos de medicao e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas; proceder a coleta do material, empregando os meios € os
instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nao
exigem interpretacdo técnica dos resultados; auxiliar nas andlises e testes laboratoriais; registrar e
arquivar copias dos resultados dos exames, testes e andlises; zelar pela assepsia, conservagao e
recolhimento do material utilizado; organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saude
ocupacional e preservagdo ambiental; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; realizar amostragens de solo para fins de andlises fisicas e quimicas; registrar,
processamento, acondicionamento e preservacdo de amostras de solos para fins de andlises fisicas
e quimicas; executar unidades de medidas e conversodes entre unidades de medidas utilizadas pelo
sistema internacional; realizar limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de
uso rotineiro em laboratorios de solos; preparar o condicionamento de solugdes quimicas utilizadas
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e dos instrumentos em laboratérios de andlises quimicas e fisicas de solos; tabular dados, realizar
calculos e interpretar resultados.

Técnico em Laboratorio (Geotecnia): Executar trabalhos de técnico de laboratério relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta; Executar atividades de laboratério e de
campo para identificacdo tatil-visual, caracterizacdo, compactagio, Indice de Suporte Califérnia,
permeabilidade, adensamento, resisténcia de solos e demais ensaios correlatos; preparar reagentes
e materiais utilizados nos experimentos; proceder na sele¢do de materiais, equipamentos,
montagem e execucdo de ensaios para utilizagdo em aulas prticas, pesquisa e extensdo; zelar
organizacdo, limpeza e conservacao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral do
laboratorio; controlar o estoque de material de consumo do laboratorio; solicitar orgamentos e
cotacdes de materiais e servigos para o laboratorio; acompanhar pedidos de compra e manutengao
do laboratorio; auxiliar no planejamento das atividades de laboratdrio; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratério (Hidraulica): Executar ensaios técnicos, supervisionar a execucao
desses servicos e realizar atividades de coleta e armazenamento de dados em laboratorio;
especificar e quantificar os materiais € insumos utilizados nos ensaios em laboratorio; elaborar e
analisar relatorios técnicos relacionados a ensaios em laboratorio; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao; atender grupos de alunos em experimentos especificos ou praticas nas
disciplinas de graduacdo; utilizar recursos de informatica; realizar atividades de especificagdo para
compra de equipamentos, materiais, E.P.Is e outros insumos de laboratorio; controlar o estoque € o
armazenamento de materiais e outros insumos de laboratério; inspecionar a qualidade dos
materiais e servigos; ajudar na montagem e instalacao de maquinas e equipamentos; realizar testes
e avaliar condigdes de funcionamento; vistoriar e realizar manutengdes periddicas nos
equipamentos e ferramentas de laboratorio; planejar e executar manutengdo de maquinas e
equipamentos, no ambito preventivo e corretivo; cumprir e fazer cumprir normas de seguranca;
zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza do ambiente do trabalho.

Técnico em Laboratério (Microbiologia): Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados com a area de especialidade, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; fazer coleta em amostra e dados em
laboratorio ou em atividade de campo; elaborar andlise de materiais e substdncias em geral
utilizando métodos especificos para cada caso; elaborar registros das analises realizadas; preparar
reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; proceder montagem e
execugdo de experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar
na elaboracdo de relatorios técnicos e na computagdo de dados estatisticos reunindo os resultados
dos exames e informagdes; selecionar materiais € equipamentos a serem utilizados em aulas
praticas, pesquisa e extensdo; dispor os elementos biologicos em local apropriado e previamente
determinado montando-os de modo a possibilitar a exposicao cientifica dos mesmos; zelar pela
limpeza e conserva¢do de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios de
pesquisa e didatico; controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios e executar outras
tarefas de mesma natureza e grau de dificuldade.

4de7



QW

] e
( Pco n UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

C
m
Y,
o

ANEXO III — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Técnico em Laboratoério (Patologia Oral e Biologia Molecular): Executar trabalhos de técnico
de laboratorio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos; Executar, sob a supervisdo do
profissional responsdvel de nivel superior, processos operacionais necessarios aodiagnostico
laboratorial que compreendam a fase pré-analitica e analitica nos setores histopatologia e biologia
molecular; operar aparato tecnologico de laboratério de satde e equipamentos analiticos e de
suporte as atividades laboratoriais; recepcionar e cadastrar pacientes e exames; realizar processos
de recepcdo, preparagdo das amostras; trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga e
qualidade e aplicar as técnicas adequadas no descarte de residuos de servicos de saude, protegendo
os individuos e o meio ambiente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atendente de Consultorio Dentario: Planejar o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio,
em consultérios, clinicas e laboratorios de prétese; prevenir doenga bucal participando de projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal; executar procedimentos odontologicos sob supervisao
do cirurgido dentista; assessorar nas atividades de procedimentos técnicos e de biosseguranga e nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; organizar o ambiente de trabalho considerando a sua
natureza ¢ as finalidades das acdes a serem desenvolvidas pelos alunos/estagiarios para a
realizagdo dos atendimentos odontologicos no ambiente das Clinicas de Odontologia; realizar
acdes de apoio ao atendimento clinico em saude bucal, a fim de proporcionar o bom andamento do
ensino/servi¢o realizado no ambiente das clinicas escolas de Odontologia, interagindo com os
alunos/estagiarios, professores/supervisores, secretaria de clinica, Coordenagdes Pedagogicas dos
Estagios Supervisionados e de Clinica, usudrios e seus familiares; promover a conservagao e
manutencdo dos equipamentos odontologicos e, comunicar a Coordenagao de Clinica, no caso de
avarias e defeitos no funcionamento dos mesmos; realizar a lavagem e desinfeccdo do equipo
odontolégico ap6s o encerramento das atividades clinicas; testar o funcionamento de todos os
equipamentos antes e apos o término dos atendimentos (funcionamento do instrumento de alta
rotagdo, sugador, refletor, cadeira etc; observar as normas de biosseguranc¢a, quanto ao manuseio e
descarte dos produtos e residuos odontologicos; perar os equipamentos odontoldgicos, segundo os
principios ergonomicos e recomendagdes do fabricante; realizar o abastecimento das clinicas
odontolégicas com os materiais dentdrios adequados ao desenvolvimento dos atendimentos,
conforme solicitado pelos professores de clinica e de acordo com os hordrios das atividades
académicas do ano letivo em curso, divulgado pela Coordenag¢ao do Curso; verificar, junto com a
Coordenacao de Clinica, a validade dos materiais dentarios em uso a fim de solicitar a remocgao e
substituicdo imediata dos mesmos; preparar gazes e campo cirurgico para esterilizagdo, rolinhos de
algodao e outros similares; auxiliar as atividades odontoldgicas realizadas pelo cirurgido-dentista;
realizar adequadamente a esterilizagao de materiais e instrumentais odontologicos de acordo com
as normas de biosseguranca; organizar o recebimento e entrega de instrumentais; orientar os alunos
sobre a maneira corretar de proceder lavagem, secagem e armazenamento do instrumental/material

NiVEL SUPERIOR

Arquivista: 1. Fundamentos arquivisticos: principios e teorias 2. Diagnostico em arquivos 3.
Gestao Documental: fluxo de documentos, classificacdo, sistemas e métodos de arquivamento,
instrumentos de gestao (cédigos e planos de classificacdo, Tabelas de Temporalidade e Destinacao
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de Documentos de arquivo relativos as atividades meio e fim) 4. Avaliacdo, selecdo e atribuicao de
valores aos documentos: conceitos, objetivos e finalidades 5. Indexacdo: conceitos, linguagens,
descritores, processos e tipos de indexacao 6. Classificacdo de Documentos quanto aos graus de
sigilo 7. Arranjo e descricdo de documentos: nocdes fundamentais, instrumentos de pesquisa,
normas nacionais e internacionais 8. Paleografia e Diplomatica 9. Preservacao, Conservacao e
Restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Formas de
acondicionamento por tipologia documental, controle de temperatura e umidade. Requisitos
basicos para conservacao de acervos documentais. 10. Seguranca da informacdo em suportes
convencionais e digitais 11. Tecnologias da informacdo aplicada aos arquivos: digitalizacao de
documentos e preservacao digital 12. Certificacdo digital: conceitos e defini¢des, infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileiras — ICP/Brasil, assinatura digital 13. Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos: e-Arq Brasil 14. Automacao
aplicada aos acervos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas 15. Diferengas entre
documentacdo proveniente de Arquivos, de Bibliotecas, de Centros de Documentacao e de Museus
16. Sistema Nacional de Arquivos — SINAR, Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo da
Administracdo Publica — SIGA, Sistema Informatizado de Gestdo Arquivistica de Documentos —
SIGAD 17. Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ: Resolugoes, Instrucdes Normativas e
Camaras Técnicas 18. Politica Arquivistica Paraibana: Arquivo Publico do Estado da Paraiba —
APEPB e Sistema PBDoc 19. Legislacdao Arquivistica (Excertos da Constituicdo Federal de 1988,
Leis, Decretos-leis, Medidas Provisorias, Resolucoes, Portarias, Lei 8.112/1990 e Lei
12.527/2011).

Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia civil; planejar, orcar e executar obras;
coordenar a operacdo e a manutencao do mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica, prestar consultoria
interna e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os
servigos de Engenharia de Seguranca Trabalho; estudar as condi¢des de seguranga dos locais de
trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de
risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e
saneamento; planejar e desenvolver a implantagao de técnicas relativas a gerenciamento e controle
de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposicao e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiacdo em geral e pressdes anormais,
caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e
falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custos; propor politicas, programas, normas e regulamentos
de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de
seguranca e assessorar a elaboragao de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do
ponto de vista da Engenharia de Seguranca; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de Seguranga; projetar sistemas de
protecdo contra incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar
planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a
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Seguranga do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar
sistemas de protegdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de prote¢ao individual e
os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da
especificagdo para aquisicao de substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e
da expedicao; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes,
promovendo a instalagdo de comissdes e assessorar o funcionamento dessas; orientar o
treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de
treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho; acompanhar a execucdo de obras e
servicos decorrentes da ado¢ao de medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a
executar assim o exigir; colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas preventivas no campo de
Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes provenientes
do Acidente de Trabalho, incluidas as doencas do trabalho; informar aos trabalhadores e a
comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢cdes que possam trazer
danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos € que deverao ser
tomadas; acompanhar e dar suporte ao Comité de Gestdo e Crise do COVID-19; acompanhar os
processos, e-mails e memorandos enviados ao setor; analisar os pedidos de Insalubridade e
Periculosidade; e elaborar relatdrios de Inspecdo e Auditoria Interna.

Psicdélogo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao e
educacdo. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura.
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e
afins. Acolher e acompanhar individuos em situagdes de sofrimento psiquico. Promover agdes
voltadas para a promocdo de salide mental. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Pedagogo: Contribuir com a elaboragdo dos Projetos Pedagogicos (PPC) dos cursos. Emitir
Parecer Técnico dos PPCs de acordo com as orientagcdes oriundas do CNE e/ou de mais 6rgaos
competentes e as Resolugdes Institucionais. Solicitar e acompanhar o processo de reconhecimento
e a renovacao de reconhecimento dos cursos aos 6rgaos competentes. Acompanhar a publicagdo de
novas determinagdes legais sobre a educagdo superior nos 6rgdos oficiais. Contribuir para a
elaboragdo de politicas da institui¢do objetivando a qualificacdo pedagodgica e a superagdo das
desigualdades sociais. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)
A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil do interessado), enquanto

pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

e inscrita no CPF sob o n° , solicito ser tratada através do meu

nome social “ ” (indicacdo do nome social), durante a

realizacdo das fases do Processo Seletivo da Universidade Estadual da Paraiba.

, de de 2023.

(local e data)

Assinatura do(a) interessado(a)
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ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Evento

Periodo

Periodo de solicitacdo de isencao

Das 10h do dia 25 de abril de 2023 as
23h59min do dia 28 de abril de 2023

Publicacdo da listagem preliminar dos
candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscricao

03 de maio de 2023

Interposicdo de recursos contra o indeferimento
da solicitacao de isencao

Das Oh do dia 04 de maio de 2023 as
23h59min do dia 05 de maio de 2023

Publicacdo da listagem dos candidatos isentos
do pagamento da taxa de inscricao (apoés
recursos)

10 de maio de 2023

Periodo das inscrigoes

Periodo de solicitacao de atendimento especial

Periodo de solicitacao para participacdo do
critério de desempate na condicdo de jurado

Das 10h do dia 25 de abril de 2023 as
23h59min do dia 21 de maio de 2023

Data limite para postagem da documentacdo
referente a solicitacdao de atendimento especial,
ao reconhecimento do exercicio da funcdo de
jurado e/ou a utilizagdo do nome social

22 de maio de 2023, as 12h no caso de
entrega pessoal ou as 23h59min no caso de
envio por e-mail

Data limite para pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricao

22 de maio de 2023

Publicagdo da listagem das
homologadas e nao homologadas

inscrigcoes

Publicacdo da listagem dos candidatos com
atendimento especial

Publicacdo da listagem dos candidatos deferidos
e indeferidos para concorrerem na condigdo de
jurado

31 de maio de 2023

Prazo para recebimento de recurso quanto a
homologacdo de inscrigdo, atendimento especial
e/ou reconhecimento da condicao de jurado

Das Oh do dia 01 de junho de 2023 as
23h59min do dia 02 de junho de 2023

Publicacao da listagem das inscri¢oes
homologadas e nao homologadas, apos recursos

Publicacdo da listagem dos candidatos com
atendimento especial, apds recursos

Publicacdo da listagem dos candidatos deferidos
e indeferidos para concorrerem na condicao de
jurado, apos recursos

Publicagado da concorréncia

07 de junho de 2023
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ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Evento Periodo
Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o
candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no 12 de junho de 2023

endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br

Realizacdo da prova escrita objetiva para todas
as funcdes e da Prova Discursiva para a funcao
de Pedagogo

18 de junho de 2023

Publicacdo do gabarito provisorio para todos as
funcdes

19 de junho de 2023

Prazo de recebimento de recursos quanto ao
gabarito provisoério

Das Oh do dia 20 de junho de 2023 as
23h59min do dia 21 de junho de 2023

Publicacao do gabarito definitivo 26 de junho de 2023
Publicacao do resultado preliminar 26 de junho de 2023
Publicacdo dos candidatos que terdo a Prova 29 de junho de 2023

Discursiva corrigida

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova
Discursiva

12 de julho de 2013

Prazo de recebimento de recursos quanto ao
resultado preliminar da Prova Discursiva

Das Oh do dia 13 de julho de 2023 as
23h59min do dia 14 de julho de 2023

Publicacdo do resultado da Prova Discursiva

19 de julho de 2023

Publicacao do edital de convocagao para prova de
titulos

29 de junho de 2023

Publicacdo do edital de convocagao para prova
pratica

29 de junho de 2023

Realizacdo da prova pratica

09 de julho de 2023

Publicacdo do resultado preliminar da prova
pratica

12 de julho de 2023

Prazo para recebimento de recursos quanto ao
resultado preliminar da prova pratica

Das Oh do dia 13 de julho de 2023 as
23h59min do dia 14 de julho de 2023

Publicacdo do resultado da prova prética, ap6s
recursos

19 de julho de 2023

Recebimento da documentacdo da Prova de
Titulos

Das Oh do dia 30 de junho de 2023 as
23h59min do dia 04 de julho de 2023

Publicacdo do resultado preliminar da avaliacao
de titulos

12 de julho de 2023

Prazo para recebimento de recursos quanto ao
resultado preliminar da avaliacao de titulos

Das Oh do dia 13 de julho de 2023 as
23h59min do dia 14 de julho de 2023
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Evento

Periodo

Publicacdo do resultado da avaliacdo de titulos,
apos recursos

19 de julho de 2023

Publicacao do resultado final

20 de julho de 2023
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