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“Concede Ponto Facultativo no dia 03 de Maio de 2023, e da outras
providencias”.

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU, PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO
DOS GAUCHOS/MT, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a chegada dos pioneiros no municipio;
DECRETA:

Art. 1°. Fica Decretado Ponto Facultativo o dia03 de Maio de 2023 (Quar-
ta Feira) em comemoragao ao dia de Fundagéo do Municipio.

Art. 3°. As Instituigbes Municipais de Ensino da Secretaria Municipal de
Educagao seguirdo o calendario letivo elaborado e aprovado para o exer-
cicio de 2023.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto dos Gauchos MT, em 25 de Abril
de 2023.

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU

Prefeito Municipal

Art. 2°. Cabera as Secretaria Municipal de Saude, Infraestrutura e Assis-
téncia Social a preservagédo e o funcionamento dos servicos essenciais
afetos as respectivas areas de competéncia.

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT
EDITAL DE ABERTURA

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos/MT nomeada através da Portaria n° 034/2023, no uso
de suas atribuigdes legais faz saber que fara realizar neste Municipio, Processo Seletivo Simplificado de Prova de Mliltipla escolha para contratagdo
temporaria, nos termos do presente Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023, sera organizado pela Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos-MT.

1.2 Os cargos, vagas, abrangéncia, escolaridade minima exigida, carga horaria e vencimento sdo os constantes do anexo | deste Edital.
1.3 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado é o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas seréo rigorosamente respeitadas.

1.4 O meio oficial de divulgagdo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado é o mural de avisos da Prefeitura e nos enderegos eletronicos:
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/ é de responsabilidade do candidato o acesso e verificagao
sobre quaisquer editais complementar, de retificagbes, resultados de julgamento de recursos e qualquer outro ato ocorrido referente ao processo.

2. DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATAGAO:
2.1Regime Juridico Administrativo Especial sera regido pelas seguintes Leis Municipais, conforme segue:
Lei n® 018/1991 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gauchos — MT e suas alteragdes.

Lei n® 352/2011 de 25 de Agosto de 2011, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema Unico de Saude — SUS e suas
respectivas alteragoes;

Lei n° 383/2012 de 03 de Abril de 2012, que trata da reestruturagdo do Quadro de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do PCCS/
GERAL e suas respectivas alteragoes;

Lei n° 384/2012 de 03 de Abril de 2012, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia
Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e suas respectivas alteragoes;

Lei n° 467/2013 de 12 de Dezembro de 2013, que trata da reestruturagéo do Plano de Cargos e Carreira Salarial dos Profissionais da Educacéo Basica,
e suas respectivas alteragdes.

2.2 O Regime Previdenciario sera o Regime Geral da Previdéncia Social.
2.3 Local de Trabalho: Definido no anexo I, deste Edital.

2.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, iniciando a partir da data da Homologagéo, podendo ser pror-
rogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica, através de Decreto.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 Estar em dia com as obrigagées do servigo militar — (sexo masculino).

3.4 Possuir na data da inscrigdo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos ou ser emancipado.

3.5 Estar ciente que devera possuir na data da contratagéo a habilitagéo e qualificagdo minima exigida para o cargo.
3.6 Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica desabonadora, ou demisséo por justa causa.
3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.8 Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho, estipulada no anexo | deste edital.

3.9 Haver concluido a escolaridade exigida para o cargo na data da contragéo.
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4.DAS INSCRIGOES:
4.1. Para a realizagdo da inscri¢éo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

4.1.1 Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
quando da contratagdo temporaria.

4.1.2 Inscrever-se no periodo de 26/04/2023 até as 23h59min do dia 07/05/2023, exclusivamente pela internet, no site https://transparencia.portodos-
gauchos.mt.gov.br/se... conforme estabelecido no cronograma previsto no anexo II.

4.1.30(a) candidato(a) que se inscrever nos ultimos horarios, devera ter pleno conhecimento dos riscos e das dificuldades de acesso a geragéo integral
de sua inscrigao, fator determinante para a homologagéao da inscri¢ao.

4.2 Ainscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato (a).

4.2.1 A administragdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, procedimentos indevidos do(a) candidato(a), bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3 O(a) candidato(a) devera ler atentamente, e seguir as instrugdes de preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet, confirmando os dados pessoais
preenchidos antes de enviar a inscrigao.

4.4 Os eventuais erros de digitagéo referentes a documentagdo (NOME, CPF, RG e data de nascimento), podera comprometer o(a) candidato(a) diante
de eventual classificagdo por critério de desempate.

4.5 O (a) candidato(a) que prestar qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possa satisfazer a todas as condigdes enume-
radas neste edital, tera a inscrigdo cancelada e todos os atos dela decorrente serdo anulados, mesmo que no resultado final esteja como “classificado”.

4.6 Nao sera possivel o candidato manter duas inscrigdes validas com o mesmo CPF.

4.70 Edital e seus Anexos estéo disponiveis para consulta no site: https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e https://diariomunicipal.
org/mt/amm/

4.80 descumprimento das instrugdes para a inscrigao via Internet implicara no cancelamento da inscrigéo.

4.9. O candidato cuja documentagao for considerada em desacordo com o edital estara desclassificado automaticamente do processo seletivo.
4.10 Serao isentas as taxas de inscrigdo.

5. DAS PROVAS:

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva de multipla escolha de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

5.2 Na prova de multipla escolha serdo atribuidos valores de acordo com o item 5.4

5.3 Serao considerados aprovados e/ou classificados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagao atribuida no
item 5.4, e ainda n&o obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

5.4 O tipo de prova objetiva de multipla escolha, nimeros de questdes e peso de pontuagéo de cada questéo sao:

Provas Numeros de Questdes|Pontuagéo de cada Questao|Total
Portugués 05 4,0 20,0
Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos especificos|10 6,0 60,0
Total 20 - 100,0

5.5 O conteudo programatico da prova objetiva de multipla escolha é o constante do anexo lIl.
5.6 A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatoria sera aplicada para os cargos do anexo I.
6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

6.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para serem aplicadas no dia 21/05/2023 com inicio as 08h00min (Oito Horas) e tera duragao de
02h00min (duas horas) no Municipio de Porto dos Gauchos/MT.

6.2 EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo de (COVID-19) a data e os horarios previstos, poderdo
ser alterados através de Edital Complementar.

6.3 O Candidato devera comparecer no local da prova, de preferéncia 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio do certame, munido de
documento de identificagdo com foto, ficha de inscricdo e caneta esferografica na cor azul ou preta.

6.4 O ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato cabe apresentar o comprovante de Inscricdo
juntamente com o original da cédula de identidade, carteira de motorista ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de
documento de identificagdo, conforme cada caso. Nao sera permitida a apresentacédo de fotocdpia ou copia autenticada.

6.5 O local, horario de inicio das provas e o tempo de duragao da prova serao estabelecidos em edital complementar.
6.6 A inviolabilidade das provas sera comprovada dentro da sala de aplicagdo na presenga de no minimo, trés candidatos.

6.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultanea-
mente e caso essa regra seja desobedecido por um ou dois candidatos, suas provas serdo anuladas no ato pelos fiscais de sala, devidamente relatado
na ata que estara em poder dos fiscais, ndo trazendo nenhum prejuizo ao(s) candidato(s) que na sala permanecerem.
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6.8 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeti¢céo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato, em sua exclusédo do
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6.9 Em nenhuma hipoétese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.
6.10 O candidato que ndo comparecer no horario definido sera desclassificado.
6.11 Nao sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas.

6.12 O candidato devera transcrever suas respostas no gabarito de respostas que é o documento valido para corregdo, com caneta esferografica na cor
preta ou azul.

6.13 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no gabarito de respostas.

6.14 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas no gabarito de respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

6.15 N&o se podera substituir o gabarito de respostas e a auséncia de assinatura no mesmo, implicara em sua desclassificagéo.
6.16 O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, somente o cartdo de respostas.

6.17 Nao havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

6.18 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.18.1 Se apresentar apos o horario estabelecido,

6.18.2 Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

6.18.3 Nao apresentar o Comprovante de Inscrigdo e o Documento de Identificagdo exigido.

6.18.4 Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito,
ou através de equipamentos eletrénicos ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao.

6.18.5 Ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que acompanhado por um fiscal.
6.18.6 Usar de insubordinagdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes.
6.18.7 Se recusar a deixar o recinto onde a prova esta sendo realizada, apés a entrega do gabarito de respostas.

6.19 Em razdo do COVID-19 deverao ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicagdo da Prova Objetiva:

6.19.1 Uso de Alcool gel ou 70% na entrada das Unidades Escolares.

6.19.2 Uso Obrigatério de mascara facial nas intermedia¢des e no interior do local de realizagao das provas.

6.19.3 Cada candidato devera levar sua caneta, pois ndo sera emprestado.

7. DA AVALIAGAO MEDICA:

7.1 A Avaliagdo Médica é parte integrante do Processo Seletivo Simplificado, sendo eliminado o candidato considerado inapto nesta fase.

7.2 A Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio, tem por objetivo verificar as condi¢des de saude do candidato, consistindo de exame médico clinico e,
se necessario, exames complementares.

7.3 Os exames tém a finalidade de verificar as condigbes fisicas necessarias ao desempenho das atribuigdes do emprego publico postulado.
7.4 O Departamento de Pessoal determinara ao candidato o dia, horario e local para a realizagcdo da Avaliagdo Médica, quando da convocagao.

7.5 Quando exigidos exames complementares para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o candidato obrigado a cumprir o prazo estabelecido
e dirigir-se ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Gaulchos para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser
considerado inapto.

7.6 Serao considerados aprovados na Avaliagdo Médica, somente os candidatos com parecer de APTO.

7.7 Sera considerado INAPTO na Avaliagdo Médica o candidato que:

7.7.1 deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;

7.7.2 deixar de comparecer aos exames nas datas, horarios e locais estabelecidos;

7.7.3 tiver condi¢do de saude incompativel com o emprego publico, devidamente atestado por Médico.

7.8 Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo Médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.
8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE:

8.1 Os candidatos aprovados serao classificados por meio de listas nominais, em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida no Processo
Seletivo;

8.2 A Classificagao Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia para efeito de classificagédo, sucessivamente ao can-
didato que:

8.3.1 Obtiver maior pontuagao na prova de conhecimento especifico;
8.3.2 Obtiver maior pontuacéo na prova de portugués;

8.3.3 Obtiver maior pontuagédo na prova de matematica;
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8.3.4 Maior idade.

8.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a classificagdo dos candidatos serdo homologados e publicados no mural de avisos da Prefei-
tura Municipal e nos enderecos eletronicos: https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

8.5 Os candidatos que concorrerdo nos termos do item 10, portadores de necessidades especiais, deste Edital, terdo sua classificagdo divulgada na
listagem geral de candidatos e em lista especial para este fim.

9. DOS RECURSOS:

9.1 Caberao recursos a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, sobre:
9.1.1 O edital de homologagéo das inscrigdes;

9.1.2 Gabarito Preliminar e/ou Revisdo de Questdes da Prova

9.1.3 Edital de Candidatos Aprovados e Classificados

9.2 Os recursos deverao ser requeridos no endereco eletrdnico: https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo, conforme datas constantes
no anexo |l e enderegcado a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, com indicagdo do Processo Seletivo Simplificado, com todos os campos pre-
enchidos.

9.3 Seréo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em todos os campos ou nao fundamentados ou ainda aqueles a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

9.4 Compete a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado o julgamento dos recursos apresentados e protocolados com referéncia as inscrigdes, Ga-
baritos e resultados da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.5 Os pontos correspondentes as questbes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se relacionarem com as mesmas, inde-
pendentes de formulagéo de recursos.

10. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

10.1 Em razédo do numero infimo de vagas ofertadas para os cargos/fungbes, ndo sera aplicada a reserva minima de 5% das vagas para PNE. Sendo
assim os candidatos deficientes concorrerdo com os demais candidatos, em igualdade quanto a classificagéo.

10.2 Seréo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as condi¢des especiais para realizagado da prova escrita objeti-
vas.

10.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova devera informar no Formulario de Inscri¢éo,
durante o periodo de inscrigdes.

10.4 Sera excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o candidato que néo tiver configurado a deficiéncia declarada (declarado como nao
apresentando deficiéncia pelo 6rgéo de salde encarregado pela realizagao da pericia), passando a figurar somente na lista geral.

10.5 Sera excluido deste processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia comprovada incompativel com as atribuigdes do cargo.

10.6 Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos de condigdes especiais por edital publicado no Mural da Prefeitura e
Camara Municipal, nos sites: https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/ na data prevista no anexo II.

10.7 Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado Municipal em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

11. DO DESLIGAMENTO:

11.1 A administragéo publica podera rescindir unilateralmente e sem aviso prévio o contrato na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:
11.1.1 Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gauchos;

11.1.2 Acumulagéao ilegal de cargos, empregos ou fungdo publica;

11.1.3 Necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

11.1.4 Retorno do servidor efetivo quando em carater substitutivo e ou realizagdo de concurso publico;

11.1.5 Desnecessidade do cargo;

11.1.6 Sem que ocorram as hipéteses das alineas acima, com aviso de antecedéncia de 30(trinta) dias.

11.1.7 De comum acordo entre as partes, a qualquer momento.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

12.1 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo expressa das condi¢gdes do Processo Seletivo Simplificado, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagéo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou
que forem criadas posteriormente como no caso do cadastro de reserva, conforme cada caso.

12.3 O candidato devera manter junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, seu enderego atualizado e nimero de telefone.

12.4 Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data estabelecida em edital de convocagao pela Administragdo Publica Municipal
para contratagdo no cargo para o qual foi classificado bem como o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos.
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12.5 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo que somente apos esta data, ser-
Ihe-a garantido o direito & remuneracéo.

12.6 No ato da contratacdo no cargo o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos relacionados no Anexo IV deste edital.

12.7 Toda informacgao referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela Prefeitura de Porto dos Gauchos, através da Comis-
sdo do Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

12.8 Decorridos 4 (quatro) anos da homologagédo do Processo Seletivo Simplificado e ndo havendo nenhum impedimento administrativo ou legal é fa-
cultado a fragmentagao de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto durante o periodo de validade, os registros eletrénicos.

12.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos-
MT.

12.10 Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos | a V.

12.11 Toda a publicagédo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel no mural de avisos da Prefeitura e no endereco eletrénico:
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

12.12 Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e convocagdes que vierem a ser publi-
cados relativos a este Processo Seletivo Simplificado elaborado pela Comissdo com aquiescéncia do Prefeito Municipal de Porto dos Gauchos-MT.

12.13 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos - MT, em 26 de Abril de 2023.

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU VALMIR ALMEIDA ANGELO

Prefeito Municipal Presidente da Comisséo

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° DE _ |CARGA
N° DE ESCOLARIDADE
CARGO VAGAS ABRANGENCIA|HORARIA VENCIMENTO
VAGAS|SREAS | MINIMA SRR
TERAPEUTA |01 |og  |ENSINO SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL COM CREFITO/ [SERRETARIAL 130 Ho- | 5o o7
OCUPACIONAL MT C RAS 599,
SO0 o NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA + POS GRADUACAO E/OU
S ey ESPECIALIZACAO EM INTERVENCAO ABA, RECONHECIDO PE- |SECRETARIA |40 Ho.
CR* |00  |LOMINISTERID DA EDUCAGAC OU CONSELHO FEDERAL DE  [MUNICIPAL DE 6.599,87
S PSICOLOGIA SAUDE RAS
ABA
COM CRPIMT
i ENSINO SUPERIOR DE BACHARELADO EM EDUCAGAO FISICA |SECRETARIA
ERUCADORFISI- Icp« oo |CoM ¢ MUNICIPAL DE [(0.HO-  |3.434,13
REGISTRO NO CREF - MT SAUDE
SECRETARIA
TECNICO EM EN- |5 ENSINO MEDIO 40 HO-
FERMAGEM  |CR" |00 IBENIVEL TECNICO EM ENFERMAGEM COM COREN/MT MUNICIPAL DE |Rag™  [2:623,93
SECRETARIA
AGENTE ADMI- . 40 HO-
RCENTEARMI-IcR* |00 [ENSINO MEDIO MUNICIPAL DE [F360" 1202163
SECRETARIA |40 Ho.
MOTORISTA ~ |CR* [00  [ENSINO FUNDAMENTAL + CNH ‘D" MUNICIPAL DE (0. HO-  |2.198,78
SAUDE
SECRETARIA |40 Ho.
LAVADEIRA |01 |00  |ENSINO FUNDAMENTAL MUNICIPAL DE [$3HO-  |1.577,01
SAUDE
SECRETARIA |40 Ho.
COZINHEIRA ~ [CR* |00  |ENSINO FUNDAMENTAL MUNICIPAL DE [F380" 11577 01
SECRETARIA |40 Ho.-
ZELADOR CR* |00  |ENSINO FUNDAMENTAL MUNICIPAL DE [$3HO-  |1.577,01
SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LOCAL PSF GLEBA SAO JOAO
CARGO N° DE VAGAS|N° DE VAGAS PNE|ESGOLARIDADE \grANGENCIA SARGA HORARIAVENCIMENTO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL|C.R* 00 ENSINO MEDIO |PSF — GLEBA SAO JOAO|40 HORAS 1.622,82
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — LOCAL UBS NOVO PARANA
CARGA HO-
N°DE_ |N°DEVA-  |[ESCOLARIDADE - '
CARGO ABRANGENCIA |RARIA  [VENCIMENTO
VAGAS |GASPNE  |MINIMA SR AL
TECNICO EM EN- . ENSINO MEDIO DE NIVEL TECNICO EM ENFERMA- [UBS — NOVO
FERMAGEM CR 00 GEM COM COREN/MT PARANA 40HORAS 2.623,93
MOTORISTA 02 00 ENSINO FUNDAMENTAL + CNH “D” YBS MOVO 140 HORAS  [2.198,78

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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. CARGA
N°DE_ [N°DEVA- |ESCOLARIDADE
CARGO ABRANGENCIA HORARIA |VENCIMENTO
VAGAS |GASPNE |MINIMA AN
EROCACIONAL B VO ENSINO MEDIO |SECRETARIA DE EDUCAGAO
TRANSP ORIEE CONDUQAO pe (01 00 +CNH "D’ TRANSPORTE ESCOLAR 30 HORAS 12.196,19
VEICULO ESCOLAR
Hapl g MINIETRAINO RS s me g ENSINO MEDIO |SECRETARIA DE EDUCAGAO 30 HORAS |2.196,19
APOIO ADMINISTRATIVO. EDUCA-
VANUTENGAO DE INFRAESTRU- [CR* |00 ENSINO MEDIO |SECRETARIA DE EDUCAGAO 30 HORAS |2.196,19
TURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — ESCOLA MUNICIPAL GUSTAVO ADOLFO WILKE
A CARGA HO-
CARGO N'\RE VA- N DE VAGAS |ESCOLARIDADE| ABRANGENCIA RARIA |~ VENCIMENTO
APOIO ADMINISTRATIVO. EDU- .
CACIONAL “C” CR* 00 ENSINO MEDIO |5SEOEA MINICIPAL GUSTAVO 130 HoRAS  |2.196,19
VIGILANCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — ESCOLA MUNICIPAL PAULO DE ALMEIDA COSTA
CARGO MadEs [NBEVE  [ERGOLARIDADE ABRANGENCIA HORARIA |[VENCIMENTO
SEMANAL
APOIO ADMINISTRATIVO. EDUCACIONAL | e =010 |ESCOLA MUNICIPAL PAULO DE
ARQIQADMINISTRATE CR* |00 ENSINO MEDIO |5SGOAMINICI 30 HORAS 2.196,19
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — ESCOLA MUNICIPAL VALSIR ANDRE FERRARINI
A CARGA HO-
CARGO N e ABRANGENCIA  |RARIA = VENCIMENTO
APQIO ADMINISTRATIVO. EDUCACIONAL “A” B A MUNICH
FERRARINI
APOQIO ADMINISTRATIVO. EDUCACIONAL “E” BaL - MUNICH
FERRARINI
ENSIO SUPERIOR - [BAL 0o MONICT
PROFESSOR CR* |00 ENSIOSUE OALSIR ANDRE |30 HORAS  |4.614,20
FERRARINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — ESCOLA MUNICIPAL NOVO PARANA
CARGO WDEs [NARENA" |ERCOLARIDADE | ABRANGENCIA HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL
ALQIQADMINISTRATIVO. EDUCACIONAL R+ |00 ENSINO MEDIO FRTRLAMUNICIPAL DE |30 HORAS [2.196,19
X ENSIO SUPERIOR ~[ESCOLA MUNICIPAL DE
PROFESSOR CR* |00 S el o 30 HORAS [4.614,20
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
. CARGA HO-
CARGO N e ABRANGENCIA RARIA |~ |VENCIMENTO
OPERADOR DE RETROES- | ge ENSINO FUNDAMENTAL [SECRETARIA MUNICIPAL DE IN-
CAVADEIRA CR 00 + CNH "C’ FRAESTRUTURA 40 HORAS  |2.698,64
OPERADOR DE MOTO NI- ENSINO FUNDAMENTAL [SECRETARIA MUNICIPAL DE IN-
VELADOR 02 00 +CNH “C” PRAESTRUTURA 40 HORAS  2.698,64
ENSINO FUNDAMENTAL |[SECRETARIA MUNICIPAL DE IN-
MOTORISTA 03 00 ENSIN . SECRETARIA MU 40 HORAS [2.198,78
. SECRETARIA MUNICIPAL DE IN-
GARI CR 00 ENSINO FUNDAMENTAL |SESRETARIA MU 40 HORAS  |1.577,01
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
CARGA HO-
N° DE VA-|N° DE VA-  [ESCOLARIDADE - :
CARGO ABRANGENCIA RARIA VENCIMENTO
GAS  |GASPNE  [MINIMA =L
QRERADORDE TRATORDE/c R oo ENSINQ LUNDAMENTAL |G EBA SAO JOAO 40 HORAS  [2.460,90
SERVICOS GERAIS CR* oo ENSINO FUNDAMENTAL |SECRETARIA MUNICIPAL DE 149 HorAS  |1.577,01
ENSINO FUNDAMENTAL |SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOTORISTA 01 00 ENSING . SECRETARIAN 40 HORAS  [2.198,78
OPERADOR DE RETROES- ENSINO FUNDAMENTAL |SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAVADEIRA 01 00 +CNH "C” AGRICULTURA 40 FIORAS  2.698,64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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° 0 CARGA HORA-
CARGO N oE VA- N BE VAGAS  |ESCOLARIDADE ABRANGENCIA RIA VENCIMENTO
SEMANAL
MOTORISTA |02 00 ENSINO MEDIO + CNH|coNSELHO TUTELAR 40 HORAS  |2.198,78
SERVICOS GE- o4 - ENSING FUNDAWEN- |[SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA (40 HoraS  [1677,01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
o o R CARGA HORA-
CARGO Naar VA= [N B VAGAS  |ESCOLARIDADE ABRANGENCIA RIA VENCIMENTO
SEMANAL
SERVICOS GE- o4 00 ENSINO FUNDAMEN- gggRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA- [40 HoRAS ~ 1.577.01
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CARGA HORA-

N° DE VA- N° DE VAGAS ESCOLARIDADE =
CARGO T ABRANGENCIA RIA VENCIMENTO

GAS PNE MINIMA SEMANAL
AGENTE ADMINISTRAT |G - 00 ENSINO ME- EEgRETARIA MUNICIPAL DE FINAN- |40 HORAS 2.02163
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

5 0 CARGA HO-
CARGO N Ao VA- [N DE VAGAS |ESCOLARIDADE ABRANGENCIA  |RARIA VENCIMENTO

SEMANAL
RECEPCIONISTA CR* 00 ENSINO MEDIO SIMARAMUNE- 140 HORAS  |1.976,91
- ENSINO MEDIO

TECNICO EM CONTABI- | o 00 DE NIVEL TECNICO EM CONTABILIDADE CAMARAMUNI- 1449 HORAS  [3.845,27
LIDADE S CIPAL

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.

(*) C.R — Cadastro reserva

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023

DATA |[HORARIO  |ATIVIDADE

LOCAL

26/04/ : Publicagdo do Edital 002/2023 de Abertura do Processo
5023 |13h00min | S mplificado.

Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publica-

¢ao do muni0|dp_io_https:/_/transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

20004 |ateas 2359 | o
07/05/ horas do dia |Periodo de Inscri¢des.
2023 07/05/2023

No site oficial do municipio https://transparencia.portodosgauchos.
mt.gov.br/se...

08/05/ : Publicacdo do Edital de Deferimento ou ndo dos pedidos
2023 13h00min|4¢ condicoes especiais. P

Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publica-
¢éo do munlc:jp_lo_https:/_/t_ransparen0|a.portodosgauchos.mt.gov.br/
se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

;8/2035/ 13h00min Publicacédo do Edital de Homologacgéo das Inscrigdes

Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publica-
¢ao do municipio https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

;(1)/2035/ ﬂg:ssdzg:df)ig Prazo para recurso do Edital de Homologag&o das inscri-

11/05/2023  |¢0€S

No site oficial do municipio https://transparencia.portodosgauchos.
mt.gov.br/se...

15/05/ 13h00min Publicacédo do Edital de decisdo dos recursos interpostos

Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publica-
¢ao do municipio https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/

2023 contra o Edital de Homologacéo das Inscricdes e e https:?/ iariomunicipal.org/mt/amm/

17/05/ Publicacédo do Edital Complementar de Cronograma de  |Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publica-

2023 13h00min Local e Horario da realizagdo da Prova Objetiva de Multi- (¢&o do municijpjo.https:/,/t.ransparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
pla Escolha se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

20095/ |oghoomin  |Realizagao da Prova Obijetiva de Multipla Escolha.

No site oficial do municipio https://transparencia.portodosgauchos.
mt.gov.br/se...

53/2035/ 13h00min Publicagdo dos Gabaritos Preliminar das Provas

Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publica-

¢éo do muni0|dp_io_https:/_/transparencna.portodosgauchos.mt.gov.br/
se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

23/05/ ; .
2023 e ﬁtoeraass dzc?dﬁg Prazo para recursos sobre os Gabaritos Preliminar e
24105/ |54/05/9023 |Questoes da Prova.

No site oficial do municipio https://transparencia.portodosgauchos.
mt.gov.br/se...

26/05/ ) Publicagéo do Edital da deciséo ?_ua_nto aos recursos in-
13h00min terpostos sobre os Gabaritos Preliminar e Questdes da
Prova e Publicacdo do Gabarito FINAL

Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publica-
¢éo do munlc:jp_lo_https:/_/t_ransparenma.portodosgauchos.mt.gov.br/
se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

29/05/  |413h00min Publicacéo do Edital dos Candidatos Aprovados e Classi-
2023 ficados na Prova Objetiva e Multipla Escolha

Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publica-
¢éo do mun|0|dp_|o_https:/_/t_ransparenCIa.portodosgauchos.mt.gov.br/
se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

30/05/ ﬂg:ssdzg:df)ig Prazo para recursos sobre o Edital de candidatos aprova-

2023 30/05/2023 dos e classificados

No site oficial do municipio https://transparencia.portodosgauchos.
mt.gov.br/se...

31/05/ : Publicacédo do Edital da decisdo quanto aos recursos in-
2023 13h00min terpostc();s g

Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publica-
¢ao do municipio https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
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01/06/ ) ) ) Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publica-
13h00min Publicacédo do Edital de resultado FINAL ¢ao do municipio https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/
se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/
02/06/ . . Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publica-
2023 13h00min Publicagdo do Ato de Homologagao ¢ao do mun|0|dp_|o_https:/_/t_ransparen0|a.portodosgauchos.mt.gov.br/
se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

ANEXO Illl CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTUGUES: Interpretagéo de Texto; Classificagéo da Silaba Ténica; Crase; Pontuagdo e Acentuagdo; Pronomes, Ortografia, Singular e Plural, Con-
cordancia Verbal e Concordancia Nominal.

MATEMATICA: Sistema de Medidas; Operagdes com Nimeros Decimais; Operagdes com Fragdes; Juros Simples, Porcentagem e Regra de Trés; Pro-
blemas Envolvendo as Quatro Operagdes e Raciocinio Logico.

ENSINO MEDIO:

PORTUGUES: Interpretacdo de Texto Verbal e/ou Nao-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuagao, Acentuagdo Grafica, Frase; Oragéo,
Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coesao e Coeréncia, Ortografia e Gramatica.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Perimetro e Volume; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e Compostos, Equacgdes do 1° e 2° Graus;
Problemas Envolvendo as Quatro Operagdes, Unidade, Dezena e Centena, Raciocinio Légico e Sistema de Numeragao Decimal.

ENSINO SUPERIOR:

PORTUGUES: Interpretagdo de Texto Verbal e/ou Nao-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuagdo, Acentuagdo Gréfica, Frase; Oragéo,
Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coesédo, Coeréncia, Ortografia e gramatica.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento e Volume; Perimetro; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e Compostos, Equagdes do 1° e 2° Graus;
Problemas Envolvendo as Quatro Operagdes, Raciocinio Légico, Sistema de Numeragao Decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Legislacdo do SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da
Saude. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satde da Familia. Indicadores do nivel de satde da populagao. Leis
Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Politica Nacional de Atencao Basica. Estratégia de Saude da Familia.
Nucleo de Apoio & Satde da Familia. Programa de Agentes Comunitarios de Satde. Politica de Atengéo Integral a Usuarios de Alcool e Drogas. Progra-
ma Saude na Escola. Epidemiologia em Servigos de Saude. Terapia ocupacional em atencéo primaria — aspectos tedricos e praticos. Atuagao da terapia
ocupacional na atengado basica a saude. Histéria da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Intervengbes da terapia ocupacional-
aspectos teodricos praticos. Aplicagbes do tratamento- avaliagao, intervengéo. Processos grupais. Desempenho ocupacional. Métodos de intervengéo
em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Analise de atividade em terapia ocupacional. Abordagens bioéticas e deontoldgicas do novo codigo
de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil. Cédigo de ética da profissdo. Terapia ocupacional na satde mental. Reabilitagdo psicosso-
cial. Transtornos mentais. Abordagens e métodos de terapia ocupacional em saude mental. Legislagéo e diretrizes. Terapia ocupacional na saude e no
trabalho. Saude do trabalhador e ergonomia. Terapia ocupacional e ergonomia. Psicodinamica do trabalho. Avaliagéo das atividades produtivas e do tra-
balho. Recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Inclusdo social. Exclusao social. Percurso da inclusdo escolar. Terapia ocupacional no processo
de incluséo escolar. Legislacéo e diretrizes. Intervencdes da terapia ocupacional. Aplicagdes do tratamento. Terapia ocupacional em reabilitagao fisica e
contextos hospitalares. Terapia ocupacional com pacientes neurolégicos. Terapia ocupacional em oncologia. Analise de atividade. Processos avaliativos.
Deficiéncia e reabilitagdo. Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitagdo. Sentidos do corpo. Reabilitagdo baseada na comunidade. Habilidades
psicossociais e componentes psicoldgicos. Avaliagdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional social. A¢des territoriais. A¢des comunitarias. Inter-
vengao de terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervengéo no envelhecimento. Doengas relacionadas ao envelhecimento.
Terapia ocupacional e reabilitagdo no envelhecimento. Avaliagdo de terapia ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos processos cognitivos e
perceptivos no envelhecimento. Intervengéo de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. Atengao psicossocial a
criangas e adolescentes no SUS. Estimulagdo precoce. Integragdo sensorial. O brincar. Recreagéo e lazer. Atraso no desenvolvimento. Sadde mental
na infancia e adolescéncia. Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia. Desordens neuropsicomotoras. Disfungdo sensorial. Recursos tecnolégicos. Tec-
nologia assistiva. Comunicagéo alternativa. Tecnologia assistiva e comunicagao. Mobilidade — cadeiras de roda. Adaptagdes. Design universal. Prétese
e Orteses.

Cargo: PSICOLOCO ESPECIALISTA EM INTERVENGAO ABA

Psicologia Geral: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e
Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade.
Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e terciario em saude. Cid X — conceitos de saude x transtorno mental. Orientagdo sexual. Trata-
mento de adictos. Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagnésticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCAGAO: Teorias
da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagao regular e de risco: caracteristicas biopsicoldgicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem.
Antropologia e Educagado. A Educacgao e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos tedricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem uti-
lizadas; observagao participante, entrevistas individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientagdo da crianga, de adolescente, da familia e de
membros da comunidade. Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboracéo de
laudos e pareceres. Registro e analise de
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dados e informacgdes. Atendimento grupal: conhecimentos tedérico-praticos sobre a organizagéo e o funcionamento dos grupos humanos. Técnicas e Ins-
trumentos de Avaliagédo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRIANCA: Fatores bioldgicos e psicologicos da crianga. A observagéo no
contexto escolar — agédo conjunta familia / escola / sociedade. Orientagdo psicopedagogica. Avaliagdo das dificuldades de aprendizagem. A integracéo
professor/aluno, crianga/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotagao de pessoal. Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de recruta-
mento e meios de recrutamento. Sele¢do de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliagdo de desempenho: objetivos,
métodos, implantagcdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execu-
¢ao e avaliagdo. RELACOES INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicagao Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integragéo.
Empatia. O papel do atendimento psicolégico nas organizagdes. As sete inteligéncias e a inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas ao profis-
sional nas diferentes abordagens. A humanizagéo e o acolhimento na salde. Psicologia e Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Psicologia aplicada a
politicas publicas. Educagdo em saude. Prevengéo, Promogéo, Protecdo e Recuperagédo da Saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso.

« Lei Organica 8080/90 e Lei 8142/90.
* Principios do SUS.

* Decreto 7508/2011.

Cargo: EDUCADOR FiSICO

Corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica; Cres-
cimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodindmica da atividade
humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e
dancas — histérico e regras; Anatomia Humana;

BRASIL. Portaria GM n°® 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengao Basica — n° 27: Diretrizes do
NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Principios do SUS. Lei Organica 8080/90. Lei 8142/90. Decreto 7508/
2011.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfer-
magem: Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislacdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizagéo, oxigenioterapia e aspiragéo das vias
aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas;
Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio de
material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga
Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergono-
mia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagéo. Cuidados de
Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, endo-
crinos, metabodlicos hidroeletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomogéo. Concepgdes sobre o processo saude-doenga. Cuidados de Enferma-
gem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em
Saude Mental. Medidas de Educagao em saude. Nogbes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher,
do homem, do idoso e do trabalhador. Prevengéo de doengas infectocontagiosas. Estratégia de Satde da Familia.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Execugéo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administragédo publica. Organizagéo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia.
Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagao do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengao preventiva
de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagéo interpessoal e solugédo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composi¢ao e estru-
tura. Correspondéncia oficial: definigao, formalidade e padronizagéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, conciséo e clareza,
editoragdo de textos. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office.

Cargo: MOTORISTA.

Regulamento do Transito; Conhecimentos Basicos em Mecanica de Automoéveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de automdveis, automéveis
bicombustiveis e Tri-combustivel; Cédigo de Transito Brasileiro; Conhecimentos de Mecéanica em Veiculos Automotores: Classificagdo; Motor de Com-
bustao Interna; Sistemas de Alimentagao, Distribuigédo e Inflamagéo; Sistema Completo de Carburagéo Simples e Dupla; Processo de Injecado Eletronica
de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeragcdo de Motores; Sistema de Transmissao; Sistema de Freio e de Diregao; Chassi e Car-
roceria; Sistema de Suspenséo; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automaéveis; Distribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Alternador —
Suas Fungdes, Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e Fun¢des da Bateria; Sistema de Injecao
Eletronica de Combustivel; Velas; Ignicéo; Sistema Elétrico da Refrigeragao de Autos; Instalagédo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem,
Caracteristicas e Fungdes; Combustiveis alternativos; Poluentes e ndo poluentes dos automoéveis; Diregcdo Defensiva; Primeiros Socorros.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepgéao do Paciente, ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutengéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
Isolamento no campo operatério; Manipulagéo e classificagdo de materiais odontoldgicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo
do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento, instrumentagéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria;
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Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientagcdo ao paciente sobre higiene bucal. Esterilizagédo de
Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagéo de Materiais.

Cargo: LAVADEIRA

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungéo, higiene ambiental,
pessoal e como todo o material sob sua responsabilidade, no¢des basicas de atendimento ao publico e relagbes humanas no trabalho, no¢des de se-
gurancga do trabalho e conceitos de normas de seguranga, organizagéo e zelo pelo patriménio publico, dosagem dos produtos destinados a limpeza e
conservagao das roupas hospitalares, nogdes de recebimento e transmissado de informagdes, relacionamento interpessoal.

Cargo: COZINHEIRA

Preparagéo dos Alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e Manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle
de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Relacionamento interpessoal; conservagao de alimentos e manipulagdo das carnes; Conservagéo e
higiene; Conceitos basicos de alimentagéo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre saude e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutri-
entes e sua atuacéo no organismo; Selecéo, conservagao e condi¢cdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas, verduras,
alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios, Resolugao RDC n° 216/2004 — que dispde sobre Regulamento
de Boas Praticas para servigos de Alimentagao — Site: www.anvisa.gov.br - Contetidos especificos manipulagéo dos alimentos, binémio tempo/tempera-
tura e contaminagao cruzada dos alimentos.

Cargo: ZELADOR

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungéo, higiene ambiental,
pessoal e como todo o material sob sua responsabilidade, nog¢des basicas de atendimento ao publico e relagbes humanas no trabalho, no¢des de se-
guranca do trabalho e conceitos de normas de seguranga, organizagéo e zelo pelo patriménio publico, dosagem dos produtos destinados a limpeza e
conservagao no ambiente, nogdes de recebimento e transmissao de informagdes, relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (NUTRIGAO ESCOLAR)

Preparagéo dos Alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e Manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle
de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Relacionamento interpessoal; conservagéo de alimentos e manipulagdo das carnes; Conservagéo e
higiene; Conceitos basicos de alimentacéo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre saude e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutri-
entes e sua atuagdo no organismo; Selegdo, conservagdo e condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas, verduras,
alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios, Resolugdo RDC n° 216/2004 — que dispde sobre Regulamento
de Boas Praticas para servigos de Alimentagao — Site: www.anvisa.gov.br - Conteudos especificos manipulagao dos alimentos, binémio tempo/tempera-
tura e contaminagao cruzada dos alimentos.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL "B" (MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA)

Questionamentos acerca da area de atuagédo, bem como produtos que deverdo ser aplicados na manutengéo e conservagdes de bens méveis e manu-
tengéo de imdveis; Limpeza e conservagdo de jardins, parques, poda de arvores; Servigos de auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serra-
Iheria, servigos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservagao de ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL "C" (VIGILANCIA /[SEGURANCA)
Nogdes basicas de ronda e vigilancia, patriménio publico, Lei n°® 8069/90-ECA, segurancga e protecdo pessoal e do patriménio.
Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE E CONDUGAO DE VEICULO ESCOLAR)

Regulamento do Transito; Conhecimentos Basicos em Mecénica de Automoveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de automdveis, automéveis
bicombustiveis e Tri-combustivel; Cdodigo de Transito Brasileiro; Conhecimentos de Mecanica em Veiculos Automotores: Classificagdo; Motor de Com-
bustéo Interna; Sistemas de Alimentacgéo, Distribuigédo e Inflamacgéo; Sistema Completo de Carburagéo Simples e Dupla; Processo de Injecédo Eletronica
de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmisséo; Sistema de Freio e de Diregao; Chassi e
Carroceria; Sistema de Suspens&o; Orgaos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automdveis; Distribuidor — Suas Funcdes e Panes Mais Comuns; Alter-
nador — Suas Funcgdes, Tipos De Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes da Bateria; Sistema
de Injegéo Eletronica de Combustivel; Velas; Ignigao; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeragéo de Autos; Instalagéo Elétrica de Autos
em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fungdes. Educagdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e ndo poluentes dos autos,
Direcédo Defensiva, Primeiros Socorros e Transporte Escolar.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “E” (AUXILIAR DE SALA)
Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 9394/96 (LDB); Declaragao Universal da Crianga; demais conteidos embasados nas

Diretrizes da Educacéo Infantil e da Educacéo Especial do MEC; conteudos que versam sobre higiene, alimentacéo, repouso e bem estar da crianga,
observacdes e registros sobre aprendizagens, desenvolvimento das criangas e Patrimdnio Publico.

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Nogdes de Informatica, Digitagdo, Word 2000, Excel, Internet, Intranet, Access, Power Point e Ferramentas do Microsoft Office, Sistema Operacional
Microsoft Windows; configuragbes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; opera¢des de manipulacdo
de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de Textos - Microsoft Word: criagéo, edi¢cdo, formatagéo e impressao; Criagdo e ma-
nipulagéo de tabelas; Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criagédo, edigdo, formatagédo e impressao; Internet: Produgdo, manipulagéo e organizagédo de

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 335 Assinado Digitalmente



26 de Abril de 2023 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.221

mensagens eletrénicas (e -mail); Nogdes basicas Técnico-Administrativas, pertinentes a Secretaria Escolar; Nogdes de Arquivos, documentos escolares
e atendimento ao publico.

Cargo: PROFESSOR

PCN (Lei 9795/99), LDB (9394/96), ECA (8069/90) PPP, No¢des Basicas de Magistério.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Legislagéo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Conhecimentos de Meca-
nica; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeragdo de Motores; Sistema de Transmissio; Sistema de Freio e de Diregdo; Orgdos de
Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungoes; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-
Los; Bateria- Amperagem; Tipos e Fungoes da Bateria.

Cargo: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA.

Legislagdo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Basicos em Mecanica; Conhecimentos Basicos em Eletri-
cidade; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmisséo; Sistema de Freio e de Diregéo; Orgdos de Rodagem;
Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fung¢des; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Ampe-
ragem; Tipos e Func¢des da Bateria.

Cargo: MOTORISTA.

Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes da Bateria; Chassi e Carroceria; Combustiveis alternativos;
Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Conhecimentos Basicos em Mecanica; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Diregdo Defensiva; Dis-
tribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fungdes; Combustao Interna; Poluentes e ndo poluentes dos
veiculos; Primeiros Socorros;

Processo de Injecdo de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Regulamento do Transito; Sistema de Diregao;
Sistema de Freio; Sistema de Ignicao; Sistema de Injegdo Eletronica de Combustivel; Sistema de Refrigeragéo; Sistema de Suspenséo; Sistema de
Transmisséao; Sistema Elétrico em Geral.

Cargo: GARI

Questionamentos acerca da area de atuagao, limpeza e conservagao de jardins, parques, poda de arvores; comportamento pessoal no local de trabalho
e ética profissional; manuseio e utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais; nogdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas
no trabalho; noges de seguranca do trabalho, organizacgéo e zelo pelo patriménio publico, utilizagdo dos produtos destinados a limpeza e conservagéo,
relacionamento interpessoal, coleta de lixo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL.
Cargo: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Legislagdo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Basicos em Mecanica; Conhecimentos Basicos em Eletri-
cidade; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmisséo; Sistema de Freio e de Diregéo; Orgdos de Rodagem;
Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fung¢des; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Ampe-
ragem; Tipos e Func¢des da Bateria.

Cargo: SERVICOS GERAIS.

Questionamentos acerca da area de atuagédo, bem como produtos que deverdo ser aplicados na manutengéo e conservagdes de bens méveis e manu-
tengéo de imdveis; Limpeza e conservagdo de jardins, parques, poda de arvores; Servigos de auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serra-
Iheria, servigos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservacao de ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.

Cargo: MOTORISTA.

Alternador — Suas Funcgdes, Tipos de Voltagem; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes da Bateria; Chassi e Carroceria; Combustiveis alternativos;
Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Conhecimentos Basicos em Mecanica; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Dire¢do Defensiva; Dis-
tribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fun¢des; Combustéo Interna; Poluentes e néo poluentes dos
veiculos; Primeiros Socorros;

Processo de Injegcdo de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeragdo de Motores; Regulamento do Transito; Sistema de Diregao;
Sistema de Freio; Sistema de Ignicéo; Sistema de Injecdo Eletronica de Combustivel; Sistema de Refrigeracéo; Sistema de Suspenséo; Sistema de
Transmissao; Sistema Elétrico em Geral.

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Legislagéo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Conhecimentos de Meca-
nica; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissao; Sistema de Freio e de Dire¢ao; ()rgéos de
Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungodes; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-
Los; Bateria- Amperagem; Tipos e Fungdes da Bateria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo: MOTORISTA

Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes da Bateria; Chassi e Carroceria; Combustiveis alternativos;
Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Conhecimentos Basicos em Mecanica; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Diregdo Defensiva; Dis-
tribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fungdes; Combustao Interna; Poluentes e ndo poluentes dos
veiculos; Primeiros Socorros;

Processo de Injecdo de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Regulamento do Transito; Sistema de Diregao;
Sistema de Freio; Sistema de Igni¢ao; Sistema de Injegdo Eletronica de Combustivel; Sistema de Refrigeragao; Sistema de Suspenséo; Sistema de
Transmisséao; Sistema Elétrico em Geral.

Cargo: SERVICOS GERAIS.

Questionamentos acerca da area de atuagédo, bem como produtos que deverdo ser aplicados na manutengéo e conservagdes de bens méveis e manu-
tengdo de imdveis; Limpeza e conservagdo de jardins, parques, poda de arvores; Servigos de auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serra-
Iheria, servigos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservacao de ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Cargo: SERVICOS GERAIS.

Questionamentos acerca da area de atuagédo, bem como produtos que deverao ser aplicados na manutengéo e conservagdes de bens méveis e manu-
tengcdo de iméveis; Limpeza e conservagdo de jardins, parques, poda de arvores; Servigos de auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serra-
Iheria, servigos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservacao de ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Execugédo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administragdo publica. Organizag&o de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia.
Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengao preventiva
de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagéo interpessoal e solu¢édo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composigao e estru-
tura. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, conciséo e clareza,
editoragdo de textos. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Cargo: RECEPCIONISTA

Comunicagéo, Relacionamento Intrapessoal e Interpessoal, Atendimento ao Cliente, Qualidade de Atendimento ao Publico, Atendimento Telefénico,
Nogdes basicas de informatica, Trabalho em equipe.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orgamentarias e Lei do Orgamento anual;

2. Conceitos. Tipo de orgamento, créditos orgamentarios e adicionais;

3. Receita Governamental: Conceito. Classificagdo da receita publica. Estagios da receita: previsdo, langamento, arrecadagéo e recolhimento;

4. Despesa Governamental: Conceito e classificagdes da despesa publica orgamentaria e extraorgamentaria; Despesas obrigatérias de carater continu-
ado; Estagios da despesa: fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento;

5. Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicagao.
6. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patrimdnio publico e o Plano de contas aplicados ao setor publico;
7. Demonstragdes contabeis conforme a lei n® 4.320/64 e suas alteragdes.

8. Administracdo Publica: Licitagdes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagdo, Modalidades de licitagédo, Tipos de licita-
¢ao, Dispensa e Inexigibilidade;

9. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario.
ANEXO - IV

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

v (FOTOCOPIAS)

@ CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).

@ CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF).

@ TITULO DE ELEITOR
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@ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (se casado, copia CPF do conjuge)

@ CARTEIRA DE TRABALHO

@ PIS OU PASEP

@ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (HISTORICO/ATESTADO E OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO)
@ COMPROVANTE DE RESIDENCIA

@ CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS DEPENDENTES

@ RESERVISTA - OBRIGATORIO PARA O SEXO MASCULINO

OBRIGATORIO PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

@ CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO.

OBRIGATORIO PARA PROFISSIONAL LIBERAL.

@ CERTIDAO NEGATIVA EXPEDIDA PELO ORGAO DE CLASSE.

v (ORIGINAIS)

@ ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL.

@ CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.

@ DECLARAGAO DE BENS.

@ DECLARAGCAO QUE NAO POSSUI OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA.
@ CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS NO MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS
@ CERTIDAO DE QUITAGCAO DA JUSTICA ELEITORAL.

v (INFORMAR) @ E-MAIL @ NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO

ANEXO -V

DESCRICAO SUMARIA E ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de Terapia Ocupacional regulamentada no exercicio da sua profisséo; Planejar, desenvolver,
executar e avaliar programas que envolvem atividades de carater terapéutico; Definir métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevengéo,
tratamento e reabilitagdo, nas areas de desenvolvimento humano, satide mental e fisica, geriatria e gerontologia; Executar atividades relativas a Vigilan-
cia em Saude. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéao profissional e desenvolver agdes que visem a protegédo, promogao, prevengéo,
recuperagao da saude e reinsergéo social da populagéo; Desenvolver atividades de atengdo e assisténcia a saude segundo os principios do Sistema
Unico de Satde (SUS), conforme as necessidades das pessoas, independente da faixa etéria, género, orientacdo sexual, fase do ciclo de vida, esta-
do de saude, condigdo socioecondémica, escolaridade, limitacéo fisica, intelectual, funcional e outras; Realizar consultas, avaliagdes e reavaliagdes do
paciente, em todas as fases da vida, colher dados, solicitar, executar e interpretar exames com o objetivo de tratar as disfungbes no campo da terapia
ocupacional, em toda sua extensdo e complexidade e estabelecer progndstico, reavaliar condutas e decidir pela alta; Desempenhar atividades técni-
cas concernentes a area de atuacgdo e permitir a incorporagéo de novas praticas a diversas fases do ciclo de vida, bem como a atengédo a populagbes
especificas; Atuar em Centrais de Regulagdo e na interlocugéo junto aos nucleos internos de regulagéo, dentro de sua competéncia profissional; Co-
nhecer e atuar em territério definido, dar apoio as equipes das Unidades Municipais de Saude na identificacédo de parceiros e recursos comunitarios,
para promover agdes intersetoriais; Realizar visita domiciliar, em rede de atengao basica, rede hospitalar, ambulatorial e outros que sejam necessarios;
Acompanhar o desenvolvimento da crianga e propor, quando necessario, a adequagédo do ambiente domiciliar as condigdes necessarias para que ela
receba a estimulacédo essencial ao seu desenvolvimento; Elaborar atestados, declaragdes, diagnésticos, informagdes técnicas, relatérios e demais do-
cumentos legais com as informagdes necessarias, conforme necessidade, com respeito a premissas técnicas e éticas; Prestar esclarecimentos, dirimir
duvidas e orientar o usuario e os seus familiares quanto suas atitudes e responsabilidades no processo terapéutico; Encaminhar o paciente, quando ne-
cessario, a outros profissionais, a fim de estabelecer um nivel de cooperagéo e relacionamento com os demais membros da equipe de saude; Propiciar
o desenvolvimento, tratamento e reabilitacdo de usuarios ou grupos que necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais, psicolégicos e/ou sociais, de forma
a promover e ampliar o seu desempenho, bem-estar, autonomia e participagéo social, bem como por realizar demais andlises técnicas relacionadas a
area de formagao; Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomofisiolégico, psicossocial e cultural, com o objetivo de usar adequadamente
tempo, energia, atencéo e interesses do usuario e do grupo, com a finalidade de atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e
do lazer; Orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a crianga, sobre o processo de
desenvolvimento e estimulagdo essencial; Detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo
planos e projetos de atividades especificas; Realizar orientagdes tedricas e praticas as maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga
que apresenta atraso no desenvolvimento ou € portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-
las para que se atinja o objetivo desejado; Elaborar material de apoio sociopedagdgico para orientagéo a equipe e a comunidade; Promover atividades
junto a pessoa idosa para a manutengéo e desenvolvimento de habilidades tendo em vista a autovalorizagédo e prevengéo de possiveis incapacidades;
Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos e estabelecer as tarefas de acordo com as prescri¢cdes terapéuticas ocupacionais; Prescrever
e possibilitar o uso de recursos de tecnologia acompanhavel, confeccionar adapta¢des para utensilios necessarios para o desempenho das Atividades
de Vida Diaria (AVD), Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AlVD), Atividades de Trabalho e Lazer; Desenvolver e conduzir programas recreativos
de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida do paciente, e/ou trabalhar na loégica da clinica ampliada, por meio de uma pratica transdiscipli-
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nar, com participagao ativa na construgao de plano terapéutico singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, com realizagdo de pesquisas, entrevistas e observagdes, e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aper-
feicoamento de atividade em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da equipe de sadde para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim,
realizar as orientagées e encaminhamentos necessarios; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entida-
des publicas e particulares, com exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados. Opinar e oferecer sugestdes, bem como revisar e discutir
trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao Municipio; Fazer uso dos Equipamentos de
Protegao Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao controle de infecgdo, nos usuarios e no profissional; Atuar em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranga; Participar da orientagcéo, desenvolvimento e supervisdo de agbes em saude para alunos de cursos técnicos,
de graduagéo e pés-graduacéao (especializagao e residéncia), por forca da exigéncia curricular académica e Lei Federal n.° 8.080/1990 e em conformida-
de com as Resolugdes do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) vigentes; Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades
em grupo e comunitarias, quando solicitado e em conformidade com as Resolugdes do COFFITO vigentes; Incentivar e assessorar o controle social
em sua area de atuacg&o para promover a participagdo dos segmentos envolvidos; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranca
ao atendimento ao usuario, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais; Desempenhar atividades de apoio a gestéo
e outras correlatas ao cargo. Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de atuagéo e emitir parecer diagnostico; Assessorar os programas edu-
cacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperagédo dos educandos com deficiéncia; Elaborar programas
de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia, de acordo com situagdes especificas; Orientar a familia quanto a execugao de atividades
cotidianas que contribuam no processo de educacao e/ou reabilitagdo do educando; Participar junto a comunidade de agdes que visem a prevengao,
identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia; Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em
modalidades de atendimento em Educagéo Especial; Participar de equipe multiprofissional, para a avaliagdo diagnoéstica, estudo de caso, atendimento
e encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional; Elaborar e analisar relatérios de avaliacdo do desenvolvimento dos educan-
dos na sua area de atuagdo e em conformidade com as Resolugdes do COFFITO vigentes; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e
segurancga ao atendimento dos educandos e zelar pela ética, sigilo profissional e valores sociais; Desempenhar atividades de apoio a gestéo e outras
correlatas ao cargo. Postura fisica: o trabalho é executado sentado, em pé, parado e deambulando; Deslocamento: na horizontal, bem como aclive e/
ou declive (quando houver); Discriminacao visual, olfatéria, auditiva e tactil; Uso da viséo, audigéo, olfato e destreza manual; Mobilizagdo de membros
superiores (maior demanda), membros inferiores e coluna vertebral (em variadas intensidades e frequéncias); Uso da voz. Meméria: capacidade de
adquirir, armazenar e recuperar informagdes disponiveis; Expressao oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio da escrita, de
modo a estabelecer a compreenséo e a producédo de conhecimento; Organizagdo: habilidade em desenvolver um trabalho de forma elaborada, plane-
jada e sistematizada; Iniciativa: capacidade de empreender, propor novas ideias e de adotar posturas inovadoras; Empatia: capacidade de desenvolver
a sensibilidade social nas interagdes, a partir da compreensao humana e adaptagéo as diversas situacdes e diferentes contextos socioculturais; Habi-
lidade social: capacidade de atuar em a¢des que envolvam equipes de trabalho e/ou outros 6rgéos ou instituicdes e estabelecer bom relacionamento
interpessoal, com comunicagao assertiva e pertinente frente aos diferentes ambientes socioculturais; Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar
sua atuacéo profissional e comportamento aos diversos contextos sociais e demonstrar atitudes de moderacao, posturas de mediagéo e senso critico;
Controle emocional: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo ou de situagdes de pressao e controla-las de forma que nao
interfiram no desenvolvimento das atividades profissionais diante dos diferentes contextos socioculturais; Capacidade de analise e sintese: habilidade
de produzir informagdes e conhecimentos a partir da analise de dados, que nem sempre estéo relacionados de maneira ébvia, e transmitir em seu texto
ou discurso a quantidade de informagdes necessaria para ser compreendido; Tolerancia a frustragao: lidar com situagdes de instabilidade e de pressao
frente as demandas de trabalho e demonstrar equilibrio e maturidade emocional no manejo de situagdes que envolvam expectativas nao satisfeitas;
Flexibilidade: Capacidade de adaptagdo a diferentes situagdes, pessoas e grupos e trabalhar de maneira eficaz. Envolve uma facilidade na compreen-
séo de pontos de vista e de posturas diferentes, com adaptagéo na abordagem conforme a situagéo; Imposicéo e aceitagéo de limites: capacidade de
respeito as normas de convivéncia no espacgo das relagdes institucionais e interpessoais; Comportamento ético: agir com transparéncia e integridade
em suas agoes, decisdes e relagdes, pautadas sempre no interesse publico; Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribuigées do cargo.

Cargo: PSICOLOGO EM INTERVENCAO ABA

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo, execucéo, avaliagdo e pesquisa inerentes a profissdo de psicologo, de modo a
abranger todas as fases do ciclo vital e envolver diferentes areas de aplicagdo, bem como junto as redes intra e intersetoriais; Desempenhar atividades
técnicas relativas a sua formagéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo e desenvolver agdes que visem a
protecédo, promogao, prevengao, recuperagao da saude e reinsergao social da populacédo; Desenvolver atividades de atengdo e assisténcia a saude se-
gundo os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme necessidades das pessoas, independente da faixa etaria, género, orientagéo sexual,
fase do ciclo de vida, estado de saude, condigdo socioecondmica, escolaridade, limitagao fisica, intelectual, funcional e outras; Proceder acolhimento,
orientagdo, avaliagéo e atendimento, seja individual, em grupo ou em comunidade, de modo a permitir a incorporagéo de novas praticas, bem como a
atengdo a populagdes especificas; Conhecer e atuar em territério definido, com apoio as equipes das Unidades Municipais de Saude (UMSs) na identi-
ficagdo de parceiros e recursos comunitarios, para promover agdes intersetoriais; Realizar e apoiar grupos operativos e grupos focais em saude mental
para usuarios e familiares, com instrumentalizagéo das equipes para a realizagdo dos mesmos e com aumento da resolutividade da Atengéo Primaria a
Saude (APS); Prestar atendimento individual ou em grupo em diversas abordagens, fornecendo cuidados integrais, conforme as necessidades, circuns-
tancias e individualidades dos usuarios e primar pela 6tica da saude integral; Realizar, quando cabivel, a prestagao de servigos por meios tecnoldgicos
da informagdo e comunicagdo, de maneira sincrona ou assincrona, conforme resolugdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Utilizar meios in-
vestigativos, diagndsticos e terapéuticos disponiveis e acompanhar o cuidado em saude das pessoas e/ou conjunto populacional; Apoiar os cuidados
recebidos pelo usuario que se encontra sob sua responsabilidade, nos diversos pontos de atengao; Registrar devidamente os atendimentos e agdes em
prontuario eletrénico, em consonancia com o cadigo de ética profissional, com a utilizagdo do sistema de informagao; Registrar dados subjetivos e Rea-
lizar e apoiar grupos operativos e grupos focais em saude mental para usuarios e familiares, com instrumentalizagdo das equipes para a realizagao dos
mesmos e com aumento da resolutividade da Atengao Primaria a Saude (APS); Prestar atendimento individual ou em grupo em diversas abordagens,
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fornecendo cuidados integrais, conforme as necessidades, circunstancias e individualidades dos usuarios e primar pela 6tica da saude integral; Realizar,
quando cabivel, a prestagdo de servigos por meios tecnolégicos da informacédo e comunicagdo, de maneira sincrona ou assincrona, conforme resolu-
¢éo do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Utilizar meios investigativos, diagnosticos e terapéuticos disponiveis e acompanhar o cuidado em saude
das pessoas e/ou conjunto populacional; Apoiar os cuidados recebidos pelo usuario que se encontra sob sua responsabilidade, nos diversos pontos de
atencéo; Registrar devidamente os atendimentos e agdes em prontuario eletrdnico, em consonancia com o cadigo de ética profissional, com a utilizagdo
do sistema de informacéo; Registrar dados subjetivos e objetivos seguidos da analise e diagndstico do caso, assim como planos terapéuticos propos-
tos; Encaminhar usuarios a outros pontos de atencéo, segundo a necessidade, disponibilidade e protocolos de assisténcia, em seus diversos graus de
complexidade, por meio de articulagdo do cuidado a saude mental e de comportamento com demais profissionais e pontos de atengéo a saude; Realizar
orientagao e apoio técnico as redes de apoio ou assistenciais que sejam responsaveis ou participem do cuidado de pessoas em sofrimento mental; Atuar
em Centrais de Regulagéo e na interlocugédo junto aos nucleos internos de regulagéo; Realizar atendimentos a situagdes de crise e emergenciais, como
suporte, ao incorporar praticas, tecnologias e processos de trabalho a bem do servigo publico para a populagado e trabalhadores; Elaborar atestados,
declaragdes, diagnosticos, informagdes técnicas, relatérios e demais documentos legais com as informagdes necessarias, conforme necessidade, com
respeito a premissas técnicas e éticas; Conhecer, planejar e executar planos e programas no ambito da saide mental, envolvendo atividades e estraté-
gias de promocgao, prevencao, reabilitagao e reinser¢éo social; Conhecer, planejar e executar planos e programas, para estimular maior produtividade no
trabalho, realizagéo e satisfagao pessoal, no que envolve individuos e grupos; Atuar na equipe multiprofissional com o objetivo de planejar, programar,
executar e avaliar atividades de educagédo e promog&o em salde, prevengéo de doengas, tratamento, reabilitagéo e reinsergdo social; Manter organiza-
do o local de trabalho, com zelo pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos; Atuar em conformidade com as normas e procedimentos de
biossegurancga; Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado; Participar de comissdes, a¢des conjuntas
socioassistenciais e grupos de trabalho; Realizar visita domiciliar, em equipamentos da Rede de Atencéo Psicossocial, em equipamentos socioassisten-
ciais, rede hospitalar, ambulatorial e outros que sejam necessarios; Ofertar apoio psicoldgico e articular agdes para familiares ou redes de apoio soci-
oassistenciais; Acompanhar e orientar a execucéo de projetos dentro da area psicoldgica e outras afins; Emitir parecer técnico em processos judiciais,
quando solicitado; Participar da orientagéo, desenvolvimento e supervisdo de agdes em saude para alunos de cursos técnicos, de graduagéo e pos-
graduagédo (especializagéo e residéncia), por forga da exigéncia curricular académica e Lei Federal n.° 8.080/1990; Incentivar e assessorar o controle
social em sua area de atuagdo para promover a participagdo dos segmentos envolvidos; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e segu-
ranga ao atendimento ao usuario, familia e comunidade, com zelo a ética, sigilo profissional e valores sociais; Realizar avaliagéo psicoldgica e emissao
de parecer da capacidade laboral em candidatos no exame admissional, quando solicitado pela Medicina Ocupacional; Assessorar os profissionais da
area médica, na analise e interpretagao de laudos e diagndsticos psicoldgicos de servidores; Realizar entrevista psicolégica, com elaboragao de parecer
do atendimento de servidores do Programa de Reabilitagdo Ocupacional e participar da reunido de equipe multiprofissional para conclusdo do caso;
Realizar avaliagéo psicossocial, por solicitagdo da Medicina Ocupacional, a fim de atender as normas regulamentadoras dos 6rgdos competentes, para
profissionais que atuam em atividades adversas ou que necessitem de aptidoes especificas; Realizar agdes preventivas e educativas, visando a redu-
¢ao de riscos psicossociais no ambiente de trabalho; Realizar avaliagéo psicoldgica, quando solicitado pela Medicina Ocupacional, com a finalidade de
subsidiar exames médicos ocupacionais; Realizar atendimento psicologico aos servidores vitimas de violéncia no ambiente de trabalho, com o objetivo
de prevenir Transtorno do Estresse P6s Traumatico; Monitorar servidores que apresentam transtornos mentais e/ou dependéncia quimica; Encaminhar
e orientar os servidores quanto ao atendimento adequado, no ambito da sadde mental, nos niveis de prevengao, tratamento e reabilitagdo ocupacional;
Realizar pesquisas e projetos no ambito da Saude Ocupacional e Psicologia Organizacional; Emitir relatérios psicolégicos em resposta a processos
administrativos, decorrentes de concursos publicos, reabilitacdo profissional e outros assuntos referentes a sua area de atuacdo; Manter atualizado o
banco de dados com informagdes relativas a sua area de atuagéo; Elaborar relatérios, demonstrativos e outros documentos no ambito ocupacional e or-
ganizacional; Realizar pesquisas e agdes relacionadas a saude do trabalhador e suas condigdes de trabalho; Desenvolver programas educacionais e de
saude mental para assegurar a preservagéo da saude e da qualidade de vida do trabalhador; Realizar atendimento psicoldgico a servidores em situagéo
de assédio no trabalho; Realizar avaliagéo psicoldgica nos casos de investigacdo de doenga ocupacional quando solicitado pela Medicina Ocupacional
afim de subsidiar exames médicos ocupacionais; Participar de comités com equipe multiprofissional para o planejamento da organizagao do ambiente de
trabalho e desenvolvimento organizacional; Desenvolver programas relacionados a produtividade no trabalho, por meio de identificagdo das situagbes
desfavoraveis ligadas ao ambiente, a organizagéo e aos fatores psicossociais envolvidos; Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos
para o processo de avaliagdo pessoal, com o objetivo de subsidiar as decisdes, tais como: promog¢des, movimentacdo de pessoal, planos de carreira,
remuneragao, programas de treinamento e desenvolvimento; Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagao do trabalho
e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragéo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagéo a integracdo psicossocial
dos individuos e grupos de trabalho; Determinar os requisitos psicolégicos das analises profissiograficas dos cargos da Prefeitura Municipal Porto dos
Gaduchos; Elaborar analise profissiografica dos cargos de carreira da Prefeitura Municipal Porto dos Gauchos; Elaborar, executar e avaliar, em equipe
multiprofissional, programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas; Realizar a triagem de criangas nas escolas municipais € na comunidade, com
analise da anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliagdo; Realizar Avaliagdo Diagndstica Psicoeducacional e elabo-
rar relatorios a partir dos dados levantados; Realizar devolutiva, orientar a familia e a escola quanto aos procedimentos a serem efetivados; Reunir-se,
quando necessario, com a equipe pedagogico-administrativa e docentes da escola, para promover a reflexao e orientacdo, quanto ao desenvolvimento
psicossocial do educando e da familia, em relagdo a sua escolaridade; Promover a prevencgao da excepcionalidade, por meio de cursos nas escolas e
comunidade, para fins de repasse de informagdes acerca de medidas preventivas; Elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes a
educagéao especial, por meio de levantamento de necessidades, pesquisas e outros; Participar de programas de agdo comunitaria, reunides, comissbées
especiais e outras, na area do conhecimento educacional; Analisar informagdes contidas nos documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de
Educacao Infantil, por meio do estudo especifico do caso; Atender aos educandos nas suas demandas de programas especificos de suporte € minimi-
zagao da problematica, individualmente ou em grupo, para obtencdo de sucesso e avanco escolar e social; Desempenhar atividades de apoio a gestéo
e outras correlatas ao cargo; Postura fisica: o trabalho € executado sentado, em pé, parado e deambulando; Deslocamento: na horizontal, bem como
aclive e/ou declive (quando houver); ? Discriminag&o visual, olfatéria, auditiva e tactil; Uso da visédo, audigéo, olfato e destreza manual; Mobilizagéo de
membros superiores (maior demanda), membros inferiores e coluna vertebral (em variadas intensidades e frequéncias); Organizagéo: habilidade em
desenvolver um trabalho de forma elaborada, planejada e sistematizada; Ter iniciativa, capacidade de empreender, propor novas ideias e de adotar
posturas inovadoras; Ter empatia, capacidade de se colocar no lugar do outro, de modo a ouvir e posicionar-se adequadamente frente as diversas situa-
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¢Oes; Habilidade social, capacidade de atuar em ag¢des que envolvam equipes de trabalho e/ou outros 6rgéos ou instituicdes e estabelecer bom relacio-
namento interpessoal, com comunicagdo assertiva e pertinente frente aos diferentes ambientes socioculturais; estabelecer a compreensao e a produgao
de conhecimento; Capacidade de se adaptar na atuagao profissional e comportamento aos diversos contextos sociais e demonstrar atitudes de mode-
ragao, posturas de mediagéo e senso critico; Controle emocional: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo ou de situagdes
de pressédo e controla-las de forma que nao interfiram no desenvolvimento das atividades profissionais diante dos diferentes contextos socioculturais;
Tolerancia a frustragao: lidar com situagdes de instabilidade e de pressao frente as demandas de trabalho e demonstrar equilibrio e maturidade emo-
cional no manejo de situagdes que envolvam expectativas nado satisfeitas; Imposicéo e aceitacdo de limites: capacidade de respeito a individualidade,
com respeito as normas de convivéncia no espago das relagdes institucionais e interpessoais; Raciocinio analitico: capacidade para analisar, abstrair e
propor solugdes por meio do pensamento dedutivo e indutivo; Flexibilidade: disposicdo pessoal para adaptar-se em diferentes contextos de trabalho, de
modo a encontrar solugbes apropriadas; Capacidade de analise e critica: discernir e julgar logicamente a realidade, examinando-a através das relagdes
de causa e efeito entre seus processos intermediarios; Comportamento ético: agir com transparéncia e integridade em suas agdes, decisdes e relagdes,
pautadas sempre no interesse publico; Atuar com as atividades de atendimento clinico as criangas e adolescentes com atraso no desenvolvimento; Atu-
ar em conjunto com as equipes multidisciplinares, que atendem criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico (TEA, Sindrome de Down,
Sindrome de TOD, TDAH, etc), utilizando os fundamentos da analise do comportamento aplicada ABA (Applied Behavior Analysis); Promover cursos
de orientacéo para familiares e profissionais (educagéo e saude) de criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Emitir relatérios com
fins clinicos, juridicos ou periciais, conforme solicitacdo de criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Buscar a acéo efetiva junto aos
especialistas de salde, educacgao e familia de criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Elaborar e acompanha o plano terapéutico
de criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Avaliar o desempenho dos resultados dos pacientes e a qualidade dos planos aplicados
de criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: EDUCADOR FISICO.

Compreende o cargo que se destina a incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos pacientes, individual ou
em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades bioldgicas e psicolégicas do paciente; desenvolver programas de trei-
namento de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar
os exercicios de uma maneira criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugao dos servigos;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribuigdes do cargo. (Lei n° 352 de 25
de Agosto de 2011).

Cargo: Técnico em Enfermagem

Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arteri-
al, freqliéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiogra-
ma; auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagéo os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo
compulséria; realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o
paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanga de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagao
dos procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em
procedimentos cirurgicos e anestésicos; observar o quadro pds-operatério e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar
materiais para esterilizagao; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar
e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de
enfermagem; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execugéao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribuigdes do cargo.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendi-
mento; observar as normas de vigilancia a sadde e a saide ambiental; realizar procedimentos de bioseguranca; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatéria; promover isolamento de campo operatério e manipular
materiais de uso odontoldgico; orientar o paciente no pré e no pos operatério e na higiene bucal; realizar trabalhos de prevengéo e promogao de saude
individualmente e em grupos; elaborar materiais didaticos para educagdo em saude bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; seleci-
onar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela conservagdo e manutencéo dos equipamentos odontolégicos; manter atualizado e
organizar arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugéo dos servigos; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢des do cargo.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende o cargo a que se destina a executar servigos de atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e re-
alizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como
freqUiéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos;
emitir relatorios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivar publi-
cacgoes do diario oficial do municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo; relacionar
e controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transagdes financeiras; preparar relagao de cobran-
¢a e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagao de impostos; auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;
elaborar e digitar editais licitatérios e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de
processos de licitagao; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos de compras e servicos; analisar propostas comerciais;
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fazer abertura dos envelopes “documentacéo” e “proposta”, encaminhar processos para reserva de dotagdo orgamentaria e averiguagdo de sua regu-
laridade sob o aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;
cumprir as normas e procedimentos da instituicdo; executar demais servigos afins.

Cargo: MOTORISTA.

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢gdes de
aparéncia e funcionamento; dirigir automéveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;
verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamen-
te estacionado e fechado; conduzir os servidores da Secretaria Municipal de Saude, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: LAVADEIRA.

Compreende o cargo a que se destina a executar tarefas de lavar a mao ou a maquina, secar e passar pegas de vestuario e outros artefatos inclusive
de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mao ou a maquina, para posterior secagem, em maquinas ou varais; passar roupas
e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pegas delicadas; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, uti-
lizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Cozinheira

Compreende o cargo que se destina a envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e observando
as regras de conservagao dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade
dos mesmos; executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as normas estabe-
lecidas pela Vigilancia Sanitaria; verificar a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento,
estocagem, conservagéo e utilizagdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refei¢cdes; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade
e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ZELADOR

Compreende o cargo que se destina a providenciar a zelar dos préprios do municipio; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias
da unidade pela qual é responsavel, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do
local; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial quando necessaria;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade de saude e areas adjacentes, verificando se portas janelas,
portdes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de me-
didas preventivas; executar servigos de manutencgao predial de pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores,
consertar descarga, torneiras, pintar paredes, grades, entre outros; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e cole-
tiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (NUTRICAO ESCOLAR).

Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sao: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacao do local, dos ma-
teriais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacéo e o controle dos insumos utilizados na preparagéo da
merenda e das demais refeigbes.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “B” (MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA).

Manutencao de Infraestrutura, cujas principais atividades séo: limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execugdo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugao da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “C” (VIGILANCIA / SEGURANGCA)

Vigilancia e/ou seguranga, cujas principais atividades sao: fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgéao central, co-
municar ao diretor das unidades escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimdnio publico; prevenir os alunos e os
profissionais da educagéo de possiveis situagdes perigosas dentro das unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades

escolares e a Secretaria Municipal de Educagao; detectar, registrar e relatar a diregdo da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possivel situagbes de
riscos a integridade fisica das pessoas e a integridade dos bens publicos sob sua responsabilidade.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE E CONDUGAO DE VEICULO ESCOLAR)

Transporte e condugdo de veiculo escolar, cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo de
acordo com as disposigdes contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢gées adequadas de uso e,
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detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o
uso; zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; respeitar e fazer cumprir as normas de conducéo de escolar; informar ao responsavel pela escola
quaisquer problemas ou eventualidade que, por ventura, ocorrer no percurso até a escola.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “E” (AUXILIAR DE SALA).

Auxilio na sala de aula, cujas principais atividades sdo: atuar junto as criangas nas diversas fases da educacgao, auxiliando o professor no processo
ensino-aprendizagem; auxiliar as criangas na execugao das atividades pedagodgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem
estar das criangas; auxiliar o professor na construgao de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas; planejar junto com o
professor regente atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendiza-
gens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organizacdo e manutencao deste material;
responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre a familia e a escola; acompanhar as
criangas junto aos professores (as) e demais funcionarios (as) em — passeios programados; participar de capacitagdes e de formagao continuada.

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Administracdo Escolar, cujas principais atividades sao: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e
orcamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de manutengao e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servigos de manuten-
¢ao, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

Multimeios Didaticos, cujas principais atividades s&o: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: mimedgrafo, videocassete,
televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda,
na orientagdo dos trabalhos de leitura e organizacédo das bibliotecas escolares, instrugado de cursos de informatica para alunos e comunidade nos labo-
ratérios de informatica e salas de ciéncias.

Cargo: PROFESSOR

Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo Municipal; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdégico; desenvolver a regéncia efetiva;
controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagéo de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional;
participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; buscar e participar de formagéo continuada no sentido de enfocar
a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislagéo vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da
unidade escolar; manter a cota minima de producéao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Compreende o cargo que se destina a operar maquina retro-escavadeiras nos servicos realizados no municipio que exijam sua utilizagéo, controlar os
comandos de corte e elevagéo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a constru¢éo de aterros, realizar acabamento em
pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condi¢gdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas técnicas
e regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar a manutengéo basica da retro-escavadeira; zelar pelo boa qualidade do servigo, controlando
o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; poér em pratica as medidas de segurancga re-
comendadas para a operagdo e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutengéo preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servicos; participar de programa de treina-
mento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragéo.

Cargo: OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA

Compreende o cargo a que se destina a operar maquinas de moto-niveladora que servem para nivelar, escovar ou mexer terra, areia, cascalho e simi-
lares; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme a necessidade
do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, car-
regar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha
e direcao do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagdo dos materiais; zelar pelo boa qualidade do servigo, controlan-
do o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir na correta execugdo; poér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servigos de manutengéo preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treina-
mento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragéo.

Cargo: MOTORISTA

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de
aparéncia e funcionamento; dirigir automéveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;
verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamen-
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te estacionado e fechado; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: GARI

Compreende o cargo a que se destina a efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publico, varrendo e coletando os detritos acu-
mulados, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; varre ruas, pragas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; recolhe o lixo, acondicionando - o em
latdes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos apropriados, para a coleta e transporte; percorre ruas os logradouros, se-
guindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; capina e roga terrenos; zela pela conservagéo dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho
de limpeza publica, recolhendo - os e mantendo-os limpos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utili-
zando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL.
Cargo: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Compreende o cargo a que se destinam a Compreende as atribuicdes que se destinam a operar trator de pneus em servigos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizagao, respeitando as normas técnicas e os regulamentos do servigo, assim como inspecionar as condi¢des operacionais dos equi-
pamentos; zelar pela manutencdo da maquina; planejar o trabalho e realizar manutengéo do trator de pneus; operar mecanismos de tracdo e movi-
mentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregao do trator, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentagédo dos materiais; zelar pelo boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir na correta execugéo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento
da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamen-
tos de protegéo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da administragéo.

Cargo: SERVICOS GERAIS

Compreende o cargo a que se destina a executar servicos de limpeza e arrumagéo em geral nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar
no preparo de refei¢cdes; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢gdes de asseio
requerido; recolher o lixo das unidades em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer
as dependéncias do edificio onde estiver executando suas atribui¢cdes, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha nas unidades administrativas; preparar lanches e outras refeigoes,
segundo orientagéo para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao, quando for o caso; manter arrumado
o0 material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca in-
dividual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracgéo.

Cargo: MOTORISTA

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigbes de
aparéncia e funcionamento; dirigir automdveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;
verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamen-
te estacionado e fechado; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Compreende o cargo que se destina a operar maquina retro-escavadeiras nos servigos realizados no municipio que exijam sua utilizagao, controlar os
comandos de corte e elevagéo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgéo de aterros, realizar acabamento em
pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condi¢gdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengao da maquina; respeitar as normas técnicas
e regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar a manutengéo basica da retro-escavadeira; zelar pelo boa qualidade do servigo, controlando
o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; pér em pratica as medidas de seguranga re-
comendadas para a operagdo e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servigos de manutengéo preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos servicos; participar de programa de treina-
mento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo: MOTORISTA
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Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de
aparéncia e funcionamento; dirigir automéveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;
verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamen-
te estacionado e fechado; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: SERVICOS GERAIS

Compreende o cargo a que se destina a executar servigos de limpeza e arrumagao em geral nas diversas unidades da Secretaria Municipal de Gestao
Social; limpar e arrumar as dependéncias e instalagées da Secretaria Municipal de Gestao Social, a fim de manté-los nas condi¢gbes de asseio requerido;
recolher o lixo das unidades em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as depen-
déncias do edificio onde estiver executando suas atribuigdes, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha nas unidades administrativas; preparar lanches, segundo orientagéo para aten-
der aos programas alimentares desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Gestao Social; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao, quando for o caso; manter arrumado
o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela segurancga in-
dividual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Cargo: SERVICOS GERAIS

Compreende o cargo a que se destina a executar servigos de limpeza e arrumagao em geral nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar
no preparo de refei¢cdes; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio
requerido; recolher o lixo das unidades em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer
as dependéncias do edificio onde estiver executando suas atribui¢cdes, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e cha nas unidades administrativas; preparar lanches e outras refeigoes,
segundo orientagdo para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso; manter arrumado
o0 material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga in-
dividual e coletiva, utilizando equipamentos de protecédo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende o cargo que se destina a atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; datilografar textos, documen-
tos, tabelas e outros originais, bem como conferir originais; arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade adminis-
trativa, seguindo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagéo de papéis fiscalizando o cumprimento das normas referentes a pro-
tocolo; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢céo de acordo com normas preestabelecidas; elaborar,
sob orientagéo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quan-
do convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragao.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Cargo: RECEPCIONISTA

Compreende o cargo a que se destinam a atender os visitantes verificando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes; atender os visitantes no
legislativo municipal, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los a pessoas ou setores pro-
curados; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados; registrar as visitas e
os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragéo.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Compreende o cargo a que se destina a coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, assessorar e executar trabalhos de ordem
técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario, planejando sua execug¢édo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias
legais e administrativas; participar na elaboracdo dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral do patriménio; proceder ou orientar a classifi-

cacgao e avaliagdo das despesas; elaborar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira da prefeitura; analisar, acompanhar e fiscalizar
a implantacdo e a execugéo de sistemas financeiros e contabeis; acompanhar atividades afins, como por exemplo, servigos de auditoria; elaborar e
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assinar balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos financeiros; prestar informagdes aos érgaos fiscalizadores da Unido e do Estado; executar
outras tarefas correlatas; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compati-

veis com a natureza do cargo.

RESPOSTA AO PEDIDO DE DILATAGAO DO PRAZO CONTRATO
176/2022.

Oficio n° 030/2023/SPTI-PG

Porto dos Gauchos — MT, 25 de abril de 2023

A empresa

T.R.I - TRIANGULAR ENGENHARIA LTDA

Representante: Luiz Flavio Sousa Prado

Assunto: Resposta ao pedido de dilatagdo do prazo contrato 176/2022.
Senhor,

1. Considerando o contrato administrativo 176/2022, que tem por objeto
a Contratagdo de Empresa Especializada na prestacao de servigos de en-
genharia, para elaboragdo de projetos e estudos na area de infraestrutura
viaria no municipio de Porto dos Gauchos — MT.

2. Considerando a Ordem de Servigos emitida e publicada no dia 07 de
dezembro de 2022.

3. Considerando a notificagdo 001/2023 ao contrato 176/2022 de 12 de
abril de 2023.

4. Considerando o Oficio 011/2023 (resposta a notificagao) de 17 de abril
de 2023 da Empresa Triangular Engenharia LTDA, pedindo prorrogagéo
de prazo de entrega dos servigos contratados.

5. Decisao

6. Ao celebrar o contrato, a empresa assumiu e se comprometeu com Mu-
nicipio em adimplir com as obriga¢des estipuladas nas clausulas contra-
tuais. Digo isso, pois o prazo de 60 dias (Clausula6®) para execugéo das
obrigagdes transcorreram no dia 04 de fevereiro de 2023, uma vez que or-
dem de servigo foi ordenada dia 07 de dezembro de 2023.

7. Ciente das dificuldades, da distancia e das condi¢des climaticas no pe-
riodo atual, o municipio de Porto dos Gauchos assumiu a necessidade de
dilatagao do prazo da prestagéo dos servigos para mais 45 (quarenta e cin-
co) dias, solicitado de forma informal pela empresa, transcorrendo assim o
novo prazo até o dia 22 de margo de 2023.

8. Além dos prazos ja estipulados em contrato e acordado pedidos de
extensdo posteriores, foram concedidos prazos estes naturalmente sem
qualquer interferéncia e cobranga ou pedido, até o momento da notificagéo
001, ou seja, foram concedidos mais 30 (trinta) dias além do prazo ja dila-
tado antes desta, o que conferiu a contratada 135 (cento e trinta e cinco)
dias para prestagao dos servigos deste a emissdo da Ordem de Servigos.

9. Considerando o cenario de atraso, o Municipio NAO ACEITA o pedido
de prazo de dilatagéo expresso no oficio 011/2023, e exige que a empresa
contratada entregue o trabalho em até sete dias Uteis contatos a partir da
data deste oficio, sem possibilidade de prorrogagdo. Caso contrario, o con-
trato podera ser rescindido unilateralmente.

10. Ressaltamos que a entrega dos servicos contratados é essencial para
o Municipio e, portanto, € imprescindivel que a Triangular Engenharia Lt-
da. adote todas as medidas necessarias para cumprir com suas obriga-
¢Oes contratadas, de forma a evitar quaisquer prejuizos ao interesse publi-
co.

Atenciosamente,

Vanderlei Antonio de Abreu

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO - DISPENSA N° 007/2023

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 042/2023
DISPENSA N° 007/2023

Tipo: Menor Precgo por Item

A Prefeitura Municipal de Poxoréu/MT torna-se publico aos interessados,
que no PROCESSO LICITATORIO N° 042/2023, DISPENSA N° 007/2023,
tendo como Objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO
DE BANHEIROS QUIMICOS E TAPUMES PARA FECHAMENTO PARA
ATENDER O 19° ENCONTRO NACIONAL DE VIOLEIROS NO MUNICI-
PIO DE POXOREU, ESTADO DE MATO GROSSO. Sagrou-se vencedora
a empresa:

1-L CARLESSO, inscrita no CNPJ N° 11.717.868/0001--23, situada a Rua
Inocencia, n.° 07, Lote 08 Quadra 03, Bairro Mapim, Varzea Grande, CEP
78.142-605, com a sua Proposta no valor Global de R$ 52.080,00 (cin-
quenta e dois mil e oitenta reais);

Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Poxoréu, 25 de abril de 2022.
Maria Caroline Ribeiro dos Anjos Silva

Agente de Contratagao

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 004/2023 - PROCESSO SELETIVO N°.
003/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 004/2023
PROCESSO SELETIVO N°. 003/2022

Nelson Antdnio Paim, Prefeito Municipal de Poxoréu —Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com o que deter-
mina o artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, artigo 93, inciso X da
Lei Organica Municipal de Poxoréu e o disposto no TITULO IX da Lei Mu-
nicipal n.° 905, de 21 de novembro de 2003, embasado na Lei Municipal n.
©1.858, de 11 de abril de 2017, bem como no resultado oficial do Proces-
so Seletivo Simplificado n.° 003/2022, divulgado através do Resultado Fi-
nal Definitivo, de 28/09/2022, homologado em 29/09/2022, considerando a
identificagéo de vagas disponiveis para provimento temporario, bem como
a necessidade de servidores para complementagao do quadro de funcio-
narios da Administragéo Publica Municipal:

CONVOCA:

Os abaixo elencados, conforme ordem de classificagdo no Processo Sele-
tivo Simplificado n.° 003/2022, para, querendo, comparecerem no depar-
tamento de Recursos Humanos, vinculado a Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, situada no prédio da Prefeitura Municipal de Poxoréu/MT, em
horario de expediente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, im-
prorrogaveis a contar da publicacao deste Edital, para tomarem posse
no cargo em que foram classificados, devendo apresentar a seguinte do-
cumentagao, sob pena de ser-lhes negada a posse:

01. RG;
02. CPF;
03. Certidao de Nascimento ou Casamento;

04. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (dependentes
comprovantes) e CPF;
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