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06 NOME Certificacio Fundamental | Certificagdo de Nivel Médio me“ cagdo  de  Cursog Experiéncia profissional | Total
1 Aline Allexia Pereira Da Silva 50 25 2,0 0,5 10,0
2 Osmar Soares da Costa 50 25 2,0 0,0 9,5
3 Welliton Reis Chagas 5.0 25 2,0 0,0 95
4 Jeferson Leandro De Azevedo Hitzschky 50 25 2,0 0,0 9,5
5 Deize Maria Da Silva Rego 50 25 2,0 0,0 9,5
6 Rodrigo Gomes Menezes da Silva 50 25 2,0 0,0 9,5
7 ‘Sabrina Morais Fernandes 50 25 2,0 0,0 9,5
8 Vania Viana 50 25 1,0 0,0 85
9 Maurenice Da Silva-Maciel 5.0 2,5 0,0 0,0 75
10 Marcus-Marcelo-Dias-de Oliveira-Junior 5.0 2,5 0,0 0,0 %5
12 Jaine-Pereira Do-Amaral 5.0 2,5 0,0 0,0 75
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
EDITAL DE PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023

EDITAL DE PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023
CONTRATO TEMPORARIO - SEMED - PROCESSO 1-0383/2023

Edital n°® 003/2023 — Processo Seletivo Simplificado de Titulos para selecéo de candidatos aos cargos de Pedagogia 30 horas e 40 horas, Educagdo
fisica 40 horas. A Prefeitura do Municipio de Alto Paraiso — RO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF, sob o n°.
63.762.025/0001-42, com sua sede administrativa na Rua Marechal Rondon, n°. 3031, representada pelo Prefeito Municipal Jodo Pavan, faz saber
aos interessados, que nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°. 310/00 e Instrugdo Normativa n°. 013/2004,
ambas devidamente atualizadas, torna publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2023, atendendo ao principio da legalidade,
impessoalidade e publicidade da Administracdo Publica, considerando a necessidade temporaria e o excepcional interesse publico, faz saber que
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realizard nos termos da Lei Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado, que visa atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacédo do Municipio de Alto Paraiso/RO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

O presente processo seletivo sera regido pelo art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 310/00, e Instrugdo Normativa n°. 013/2004 e
suas alteragBes, obedecendo as normas deste edital e serd executado pela Comissdo Especial organizadora do processo seletivo simplificado,
nomeada pela Portaria N° 032 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023 pelo Poder Executivo e coordenado pela mesma.

Considerando ainda, que os servicos ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED sdo de responsabilidade da Administracdo Publica
em carater continuo, conforme estabelece a Constituigdo Federal;

O presente seletivo tera a validade de 07 (sete) meses, nao podendo ser prorrogado por igual periodo, da necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo — SEMED;

Todas as informacOes, referente ao presente Edital do Procedimento Seletivo Simplificado, estardo disponiveis no site
https://transparencia.altoparaiso.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/

O candidato que necessitar esclarecer dividas, colher informagdes, explicacdes e/ou orientagdes sobre o Procedimento Seletivo Simplificado, devera
entrar em contato com a Secretaria Municipal de Educacéo de no nimero 9.9976-6502.

Este Edital é publico e amplamente divulgado e sua leitura na integra sdo requisitos imprescindiveis para inscricdo. Portanto, é de
responsabilidade EXCLUSIVA do candidato & obtengdo de informagfes, acompanhamento dos procedimentos e prazos estabelecidos nas normas
que regulamentam o Procedimento Seletivo Simplificado, bem como a verificagdo dos documentos exigidos para a efetivagdo da inscricdo e
acompanhamento de publicacfes e eventuais alteracdes.

A efetivacdo da inscri¢cdo implica no conhecimento e a aceitagdo, de forma irrestrita, por parte do candidato, das condices fixadas para a realizacdo
do Procedimento Seletivo Simplificado, ndo podendo, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento delas.

As contratacdes previstas neste edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestacdo de servigos, por tempo determinado, pelo prazo
de 07 (sete) meses, ndo podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos lei.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo
com o0 Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢do
Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

Este edital entra em vigor na data de sua Publicagéo.

2. DO REGIME E DAS VAGAS.

Os candidatos serdo providos nos cargos sob o regime temporério, com vencimento equivalente ao inicial da tabela constante no anexo Il da Lei
Municipal n°. 1473/2021 e lei municipal N° 1.584/2023 devidamente atualizada. O nimero de vagas para o respectivo cargo, valor do salério e carga
horéria é o descrito na tabela abaixo:

N° VAGAS CARGOS CH VENCIMENTO
05 PROFESSOR PEDAGOGIA 40h R$ 4.641,57
03 PROFESSOR PEDAGOGIA 30h R$ 3.481,18
01 PROFESSOR EDUCACAO FISICA 40h R$ 4.641,57
01 PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA-INGLES 40H R$ 4.641,57

TOTAL =10 Vagas

VAGAS NECESSARIAS
2.2.1. QUADRO DE VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2023.

FUNGCAO HABILITACAO CARGA HORARIA QUANT.
PROFESSOR PEDAGOGIA ENSINO SUPERIOR PEDAGOGIA 40h 05
PROFESSOR PEDAGOGIA ENSINO SUPERIOR PEDAGOGIA 30h 03
PROFESSOR EDUCAGAO FISICA ENSINO SUPERIOR EDUCAGCAO FISICA 40h 01
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA-INGLES ENSINO SUPERIOR LINGUA PORTUGUESA-INGLES 40H 01
TOTAL DE VAGAS 10

LOTACAO DAS VAGAS DO QUADRO ACIMA

LOCAL FUN(;AO HABILITA(;AO C/H PERIODO VAGAS

EMEIEF ROGERIO DA SILVA GONGALVES |ALTO PARAISO Professor Pedagogo 30n Mat/Vesp 02
Pedagogo 40h Mat/Vesp 03

EMEIEF RIBEIRO COUTO LC 80 TB 30 Professor Pedagogo 30h Mat/Vesp 01

EMEIEF UNIAO DO ALTO ALEGRE LC 85 TB MARC. Professor Pedagogo 40h Mat/Vesp 02

EMEIF-OSVALDO DE ANDRADE LC95TB 20 Professor Lingua portuguesa/Inglés 40h Mat/vesp 01

EMEIEF PADRE ANGELO| LC 100 TB 20

SPADARI/MAURICIO DE NASSAU/OSVALDO| LC 110 TB- 10 Professor Educagéo Fisica 40h Mat/Vesp 01

DE ANDRADE LC 95 TB 20

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDITADOS COM DEFICIENCIA.

Aos candidatos com deficiéncia interessados em concorrer nesta condicdo, serdo adotados os critérios regulamentados pelo Decreto n° 3.298/1999.
Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia, desde que o candidato comprove aptiddo para o
desenvolvimento do trabalho que o cargo pretendido exige.

Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuagcdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificacdo geral.

O candidato devera comprovar sua condicdo mediante envio de Laudo Médico, no ato da inscri¢do, durante o periodo de inscri¢des, constando o
ntmero do CID da Deficiéncia.

Fica, no entanto, reservado a Prefeitura Municipal de Alto Paraiso o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da contratagdo dos
candidatos aprovados no Procedimento Seletivo Simplificado.

N&do sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classifica¢do na listagem de ampla concorréncia.
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Ocorrendo empate na andlise de titulos, conforme a tabela de critérios avaliativos, o desempate sera levado em consideragdo a seguinte ordem de
prioridade:

| — idade (em cumprimento ao art. 27, da lei n® 10.741/2003);

111 — maior titulagdo apresentada na somatoria dos itens 7.13 e 7.14;

IV — maior tempo de experiéncia na area de atuacéo.

No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia, ou de ndo haver candidatos aprovados em niimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag&o.

4. DAS INSCRICOES.

A inscricdo sera efetuada gratuitamente pelo candidato e realizada, exclusivamente, via internet no endereco eletrbnico
https://transparencia.altoparaiso.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ , através de formulario, com o preenchimento dos dados solicitados e
envio do anexo, com UNICO ARQUIVO EM PDF, no periodo compreendido entre os dias 27, 28, 29, 30 de Abril e 01, 02 e 03 de Maio de 2023
até 23:59 horas.

O candidato deve obedecer a documentagéo exigida nos itens 7.13 E para envio do anexo, com UNICO ARQUIVO EM PDF;

O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos dados no processo de inscricio, nfo podendo imputar a Prefeitura
Municipal de Alto Paraiso- RO por equivocos nos dados constantes nos formularios enviados;

Somente serdo aceitas as inscri¢es no prazo estabelecido no item 4.1.

Nao serdo aceitos, apds 0 envio da inscri¢do, acréscimos ou alteragdes nas informagoes;

O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo sera considerado para fins de avaliagdo da comissdo somente a Gltima inscrigao valida;

O descumprimento de qualquer das instrucGes para inscricdo e para a entrega da documentacdo anexada no enderego eletrénico, implicara no
cancelamento da mesma.

A administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢éo via internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas
de comunicacéo.

Os documentos anexados deverdo estar legiveis e os mesmos deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo. Os documentos de escolaridade para todos os cargos pleiteados deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino devidamente
credenciada pelo 6rgdo competente com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo responséavel da instituicéo.

S&o requisitos basicos para participagdo no seletivo:

Ter 18(dezoito) anos completos;

Possuir documento de identificagdo (RG);

Possuir inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Estar quites com a justiga eleitoral;

Ndao ter antecedentes criminais;

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo;

Preencher corretamente o formulario de inscri¢do;

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

Para cargos com registro em Conselho, estar quites com o Conselho;

Enviar corretamente os documentos comprobatorios da Prova de Titulo nos dias estabelecidos nos itens 7.13.

4.11. No ato da inscrigdo enviar somente documentos comprobatérios da prova de titulos, itens 7.13, nos dias estabelecidos das inscrigdes.
5. DAS PROIBICOES

N&o sera aceita, em hipotese alguma, a inscricao:

Via e-mail (por correio eletrnico);

Via postal (por correios);

Via fax;

Via administrativa (por protocolo, requerimento, etc.)

Extemporéanea (fora do prazo estabelecido no Cronograma);

Para mais de um cargo;

Condicional.

Né&o serd permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licengas, como; licenga para tratamento de interesses pessoais, licenga
prémio, licenca maternidade e afastamento por doenga.

Nenhum documento poderé ser apresentado apds a inscricdo do candidato.

A Homologagdo das inscri¢des sera publicada juntamente com a Publicacéo do Resultado Final. .

Ndo serd permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas ou destituidas de cargos publicos em razdo de condenagdo em
processo administrativo disciplinar (PAD), em qualquer 6rgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal.

6. DAS ETAPAS DO PROCEDIMENTO.

O Processo Seletivo Simplificado compreenderd as seguintes etapas: publicagdo do edital, inscricdo, homologagdo das inscri¢des, resultado parcial
das analises dos titulos, interposicéo dos recursos, divulgagdo da interposicéo de recursos, publicacdo do resultado final, homologagdo do resultado
final.

A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissdo Especial para analise e avaliacdo, nomeada através da Portaria N° 032
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023, sendo de carater eliminatério e classificatdrio.

As etapas de classificagdo e convocacdo serdo divulgadas através do site oficial https://www.altoparaiso.ro.gov.br/ , e publicacdo no diario oficial da
AROM - https://www.diariomunicipal.com.br/arom/, mural da cAmara municipal e da prefeitura.

A etapa de contratagdo dos profissionais sera efetivada somente ap6s a homologacéo do processo seletivo simplificado.

Para efeito de classificacdo, a atribui¢do de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios definidos no item 7.

Para fins de pontuagdo os cursos apresentados deverdo estar concluidos.

Né&o serdo aceitos certidBes, declaragdes ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas emitidos na forma da lei e de
acordo com as normas deste edital.

Na hipdtese de ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato serd eliminado do processo seletivo
simplificado.

O cronograma previsto:
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PROCEDIMENTO DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites:(https://www.altoparaiso.ro.gov.br/) , (http://www.diariomunicipal.com.br), bem como sites de ampla|
divulgacéo.

27/04/2023

Periodo de inscrigdes via internet (https://www.altoparaiso.ro.gov.br/ ) 27, 28, 29, 30 de Abril e 01, 02 e 03 de Maio de

2023
Divulgacéo do Resultado preliminar das inscri¢des e da Avaliacéo de Titulos 09/05/2023
Prazo para apresentacdo de Recursos 09 e 10/05/2023
Homologacéo do Resultado final 16/05/2023

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO.

Os documentos que estiverem em desacordo com as especifica¢des do presente Edital ndo serdo avaliados.

Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatéria dos pontos obtidos na analise de titulos.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasuras ou com falta de dados exigidos no presente edital.

Auvaliagdes dar-se-a mediante somatoério dos pontos obtidos na Formagao Profissional (Titulagdo) e Experiéncias Profissionais;

Nao sera considerado o certificado de curso com carga horéaria superior ao periodo de dias de execugdo;

Ao apresentar a declaracdo de tempo de servico os candidatos se responsabilizaréo integralmente pelas informagdes prestadas estando sujeitas a
conferéncia:

As declaragbes do empregador devem conter todos os dados da empresa como timbre, CNPJ, e devidamente assinadas por representantes da empresa
pUblica ou privada, em caso de 6rgdo publico devera ser expedida e assinada pelo departamento de Recursos Humano-RH, com endereco bem como
dados do cargo ocupado, data de inicio e término do contrato (Dias/Més/Ano). As declaracdes devem ter sido emitidas nos Ultimos 12 (Doze) meses
a contar da data de publicacéo do edital.

O candidato cuja documentagéo for considerada em desacordo com o edital estara eliminado (indeferido) automaticamente do processo seletivo;

Seré considerado aprovado o candidato que tiver a escolaridade exigida para o cargo e as exigéncias para o desempenho dele;

Para fins de pontuagdo os cursos apresentados deverdo estar concluidos;

Né&o serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados e diplomas emitidos na forma da lei para comprovagdo de escolaridade,
titulacdo e cursos, e de acordo com as normas deste edital;

Na hipotese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos, escolaridade e graduacédo, para o cargo pleiteado, o candidato serd eliminado do
processo seletivo simplificado.

As exigéncias de “altimos 05 (cinco) anos” de experiéncias e cursos elencados, sdo contados até a data de publicacéo do edital.

7.13. Quadro com documentagdo exigida para anexar na inscri¢do e pontuacao dos titulos: PROFESSORES:

Requisitos agg':i?;:ms Comprobatérios para anexar na Titulagdo/Requisitos Pontuagdo Unitaria Pontuagéo Total

1-Escolaridade- requisito minimo

a) Certificagdo de Graduagdo com Licenciatural
Plena na area de Educacdo; ou Certificacdo de
Graduagdo de Curso Superior de Bacharel com
Complementagdo em licenciatura. b) Grade]
curricular do curso/historico.

Licenciatura na éarea especifica para a qual concorre a vaga. Bacharelado
com complementac&o licenciatura na érea especifica para a qual concorre a|
vaga. (Resolucdo CNE/CEB N. 02/97). Grade curricular do curso. Em caso|
formagdo no exterior devera conter revalidagdo de diploma. Professor]
Portugués/inglés observacdo item abaixo 7.14 .

5.0

2- Especializacdo

Certificacdo de Curso em Nivel de Pés- Graduagéo
na area de Educacéo

P6s-Graduagdo Lato Sensu Especializagdo, com carga horaria minima de
360h, na area de Educacdo. Em caso formacdo no exterior deverd conter]
revalidacdo de diploma.

1,0

Certificacdo de Cursos voltados para éarea de

Cursos com quantidade minima de 40horas, dos Gltimos 5 (cinco) anos. 0,25

1,0

3- Cursos Adicionais pontos para cada curso, total de 4 cursos.

Certificacdo ou diploma de cursos p6s-graduagdo em nivel de mestrado nal
area de educagdo com (360 horas, no minimo). Em caso formagdo no|
exterior devera conter revalidagéo de diploma.

Experiéncia profissional comprovada em docéncia. 01 (um) ano e 6 (seis)
meses de experiéncia para pontuagéo total equivale a 0,5 (meio ponto) para] 0,5
cada 6 (seis) meses.

educacéo

Certificacdo ou diploma de cursos pds-graduacéo

. . x 15
em nivel de mestrado na &rea de educagéo.

4- Mestrado

5- Experiéncia na area da docéncia. | Declaracdo ou Registro na Carteira de trabalho. 15

Total 10,0

7.14 Observacgao importante:
Para o cargo de Professor de Portugués/Inglés a habilitagdo em inglés deve ser comprovada no diploma ou na grade/historico ou em pés-graduacao.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

O resultado final do Teste Seletivo serd publicado em edital contendo a classificacdo e o nimero de pontos de cada candidato classificado, serd
publicado na integra no mural da Prefeitura, nas paginas: www.diariomunicipal.com.br/arom, www.altoparaiso.ro.gov.br e resumo em jornal de
grande circulacéo.

De acordo com as necessidades 0 municipio promovera a convocagdo obedecendo a classificagdo dos candidatos aprovados.

Ocorrendo empate na andlise de titulos, conforme a tabela de critérios avaliativos, o desempate sera levado em consideracdo a seguinte ordem de
prioridade:

| — idade (em cumprimento ao art. 27, da lei n® 10.741/2013);

Il — maior titulagdo apresentada na somatdria do item 7.13 ;

111 — maior tempo de experiéncia na area de atuacao.

9. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO.

9.1 - Concluida a etapa de classificagdo, a previsao para a divulgacdo do resultado preliminar ocorrera no dia 09 de Maio de 2023, com publicacédo
no site oficial do municipio www.altoparaiso.ro.gov.br , no Diario da AROM - www.arom.org.br , no mural da Prefeitura e em jornal de grande
circulag&o.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS.

10.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposicao de recurso, prazo este que passara a contar da publicacdo do resultado da
etapa de conferéncia e analise dos titulos;

10.2. Os recursos deverdo ser apresentados a Comissao organizadora do Procedimento Seletivo, através do e-mail semed.testeseletivo@gmail.com
devidamente fundamentado.

10.3. Se do exame e analise dos recursos resultarem numa mudanca na pontuagdo correspondente, esta sera atribuida ao candidato.

10.4. Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relagdo ao referido resultado, ou ap6s sua analise, julgamento e divulgacdo, o Prefeito
Municipal homologara o resultado final do processo seletivo simplificado classificatorio, publicando-o de acordo com o disposto no item 9.1.
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10.5. Neste caso o Edital do Resultado Final sera republicado com as devidas alteracdes e devidamente homologado.

11. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

Os candidatos classificados serdo convocados por meio de edital especifico, disponivel no site oficial do municipio www.altoparaiso.ro.gov.br na
data estabelecida nesse edital.

A convocagdo para contratacdo do candidato habilitado obedecerd rigorosamente & ordem de classificados, ndo gerando, entretanto, o fato de
aprovacéo direito a contratagéo.

12. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

12.1. O candidato aprovado e classificado no procedimento seletivo de que trata este Edital serd investido no cargo, se atendida as seguintes
exigéncias:

Ter sido aprovado e classificado no procedimento seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
Ter 18(dezoito) anos completos;

Possuir Documento de identificagdo (RG);

Inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, devidamente regularizado;

Estar quites com a justica eleitoral;

Nao ter antecedentes criminais;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quites com a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso);

Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
Possuir escolaridade exigida e registro equivalente para investidura no cargo;

Estar quites com o Conselho;

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

13. DOCUMENTAGAO DOS APROVADOS PARA APRESENTAR NO RECURSOS HUMANOS:

No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos: copia acompanhada de original;

Curriculum Vitae atual com foto;

01 foto 3x4;

Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo, emprego, fungdo publica ou proventos de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal
(fornecida pela Prefeitura para preenchimento);

Carteira de Trabalho;

PIS/PASEP (caso ndo possua declarar por escrito esta condi¢ao);

Cédula de Identidade/RG;

Cadastro Pessoa Fisica/C.P.F. (com certiddo de regularidade);

Reservista (sexo masculino);

Diplomas de comprovacéo escolaridade para o cargo que concorre.

Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante da ultima votagdo;

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais (autenticada no proprio site);

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria D (Cargo de Motorista) e cursos obrigatdrios

Certiddo de Nascimento ou Casamento, se for casado (a) apresentar o CPF do conjuge;

Atestado de Sanidade Fisica e Mental (médico reconhecido pelo Ministério do trabalho e/ou de acordo com o item 5.3 do presente Edital);
Declaracdo de Bens e Rendas ao Tribunal de Contas do Estado como Posse (No formato exigido pelo TCE-RO - Instrugdo Normativa
28/TCE/RO/2012, devidamente atualizada);

Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso);

Certiddo Negativa Débito junto ao Tribunal de Contas do Estado (devidamente autenticada no proprio site www.tce.ro.gov.br);

Atestado de Antecedentes Criminais — Federal e Estadual (devidamente autenticada no proprio site www.ro.trf1.gov.br);

Comprovante de residéncia (conta agua, luz, telefone...).

Comprovante nimero de conta Corrente Banco Bradesco (se possuir, caso contrario devera proceder a abertura da mesma no Banco Bradesco).
*Obs. Trazer documentos por ordem dos itens conforme lista acima descrita.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO.

O Prazo sera de 07 (sete) meses, ndo podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo que o mesmo podera ser rescindido pela CONTRATANTE a
qualquer tempo por Conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, e pelo CONTRATADO (a) apés comunicacéo prévia de 30 (trinta) dias.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCEDIMENTO SELETIVO.
07 (sete) meses, ndo podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da publicacdo da Homologacao do Resultado Final.
16. DA COMPETENCIA PARA DIRIMIR OS CASOS OMISSOS.

As davidas que eventualmente surgirem, cujas solugdes ndo estejam previstas neste Edital, serdo dirimidas pela Comissdo responsavel pela
Elaboracdo do Procedimento Seletivo Simplificado, pelo Procurador Juridico do Municipio e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

17. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

17.1 PEDAGOGO / PORTUGUES / INGLES / EDUCAGAO FISICA

| — Participar ativa e efetivamente do processo de construcéo e elaboracéo coletiva do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, conhecendo a
legislacdo pertinente as a¢Oes pedagdgicas;

Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo ensino-aprendizagem, numa perspectiva coletiva e integradora, a
partir das orientacOes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e dos projetos das Unidades Escolares;
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111 — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Planejar e executar estudos de recuperacdo paralela e continua, estabelecendo estratégias em que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem ao aluno de menor rendimento;

V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB, cumprindo a carga horaria
regularmente, com assiduidade e pontualidade, participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI — Respeitar as diferengas individuais, considerando as possibilidades e limitacdes de cada um, garantindo a permanéncia e participacéo dos alunos
em aula;

VIl — Identificar e comunicar & equipe técnico-administrativo-pedagogica e de apoio técnico a Educagdo casos de alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

VIl — Manter atualizado o registro da frequéncia, dos contetidos programaticos e das notas bimestrais e finais no Diario de Classe;

IX — Proceder, continua e permanentemente, a avaliacdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus
avancos e dificuldades;

X — Participar da reunido de avaliacdo do processo escolar, apresentando registros referentes as acdes pedagogicas e vida escolar dos educandos,
analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas para supera-las;

Xl — Encaminhar a equipe técnico-administrativo-pedagogica, ap6és o Conselho de Classe, 0s percentuais de frequéncia, notas e relatérios de
desempenho referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar;

XII — Participar das Reunifes Pedagdgicas e do Conselho de Classe, bem como integrar comissdes para os quais for designado;

VIl — Manter atualizado o registro da frequéncia, dos conteildos programaticos e das notas bimestrais e finais no Diario de Classe;

XV — Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de ensino
e aprendizagem;

XVI — Velar pelo bom nome da Unidade Escolar, dentro e fora dela, mantendo uma conduta compativel com o ato de educar e com os preceitos
éticos do magistério;

XVII — Zelar para que o principio disciplinar estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico seja preservado nas atividades desenvolvidas;

XVIII — Colaborar com a comunidade escolar na organizagdo e execugdo das atividades culturais, educacionais, sociais e outras, que tenham por
finalidade o enriquecimento curricular.

17.2 Das atribuic6es do Professor de educagéo fisica:

Professor de educacéo fisica: planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem;

Elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem; organizar a sua
pratica pedagdgica dentro do contexto interdisciplinar, observando as deman das e

Caracteristicas sociais da comunidade em que esta inserida a unidade de ensino; elaborar, vivenciar e avaliar projetos
Pedagdgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento, implementacéo e avaliagdo da prética
Pedagdgica e de capacitacdo; contribuir para interagéo e articulagdo entre escola e

Comunidade; acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola; incentivar a pratica de atividades
Artisticas, culturais e esportivas na escola; programar e executar capacitacdo em servico de formagao continuada, a
Partir da localizacdo das demandas; participar da formulagédo e aplicagdo dos processos de avaliagdo escolar;
Supervisionar a vida escolar do aluno; promover a divulgacéo, monitorar e avaliar a implantagdo das politicas
Educacionais; realizar avaliacdo psicopedagdgica e prestar atendimento aos alunos portadores de deficiéncias.

PALACIO DOS PIONEIROS, 26 DE ABRIL DE 2023.
EDSON HIPPOLITO

Presidente da Comissdo

Portaria n. 032/2023

ANEXO N.° 01 - FORMULARIO PARA RECURSO

COMISSAO DE TESTE SELETIVO _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
REFERENTE Edital n® 003/2023 - PROCESSO 1-0383/2023

NOME DO CADIDATO:
ISNCRICAO NUMERO:
CARGO:
Telefone:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — RAZOES DO RECURSO

DOCUMENTACAO ENCAMINHADA:

O Candidato devera enviar o recurso no e-mail: semed.testeseletivo@gmail.com

Alto Paraiso-RO, de de 2023.

Nome:

CPF:
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