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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N°001/2023 PROCESSO SELETIVO SEMUSA

EDITAL N° 001/2023-SEMUSA ) )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADODE PROFISSIONAIS NA AREA DA
SAUDE

O Municipio de Campo Novo de Rondo6nia RO,através daSecretaria Municipal de Saide SEMUSA, por intermédio de uma Comissédo designada
para esta finalidade através da Portaria n°® 313/2023, de 20 de abril de 2023, publicada no dia 24 de abril de 2023, considerando a necessidade
inadidvel de excepcional interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, objetivando
a contratagdo de profissionais na area da saude por prazo determinado, com a finalidade de manter o atendimento a comunidade e garantir o alcance
de metas e indicadores do programa Previne Brasil Portaria GM/MS N° 102, de 20 de janeiro de 2022, Nota Técnica n°® 3/2022-DESF/SAPS/MS e do
SISPACTO 2023, constante no anexo I1l Cronograma do Cargo Previsto no Edital, em consonancia com o disposto no Art. 37, IX da Constituicao
Federal e baseado nos termos da Lei Municipal n® 912/2021, assim como na Lei Municipal n® 014/2010, Lei Municipal Complementar n® 094, de 14
de outubro de 2022 e Lei Municipal Complementar n°® 098, de 10 de outubro de 2022 e documentacdo constante dos autos do Processo
Administrativo n® 10-976/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Este Edital contém clausulas, anexos e condicdes que regem o presente Processo Seletivo Publico, conforme legislagdo vigente, o tempo de
validade deste Edital serd de 08 (0ito) meses a contar da data de sua publicacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Avaliacdo de Titulos e Experiéncias Profissionais, tendo como objetivo o
recrutamento e a sele¢do para a contratacdo imediata de Profissionais na area da saude e seré constituido de uma Unica fase de carater classificatério
e eliminatdrio.

1.3. O provimento para as referidas funcdes serd em carater temporario, por meio de celebragdo de contrato com prazo determinado para 08 (oito)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei Municipal ° 912/2021.

1.4.0s profissionais selecionados, de acordo com o nimero de vagas e lotacdo, serdo convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar na
execucgdo de atividades junto a Secretaria de Salde, tendo que cumprir com a carga horéria constante no item 5.1, deste Edital.

1.5.Estard impedida a participacdo no certame as pessoas classificadas pelo inciso 1V do 2° do Decreto Municipal n® 038, de 04 de fevereiro de 2021,
e suas alteragdes, sendo do grupo de risco: composto por pessoas com 60 (sessenta) anos de idade ou mais, pessoas com mio cardiopatias de
diferentes etiologias, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatia isquémica, dentre outras, hipertensdo, doenca respiratoria cronica, pneumopatias graves
ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC), obesidade, imuno depressdo, doencgas renais crénicas em estagio avangado (graus 3,4 e 5),
diabetes mellitus, conforme juizo clinico, doengas cromossdmicas comesta do de fragilidade imunoldgica, portadores de virus da imuno deficiéncia
humana, neoplasia maligna, doencas cardiovasculares, pessoas a cometidas de cancer, doengas autoimunes ou outra afecgBes que deprimam o
sistema imunoldgico, gestantes, lactantes e pessoas tabagistas.

1.6.0 candidato sera considerado aprovado desde que cumpra os requisitos minimos exigidos para o cargo conforme previsto deste Edital.
2. DAS INSCRIQ()ES

2.1.A presente Selecdo Publica Simplificada ocorrerd no ambito do Municipio de Campo Novo de Rond6nia, sendo que as inscri¢des serdo
realizadas somente via internet em link exclusivo disponibilizado no site:http://camponovo.ro.gov.br/seletivo/.

2.2.A inscricéo estara disponivel a partir das00 hora do dia 03/05/2023 até as 23h59min do dia 09/05/2023,considerando-se o horério oficial de
Rondénia, conforme estabelecido no Cronograma Previsto neste Edital.

2.3.Para efetuar a inscri¢do no certame o candidato devera acessar o sitehttp://camponovo.ro.gov.br/seletivo/,onde estardo disponiveis: o Edital, a
ficha de inscrigdo online e os procedimentos necessarios para a realizacéo da inscricéo.

2.4.A administragdo ndo serd responsavel por problemas na inscri¢ao via internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento dos
meios tecnolégicos, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario de inscrigéo online no periodo

2.5.0 candidato ao efetuar sua Inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, podendo ser eliminado do presente Teste
Seletivo em caso de incidente de falsidade ideoldgica, e encaminhado ao Ministério Publico para conhecimento e tomada de providéncias acerca da
ocorréncia.

2.6.A inscricdo no presente Processo Seletivo implica no conhecimento e expressa aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas neste Edital das quais o(a)
candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

2.7.A documentagdo enviada pelo candidato que conter rasuras que dificultem a leitura ou identificacdo dos dados serd excluida de pontuagdo, ndo
sendo permitido o envio da mesma em outro momento posterior.

2.8.Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
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3.1.0 candidato deverd acessar o sitehttp://camponovo.ro.gov.br/seletivo/preencher o Formulario Online de Inscrigdo, anexar os documentos
exigidos neste edital, sendo digitalizados a partir de seus originais, de forma legivel em arquivo PDF, para servir de suporte na Analise de Titulos e
Experiéncia Profissional, nos quais deverao ter correlacdo para com o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo;

3.2. Documentacdo minima exigida:

a) Carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) - Candidato nao brasileiro se for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

d) Registro no Conselho de Classe competente;

e) Para os candidatos ao cargo de Motorista (veiculos leves) Carteira nacional de habilitagdo - CNH vélida da categoria exigida para o cargo
pleiteado (categoria B);

f) Para os candidatos ao cargo de Motorista Transporte Coletivo, Carteira nacional de habilitagdo - CNH valida da categoria exigida para o cargo
pleiteado (categoria D), e curso transporte de pacientes;

g) Comprovante de residéncia em seu nome e/ou de parente de primeiro grau (anexar documento que comprove o parentesco), podendo ser conta de
luz, 4gua ou telefone correspondente até os 03 (trés) ultimos meses; contrato de aluguel vigente ou declaracéo de residéncia emitida pelo cartério ou
orgdo responsavel na prefeitura municipal, sendo autenticada;

h) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo nivel superior - Graduacdo: Diploma ou Declaragdo de Graduagdo Superior com historico
emitida pela instituigdo de ensino;

i) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo nivel médio - Técnico: Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do Curso de Técnico
(Enfermagem, Laborat6rio, Saide Bucal) com histérico emitido pela institui¢do de ensino;

j) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo nivel médio: Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio com histérico emitido
pela instituicdo de ensino;

k) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo nivel fundamental: Diploma ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Fundamental com
histérico emitido pela instituicdo de ensino;

I) Para candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera apresentar laudo médico, atestado que a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente a classificacdo Internacional, de doenga CID, bem como provavel causa da deficiéncia. Conforme.
Decreto N° 3.298/99. 39.

3.3. Documentagdes complementares:

a) Tempo de experiéncia profissional na fungdo pleiteada comprovada através de Contrato de Trabalho, Certiddo e/ou Declaracdo de Tempo de
Servico, expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo chefe do
6rgdo competente, devendo constar a data de entrada e saida, e em casos que o candidato ainda estiver prestando o servigo a informagdo devera
constar no documento;

b) Certificado de pos-graduagdo ou Especializacdo com carga horaria minima de 360 (tresentos e sessenta) horas desde que relacionada 8 AREA DO
CARGO, devendo constar contetdo e/ou disciplinas com carga horaria;

c) Certificado ou Declaracdo de Participagdo em curso, seminarios e/ou congressos na area da salde - Carga horaria minima de 20h, realizado nos
Gltimos 03 (trés) anos, devendo constar a carga horaria, com data de concluséo anterior a publicacao deste Edital;

d) Participacdo em cursos, seminarios, congressos sobre a COVID-19 com carga horaria minima de 15 (quinze) horas, devendo constar a carga
horaria, com data de concluséo anterior a publicacéo deste Edital;

3.4.InformagBes necessarias para dirimir possiveis dividas poderdo ser esclarecidas através do e-mailtesteseletivo@ro.gov.br.

3.5.As inscrigdes recebidas serdo divulgadas nas datas constantes no Cronograma Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e Mural da Cémara Municipal de Campo Novo de Ronddnia, no Diario dos Municipios pelo sitio
eletrnicohttp://www.diariomunicipal.com.br/arome Portal da Prefeiturahttp://www.camponovo.ro.gov.br.

3.6.0s candidatos terdo prazo para a interposi¢do de recursos conformeAnexo | - Cronograma Previstodo presente

3.7.0 formulério para os recursos consta noAnexo Il - Formulario para Recursodo presente Edital.

3.8.0 candidato que em sua inscri¢do ndo conter em sua documentagdo 0s requisitos minimos exigidos de acordo com o item 3.2 para o cargo sera
desclassificado no processo seletivo.

3.9.0 Candidato que efetuar a inscrigdo em mais de um cargo, devera realizar a inscricdo para cada cargo escolhido apresentando documentos

minimos exigidos e complementares deste edital, possibilitando proporcionar maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser
observada a Lei especifica que trata da acumulagdo dos cargos publico, no caso de aprovagdo do candidato em mais de um cargo publico.
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3.10.Assegura-se o disposto nas leis vigentes para cidaddo estrangeiro que devera apresentar documento de escolaridade exigido para o provimento
do cargo, convalidado pela autoridade educacional brasileira competente.

a) Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente traduzidos por tradutor juramentado.

3.11.Por determinacéo de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentagdo de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipétese.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS PNE

4.1.A PNE que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VI1II do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 853/89 é
assegurado o direito de inscricdo para a Funcdo em Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo
portadoras. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-& reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para Funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Certame.

4.2.0 candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

4.3.0 candidato que se inscrever na condicdo de portador de necessidades especiais, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia
médica, que tera decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade/area de atuacéo.

4.4.0 candidato portador de necessidades especiais, classificado dentro do nimero de vagas, devera comparecer a pericia médica munido de laudo
médico atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5.A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em ftais

condigdes.

4.6.0s portadores de necessidades especiais participardo do Processo de selecdo simplificada em igualdade de condigBes com os demais

4.7.0 candidato que no ato da inscri¢do que se declarar com necessidades especiais, se classificado, além de figurarem na lista geral de classificacdo
terd o nome publicada em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

5. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, LOTACAO E REMUNERACAO.

5.1.0 valor da remuneracdo é o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo, correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com a Lei Municipal n® 912/2021, Lei Complementar Municipal n° 014/2010,
094/2022 e Lei Municipal Complementar n® 098, de 10 de outubro de 2022, conforme tabela a seguir:

Lei Complementar Municipal n°

Cargos Carga Horaria Vaga Escolaridade exigida Lotacéo Salario Base Insalubridade Gratificacdo
. « . . o Hospital de Pequeno| 1.302,00 (1.034,65+] -
Agente de manut. Alimentagao e limpeza | 40 horas semanais 02 Nivel Fundamental Porte - HPP Comp. Sal. Min.) Conforme Laudo
Assistente Social 30 horas semais 01 Nivel Superior + Registro Si’rr:lISA Zona urbana 3.261,20 Conforme Laudo -
. 40 horas semanais/  regime| B . - Hospital de Pequeno
Enfermeiro plantio 02 Nivel Superior + Registro Porte - HPP 3.417,25 Conforme Laudo -
Enfermeiro 40 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro | UBS Pacaas Novos 3.417,25 Conforme Laudo -
Enfermeiro 40 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro ggﬁco Distrito Rio 3.417,25 Conforme Laudo -
Enfermeiro 40 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro gf{ijeirozlsmm Trég 3.417,25 Conforme Laudo -
Farmacéutico/Bioquimico 40 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro ggﬁco Distrito Rio 3.417,25 Conforme Laudo -
Farmacéutico/Bioquimico 40 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro gc?qsueiro[s)lsmw Trég 3.417,25 Conforme Laudo -
Farmacéutico/Bioquimico 40 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro | UBS Vila Unido 3.417,25 Conforme Laudo --
Fisioterapeuta 30 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro SER’:JArEISA Zona Urbana 3.417,25 Conforme Laudo -
- . 40 horas semanais/  regime| B . . Hospital de Pequeno At 20 da o Le
Meédico Clinico Geral N 01 Nivel Superior + Registro 11.970,75 Conforme Laudo Complementar n°
plantédo Porte - HPP 029/2013
Art. 20 da Lei
Médico Clinico Geral 40 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro SEMUSA Zona Urbana 11.970,75 Conforme Laudo Complementar n°
e Rural
029/2013
Art. 20 da Lei
Médico Ultrassonografista 12 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro | SEMUSA 6.087,00 Conforme Laudo Complementar n°
029/2013
Motorista 40 horas semanais 01 Nivel Médio + CNH B ggﬁco Distrito Rio 1.449,41 Conforme Laudo -
Motorista 40 horas semanais 01 Nivel Médio + CNH B ggqsueirol:s)lsmm Trés 1.449,41 Conforme Laudo -
Motorista 40 horas semanais 01 Nivel Médio + CNH B UBS Vila Uniéo 1.449,41 Conforme Laudo -
Motorista 40 horas semanais 01 Nivel Médio + CNH B SEMUSA 1.449,41 Conforme Laudo -
Nivel Médio + CNH
Motorista Transporte Coletivo 40 horas semanais 01 D+Curso transporte] SEMUSA 2.025,03 Conforme Laudo -
coletivo
Nutricionista 40 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro | SEMUSA 3.417,25 Conforme Laudo -
Odontdlogo 40 horas semanais 01 Nivel Superior + Registro | SEMUSA 3.417,25 Conforme Laudo -
- . Nivel Médio/ Técnico em| UBS  Distrito  Rio|
Técnico de Enfermagem 40 horas semanais 01 Enfermagem + Registro | Branco 1.518,78 Conforme Laudo -
Técnico de Enfermagem 40 horas semanais 01 Nivel Médio/ Tecn_|co Ml UBS Vila Unido 1.518,78 Conforme Laudo -
Enfermagem + Registro
Técnico de Enfermagem 40 horas semanais 01 Nivel Médio/ Tecn]co M UBS Pacass Novos 1.518,78 Conforme Laudo -
Enfermagem + Registro
Técnico de Enfermagem 40 horas  semanais/regime| 01 Nivel Médio/ Técnico em| Hospital de Pequeno| 1.518,78 Conforme Laudo -
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plantédo Enfermagem + Registro | Porte - HPP
Técnico em Higiene Dental 40 horas semanais 01 N!Vf“l Meédio/ Tecnico em SEMUSA 1.518,78 Conforme Laudo --
Higiene Dental+ Registro
Técnico em Laboratério 40 . horas semanais/regime| oL Nivel Médio/ Tecn_lco em| Hospital de Pequeno 1.518,78 Conforme Laudo -
plantéo Enfermagem + Registro | Porte - HPP

5.2.0 valor para base de calculo do adicional de insalubridade sera conforme disposto no artigo 4° da Lei Complementar n° 029/2013;

5.3.As gratifica¢des poderédo ser concedidas de acordo com o valor estipulado, conforme 2° da Lei Complementar n® 029/2013 e Lei Complementar
n° 069, de 07 de maio de 2018;

5.4.0 valor do adicional noturno fica estipulado conforme Lei Complementar n® 077, de 06 de dezembro de 2019.
6.DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

6.1. Agente de manut. Alimentacdo e limpeza:Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais. Descricdo sumdria das atribuices:|-
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacéo dos equipamentos constantes no 6rgdo lotado; I1-Atividades rotineiras, envolvendo a execucgdo de
cardapios, limpeza e conservacdo das instalagdes dos 6rgdos publicos municipais; I11-Realizar servicos relacionados com a cozinha e a copa do
o6rgdo; IV-Proceder a limpeza e conservagdo das dependéncias do setor em que estiver lotado sempre que necessario; V-Manter a higiene,
possibilitando o ambiente propicio de trabalho; VI-Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade; VII-Varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranha e outros objetos alheiros ao ambiente; VIII-Realizar e manter limpos
todos os ambientes dos 6rgdos da Prefeitura Municipal; 1X-Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos; X-Preparar os alimentos para o cozimento, separando-os,
lavando-os e picando-os.

6.2. Assistente Social:Jornada de Trabalho:30 (trinta) horas semanais. Descricdo sumaria das atribuic8es:|-Planejar e operacionalizar planos,
programas na area do servi¢o social, realizando a¢des adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo; II-
Elaborar, executar e avaliar pesquisas no &mbito do servigo social, visando ao conhecimento e anélise dos problemas a da realidade social e ao
encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes que emergem na pratica do servico social e que articulem com os interesses da comunidade; 111-
Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de
encaminhamento para solucdo da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais; 1V-Acompanhar, orientar e
encaminhar individuos, grupos e populacfes para andlise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas
abordagens; VV-Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracéo e do controle dos programas de politica social nas diversas
areas: Saude, Habitacdo, Educacdo, Menor, Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros; VI-Realizar,
Coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagdo social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais
e comunitéarias; VII-Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducdo de tenses, leitura e anélise dos problemas pessoais e
coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacfes conflitivas do cotidiano, decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas
financeiros e outros; VIII-Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o
conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacfes; IX-Encaminhar individuos, grupos e
comunidades, além de outros segmentos sociais, como associagdes e movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais
existentes, seja nivel estadual, municipal ou federal; X-Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as
comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicologicamente e fisicamente,
mendigos, encarcerados, educando, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando o direito de cidadania; XI-Executar os programas de politica
social nas diversas instituicdes sociais, mediante a¢do educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social de individuos, grupos e
comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para sua solucao; XII-Emitir pareceres como
subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotagdo, adaptacdo e a reabilitacdo de pessoal,
objetivando a concesséo de licengas, beneficios, complementacdo de salarios, aposentadorias e outros; XIlI-Participar de organizagdo, assessorar e
coordenar atividades desenvolvidas através de equipes inter-profissionais, para analise e planejamento de acdes que se refiram a problematica social
do individuo, grupos e comunidades; XIV-Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social, através de
relatérios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo tedrico-pratica, bem como a avaliagdo, sistematizacdo e
acompanhamento do trabalho desenvolvido; XV-Supervisionar estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas
de atuagdo; XVI-Treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizacdo e o aperfeicoamento dos
mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades; XV1I-Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;
XVIII-Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; XI1X-Realizar quaisquer outras
atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

6.3. Enfermeiro:Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.Descri¢cdo sumaria das atribuicdes:1-Supervisionar trabalhos relacionados
com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidades na area de salde e programas sociais; II-Coordenar, auxiliar a execugdo de projetos
especificos nas areas da salde e promocéo social; I11-Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de salde e sociais na
comunidade; I1V-Orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas de saude, higiene e habitagdo; V-Elaborar mapas, boletins similares;
VI-Elaborar relatérios, anotagbes em fichas apropriadas os resultados obtidos; VII-Ministrar cursos de primeiros socorros; VIlI-Executar obras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do municipio ou designacéo superiores.

6.4. Farmacéutico/Bioquimico:Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais. Descri¢cdo sumdria das atribuicdes:I-Orientar, controlar a
producéo de kits destinados as analises bioguimicas, microbioldgicas e sorolégicasdestinadas as analises clinicas, imunologicas e aos bancos de
sangue; ll1-Producdo de produtos soroldgicos destinados as analises clinicasbioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; Ill-Executar e
supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificacdo de substanciasentorpecentes e outros toxicos, com finalidade de garantir a qualidade,
grau, pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; IV-Executar e orientar a coleta de materiais bioldgicos destinados as analises
clinicas, bioldgicas, anélises citoldgicas e hormonais com fim de esclarecero diagndstico clinico; V-assessorar autoridades em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténciafarmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de
ordens de servico, portarias, decretos etc...; VI-Produzir, realizarandlise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de
métodos laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos eimunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; VII-Executar outras
atividades compativeis com as especificadas,conforme as necessidades do Municipio.
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6.5. Fisioterapeuta:Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais. Descri¢do sumaria das atribuigdes:I-Orientar pessoas no tratamento de
doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle de respiracdo, tracdes, aplicages, massagens, nebulizacdes; I1-Prestar assisténcia na
area de fisioterapia em suas diversas atividades relativa ginecologia, e obstetricia (pré e pos parto), pediatria, pneumologia; 111-Atender a populagédo
de um modo em geral, diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais; 1V-Prestar atendimento na recuperagdo pos operatéria e/ou
tratamentos com gesso; V-Elaborar e emitir laudos; VI-Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos; VII-Colaborar nas atividades de
planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacdo; VIII-Preparar relatdrios de atividades relativas a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do municipio.

6.6. Médico Clinico Geral:Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais. Descri¢do sumaria das atribuic6es: I-Atender a consultas médicas
em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos emunidades escolares e pré-escolares; I1-Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; I11-Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; IV-Fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; V-Prescreverexames laboratoriais; V1-Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-o se/ou encaminhandoos, em casosespeciais, a médico hospitalares e elaborar relatérios; VII-Elaborar e emitir laudos;
VIII-Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; IX-Ministrar cursos de primeiros socorros; X-Supervisionar em atividades de planejamento
ou execucdo, referente a sua area de atuacéo; XI-Preparar relatorios das atividade relativas ao emprego; XII-Executar obras tarefas compativeis com
as previstas no cargo, particularidades domunicipio ou designagdo superiores.

6.7. Médico Ultrassonografista:Jornada de Trabalho:12 (doze) horas semanais. Descri¢cdo sumaria das atribuigdes:|-Realizar, supervisionar,
diagnosticar, interpretar e emitir laudos de exames radiolégicos, notadamente em ultrassonografia, incluindo a analise dos resultados e confecgdo dos
respectivos laudos, empregando técnicas especiais para atender as solicitacdes médicas, abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica
obstétrica abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a
protecéo, recuperagéo ou reabilitacdo da salde; Il-Preparar o paciente; I11-Aplicar conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica
cirdrgica, pois ha procedimentos endoscopicos, transvaginais, que sdo invasivos, e procedimentos intervencionistas guiados por ultrassom, como
bidpsia de tireoide, figado, rim, prostata etc; IV-Emitir diagndsticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos; V-Manter registros
dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; VI-Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; VII-Responder pela fungéo de
responsavel técnico dos servigos de radiologia da Unidade Hospitalar Municipal de acordo com a Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do
Ministério da Salde n° 453, de 1 de junho de 1998; VIII-Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

6.8. Motorista:Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais. Descri¢cdo sumaria das atribuigdes: 1-Dirigir veiculo (automével) em servicos
urbanos, viagens interestaduais e municipais, transportando pessoas ou matérias: verificar , diariamente o estado o veiculo, vistoriando pneumaticos,
direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, gasolina, sistema elétrico, outros itens de manutencéo, para certificar suas condicdes de
funcionamento; I1-Recolher passageiros em lugares e horas predeterminadas, conduzindo pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdo
especifica; Ill1-Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos de acordo com o
cronograma estabelecido; 1V-Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando qualquer defeito observando e solicitando os
reparos para assegurar seu bom estado; V-Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro mediante observancia do limite de velocidade e cuidados
ao abrir e fechar as portas do passageiros; VI-Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condic@es regulares de
funcionamento; VII-Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato desde que
compativeis com sua habilidades e conhecimentos.

6.9. Motorista Transporte Coletivo:Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais. Descri¢do sumdria das atribuigdes:I-Dirigir veiculos
coletivos; 11-Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel
e outros itens de manutencéo, para certificar-se de suas condi¢Oes de funcionamento; I11-Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para
que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento; 1VV-Verificar, diariamente, o estado do veiculo vistoriando pneumatico, direcdo, freios,
nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencéo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; V-Realizar
quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

6.10. Nutricionista:Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais. Descri¢do sumaria das atribuigdes: I-Zelar pelas unidades de alimentagao
e nutricdo e abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética; 11-Administrar nutricdo normal com recomendagdes
de nutrientes - alimentagdo enteral e parental; I1l1-Administrar o planejamento, avaliacdo e calculo de dietas e/ou cardapio para: adultos, idosos,
gestantes, nutrizes, lactantes, pré-escolar, adolescentes e coletividade sadia; IV-Programar o combate as caréncias nutricionais; V-Administrar
caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A; VI-Zelar pelos alimentos, suas caracteristicas
de qualidade, perigos quimicos, fisicos e bioldgicos; VII-Administrar a conservacdo e armazenamento de alimentos usando as tecnologias mais
empregadas na conservacdo de alimentos, tais como: uso do calor, do frio, do sal/aglcar, aditivos, irradiacdo e fermentacgao; VIlI-Manter vigilancia
sanitaria; 1X-Nogdes bésicas de vigilancia sanitaria.

6.11. Odontologo:Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais. Descrigdo sumaria das atribui¢des:|-Examinar, diagnosticar e tratar
afeccOes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos; I1-Prescrever ou administrar medicamentos determinando
via oral ou parentar, para tratar ou prevenis afeccdes dos dentes da boca; I11-Manter registro dos pacientes examinados e tratados; 1V-Fazer pericias
odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacita¢do fisica para admissdo de pessoal na
prefeitura; V-Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de salde publica; VI-Participar de planejamento, execucdo e
avaliacdo de provas educativas de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de populagdo de baixa renda; VII-Participar de elaboragdo
de planos de fiscalizagdo sanitaria; VII1I1-Executar obras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do municipio ou designagdo
superiores.

6.12. Técnico de Enfermagem:Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais. Descrigdo sumaria das atribuicdes: 1-Executar tarefas ligadas
ao publico, prestando servigos gerais de enfermagem; I1-Realizar exames biométricos; I11-Coordenar exames médicos periodicos e pré-admissionais;
IV-Examinar laudos; V-Controlar materiais, medicamentos e equipamentos; VI-Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados; VII-
Organizar e manter arquivos; VIlI-Coordenar e executarprojetos especificos na area de saude, higiene, habitacdo, planejamento familiar e outros,
colaborando na implantagdo e encontros, buscandoformulas para melhoria das condi¢es devida; 1X-Desencadear campanhas, sob coordenacgdo
especifica de vacinagdo; X-Coordenar a divulgacdode programa basico de saide publica e outros; XI-Elaborar relatérios, ficharios dos atendimentos,
bem como organizar todo o sistema de arquivo emanuten¢do de equipamentos e material necessario; XII-Executar outras atividades relativas ao
cargo, conforme as necessidades do municipio ou determinagao superior.
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6.13. Técnico em Higiene Dental:Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais. Descrigdo sumaria das atribuigdes:|-Participar de
programas educativos de sadde bucal, transmitindo noc¢Ges de higiene, prevencéo e tratamento de doencas orais, para orientar paciente ou grupos de
pacientes; 1l1-Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para
subsidiar decisdes do profissional responsavel; I11-Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocdo de indultos, placas e tartaro supra
gengival, fazendo a aplicagdo tépica de substancias realizando demonstragdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencdo da carie
dental; 1V-Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo
restauracdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades prdprias do
consultdrio; V-Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no
levantamento de dados estatisticos; VI-Responde pela administracdo da clinica, providenciando agBes de rotina, para permitir seu perfeito
funcionamento; VII-Auxiliar o cirurgido dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e apds cada cirurgia e
instrumentando o profissional junto a cadeira operatoria, para colaborar na realizacdo de atos cirlrgicos; VII1-Realizar quaisquer outras atividades
que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

6.14. Técnico em Laboratdrio:Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais. Descricdo sumaria das atribuicdes:1 Coletar material e
amostras para diversos exames de laboratdrios bromatolédgicos, soroldgicos, arolégicos e outros, conforme as especificagdes contidas nas
requisicdes; 11-Proceder a execucdo e analise de exame de laboratério, tratando as amostras através de aparelhagem e reagentes adequados; I11-Zelar
pela assepsia e conservacdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratdrio; I\V-Enquadrar os resultados, buscando-se em
tabelas, e encaminha-los para elaboragcdo de laudos; V-Auxiliar na preparacdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes e reativos; Preparar dados para a elaboragdo de laboratérios; VI-Realizar quaisquer outras atividades que
Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

7. DA ANALISE DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1.A analise dos titulos seréa realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos na Tabela de titulos e avaliagdo dos
candidatos a seguir:

7.2. Cargos de Nivel Superior (Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista e Odontélogo):

ESQUEMA DE PONTUAGAO

DOCUMENTAGCOES EXIGIDASE]

TITULOS COMPLEMENTARES

PONTOS UNITARIOS PONTUAGAO MAXIMA

Habilitacdo em nivel superior com diploma e histdricol
devida mente registrado em curso  superior|
reconhecido pelo MEC e registro no respectivoj
Conselho de classe.

a) Graduagao Superior na area do cargo pleiteado 50 (cinquenta) pontos. M&ximo 1 (uma) Graduacdo. |50 (cinquenta) pontos.

Certificado de Conclusdo em curso de Pos-
Graduacao/Especializacdo, com carga horaria minima
de 360 horas, desde que relacionada & AREA DOJ 10 (dez) pontos. Méximo de 1(um)curso. 10 (dez) pontos.
CARGO, devendo constar contelido e/ou disciplinas|
com carga horéria.

b) P6s Graduacio/Especializacdo na area do cargo
pleiteado

Comprovante de experiéncia profissional na fungéo
e/ou atividade do cargo pretendido podendo ser copial
de Contrato de Trabalho, Certiddo e/ou Declaragao de|
Tempo de Servico, expedida pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com|01(um) ponto para cada més. Maximo de 24 (vinte|
carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo| quatro) meses.

chefe do 6rgéo competente, devendo constar a data de
entrada e saida, e em casos que o candidato aindal
estiver prestando o servico a informacdo deverd|
constar no documento.

c) Experiéncia Profissional na area do cargo pleiteado 24 (vinte quatro) pontos.

Certificado ou Declaragéo de Participagdo em curso,
seminarios, congressos na area da satde - Carga
d) Cursos, seminario ou congressos na area da sadde. | horaria minima de 20h, realizado nos ultimos 03 anos,
devendo constar a carga horaria, com data de
concluséoanterior a publicacdo deste Edital.

02 (dois) pontos para cada certificado e/ou declaracéo.

Maximo de 03 (trés) certificados e/ou declaragdes. 06 (seis) pontos.

Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre
a COVID-19 com carga horéaria minima de 15 horas,| 10 (dez) pontos para cada curso. Maximo de 1 (um)
devendo constar a carga horaria, com data de| curso.

conclusdo anterior a publicagéo deste Edital.

e) Cursos 10 (dez) pontos.

Total 100 (cem) pontos

7.3.Cargo Nivel Médio (Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Técnico em Laboratério):

ESQUEMA DE PONTUAGAQ

DOCUMENTAGOES EXIGIDASE]

TITULOS COMPLEMENTARES

PONTOS UNITARIOS PONTUAGAO MAXIMA

Diploma ou Declaracdo e histérico de Conclusao do}
Curso de Técnico emitida pela instituicdo de ensino| 50 (cinquenta) pontos. Mé&ximo 1 (uma) Graduacdo. |50 (cinquenta) pontos.
registro no respectivo Conselho de Classe.

a) Escolaridade Nivel Médio/ Curso de Técnico naj
4rea do cargo pleiteado

Comprovante de experiéncia profissional na fungéo|
e/ou atividade do cargo pretendido podendo ser copial
de Contrato de Trabalho, Certiddo e/ou Declaragao de|
Tempo de Servico, expedida pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com|01(um) ponto para cada més. Maximo de 24 (vinte|
carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo| quatro) meses.

chefe do 6rgéo competente, devendo constar a data de
entrada e saida, e em casos que o candidato aindal
estiver prestando o servico a informacdo deverd]
constar no documento.

b) Experiéncia Profissional na area do cargo pleiteado 24 (vinte quatro) pontos.

Certificado ou Declaragédo de Participagédo em curso,
seminarios, congressos na area da saude - Carga
c) Cursos, semindrio ou congressos na area da satide. | horaria minima de 20h, realizado nos Gltimos 3 anos,
devendo constar a carga horaria, com data de
conclusdo anterior a publicagéo deste Edital.

02 (dois) pontos para cada certificado e/ou declaracéo.

Maximo de 03 (trés) certificados e/ou declaragdes. 06 (seis) pontos.

Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre
a COVID-19 com carga horéaria minima de 15 horas,| 20 (vinte) pontos para cada curso. Maximo de 1 (um)
devendo constar a carga horaria, com data de|curso.

conclusdo anterior a publicagéo deste Edital.

d) Cursos 20 (vinte) pontos.

Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre
e) Cursos a COVID-19 com carga horéaria minima de 15 horas,
devendo constar a carga horaria, com data de|

10 (dez) pontos para cada curso. Maximo de 1 (um)|

Ccurso. 10 (dez) pontos.
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| conclusdo anterior a publicagdo deste Edital. |

| Total

100 (cem) pontos

7.4. Cargo Nivel Médio (Motorista Veiculo Leve e Motorista Transporte Coletivo):

ESQUEMA DE PONTUAGAO

TITULOS

DOCUMENTAGCOES
COMPLEMENTARES

EXIGIDASE]

PONTOS UNITARIOS

PONTUAGCAO MAXIMA

a) Escolaridade Nivel Médio

Diploma ou Declaragao e histérico de Conclusdo do
Nivel Médio emitida pela instituicdo de ensino.

50 (cinquenta) pontos. M&ximo 1 (uma) Graduag&o.

50 (cinquenta) pontos.

b) Experiéncia Profissional na area do cargo pleiteado

Comprovante de experiéncia profissional na fungéo
e/ou atividade do cargo pretendido podendo ser copial
de Contrato de Trabalho, Certiddo e/ou Declaragdo de|
Tempo de Servico, expedida pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com|
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
chefe do 6rgdo competente, devendo constar a data de|
entrada e saida, e em casos que o candidato aindal
estiver prestando o servico a informacdo deverd|
constar no documento.

01(um) ponto para cada més. Maximo de 24 (vinte]
quatro) meses.

24 (vinte quatro) pontos.

c) Cursos, seminario ou congressos na area da salde.

Certificado ou Declaragédo de Participagdo em curso,
seminarios, congressos na area da saude - Cargal
horéaria minima de 20h, realizado nos Gltimos 3 anos,
devendo constar a carga horaria, com data de
conclusdo anterior a publicagéo deste Edital.

02 (dois) pontos para cada certificado e/ou declaracéo.
Maximo de 03 (trés) certificados e/ou declaragdes.

06 (seis) pontos.

d) Cursos

Participacdo em cursos, seminérios, congressos sobre|
a COVID-19 com carga horaria minima de 15 horas,
devendo constar a carga horaria, com data de|

conclusdo anterior a publicagéo deste Edital.

20 (vinte) pontos para cada curso. Maximo de 1 (um)
Ccurso.

20 (vinte) pontos.

Total

100 (cem) pontos

7.5. Cargo Fundamental (Agente de manutencao, alimentagao e limpeza):

ESQUEMA DE PONTUACAO

TITULOS

DOCUMENTAGOES
COMPLEMENTARES

EXIGIDASE]

PONTOS UNITARIOS

PONTUAGAO MAXIMA

a) Escolaridade Nivel Fundamental

Diploma ou Declaracdo e histérico de Conclusio do}
Nivel Fundamental emitida pela instituico de ensino.

50 (cinquenta) pontos. Maximo 1 (uma) Graduagéo.

50 (cinquenta) pontos.

b) Escolaridade Nivel Médio

Diploma ou Declaracéo e historico de Conclusdo do}
Nivel Médio emitida pela instituicdo de ensino.

10 (dez) pontos. Maximo 1 (uma) Graduagcéo.

10 (dez) pontos.

c)Experiéncia Profissional na area do cargo pleiteado

Comprovante de experiéncia profissional na fungéo
e/ou atividade do cargo pretendido podendo ser copial
da carteira de trabalho devendo constar a data de
entrada e saida, Certiddo de Tempo de Servico e/ou
Declaracdo de Tempo de Servico expedida pelo Poder|
Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado
pelo chefe do 6rgdo competente, devendo constar a
data de entrada e saida, na atividade profissional para|
a area que concorrer. Caso o candidato ndo tenha a
comprovagdo com a data de saida por ainda estar|
prestando servico, o mesmo devera solicitar al
Declaracdo de Tempo de Servico e nela constar que|
ainda atua na atividade e/ou cargo pretendido.

1(um) ponto para cada més. Maximo de 24 (vinte
quatro) meses.

24 (vinte e quatro) pontos.

d)Cursos na area da satde

Certificado ou Declaragdo de Participacdo em curso,
seminarios, congressos na area da satde - Carga
horéria minima de 20h, realizado nos Gltimos 3 anos,
devendo constar a carga horaria.

02 (dois) ponto para cada certificado ou declaragao.,
Maximo de 03 (trés) certificado ou declaracéo.

6 (seis) pontos.

e) Cursos

Participagdo em cursos, seminarios, congressos sobre
a COVID-19 com carga horéaria minima de 15 horas,
devendo constar a carga hordria, com data de

conclusdo anterior a publicagéo deste Edital.

10 (dez) pontos para cada curso. Maximo de 1 (um)|
curso.

10 (dez) pontos.

Total

100 (cem) pontos

7.5.Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificaces de carga horaria e que sejam relacionados a area de trabalho.

8. DA PONTUACAO PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1.Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, ou seja, atender o requisito minimo
constantes nas tabelas dos itens 7.2, 7.3, 7.4 e 7.5 referente a cada cargo.

8.2.0s candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas obtidas, de acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos e

Experiéncia Profissional.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.0correndo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Analise de Titulos e Experiéncias Profissionais, o desempate sera decidido na seguinte

ordem:

a) Comprovar residéncia no Municipio de Campo Novo de Rond6nig;

a) Maior tempo de experiéncia profissional na fungéo e/ou atividade inerente ao cargo pretendido;

d) Maior idade, o candidato ndo idoso, considerando o dia, 0 més e o ano de nascimento.

10. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

10.1.Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovagdo e convocacgdo, o candidato tera que preencher os seguintes requisitos e

condigdes:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 (dezoito) anos e para o cargo de Motorista de Veiculo Leve, possuir idade minima de
21 (vinte um) anos.

¢) Possuir nivel minimo de escolaridade exigido para a vaga que foi aprovada;
d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

e) Estar quite com a justica eleitoral;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo;

g) Néo ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, ou indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

h) Nao houver registro de antecedentes criminais;
i) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

j) N&o podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo mencionada neste Edital e as demais exigidas no ato da
contratacéo;

k) Né&o estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada e julgada;
1) Os Candidatos que descumprirem os prazos estabelecidos neste edital serdo excluidos do Processo Seletivo;

m) Estar ciente que se aprovado, quando convocado, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo, constante no Edital,
sob pena de perda do direito a vaga, ndo cabendo recurso;

n) Né&o ter cometido mais de uma infragdo gravissima nos 12 (doze) dltimos meses, caso seja motorista;
0) Estar devidamente qualificado junto ao e-social no ato da contratacao.
11. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

11.1.0s candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 08 (oito) meses, a contar da data de assinatura do
Contrato de Trabalho, sob o Regime Juridico Unico do municipio, conforme Lei Municipal n® 912/2021.

11.2.A contratagdo de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que sera de 08
(oito) meses, a contar da data de publicagdo da homologagéo do resultado final nos siteshttp://www.diariomunicipal.com.br/arom/,

www.camponovo.ro.gov.bre no Mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e Camara Municipal, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme Lei Municipal n® 912/2021.

11.3.Em caso de desisténcia, 6bito, enquadramento no grupo de risco ou mudanga de domicilio do profissional (devido critério de desempate)
contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que
atenda aos dispositivos legais, assim como, podera convocar candidatos classificados no Edital para cobrir lacunas, oriundas de exoneragoes,
afastamentos para tratamento de satide na familia e de auxilio doenga de profissionais do quadro.

12. DOS RECURSOS

12.1.0s recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, em formulario especifico
conformeAnexo Il - Formulério para Recursodeste Edital.

12.2.0srecursosdeverdo ser interpostos conformeAnexo | - Cronograma Previsto, sendo indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo
e/ou forma diferente do estipulado neste Edital.

12.3. Admitido o recurso, caberd a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, manifestar pela reforma ou manutengdo do ato ocorrido, cuja
decisdo serd comunicada conformeAnexo | - Cronograma Previsto.

12.4.0 formulario de recurso devera ser encaminhado para o endereco eletronico:testeseletivo@ro.gov.br.

12.5.Fica de responsabilidade de esta Comissdo acusar os recebimentos dos recursos, ficando este como documento comprobatério de

13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

13.1.0 resultado, as respostas dos recursos e a homologagdo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes noAnexo | - Cronograma
Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de Ronddnia, no Diario dos

Municipios pelo sitio eletrénicohttp://www.diariomunicipal.com.br/arome Portal da Prefeiturahttp://www.camponovo.ro.gov.br.

13.2.Decorrido o prazo para interposicdo de recursos, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, encaminhard os autos ao chefe do Poder
Executivo para a devida homologagéo do resulta do final, divulgando-o em jornal de ampla circulacdo no Estado de Rondénia e fixado no Quadro de
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Avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de Ronddnia, no Diario dos Municipios pelo sitio
eletrénicohttp://www.diariomunicipal.com.br/arom,e Portal da Prefeiturahttp://www.camponovo.ro.gov.br.

14. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

14.1.0s candidatos aprovados serdo convocados de forma imediata de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo,
através de Edital de convocagdo e publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de
Rondénia, no Diario dos Municipios no sitio eletrénicohttp://www.diariomunicipal.com.br/arom,e Portal da
Prefeiturahttp://www.camponovo.ro.gov.br,para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos,
da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicagdo do Edital de Convocagédo e
fazer entrega dos seguintes documentos:

a) Atestado de sanidade fisica e mental;

b) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

c) Cdpia do RG, frente e verso;

d) Cépia do CPF;

e) Copia do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislacdo ndo exija);

f) Céopia do Titulo Eleitoral, frente e verso;

g) Copia da CTPS, frente e verso;

h) Cdpia da Certiddo de Nascimento/Casamento;

i) Copia da Reservista, se do sexo masculino;

j) Copia da CNH valida, se exigida para o cargo;

k) Cdpia do Cartdo PIS/PASEP;

I) Copia do Comprovante de escolaridade exigido para o cargo e historico;

m) Cdpia do Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

n) Conta Bancéria do Banco do Brasil nominal (conta corrente e/ou salario);

0) Declaragdo de que, firmado o contrato, ndo estara acumulando mais de dois cargos ou empregos publicos, conforme vedagdo expressa no art. 37
XVI, ¢, da Constituicdo Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei;

p) Declaracdo emitida pelo préprio candidato da existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Pablico nos ultimos 05 (cinco)
anos (sujeito a comprovacao junto aos érgaos competentes);

q) Declaracdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (disponivel no
site:https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

r) Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a funcéo pretendida, em caso de inscrito para as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades
Especiais;

s) Certiddo negativa de débitos municipais e estaduais;

t) Certiddo negativa do Tribunal de Contas;

u) Certiddo negativa de antecedentes criminais, estadual e federal de 1° e 2° grau,tjro.jus.bre portal.trfl.jus.br;

v) Certiddo negativa de agdes civis e criminais Resolucdo 156/CNJ.

w) Comprovante de residéncia em seu nome e/ou de parente de primeiro grau (anexar documento que comprove o parentesco), podendo ser conta de
luz, gua ou telefone correspondente até os 03 (trés) Ultimos meses; contrato de aluguel vigente ou declaracdo de residéncia emitida pelo cartério ou

orgdo responsavel na prefeitura municipal, sendo autenticada;

x) Caso tenha filho(s), Cdpia do CPF, Certiddo de Nascimento, Cartdo de vacina dos filhos até 03 (trés) anos e Comprovante de Matricula Escolar
dos acima de 04 anos.

y) Certiddo nada consta emitida pelo DETRAN de néo ter cometido mais de uma infragdo gravissima nos 12 (doze) Gltimos meses, para condutores
de veiculos leves e coletivos;

z) Telefone e e-mail para contato;

a.1) Cartdo de Vacina ou documento que comprove atualizagdo de imunizantes para a faixa etaria;
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b.1) O candidato(a) devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais: Hemograma Completo, Urina, Glicemia, Colesterol Total, Creatinina, Beta
HCG e Raio-X do Térax. Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo(a) proprio(a) candidato(a) a Junta Médica Oficial do Municipio de
Campo Novo de Rondénia. Sendo considerado (a) Apto(a), serd expedito Certificado de Aptiddo Fisica e Mental, certificando a aptiddo para o
exercicio do cargo;

14.2.0 candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho deverd apresentar todos os documentos originais juntamente das copias
exigidas para a devida conferencia e certificagdo.

14.3.0 candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item n° 14.1 sera tido
como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Sal(de, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substituicdo e contratagéo.

14.4A0 candidato convocado fica vedado qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos das Administragdes Publicas Municipais, Estaduais e

14.5.0s contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto as Unidades Basicas de Salde, Secretaria Municipal de Satde e no
Hospital de Pequeno Porte de Campo Novo de Rondénia, de acordo com a lotagdo descrita na tabela do item 5.1.

14.6.Para os cargos com lotagdo na Secretaria Municipal de Sadde fica a critério da Administragdo sua lotagdo conforme a necessidade da
15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas financeiras para a contratagdo ocorrerdo por conta de dotagdo orgamentéria disponibilizada pela propria Secretaria Municipal de
Saude:

15.2.Projeto/atividade301.0010.2105 Manutengdo das Atividades da Atencéo Basica-PAB;
15.3.Projeto/atividade 10.302.0010.2052 Manutencg&o dos Servicos de Atendimento Hospitalar e Ambulatorial;
15.4.Projeto/atividade 10.302.0010.2076 Manutencdo das Atividades da média Alta Complexidade do SUS;

15.5. Demais repasses do Estado ou Governo Federal para enfrentamento da pandemia, as despesas de folha de pagamento dos profissionais contrata
dos poderédo ser alocadas nos recursos destes créditos especiais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢fes do Processo Seletivo, estabelecidos no
presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinentes.

16.2.A inexatiddo das informacdes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizos dos sansfes penais aplicaveis a falsificacdo da
declaragdo.

16.3.A0 candidato obriga-se a manter atualizado telefone e endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de Campo Novo de
Rondénia, durante a validade deste processo. Ndo sendo a Prefeitura responsavel por qualquer prejuizo do candidato referente a endereco e telefone
errados, ou desatualizados, endereco de dificil acesso, correspondéncia recebida por terceiros.

16.4.0s casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio juntamente com a Comissdo designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo.

16.5. Sem se opor as penalidades cabiveis a Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rond6nia, poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢do, ou a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidades na documentag&o.

16.6.As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratagdo e exercicio correrdo a expensas do
préprio candidato.

16.7. A Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas que constam no presente Edital.

17. DOS ANEXOS
17.1. Anexo | - Cronograma Previsto
17.2.Anexo Il - Formulério para Recurso

17.3. Anexo Ill - Minuta de Contrato
Campo Novo de Ronddnia - RO, 27 de abril de 2023.

[Documento Assinado Eletronicamente]
EDIMARA DA SILVA

Secretaria Municipal de Sadde

Portaria 013/GAB/PMCNRO/2021

ANEXO |

www.diariomunicipal.com.br/arom 189




Rond6nia , 28 de Abril de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia

ANO XIV | N° 3462

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATASPREVISTAS

PERIODO DE INSCRICOES

03/05/2023 & 09/05/2023

DIVULGAGAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

11/05/2023

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

19/05/2023

ENTREGA DOS RECURSOS

19 & 21/05/2023

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS RECURSOS

25/05/2023

DIVULGACAO HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

30/05/2023

INICIODA CONVOCAGAO E ASSINATURA DE CONTRATO

31/05/2023

ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

Processo Seletivo Simplificado Edital n® 01-2023-SEMUSA para Contratagdo Emergencial e Temporéria de Profissionais na Area da Sadde.
Preencher e enviar este formulério para o endereco eletronicotesteseletivo@camponovo.ro.gov.br.

NOME DO CANDIDATO: CPF: INSCRIGCAO:

ENDERECO: Ne: BAIRRO:

MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:

TIPO DE RECURSO- (Assinale o tipo de Recurso)
() Contra o Resultado Final

() Contra a Classificagdo Final

() Outro

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso

Documentos em anexo:

Campo Novo de Ronddnia - RO,dede 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO
TESTE SELETIVO N° XXXXXX

MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° xxxxx

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO E PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE .

MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.033/0001-99, com sede na Avenida Tancredo Neves, 2055, Setor 02, neste
ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS, portador da Cédula de Identidade RG 596.81928
SSP/PR, CPF 928.468.749-72, doravante denominado CONTRATANTE, e

, (qualificacdo e documentos), residente na ,

doravante denominado CONTRATADO;

Em conformidade com o Teste Seletivo xxxxx-XXXXX realizado pela Secretaria Municipal de Salude referente ao Processo xxxxxx, mediante as
seguintes clausulas e condicoes:

FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS
CLAUSULA PRIMEIRA- Fica o contratado, obrigado a prestar os servicos descritos no Edital n° 001/2022.

PARAGRAFO UNICO- A prestacio do servigo sera realizada no local designado pela contratante, conforme Edital especificado em seu item
XXXXX.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA- O Contratado ter4 a jornada de Trabalho de horas em regime de xxxxxxx conforme item xxxx do edital.

I- Caso o(a) CONTRATADO(A) tenha que praticar sua jornada além do horario a ser observado semanalmente devera indicar a CONTRATANTE a
jornada excedente para a concessao das folgas ou pagamento das horas extraordinarias respectivas uma vez que somente a0 CONTRATADO(A) é
possivel tal afericéo;

11- O disposto no inciso anterior devera ser atestado pelo responsavel pela fiscalizagdo contratual;

PARAGRAFO UNICO Por determinagéo do Sr. Prefeito ou do Secretario (a) da pasta, o Contratado poderé ter seu horario e local de prestagdo de
servicos alterado, desde que previamente notificado.

SALARIO E VANTAGENS
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CLAUSULA TERCEIRA- O contratado receberd, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més subsequente, o valor de R$
, conforme estabelecido no item xxxx do Edital n® xxxxx.

I- Demais adicionais assegurados pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas serdo pagos em seus exatos termos.

I1- O pagamento devera ser realizado mediante depdsito bancario na conta corrente n° agéncia n° , Banco , de
titularidade do contratado.

I11- O CONTRATANTE fica autorizado a deduzir todos os encargos legais existentes e incidentes sobre o salario do contratado.

1\V- Néo havera recolhimento de FGTS sobre o presente instrumento, considerando que a contratagdo se da por prazo determinado e de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da CF/88, e, sendo este contrato firmado pelas disposi¢cdes da Lei 8.745/93 e vincula-se ao
regime juridico-administrativo.

PARAGRAFO UNICO- Caso ocorre o atraso ho pagamento, ndo haveré incidéncia de juros ou multas;

DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUARTA- Fica designada A Secretaria Municipal de Salde e a Prefeitura Municipal de CAMPO NOVO DE RONDONIA, para
acompanhar a execucdo e fiscalizar o presente contrato.

DA VINCULACAO AO EDITAL

CLAUSULA QUINTA- Fica este Contrato Vinculado ao Edital de Teste Seletivo n® xxxxx.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA SEXTA- A Contratada se obriga a:

I- Prestar os servigos com ética profissional e respeito;

11- Seguir as determinagBes impostas pelo superior imediato;

111- Garantir durante a execucéo a protecéo e a conservagédo de todos os servicos e até a finalizagdo do contrato;
IV- Informar por escrito o CONTRATANTE sobre qualquer mudanca que houver nos seu enderego residencial;

V- Estar de acordo com as normas estabelecidas neste instrumento, nos regulamentos internos e legislacéo pertinente, declarando estar apto para o
exercicio da funcéo a ser desempenhada;

VI- Manter o controle de sua jornada de trabalho;

VII- A todas as demais clausulas presentes no Edital de Teste Seletivo n® xxxxx e seus anexos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA SETIMA- A Contratante se obriga a:

I- Promover, através da Secretaria Municipal de Sadde a inspecdo da execugdo contratual;

I1- A contratante devera disponibilizar todos os documentos e meios pertinentes a boa prestacao dos servigos.

111- Efetuar pagamento, nos termos da CLAUSULA TERCEIRA deste contrato;

I1V- Pagar os servicos prestados nas formas e condi¢des ajustadas neste instrumento;

V- Informar previamente o(a) CONTRATADO(A) sobre toda e qualquer anormalidade do plano que possa influir no atendimento de beneficiarios;

VI- Zelar para que os servigos ora contratados sejam executados com diligéncia e perfeicdo, cumprindo rigorosamente as normas pertinentes e o
estabelecido neste contrato;

VI1I- Zelar para que 0o CONTRATADO (A) atenda os Municipes da CONTRATANTE dentro das normas impostas pelo exercicio da profissdo;
VI11- Manter durante a vigéncia do contrato de trabalho todas as condi¢des exigidas para a contratagao.

DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA OITAVA- O pagamento do presente contrato correra na seguinte dotacio orcamentaria:

XXXXXXXXXXKXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXX

UNIDADE DE TRABALHO E VIGENCIA DO CONTRATO
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CLAUSULA NONA- O presente contrato de trabalho sera prestado no XXXXXXXXXXXX. equivalente & opcéo feita no certame ou qual se fazer
necessario por opcdo da Administracdo Publica de Campo Novo de Ronddnia e tera vigéncia de até XXX (XXXX) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado conforme previsdo no Edital de Teste Seletivo n® XXXXXXXXXX.

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA- Este contrato podera ser rescindido a qualquer momento, por qualquer das partes, mediante comunicago expressa, de uma
a outra, respeitada a antecedéncia minima del5 (quinze) dias, contados a partir da data de seu recebimento, desde que respeitadas as clausulas
normativas para rescisao:

1°- A rescisdo contratual podera ocorrer nos seguintes casos:

I- pelo descumprimento de quaisquer obrigacGes estabelecidas neste contrato;

11- pela liquidagdo da CONTRATANTE;

111- quando o (a) CONTRATADO (A) interromper o servigo paraa CONTRATANTE por longo prazo sem motivo expressamente justificavel.

« 2°- Alinfracdo contratual ou a rescisdo injustificada, por qualquer das partes, que implique em rescisdo contratual, sujeitara o infrator ao pagamento
de multa equivalente 50% (cinquenta por cento) de uma remunera¢do mensal prevista neste instrumento.

« 3°- Até a data estabelecida para o término dos servigos, serdo mantidos os servicos a serem prestados, bem como os pagamentos do(a)
CONTRATADO(A)nos termos avencados, salvo em casos de rescisao.

VEDAGOES CONTRATUAIS E FORO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- E expressamente proibida a cess&o integral ou parcial do objeto do presente contrato, salvo autorizacéo por
escrito da administragdo municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Fica eleito o Foro da Comarca de Buritis/RO para dirigir qualquer divida oriunda do presente Contrato.
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Aplicam- se as regras dispostas na Consolidagao das Leis Trabalhistas e as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- Eventuais lacunas sobre a execugio e objeto de contrato, serdo resolvidas de acordo com os principios gerais do
direito.

1°- Os casos omissos, porventura existentes, serdo comunicados ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que o encaminhard a Assessoria
Juridica do Municipio para se pronunciar, devendo ser resolvido nos moldes da legislagéo vigente e que ndo contrariem o interesse publico.

2° -0 extrato deste contrato sera divulgado em até 20 (vinte) dias da data de sua assinatura exclusivamente nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Campo Novo de Ronddnia/RO, e simultaneamente ao Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia/AROM, acessivel em
http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

E, por estarem assim, justo e contratado assinam as partes em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
Campo Novo de Rondénia/RO, __ de de 202__.

[Documento Assinado Eletronicamente]

ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS

Prefeito

[Documento Assinado Eletronicamente]

Contratado
CPF:

[Documento Assinado Eletronicamente]
XXXXXXX
Secretéria Municipal de XXXXXX
Publicado por:
Maickele de Souza Quartezani
Cddigo Identificador:EE53B556

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
252 CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O Prefeito Municipal de Candeias do Jamari, no uso de suas atribuicdes legais, com base nos termos do artigo 37, inciso 1X, do artigo 206, pela Lei
n°. 329, de 22 de abril de 2004, bem como o teor da Lei Municipal n°. 784/2016.
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