Paraiba , 28 de Abril de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XIV | N° 3352

O prazo de vigéncia para a execucdo dos servigos sera até 31 de dezembro de 2023, a contar da assinatura deste instrumento, limitando-se aos
devidos créditos orcamentarios, nos termos do art. 105 e 106 da Lei Federal 14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do
disposto no art. 107 da referida norma.

9 - Critérios para Decisdo da Proposta Vencedora
O critério para decisdo da proposta vencedora sera o de menor prego no item.

10 — Reajustes dos precos
O preco proposto sera fixo e irreajustavel.

11 - Fiscalizac8o do Contrato —
A execucgdo do contrato serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliagdo por representante da Administragdo, com atribuicdes
especificas, devidamente designadas pela Contratante.
Publicado por:
Robson Marcos Delfino Lauréncio
Cadigo Identificador:C60CA998

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAGOA TAPADA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

EDITAL N° 03/2023

O Prefeito Constitucional do Municipio de Séo José da Lagoa Tapada, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas,
torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado sob o regime Estatutéario, com a
execugdo técnico-administrativa do proprio municipio. O Processo Seletivo Simplificado € destinado ao provimento de empregos publicos e serd
realizado nos termos do inciso 1X, Art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n® 532/2013, e no que couber a Lei Federal 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, e de acordo com as normas contidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 19 (dezenove) vagas existentes, em carater temporario, cuja
escolaridade e especificidades estdo descritas nos Anexos | e Il deste Edital.

1.1.1 A convocagdo dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva serd a critério da Administragdo Publica de vagas que venham a surgir,
obedecendo a ordem de classificacdo e observada & previsdo na Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Orgamentaria Anual.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VI1I da Constituicdo Federal, bem como ao que determina o Decreto n°. 3.298/99, que regulamenta
a Lei n® 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, serd assegurado as pessoas portadoras
de deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, desde
que as atribui¢des do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, conforme
estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta seré preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final, bem como ao cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico tera validade de 06 (seis) meses a contar da
data de homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado, conforme o item 12.3 deste edital.

1.5 As provas do referido Processo Simplificado serédo realizadas na cidade de S&o José da Lagoa Tapada/PB.

1.6 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.7 Este Processo Seletivo ficara sob a supervisdo da Comissdo Organizadora, a quem compete acompanhar, supervisionar e fiscalizar todas as
etapas do certame.

1.8 O Regime Juridico é estabelecido pela Lei Municipal n°® 532/2013, que dispde contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

1.9 O presente Edital é complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de informag6es no que tange ao objeto do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico:

Anexo | — Cargo, Escolaridade/Habilitacéo, Das Atribui¢des da Funcéo, Carga Horaria, Vagas e Vencimento;

Anexo Il - Contetidos Programéticos;

Anexo Il - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;

Anexo IV - Formulario para a interposicao de recurso

Anexo V - Quadro de atribui¢des de pontos para a avalia¢do de titulos

Anexo VI - Formulario da relagdo de titulos

Anexo VII - Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Pablico.
2. O Processo Seletivo sera constituido de;

2.1 Prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

2.2 Texto dissertativo, de carater eliminatorio e classificatorio;

2.3 Prova de titulos, classificatorio.

2. DAS VAGAS
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2.1 Serdo preenchidas vagas para Monitor Escolar e Monitor de Transporte Escolar.

2.1.1 A indicagdo das vagas, carga horaria, requisitos exigidos, atribuicGes e salario estdo de acordo com a legislagdo municipal vigente e a
necessidade da administragao.

2.2. A comprovacao dos requisitos exigidos ocorrerd somente no momento da admisséo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico na forma estabelecida neste
Edital.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino.

3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | e Il deste Edital para o exercicio do emprego, bem como o registro em Conselho quando o
cargo assim o exigir.

3.6 Ter idade entre de 18 (dezoito) e menos de 70 (setenta) anos, no ato da posse.

3.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.

3.7.1 Os documentos necessarios a comprovagao dos requisitos comprobatérios da aptidao fisica e mental deverdo ser providenciados pelo candidato
e apresentados a Junta Médica Oficial, no ato da posse, que manifestara sobre a aptidéo.

3.8 Apresentar declaragdo de acumulacéo licita ou de ndo ocupagao de cargo publico.

3.9 Néo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.10 Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargos, emprego ou fungéo publicas, ressalvados os casos previstos na Constituigao
Federal.

3.11 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela Administra¢cdo Municipal.

3.12 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de comprovagédo de qualquer um dos
requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedira a contratagdo do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As InscricOes deverdo ser realizadas no periodo de 08 a 11 de maio de 2023, das 08:00h as 11:00h e das 14:00h as 16:00h na Secretaria de
Educago, Rua Padre Izidro, n° 07, Centro, Sao José da Lagoa Tapada — PB.

4.2 O candidato devera comparecer ao local e horério indicado e preencher todos os campos do formulario de inscricdo com letra legivel e sem
rasuras. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato;

4.3 A taxa de inscri¢do serd no valor de 40,00 (quarenta reais).

4.4 No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar fotocopia legivel do documento de Identificagdo com foto, CPF (acompanhados do original
para simples conferéncia) e comprovante de residéncia;

4.5 O candidato receberd o comprovante de sua inscri¢éo, que deverd ser apresentado pelo mesmo no dia da realizacdo das Provas, juntamente com o
documento original de identidade;

4.6 Salvo se cancelada a realizagdo do Processo Seletivo, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugéo do valor da inscricéo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscri¢do, declarando ainda estar
ciente das atribuicdes do emprego e deverd anexar ao formuldrio de inscricdo atestado/laudo médico em receituario proprio, especificando
claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

5.1.2 No ato da inscricéo, o candidato portador de necessidades especiais devera anexar ao formulario de inscri¢éo o requerimento conforme modelo
do anexo Il devidamente preenchido.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condicfes de que necessita para realizacdo da(s) prova(s) do
Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico, através de requerimento constante no Anexo IlI,
deste Edital.

5.1.5 A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.4 do Edital serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.1.6 O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.7 O candidato de que trata o subitem 5.1, se aprovado, serd, antes de sua contratacdo, submetido & avaliagdo de Equipe Multiprofissional
indicada pela Administragdo Municipal, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/99; que verificara sobre a sua qualificacdo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego.

5.1.8 A Administracdo Municipal seguird a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

5.1.9 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo
seus nomes publicados e separado por classificacéo especifica.

5.1.10 O comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional, ocorrerd no ato da sua convocagéo.
5.1.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a
avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.12 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o
exercicio das atribuicGes do cargo na forma do anexo |, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificag¢do, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.13 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constard de questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opcGes, onde
somente 01 (uma) seréd correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢des dos cargos e
conteidos programaticos presentes no anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

6.3 Texto Dissertativo com o tema relacionado ao exercicio do emprego para o qual o candidato ird concorrer.
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6.4 Data da realizagdo: 21.05.2023, Local: E. M. E. F. Genésio Araujo, Rua Genésio Araudjo, S/N, Bairro: Centro — Sdo José da Lagoa Tapada/PB,
Horério: 8h as 11h.

OBS: PODERA SER REALIZADAS PROVAS EM LOCAL DIVERSO DO INDICADO, A DEPENDER DA QUANTIDADE DE INSCRITOS E
A CAPACIDADE FiSICA DO LOCAL, SENDO PREVIAMENTE COMUNICADO AOS CANDIDATOS, através dos canais de comunicagio.
6.4.1 Nao havera, por qualquer motivo prorrogacao do tempo previsto para aplicacéo da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.5 As Provas terdo duracéo de 03 (trés) horas.

6.6 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José da Lagoa
Tapada/PB, assim como no portal do municipio no enderego eletronico http://saojoselt.pb.gov.br/.

6.7 Nao havera segunda chamada para a realizacéo de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.

6.8 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéaria de Excepcional Interesse Publico constara de uma Prova Objetiva com questdes
com composi¢do conforme especificacdes do item 7.3 e uma redacdo dissertativa com critérios definidos na folha de redacgéo. Os dois instrumentos
avaliativos tém carater eliminatorio.

6.9 Os documentos comprobatérios para a Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo.

6.10 Juntamente com os documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos, o candidato devera anexar cépia do diploma do curso pré-requisito
para inscricdo na respectiva area/habilitacdo, devidamente identificado no Formulario de Relagdo de Titulos constante deste Edital, anexo V1.

6.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original com o qual se
inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido no
méaximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta da assinatura.

6.12 Em hipotese alguma serd aceito a titulo de identificagdo do candidato documento xerocopiado.

6.13 O candidato deverd comparecer ao local da realizagcdo da prova 01 (uma) hora antes do inicio da prova, munido de seu Comprovante de
Inscricdo e documento original de identificagcdo com foto como: RG, CNH, Identidade Profissional, e de caneta esferografica transparente (tinta azul
ou preta), ndo sendo permitido nenhum outro material. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.14 Nao seré permitida a entrada de candidatos no local da prova, ap6s o horério estabelecido para o inicio das provas.

6.15 Eventuais pertences pessoais dos candidatos deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local de provas. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Excepcional Interesse
Publico o candidato que descumprir essa determinagéo.

6.16 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico o candidato que:

a) N&do comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

¢) Ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizagdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Langar méo de qualquer meio ilicito para a execucédo da prova objetiva;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo Executiva do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico;

g) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

h) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos séo preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporéaria de Excepcional Interesse Publico, caso ocorra marcacdo por parte do candidato o seu
cartdo resposta sera invalidado, pois sera gerado um nimero de inscri¢éo e codigo da vaga ndo gerado pelo sistema);

i) Zerar a prova.

6.17 Nas hipoteses previstas no item 6.15, “c”, “d”, “e”, “f” e “g”, sera lavrado um "Auto de Apreensdo da Prova e Exclusido do Candidato", onde
constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois membros da Comisséo de Aplicacéo e Fiscalizacdo e da Comissao
Executiva do Processo Seletivo, sendo o candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Processo Seletivo. Quando, apds as
provas, for constatado, por qualquer meio, eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e 0 mesmo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.18 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita do caderno de prova para o
Cartdo Resposta.

6.19 A duracdo da Prova sera de 03 (trés) horas. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta devidamente preenchido e
assinado e ndo podera, em hipotese nenhuma, levar o Caderno de Prova.

6.20 O Candidato somente podera entregar seu Cartdo Resposta depois de transcorridos 01(uma) hora do inicio das provas.

6.21 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel,
informac0es referentes ao contetido das provas.

6.22 Na Prova Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos. Os
trés ultimos candidatos somente poderdo se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

6.23 Somente o Cartdo-Resposta serd considerado para efeito de corre¢do da prova.

6.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.25 Ndo sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata
podera apenas levar criancas sob sua responsabilidade somente no caso de amamentagéo.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1 Seréa considerado classificado, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que comp&em as Provas.

7.2 Nao haverd arredondamento de notas.

7.3 As provas para as vagas contempladas neste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os quadros a seguirem:

Cargo: Monitor Escolar

DISCIPLINA

N° DE QUESTOES

PONTOS

Conhecimentos Especificos

Texto dissertativo - 01

70

Lingua Portuguesa

10

03

TOTAL

11

100

Cargo: Monitor de Transporte Escolar
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DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Especificos 07 05

Lingua Portuguesa 07 05
Matematica 06 05
TOTAL 20 100

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final dos candidatos, para todas as vagas, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, Redacédo dissertativa e na Prova de
Titulos.

8.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificacéo para cada vaga.

8.3 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo na redagao dissertativa;

b) Maior pontuagéo na prova objetiva;

¢) Maior pontuagdo na prova de titulos.

9 DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) As questBes das provas e gabaritos preliminares;

b) Ao resultado das provas;

9.2 O prazo para interposicdo de recurso serd de 01 (dia) util apds a concretizacdo do evento que lhes disser respeito (aplicagdo das provas,
formulagdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia
Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 Os Recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Processo Seletivo, mediante requerimento encaminhado através de protocolo, que
deveré ser realizado na Secretaria de Educacéo.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

9.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital, conforme subitem 9.4 deste Edital.

9.7 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

9.8 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo(s) eventualmente anulada (s) serd (do) atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulacéo de recurso.

9.9 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo.

9.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10 podera haver eventualmente alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacéo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.11 As decisdes dos recursos (quando houverem) serdo publicadas no portal da Prefeitura de S8o José da Lagoa Tapada/PB e afixadas em mural de
avisos.

9.12 S6 serdo analisados 0s recursos quanto 0os mesmos estiverem devidamente fundamentados, com referéncias e/ou textos para embasamento das
alegacoes.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado no Portal da Prefeitura Municipal de So José da Lagoa Tapada/PB, no endereco eletronico
http://sacjoselt.pb.gov.br/ no dia 22.05.2023.

10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico sera publicado no dia
25.05.2023, no Diério Oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia do municipio de Séo José da Lagoa Tapada/PB, através do enderego
eletronico, respeitando a ordem de classificacdo dos aprovados.

10.3 Apo6s a publicagdo do resultado, o Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico sera
homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

11.1 Os candidatos habilitados serdo contratados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

11.2 A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, serd feita através de divulgacdo em lista afixada no mural da
prefeitura de S8o José da lagoa Tapada/PB e no enderego eletronico do portal do municipio.

11.3 Perderé os direitos decorrentes do Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporéaria de Excepcional Interesse Publico, ndo cabendo
recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo.

b) néo aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do emprego, pela Prefeitura Municipal de Sao José da Lagoa Tapada/PB.

C) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal
vigente.

11.4 Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, apds submeter-
se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo candidato e analisado pela Junta Médica designada pela Administragdo Municipal, por
ocasido da contratag&o.

11.5 Apos a contratagdo, no momento da posse, 0 candidato devera entregar a documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no Item 3, Dos
Requisitos Para Investidura, deste Edital.

12 DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condigcdes do Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporéria de Excepcional Interesse Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alterag@es em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico.

12.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico é de 6 (seis) meses, a
contar da data de homologagéo do resultado final, possibilitada a sua prorrogagéo, devidamente justificada, por igual periodo, de acordo com a Lei n°
532, de 23 de abril de 2013, a critério da Administragdo Municipal.

www.diariomunicipal.com.br/famup 73



Paraiba , 28 de Abril de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XIV | N° 3352

12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigéo, prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil ou
criminal cabiveis.

12.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico,
convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no diario oficial do municipio, e/ou no Portal da Transparéncia Sdo José da Lagoa Tapada e/ou no
mural da Prefeitura Municipal.

12.6 Na desisténcia, rendncia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do nimero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

12.6.1 Os candidatos que ficarem de fora deste resultado serdo considerados eliminados.

12.7 Cabe & Administracdo Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessério para o provimento das
vagas existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéria de Excepcional
Interesse Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdes total dos habilitados.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentéaria e as necessidades da Administracdo Municipal.

12.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulério de Inscricéo, o
candidato devera dirigir-se:

12.9.1 A sala de coordenacio do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcio;

12.9.2 Apo6s a realizagdo da Prova Objetiva as alteracdes dos dados cadastrais devem ser requeridas através de requerimento escrito e juntada de
documentos que ocasionaram as mudancas, junto & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Excepcional
Interesse Publico da Administragdo Municipal.

12.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizado, junto a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Departamento Pessoal, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Excepcional Interesse PUblico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

12.11 A Administragdo Municipal nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidGes de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

12.14 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

12.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo
para tal fim a publicacéo do resultado final e homologagdo em 6rgdo de divulgacéo oficial.

12.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que couber.

12.17 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico, a realizacdo de exames médicos pré admissionais, a apresentacao para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

12.18 A Administragdo Municipal, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

12.19 Outros beneficios concedidos pela Administragdo Municipal obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

12.20 S&o impedidos de participarem deste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Excepcional Interesse Publico os funcionarios
ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Sdo José da Lagoa Tapada/PB.

Séo José da Lagoa Tapada/PB, 27 de abril de 2023.

CLAUDIO ANTONIO MARQUES DE SOUSA
Prefeito Municipal

ANEXO |
CODIGO, FUNCAO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE E SINTESE DAS ATRIBUICOES

coD FUNCAO VAGAS AMPLA | VAGAS PCD* CARGA HORARIA | VENCIMENTOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SINTESE DAS ATRIBUICOES

Aucxiliar no planejamento e acompanhar o
processo de aprendizagem dos educandos;
ser um facilitador do acesso do aluno ao
conhecimento; realizar os planejamentos,
registros e  relatorios  solicitados;
encaminhar relatérios e frequéncia mensal
dos alunos para a Secretaria Municipal de
Educacéo; participar, necessariamente, daj
Formagéo Inicial e Continuada; participar|
ativamente das reunides com a
comunidade  escolar, reunibes de
planejamento pedagégico e cursos de|
capacitacéo; realizar atividades
pedagdgicas  planejadas,  propiciando|
aprendizagens  significativas para 0s
alunos; propor acdes de incentivo &
permanéncia dos estudantes na escola.

Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque,
no final do expediente escolar, até o
desembarque nos  pontos  proprios;
Formacdo de  Nivel  Médio] verificar se todos os alunos estdo
completo. assentados adequadamente dentro  doj
veiculo de transporte escolar; orientar e
auxiliar os alunos, quando necesséario a
colocarem o cinto de seguranga; orientar
os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para foraj
da janela; zelar pelo patriménio e pela

Curso Superior completo,
preferencialmente Licenciatura, ou
ser Graduando matriculado com, no
minimo, 50% do curso concluido.

01 Monitor Escolar 13 40 1.302,00

Monitor do Transporte]

02 Escolar

12 40 1.302,00
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limpeza do veiculo durante e depois do|
trajeto; identificar a instituicdo de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local; auxiliar os alunos a subir e|
descer as escadas dos veiculos (&nibus
escolares); verificar a seguranca dos
alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horérios dos|
transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no
dia estéo retornando para os lares; ajudar
os pais de alunos especiais na locomogao
dos alunos; registrar ocorréncias no
decorrer do transporte e comunicar aos
pais e/ou a equipe gestora as ocorréncias|
presenciadas no decorrer doj
deslocamento; tratar os alunos com|
urbanidade e respeito, comunicar casos de|
conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; ser pontual e assiduo, ter postural
ética e apresentar-se com vestimentas|
confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos,
executar tarefas afins, bem como outras|
tarefas  correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

*PcD - Pessoa com deficiéncia
ANEXO |1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: MONITOR ESCOLAR
Portugués
Interpretacdo de texto; Regéncia nominal e verbal; Ortografia oficial brasileira; Uso da crase; Colocacéo pronominal; 6. Pontuagéo.

Redacéo Dissertativa Argumentativa
A redacdo dissertativa argumentativa devera ser escrita conforme normas gramaticais da lingua portuguesa, cujos critérios estaréo descritos na folha
de redacdo da prova escrita.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Portugués

Interpretacdo de texto; concordancia verbal e nominal; ortografia oficial brasileira; acentuacéo; colocagdo pronominal e pontuacéo.

Matemética

NuUmeros naturais: adigdo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo, medidas: comprimento, &rea, volume, tempo e massa; operagdes numéricas, raciocinio
ldgico, raciocinio sequencial; orientacdes espacial e temporal e discriminacéo de elementos.

Conhecimentos Especificos:

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observacéo e orientacdo aos setores, sobre o comportamento dos alunos;
Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de
incéndio de autos; Conhecimentos basicos da fungdo baseada na atribuicéo de cargo constante do presente Edital.

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

* Modelo de requerimento para uso de candidatos portadores de necessidades especiais.
REQUERIMENTO

Nome Cddigo de Inscricao: , RG: , CPF: , candidato(a)

inscrito para 0 Cargo de: , Cadigo ,
Residente: , n°__ Bairro: , Fone: () , Portador da
Necessidade Especial , requer a Vossa Senhoria condicfes especiais (*) para realizacdo da prova
objetiva do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Excepcional Interesse Publico da prefeitura Municipal de S&o José da
Lagoa Tapada/PB. Conforme Edital n°___,de __ de de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotoc6pia do

documento de identidade.
Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento

Sé&o José da Lagoa Tapada/PB, de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condic¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da sua area de deficiéncia.

ANEXO IV
FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME:
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CODIGO DA INSCRICAO:

CPF: _
FUNCAO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o indeferimento da Inscri¢do () Contra o Gabarito Preliminar

() Contra os Resultados da prova

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 9.12 do presente Edital.

Sé&o José da Lagoa Tapada, de_de 2023.

Assinatura do Candidato
ANEXO V

QUADRO DE TITULOS

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

TITULO

VALOR DE CADA TITULO

VALOR MAXIMO DOS TITULOS

TITULO DE GRADUAGAO - Curso Superior em Licenciatura Plenal

(concluido). 1

1

TITULO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE

ESPECIALIZAGAO NA AREA DA EDUCAGAO, com carga horéria| 1,5

minima de 360 horas.

15

TITULO DE CURSO DE MESTRADO CONCLUIDO NA AREA DA
EDUCAGAO

TITULO DE DOUTORADO, CONCLUIDO, NA AREA DA
EDUCAGAO

TEMPO ANUAL DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO
A QUAL CONCORRE A VAGA (tempo maximo de 05 anos)

-

CURSO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR. 15

15

PART!CIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS, SEMINABIOS,
SIMPOSIOS OU OUTROS EVENTOS NA AREA DA EDUCACAO.

ANEXO VI
PROVA DE TITULOS

FORMULARIO DA RELACAO DE TITULOS

1. Este Formuldrio deve ser preenchido em 2 (duas) vias.
2. Uma via sera assinada pelo responsavel pelo recebimento do envelope e devolvida ao candidato, quando entregue no ato da inscricéo.
3. A outra via, preenchida e assinada pelo candidato, deve ser colocada dentro do envelope, junto com as respectivas cOpias autenticadas dos
documentos para a prova de titulos, o qual deve ser entregue fechado no local e no prazo indicados no Edital.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
(a ser preenchida pelo candidato)

NOME:

CPF:
COD.:

RELACAO DOS COMPROVANTES:

ALINEA ESPECIFICACAO

QUANTIDADE DE TITULOS

VALOR UNITARIO (PONTOS)

VALOR TOTAL (PONTOS)

A

Curso Superior em Licenciatura Plena.

B

Curso de Pé6s-Graduagdo em  nivel  de
Especializagdo na area da Educacdo, com carga
horaria minima de 360 horas.

Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Mestrado nal
érea da Educacédo

Curso de Pés-Graduagao em nivel de Doutorado nal
4rea da Educacédo

Tempo anual de experiéncia profissional na fungao|
a qual concorre a vaga.

Curso de Monitor de Transporte Escolar.

Participagdo em cursos, congressos, seminarios,
simpdsios ou outros eventos na area a qual concorre|
a vaga.

PONTUACAO MAXIMA

Encaminhou COPIA do documento comprovando alteracéo de nome: SIM () NAO ()

Declaro serem verdadeiras as informac@es aqui descritas, bem como a validade dos documentos encaminhados.

, de

de 2023.
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Nome Do Candidato

Assinatura Do Candidato
ANEXO VII

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

ATIVIDADES DATAS
Publicacdo do Edital 28.05.2023
Periodo de Inscricdes. 08 a 11.05.2023
Divulgacdo da homologacéo dos inscritos 15.05.2023
Aplicagdo da Prova Escrita. 21.05.2023
Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva. 22.05.2023
Interposicédo de recursos quanto ao gabarito. 23.05.2023
Julgamento dos recursos e divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva. 24.05.2023
Divulgacédo do Resultado Final das Provas. 25.05.2023
Interposicéo de recursos quanto ao resultado final. 26.05.2023
Divulgacéo do resultado dos julgamentos dos recursos. 29.05.2023
Homologacéo do Resultado. 30.05.2023

Publicado por:
Carlos Antonio Braga de Sa
Cadigo ldentificador:E902D12A

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DECRETO N° 11, DE 07 DE MARCO DE 2023 - LEI N.441

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo 1o.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$3.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementacéo (+) 3.000,00
02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
800 08.244.0020.2081.0000 PROTECAO SOCIAL BASICA 3.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR. | 1 | 500 | 0000
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

Aurtigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

Anulagéo:
02 14 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
796 08.244.0020.2081.0000 PROTEGAO SOCIAL BASICA -3.000,00
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servico para Distribuicio Gratuita F.R. Grupo: |1 ]500 o000
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
Anulacéo (-) -3.000,00

Aurtigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, 07 de margo de 2023

ANA MARIA DA SILVA OLIVEIRA
Prefeita Municipal
CPF: 241.497.994-15

Publicado por:
Maria das Vitorias Pereira
Cddigo ldentificador:561F1657

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DECRETO N° 12, DE 10 DE MARCO DE 2023 - LEI N.441

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo 10.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$17.000,00 distribuidos as seguintes dotaces:

Suplementagéo (+) 17.000,00
02 |06 |00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
322 | 12.365.0008.2146.0000 QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL 10.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS FR.: | 1]540 |[1070
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