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Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina

EDITAL N° 9, DE 28 DE ABRIL DE 2023
CONCURSO PUBLICO

O Reitor do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC,
nomeado pela Portaria N° 961/2023 do IFSC, no uso das atribuicoes legais e estatutarias, considerando o
disposto no Art. 37 da Constituicao Federal, as Leis Federais n° 8.112/1990, 12.772/2012, 11.784/2008 e
11.091/2005, a Portaria Interministerial MPDG/MEC n° 60 DOU 4/4/2018, a Portaria MEC N° 713/2021 e o
Decreto Federal n°® 9.739/2019, torna publico que estao abertas, a contar da data de publicacao do Edital
de Abertura, as inscricdes para realizacao de Concurso Publico, para provimento de cargos efetivos com
ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario do quadro de Pessoal Permanente do IFSC, sob o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei Federal n.° 8.112/1990,
com o Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicoes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, estruturado pela Lei Federal 11.091/2005,
demais regramentos pertinentes, e suas respectivas alteragdes, alem do estatuido neste Edital de Abertura
para lotacao e/ou exercicio nas unidades discriminadas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacao Universidade Empresa
de Tecnologia e Ciéncias (FUNDATEC), obedecidas as hormas deste Edital.

Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como
editais, processo de inscricao, local de prova, gabaritos, resultado das provas, cronograma, resultados das
etapas e resultado final no endereco eletronico www.fundatec.org.br, na area "Concursos".

A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicacao de editais no Diario Oficial da Unido e pela internet nos sites: www.ifscedubr e
www.fundatec.org.br.

O Concurso Publico sera composto exclusivamente por Prova Tedrico-Objetiva para todos os
cargos, de carater eliminatorio e classificatorio.

As vagas oferecidas por este concurso publico serao destinadas a qualquer um dos campus do
IFSC, de acordo com a necessidade da instituicao.

11 DO QUADRO DEMONSTRATIVO
111 As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste

Edital.
] CAMPUS
COD. | AREA DE _  |AC|PPP|PCD|REGIME | REQUISITOS
LOTACAO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)
NIVEL SUPERIOR - NiVEL E

Curso Superior em Ciéncias da
Computacao, ou em Engenharia da
Computacao, ou em Engenharia de

Analista de oY
: L Software, ou em Informatica, ou em
3 ;I;ﬁcgrr]mdggé%da Reitoria 1- i 40h Sistemas de Informacao, ou de Tecnologia

em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, ou de Tecnhologia em Sistemas
para Internet.




Sao
T L Lourenco Curso Superior em Biblioteconomia ou
32 [B)g)clﬁ):fecr?{é% s-ta doOeste |1 |1 - 40h Ciéncias da Informacao e Registro no
Xanxeré respectivo Conselho de Classe.
Cacador
Cacador
Chapeco
Jaragua do| _ ) Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
33 | Contador Sul _g 1 40h Registro no respectivo Conselho de Classe.
Centro
Cacador
34 Engenheiro: Area 3iool\gis%gel 1 |- ) 40h Graduagcao em Engenharia Civil e Registro
(Civil) Lages no respectivo Conselho de Classe.
Médico: Area Curso Superior em Medicina com
35 |(Medicina do Reitoria 2 |- - 20h Especializacao em Medicina do Trabalho e
Trabalho) Registro no respectivo Conselho de Classe.
Urupema
Jaragua do ) Curso Superior em Pedagogia e Registro
36 | Pedagogo Sul _g 1 1 40h no respectivo Conselho de Classe.
Centro
Sao Miguel , . : ,
L A ) _ Curso Superior em Psicologia e Registro no
37 Psicologo-Area B?u?)gf:\i 2 40h respectivo Conselho de Classe.

NiVEL MEDIO - NIVEL D

Técnico em ) Ensino I_V_Iédio Proﬁssic_)naliza}nfce em
38 Contabilidade Xanxeré - |1 - 40h Contabilidade ou Ensino Medio Completo
e Curso Techico em Contabilidade

NIVEL FUNDAMENTAL - NiVEL C

Cacador

Jaragua do
Sul - Rau

Jaragua do

: Sul - Ensino Fundamental completo com seis
39 ﬁlstf;]s(’;ente de Centro 2 |- - 40h meses de experiéncia profissional
Sao Carlos comprovada em qualquer area.

Sao Miguel
do Oeste

Urupema
Xanxeré

Legenda:

AC - Ampla Concorréncia

PPP - Pessoas Pretas e Pardas
PCD - Pessoa com Deficiéncia
DE - Dedicacao Exclusiva
Observacoes:

a) Os cursos indicados como requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e
somente serao comprovados e analisados no ato da posse.

b) A jornada de trabalho, de todos os cargos, podera ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, finais de semana, pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade da Instituicao,
observado o regime de trabalho.

c) As vagas deste Edital, mencionadas no item 11, serdo destinadas para essas unidades,
conforme necessidade institucional, a partir da classificacao aos seguintes campus do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnhologia de Santa Catarina - IFSC: Cacador, Chapecd, Gaspar, Jaragua do Sul -
Centro, Jaragua do Sul - Rau, Lages, Reitoria, Sao Carlos, Sao Lourenco do Oeste, Sao Miguel do Oeste,
Urupema e Xanxeré.

d) As demais vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade deste Concurso,
poderao ser alocadas em quaisquer campus, conforme disponibilidade do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC.



1.1.2. TABELA DE REMUNERACAO E REGIME DE TRABALHO
1.1.2.1 CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO (TAE)

Nivel de Classificacao | Nivel de Capacitacao | Padrao de Vencimento | Vencimento Basico
c101 I 1 R$ 1.945,07
D 101 I 1 R$ 2.446,96
E 101 I 1 R$ 4.180,66

11.2.2.1. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade comprovada superior ao previsto para o
exercicio do cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao, sera concedido incentivo a
qualificagcao, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrao de vencimento percebido pelo servidor,
na forma do Anexo IV da Lei Federal n°® 11.091/2005, com redacao dada pela Lei Federal n® 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para | : : -

o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo ’égﬁ? %elac%réhce"?erpaento ’égi? %?acggﬁﬁg'i?;?gto
Ministério da Educacao) ¢ ¢

Ensino médio profissionalizante ou ensino medio com 20% 10%

curso técnico completo ° ¢

Curso de graduagao completo 25% 15%

Especializagcao, com carga horaria igual ou superior a o °

360N 30% 20%

Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%

1.2 DOS BENEFICIOS

1.2.1. Auxilio Alimentacao no valor de R$ 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais).
1.2.2. Auxilio Pré-escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais).

1.2.3. Auxilio transporte na forma da legislacao vigente.

1.2.4. Auxilio saude na forma da legislacao vigente.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.11. Os candidatos aprovados para os cargos serao homeados, dentro do numero de vagas
disponiveis neste edital, obedecendo-se a ordem de classificagao por cargo, conforme necessidade do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC. O numero maximo de
candidatos aprovados seguira o disposto no Anexo Il do Decreto Federal n® 9.739/2019.

212. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

2121 O preenchimento das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final
publicada no Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento
das vagas por acesso universal e por cotas.

2.1.2.2. Para efeitos da aplicacao da reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas
Pretas e Pardas, as vagas foram distribuidas observando-se os termos do artl1° 8§4° do Decreto
9.508/2018 e Art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

2.1.3 Para efeitos da aplicacao da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas
pretas e pardas, a contagem das vagas a serem preenchidas por candidato aprovado em cada uma das
cotas sera realizada levando em consideracao a quantidade de vagas que foram preenchidas por cargo.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.2.1 E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdées do cargo pretendido e a deficiéncia que
possuem, conforme disposto no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art.



4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004;
no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista).

2.2.1.1 Em cumprimento ao disposto no § 2°, do Artigo 5°, da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de
1990, bem como na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para as pessoas com
deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

2.2.1.2Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, serao
deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as vagas
restantes, de modo a determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais cargos/areas, dentre os nao
contemplados pela reserva automatica, serao alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

2.2.1.3 Foi realizado e gravado em midia, no dia 26 de abril de 2023 sorteio publico a fim de
garantir o percentual de reserva legal para as vagas inicialmente disponibilizadas por meio deste Edital e,
que deverao ser ocupadas imediatamente.

2214 Para as vagas que vierem a surgir ou forem criadas, serao utilizadas as listas de
classificados especificas para PCD para cada um dos cargos/areas disponibilizados, a fim de garantir a
reserva legal.

2.2.1.5 Areserva legal para PCD se dara conforme a tabela a seguir:

RESERVA LEGAL PARA PCD

Total de vagas ofertadas | Quantidade de vagas destinadas a reserva
Ate 3 vagas Definido atraves de sorteio

De4al0 1

De1la 20 2

De 21a 30 3

De 31a 40 4

E assim sucessivamente

2.2.1.6 Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELO SORTEIO, conforme Item 11 deste
Edital, a ocupacao das vagas dar se -a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com
deficiéncia sera convocado para ocupar a vaga prevista no Item 11, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serao convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 112
(décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga e, assim sucessivamente, exceto
se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.2.1.7 Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme Item
11 deste Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 42 (quarta) vaga e, havendo reserva superior a 1
(uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia aprovados serao convocados para ocupar a 112 (décima
primeira), a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga e, assim sucessivamente, exceto se
melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.2.1.8 Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, conforme Item 11 deste Edital, a
ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 42 (quarta) vaga aberta, incluindo-se nesta
contagem as vagas inicialmente previstas no Anexo | deste Edital, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados, serao convocados para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a
312 (trigésima primeira) vaga e, assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de
ampla concorréncia.

2.2.19. O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formagao de cadastro reserva.

2.2.2. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia, a que possui
limitagao ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias definidas pelo
Decreto Federal n°® 5.296/2004 e demais atualizagoes, Lei Federal n°® 12.764/2012, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.368/2014, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.



2.2.3 Quando do preenchimento da inscricao, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia,
justificando-a por meio de documento comprobatorio.

2.2.3.1 As pessoas com deficiéncia estao cientes, por esse Edital, das atribuicdes do cargo e
concordam que serao submetidas em igualdade de condicoes a todas as etapas determinadas neste
Concurso, inclusive no que se refere a Prova Pratica.

2.2.3.2 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacao
das provas escritas (tedrico-objetiva, redacao, discursiva, etc.), devera formalizar o pedido atraves da ficha
online de inscricao, informando o atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito no subitem
3.3 deste Edital.

2.2.3.3 A data de emissao do documento comprobatdrio deve ser posterior ao dia 02/11/2022
(6 (seis) meses retroativos a data da publicacao do edital).

2.2.3.4 O documento comprobatorio que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:
a) Data de expedicao conforme prazo determinado no subitem 2.2.3.3 deste Edital;

b) Assinatura do profissional de saude de nivel superior e numero de inscricao no conselho
regional de fiscalizagao da profissao correspondente;

c) ldentificacao do tipo da deficiéncia e a descricao detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais,
intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes;

d) Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serao exigidos,
respectivamente, exame audiologico - audiometria, exame oftalmologico - acuidade visual com correcao e
campo visual, se for o caso, e avaliacao intelectual ou mental especializada.

2.2.3.5 Nao serao aceitos documentos comprobatorios emitidos pelo proprio candidato, quando
este possuir a formacgao para tal finalidade.

2.24 Para o envio do documento comprobatoério os candidatos deverao realizar as etapas
descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega
"Formulario Online - Documento Comprobatorio e/ou Atendimento Especial’, para upload dos
documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF,

c) Apods o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

2.2.4.1 Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

2.2.5 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao.

2.2.5.1 Nao serao aceitos documentos comprobatorios que:
a) nao forem enviados conforme estabelecido neste edital:
b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

d) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.5.2 No periodo de homologacao das inscricdes, os documentos comprobatérios nao serao
avaliados em sua particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com o cargo,
tendo em vista que as pessoas com deficiéncia, quando convocadas, serao submetidas a Comissao
Especial.

2.2.6 Os documentos comprobatorios terao valor somente para este Concurso Publico, nao
sendo devolvidos aos candidatos.



2.2.7 As Pessoas com Deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢oes
com os demais concorrentes no que se refere a conteudo, avaliacao, duragao das provas, local, data e
horario da respectiva realizagao, inclusive no que se refere a Prova Pratica.

2.2.8 A Pessoa com Deficiéncia que nao declarar essa condicao por ocasiao da inscricao nao
podera invoca-la futuramente em seu favor.

2.2.9 Nao ocorrendo aprovacao de candidatos na condicao de Pessoa com Deficiéncia em
numero suficiente ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serao preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem geral de classificagcao no cargo.

2210 O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

2.2.11 Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e
forem classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terao seus nomes publicados em
relacao a parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovagao e a classificagao ordinal.

2.2.12. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.12.1. Apds o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste edital, por cargo, a
reserva sera preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13. Conforme o artigo 5°, §2° da Lei n° 8112/90, serao reservadas vagas para candidatos
com deficiéncia que se submeterao, quando convocados para nomeagao, a pericia meédica oficial,
constituida por uma Equipe Multiprofissional designada pelo IFSC e que tera decisao terminativa sobre a
qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao e a compatibilidade do grau de deficiéncia
com o cargo, de acordo com o Art. 5°, paragrafo unico do Decreto n°® 9.508/2018 e de acordo com as
categorias descritas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e no Decreto n° 8.368/2014.

22131 O nao comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

2.2.13.2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmagao como Pessoa com Deficiéncia em
procedimentos realizados em outros Concursos Publicos.

2.2.13.3. Os candidatos deverao comparecer a pericia meédica oficial com um novo documento
comprobatorio, original, que ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emissao de, no maximo,
90 (noventa) dias anteriores a data da avaliagcao pericial.

2.2.13.3.1 Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serao exigidos,
respectivamente, exame audiologico - audiometria, exame oftalmologico - acuidade visual com correcao e
campo visual, se for o caso, e avaliagao intelectual ou mental especializada.

2.2.13.4. Ao término do processo de avaliagao realizada pela Equipe Multiprofissional, sera
emitido um parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio
das atribuicoes do cargo pelo candidato.

2.2.13.5 Caso a avaliagao conclua pelo nao enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato passara a concorrer apenas pela ordem de classificacao da lista de acesso universal
(classificagao geral).

2.2.13.6. Caso a avaliacao da Equipe Multiprofissional conclua pela incompatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuicdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.3.1. Em conformidade com a Lei Federal n° 12.990/2014, fica assegurado as Pessoas Pretas e
Pardas, inscritas e aprovadas com o resultado final homologado, o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas, por cargo, disponiveis e das que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico.



2.3.1.1 As Pessoas Pretas e Pardas poderao concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, € as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacao no concurso.

2.3.1.2. Caso a aplicagcao do percentual de reservas estabelecido na Lei Federal 12.990/2014,
resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da referida lei.

2.3.1.3. Conforme art. 2° da Lei Federal n°® 12.990/2014, poderao concorrer as vagas reservadas
a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricado no Concurso
Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

2314 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos negros, serao
deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as vagas
restantes, de modo a determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais cargos/areas, dentre os nao
contemplados pela reserva automatica, serao alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

2.3.15 Foi realizado e gravado em midia, no dia 26 de abril de 2023 sorteio publico a fim de
garantir o percentual de reserva legal para as vagas inicialmente disponibilizadas por meio deste Edital e,
que deverao ser ocupadas imediatamente.

2.3.16 Para as vagas que vierem a surgir ou forem criadas, serao utilizadas as listas de
classificados especificas para negros, para cada um dos cargos/areas disponibilizados, a fim de garantir a
reserva legal.

2.3.1.7 A reserva legal para negros se dara conforme a tabela a seguir:

RESERVA LEGAL PARA NEGROS

Total de vagas ofertadas | Quantidade de vagas destinadas a reserva
Até 2 vagas Definido através de sorteio

De3a7’ 1

De8al2 2

Del3al7/ 3

De 18 a 22 4

E assim sucessivamente

2.3.1.8 Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELO SORTEIO, conforme Item 11 deste
Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos
negros sera convocado para ocupar a vaga prevista no Item 11, enquanto os demais candidatos negros
classificados serao convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 82 (oitava), a 132
(décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na
lista geral de ampla concorréncia.

2.3.1.9 Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme
ltem 1.1 deste Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma)
vaga, os demais candidatos negros aprovados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (déecima
terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral
de ampla concorréncia.

2.3.1.10 Quando NAO HOUVER vaga reservada para hegros, conforme Anexo | deste Edital, a
ocupacgao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da lista de
candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as
vagas inicialmente previstas no Item 1.1 deste Edital, enquanto os demais candidatos negros classificados,
serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim
sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.



2.3.2. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, o candidato devera se
autodeclarar no momento da inscricao no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva
de vaga para este fim.

2.3.3. As informagdes fornecidas pelos candidatos sao de sua responsabilidade e ficarao nos
registros cadastrais de ingresso.

2.3.3.1. Os candidatos que nao declararem essa condicao, por ocasiao da inscricao, nao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

2.3.4. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo
candidato, exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacao Preliminar das Inscricoes.

2.3.5. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participarao do Concurso Publico em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duragao, ao
local de aplicacao, ao conteudo, a correcao, aos critérios de aprovacao e a avaliagao das provas.

2.3.6. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de
Pessoas Pretas e Pardas, aléem de figurarem na lista por Acesso de Ampla Concorréncia, terao seus nomes
publicados em lista a parte, com ordenamento da classificacao obtida pela cota de Pessoas Pretas e
Pardas.

2.3.7 Nos cargos em que ocorreu a oferta de vaga para Pessoas Pretas e Pardas, a ocupagao das
vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato declarado preto ou pardo aprovado neste Concurso
sera convocado para ocupar a 12 vaga, ou se€ja, a vaga ofertada. Os demais candidatos declarados pretos
ou pardos aprovados e classificados conforme item 10 deste Edital, serao convocados para ocupar a 82, a
132, a 182 vagas e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo
de validade do Concurso.

2.3.8 Nos cargos em que nao ocorreu a oferta de vaga para Pessoas Pretas e Pardas, a
ocupacgao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato declarado preto ou pardo aprovado
neste Concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta relativa ao cargo para o qual se inscreveu.
Os demais candidatos declarados pretos ou pardos aprovados e classificados conforme item 10 deste
Edital, serao convocados para ocupar a 82, a 132, a 18?3 a 232 vagas e assim sucessivamente, quando
houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do Concurso.

2.3.8.1. As vagas relativas as nomeagdes tornadas sem efeito nao serao computadas para efeito
do subitem anterior, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

2.3.9. Os candidatos que figurarem na lista de classificagcao final homologada pelo Acesso de
Ampla Concorréncia e pela cota de Pessoas Pretas e Pardas serao chamados uma unica vez, conforme a
melhor classificacao obtida.

2.3.9.1 Na hipoétese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de
Pessoas Pretas e Pardas, as vagas remanescentes serao revertidas para o Acesso de Ampla Concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificacao.

2.3.10. Detectada a falsidade na declaragcao a que se refere o subitem 2.3.2, esta implicara a
nulidade da inscricao e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagao de
outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizacao civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.3.11. Do Procedimento de Heteroidentificacao dos Candidatos Autodeclarados Pretos ou
Pardos

2.3.11.1. Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e foram aprovados no Concurso
Publico, serao convocados posteriormente para submeter-se ao Processo de Heteroidentificagao, junto a
Comissao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC, em
cumprimento a Portaria Normativa No. 4/2018, sob responsabilidade do IFSC.

2.3.11.2. Considera-se Procedimento de Heteroidentificacao a identificacao, por terceiros, da
condicao autodeclarada.

2.3.11.3. A avaliacao no Procedimento de Heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericao da condicao declarada pelo candidato, quando autodeclarado como preto ou
pardo.



2.3.114. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do Procedimento de Heteroidentificacao.

2.3.11.5. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacdo em Procedimentos de
Heteroidentificagao realizados em outros processos seletivos.

2.3.11.6. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao do Procedimento de Heteroidentificacao e o comparecimento na data e horario determinados.

23117 Os candidatos convocados deverao comparecer ao Procedimento de
Heteroidentificacao munidos de:

a) documento de identificacao oficial com foto.

b) autodeclaracao assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocacao para
o Procedimento da Heteroidentificacao, ratificando sua condicao de Pessoas Pretas ou Pardas, indicada na
ficha de inscricao;

2.3.11.8. O Procedimento de Heteroidentificagao podera ser registrado e/ou filmado, a critério do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC.

2.3119. O candidato cuja autodeclaragcao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrerda as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos da Portaria
Normativa n° 4/2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.

2.3.11.10. O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacao sera publicado
conforme cronograma de execugao.

2.3.1111. Haverd prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificacao.

2.3.11.12. A Comissao Recursal tera decisao soberana e definitiva.

2.3.1113. O Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificacao sera publicado
conforme cronograma de execugao.

2.3.11.14. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagao tera validade apenas para este
Concurso Publico, ndao servindo para outras finalidades.

2.312. O candidato que nao comparecer perante a Comissao Especial ou for negado o
enquadramento na Verificacao da Veracidade da Autodeclaracao, tornara sem efeito a opgao de concorrer
as vagas reservadas para Pessoas Pretas e Pardas, permanecendo inalterada a sua posicao na lista de
Acesso de Ampla Concorréncia.

2.3.13. O candidato sera considerado nao enquadrado na condicao de Pessoas Pretas ou Pardas
nas seguintes situagoes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comissao Especial desconsiderar a condicao de Pessoas Pretas ou Pardas do
candidato;

c) quando o candidato hao comparecer no ato de Verificacao da Veracidade da Autodeclaracao
como Pessoas Pretas ou Pardas.

2.3.14. Quando for o caso, a Comissao Especial opinara sobre os recursos administrativos
interpostos, referentes a pareceres emitidos pela mesma.

2.3.15. O enquadramento ou nao do candidato na condicao de Pessoas Pretas ou Pardas nao se
configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1 DAS INSCRICOES

311 As inscricoes serao realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucao,
exclusivamente pela internet, no endereco www.fundatec.org.br.



3.111 Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarard, sob as penas da lei, que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagao
das presentes normas e instrugoes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcdes especificas para a realizagcao do certame,
acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

312 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 02/2023 mediante a
inscricao pela internet e o pagamento do valor correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscricdes: primeiramente, acessar o endereco www.fundatec.org.br.
No site, o candidato encontrara o link para acesso as inscrigdes online. E de extrema importancia a leitura,
na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante
o periodo de inscricdes, bem como durante todo o processo de execucao, no seguinte endereco: Rua
Professor Cristiano Fischer, n® 2012 - Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao
publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

3.14 As inscricoes serao submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo. Durante o processo de inscricao, sera emitido o boleto
bancario com a taxa de inscricao, sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco ate o dia do
vencimento indicado no boleto. Apds dois dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera
consultar, no endereco do site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmacao do pagamento de seu
pedido de inscrigao.

3.15 Nao serao considerados os pedidos de inscricao via internet que deixarem de ser
concretizados por falhas de computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6 Nao serao aceitas inscrigoes por via postal, e-mail, ou outro meio nao previsto neste edital,
nem em carater condicional.

3.17. Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3171 Apos a realizacao do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou CPF ou documentos proprios no momento da inscrigao, sua inscrigdo no Concurso
Publico sera cancelada, e o candidato sera eliminado certame, a qualquer momento.

3.1.7.2 Serao realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco
do candidato e independente de alegacao de boa-fe.

3.18 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas
mencionadas neste edital (Pessoa com Deficiéncia ou Negra), devera, no ato do preenchimento da ficha de
inscricao marcar a opgao pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para
homologacao de sua inscricao. O nao atendimento de todos os procedimentos determinados neste edital
e complementares para concorrer por cota acarretara a homologacao da inscricao sem direito a reserva de
vagas.

3.110 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o
disposto no subitem 3.3 deste Edital.

3.111 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

31111 O candidato devera preencher, na ficha de inscricao, o seu nome completo, conforme
documento de identificagao e seus dados de identificacao, conforme documento que sera apresentado no
dia de prova. Para qualquer necessidade de alteracao, o candidato devera solicitar a corregao por meio do
link Alteracao de Dados Cadastrais, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.111.2 Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas
apos a divulgacao da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitagcao de correcao de
seus dados pessoais.



3.112 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricao, o cargo para o qual
deseja concorrer e a cidade de realizacao de prova, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento adequado.

3.1.12.1 E vedada qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigao, incluindo a
opcgao de cota e a opcao cidade de realizacao de prova, se houver.

3.112.2 Havendo necessidade de alteracao de dados de inscricao (cargo, lotacao, cota ou
cidade), o candidato devera efetuar uma nova inscricao e proceder ao pagamento.

3.1.12.3 Os candidatos nao poderao realizar as provas em cidade diferente daquela escolhida no
momento da inscricao.

3.113 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricao, o cargo para o qual
deseja concorrer e a cidade de realizacao de prova, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento adequado.

3.1.13.1 No caso de mais de uma inscricao do mesmo candidato, sera validada somente a ultima
inscricao realizada.

3.114 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de
inscricoes permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo
que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucao.

3.114.1 Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.114.2 Sera cancelada a inscricao com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido
neste Edital, nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.14.3 Nao serao restituidos valores de inscricao pagos a maior.

3.114.4 Serao canceladas as inscricdoes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros
meios. Nao serao homologadas as inscricdes cujos boletos nao forem pagos da forma adequada.

3.1.14.5 Nao serao aceitos os pagamentos das inscricoes por deposito em caixa eletrénico, por
meio de cartao de crédito, via postal, fac-simile (fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

31145 Também nao serao homologadas as inscricoes cujos boletos forem pagos em data
posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execugao, nao sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3114.6 O pagamento processado apos o dia 01/06/2023 implicara no indeferimento da
inscricao.

3115 Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgaos que prestam servicos de
recebimentos bancarios essa determinacao. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de
recebimento dos estabelecimentos, tais como: Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem
como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o
conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

31151 A Fundatec Nao Se Responsabiliza Por Fraudes Em Boletos Ocasionados Por
Programas/Softwares Maliciosos Que Por Ventura Se Instalem No Computador Utilizado Pelo Candidato.
Antes de Pagar Qualquer Boleto Bancario, O Candidato Deve Verificar os Dados Impressos, Como Numero
do Banco, Logo do Banco, Se O Numero do Codigo de Barras Corresponde Ao da Parte de Cima da Fatura,
Cnpj, Data de Vencimento do Titulo e Se O Valor Cobrado Corresponde Ao Devido. 3.1.16 Nao havera
devolucao do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto)
e somente serao devolvidos mediante a solicitacao do candidato que devera ser realizada no prazo
maximo de 30 dias a contar do ultimo dia de pagamento das inscrigoes.

3.116.1 Os candidatos deverao entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagao da analise
de possivel duplicidade, atraves dos canais de comunicacao. Caso seja comprovado o pagamento em
duplicidade, sera providenciada a devolucao do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00,



referente aos custos de tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites
processuais da instituicao arrecadadora.

3.1.17 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigdo para terceiros.

3.1.18 A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletronico fornecido na ficha de inscricao, e-
mail meramente informativo ao candidato, ndao o isentando de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicagao
de avisos e editais, além das publicagdes em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data,
Hora e Local das Provas e de Homologagao do Resultado Final.

3119 As inscricoes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucoes por parte do candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢coes da sua realizagao.

3.2 DAFOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscrigao, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada
de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacao
oficiais, tais como RG, CNH, etc.,, nao sendo permitida a utilizacao de qualquer tipo de adereco que
impossibilite a identificacao do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucoes contidas no sistema de inscricao
referente ao procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1 Somente serao aceitos arquivos com extensao ,jpg, jpeg, ou .png.

3222 A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que
permita a visualizagao dos olhos.

3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.3 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
do arquivo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacgao ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagao do candidato com
o documento de identificacao apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital nao aceita, ou seja, nao esteja de acordo para fins
de identificacdao no dia de prova, devera regularizar a sua situacao durante o periodo de recurso da
Homologacao Preliminar das Inscricoes, atraves do Formulario Online de Regularizacao de Foto.

3.2.6 No dia de aplicagao da prova, caso a foto digital enviada nao permita o reconhecimento ou
que permanega com o status de nao aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenacao Local da
FUNDATEC e submetido a identificagao especial, desde que nao infrinja o disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.6.1 O registro de foto no dia de aplicacao de prova nao acarreta tempo adicional, a titulo de
compensagao, para realizacao do procedimento.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente
Concurso, estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presencga e
grade de respostas. Alem disso, a foto sera encaminhada para fins de verificagao no ato da admissao ou
posse, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou
fotos que contenham conteudo sexual explicito, nudez, conteudo obsceno, violento ou outros conteudos
censuraveis ou inapropriados sera eliminado, em qualquer momento deste concurso.

3.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAGAO DA PROVA

3.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacao da Prova Teorico-
Objetiva, devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricao, selecionando a(s) opcao(oes)
desejada(s), e encaminhar documentos comprobatoérios que justifiquem a necessidade. Os documentos
deverao ser encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma de Execucao.



3.3.11 A solicitacao de condicdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com
Deficiéncia e sera condicionada a legislacao especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada
pela FUNDATEC, além de critérios de razoabilidade.

3.3.2 Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e
justificados por documentos comprobatorios:

3.3.2.1 Necessidades Fisicas:

[) Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomocao € oferecida estrutura
adaptada para acesso no local de realizagao da prova.

l1) Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido
apoio para a perna.

l1) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com
motricidade comprometida € oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova
Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacao Local da
FUNDATEC.

IV) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato utilizando cadeira de rodas, obeso ou outro motivo
que necessite de mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional € oferecida estrutura para realizagcao da
prova.

V) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por
motivo de doencga, sera fornecida sala proxima ao banheiro.

VI) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: Ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizagao de procedimentos de saude é
oferecido profissional especializado. Nao sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares
durante o procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ho corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.):
Os candidatos com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar
documento comprobatoério confirmando a situagao para efeitos do uso do detector de metais.

VIIl) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacao
da prova devera levar a de sua preferéncia, que sera inspecionada antes do inicio do processo.

3.3.2.2 Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com
deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao), € oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta
(GR) da Prova Teodrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagao
Local da FUNDATEC.

I1) Caderno de Prova Ampliado (padrao A3 - fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visao
€ ofertada a impressao da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera
sentar nas ultimas mesas da sala.

[1) Ledor: Ao candidato com baixa ou nenhuma visao € oferecido profissional habilitado para a
leitura da prova em sala reservada.

IV) Sistema de Leitor de Tela - NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa
visao) é oferecido o NVDA, programa de voz sintética que faz audio descricao das questoes da prova.

V) Uso de computador para aumento da fonte - Lupa Eletronica: Opcao ofertada ao candidato
somente quando as fontes previstas no subitem 3.3.2.2, alinea Il, nao sao suficientes. neste procedimento,
um computador € disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacao da fonte
ou o uso da lupa eletronica para a leitura da prova.

VI) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete
ou lupa manual.

3.3.2.3 Necessidades Auditivas:



) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva € oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacao entre surdos e ouvintes no repasse das orientagoes/instrucdes durante a
prova.

II) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagao pela leitura dos labios, sera
solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugcdes/orientagdes sejam dadas pausadamente e de frente para o
candidato.

l1) Protese Auditiva: O candidato que utiliza préotese auditiva somente podera permanecer com o
aparelho durante a realizacao da prova se encaminhar documento comprobatdrio contendo a
comprovagao de que se faz necessaria a utilizacao da protese de forma continua. Caso o candidato que
utilize protese auditiva nao encaminhe o documento, tera apenas o direito de usa-la no momento da
leitura das instrugcdes/orientacoes dadas pelos fiscais (10 minutos antes do inicio das provas), sendo que
durante a realizacao da prova, devera retira-la. Sera eliminado o candidato caso seja detectado, durante a
realizacao da prova, com uso de protese auditiva € ndao comprovado por documento comprobatorio,
conforme exigido previamente.

3.3.2.4 Necessidades Complementares:

I) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicagoes
referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o0 género constantes no
registro civil.

l1) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas
alteracoes, necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme definido na referida Lei.

ll) Sala para Amamentacao: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera
encaminhar o atestado de amamentacao e a copia da certidao de nascimento do bebé. No dia de
realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante, responsavel legal pela crianca e/ou
maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da
crianga durante a auséncia da mae. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso a candidata nao compareca com acompanhante, a crianga nao podera permanecer no
local de prova. A amamentacao sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade. O
acompanhante devera: apresentar documento de identificagcao, comparecer juntamente com a candidata,
no horario determinado em Edital, devera guardar seus aparelhos eletronicos, tais como celular, relégio e
chave com controle eletronico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacao Local da
FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo detector de metais,
bem como a bolsa com os pertences do bebé O acompanhante nao podera se comunicar com a
candidata durante o processo de amamentacao. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagao, a mae
sera acompanhada por um fiscal do sexo feminino. O tempo despendido na amamentacao sera
compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

IV) Sala para Extracao do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragao do leite do
peito devera apresentar atestado de amamentacao. O armazenamento e a conservagao sao de
responsabilidade exclusiva da candidata.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visao, com deficiéncia auditiva e/ou
diagnostico de dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao da prova.
Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista
da area da deficiéncia/doenca, através de documento comprobatério. A Comissao de Concurso da
FUNDATEC examinara a fundamentacao da solicitacao.

3.3.3 Os documentos comprobatorios deverao ter data de emissao posterior a 6 (seis) meses
retroativos a data da publicacao do edital, conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior,
numero de inscricao no conselho regional de fiscalizagao da profissao correspondente e assinatura do
profissional de saude, a excecao das solicitagcdoes de porte de arma de fogo e nome social.



3.3.3.1 Nao serao aceitos documentos comprobatoérios emitidos pelo proprio candidato, quando
este possuir a formacgao para tal finalidade.

3.34 Para o envio de documento comprobatoério, os candidatos deverao realizar as etapas
descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega
do "Formulario Online - Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial’, para upload dos
documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF,

c) Apods o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

3.3.4.1 Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

3.3.4.2 Nao serao aceitos documentos comprobatorios:

a) Do candidato que nao os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.3.5 Os documentos comprobatorios os terao valor somente para este Concurso Publico, nao
sendo devolvidos aos candidatos.

3.3.6 AFUNDATEC se reserva ao direito de nao atender qualquer necessidade do candidato que
nao for solicitada na ficha de inscricao e, por conseguinte, que nao apresentar a devida comprovagao, por
documento comprobatorio, no periodo previsto no cronograma de execugao.

3.3.7 O candidato que nao solicitar atendimento especial por sistema online de inscricao ou nao
especificar qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

3.3.8 Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a
utilizacao de softwares, se constatado, durante a realizagcdo da prova, problemas técnicos e/ou
operacionais, a Comissao de Concurso da FUNDATEC ira avaliar juntamente a Coordenacao Local da
FUNDATEC outros recursos que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade
do momento.

3.3.81 A troca dos recursos oferecidos nao podera ser alegada como motivo de baixo
desempenho do candidato na prova.

3.3.9 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.10 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serao avaliadas pela Comissao de
Concurso da FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacao da
seguranga, lisura e isonomia da aplicagao da prova. Os procedimentos adotados serao informados ao
candidato e registrados em ata, nao cabendo qualquer reclamacao posterior. Nessa situagcao, podera ser
solicitado ao candidato o envio de documento comprobatorio, que devera ser encaminhado em ate 7
(sete) dias posteriores a aplicacdao da prova. O nao atendimento da solicitacao determinada pela
Coordenacao Local da FUNDATEC acarretara em eliminacao do candidato no certame.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscricao:

a) Técnico Administrativo em Educacgao (TAE) - Nivel Fundamental: R$ 100,00 (cem reais);

b) Técnico Administrativo em Educacao (TAE) - Nivel Médio: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
c) Técnico Administrativo em Educacgao (TAE) - Nivel Superior: R$ 200,00 (duzentos reais).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO



4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao, conforme previsto no Decreto Federal n®
6.593/2008 e Lei Federal n° 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de
que trata o Decreto n° 6.135/2007,

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto
no Cronograma de Execugao.

4.1.2.1 PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

41.2.1.1 Para obter a isencao, o candidato devera providenciar a inscricao provisoria no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isencao disponivel no link Formulario
Online - Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, comprovando o enquadramento de seu pedido, que
devera conter:

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracao de que atende a condicao estabelecida na alinea "a" do subitem 4.1.1.

41.2.1.2 A FUNDATEC consultard o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgoes prestadas pelo candidato.

4.1.2.2 PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

4.1.2.2.1 O beneficio da Lei Federal n°® 13.656/2018 sera concedido aos candidatos doadores de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, que conforme o art. 1°, inciso Il da
referida Lei apresentarem Documento comprobatorio e/ou laudo médico que confirme a doagao de
medula 6ssea do candidato devera conter:

a) Comprovacao que o candidato efetuou a doacao de medula 6ssea;
a.l) Data da doacao da medula 6ssea até a data de publicacao do Edital de Abertura;
a.2) Data de expedicao do documento comprobatorio;

a.3) Assinatura do profissional de saude de nivel superior € numero de inscricdo no conselho
regional de fiscalizagao da profissao correspondente;

b) Nao serao aceitos documentos comprobatoérios emitidos pelo préprio candidato, quando este
possuir a formagao para tal finalidade.

41.2.2.11 Nao sera concedida a isencao da taxa de inscricao aos candidatos que apresentarem
apenas carteira do REDOME ou declaracao confirmando seu cadastro como doador de medula 6ssea mas
nao comprovarem a efetiva doacao da medula ossea.

4.1.2.2.2 Para obter a isencao, o candidato devera providenciar a inscricao provisoria no site da
FUNDATEC (www.fundatec.org.br) e anexar documentagao conforme exigido no subitem 4.1.2.2.1, contendo
o0 nome completo do candidato, pelo link Formulario Online - Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscrigcao,
comprovando o enquadramento de seu pedido.

4.1.2.3 Para o envio dos documentos da condicdo de isento como Doador de Medula Ossea,
conforme exposto acima, os candidatos deverao realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma
de Execucgao, as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online - Solicitacao de
Isencao da Taxa de Inscricao, para upload dos documentos escaneados para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

4.1.2.4 Os documentos deverao ser enviados atraves do site da FUNDATEC até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucgao.



4.1.2.5 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

413 Ao preencher o Formulario Online - Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, o
candidato declara que as informacgdes prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a
omissao ou a inveracidade nas informagodes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as
penalidades legais cabiveis, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Codigo Penal. A falta parcial
ou total de informacdes ou documentos podera ser motivo para indeferimento da solicitacao, ou até
mesmo, da sua eliminacao.

4.1.4 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) nao observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitacao da isencao da
taxa.

4.1.5 Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricao via postal ou via
e-mail.

4.1.6 Somente serao analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Nao
serao aceitas solicitacoes de isencao de pagamento de valor de inscricao encaminhadas via postal, via e-
mail ou qualquer outra forma nao estabelecida neste item.

417 Caso o candidato realize inscricao para mais de um cargo, independentemente das provas
serem realizadas em dias/turnos distintos, sera concedida isencao apenas para a inscricao escolhida de
acordo com o ultimo protocolo registrado no sistema de isencao.

4.1.7.1 Nao serao realizadas alteracdes apos o deferimento da inscricao isenta.

4.1.8 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma
de Execucao.

419 Para a comprovacao da situacao de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos
indeferidos, poderao encaminhar documentacao complementar, através do Formulario Online - Recurso
do Resultado dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no Cronograma de Execucao.

4.1.9.1 A documentacao complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a
data da publicacao do Edital de Abertura.

4.1.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricao
no Concurso Publico, acessar o enderecgo eletronico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para
pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos
neste Edital.

4111 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4112 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencao em outros certames, nao
garante, por si sO, a isencao da taxa de inscrigao.

4113 A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isencao, ou ainda, eliminando o candidato do certame se
detectada declaracao falsa, aplicando-se as demais sancdes penais cabiveis.

4114 Caso o candidato receba a isencao da taxa de inscricao, porem tenha efetuado o
pagamento do boleto bancario antes do periodo previsto para a divulgacao do Resultado Preliminar dos
Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacao das inscricoes sera divulgado por meio de Edital, ho qual
também serao divulgados:



- Parecer do recebimento os documentos comprobatoérios dos candidatos que pediram para
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdoes de atendimento especial para o dia
de realizacao da Prova Tedrico-Objetiva;

- Inscrigdes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.13.1 deste Edital;
- Relacao de candidatos cujas fotos nao foram aceitas na ficha de inscricao;

- Relacao de candidatos que utilizarao como critério de desempate o exercicio de jurado em
Tribunal do Juri.

5.2 A homologacao das inscricoes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por
ocasiao da admissao ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologacao - Consulta por CPF,
quanto a nome, numero de documento de identificacao e data de nascimento, deverao ser corrigidos,
primeiramente, através do link Alteracao de Dados Cadastrais, disponivel no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera
sinalizar a solicitacao de alteracao de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da
Homologacao Preliminar das Inscricoes.

5.4 O candidato que nao solicitar as correcoes de seus dados pessoais, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissao e desatencao.

5.5 Da nao homologacao ou das divergéncias em relagao a inscricao cabe recurso, conforme
previsto no item 7.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatoria e classificatoria, elaborada com
base nos Programas (Anexos VI e VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ll).

6.11 No que se refere a legislacao, serao considerados os conteudos publicados e suas
atualizacoes até a data de lancamento deste Edital, constantes nos Anexos VI e VII.

6.2 Tempos de Prova:

a) O candidato tera 04 (quatro) horas para a resolucao da prova e o preenchimento da Grade de
Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, ho
minimo, O1 (uma) hora apods o inicio do certame.

c) O candidato so podera retirar-se da sala de aplicacao da prova, portando o caderno de
questoes, apos 02 (duas) horas do inicio do certame.

e) Havera, em cada sala de aplicacao de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para
que os candidatos possam acompanhar o tempo de realizagao da prova.

6.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos sera, em principio, realizada nos Municipios de
FLORIANOPOLIS, PALHOCA E SAO JOSE/SC. Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou
adequados nas localidades do Municipio as provas poderao ser aplicadas em outras cidades da regiao.

6.3.1 A divulgacao de dia, horarios e locais especificos de aplicacao das provas sera realizada
com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia a data provavel de realizacao das provas, jornal de
circulagdo local e no site www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucao. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacao correta de seu local de realizagcao da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execucao podera ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

6.3.3 Cabera apenas a FUNDATEC e ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina - IFSC a determinacao dos locais em que ocorrerao as provas, podendo ocorrer em
instituicdes publicas ou privadas.



6.3.3.1. As condi¢cbes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢cdes climaticas ou
meteorologicas desfavoraveis na data de realizacao da prova, ndo servirao de motivos para tratamentos
diferenciados, mudanca de horario ou realizagao de nova prova. Tampouco, serao considerados como
razao de recursos e alegacao de motivo de baixo desempenho do candidato.

6.3.3.2 Alteragoes fisiologicas tais como: baixa pressao, excesso de suor, periodos menstruais,
caimbras, etc.; e compromissos pessoais, também nao serao considerados para alteragcao ou prorrogacao
dos horarios de prova.

6.3.3.3 Todas as medidas de prevencao sanitarias recomendadas para a aplicacao das Provas
Tedrico-Objetivas pelos 6rgaos de saude serao adotadas pela FUNDATEC.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, munido de documento de identificacao, caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta preta.

6.5. Nao sera permitida a entrada, do local de realizagao das provas, do candidato que se
apresentar apos tocar o sinal indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario
divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realizagao das Provas. O candidato somente podera ingressar
na sala de aplicagcao das provas, apos o primeiro sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado
pela Coordenacao Local da FUNDATEC.

6.5.1. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco
sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.5.2. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apos o
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.6 O documento de identificacao devera estar em perfeitas condi¢coes de uso.

6.6.1 O ingresso na sala de aplicagcao das provas sera permitido somente aos candidatos
homologados e que apresentarem documento de identificacao: Cédula ou Carteira de Identidade
expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade
expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacao; Certificado de Dispensa de
Incorporacgao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.6.1.1. Somente serao aceitos documentos de identificagao inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.1.2 Serao aceitos os seguintes documentos digitais: CNH e RG, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacao.

6.6.1.2.1 A FUNDATEC nao aceitara capturas de tela, foto, arquivos em pdf ou impressoes.
6.6.1.2.2 Nao sera aceito também documento exportado atraves do proprio aplicativo.

6.6.2 Ressalta-se que, apods a identificagao, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é
proibido devendo estar desligado e lacrado.

6.6.3 Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certiddoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia
do documento de identificagao, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagao do documento.

6.7 Apos a entrada na sala, o candidato nao podera manusear e consultar nenhum tipo de
material.

6.8 A critério da Coordenacao, os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de inspecao
pelo detector de metais, a qualquer momento.

6.81 O candidato que, por motivo justificado, nao puder ser inspecionado por meio de
equipamento detector de metal devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um
membro da equipe de Coordenagao Local da FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com a presenca
de testemunha.



6.8.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apos a passagem pelo
detector de metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a
Coordenacao Local da FUNDATEC considere necessario, por ocasiao de alguma suspeita.

6.9 ldentificacao especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial com data de
expedicao de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacao das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serao aceitos, desde que contenham o numero de protocolo
e o codigo de autenticagao eletronica;

a.2) € obrigatdria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma copia
impressa do registro de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacao especial, que compreende coleta de dados, de
impressao digital e de assinaturas;

b.1) poderad ser solicitado pela Coordenacao Local da FUNDATEC outros documentos para
verificagcao da identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacao Local da FUNDATEC (Observagao: A foto
registrada sera utilizada somente para fins de identificagcao neste certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apds a realizagcao das provas, copia de documento de
identificacao oficial, autenticada em cartorio, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer,
n° 2012, Partenon - Porto Alegre/RS, CEP: 91530-034, com o assunto: Identificagao Especial de (nome do
candidato) referente ao Concurso do IFSC.

6.9.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao
podera realizar a prova e/ou nao tera a Grade Respostas corrigida.

6.9.2 A identificacao especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacao do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia
ou a assinatura do portador;

b) o documento de identificacao estiver violado ou com sinais de violagao;

c) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacao e as
informacdes cadastradas na ficha de inscricao do Concurso/Processo Seletivo;

d) a foto for negada, ou seja, nao atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricao e
neste Edital, conforme divulgado nos Editais de Homologacao das Inscricoes;

e) a foto cadastrada na ficha de inscricao, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de
nitidez ou clareza em relacao a fisionomia do candidato;

f) a Comissao de Concurso entenda como necessario para identificacao do candidato,
informando os motivos na Ata de Coordenacao do Concurso.

6.9.3 A identificacao especial sera julgada pela Comissao de Concurso. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.10 Por ocasiao da realizagcao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identificagao original e/ou que a identificagao especial ndao seja aprovada pela Comissao de Concurso da
FUNDATEC sera eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10.1 Nao sera permitida a realizacao da prova aos candidatos que nao tenham suas inscricoes
homologadas.

6.10.2 No dia de realizagdao da prova, nao serao feitas avaliagdbes de comprovantes de
pagamentos de candidatos que nao constem na Lista Definitiva de Inscritos.



6.11 Os candidatos com diagnostico de doencga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagao das
provas, deverao apresentar atestado de liberacao do médico para a Coordenacao Local da FUNDATEC
responsavel do seu local de prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os
cuidados a serem tomados durante a realizacao da Prova.

6.11.1 Pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecao durante a
realizagcao das provas.

6.12 Nas salas de prova e durante a realizagao do certame, nao sera permitido ao candidato
manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qQualquer
tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens nao
transparentes, cartao magnéetico de qualquer especie, chave com controle eletronico, isqueiro, cigarro,
dentre outros; aparelhos eletronicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina
fotografica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de comunicacao, receptores ou
transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os pertences devem
estar embaixo da mesa. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagao da
prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.12.1 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde seus
equipamentos eletronicos, tais como celular, reldgio, tablets e chaves com controles eletronicos. Todo e
qualquer pertence pessoal, conforme descrito no subitem acima, nao podera ficar de posse do candidato.
A embalagem sera fornecida por um fiscal, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos
seus objetos.

6.12.1.1 O candidato, ao ingressar no local de realizacao das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.12.2 A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do
candidato.

6.12.3 A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, embaixo da
carteira, bem como os demais pertences do candidato, do inicio até o término da aplicagao da prova, e
somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicacao das provas, ou seja, fora do local de aplicagao.

6.124 A equipe de aplicacao das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por
atendimentos telefénicos de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de
sobreavisos (plantdo).

6.13 Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa,
de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. Garrafas devem
ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a nao danificar sua Grade de Respostas.

6.13.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

6.13.2. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em
embalagem/pote transparente.

6.13.3. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua,
sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nao
esteja embalado em material transparente.

6.13.4 Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes
soO poderao ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa.
Nao sera oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.14 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenagao Local
da FUNDATEC.

6.14.1 O candidato devera observar as restricoes para porte de armas estabelecidas pela Lei
Federal n°®10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019.



6.15 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razido dos
procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca serao orientados a
se dirigirem a sala da Coordenacao Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida
reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacao das
provas, sendo o fato registrado em ata.

6.151 No caso de objetos religiosos tais como: tercos, burca e quipa, o candidato sera
encaminhado a Coordenacao Local da FUNDATEC para vistoria/inspecao.

6.16 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. O
candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizacao da prova, sem autorizagcao da
Coordenacao Local da FUNDATEC, sera eliminado.

6.17. Nao sera permitido o uso de qualquer acessoério de chapelaria, tais como: éculos escuro,
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca ou
parte dela.

6.17.1 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como:
pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente,
prendé-los para a realizagcao da prova.

6.172 A Coordenacao Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar
necessario para o bom andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como
vistoriar a regiao das orelhas e da nuca dos candidatos por ocasiao de alguma suspeita.

6.18 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagao da prova
devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remedios sejam
inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

6.19 A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizacao da prova, devera
comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto
ao procedimento de guarda do pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.20 Em cada sala de prova, serao convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos pacotes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes
devidamente lacrados.

6.20.1. Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberao os cadernos de provas
com o numero de questoes de acordo com o determinado no Anexo |l. Detectada qualquer divergéncia, €
responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

6.20.11 Na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenacao do Local da
FUNDATEC diligenciara no sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

6.21 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a FUNDATEC tem a
prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de Coordenacao Local da FUNDATEC.

6.22 As Grades de Respostas dos candidatos sao condicionadas em envelopes abertos, que
chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados, cuja numeragao € registrada no Sistema de
Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente sao abertos no local de aplicagao das provas na
presenca de trés testemunhas que assinam a Ata de Coordenacao.

6.22.1 No dia de aplicagao das provas, € garantida as testemunhas a verificagcao das Grades de
Respostas.

6.22.2 Apos o 2° toque sonoro, os envelopes com as Grades de Respostas sao entregues pela
Coordenacgao aos fiscais de cada sala para sua distribuicao.

6.23 Distribuidas as Grades de Respostas, € de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais, em especial 0 nome, o numero de seu documento de identificacao e o cargo de sua
escolha, impressos na Grade de Respostas.



6.24 As Grades de Respostas serao entregues aos candidatos, pelos fiscais da sala, apds o inicio
das provas.

6.24.1 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o
nome, numero de seu documento de identificacao e o cargo de sua opgao, impressos na Grade de
Respostas.

6.24.1.1 Os eventuais erros de digitagao verificados na Lista de Presenca, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagao das provas, quanto a nome,
numero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdao ser corrigidos através do link
Alteracao de Dados Cadastrais, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 07 (sete) dias
apos a realizacao das provas.

6.24.1.2 Nao serao realizadas correcoes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.24.3 O candidato que nao solicitar as correcoes de seus dados pessoais, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissao e desatencgao.

6.25 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no
subitem 6.12, nao cabera a equipe de aplicagao qualquer avaliacao detalhada do objeto, sendo declarada
sua imediata eliminagao.

6.26 O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacao das provas.

6.27 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizagao de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova
ou outros materiais nao permitidos;

b) ausentar-se da sala de realizacao de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter
concluido a prova e entregue a sua Grade de Respostas;

c) ausentar-se do local de realizacao de provas antes de decorrido o tempo permitido;
d) descumpirir as instrugdes contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

e) fizer anotacao de informacgodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
autorizado em qualquer momento durante a realizagao das provas (ex: na palma das maos);

f) for surpreendido com materiais com conteudo de prova;

g) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagao da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza;

h) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o
intuito de colar;

i) fumar no ambiente de realizacao das provas;
J) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessoérios nao permitidos;
k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico e deixa-los tocar,
ainda que embalados;

m) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer
sinal sonoro, ainda que embalados;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para o
processo;

o) nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

p) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;



q) for constatado que as informacoes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como
nome, CPF, foto ou RG;

r) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

s) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacao do
certame;

t) estiver portando arma sem a devida autorizacao da Comissao de Concursos da FUNDATEC;
u) tenha deixado criancas desacompanhadas;

v) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacao para
entrada da sala foi realizado incorretamente.

6.27.1 O candidato eliminado nao constara na lista de divulgagcao de notas.

6.27.2 A prova e a(s) Grade(s) de Resposta(s) do candidato eliminado serao recolhidas pela
equipe de aplicacao da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passarao a ser anexados em
Ata para conferéncia da Comissao de Concursos.

6.27.3 Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial
do Concurso, sendo este copia ou original.

6.27.4 Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagao das Provas o
preenchimento da Ata de Coordenacao.

6.28 Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a
coleta da impressao digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento
que a equipe responsavel pela aplicacao achar necessario.

6.29 No dia de realizagao das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao conteudo das provas
e/0u aos critérios de avaliagao/classificacao.

6.30 Em nenhum momento, durante a realizagao da prova, serao fornecidos documentos ou
copia de documentos referentes ao processo de aplicacao de prova para o candidato.

6.31 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas
devidamente preenchida. A ndo entrega da Grade de Respostas implicara na eliminagao do candidato do
certame.

6.31.1 Caso seja detectado que o candidato deixou de assinar a sua Grade de Respostas, nos trés
campus indicados, este sera eliminado do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua
sala de prova.

6.32 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta
esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta. O preenchimento da Grade de
Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugoes
especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

6.32.1 A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no
processo eletrédnico de correcao. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s)
marcacao(des) na Grade de Respostas com caneta esferografica de tinta preta.

6.32.2 O candidato que nao utilizar caneta esferografica de tinta preta nao sera impedido de
preencher a sua Grade de Respostas.

6.32.2.1 Trata-se apenas de uma orientagao pelo preenchimento da Grade de Respostas com
caneta esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacgoes.

6.33 Tendo em vista o processo eletronico de correcao, nao sera utilizado processo de
desidentificacao de provas.

6.34 Em hipodtese alguma havera substituicao da Grade de Respostas por erro ou desatencao do
candidato.



6.34.1 Nao serao computadas as questdoes nao assinaladas na Grade de Respostas, nem as
questoes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Grade de Respostas.

6.35 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacao do Concurso Publico, os O3 (trés)
ultimos candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se
simultaneamente do recinto de prova, salvo se o numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a
03 (trés). Dessa forma, permaneceral@o) o(s) unico(s) candidato(s) presente(s) até o término das provas da
respectiva sala.

6.35.1 Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverao assinar a Ata de
Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais € a idoneidade da fiscalizagao. O processo de
fechamento do pacote de Grades de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacao Local
da FUNDATEC, podera ser acompanhado por esses candidatos.

6.35.2 O candidato que nao desejar permanecer entre os ultimos sera considerado desistente, e
consequentemente sera eliminado do certame.

6.35.3 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sao lacrados em
malotes, logo apos o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para
realizacao da leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas € realizado
com rigidos controles de segurancga, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de
monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

6.36 O Cronograma de Execucao aponta a data provavel de execucao das provas, que podera
ser alterada por imperiosa necessidade, decisao que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e ao
IFSC.

6.37 Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo
que sejam acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em
casos permitidos neste edital.

6.371 A FUNDATEC nao se responsabilizara em disponibilizar locais e estrutura para abrigar
acompanhantes.

6.37.2 Constatado que, durante a realizagao das provas, ha criancas (conforme estabelecido no
art.2° do Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacao, de
responsabilidade de candidatos, estes serao eliminados.

6.37.2.1 Na hipodtese de criangcas desacompanhadas nos arredores do local de aplicagao, a
Coordenacgao Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel
pela crianca da sala de prova, este sera eliminado.

6.38 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste edital.

6.39 A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova nao sera de
responsabilidade da FUNDATEC. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera
encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenagao Local,
responsavel pela aplicagao das provas, dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o
mesmo nao podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A FUNDATEC e ao IFSC nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem durante o processo de aplicagcao das provas.

6.411 Se identificado pela Coordenacao Local da FUNDATEC que foram deixados
materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de prova, estes serao recolhidos e encaminhados a
Comissao de Concurso para inspecao, nao sendo liberados no dia de prova. Apos analise, se nao
constatado qualquer irregularidade, o equipamento poderd ser retirado, nos dias e horarios de
atendimento da FUNDATEC, mediante comprovacao de dono do objeto.



6.41.2 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados
pela Coordenacao Local, serao guardados por até 30 (trinta) dias apos a realizagao das provas. Findado o
prazo, os documentos serao destruidos, e os pertences serao doados para alguma Instituicao Beneficente
a critério da FUNDATEC.

6.41.3 Documentos de identificacao oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e
encontrados pela Coordenacao Local, a excecao de Porto Alegre/RS, serao deixados no proprio local de
aplicacao.

6.42 Para qualquer irregularidade detectada ou situacao inconveniente durante a realizacao da
prova, o candidato podera solicitar que a Coordenacao Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagao e
resposta imediata, bem solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario.
Qualquer manifestacao posterior a aplicagcao da prova nao podera ser considerada motivo para
impugnacao do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.43 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante
solicitacao ao final de cada turno de aplicacao, na sala da Coordenacao Local da FUNDATEC, sendo
confeccionado de acordo com o turno correspondente ao de realizagao da prova.

6.43.1 Caso o candidato nao solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de
comparecimento estara disponivel para emiss!ao no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da
data prevista para divulgagao das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva, conforme cronograma de
Execucao do Edital de Abertura.

6.43.1.1 Os atestados ficarao disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apos a divulgacao das
Notas Preliminares da Prova Teodrico-Objetiva.

6.43.1.2 Somente serao atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA
TAXA, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES
DAS PROVAS

71 Os pedidos de revisao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao, da
homologacao preliminar das inscricoes, do gabarito preliminar, da leitura das marcacdes na Grade de
Respostas e das notas/avaliagoes preliminares das provas terao prazos preestabelecidos no Cronograma
de Execucgao.

72 Os recursos e pedidos de revisao deverao ser encaminhados e protocolados pelos
Formularios Online, que serao disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a
partir da O (zero) hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucao até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos
mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Nao serao considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.2.2. Somente serao avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo de cada questao
manifestada pelo candidato.

7.3 Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisao logica, consisténcia e
concisao, e construir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento,
quando for o caso, e com a indicacao necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

7.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo nao serao considerados.

74 O candidato nao deve se identificar no corpo do recurso da manifestacao do gabarito
preliminar da Prova Teodrico-Objetiva e dos resultados das Provas de Redacgao, Discursivas e/ou Peca
Processual, quando houver, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

7.5 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas da manutencao/alteracao serao
divulgadas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.



75.1 Referente as justificativas da manutencao/alteracao dos gabaritos das Provas Teorico-
Objetivas, nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

76 Se houver alteracao do gabarito preliminar da Prova Teodrico-Objetiva, por forca de
impugnacoes ou correcao, sera considerado para fins de pontuagao o gabarito definitivo.

7.6.1 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteragcao de
gabarito preliminar em virtude dos recursos interpostos, serao validos para todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente de terem ou nao recorrido.

7.7 Mediante anulacao de questdes, em hipodtese alguma, havera alteracao do quantitativo de
questoes aplicadas.

771 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdoes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, considerando a possibilidade de equivoco na digitacao dos gabaritos, na
formulacao de questdes ou de suas respostas ou de suas justificativas.

7.7.2 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracao de um gabarito de
alguma questao da Prova Teodrico-Objetiva apds a publicacao do Gabarito Definitivo, sera publicado
Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa para tal alteragao. No entanto, se o erro for constatado e
divulgado apds a publicacao das notas preliminares, a questao irregular terd o seu gabarito anulado,
independentemente de haver alternativa correta.

7.8 Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagao,
quando houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

7.8.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacao, Grades de
Respostas e Folhas Definitivas, deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem
disponibilizadas.

7.8.2 Para manifestacao referente as notas preliminares da Prova Teorico-objetiva, o candidato
devera consultar sua Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel
irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencao as orientacdes determinadas por
este edital e demais materiais complementares.

7.8.3 Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor
recurso, o candidato devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagao disponiveis
no site da Instituicdo www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para
verificacao/regularizacao da situacao pela FUNDATEC.

7.8.4 Eventuais dificuldades de acesso/visualizacao das imagens nao serao aceitas como
motivo para o candidato nao se manifestar durante o periodo de recurso.

7.8.4.1 As imagens ficarao disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apos a sua
publicacao.

7.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, nao sera concedida outra forma de acesso as
imagens, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, salvo determinagao judicial.

7.9 Os motivos de nao pontuacao dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario
Online de recurso dessa fase.

7.10 Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que
culmine em alteracao da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada,
sera publicada justificativa para tal alteracao.

711 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgacao das justificativas para
manutencao/alteracao dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdao ou
questionamento dos pareceres publicados. A manifestacdao devera ser realizada através do e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) serao analisadas as contestacoes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no
Cronograma de Execugao, a excecao dos casos de alteragao de gabarito preliminar da Prova Teorico-
Objetiva ou que se considerarem prejudicados por alguma alteracao de nota.



b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serao
consideradas intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacao dos resultados.

c) as manifestacoes referidas neste item nao serao respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdao das justificativas para
manutengao/alteracao dos resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como
resposta o disposto nas justificativas para manutencgao/alteracao dos resultados ja publicados.

712 Recursos e argumentacdoes apresentados fora das especificacoes estabelecidas neste
Edital nao serao analisados.

8. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
8.1 Da Prova Teorico-Objetiva

8.1.1 O numero de questoes, o valor unitario, a pontuagcao maxima e a pontuagao minima para a
aprovagao na Prova Teodrico-Objetiva estao definidos no Quadro Demonstrativo de Provas - Anexo Il deste
Edital.

812 O candidato que nao alcancar o numero minimo de acertos exigido estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.3 A correcao das Provas Teodrico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade
de Respostas do candidato.

8.2 Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacao dos candidatos, sera observado como primeiro critério o
candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos
do Art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de
Abertura;

9.2 Permanecendo o empate, serao aplicados, sucessivamente, os critérios determinados
abaixo, aplicados de acordo com o conteudo programatico/materias das provas previstas para os cargos,
conforme Anexo Il

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacao na Prova de Legislacao e Contexto historico da Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica;

d) maior pontuacao na Prova de Raciocinio Logico;
e) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.
f) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 9.1).

9.21 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado nos termos do Decreto Federal n® 9.739/2019.

9.3 Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado
com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este
procedimento filmado e registrado em ata.

9.3.1 O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos
candidatos que estao empatados na sua mesma posicao, desde que compareca na sede da FUNDATEC
em horario previamente agendado.

9.4 Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

9.4.1 Para fins de comprovacao como jurado em Tribunal do Juri, serao aceitas certidoes,
declaragoes e atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos
termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.



9.4.11 O exercicio efetivo da funcao de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n°
11.689/2008, devera ser compreendido no periodo entre a publicagao da referida lei e a data de término
das inscricoes do presente Concurso Publico.

9.4.2 Para a entrega dos documentos comprobatorios de participacao efetiva como jurado em
Tribunal do Juri, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das
inscricoes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online "Entrega de
documentos comprobatorios de participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri*, para upload dos
documentos escaneados para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) Apods o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos documentos.

9.4.3 E de responsabilidade do candidato a compreensio correta do processo de upload. A
FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

944 O preenchimento correto do Formuldrio Online de "Entrega de documentos
comprobatoérios de participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri" € de inteira responsabilidade do
candidato.

9.4.5 Os documentos deverao ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao. Apos esse
periodo, serao submetidos para analise da Comissao de Concurso da FUNDATEC.

9.4.6 A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvida.

9.4.7 Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcao de jurado em Tribunal do
Juri para o candidato que nao atender ao disposto neste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificacao final deste Concurso Publico resulta da aprovacao em todas as etapas
previstas para o(s) cargo(s), conforme disposto no Anexo Il deste edital.

10.2 A classificacao dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcao feita por
eles no momento da inscricao, obedecera ao disposto no item 8 e seus subitens.

10.3 A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas
conforme calculos determinados acima.

10.4 Somente constarao na Lista de Classificacao Final, o numero correspondente ao disposto
no Anexo |l do Decreto Federal n°® 9.739/2019.

11. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

111 A publicacao da homologagao dos resultados finais sera realizada através do Edital de
Homologacao do Resultado Final, onde constarao O3 (trés) listas, apds a conclusao de todas as etapas
prevista neste Edital, conforme segue:

a) uma listagem para classificados na ampla concorréncia (acesso universal),
b) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
c) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas Negras e Pardas.

11.2 A homologacao do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br,
devidamente autorizada pelo Reitor do IFSC.

11.3 O resultado final do Concurso Publico, com a relagao dos candidatos aprovados, por ordem
de classificacao, sera homologado pelo IFSC publicado no Diario Oficial da Uindao divulgado no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br, conforme disposto no Art. 39 do Decreto n°® 9.739/2019 e quadro
demonstrativo abaixo:



UNToAOE DEvacs | CUANTIDADE MK DE | SUANTIDADE MAXIMA | GUANTIBADE i

PREVISTAS NO EDITAL APROVADOS APROVADOS APROVADOS

POR CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD - PESSOA COM PPP - PESSOAS PRETAS
DEFICIENCIA E PARDAS

1 4 1 1

2 8 1 2

3 13 1 3

4 16 2 4

5 20 2 5

6 23 2 6

7 28 2 7

8 30 2 8

9 32 3 9

114 O IFSC homologara e publicara no Diario Oficial da Unidao a relacao dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com o no Anexo |l do Decreto n° 9.739/2019.

11.5 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados no
Concurso Publico.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

12.1. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este edital, sera investido no
cargo se atendidas, na data da investidura, as exigéncias deste edital.

12.2. Das Exigéncias para Nomeagao e Posse:
12.2.1. Sao condigdes minimas para investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do Art. 12, § 1°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13
do Decreto n® 70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f) ter aptidao fisica e mental, conforme art. 5°, inc. VI, da Lei n°® 8.112/90, Decreto n° 9.739/2019
e suas alteracoes.

g) no caso de estrangeiro, estar com situacao regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

1222. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das
condicdes minimas previstas no item 9.2.1, os seguintes requisitos que deverao ser comprovados no ato de
nomeacao:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data da posse;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, até a data
da posse;

c) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d) ser considerado APTO em todos os exames meédicos pré-admissionais, apresentando todos
os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrao as expensas do candidato;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no Art. 137, Paragrafo unico, da Lei n° 8.112/1990;



f) ndo acumular cargos, empregos e fungoes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo para posse, previsto no §1.° do
art.13 da Lei n®. 8.112/1990.

g) nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos, na
forma do art. 37, inc. XVI, da Constituicao Federal.

h) autorizar o acesso as Declaracoes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de
acordo com a Instrugcao Normativa do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) n° 65/2011.

12.2.2.1. Comprovar endereco residencial,

a) apresentar comprovante recente de endereco, tais como: conta de agua, energia elétrica ou
telefone.

12.2.3. No caso de diploma expedido por instituicao de ensino superior estrangeira, o titulo
somente sera considerado valido se declarado equivalente aos que sao concedidos no Brasil, mediante a
devida revalidacao por instituicao de ensino publica brasileira, nos termos do Art. 48 da Lei n. 9.394/1996.

12.2.4. O candidato que nao comprovar ou nao atender os requisitos e/ou as condigdoes minimas
para investidura em cargo publico sera eliminado do Concurso.

12.2.5. O candidato nomeado devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data estipulada,
apresentando todos os exames e laudos médicos.

12.3. DA NOMEACAO E POSSE

12.3.1. O candidato classificado sera convocado, de acordo com a sua classificacao e com o
numero de vagas disponiveis, para homeagao por meio de envio do Termo de Aceite para o endereco
eletrénico constante na Ficha de Inscricao, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou nao o cargo,
no prazo 3 (trés) dias uteis.

12.3.2 As convocagoes para escolha das vagas existentes e que vierem a surgir serao mediante
aviso disponibilizado no site eletrénico www.ifsc.edu.br/concursos-publicos e por meio de mensagem
eletronica (e-mail) aos candidatos convocados.

12.3.3 O candidato convocado podera nao se pronunciar ou declinar uma unica vez dos
campus/reitoria ofertados para a sua lotacao, mantendo-se na mesma posigcao na(s) lista(s) de candidatos
classificados na(s) qual(is) o seu nome conste.

12.3.4 Ao nao se pronunciar ou declinar dos campus/reitoria ofertados para a sua lotagao pela
segunda vez em que foi convocado, o candidato sera excluido definitivamente da lista de aprovados desse
Edital.

12.3.2. Para fins de possivel convocacao, o candidato habilitado sera responsavel pela
atualizagao de seu endereco eletrdnico e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico, junto a
Diretoria de Gestao de Pessoas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

12.3.3. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagcao no Diario Oficial da Unidao do ato de provimento (homeacgao). Sera tornado sem
efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei n° 8.112/1990), permitindo
ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina convocar o proximo candidato
habilitado.

12.3.4. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse. O servidor sera exonerado do cargo, se nhao entrar em exercicio neste
prazo (artigo 15 da Lei n°. 8.112/1990), permitindo ao INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC
convocar o proximo candidato habilitado.

12.3.5. A nomeacgao dar-se-a por meio de publicagcao no Diario Oficial da Uniao.

12.3.6. Para a posse e investidura no cargo, o candidato entregara a Diretoria de Gestao de
Pessoas do IFSC, os documentos necessarios, conforme previsto neste Edital e outros exigidos pela
legislacao vigente.



12.3.7. Nos termos do Decreto n° 9.094/2017, fica dispensado o reconhecimento de firma e a
autenticacao de coépia dos documentos expedidos no Pais, exceto quando houver duvida fundada quanto
a autenticidade ou previsao legal para exigéncia, ocasiao em que serd solicitado ao candidato a
apresentacao do(s) documento(s) originais, ou ainda, cépia autenticada em cartorio.

12.3.8. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia, apods convocacao, serd submetido a anadlise de Comissao Especial, que emitira parecer
fundamentado sobre 0 enquadramento ou nao da qualificacao da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou
nao com as atribuicdes essenciais do cargo, conforme disposto no subitem 2.2.

12.3.9. O candidato apresentar-se-a para admissao as suas expensas, sem compromisso do IFSC
em relagao a sua moradia, a qualquer tempo.

12.3.10. A nomeacgao dos candidatos aprovados ficara condicionada a existéncia de recursos
financeiros e dar-se-a na forma da lei.

12.3.11. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatoério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao
objetos de avaliagao para o desempenho do cargo.

12.4. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

12.4.1. A comprovagao de experiéncia para os cargos em que € exigido tempo de servico devera
ser apresentada por uma das seguintes formas:

- apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacao em
cargo equivalente ao pretendido;

- declaracao do contratante, em papel timbrado, em que conste claramente que o candidato
exerceu as atividades previstas no Edital;

- apresentacao de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento
comprobatorios de prestacao de servico no exercicio da profissao e atividades exercidas;

- contratos ou declaracao de realizacao de estagio nao curriculares relacionados a area de
atuacao do cargo pretendido;

- certidao do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional, com a data de
inicio e de término das atividades (dia, més e ano).

12.5. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.5.1 O Concurso Publico regido por este Edital podera ser aproveitado por outra Instituicao da
Rede Federal, respeitada a ordem de classificagcao, mediante concordancia do candidato e desde que o
Concurso esteja dentro do prazo de validade, nos termos da legislacao vigente.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contados da data
de emissao do Edital de Homologacao dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC e no Diario
Oficial da Unidao. O Concurso podera ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, a critério e
responsabilidade do Reitor do IFSC, conforme artigo 12 da Lei n°® 8.112/90 e inciso Ill do artigo 37 da CF/88.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horarios(s) de realizacao das provas ou avaliagcdes serao
divulgados com no minimo 08 (dias) antes de sua realizacdo, no Diario Oficial da Unidao e no site
www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao de prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

14.2 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirao
conforme horario de Brasilia/DF.

14.3. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até
as 17 (dezessete) horas, do horario de Brasilia, do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo
prazo.



14.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que
serao mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

145. As disposicoes e instrucdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de
provas, nos Editais e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em
qualquer outro veiculo de comunicagao, constituirao hormas que passarao a integrar o presente Edital.

14.6. Sera oportunizado aos candidatos interessados o0 acompanhamento, em ato publico, da
abertura dos malotes lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Teodrico-objetivas, com
registro em documento formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que
acompanharam a respectiva abertura.

14.6.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes
contendo as Grades de Respostas das provas teodrico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se
manifestar, pelo e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, em até 02 (dois) dias apods a realizacao da
prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para conhecimento e
agendamento do candidato, que devera comparecer com documento de identificagcao. Somente poderao
participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados neste Concurso.

14.7. O INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC e a FUNDATEC nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.8. Os Editais e Avisos referentes a esse processo seletivo serao divulgados no site
www.fundatec.org.br.

14.9. Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc., encaminhados pelos candidatos
durante esse certame, nao serao disponibilizados posteriormente.

14.10. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os
seus dados (home, numero de inscrigao), bem como os resultados de todas as etapas serao publicizados
nos sites do INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC e da FUNDATEC, atraves de editais e
listagens da referida Prova.

1410.1. AFUNDATEC e o INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC se obrigam a realizar
o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposicoes legais vigentes, especialmente a Lei n°
13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecao aos dados coletados, utilizando-os tao somente para os
fins necessarios da execucao desse Concurso Publico.

14.10.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdoes decorrentes da legislagcao, e ao se
inscrever neste certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados
pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serao
de acesso da FUNDATEC e do INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC na realizacao das
publicagdes previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliagdes e convocagdes que se
facam necessarias em cada fase, e que poderao ser compartilhados para cumprimento de exigéncias
legais, regulatorias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

1410.3. A FUNDATEC e o INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC ficam autorizadas a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da
boa-fé, finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga,
prevengao, nao discriminagao, responsabilizacao e prestacao de contas.

1411, Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata. A inexatidao das informacgodes, irregularidades dos documentos ou nao
comprovacao deles no prazo solicitado pelo INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricao.

14.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscricao, o que isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao



de avisos e editais.

14.13. Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao, convocagdes ou outras etapas
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

1414, O INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC e a FUNDATEC nao se
responsabilizam por informagdes cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- enderecgo eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia,
filtros de anti-spam, etc.

14.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver
participando do Concurso Publico até a publicacao da Homologacao do Resultado Final. Apds, os
candidatos classificados deverao manter os dados de contato atualizados junto ao INSTITUTO FEDERAL
DE SANTA CATARINA - IFSC pelo e-mail (admissao@ifsc.edu.br). Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seu endereco.

14.16. Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o
tempo de validade nao tiver sido esgotado, havera prevaléncia destes candidatos a serem chamados antes
em relacao aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

1417. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacao dos
candidatos ocorrerao por sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o INSTITUTO FEDERAL DE SANTA
CATARINA - IFSC da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de
eventual reaplicacao de provas.

1418. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou
certificado de participacao ou classificagcao no Concurso Publico.

14.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficarao sob a guarda da FUNDATEC
até a publicacdo do Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico, sendo
posteriormente repassados ao INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC.

14.20. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.21. Sera admitida a impugnacao deste Edital, que devera ser encaminhada exclusivamente
atraves de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da sua
publicacao.

14.21.1. As respostas serao encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissao de
Concurso da FUNDATEC e do INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC verificarem a necessidade
de alteracdes deste Edital, serao publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou
complementares.

14.22. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso da FUNDATEC em
conjunto com a Comissao de Concurso do INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IFSC.

14.23. A FUNDATEC nao compactua com agoes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam
causar discriminagao social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando
qualquer comportamento contrario aos valores da instituigao.

15. ANEXOS

15.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | - ATRIBUICAO DOS CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;



d) Anexo IV - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA O DIA DE PROVA;

e) Anexo V - MODELO DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS
PRETAS OU PARDAS;

f) Anexo VI - PROGRAMAS - PROVA BASE;
g) Anexo VIl - PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

MAURICIO GARIBA JUNIOR
ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO
1.1 Area: Analista de Tecnologia da Informagao

Atribuicoes: Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negocio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar
levantamento de dados; estimar taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de
implantacao; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar
dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir e
aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar ambientes
informatizados: monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e
banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no
sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informagoes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario: orientar areas de apoio;
consultar documentacao técnica e fontes alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario:
consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material didatico e instrumentos para
avaliacao de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de
treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentacdo para ambientes informatizados: descrever
processos; desenhar diagrama de fluxos de informacodes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema
e relatoérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da
rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagao;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacao técnica. Estabelecer padroes para
ambientes informatizados: estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de seguranca;
analisar sistemas de informagdo quanto a seguranca da informacao; realizar levantamento de
vulnerabilidades em sistemas, servicos e infraestrutura de TIC; mapear riscos e propor solugoes;
implementar solugcao de seguranca em ambientes; planejar agcdes de seguranca da informagao; monitorar
e tratar incidentes; realizar agdes preventivas; implantar e monitorar controles de segurancga; realizagao
diferentes testes e inspecdes de seguranca; prestar servicos de controle de segurancga preventivo e reativo
relacionado aos diferentes ativos da infraestrutura e sistemas; prestar apoio a tomada de decisao quanto a
prospeccao de solugdes de segurancga da informacgao, fornecimento de informagodes taticas e operacionais,
e proposicao de agdes de aprimoramento dos servicos de seguranca da informacao, seja preventiva ou
reativa; capacitar usuarios; promover a seguranca da informacao. Comparar alternativas tecnologicas;
participar de eventos e cursos para qualificagcao profissional. Executar outras tarefas de natureza e nivel de
complexidade similares, associadas ao ambiente organizacional.

1.2 Area: Bibliotecario -Documentalista

Atribuicdes:Disponibilizar informacdao em qualquer suporte; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de
informacao. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacao com o
objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar
difusao cultural, desenvolver acoes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

1.3 Area: Contador



Atribuicoes: Executar a escrituracao atravées dos lancamentos dos atos e fatos contabeis:
executar a escrituracao dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentario, patrimonial e de
compensagao, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacao de recursos
financeiros e orgamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacao e baixa de bens
patrimoniais. Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis: elaborar relatérios contabeis em
consonancia com as areas de finangas, orcamento, patrimdnio, almoxarifado, demonstrado de forma clara
e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas
com as realizadas. Promover a prestacao, acertos e conciliagao de contas: promover a prestagao, acertos e
conciliacao de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar
a correcao das operagdes contabeis. Participar da implantacao e execucao das normas e rotinas de
controle interno: participar da implantacao e execucao das normas e rotinas de controle interno, visando
atendimento da legislacao e dos 6rgaos de controles. Realizar pericias. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

1.4 Area: Engenheiro: Area (Civil)

Atribuicdes: 1. Dimensionamento e Projeto em Estrutura de Concreto Armado; 2. Controle e
Acompanhamento de Obras: Fiscalizacao de Obras, Orcamento, Composicao de Custos, Beneficios e
Despesas Indiretas (BDI), Encargos Sociais Incidentes em Orcamentos, Levantamento de Quantitativos,
Cronograma Fisico-Financeiro e Critéerios de Medicao de Obras; 3. Leitura e compreensao de projetos
executivos; 4. Dimensionamento e projeto de prevencao e combate de incéndios; 5. Acessibilidade
universal em edificacoes, espacos e equipamentos urbanos (NBR 9.050 e NBR 16537); 6. Nocao geral de:
Dimensionamento e Projeto em Estrutura Metalica e Madeira; Lei de Licitagcoes e Contratos Administrativos
(Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021); Avaliacao de imoveis urbanos (NBR 14.653); Sondagem e fundacgodes;
Instalacoes eléetricas de baixa tensao; Instalacoes hidrossanitarias prediais, de drenagem urbana e de
captacao e aproveitamento de aguas pluviais; Construcao industrializada-Sistemas Pre-fabricados em
concreto, steel-framing; Critérios de desempenho das edificagdes (NBR 15.575); Pericias, Vistorias e laudos
de obras e edificios, a partir de vicios e patologias de construcao; Dimensionamento e projeto para
pavimentacao; Terraplenagem, corte e aterro; Topografia;, Gestao de manutencao predial preditiva,
preventiva e corretiva; Plataforma BIM (Building Information Modeling).

1.5 Area:; Médico: Area (Medicina do Trabalho)

Atribuicoes:Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar pacientes; implementar agoes
para promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.6 Area: Pedagogo

Atribuicdesimplementar a execucao, avaliar e coordenar a (re) construcao do projeto
pedagogico , de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacoes a ela
vinculadas; estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos, assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracao de
instrumentos especificos de orientacao pedagogica e educacional; Elaborar manuais de orientagao,
catalogos de tecnicas pedagodgicas; participar de estudos de revisao de curriculo e programas de ensino;
executar trabalhos especializados de administracao, orientacao e supervisao educacional; participar de
divulgacao de atividades pedagogicas; implementar programas de tecnologia educacional; participar do
processo de recrutamento, selecao, ingresso e qualificacao de servidores e discentes na instituicao;
elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa- extensao; mediacao pedagodgica junto aos coletivos
discentes e docentes; desenvolvimento e suporte a acoes de acesso, permanéncia e éxito escolar em
articulacao com outros profissionais do IFSC ;executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.7 Area: Psicologo-Area

Atribuicoes:Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de
Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional. Assessorar instituicoes e 6rgaos, analisando, facilitando
e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; diagnosticar e



planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer; atuar na educacgao,
realizando pesquisa, diagnosticos e intervencao psicopedagogica em grupo ou individual. Realizar
pesquisas € agdoes no campo da saude do trabalhador, condicoes de trabalho, acidentes de trabalho e
doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacoes
de seguranca. Colaborar em projetos de construcao e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecao,
acompanhamento, analise de desempenho e capacitacao de servidores. Realizar psicodiagnoéstico e
terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim
de contribuir para que o individuo elabore sua insercao na sociedade. Preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os
fatores psicologicos para intervir na saude geral do individuo. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2. NIVEL MEDIO COMPLETO
2.1 Area: Técnico em Contabilidade

Atribuicoes:ldentificar documentos e informacgdes, atender a fiscalizacao e proceder a
consultoria, executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial, realizar controle patrimonial, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

3. NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
3.1 Area: Assistente de Aluno

Atribuicoes: Orientar os alunos nos aspectos comportamentais. Assistir os alunos nos horarios
de lazer. Zelar pela integridade fisica dos alunos. Encaminhar os alunos a assisténcia meédica e
odontoldogica emergenciais, quando necessario. Zelar pela manutencao, conservagcao e higiene das
dependéncias da IFE. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com os materiais
necessarios e execucao de suas atividades. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

Cargo Componentes das Provas/ N"de Pontos/ Rlc glr!trc])lsm; /de (l;l; Bg?]'trgso II;lc:ntos
Carater Questoes | Questao Componente do total do total
Lingua Portuguesa (E/C)"
Raciocinio Logico (E/C)
rI;_e%ilsl_ac;élocl) eEglontexﬂto 82 ggg 81
istorico da Educacao ,
TAE Profissional, Cientl'ﬁgca e 10 2,00 01 60,00 10000
Tecnologica (E/C) 30 200 01
Conhecimentos Especificos
(E/C)

Carater: (E/C) Eliminatorio/Classificatorio.
() Essas matérias compoem a Prova Base.

As questoes da Prova Tedrico-Objetiva serao de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E) e 1 (uma) unica resposta correta.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacao do Edital de Abertura 02/05/2023
Periodo de Inscricoes pela internet, atravées do www.fundatec.org.br g12 //855 /a2023
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura (1)62//(?55/2023
Periodo para Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscrigao 88 /eo5 /2023




Edital de Resultado dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao 17/05/2023
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de 18 e

Isencao da Taxa de Inscricao 19/05/2023
Envio das respostas as impugnacoes do Edital de Abertura 29/05/2023
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao apos Recurso 29/05/2023
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do 01/06/2023
Juri

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das

Pessoas com Deficiéncia 01/06/2023
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos 01/06/2023
candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 01/06/2023
Ultimo dia para alteracao das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que nao estao de 01/06/2023
acordo para fins de identificagao no dia de prova

Edital de Publicacao das Inscricoes Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos 07/06/2023
Edital de Divulgacao da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teoérico- 13/06/2023
Objetivas

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscrigoes, 09 a

Periodo de Solicitacao de Correcao de Dados Cadastrais e Formulario Online - 13/06/2023
Comprovacgao de Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Publicacao das Inscricoes Homologadas - Lista Definitiva de Inscritos apds

analise dos recursos 22/06/2023
Divulgacao da Densidade de Inscritos por cargo 22/06/2023
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teodrico-Objetivas 22/06/2023
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas no site da FUNDATEC 22/06/2023
Aplicacido das Provas Teorico-Objetivas - data provavel - TAE - MANHA 02/07/2023
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Teodrico-Objetivas 03/07/2023
Publicacao dos Modelos de Provas Teoérico-Objetivas aplicadas 03/07/2023
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das 04 a

Provas Teorico-Objetivas 06/07/2023
Ultimo dia para envio das documentagdes de Identificagdo Especial (item 6.9) e 19/07/2023
correcoes de dados cadastrais (item 6.21.1)

Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 19/07/2023
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracao dos Gabaritos Preliminares

das Provas Teodrico-Objetivas 1970772023
Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 24/07/2023
Disponibilizacao das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da 24/07 a
FUNDATEC 24/08/2023
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 32;8573/6‘2023
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das 25/07 a
Provas Teodrico-Objetivas 27/07/2023
Consulta as Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas 01/08/2023
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracao das Notas Preliminares das

Provas Teorico-Objetiva 01/08/2023
Divulgacao dos classificados na Prova Teoérico-Objetiva 01/08/2023
Edital de convocacao dos Candidatos Autodeclarados Negros para realizagao do 03,/08/2023
Procedimento de Heteroidentificacao - Todos os Cargos

Realizacao do Procedimento de Heteroidentificacao dos candidatos Autodeclarados 12 a

Negros - Todos os Cargos 13/08/2023
Edital de Divulgagao do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao -

Todos os Cargos 1770872023
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminardo |18 a
Procedimento de Heteroidentificacao - Todos os Cargos 22/08/2023
Edital de Divulgagao do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificacao -

Todos os Cargos 28/08/2023
Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico - Todos os Cargos | 31/08/2023




Obs.: Todas as publicacdes serao divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e
nove) minutos, da data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

1. O Cronograma de Execucao do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a
qualquer momento, havendo justificadas razdoes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou de reivindicar em razao de alguma alteracao. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos

Data Provavel conforme Cronograma de Execucao | Domingo - Manha | Todas os Cargos

ANEXO IV - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA O DIA DE PROVA

O candidato devera encaminhar documento comprobatoério, na forma prevista especificada
neste Edital. Tal documento devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.3.4 do Edital.

O(a)candidato(a)

RG n° ______ e, CPF n°
diagnodstico deficiéncia, conforme especificacao a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( )

() Paraplegia |( ) Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

()
Monoplegia

( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia () Hemiparesia

()

() Amputacao ou Auséncia de

() Tetraplegia () Paralisia Cerebral

Tetraparesia Membro
- . () Membros com deformidade () Membros com deformidade
() Ostomia () Nanismo congénita adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA( )

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( )

( )Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a
20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor
correcao, quando possivel;

( ) Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a
melhor correcao.

( ) Visdo monocular.
d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ( )

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em
responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais,
habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocao, saude,
seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( )

Caracteriza-se por:



| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagcao e da interagcao sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada para interacao social;
auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagoes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

Il - padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia:

Historico da patologia:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de
fiscalizacao da profissao correspondente

ANEXO V - MODELO DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOA PRETA
OU PARDA

FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO - PESSOA
PRETA OU PARDA

Dados pessoais:

Masculino( ) Feminino( )

Dados da Inscricao:

Cargo/Emprego.___________ ________ o _ N©° inscricao:
Autodeclaracao:
Eu __ e, declaro

para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a pretos e pardos, com base na Lei
Federal n° 12.990/2014 e conforme classificacao adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) que sou

() Preto ( ) Pardo

Autorizo também a Comissao Especial a me filmar e fotografar para fins de registro, sendo estas
imagens utilizadas apenas para o procedimento de heteroidentificacao do Concurso.

Assinatura do candidato

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO ESPECIAL

CONFIRMACAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Candidato apto para concorrer as cotas de Pessoa Negra: Sim( )Nao( )

Parecer da Comissao Especial:



Membros da Comissao:

Membro da Comissao 3 | Membro da Comissao 4

ANEXO VI - PROGRAMAS - PROVA BASE"
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensao de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacao do texto. 1.3 Ideias
principais e secundarias. 1.4 Relacao entre as ideias.1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7
Recursos de argumentacao. 1.8 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesao e
coeréncia textuais. 2. Léxico: 2.1 Significacao de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdao de
palavras e de expressdoes no texto. 2.3 Estrutura e formacao de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1
Relacdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagao grafica sistema oficial vigente
(inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3 Relagcdes entre fonemas e grafias.
3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua conversao. 3.6 Concordancia
nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). 3.8
Coordenacao e subordinagcao: emprego das conjungoes, das locugoes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 3.9 Pontuacgao.

RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagcoes. Diagramas logicos. 2. Proposicoes e conectivos: Conceito de
proposicao, valores logicos das proposicoes, proposicoes simples, proposicdoes compostas. Operacoes
logicas sobre proposicoes: Negacao, conjuncao, disjuncao, disjungao exclusiva, condicional, bicondicional.
3. Construcao de tabelas-verdade. Tautologias, contradicdbes e contingéncias. Implicacao Llogica,
equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentacao e deducao logica. 4. Sentencgas abertas, operagcoes
logicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacao de
proposicoes quantificadas. 5. Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

LEGISLACAO E CONTEXTO HISTORICO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei n°® 8.112/1990 (e alteracOes posteriores) - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das autarquias e das fundacdes publicas federais. 2. Decreto n° 1.171/1994 (e
alteragdes posteriores) - Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
3. Lei n°® 12.711/2012 - Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de
ensino técnico de nivel medio e da outras providéncias. 4. Lei n°® 12.772/2012 - Dispoe sobre a estruturacao
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. 5. Lei n°® 12.772/2012 - Dispde sobre a estruturacao
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. 6. Lei n°® 12.772, de 28 de janeiro de 2012. Dispoe
sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magisterio Federal.

REFERENCIAS:

1. CIAVATTA, Maria. A formacgao integrada: a escola e o trabalho como lugares de memoaria e de
identidade. Trabalho Necessario, Niterdi, v.3, n.3, 2005.

2. FRIGOTTO, Gaudéncio. Projeto societario, ensino médio integrado e educagao profissional: o
paradoxo da falta e sobra de jovens qualificados. In: FRIGOTTO, Gaudéncio. Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia: relagcao com o ensino médio integrado e o projeto societario de
desenvolvimento. Rio de Janeiro: UERJ, LPP, 2018.



3. RAMOS, M. N. Histdria e politica da educacgao profissional. Curitiba: Instituto Federal do Parana,
2014. v. 5. (Colecao formacgao pedagogica).

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensao de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacao do texto. 1.3 Ideias
principais e secundarias. 1.4 Relagao entre as ideias.1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7
Recursos de argumentacao. 1.8 Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesao e
coeréncia textuais. 2. Léxico: 2.1 Significacao de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de
palavras e de expressdoes no texto. 2.3 Estrutura e formacao de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1
Relacdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagao grafica sistema oficial vigente
(inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3 Relagcdes entre fonemas e grafias.
3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua conversao. 3.6 Concordancia
nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). 3.8
Coordenagao e subordinacao: emprego das conjuncgdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 3.9 Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informagodes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagoes. Diagramas logicos. 2. Proposicoes e conectivos: Conceito de
proposicao, valores logicos das proposicoes, proposicoes simples, proposicoes compostas. Operagcoes
logicas sobre proposicoes: Negacao, conjungao, disjungao, disjuncao exclusiva, condicional, bicondicional.
3. Construcao de tabelas-verdade. Tautologias, contradicdbes e contingéncias. Implicacao Llogica,
equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentacao e deducao logica. 4. Sentengas abertas, operagoes
logicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacao de
proposicoes quantificadas. 5. Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

LEGISLACAO E CONTEXTO HISTORICO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei n° 8.112/1990 (e alteracdes posteriores) - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das autarquias e das fundacoes publicas federais (e alteracdes posteriores). 2.
Decreto n° 1.171/1994 (e alteragdes posteriores) - Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal. 3. Lei n°® 12.711/2012 - Dispoe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias. 4. Lei n° 11.892/2008 -
Institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. 5. Lei n® 11.091/2005 - Dispde sobre a
estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao, no ambito das
Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacgao, e da outras providéncias. 6. Plano de
Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
2020/2024 (PDI).

REFERENCIA:

1. RAMOS, M. N. Histodria e politica da educacgao profissional. Curitiba: Instituto Federal do Parana,
2014. v. 5. (Colecao formagao pedagogica).

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA:1. Leitura e compreensao de textos: 1.1 Particularidades do género do discurso,
suporte e esfera de circulagao do texto. 1.1 Abordagem tematica. 1.2 Estruturacao do texto. 1.3 Ideias
principais e secundarias. 1.4 Relacao entre as ideias.1.5 Efeitos de sentido e Figuras de linguagem no texto.



1.6 Intencionalidade. 1.7 Recursos de argumentacao. 1.8 Informagdes implicitas: inferéncias, pressupostos e
subentendidos. 1.9 Coesao e coeréncia textuais. 2. Léxico: 2.1 Significacao de palavras e expressdes no
texto. 2.2 Substituicao de palavras e de expressdes no texto. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relagoes
morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacao grafica segundo sistema oficial vigente
(inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3 Variagao linguistica. 3.4 Colocagao
pronominal. 3.5 Vozes verbais e sua conversao. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). 3.8 Coordenacao e subordinacao: emprego das
conjungoes, das locugoes conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9 Pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagoes. Diagramas logicos. 2. Proposi¢coes e conectivos: Conceito de
proposicao, valores logicos das proposicoes, proposicoes simples, proposicoes compostas. Operacoes
logicas sobre proposicoes: Negacao, conjuncao, disjuncao, disjungao exclusiva, condicional, bicondicional.
3. Construcao de tabelas-verdade. Tautologias, contradicoes e contingéncias. Implicacao logica,
equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentacao e deducgao logica. 4. Sentencas abertas, operacoes
logicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacao de
proposicdes quantificadas. 5. Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

LEGISLACAO E CONTEXTO HISTORICO DA EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei n° 8.112/1990 (e alteracdes posteriores) - Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das autarquias e das fundacdes publicas federais. 2. Decreto n° 1.171/1994 (e
alteragdes posteriores) - Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
3. Lei n°® 12.711/2012 - Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de
ensino técnico de nivel medio e da outras providéncias. 4. Lei n°® 12.772/2012 - Dispde sobre a estruturacao
do Plano de Carreiras e Cargos de Magisterio Federal. 5. Lei n°® 12.772/2012 - Dispoe sobre a estruturagao
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. 6. Lei n° 12.772, de 28 de janeiro de 2012. Dispoe
sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

REFERENCIAS:

1. CIAVATTA, Maria. A formacao integrada: a escola e o trabalho como lugares de memoaria e de
identidade. Trabalho Necessario, Niteroi, v.3, n.3, 2005.

2. FRIGOTTO, Gaudéncio. Projeto societario, ensino médio integrado e educagao profissional: o
paradoxo da falta e sobra de jovens qualificados. In: FRIGOTTO, Gaudéncio. Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia: relacao com o ensino medio integrado e o projeto societario de
desenvolvimento. Rio de Janeiro: UERJ, LPP, 2018.

3. RAMOS, M. N. Histéria e politica da educacgao profissional. Curitiba: Instituto Federal do Parana,
2014. v. 5. (Colecao formacao pedagogica).

"Alguns programas trazem também a indicacao de bibliografia especifica. Para os demais,
considera-se como material de estudo as referéncias mais atualizadas sobre o conteudo, assim como
autores e teorias que sao consenso na area.

ANEXO VII - PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 39: ASSISTENTE DE ALUNO

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - LDB (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996) e suas alteracdes; Nocdes sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n°. 10.048/00,
Lei n° 10.098/00, Decreto n°® 5.296/04); Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/90)
atualizado. Estatuto da Juventude (Lei no. 12.852/13) atualizado; Trabalho em equipe; Organizagao da



educagao no Brasil; Niveis e modalidades de ensino no Brasil; Politicas publicas para inclusao escolar;
Juventude e Contemporaneidade; Fungao Social da Escola; Organizacao dos tempos e espacos na escola;
Prevencao da violéncia; Drogas e medicalizacao no espaco escolar, Educacao de Jovens e Adultos;
Acolhimento no espaco educacional.

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 38: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA: Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaboracao e apresentagcao das
demonstracdes contabeis. 2. Patrimoénio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Equacao Fundamental do
Patrimonio. 3. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuracao de Resultados. 4. Demonstracoes Contabeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracao do Resultado, Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquido e Demonstracao do
Fluxo de Caixa. 5. Lei n® 6404/1976 e alteracoes promovidas pela Lei n° 11.638/2007 e Lei n° 11.941/20009.
6. Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade: n° 1.185/09, n° 1.282/10, n° 1.374/11, n° 1.376/11.
Analise das Demonstracdes Financeiras e Contabilidade de Custos: 1. Analise Vertical e Horizontal. 2.
Andlise da lucratividade e desempenho. 3. Andlise dos ciclos financeiro e operacional. 4. Analise da
estrutura de capitais e solvéncia. 5. Analise da liquidez e capacidade de paga- mento. 6. A Contabilidade
de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contabil aplicada a
contabilidade de custos. 8. Classificacao dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio por
Absorcao, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribuicao e Ponto de
Equilibrio. 11. Anadlise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrao. Contabilidade publica: 1. Principios
Orcamentarios. 2. Receita Orcamentaria: Classificacao da receita, reconhecimento da receita,
procedimentos contabeis referentes a receita. 3. Despesa Orcamentaria: Classificacao da despesa, creéditos
orcamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 4. Fonte e Destinagao
de Recursos: Receita e despesa orcamentarias. 5. Composicao do Patriménio Publico: Ativo, Passivo,
Patrimonio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizacao da
variagao patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuragcao de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliagao e
mensuracao, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel. 8. Plano de Contas- Aspectos Gerais do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de aplicagao. 9.
Registro Contabil: Logica do registro contabil, contas financeiras e permanentes, formalidades do registro
contabil, lancamentos contabeis tipicos do setor publico. 10. Demonstracdes Contadbeis Aplicadas ao Setor
Publico: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracao das Variacoes Patrimoniais, Balanco
Patrimonial.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROGRAMA: Governancga de tecnologia da informacao: Conceitos. ITIL v3: conceitos, estrutura e
objetivos, processos e funcdes de estratégia, desenho, transicao e operacao de servicos; . Redes de
comunicacgao: Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao de dados; Modelo de referéncia OSI;
Tecnologias de rede local padrao Ethernet; Redes sem fio (IEEE 802.11b/g/n e IEEE 802.11n/ac/ax);
Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); Redes locais
virtuais (VLANs) IEEE 802.1q; Servico de diretorio LDAP; Protocolos TCP/IP e ICMP;. Seguranca da
informacao: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Algoritmos de criptografia simétricos e
assimétricos e suas aplicagdes; Assinatura e certificacao digital; Auditoria; Firewall; Nogdes da norma ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2013. Logica de programacao: Construcao de algoritmos; Tipos de dados simples e
estruturados; Variaveis e constantes; Comandos de atribuicao, entrada e saida; Avaliagcao de expressoes;
Funcdes preé-definidas; Conceito de bloco de comandos; Estruturas de controle, selecao, repeticao e
desvio; Operadores e expressoes; Passagem de parametros; Recursividade; Nogcoes de programagao
estruturada; Métodos de ordenacao, pesquisa e hashing, Expressdes regulares. Andlise e projeto
orientados a objetos: Conceitos e padroes de projetos; Nocoes de metodologias e tecnicas ageis:
Integracao Continua, Test-Driven Development (TDD) e Refactoring; Metodologias de desenvolvimento e
fundamentos de engenharia de software, SCRUM, XP; Padroes de Projeto de Software (Design Patterns);
UML: conceitos, modelos e diagramas; Conceitos de classes, objetos, metodos, mensagens, sobrecarga,



heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. Linguagens e tecnologias de programacao: Linguagens de
programacao Java, JavaScript e PHP; Web Services; Nocdes de servidores Web (Apache e Nginx) e de
aplicacao (Java e PHP). Servidores de mensageria (ActiveMQ), objetos (RGW, S3 e Minio) e cache
(Memcached e Redis). Teste funcional, de unidade e de integracao. Ferramenta de versionamento GIT.
Sistemas operacionais e infraestrutura. Gerenciamento de arquivos e sistemas de arquivos. Comandos
basicos do Ubuntu Linux. Scripts (bash). Gerenciamento de processos. Gerenciamento de memoria.
Virtualizagao, contéineres (Docker) e Orquestracao (Swarm, Kubernetes, Docker Compose e TerraForm).
Administracao de dados. Modelo de Entidade Relacionamento (MER). Modelo conceitual, logico e fisico.
Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao,
tipos de bancos de dados. Normalizagao de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais.
Linguagens de definicao (DDL) e manipulacao (DML) de dados em SGBDs relacionais. Controle de
protecao, integridade e concorréncia. SGBDs MySQL, PostgreSQL e Microsoft SQL. Nocoes de Data Mining
e Business Intelligence (BI).

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

PROGRAMA: 1 Conceitos e evolucao. Legislacao Profissional. Bibliotecario: perfil profissional,
ética, competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difusao da Informagao. ISBN, ISSN. 2 Gestao em
unidades de informacao: Gestao da informagcao e do conhecimento. Planejamento, Organizagao,
Gerenciamento e avaliacao de bibliotecas, redes e sistemas de informacao. Produtos e servicos de
informacao: planejamento e avaliagao. Marketing e qualidade total. Estudo de usuarios. Atribuicoes e
fungdes gerenciais. Elaboracao e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliagcao do
MEC em bibliotecas. 3 Formagao e desenvolvimento de colecdes impressas e eletronicas: Politica de
desenvolvimento de colegdes; selegcao, aquisicao, desbaste e descarte. Avaliagcdo de colecoes.
Conservagao e preservagcao de acervos impressos e digitais. 4 Representacao Descritiva e Tematica da
Informacao: Tratamento das informacgoes (classificacao, indexacao, recuperacao); Linguagens de indexagao
(bases tedricas e aplicacoes); Catalogacao descritiva: Codigo de Catalogacao Anglo-americano - AACR2
(revisao 2002); Descricao de Recursos e Acesso (RDA); Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos
(FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRSAD); Descricao Bibliografica Internacional
Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de intercambio de dados: MARC21;, Funcoes e formas de
catalogos; Sistemas de Classificacao Bibliografica - CDD Classificacao Decimal de Dewey 5 Servico de
Referéncia e Informacao: principios e fundamentos. Fontes de Informacao. Referéncia eletronica. Servigos
e produtos de informacao. Disseminacao Seletiva da Informacao e Servico de Alerta. Acessibilidade.
Comunicagao cientifica. 6 Normas de Documentacao nacionais e internacionais: Uso e aplicagao das
Normas 1SO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizacdao de trabalhos. 7 Tecnologia da Informacao e
Comunicagao: softwares para utilizacao em bibliotecas, redes e sistemas de informagao. Base de dados
documentais. Documentos eletronicos, Metadados. Web semantica. Novas tecnologias em servicos de
informacao. Bibliotecas Digitais, Repositorios, Redes Sociais, Portais, Programas Cooperativos.

NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: CONTADOR

PROGRAMA: 1Contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade,
Pronunciamento Técnico CPC 00.2.Patriménio. componentes, equacao fundamental do patrimonio,
situacao liquida, representacao grafica. 3. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4.Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5.Plano de
contas: conceitos, elenco de contas, fungao e funcionamento das contas. 6. Escrituracao: conceitos,
lancamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituracao, métodos e
processos. 7. Contabilizacao de operacdoes contabeis diversas. Juros. Descontos. Tributos. Alugueis.
Variacao monetaria/cambial. Folha de pagamento. Compras. Vendas e provisoes. Depreciacoes e baixa de
bens. 8.Analise e conciliagcdes contabeis: conceitos, composicao de contas, analise de contas, conciliacao
bancaria, evidenciagao contabil, avaliacdao e controle de estoques, analise de balancos: horizontal e
vertical, capital de giro, situacao financeira, situacao econdémica, anadlise do fluxo de caixa e EBITDA.
9.Balancete de verificagao: conceitos, modelos e técnicas de elaboracao. 10.Balanco patrimonial:



conceitos, objetivo e composicao. 11.Demonstracao de resultado de exercicio: conceito, objetivo e
composicao. 12. Nogdes de matematica financeira. 13. Nogdes de finangas: Constituicao de 1988 - Finangas
Publicas. Financas publicas na constituicao de 1988. Normas gerais do Direito Financeiro (Lei n°® 4.320 de
17/03/1964, fiscalizagao e controle interno e externo dos orcamentos). 14. Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econdmicos, classificacdao, processamento, autorizacao, empenho, liquidacao e
pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas
correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacao da divida. 15.Receita publica: conceito,
classificacao, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. 16.Créditos
adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. 17.Reserva de
Contingéncia. 18.Despesas de exercicios anteriores. 19.Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de
4/5/2000): Principios e objetivos; Disposicoes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa
publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacao; Transferéncias voluntarias; Destinacao de recursos para o
setor privado, divida e endividamento; Gestao patrimonial; Disposicdes finais e transitdrias. Relatoério
Resumido da Execucao Orcamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela
Lei 101700 (LRF). 20.Sistema Integrado de Administragao Financeira - SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos. 21.0rcamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais,
classificacao, principios orgamentarios, vedagoes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei
n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacao e controle interno e externo dos orcamentos). 22.Retencdées Federais
PIS/PASEP/COFINS/CSLL (Instrucao Normativa RFB N° 1234, DE 11 DE JANEIRO DE 2012). Lei
complementar 116/2003 - Imposto sobre servico de qualquer natureza. Tributagcao das Pessoas Juridicas
(lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado). Contribuicdes cumulativas e nao cumulativas (PIS/Pasep e a
COFINS).

. 23. Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019. Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013.
24.Norma Brasileira de Contabilidade - NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019 (Cédigo de Etica Profissional
do Contador). 25.Normas Brasileiras de contabilidade - Contabilidade aplicada ao setor publico: NBC TSP
Estrutura Conceitual e NBCs T 16.1 a 16.11. 26. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. 27.
Analise de balancos publicos.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 34: ENGENHEIRO: AREA (CIVIL)

PROGRAMA: Programacao, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicao
de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicacao de recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicao de Obras.
BDlI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade.
Produtividade na construgcao civil. Orcamento e cronograma de obras publicas. Licitacao de Obras
Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitagao. Contratos e aditivos.
Principios de planejamento e de orcamento publico. Avaliagcao de Imodveis: Avaliacao de imoéveis urbanos e
rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 12, 3 e 4. 4. Edificagoes:
Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios
horizontais e verticais, habitacao social). Nogoes gerais de engenharia e arquitetura de edificagoes publicas
para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude,
restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagcoes Elétricas.
Instalacoes hidrossanitarias. Prevencao de incéndios. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico
e luminoso). Memorial descritivo e especificagdoes técnicas de materiais e servigcos. Acessibilidade.
Construcao industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Nogdes de patrimdnio
historico e de legislagao urbanistica. Sistemas construtivos nao tradicionais para edificagdées comerciais:
pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios
e patologias de construcao. Recuperacao de estruturas e de edificagcdes. Responsabilidade técnica.
Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captacao, tratamento, transporte e
distribuicao). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e
disposicao de residuos solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco
regulatorio. Estudos de viabilidade em saneamento. Pavimentacao e Terraplenagem: Geometria de vias
urbanas e estradas. Especificagcao e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperagcao e conservacao
de pavimentos. Projetos: Métricas de desempenho do projeto. Nocdes de analise de risco. Corte e aterro.



Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacao de solo. Planejamento e
Mobilidade Urbana: Nocdes de legislacao e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacao e
hierarquizacao de vias). Transporte Publico (modais, plangjamento e operacao, estudos de viabilidade).
Urbanizacao: Parcelamento do solo (condicdes e restricoes para parcelamento). Infraestrutura para
urbanizacao de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagao,
drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminagao publica). Urbanizacao de assentamentos
precarios. Regularizacao fundiaria. No¢des de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade
a deficientes. Gestao de Manutencao Predial: Tipos de Manutencao (preditiva, preventiva, corretiva).
Engenharia de Manutencao. Indicadores de Performance de Manutencao. Manutencao e gestao de ativos
patrimoniais. Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de
protecao permanente e de protecao ambiental. Gestao de Projetos: Conceito de projeto, programa e
processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 35: MEDICO: AREA (MEDICINA DO TRABALHO)

PROGRAMA: Programa de controle médico de saude ocupacional. Programa de prevencao de
riscos ambientais. Portaria n°® 3.214 de 08.06.78 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteracdes
posteriores. Normas Regulamentadoras (NR) em seguranca e medicina do trabalho (NR 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9,
10,12,15, 16, 17,2432, 33 e 35. Aspectos Historicos da Patologia do Trabalho. Exames admissionais e
periddicos de saude. Doengas profissionais e doengas do trabalho. Doengas Relacionadas ao Trabalho.
Métodos diagnosticos das doencas relacionadas ao trabalho. Conceito de adoecimento relacionado ao
trabalho e sua taxonomia. Cancer ocupacional. Doengas e transtornos mentais e comportamentais
relacionados ao trabalho. Acidentes do trabalho. Acidentes provocados por animais peconhentos. Protecao
contra choques elétricos. Riscos decorrentes do uso da eletricidade. Indicadores ambientais e biolégicos
de exposicao. Lesdes por esforcos repetitivos, queimaduras, choque elétrico e alteragdes psiquicas
relacionadas ao trabalho. Doenca Mental e Trabalho. Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo
ruido. Exposicao a agrotoxicos. Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Principios da toxicocinética e da
toxicodinamica. Intoxicagdes profissionais agudas e crdénicas. Agentes de exposicao ocupacional: riscos
quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos. Riscos psicossociais. Epidemiologia. Bioestatistica. Desenhos de
estudos epidemiologicos aplicados a saude do trabalhador. Legislacao previdenciaria. Beneficios e
Servicos da Previdéncia Social aplicados aos acidentados do trabalho. Auxilio-acidente e auxilio-
doenca.Habilitagcao e Reabilitagao profissional. Perfil profissiografico previdenciario. Aposentadoria
especial. Insalubridade e Periculosidade. Laudos Técnicos de insalubridade, periculosidade, aposentadoria
especial. Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario. Normas de protecao ao trabalho da mulher e do
menor. Higiene ocupacional. Sistemas de gestao de seguranca e saude no trabalho: normalizacao e
certificacao. Prevencao e manejo do problema de alcool e outras drogas em trabalhadores. Imunizacao e
vacinagao na prevencao das doencas infecciosas: perspectiva da Medicina do Trabalho. Manual de Pericia
Oficial em Saude do Servidor Publico Federal - 32 Edigdo - Ano 2017.Codigo de Etica Médica, principios
fundamentais do exercicio da medicina, normas diceolégicas e deontologicas.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 36: PEDAGOGO

PROGRAMA: Organizacao da educacao no Brasil; Niveis e modalidades de ensino; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); Parametros Curriculares Nacionais; Plano Nacional de Educacao 2012-
2024 (LEI N° 13.005/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao LDB (Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteracdes; Decreto
no 5154, de 23 de julho de 2004 e suas alteracoes; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagao Profissional e Tecnolégica (RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e Tecnoldgica); Diretrizes Curriculares
da Educacao de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Superior; Pesquisa e
pratica pedagogica; Organizacao do trabalho pedagogico; Organizacao do trabalho docente;Fungao Social
da escola; Processos ensino-aprendizagem; Projeto Pedagodgico de Curso (Projeto Politico Pedagogico);
Planejamento escolar; Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem; Avaliacao Educacional; Educacao



a Distancia; Tecnologias da Informagao e Comunicacao aplicadas a Educacao; Pedagogia Historico Critica
(PHP); Teoria e pratica do curriculo; Curriculo integrado; Inclusao e diversidade; Democratizagao do acesso
e garantia da permanéncia e éxito escolar; Relagoes Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS).

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 37: PSICOLOGO - AREA

PROGRAMA: Etica Profissional em psicologia. Processos basicos em psicologia. Diferentes
perspectivas tedricas em psicologia social, do desenvolvimento e da aprendizagem. Psicologia e politicas
publicas. Teorias do desenvolvimento cognitivo (autores, conceitos e relagdes com as praticas
pedagogicas). As escolas pedagogicas e a organizagcao escolar(curriculo, avaliacao, planejamento).
Concepgoes epistemologicas de aprendizagem; aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem. Psicologia e formacao de professores. Avaliacao psicologica.
Acompanhamento psicossocial e psicopedagodgico do educando. Articulagao escola com a Rede de Saude
e de Assisténcia Social. Inclusao e diversidade na escola. O Modelo Social da Deficiéncia. A relagcao entre
escola e familias. A relagao entre professores e alunos. Orientacao profissional. Concepgao, elaboracao e
realizacao de projetos de pesquisa. Leitura e interpretacao de indicadores socio educacionais e
econdmicos. Praticas educativas e medicalizacao das diferencas. Politicas de acesso, permanéncia e
éxito.Indisciplina e violéncia escolar. Desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Mediagao de
conflitos no contexto escolar. Projeto politico pedagogico (metodologia de elaboracao, implementacao,
acompanhamento e avaliagao).

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



