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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/ 2023

O Municipio de Fraiburgo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal e a Secretaria de
Administracéo e Planejamento, com Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada
pela Portaria 1.277/2023, tornam publico o edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas permanentes e formacao de cadastro de reserva para o quadro
de pessoal do Municipio de Fraiburgo. O presente edital se regera pelas Leis Complementares n°
109/2010 e 110/2010, 299/2022 e 300/2022, suas alteragdes e pelas normas estabelecidas neste edital.
A coordenacao técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administragéo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provéavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) 02 a 31 de maio de 2023
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigdo 02 a 12 de maio
Divulgacao dos pedidos de isencéo 24/05/2023
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 31/05/2023
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscricdes por cargo 05/06/2023
Divulgacéo dos locais de prova 15/06/2023
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 25/06/2023
Gabarito Preliminar divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 26/06/2023
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 27 e 28/06/2023
Gabarito Definitivo divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 12/07/2023
Classificag&o Preliminar 12/07/2023
Recursos contra pontuagao 13 e 14/07/2023
Prova Prética (Motoristas) 22/07/2023
Classificagéo Final 01/08/2023

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. As condicbes de habilitacdo, a descricdo sumaria das funcbes, a definicdo de contetdo
programaticos, o Concurso Publico e as demais informacdes proprias de cada cargo constardo de
instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, 1l e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacédo do
cargo e seu respectivo codigo.


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/
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1.6. Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Gnico do art. 1° do Decreto n°® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.7. O disposto no subitem 1.6 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracado indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Fraiburgo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.7. Apresentar declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.8. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime doloso ou contravencgdo, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servico
publico no exercicio de cargo publico qualquer.

2.9. Apresentar a documentacédo, exames de saulde e laudo médico, solicitados no ato da convocacao,
nos termos dos artigos 8° e 9° da Lei Complementar Municipal 109/2010.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢cdo no ato da
inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo ao qual concorre.
3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulério de
inscri¢ao.

3.4. O candidato com deficiéncia devera postar, durante o periodo de inscri¢des, laudo médico,
original ou copia autenticada ou com autenticacéo digital por meio de codigo de verificagéo, atestando
o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR
ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. O envelope devera
ser preenchido da forma apresentada nos quadros abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: .............cccceeeeeriiinnnene.
NUmero da inscri¢ao: ................... Cargo: ..eeeveeeieeeiieeee
Endereco completo: ..........eeveeeiiiininennne. CEP ......cccc
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DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administragc&o Municipal — IBAM Concurso Publico do Municipio
de Fraiburgo/SC — Edital 01/2023 - LAUDO MEDICO
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova CEP 89035-310 — Blumenau/SC

3.5.1. O laudo médico deve ter data de emissdao inferior a 12 (doze) meses, considerando como
referéncia a data do edital e estar redigido com letra legivel.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com o cargo para o qual se
inscreveu, o valor pago a titulo de inscrigdo devera ser devolvido ao candidato.

3.8. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos.

3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscri¢ao, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizagdo da prova.

3.10. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.9,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.11. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.12. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada
a respectiva ordem de classificagao.

3.13. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
nuamero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia, sera
nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 02 a 31 de maio de 2023, pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).
4.1.1. Valores de inscricéo:

Cargos de nivel superior: R$ 100,00 (cem reais)

Cargos de nivel médio/técnico: R$ 80,00 (oitenta reais)

Cargos de nivel fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivagdo da inscri¢cdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 02 de maio e
18:00 (dezoito) horas do dia 31 de maio de 2023.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa
de inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.


http://www.ibam-concursos.org.br/
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4.4.1. A data de pagamento &, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscri¢des. No caso do agendamento

bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas

com o pagamento, somente podera realizar uma das provas, cuja escolha ficar4 a seu critério.

4.5. Estardo isentos do pagamento da inscricdo os candidatos componentes de familia de baixa renda,

nos termos dos Decretos Federias n.° 6.135/2007 e n.° 6.593/2008, os doadores de sangue que tenham

realizado no minimo 3 (trés) doac¢des nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste edital.

45.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

a) comprovante de cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao) ou declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada, carimbada e com data de emissao inferior a 30 (trinta) dias, declarando
gue o candidato € componente de familia hipossuficiente de renda, e desde que o cadastramento
tenha sido realizado até a data de publicagdo deste edital;

b) declaracao assinada de que atende a condi¢céo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste edital.

4.5.2.Para ter direito a isen¢cdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou

3 (trés) doaglbes, dentro do periodo de 12 (doze) meses, através de declaragdo da entidade coletora.

4.5.3. Em qualquer situacdo de isengéo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como

Anexo IV, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscri¢gdo (boleto) juntamente com os demais

comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua

Antdnio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem

no periodo de 02 a 12 de maio de 2023.

4.5.3.1. O pedido de isencdo deve ser enviado em envelope especifico com a inscrigdo: “Isengao —

Concurso Publico de Fraiburgo/SC”.

4.6. A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengcao com

suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrénico do IBAM

(www.ibam-concursos.org.br) a relagédo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 24/05/2023.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissdo de

Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da publicacéo da

deliberacao.

4.6.2. Os candidatos cujos pedidos de isencédo forem indeferidos definitivamente poderéo, querendo,

efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.4.

4.7. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de

inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das

inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também € responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,

publicada logo apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o IBAM

— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)

3041 6262, nos horarios compreendidos entre 9h e 12h, e 14h e 17h a fim de verificar a razdo da

pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Fraiburgo nédo se

responsabilizam por qualquer problema na inscrigéo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
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falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscrigcdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anula¢éo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteracao
da data do Concurso Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento do
Concurso Publico por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendbmenos naturais,
pandemias, guerras, revolu¢des ou outros fatos externos independentes do IBAM ou do Municipio de
Fraiburgo) o valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de mudltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdao considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagado das Provas

5.2.1. As provas serdao realizadas no dia 25 de junho de 2023, as 9h para todos os cargos e terao
a duracdo de trés horas.
5.2.2. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,

ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.3. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 15/06/2023.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacao das provas,
munido de seu documento de identificagédo e de caneta esferogréfica, translicida, de tinta azul ou preta.
5.2.5. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.0 candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular
e os sinais de alarme.

5.2.7.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, relégio
digital com receptor, entre outros, acarretara a excluséo do candidato do certame.

5.2.8. A organizacao do certame podera vetar o ingresso do candidato na sala de realizacdo da prova
com qualquer dos aparelhos mencionados acima ou quaisquer outros que julgar prejudiciais ao
certame.

5.2.9. No local de prova poder& haver rastreamento eletrénico de sinais.



_-v—-nv

GABINETE DO =3
PREFEITO 5’@" FRAIBURGO

s‘.‘:‘:’/

5.2.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.5, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, 0 candidato deverd registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartdo de identificagao especifico.

5.2.11. Os candidatos sé poderao sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdao deixar o local juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para ado¢ao das providéncias necessarias.
5.2.14. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.15. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.16. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.17. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.18. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.19. A Comissédo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio podera, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edigéo
ou impresséo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.21. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacéo zero a questao com mais de uma opc¢éao assinalada, sem opcao assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo o
faca.

5.2.22. Os gabaritos serdo divulgados no dia 26/06/2023, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

5.3. Prova Pratica

5.3.1. Os candidatos aprovados no cargo de Motorista que tiverem obtido a classificagdo até a ordem
30, na prova objetiva, serdo convocados para a prova pratica, que tera carater classificatorio e
eliminatorio e sera realizada em data e local a ser divulgado em edital proprio.
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5.3.2. A prova prética para o cargo de Motorista sera realizada com um caminhdo basculante e um
Onibus e consistird na operacdo e manobras com o veiculo.

5.3.3. Os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais do cargo e serao detalhados em Edital de Convocacado que sera publicado apds a
publicagéo da classificagdo parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.3.4. A pontuagao da prova pratica sera somada a pontuacao final da prova objetiva deste cargo e a
classificagcao reprocessada com base no total de pontos.

5.3.5. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area, sob coordenacao do IBAM,
e o resultado divulgado no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas apds o encerramento da prova pratica.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. O total geral de pontos do candidato serd obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
ndcleo da prova objetiva. Para os candidatos do cargo de Motorista serdo somados também os pontos
da prova prética

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico poderé interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagfes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Gteis, contados apoés a publicagdo do ato que motivou a reclamacgéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opg¢ao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) gquando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Fraiburgo ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicac&o feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao l6gica, coerente e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e da Prefeitura do Municipio de Fraiburgo.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

29) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
gual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opgdo Documentagéo do Concurso.

8.4. Apo6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacéo.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Fraiburgo, seu endereco
para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCAC,AO E ESCOLHA DE VAGAS

9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados seré feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacédo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Fraiburgo,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. A convocacao sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura conforme a
necessidade das Secretarias.
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9.4. A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo de cada cargo.

9.5. A convocacao para preenchimento das vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste Edital
ocorrera mediante Termo de Convocacéo. O ato de convocacao devera prever o prazo para apresentar
a documentacao necessaria, exames e laudo médico, conforme previsto nos arts. 8° e 9° da Lei
Complementar Municipal n°® 109/2010.

9.6. A ndo manifestacao no prazo estipulado no item anterior implicara na eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

9.7. O processo admissional sera realizado através de Processo Administrativo Digital, de acordo com
0 Decreto Municipal 622/2022.

9.8. O candidato deve possuir uma forma de assinatura digital (ECP, GOV BR ou outra avancada).

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.2. Seré excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c¢) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas temporarias, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.

10.4. A aprovagdo em Concurso Publico ndo gera direito a contratagcdo, a qual se dara, a exclusivo
critério do Municipio de Fraiburgo, dentro do prazo de validade do Concurso e as necessidades da
Prefeitura Municipal.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e da Prefeitura de
Fraiburgo ou qualquer outro meio de divulgagéo definido pela Comisséo a publicagcdo de todos os atos
e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante o
processo.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacédo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Fraiburgo, apés a homologacgéo do resultado do Concurso Publico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicfes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cfes especificas para
arealizacdo do Concurso Publico, acerca das quais nao poder4 alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do
Municipio de Fraiburgo, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O Concurso Publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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10.10. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, Il e IV que o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Fraiburgo
(https://fraiburgo.atende.net).

Municipio de Fraiburgo/SC, 27 de abril de 2023.

WILSON RIBEIRO CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal

FABIO DUTRA
Secretario de Administragao
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. REQUISITOS TOTAL | JORNADA VENCIMENTO
DI AR ~
coDIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL R$
VAGAS
NIVEL SUPERIOR

Diploma de conclusdo da graduacdo em Administracdo de

01 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO | Empresas, ou Ciéncias Contabeis ou Direito. 01 40h 4.272,50
Diploma de conclusdo da graduacdo em Biblioteconomia e

02 BIBLIOTECARIO comprovante de registro no CRB. 01 40h 2.774,14
Diploma de conclusdo da graduacdo em Administracdo de

03 CONTROLADOR INTERNO Empresas, ou Ciéncias Contébeis ou Direito. 01 40h 7.476,88
Diploma de conclusdo da graduacdo em Enfermagem e

04 ENFERMEIRO comprovante de registro no COREN. 01 40h 4.272,50
Diploma de conclus&o da graduagdo em Direito ou Administracdo ou

05 FISCAL DE POSTURAS Engenharia Civil e Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria B. 01 40h 4.272,50

06 FONOAUDIOLOGO Diploma de concl.usao da graduacdo em Fonoaudiologia e 01 20h 2.990,77
comprovante de registro no CREFONO.
Diploma de concluséo da graduacdo em Medicina e comprovante de

07 MEDICO registro no CRM. 01 20n 11.127.43

08 MEDICO VETERINARIO Diploma de conclu;ao da graduacdo em Medicina Veterinéria e 01 40h 5.981.54
comprovante de registro no CRMV.

09 ODONTOLOGO D|p|0ma de concluséo da graduacdo em Odontologia e comprovante o1 40h 7.476.92
de registro no CRO.
Diploma de conclusdo da graduagcdo em Terapia Ocupacional e

10 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 40h 4.272,50

comprovante de registro no CREFITO.
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. REQUISITOS TOTAL | JORNADA VENCIMENTO
coDIGo CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE SEMANAL R$
VAGAS
NIVEL MEDIO
11 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40h 1.708,99
12 AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma de conclusédo do Ensino Médio e Carteira Nacional de 2.349,90
D . . 01 40h
ESCOLAR Habilitacdo, categoria B ou superior.
13 FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA Dllplo_ma de c_or_uzlus.ao do_ I?rysmo M?dlo e c_ertlflcado de curso de o1 40h 2.563,52
Técnico em Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental
14 TECNICO EM ENFERMAGEM Diploma de conclu;ao do curso de Técnico em Enfermagem e 01 40h 2.563,52
comprovante de registro no COREN
NIVEL FUNDAMENTAL
15 AGENTE OPERACIONAL Diploma de concluséo do Ensino Fundamental 01 40h 1.324,51
16 MOTORISTA Dlplomg.defonclusao.do Ensino andamental e Carteira Nacional 01 40h 1.708.97
de Habilitacéo, categoria D ou superior

NiIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Analisar, assessorar, controlar e executar processos, auxiliando na execucédo de tarefas administrativas do departamento,
a fim de atender o cumprimento das rotinas e procedimentos desenvolvidos pela controladoria.

BIBLIOTECARIO: Administrar a Biblioteca, organizando e controlando o acervo, fornecendo informacdo de maneira rapida e pratica aos usuérios, auxiliando-lhes
em suas buscas, incentivando que frequentem a biblioteca, a fim de estimular os habitos de leitura nos alunos e comunidade.
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CONTROLADOR INTERNO: Resguardar a entidade publica por meio de orientagdes nas areas contabil, financeira, econémica, patrimonial e administrativa,
sempre com vistas a atender os principios norteadores da Administracéo publica, preservando recursos e protegendo os bens patrimoniais.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia integral ao usuario, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de enfermagem,
visitas domiciliares, a¢des educativas, cuidados de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuario e promover seu bem-estar.

FISCAL DE POSTURAS: Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, realizando todas as averiguacdes necessarias, a fim de checar se as
mesmas estdo de acordo com a regularidade e cumprimento de posturas.

FONOAUDIOLOGO: Prestar assisténcia integral ao usuario, familiar e/ou cuidador, realizando procedimentos de fonoaudiologia, visando diagnosticar/atender e
estabelecer tratamento de acordo com as necessidades apresentadas, bem como prestar orientacdes a familiares e/ou cuidadores, promovendo salde e qualidade
de vida.

MEDICO: Prestar assisténcia integral ao paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de medicina como
atendimentos, consultas, exames, tratamentos, entre outros, a fim de contribuir com o restabelecimento da salde e/ou a melhoria da qualidade de vida e
diminuicdo do sofrimento.

MEDICO VETERINARIO: Prestar orientagbes técnicas aos produtores, otimizando seu processo produtivo, bem como praticar clinica médica veterinaria,
promovendo saude publica e defesa do consumidor e contribuindo para o bem-estar animal.

ODONTOLOGO: Desenvolver a¢bes que promovam a saude bucal, sejam elas de orientagéo, prevencdo ou curativas, a fim de contribuir com a sadde da
populacdo do Municipio de Fraiburgo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Prestar assisténcia integral ao servidor, paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando
procedimentos de Terapia Ocupacional, visando elevar o perfil das fun¢cdes motoras e mentais, para recuperar o homem em sua totalidade, bem como ampliar seu
desempenho e participacéo social, através de procedimentos que envolvam a atividade humana.

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos administrativos, prestando suporte e apoio as diversas areas do municipio, contribuindo com o correto fluxo
de atividade, informacdes e materiais, buscando a legalidade em todos os processos nos quais esta envolvido.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR: Executar, assessorar e controlar processos administrativos na Secretaria Escolar, gerenciando informac6es, auxiliando
na execucao de tarefas administrativas.
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FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA: Realizar inspecéo sanitaria em estabelecimentos comerciais, industriais, locais de lazer, estabelecimentos de saide e
prestadores de servico de interesse da saude, visando garantir que o consumidor adquira um produto com qualidade e possa consumir com seguranga, bem como
prevenir doencas transmitidas por produtos com avarias ou maus habitos de higiene.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar assisténcia integrai ao usuério, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos
técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, a¢fes educativas, cuidados de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuério e promover seu bem-
estar.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE OPERACIONAL: Realizar trabalhos de manutencao, limpeza e conservagcdo de ambientes externos, maquinas, veiculos e equipamentos, contribuindo
com a realizagdo das tarefas de outros profissionais, bem como com o bem-estar dos cidadéos.

MOTORISTA: Dirigir veiculos, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando pela seguranca e conforto/acondicionamento dos mesmos, seguindo as
regras de transito vigentes.



Nivel Superior
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cardo Nicleo de prova Nimero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nucleo
Questéo
Conhecimento Técnico Profissional 20 10 100
Todos os cargos Conhecimentos Gerais 10 10 50
Portugués 10 10 50
Nivel Médio
Carao NGcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nucleo
Questdo
Conhecimento Técnico Profissional 20 10 100
Todos os cargos Conhecimentos Gerais 10 10 50
Portugués 10 10 50
Nivel Fundamental
Carao NGcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nucleo
Questdo
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 50
Todos os cargos Conhecimentos Gerais 10 10 50
Portugués 10 10 50
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> NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢des da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

[CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ]

O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Conduta ética
no exercicio da fungéo publica. Principios da Administragdo Publica. Lei Orgénica do Municipio de Fraiburgo.
Nocdes de légica e Matematica Basica. Aspectos histéricos, sociais, geograficos e econdmicos do Municipio
de Fraiburgo.

> NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Geral: Patrimbénio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de
operacdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas corre¢des. Balancete
de verificacdo. Apuracéo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balanco patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacéo; conteildo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas; critérios de
avaliacdo do ativo e do passivo; levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades
por Acdes). Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a
Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades
de informacdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e
alteracdes). Reconhecimento e mensuracao de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas.
Patrimdnio Liquido e suas teorias. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteracdes). Principios
fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Puablico (aprovados pelo conselho Federal de
Contabilidade, e alteracdes). integra do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 82
Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de
Fonte e Tabela de Funcdo e Subfuncéo. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 112 edic&o

1
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Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021. Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e
Secretaria de Orgamento e Financas n°® 163/01 e alteracBes. Portaria n° 42/99, do MOG — Ministério de
Orcamento e Gestéo, e alteracdes. A Lei n® 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e alteragbes. Os
crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria, dos Impostos e da reparticdo da
receita tributaria, das financas publicas e dos or¢camentos, da Emenda Constitucional n°® 93, da Emenda
Constitucional n°® 29. Lei Complementar Federal n°® 131/09. Lei Complementar Federal n°® 141/12. Lei de
acesso a informagbes: Lei Federal n° 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispbe sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracéo
publica, nacional ou estrangeira. Improbidade Administrativa: Lei n. 8429, de 02 de junho de 1992 e suas
alteracdes. Lei Federal n° 10.520/02. Resolucdes n° fiscal 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor
sobre Divida Publica e Operac¢fes de Créditos. Lei Federal n° 13.019/14 que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagbes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais
para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas Constitucionais n® 25/00 e n° 58/09. Deciséo
Normativa n° 06/2008 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugdo Normativa
n°® 14/2012 e alteragBes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n® 11/2011
e alteracbes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugdo Normativa n° 20/2015
(consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n°® 19/2015 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos normativos do Sistema de Fiscalizacéo Integrada de
Gestéo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e as Instru¢des Normativas IN TC n°
04/2004 e IN TC n° 01/2005. Instrugdo Normativa n° 25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina. Instru¢cdo Normativa n° 21/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de
Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicAveis a Planos e Orcamento Publico e a
Despesa Publica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracéo direta e
indireta; autarquias, fundac¢des publicas; sociedades de economia mista, Lei N° 8.666/93 e alteragdes, Lei N°©
10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagcio
e discricionariedade; revogacéo e invalidagdo. Servicos publicos: conceito e classificacéo; regulamentagdo e
controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servigo; servigos
delegados a particulares; concessdes, permissfes e autorizagdes; convénios e consoércios administrativos.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder.

BIBLIOTECARIO

Biblioteca Publica: acéo cultural e educativa; formacéo e informacao profissional, legislagéo e ética. Historia,
conceitos e definicbes. Processos técnicos: Sistemas de classificacdo, teoria e pratica. Norma de
catalogacédo, aspectos tedricos, aplicacdo préatica. Catalogos e fichas catalogréficas: principais tipos e sua
utilizacdo nas bibliotecas. Normalizacédo bibliogréafica. Organizacdo e administracdo de bibliotecas, formacéo
e desenvolvimento de colecdes; planejamento bibliotecario. Documentacdo e informacgdo: conceito,
desenvolvimento e estrutura de documentacéo; servico de referéncia: fontes de informacéo e disseminacao
da informacgédo; novas tecnologias - internet, intranet, bibliotecas automatizadas, uso e acesso a base de
dados e fontes de informacédo on line, informética aplicada a biblioteconomia. Conservacdo e pequenos
reparos em documentos. Gestdo de bibliotecas: principios e fungBes administrativas, planejamento,
organizacao, avaliacdo de servicos e produtos, instrumentos de coleta de dados, planejamento estratégico,
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marketing em unidades de informacdo. Desenvolvimento de colecfes: conceitos, processos e politicas,
direitos autorais, selecdo, aquisicdo e avaliacdo de colecdes, descarte, desbastamento, desfazimento.
Controle bibliogréafico. Indexagdo: definicdo, linguagens de indexacgdo tipos, processo de indexacgéao;
vocabularios controlados, tesauros, cabecalhos de assuntos, técnicas de resumo. A profissdo do
bibliotecario: perfil da profissao, cddigo de ética, legislacao.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos
contébeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de
operagdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas correcdes. Balancete
de verificacdo. Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balangco patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacéo; conteldo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas; critérios de
avaliag&o do ativo e do passivo; levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades
por A¢des). Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elabora¢do de acordo com a
Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades
de informacdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e
alteracdes). Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas.
Patriménio Liquido e suas teorias. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteracdes). Principios
fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de
Contabilidade, e alteracdes). integra do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 82
Edicéo, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementério da Receita, Tabela de
Fonte e Tabela de Funcdo e Subfuncéo. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 112 edic&o
Instrugdo Normativa IN TC n. 28/2021. Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e
Secretaria de Orgcamento e Financas n°® 163/01 e alteragBes. Portaria n° 42/99, do MOG — Ministério de
Orcamento e Gestéo, e alteracdes. A Lei n°® 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. A Lei Complementar Federal n°201/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e alteracdes. Os
crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: da fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentéaria, dos Impostos e da reparticdo da
receita tributaria, das financas publicas e dos orcamentos, da Emenda Constitucional n°® 93, da Emenda
Constitucional n° 29. Lei Complementar Federal n°® 131/09. Lei Complementar Federal n® 141/12. Lei de
acesso a informagbes: Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispbe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira. Improbidade Administrativa: Lei n. 8429, de 02 de junho de 1992 e suas
alteracdes. Lei Federal n° 10.520/02. Resolucdes n° fiscal 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor
sobre Divida Publica e Operacgdes de Créditos. Lei Federal n° 13.019/14 que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as organizacGes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais
para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas Constitucionais n°® 25/00 e n° 58/09. Decisdo
Normativa n° 06/2008 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugdo Normativa
n°® 14/2012 e alteracBes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instru¢do Normativa n® 11/2011
e alteracdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugcdo Normativa n° 20/2015
(consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n°® 19/2015 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos normativos do Sistema de Fiscalizacdo Integrada de
Gestéo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e as Instrucdes Normativas IN TC n°
04/2004 e IN TC n° 01/2005. Instrucdo Normativa n° 25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa
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Catarina. Instrucdo Normativa n° 21/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de
Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orgcamento Publico e a
Despesa Publica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e
indireta; autarquias, fundacdes publicas; sociedades de economia mista, Lei N° 8.666/93 e alteragfes, Lei N°©
10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagéo
e discricionariedade; revogacéo e invalidagdo. Servicos publicos: conceito e classificagéo; regulamentagéo e
controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servigo; servicos
delegados a particulares; concessdes, permissfes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo Priméaria em Saude. Ac¢des de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude. Humanizagdo. Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Diretrizes operacionais: Pactos
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Implementacdo do modelo assistencial de atencdo bésica com os
Cadernos de Atengdo Bésica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Cdodigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administragdo e organizagdo dos
servigos de enfermagem. Educacdo em Saulde. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; saude do adulto; saude da
crianca/adolescente; saude da mulher; salde do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢Bes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencédo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo & Rede de Doencas
Crobnicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. Aspectos clinicos, diagnésticos epidemiol6gicos relacionados a
COVID-19.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislacdes.

FISCAL DE POSTURAS

Principios da Administragdo Publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio:
meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacao e licenca. Da protecdo a seguranca € ao S0Ssego.
Cdédigo de Posturas do Municipio de Fraiburgo. Plano Diretor do Municipio de Fraiburgo. Fiscalizacao:
vistorias, irregularidades, intimacao, notificacdo, auto de infracdo, sanc¢des, recurso, interdicdo, cassacao de
licenca, apreensao de bens. Cadigo de Defesa do Consumidor.
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FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacido Profissional. Noc6es de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnostico e intervencdo. Avaliacao e Tratamento dos Distarbios da Comunicacdo. Atuacédo fonoaudioldgica
nas alteracdes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. Atuacdo fonoaudiolégica nos
quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da
linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distarbios de aprendizagem e Dislexia.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagcdes na comunicagéo:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crbnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonat6rio/O Processo
Vocal Basico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da
Infancia & Senescéncia. Promog¢éo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de
voz para individuos com surdez. Atuacao fonoaudioldgica nas funcdes orofaciais. Atuacao fonoaudioldgica
nas disfun¢gbes da articulagdo temporomandibular. Atuagdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina.
Aleitamento materno. Distlirbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuagdo fonoaudiolégica: acdo em disfagia orofaringea mecéanica. Audiologia: Desenvolvimento
da audicdo. Avaliagdo audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do
desenvolvimento da audicdo. Processamento Auditivo Central.

MEDICO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na préatica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especificos: Hipertensio
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Sars-CoV-2;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais
prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulses; Acidente vascular encefalico; Infec¢do urindria; Cdlica
renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; SARS-CoV-2;
Dengue; Tabagismo; Etilismo.

MEDICO VETERINARIO

Fundamentos teéricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a
Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviéria, Larva
Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissédo, diagnostico,
notificacdo). Principais doencas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos: aspectos clinicos, de
vigilancia epidemiologica e de controle. Reproducdo Animal: Ciclo estral dos animais domeésticos.
Sincronizacdo de cios em bovinos. Inseminacao artificial de bovinos. Caracteristicas anatémicas e fisiologia
do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do aparelho reprodutor de animais
domésticos e seus tratamentos. Formacdo, manejo e lotacdo de pastagens. Farmacologia e terapéutica
veterinaria: antimicrobianos, antinflamatorios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais.
Cadigo de ética profissional e Legislacéo Veterinaria.
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ODONTOLOGO

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude
Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplicacfes
Clinicas, prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina
composta e ionémero de vidro — propriedades e indicagfes; 5.Endodontia: Diagndstico e tratamento das
alteracdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nog¢des clinicas; 7.Cirurgia:
exodontia — técnicas. Salde Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao de
Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontologicos. Prevencdo e controle de riscos.
Caderno de Atencéo Bésica /nimero 17.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Salde para o Terapeuta Ocupacional: Satde e Qualidade de Vida; Sistema Unico de
Saude - Histérico e Principios; Niveis de Atencdo a Saude; Fundamentos da Humanizac¢do. Principios da
Terapia Ocupacional: Perspectivas Tedrico-Praticas da Terapia Ocupacional; Métodos de Avaliagdo em
Terapia Ocupacional; Processos Criativos em Terapia Ocupacional; Técnicas Corporais em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional e a Terceira Idade: Politicas Publicas da Pessoa Idosa; Processo de
Envelhecimento e Cultura; Patologias na Velhice; Oficina de Memoéria para Idosos; Reabilitacdo Cognitiva.

> NIVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informacBes e sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢cbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramética normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES

O servidor publico e a constituicao: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Conduta ética
no exercicio da fungéo publica. Principios da Administragcdo Publica. Lei Organica do Municipio de Fraiburgo.
Nocdes de logica e Matematica Basica. Aspectos histéricos, sociais, geograficos e econdmicos do Municipio
de Fraiburgo.
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> NIVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracao Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Comunicacdo oficial:
atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definigdo, caracteristicas e finalidade dos
seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracdo, relatorio,
requerimento, resolugdo, contrato, convénio. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistemética da Lei.
Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboracéo, redacdo, alteracdo e consolidacédo das leis e
demais atos normativos. Organizacdo e administragdo de arquivos: Terminologia arquivistica.
Procedimentos e rotinas de protocolo, expedi¢do, movimentacdo e arquivamento. Etapas e caracteristicas
Retencéo e eliminagdo de documentos. Arquivos permanentes, intermediarios e especiais. O processo de
compras: fluxo basico do processo de compras, requisicdo de materiais, cotagdo, empenho, recebimento e
inspecéo de materiais. No¢cdes de Contabilidade Publica: LDO; LOA; Empenho e Liquidagdo. Matemética:
Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta. No¢cBes de Matematica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft
Word 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, noc¢des de
hardware e de software para o ambiente de microinformatica.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

1. Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso. 2.
Tipos de documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacdo e conclusdo de
curso; Histdrico Escolar, Ficha de Avaliagao, Boletim Escolar, Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e
Atas. 3. Escrituragdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das
determinacdes legais de um Regimento Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizacao
documental. 4. Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo documental. 5. CNE Parecer 16/97 CP
aprovado em 04/11/97. Resolu¢cdo CEE/SC n° 005/2022. 6. Administrac8do escolar: Autonomia e gestéo
escolar democratica, interagdo comunicativa, funcdes e papéis na administracéo escolar. 7. Administragéo e
ambiente de trabalho: organizacdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Organograma e
fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Etica no exercicio
profissional. 8. Comunicagdo oficial: atributos basicos. Definicdo e finalidade dos seguintes atos de
comunicacdo: oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaracdo, despacho, ordem de servico,
parecer, portaria, procuracdo, resolucdo, relatério, contrato, convénio. Informéatica Basica: Sistema
Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados a internet e a
correio eletrénico, no¢cbes de hardware e de software para o ambiente de microinformética.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Saneamento. Atribuicdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicacdo. Mapeamento/territorializacdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério.
Diagnéstico comunitario. Sistema de informacao em salde. Participacdo e mobilizacdo social. Vigilancia em
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saude. Epidemiologia e Andlise de situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da
Vigilancia Sanitaria / Municipalizagdo / Descentralizagdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacéo,
poder de policia, emissdo de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Salde do Trabalhador.
Infragdes a legislacdo sanitaria e suas sancdes - Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipulagao,
Armazenamento Transporte. Doencas Transmitidas por Alimentos. Doengas transmissiveis e néo
transmissiveis. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteragfes e
regulamentacfes. Normas gerais de salude em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteracbes e
Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistemas de informacg&do em salde. Atencédo Bésica a Saude: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;
DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencao a
Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na atencao a Salde; Saude Mental; Educacao
Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servi¢cos de Saude e Acolhimento; Atencdo a salde do
trabalhador; Salde da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infecgbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medica¢les, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacéo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem. Aspectos clinicos, diagnésticos epidemioldgicos relacionados a COVID-19.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacao. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucao de problemas envolvendo opera¢ces de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio Iégico.

NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL
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AGENTE OPERACIONAL

Organizacédo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.
Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas basicas de construcao
civil. Instrumentos agricolas. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.
Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de construcdo. Limpeza de ambientes e equipamentos.
Jardinagem. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho. Relacionamento interpessoal.

MOTORISTA

1. Legislacdo brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. 3. Direcdo defensiva. 4. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranga dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. 5.
Conhecimentos sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagndéstico e correcdo de pequenos defeitos
em motores de combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao,
suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos pesados para transporte de
passageiros.



