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SETOR DE LICITACAO E CONVENIOS
AVISO DE JULGAMENTO FINAL - PREGAO ELETRONICO
N° 2023.04.14.1

Aviso de Julgamento Final — Pregdo Eletrénico n® 2023.04.14.1. O
Pregoeiro Oficial do Municipio de Véarzea Alegre/CE, no uso de suas
funcoes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fora
concluido o julgamento final do Pregdo Eletronico n° 2023.04.14.1,
sendo declarado vencedor do certame o seguinte licitante: ORVAL
ORGANIZACAO VALENTE LTDA, inscrito no CNPJ ne
06.043.616/0001-26, classificado junto ao lote 01. A empresa fora

exigéncias do Edital Convocatério. Maiores informagdes na sede da
Prefeitura, sito na Rua Dep. Luiz Otacilio Correia, n°® 153 — Centro,
Varzea Alegre/CE, ou pelo telefone (88) 9 9839-7074.

Varzea Alegre — CE, 03 de maio de 2023.

MARIA FERNANDA BEZERRA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Jailson Rodrigues de Oliveira
Cédigo Identificador:88C74353

declarada habilitada e vencedora por cumprir integralmente as

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ELEICOES UNIFICADAS PARA O CONSELHO TUTELAR EDITAL N°001/2023 CMDCA

INFORME

A comissdo especial do processo de eleicdo dos conselheiros municipais vem por meio deste informar a todos que o prazo previsto no EDITAL N°
001/2023 CMDCA para as inscriges das eleicdes unificadas para a escolha dos membros do Conselho Tutelar se encerram no dia 03 de maio e visto
que até a presente data ndo se alcangcou o nimero minimo de inscritos para as elei¢des acontecerem, a comissao especial resolve prorrogar o prazo
para as inscri¢Oes ficando prorrogado até o dia 05 de maio conforme o cronograma abaixo.

CRONOGRAMA

Data Etapa

03/04/2023 Publicacéo do Edital

04/04/2023 a 03/05/2023 Prazo para registro das candidaturas (item 6.1)

04 a 05 de maio Prorrogacéo do prazo para registro das candidaturas

08/05/2023 Eublicggéf), pela C_omisséo Especiall do processo de es_colha, da Ii5t§ d_os candidatgs_ instzrit_os e _albertura do prazo de 5 (cinco) dias para impugnagéo das candidaturas junto
a Comisséo Especial, pela populacéo em geral, encaminhando-se c6pia ao Ministério Publico (itens 7.5 e 7.6)

08/05/2023 & 12/05/2023 E:g:cr}g:)p:?;gggiﬁé:iczrgodrzi?rf;ugsgsgéél({gggf;clz;r)é os candidatos impugnados, com abertura do prazo de 5 dias para defesa. Realizagdo de reunido da Comisséo

22/05/2023 Anél!se~do pedi_do (_ie registro das candidaturas, independentemente de impugnagdo, e publicagdo da relacdo dos candidatos inscritos, deferidos e indeferidos, pela
Comissdo Especial (item 7.8)

29/05/2023 Prazo para interposicéo de recurso a Plenéria do CMDCA acerca das decisdes da Comissao Especial (item 7.9)

31/05/2023 Julgamento, pelo CMDCA, dos recursos interpostos, com publicagao acerca do resultado (item 7.10)

02/06/2023 :ulbll)icagéo, pelo CMDCA, de relagéo final das inscricdes deferidas e indeferidas ap6s o julgamento dos recursos pelo CMDCA, com cépia ao Ministério Publico (item

05/06/2023 e 06/06/2023 Capacitacéo dos candidatos para a prova de conhecimentos (item 7.12)

10/06/2023 Aplicagéo da prova (item 7.13)

14/06/2023 Publicacéo dos resultados da prova e abertura do prazo de 2 (dois) dias para recurso dos candidatos (item 7.14)

19/06/2023 Publicacdo do resultado final da prova pela Comisséo Especial, bem como da lista final dos candidatos habilitados, com cépia ao Ministério Publico (item 7.15)

20/06/2023 Reuni&o com os candidatos habilitados para orientacdes acerca das condutas vedadas

21/06/2023 Sesséo de apresentagéo dos candidatos habilitados (item 8.14)

21/06/2023 Inicio do periodo de campanha/propaganda eleitoral

11/09/2023 Divulgacao dos locais de votaggo (item 9.3)

01/10/2023 Eleigéo (item 9.2)

02/10/2023 Publicacéo do resultado da apuracéo (item 10)

10/01/2024 Posse (item 11.3)

Altaneira, 03 de maio de 2023
Atenciosamente,

VANDERLEIA OLIVEIRA LIMA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Sandy Thiemy Tabutti
Cédigo Identificador:D384D7FD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPQOS SALES

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A SAUDE
EDITAL N°01/2023 - DE 03 DE MAIO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CADASTRO DE RESERVA - PROGRAMA TEMPO DE CRESCER

O MUNICIPIO DE CAMPOS SALES, Estado de Ceara, por meio das Secretarias Municipais de Politicas para Salde, Assisténcia Social e do

Trabalho, Educacgdo, Desporto e Assuntos para Juventude, Cultura, Lazer e Turismo, com fundamento na Lei Municipal n® 314/2005 bem como a
necessidade de contratacdo de profissionais de forma temporaria, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para
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realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a composicdo de Cadastro de Reserva de profissionais com vistas ao atendimento de
caréncias temporarias, para atuar no Programa Tempo de Crescer, instituido pela Lei Municipal n°® 686, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado por uma Comissdo Organizadora, composta por 3 (trés) servidores, que
serdo instituidos e nomeados através de ato Prefeito Municipal, que coordenara os trabalhos referente ao Processo Seletivo.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37,
caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 As inscricdes para a contratagdo temporaria constante do Anexo | do presente Edital, a que se refere o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo realizadas de forma remota no periodo de 05 a 14 de maio de 2023, conforme item 3.

1.4 As fases do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecerdo ao cronograma disposto no ANEXO 1V do presente Edital.

1.5. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem por finalidade formar cadastro de reserva de profissionais para prestacdo de servigos
vinculados as Secretarias, conforme especificagdo contida no ANEXO |, com as respectivas vagas, a remuneracdo e a jornada de trabalho de cada
funcéo.

1.6. O Contrato oriundo do presente processo seletivo podera ser de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogado a critério da necessidade da Administracdo Publica.

1.7. As contratagOes originadas deste processo seletivo poderdo ser rescindidas a qualquer tempo na conveniéncia da Administracdo Publica
Contratante, sem que com isso gere qualquer direito de indenizagdo a parte contratada, sendo o Regime Juridico Administrativo adotado para as
contratacdes.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado contempla profissionais de nivel superior, para exercicio dos cargos devidamente descritos no ANEXO I do
presente Edital.

1.9. A contratacéo ocorrera na forma disposta na Lei Municipal n°® 314/2005.

1.10. A carga horaéria para os profissionais sera conforme referido no ANEXO I, podendo, a depender da categoria, ser fracionada em plantdes.

1.11. Né&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdes de documentos em substituicdo aos documentos requeridos neste edital.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRICAO

2.1 - S&o requisitos exigidos:

a) Ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma da normativa em vigor;

b) Ter idade minima de 18 anos;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

2.2 — Dos documentos a serem anexados no ato da inscrigao:

a) Cdpia do RG;

b) Copia do CPF;

¢) Copia do PIS/PASEP/NIT;

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de quitacéo eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral ou comprovante da Ultima votacéo;

h) Carteira de Reservista para candidatos do sexo masculino;

i) Copia de comprovante de endereco;

j) Certificado de Concluséo de Curso;

k) Carteira Profissional do Conselho da categoria ou Declaracdo emitida pelo érgdo competente, se for o caso;
1) Declaragéo de compatibilidade de horarios e disponibilidade do CNES, caso se enquadre nas hipdteses legais de cumulacéo de cargos;

2.3 - O candidato que deixar de comprovar, no ato da inscricdo, 0 preenchimento dos requisitos postos no item anterior (2.1), terd sua inscricdo
indeferida, ficando igualmente sujeito a tal penalidade aguele que apresentar declaracao falsa.

3. DA INSCRICAO

3.1 - O candidato concorrerd apenas a vaga a qual se inscreveu.

3.2 - Cada candidato poderd concorrer apenas a um dos cargos disponiveis neste edital, sendo que constatada mais de uma inscricdo, sera
considerada vélida apenas a Ultima inscrigéo.

3.3 — As inscrig¢Bes ocorrerdo entre os dias 05 a 14 de maio de 2023, por meio remoto, mediante encaminhamento da documentagao exigida,
escaneada em PDF, ARQUIVO UNICO, (formularios constantes no ANEXO 111 do presente Edital, curriculo profissional e documentos
comprobatdrios, documentos mencionados no item 2.1), a Secretaria de Salde no e-mail processoseletivocampossales@gmail.com

3.4 - Ndo serdo cobradas taxas para a realizagdo da inscrigao.

3.5 - No ato de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverdo encaminhar, devidamente preenchidos, os formularios do
anexo I11 e o curriculo profissional com documentagdo comprobatoria e documentos do item 2.2.

3.5.1 - Sdo considerados requisitos minimos no curriculo profissional:

a) Dados Pessoais (nome completo; endereco completo com CEP; telefone; e-mail);

b) Objetivo (informar vaga a qual pretende se candidatar);

¢) Experiéncia Profissional (inserir 0 nome das empresas, funcdo e periodo em que trabalhou; descrever as responsabilidades em cada experiéncia de
forma objetiva e sucinta);

d) Formacédo Académica (inserir o nome da instituicdo de ensino, curso, data de inicio e término);

e) Informagdes complementares que julgar necessarias (cursos, palestras, entre outros), devidamente comprovadas.

3.6 - As informac0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando sujeito a exclusdo o candidato que nao tiver preenchido de
forma completa, apresentar informagdes inveridicas ou ndo anexar curriculo profissional.

3.7 - A Secretaria de Salde ndo se responsabiliza por eventual inconstancia ou falha de sistema que venha impedir a realizagéo de tal ato, sendo
igualmente aplicadas a esta hipotese as falhas de comunicagdo em geral ou qualquer outro fator que impeca o langamento de informagdes no campo
pertinente.

3.8. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento;
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3.9 As inscrigdes comegcam no dia 05 de maio as 08h00min e encerram em 14 de maio de 2023 as 23h59min, ndo sendo aceitas as que
extrapolarem esse horario.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas a candidatos portadores de deficiéncia, compativel com o exercicio
das funcoes.

4.2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor.

4.3. O candidato que deseja concorrer as caréncias devera:

4.3.1 no ato da inscricéo, declarar — se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, devera se submeter a pericia médica realizada por
Junta Médica do Municipio, que verificara sua qualificagdo com o portador ou ndo, o grau de deficiéncia, e se a deficiéncia da qual é portador,
permite, o exercicio da funcéo.

4.3.2. O candidato devera comparecer a Junta Médica, munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente do CID (Classificagdo Internacional de Doenca), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4. A ndo observancia do que esta disposto no item 4.3 e seus respectivos subitens, ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito
ao pleito a uma das caréncias reservadas aos candidatos em tais situacoes.

4.5. Os portadores de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a entrevista e a
analise curricular, bem como data e hora dos mesmos.

4.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar, no Requerimento de inscricdo, ser portador de deficiéncia, se aprovado na Selecéo, figurard em
duas listagens, contendo a primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive as dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
classificagdo destes ultimos.

4.7. As caréncias reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo na Sele¢do ou na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

5. DA SELECAO

5.1 - O critério de escolha do candidato no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sera por andlise curricular e entrevista, obedecendo aos
critérios estabelecidos no ANEXO I1.

5.2 - Seréa eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de encaminhar/entregar quaisquer documentos solicitados.

5.3 - Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital ndo serdo analisados.

5.4 - Néo seré considerada a pontuacdo que exceder o limite estabelecido em cada area.

5.5 - Nenhum titulo receberd dupla valoracéo.

5.6 - Cada comprovante serd pontuado uma Unica vez.

5.7 - Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, 0s comprovantes ndo serdo pontuados.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

6.1 - Requisitos exigidos:

a) Ter nacionalidade brasileira, sendo que no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

¢) Certificado de Concluséo de Curso;

d) Carteira Profissional do Conselho da categoria ou Declaragdo do 6rgdo competente;

e) Ter idade minima de 18 anos, na data da contratagdo;

f) Estar em dia com obrigac6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Documentos pessoais descritos no subitem 2.2, de acordo com o exigido na fungéo.

6.2 - Estara impedido da contratacéo, o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.2;
b) Apresentar declaracéo falsa;

¢) Nao possuir disponibilidade no CNES para o devido registro, quando for o caso.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado serd a nota da analise curricular e entrevistas, resultando em um valor final de até 10 pontos.
7.2. No caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

a) Maior pontuacéo na experiéncia profissional:

b) Maior idade;

¢) Sorteio.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO.

8.1. A convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Politicas para Saude.

8.2. A convocacdo para contratagao dar-se-a por meio de publicagdo nos quadro de avisos da Secretaria de Saide de Campos Sales/CE e/ou contato
telefnico.

8.3. O candidato que no prazo de 02 (DOIS) dias Uteis ndo atender a convocagdo de que trata o item anterior tera direito a reclassificacdo, devendo
seu nome constar no final da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS.

9.1 Antes de realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ler atentamente as regras do presente edital e certificar-se que
atende aos requisitos deste e concorda integralmente com seus termos.

9.2 As comunicagdes relativas ao presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadas mediante publicagdes no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Campos Sales, na rede mundial de computadores (INTERNET), cabendo ao candidato acompanhar as publicacfes de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado.

9.3 - As davidas e omissOes serdo dirimidas pela Comissdo Especial nomeada em ato do Prefeito Municipal, que podera solicitar parecer da
Assessoria Juridica da Comissdo Permanente de Licitagdo ou da Procuradoria Geral do Municipio.
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9.4 - Os questionamentos relativos a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverao ser feitos pelos candidatos a Comissdo Especial do
Processo Seletivo, em requerimento escrito, durante o periodo de inscricéo, na Sede das Secretarias Municipais envolvidas no processo seletivo.
9.5 - A aprovacéo do candidato no cadastro de reserva do processo seletivo regido por este edital gera, to somente, a expectativa de direito a

contratacéo.

9.6 - A contratacdo fica condicionada as condigdes estabelecidas no Regime Juridico do Municipio de Campos Sales/CE, e Constituicdo Federal e
nas demais cominagdes legais.
9.7 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

9.8 — Este Edital de Processo Seletivo Simplificado e consequentemente o quadro de Cadastro de Reserva tem validade de 01 (um) ano, podendo ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

CAMPOS SALES — ESTADO DO CEARA, EM 03 DE MAIO DE 2022.

JOAO LUIZ LIMA SANTOS

Prefeito Municipal

ANEXO |

(DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO, REQUISITOS E ATRIBUICAO)

NIVEL
INSTRUGAO

DE

CARGO

CH

VAGAS

AP

PCD**

VENCIMENTOS (***)

REQUISITOS/ ATRIBUIGAO CARGO

NIVEL SUPERIOR

TERAPEUTA OCUPACIONAL

20H

CR

CR

R$ 2.640,00

NIVEL SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL E REGISTRO]
PROFISSIONAL - Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de
prevencéo, tratamento e reabilitacdo de individuos com disfuncées de
origens fisicas, mentais, sociais e do desenvolvimento, através de relacdo
terapéutica entre cliente/grupo, terapeuta e atividades; programar a
prestagao do servico de terapia ocupacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL|
coMm FORMAGAO EM
INTEGRAGAO SENSORIAL DE
AYRES OU METODO BOBATH

n

0H

CR

CR

R$ 3.168,00

NIVEL SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL E REGISTRO]
PROFISSIONAL COM FORMAQAO EM INTEGRA(;AO SENSORIAL
DE AYRES OU METODO BOBATH - Prevenir e tratar pessoas com|
quaisquer comprometimentos que afetem nas Atividades de Vida Diérial
(AVDs) — podem ser cognitivos, psicomotores ou socioemocionais; ter|
origens congénitas, traumaticas ou adquiridas; Supervisionar, coordenar e|
dirigir atividades de prevenco, tratamento e reabilitacdo de individuos|
com disfuncdes de origens fisicas, mentais, sociais e do desenvolvimento,
através de relagéo terapéutica entre cliente/grupo, terapeuta e atividades;
programar a prestacao do servico de terapia ocupacional.

FONOAUDIOLOGA

30H

CR

CR

R$ 1.750,00

NIVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL - Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagnéstico
fonoaudiélogo; Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacio e fazendo os treinamentos fonéticos,
auditivos de diccdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar of
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

FONOAUDIOLOGA COoM
FORMAGAO EM PECS/ PROMPT]
OU BOBATH

CR

CR

R$ 2.100,00

NIVEL SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL COM FORMAQ&O EM PECS/ PROMPT OU
BOBATH- Atender pacientes para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitagdo
daqueles que utilizam protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico|
fonoaudidlogo; Supervisionar, coordenar, estudar, pesquisar e identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo os treinamentos fonéticos,
auditivos de diccdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

FISIOTERAPEUTA

20H

CR

CR

R$ 2.400,00

NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E REGISTRO PROFISSIONAL|
- Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacdo do servico de|
fisioterapia. Acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar|
a reabilitagéo fisica e psiquica dos pacientes; desenvolver tratamentos de
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de redugédo muscular, para obter|
0 maximo de recuperagdo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

FISIOTERAPEUTA COoM
FORMACAO EM BOBATH

20H

CR

CR

R$ 2.880,00

NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E REGISTRO|
PROFISSIONAL, COM FORMAGAO EM CONCEITO
NEUROEVOLUTIVO BOBATH ADULTO E/OU INFANTIL,
FACILITA(;AO NEUROMUSCULAR PROPRIOCEPTIVA E|
INTEGRAGAO SENSORIAL - Planejar, orientar, elaborar e executar a|
prestacao do servico de fisioterapia. Acompanhar o desenvolvimento fisico
de pacientes, exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica dos pacientes;
desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reducdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos|
6rgaos e tecidos afetados.

PSICOLOGO

40H

CR

CR

R$ 1.750,00

NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA, REGISTRO PROFISSIONAL |
Anélise Comportamental Aplicada com foco em Criancas e Adolescentes
com Transtorno do Espectro Autista, Atrasos no Desenvolvimento e outros|
Transtornos do Neurodesenvolvimento/ Sindromes Genéticas; Avaliar
alteracbes das funces cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo
precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisa; Realizar|
diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e intervencdo psicoterapical
individual ou em grupo, a criancas e adolescentes com Transtorno do
Espectro do Autismo ou outros Transtornos do Neurodesenvolvimento,
como TDAH ou transtorno do desenvolvimento intelectual, através de|
diferentes abordagens tedricas; Realizar demais atividades inerentes ao|
cargo.

PSICOLOGO COM FORMAGAO
EM ABA OU TCC

40H

CR

CR

R$ 2.100,00

NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA, REGISTRO PROFISSIONAL E
ESPECIALIZAGAO EM ABA (Anélise Aplicada do Comportamento) OU|
TCC (Terapia Cognitivo-Comportamental) — Analise Comportamental
Aplicada com foco em Criancas e Adolescentes com Transtorno do
Espectro Autista, Atrasos no Desenvolvimento e outros Transtornos do
Neurodesenvolvimento/ Sindromes Genéticas; Avaliar alteracbes das
funcdes cognitivas, buscando diagndstico ou detecgéo precoce de sintomas,
tanto em clinica quanto em pesquisa; realizar diagndstico,
acompanhamento psicolégico, e intervencdo psicoterapica individual ou
em grupo, a criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro do|
Autismo ou outros Transtornos do Neurodesenvolvimento, como TDAH
ou transtorno do desenvolvimento intelectual, através de diferentes|
abordagens tedricas. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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(*) - AMPLA CONCORRENCIA

(**) — PESSOA COM DEFICIENCIA

(****) SOBRE A REMUNERAGCAO PODEM SER ACRESCIDOS ADICIONAIS, CONFORME PREVISAO LEGAL E ATIVIDADE
EXERCIDA.

(****) - CADASTRO DE RESERVA.

ANEXO Il
ANALISE CURRICULAR

(CRITERIOS - NIVEL SUPERIOR)

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTUAGCAO MAXIMA

Diploma de concluséo de curso de Doutorado devidamente registrado ou declaragéo de concluséo de curso acompanhada do histérico escolar,| 2,0 (dois) pontos, maximo de um curso.
fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado devidamente registrado ou declaracédo de conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar,| 1,5 (dois) pontos, maximo de um curso.
fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo lato sensu em satde publica ou é&rea afim, com carga horaria minima de
360h/a, reconhecido pelo MEC. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pés graduagdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.

1,0 (um) ponto a cada curso, maximo de um curso

0,5 (zero virgula cinco) pontos a cada curso apresentado, até o limite de 1|

Curso(s) na area de pretendida com carga horaria de no minimo, 30hs/aula (Certificado(s) do(s) curso(s), com indicagéo da carga horaria) (Um) ponto

Tempo de exercicio profissional no cargo ao qual concorre, sem sobreposicao de tempo. 0,5 (zero virgula cinco) pontos a cada seis meses, até o limite de 4,5 (quatro|
€ meio) pontos

ANEXO 11

(CRITERIOS ENTREVISTA - NIVEL SUPERIOR)

DESCRICAO PARA PONTUAGAO VALOR ATRIBUIDO

Habilidade de comunicagéo, dominio de linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;

Ser conveniente, criar empatia e gerar interessa;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

2,5, pontuagéo maxima.

Capacidade para trabalhar em equipe e ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade;
Ser confiante e seguro na tomada de decisoes; 2,5, pontuagéo maxima.
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades técnicas e dominio do contetido da area de atuacdo. Possuir conhecimento técnico adequado a fungéo pretendida;

N | " N o ~ L 0 2,5, pontuacdo maxima.
Dominar conteddos relativos a érea de atuacéo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias. P G

Comprometimento. Apresentar real interesse em exercer a fungéo pretendida;

Conhecer minimamente, a misséo do 6rgéo e entidade que pretende trabalhar; 2,5, pontuagédo maxima.
Demonstrar disposi¢ao para realizar as atribui¢des do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.

TOTAL 10,0 - pontuacdo maxima.
ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE/ORGAO EMISSOR
OFOM

CPF TELEFONE CELULAR

PESSOA COM DEFICIENCIA: () NAO () SIM, se sim, especificar:

ENDEREGO N°

BAIRRO CEP

MUNICIPIO UF

E-MAIL:

FUNCAO (Assinalar com X a Funcéo Pretendida)

(') Terapeuta Ocupacional — 20 h

() Terapeuta Ocupacional com Formagéo em integragéo sensorial de Ayres / método Bobath —20 h
() Fonoaudiélogo (a) —30 h

() Fonoaudiélogo (a) com formagéo método Bobath/ PECS/ PROMPT-30 h

() Psicéloga — 40 h

() Psicéloga com formagédo em ABA/ TCC-40h

() Fisioterapeuta — 20 h

() Fisioterapeuta com formacéo método Bobath— 20 h

Declaro que aceito as condicGes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratacdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e
profissionais para assinar o contrato.
Campos Sales, CE, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Eu, , RG: , CPF: , declaro que estou ciente e concordo com as disposicBes previstas no

Edital N° 01/2023 do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Campos Sales e seus anexos, bem como que me responsabilizo, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Campos Sales - CE, de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
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CRONOGRAMA

DATA EVENTO

03/05/2023 Publicacéo do Edital

05/05 a 14/05/2023 Inscricdes

15/05/2023 Edital de Publicacdo das inscricdes deferidas

16/05/2023 Prazo para interposicao de recursos na Sede da Secretaria de Politicas para a Satde do Resultado das inscri¢des deferidas — Horério: 08h asl4h
16/05/2023 Homologagéo das Inscricdes Deferidas.

17/05/2023 Andlise dos curriculos e documentos apresentados pelos candidatos

17/05/2023 Edital de Publicacdo do Resultado da Analise Curricular

18/05/2023 Prazo para interposicao de recursos na Sede da Secretaria de Politicas para a Satide ao Resultado da Anélise Curricular — Horario: 08h as14h
18/05/2023 Homologacdo da Analise Curricular e convocagéo para as entrevistas

22/05/2023 Entrevistas

23/05/2023 Resultado Parcial

24/05/2023 Prazo para interposicéo de recursos na Sede da Secretaria de Politicas para a Satde ao Resultado Parcial Horario: 08h as14h

25/05/2023 Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo

Publicado por:
Regislane Maria Pereira Rocha Santos
Cadigo ldentificador:C5E3493A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
DECRETO N° 031, DE 04 DE MAIO DE 2023.

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU/CE,
REGIDO PELO EDITAL N° 001/2021 — RETIFICADO, PARA OS CARGOS DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO -
CNH “AB” E “AD”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUATU, Estado do Ceara, no uso das atribuices legais, com fundamento no artigo 1°, § 3°, no artigo 11,
inciso I, no artigo 12, inciso I, todos da Lei Organica do Municipio de Iguatu, e

CONSIDERANDO a realizagéo de Concurso Publico para provimento de vagas do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Iguatu/CE,
regido pelo Edital N° 001/2021 - Retificado, de 20 de Novembro de 2021;

CONSIDERANDO que, ap0s serem realizadas todas as etapas e transcorridos 0s prazos para interposicéo de recursos, foi publicado o resultado final
classificatorio do certame relativo aos cargos de Agente Municipal de Transito - CNH “AB” e “AD”;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Resultado Final Classificatorio do Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Iguatu, Ceard, referente ao Edital N°
001/2021 - Retificado, de 20 de Novembro de 2021, para os cargos de Agente Municipal de Transito — CNH “AB” e “AD”, consagrando-se como
exatos e definitivos os resultados contidos no Anexo Unico, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° O Concurso Puablico de que trata este Decreto tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do ato homologatdrio, podendo
ser prorrogado por igual periodo, para atender ao interesse publico da Administracéo.

Art. 3° A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados sera feita no prazo de validade do concurso, obedecendo a ordem de classificacdo, a
necessidade, o interesse publico, a disponibilidade orcamentaria, bem como a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal.

Aurt. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATUI/CE, EM 04 DE MAIO DE 2023.

JOSE RONALD GOMES BEZERRA

Prefeito Municipal de Iguatu

ANEXO UNICO

(DECRETO N° 031, DE 04 DE MAIO DE 2023)

RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO DO CONCURSO PUBLICO, REGIDO PELO EDITAL N° 001/2021 - RETIFICADO, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 2021, PARA OS CARGOS DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO — CNH “AB” E “AD”

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO - CNH “AB” CODIGO: ATR

APROVADOS PARA CADASTRO DE RESERVA

ORDEM INSC CANDIDATO(A) PONT. TOTAL
1° 1014876 HELIO FERREIRA DE SOUSA 74.00

APROVADOS CLASSIFICAVEIS

ORDEM INSC CANDIDATO(A) PONT. TOTAL
1° 1012651 JORGE LUIS BEZERRA DE SOUSA 74.00
20 1003922 CARLOS ANDRE ALVES BEZERRA DINIZ 72.00
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