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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOME-ACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSA
COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE CONTRATACAO DO
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) 2023.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS).
EDITAL N° 001/2023 PMTA/SEMSA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOME-ACU por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO para preenchimento de 87
(oitenta e sete) vagas imediatas e a formacdo de Cadastro de Reservas para a Expansdo do Programa, na fung¢do publica de
Agente Comunitario de Saude (ACS), as inscri¢des acontecerdo no periodo de 03/05/2023 a 12/05/2023.

O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos de acordo com o artigo 198 § 4° da
CONSTITUICAO FEDERAL, bem como, LEIS FEDERAIS N° 11.350/2006, 13.595/2018, 12.994/2014, PORTARIA N°
19 — GPMTA, DE 17 DE ABRIL DE 2023 - PMTA, PORTARIAS GM/MS N° 441/2023, 83/2018, 2.436/2017 e
243/2015, LEI MUNICIPAL N° 2.014/2011 e os termos deste Edital e seus anexos e sera composto de duas etapas:

1* Etapa: Inscri¢des dos candidatos ao Processo Seletivo Publico e aplicagdo de Prova Objetiva de Miiltipla Escolha,
de carater eliminatorio e classificatorio; e

2% Etapa: Avaliacao Psicologica e Aplicagdo do Curso de Formagao Inicial, de carater eliminatorio.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para contratagdo, por tempo indeterminado, de Agente Comunitario de Satide
(ACS), visa atender aos programas do Governo Federal (Estratégia Satde da Familia — ESF, PACS ¢ Programas de
Vigilancia em Saude) no Municipio de Tomé-Agu e sera realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital e seus anexos:
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO: da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

ANEXOII- ATRIBUICOES DO CARGO;

ANEXO III - PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD: Solicitagdo de atendimento especial e/ou solicitagio da isengdo
da taxa de inscrigao;

ANEXO 1V - HIPOSSUFICIENTES, Requerimento de isen¢do de inscri¢ao;

ANEXO V - DECLARACAO DE RESIDENCIA; e

ANEXO VI- CRONOGRAMA GERAL - O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive na data
de realizacdo das provas, dependendo do niumero de inscritos, do numero de recursos, de intempéries ou infortunio e/ou
por decisdo da Comissdo Especial para Realizagdo do Processo Seletivo Publico de Contratagdo do Cargo de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e da Secretaria Municipal de Satide, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteragdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.2. O Processo Seletivo Publico Publico se divide em duas etapas, sendo:

a) 17 Etapa sera de inscrigdes no processo e aplicacao de Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatorio

e classificatorio;

a.1) Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas imediatas e do cadastro de reservas, serdo convocados para a

2% Etapa;

b) 2% Etapa serd a Avaliacdo Psicologica e a Aplicagdo do Curso de Formacao Inicial, ambas de carater eliminatorio;
b.1) Avaliagdo psicologica, a ser realizada por psicologos indicado pela Secretaia Municipal de Satde, onde o
candidato deve ser considerado apto para realizar as atribui¢cdes do cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS).

b.2) A participacio INTEGRAL NO CURSO DE FORMACAO INICIAL e aprovagio no mesmo habilitara o
candidato ao exercicio da atividadede Agente Comunitario de Saude.

1.2.1.  Os candidatos aprovados na 1* Etapa, considerados aptos na avaliagdo psicoldgica e que tiverem a participagio
integral no Curso de Formacgao Inicial, classificados dentro do numero de vagas determinadas neste Edital, vagas
imediatas, serdo chamados no prazo de validade do Processo Seletivo, que € de dois anos, a contar da data da Homologagao

do Resultado Final do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de
Satde de Tomé-Acu, de acordo com a classificagdo obtida, para serem contratados, sujeitando- se as normas internas da
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Secretaria Municipal de Saude de Tomé-Agu. Os candidatos classificados para o Cadastro de Reservas para a Expansdo
do Programa, s6 serdo convocados ap0ds a aprovacao da expansdo pelo Ministério da Saude.

1.2.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o Cronograma, ANEXO VI deste
Edital e suas alteracdes, se houver. Em hipotese alguma serdo realizadas provas objetivas ou curso de formagao inicial
fora do Municipio de Tomé-Agu, ou em data e horarios diferentes aos determinados neste Edital ou no Edital de
Convocagdo para a 2 Etapa. Os horarios contidos neste Edital sdo do horario oficial de Brasilia.

1.3. A funcdo publica descrita neste Edital, suas areas de atuag@o, nimeros de vagas, requisitos para o exercicio da
atividade, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais estdo previstos no item 2 deste Edital.

1.4. Sera de responsabilidade da Comiss@o Especial para Realizagdo do Processo Seletivo Publico de Contratagao do
Cargo de Agente Comunitario de Saide (ACS), nomeada pelo PORTARIA N° 19 — GPMTA, DE 17 DE ABRIL DE
2023 - PMTA, o que segue:

a — Realizar o todas as etapas do Processo Seletivo Publico dentro do prazo estipulado no ANEXO VI, Cronograma
Geral;

b - Atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos operacionais necessarios a realiza¢do do
Processo Seletivo referente as obrigacdes da Secretaria Municipal de Satide de Tomé-Acu; e

¢ — Decidir por fatos omissos neste Edital.

1.5. O candidato devera manter seus enderecos, residencial e eletronico, e os dados cadastrais atualizados junto a
Comissao Especial para Realizagdo do Processo Seletivo Publico de Contratagcao do Cargo de Agente Comunitario de
Satude (ACS) durante a realizagdo do Processo Seletivo e, se aprovado, junto a Secretaria Municipal de Saude de Tomé-
Acu, sendo responsavel pelos prejuizos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informagdes.

1.6. A Comissdo Especial para Realizacdo do Processo Seletivo Publico de Contratacao do Cargo de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e a Secretaria Municipal de Satide de Tomé-Acgu reservam-se ao direito de alterar, no
interesse da Administragao ou acontecimentos que o justifiquem o Cronograma Previsto do Processo Seletivo Publico e
dar ampla divulgac@o da alteracdo através dos meios de publicagdo do certame, cabendo ao candidato inteirar-se dos
comunicados e publica¢des divulgados no site da Prefeitura Municipal de Tomé-Agu.

1.6.1.  As provas objetivas estdo previstas para serem realizadas no dia 21/05/2023.

1.7. O Regime de contratagio é por tempo indeterminado, nos termos da Legislacio do Municipio, conforme
item II do § 3° do Art. 9°-A da Lei 11.350/2006, podendo ser rescindido, a qualquer momento, unilateralmente
pela administragdo, nas hipdteses previstas na legislacio pertinentes.

1.7.1. O local de trabalho do ACS sera na area da comunidade pertencente a UBS ou ESF a qual fez sua inscrigao,
conforme quadros do item 2 deste Edital, como também devera ser o seu local de residéncia conforme Art. 6° inciso I da
Lei 11.350/2006, exceto os casos especificos, conforme § 4° ¢ § 5° do Art. 6 da mesma Lei, atualizada pela Lei
13.595/2018, quaisquer mudancas de endereco que ndo atendam ao especificado acima sera motivo justo para o
desligamento do ACS.

1.7.2. O candidato aprovado, nesse Processo Seletivo Publico, ndo poderd, em hipotese alguma, solicitar a
readaptacao ou transferéncia para outro cargo.

1.8. O Edital do Processo Seletivo, Editais de Retificacdo, gabaritos, respostas de recursos, resultados preliminar
e final, convocagdes e todos os demais atos e avisos do Processo Seletivo serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Tomé-Acu. (https://www.prefeituratomeacu.pa.gov.br).
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1.9. A responsabilidade da Comissdo Especial para Realizacdo do Processo Seletivo Publico de Contratagao do
Cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), referente a este Processo Seletivo Publico, terminara com a entrega do
Resultado Final daa 1% Etapa e da 2° Etapa. As etapas de Homologacdo do Resultado Final e Convocagdo dos candidatos
Aprovados e Classificados serdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Satide de Tomé-Agu.

1.10. Os documentos comprobatorios de PCD, Hipossuficiéncia, solicitagdes de atendimento especial e outros,
solicitados neste Edital, deverao ser entregues no ato da realizacio da inscri¢do, conforme itens 4, 5 ¢ 6 deste Edital.

0S CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO:

2.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas existentes na Secretaria
Municipal de Satde de Tomé-Acu e formagdo de Cadastro de Reservas para a Expansdo do Programa, conforme
quadros abaixo:

VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,00 (ciquenta reais).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REMUNERACAO: RS 2.640,00 (dois mil seissentos e quarenta reais)
REQUISITOS PARA O I — Residir na area da comunidade em que atuar (Area de
EXERCICIO DA /Abrangéncia);
ATIVIDADE: Il — Ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formacao Inicial,
(Art. 6° da Lei 11.350/2006) com carga horaria minima de 40 horas.
11 — Ter concluido o ensino médio.

AREA DE ABRANGENCIA VAGAS CADASTRO | REGIAO
IMEDIATAS DE
RESERVA
KM 40 VILA - X RURAL
KM 34 CRESCENCIO - X RURAL
RAMAL DA BUDEGA / MOCOOES - X RURAL
KM 42 ITABOCAL PONTE - X RURAL
S. RITA / POEIRAO / REMO/ESP SANTO - X RURAL
KM 20 RAMAL - X RURAL
KM 25 E 27/ VILA DO BODE 01 X RURAL
KM 33 SANTA MARIA - X RURAL
3 5 RAMAL NOVA FE : X RURAL
R e FORTE SAO PEDRO 01 X RURAL
ROSA DE SARON/BOM AMPARO 01 X RURAL
RIO MOCOOES / MOCOOES - X RURAL
ASSENTAMENTO BEIRA 01 X RURAL
MARUPAUBA BEIRA RIO / FORTE - X RURAL
CASTELO
KM 23 VILA - X RURAL
KM 18 e REGIAO 01 X RURAL
MONTE ALEGRE / CAJUEIRO - X RURAL
2 <9 VILA AGUA BRANCA - X RURAL
EEoR E <« | BARROALTO/CRAVO/ 01 X RURAL
R4 3 CASTANHALZINHO ¢ REGIAO
A R VILA MARANHENSE - X RURAL
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RAMAL DO BRACO/TROPICALHA 02 X RURAL
BAIRRO PORTELINHA 05 X URBANO
e
Z
2=
[
&
o
Ay
B. CENTRO 01 X URBANO
B. CAMPINA 01 X URBANO
S =2 B. PEDREIRA 04 X URBANO
p- B. MARANHENSE - X URBANO
& B. KANEBO - X URBANA
;’ % ITABOCAL RAMAL - X RURAL
7 IG. TOME-ACU _ - X RURAL
AREAL E REGIAO 03 X RURAL
N. ESPERANCA / AREAL 02 X RURAL
B. TABOM - X URBANO
s B. FATIMA 03 X URBANO
E 2 B. CONSTRAN 01 X URBANO
=
ow NOVA ESPERANCA 04 X URBANO
% Z RESIDENCIAL IPITINGA 05+01 PcD X URBANO
Qe < IP. RAMAL / CASTANHALZINHO 01 X RURAL
2
B. TUCANO I, - X URBANO
B. TUCANO II 01 X URBANO
B. NOVO HORIZONTE / NOBRE 05 X URBANO
B. TORRE 03 X URBANO
é SIDNA 03 X URBANO
= BACURITEUA - X RURAL
= 30 LOTES / RAMAL DO SEGRED 01 X RURAL
Z V. SAO JOAO / CAXIMBUBA 01 X RURAL
MARIQUITA ROSARIO 01 X RURAL
RODA D”AGUA - X RURAL
BREUZINHO e REGIAO - X RURAL
UBIM 03 X RURAL
TURE, L, I, 11 - X RURAL
o B. ALVORADA - X URBANO
LBEE B. CENTRO / Q. BOCAS 02 X URBANO
% 2 < B. RESIDENCIAL RAIZES / ABREU 01 X URBANO
=35 B. VITORIA 02 X URBANO
© B. VENCESLAU - X URBANO
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B. NOVO _ X URBANO
B. TSURUZAKI _ X URBANO
B. ALVISLANDIA R X RURAL
< B. CONQUISTA 04 X RURAL
o2
ls <
oz
25
)
<
VILA SOCORRO E REGIAO 02 X RURAL
o © BETEL / CASTANHALZINHO 01 X RURAL
15 < g KM 07 / B. JESUS /BINTEUA 01 X RURAL
=t
75
n
VILA DO BREU _ X RURAL
CURVA DO PARAUA _ X RURAL
. BOM JARDIN /ANOERA / 01 X RURAL
= ANOERAZINHO
& BAIXO CUXIU _ X RURAL
) M. GERALDO / CURURUMA 01 X RURAL
2 MARIQUITA S. MARCOS/MARIQUITA - X RURAL
= SAO PAULO
> CURVA DA JAMIC / KM 02/ P. PRETA _ X RURAL
B KM 02 / EMBRAPA R X RURAL
= KM 14/ ALTO CUXIU /KM 19 01 X RURAL
KM 11 DA JAMIC E REGIAO 01 X RURAL
e > VILA NOVA / REGIAO FAZENDAS 02 X RURAL
£Z <2< [KM2I/RIO PEQUENO 01 X RURAL
ACAITEUA / ASS. ESTRELA 01 X RURAL
VILA FORQUILHA 04 X RURAL
CANINDE / BRAGANTINA/C. DE - X RURAL
< FARINHA
=~ POEIRAO/ S. EXPEDITO 01 X RURAL
5 AGUA AZUL : X RARUL
> NOVA VIDA _ X RURAL
g N. OLINDA 01 X RURAL
= SANTA ROSA 01 X RURAL
7 SEMPRE ALEGRE - X RURAL
= IGAPO ACU / IPIRANGA _ X RURAL
APUI/ LIMAO 01 X RURAL
MANCHA NEGRA / CURIMA 01 X RURAL
TOTAL 87

*CADASTRO DE RESERVAS PARA EXPANSAO - As convocagdes para as vagas do Cadastro de Reservas
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paraas areas de expansio estao condicionadas a regularizacio das mesmas pelo ministério da Saide.

3 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NESTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

3.1. Os candidatos que desejarem participar deste Processo Seletivo deverdo comprovar que atendem aos requisitos
deste Edital e seus anexos, especialmente o item 13.

a - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972, e Constitui¢ao Federal, paragrafo 1° do Art. 12);
b - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, comprovado com a copia do documento de identidade;

¢ - Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais, de acordo com a lei respectiva, comprovado através da Certidao de Quitacao
Eleitoral, emitida gratuitamente no site do TSE;

d - Estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino), comprovado pelo certificado de reservista
ou de dispensa de incorporagao;

e - Ter concluido o Ensino Médio, comprovado com o Diploma de conclusdo do ensino médio e/ou Diploma de
conclusdo de curso técnico ou Diploma de conclusdo do curso de graduacdo, devidamente registrado, fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

f - Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura na fungdo publica,
comprovado por simples declaragdo;

g - Néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimescontra a
Administragao Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de
junho de 1985 e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, comprovado com a Certiddao de Antecedentes Criminais;

h - Residir na 4rea da comunidade em que for atuar, Area de Abrangéncia, dois anos antes da data da publicacio deste
Edital; e

3.2. Os candidatos deverdo apresentar no ato de inscrigdo do Processo Seletivo Publico as comprovagdes acima
descritas.

4 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA- PCD.

4.1. E assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Publico, o
candidato devera efetuar sua inscri¢do conforme item 6 deste Edital para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis
com a sua deficiéncia. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal n°® 9.508, de24 de setembro de 2018, das
vagas destinadas ao presente Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas Com
Deficiéncia, ndo podendo superar o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas, observadas as disposigoes
pertinentes.

4.2. Os candidatos, caso necessario, deverao PREENCHER O REQUERIMENTO DO ANEXO III deste Edital
e apresentar no momento da inscricio, com copia do Laudo Médico, informando a espécie e o grau de deficiéncia
e solicitar condigdes especiais para realizar asProvas Objetivas de Miltipla Escolha. Encerrado o prazo de
inscricdo, quaisquer solicitacdes nesse sentido serdo indeferidas.

4.2.1. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ou, ainda, mesmo tendo
indicado tal condicdo no cadastro de Inscri¢ao e ndo anexar o documento comprobatorio tratado no subitem 4.3. deste
Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver) e tera indeferido qualquer
recurso em favor de sua situacdo, concorrendo as vagas para Ampla Concorréncia.

4.2.2. A Comissao Especial para Realizacdo do Processo Seletivo Publico de Contratacdo do Cargo de Agente
Comunitario de Satude (ACS) e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TOME-ACU néo se responsabilizam
por documentos nao recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

4.3. O candidato com deficiéncia participa do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo, critérios de aprovacao, duragdo, horario, local de
aplicagdo de provas e nota minima exigida para todos os candidatos.

4.3.1. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Processo Seletivo
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Publico, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por profissional médico especialista disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Saude de Tomé-Acu para esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
Pessoa Com Deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

4.4. Apos a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de PcD ndo podera arguir a deficiéncia constatada para
justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

4.5. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos € comunicados por meio de divulgacdo, atéa
publicacdo do Resultado Final, no:

a - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para;

b - Site: da Prefeitura Municipal de Tomé-Acu (https://www.prefeituratomeacu.pa.gov.br) e

¢ - Quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude de Tomé-Agu.

4.6. A convocacgdo para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia- PcD Aprovado e Classificado € de exclusiva
competéncia da Secretaria Municipal de Satde de Tomé-Agu e serd realizada de acordo com a necessidade,
disponibilidade orcamentaria, conveniéncia e os termos legais vigentes.

4.7. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCD).

4.7.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que comprovar ser portador
de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.® 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario
Oficial Estado de 4 de julho de 2007.

4.7.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar iseng@o da taxa de inscrigdo devera realizar inscrigdo
conforme item 6 deste Edital e se cadastrar como PcD, no periodo de 03/05/2023 a 05/05/2023 e anexar as copias do
documento de identidade, do laudo médico, com CID informando a espécie e o grau de deficiéncia, emitido ha pelo
menos 180 dias, e da carteirinha ou declaragdo de cadastramento da institui¢do a qual pertence por ser deficiente fisico,
acompanhado do preenchimento do Anexo III. Solicitacées de isen¢des posteriores ao periodo deste subitem serdo
indeferidas.

4.7.3. Sera deferido o pedido de isen¢do de apenas uma taxa de inscri¢ao para cada candidato pleiteante, de que trata o
subitem 4.7.1 deste edital, desde que seja comprovada a deficiéncia ou as necessidades especiaispor meio da entrega da
documentagao especificada no subitem 4.7.2 deste Edital.

4.7.4. As informacdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao apresentada, serdo de sua
inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado
do Processo Seletivo Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

4.7.5. Sera desconsiderada a inscri¢do com isencao de taxa de candidato que:

a - Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b - Fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢ - Pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital ou fora do periodo especificado
no item 4.7.2 deste Edital.

4.7.6. A documentagdo de candidato recebida apds o prazo de 05/05/2023 a 12/05/2023 sera considerada somente
para a comprovacgdo de PCD e ndo mais para pleitear isengdo do pagamento da taxa de inscricao.

4.7.7. Sera divulgada a Relacdo das Solicitagdes de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo Deferidas e
Indeferidas nos sites: da Prefeitura Municipal de Tomé-Acgu e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Satde
de Tomé-Acgu.

4.7.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos poderao
interpor recursos, no dia 08/05/2023, na Secretaria Municipal de Satde, os quais serdo devidamente analisados. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.7.9. No dia 09/05/2023, ap6s analise dos recursos, sera divulgado o Resultado dos Recursos e no dia 10/05/2023 a
Relagdo das Isengdes do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao Deferidas.

5 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO COMO HIPOSSUFICIENTE:

5.1. O candidato hipossuficiente devera efetuar sua inscrigdo conforme item 6 deste Edital, marcando a
condicao de hipossuficiente, solicitar a validagdo de sua inscrigdo, uma por candidato, por ser hipossuficientee atender
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aos requisitos abaixo:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo
ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos, nos termos das alineas “a” e “b”do inciso II, do art.
4°, do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3. Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

5.3.1. Nao serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas previstos
nas alineas do inciso IV, do art. 4°, do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4. O candidato hipossuficiente devera apresentar no momento da inscrigdo, no periodo de 03 a 16/05/2023, os
documentos deste item, através de copia:

a) Requerimento de Isengdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponivel no ANEXO 1V deste Edital,
obrigatoria a indicagdo do Ntimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da isengio;
b) Declaragao de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda ¢ Comprovacao de Renda Familiar
(Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira) devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato, disponivel no
ANEXO 1V.1 deste Edital;

c) Documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores de 18 anos, indicados na
Declaragao de Comprovagao de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato.

d - Copia do Documento de Identidade e CPF do candidato nos termos do subitem 6.14 do presente Edital;

5.5. A Declaragao de Comprovagao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da
familia.

5.6. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo de taxa de inscrigdo e na Declaracao de Hipossuficiéncia
Financeira, bem como toda a documentacéo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
por qualquer falsidade.

5.7. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a - Omitir informacdes;

b - Fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢ - Pleitear a isen¢@o instruindo o pedido com documentagao incompleta;

d - Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital.

5.8. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.9. Apos o Requerimento de Isengdo de taxa de inscrigdo, da Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais
documentos comprobatorios, ndo serd permitida a complementacao da documentagdo, bem como revisao.

5.10. Nao sera aceita solicitacao de isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo via fax, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

5.11. O deferimento do pedido de isencao de pagamento de taxa de inscrigdo ficara condicionado acomprovagao da
hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentagao especificada no presente Edital.

5.12. A simples entrega da documentagdo nao garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a
qual estard sujeita a analise por parte da Comissdo Especial para Realizagdo do Processo Seletivo Publico de
Contratagdo do Cargo de Agente Comunitario de Satide (ACS) nos termos das regras previstas no presente Edital.
5.13. O ndo cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a faltaou
inconformidade de alguma documentagdo e/ou informagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicara indeferimento do referido pedido.

5.14. No dia 08/05/2023, sera divulgada nos site: (https://www.prefeituratomeacu.pa.gov.br) e no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Saude de Tomé-Acgu a Relagao Preliminar das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento da Taxa
de Inscrigdo Deferidas e Indeferidas.
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5.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos poderdo
interpor recursos no dia 09/05/2023, diretamente na Secretaria Municipal de Satude os quais serdo devidamente analisados
e respondidos, apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.16. No dia 10/05/2023, ap6s analise dos recursos, serdo divulgados os Resultados dos Recursos e a Relagdodas
Isengdes do Pagamento da Taxa de Inscricao Deferidas sera publicada no dia 11/05/2023.

5.17. As informagdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscri¢do, sdo de sua inteira responsabilidade. A
declaracao falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o cancelamento da inscri¢ao e a anulagao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.18. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

5.19. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, via fax, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

6 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

6.1. Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos, pois a inscricio no presente Processo Seletivo Publico implica o conhecimento e a aceitaciao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nio podera alegar desconhecimento,
em hipodtese alguma.

6.2. As inscrigdes serdo realizadas somente presencialmente na Casa da Pastoral Familiar, localizado na Avenida Benedito
Alves Bandeira, s/n (ao lado do Saldo Paroquial de Santa Maria), Bairro Centro, Tomé-Agu, Para.

6.3. Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd comparecer presencialmente no enderego (Casa da Pastoral
Familiar, localizado na Avenida Benedito Alves Bandeira, s/n (ao lado do Saldo Paroquial de Santa Maria), Bairro Centro,
Tomé-Agu, Para ) no periodo compreendido entre as 08hOOmin horas as 12h00Omin do dia 03/05/2023 ao dia
12/05/2023, a Ficha de Inscri¢ao preenchida , posteriormente, efetuar sua inscricdo entregando copia e original dos
seguintes documentos:

a) Diploma de conclusdo do ensino médio ou Diploma de conclusdo de curso técnico ou Diploma de conclusao
do curso de graduacdo, devidamente registrados, fornecidos por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao - MEC;

b) Apresentacio de copia autenticada em cartdrio ou copia acompanhada dos originais, dos documentos abaixo:

¢) Documento de Identidade (RG);

d) CPF, caso nio esteja no documento de identidade;

e) Certificado Militar ou Reservista (candidatos do sexo masculino);

f) Titulo de Eleitor e comprovagao de quitacao eleitoral;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Comprovante de Endereco e Declaragdo de Residencia conforme ANEXO V.

6.4. Apos a inscricdo, o candidato devera emitir o boleto de Inscricdo no Departamento de Tributos da Prefeitura
de Tome-Agu, localizado na Rua Francisco Soares, s/n e efetuar o pagamento somente até o dia 12 de maio.

6.5. Efetuado o pagamento do Boleto Bancario, o candidato devera manter em seguranca o referido boleto
devidamente autenticado e conserva-lo até a publicagdo do Edital de Homologagao das Inscrigdes.

6.6. Nao serao aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria, agendamento, cheque, cartao
de crédito ou deposito bancario. Os pagamentos realizados sem a utilizagdo do boleto com c6digo de barras ndo validam
a inscrigao.

6.7. A Comissao Especial para Realizagdo do Processo Seletivo Publico de Contratacdo do Cargo de Agente
Comunitario de Saude (ACS) ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicac@o, congestionamento de linhas ou de
servidores, falta de energia elétrica e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos
procedimentos estabelecidos para a conclusdo dessa modalidade de inscrigéo.

6.8.  As inscricdes somente serdo validadas apds a confirmagdo do pagamento encaminhada pelo banco. O
candidato devera guardar o boleto para apresentagdo, quando solicitado.
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6.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

6.10. Quando da realizagdo da inscri¢ao, o candidato declara estar de acordo com as normas do Edital e que possui
os demais documentos comprobatodrios para satisfacdo das condigdes exigidas a época da sua apresentacao, se aprovado,
classificado e convocado. Vale ressaltar que, o ndo cumprimento de comprovacao da Escolaridade e residéncia (ACS)
ou outros Requisitos exigidos e estabelecidos nos quadros do Item 2, implicars ELIMINACAO do candidato,
independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e avaliagdes.

6.11. Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrigdo que nao atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma sera
CANCELADA.

6.12. O candidato informara na Ficha de Inscricdo, como Documento de Identidade qualquer um dosdocumentos
relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS fisica e Carteira Nacional de Habilitacao.

6.13. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que atenderem as
exigéncias dos itens 4.7.1 e 5.1 deste Edital.

6.14. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.15. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do Ficha de Inscrigdo.

6.16. A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscrigdo ndo sera devolvida em hipotese alguma, excetopor
anulagdo do Processo Seletivo Publico, a qual serd devolvida por quem der causa a mesma, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE TOME-ACU.

6.17. O candidato que apresentar, no Formulario de Inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata, tera sua inscri¢cao
cancelada e serdo anuladas todas as demais agdes ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas
as etapas do Processo Seletivo Publico.

6.18. Este Edital Completo estara disponivel no site: Prefeitura Municipal de Tomé-Acu e quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Saude de Tomé-Agu. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicagdes
postadas no referido site.

7 DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES:

7.1. A confirmacdo das inscrigdes dar-se-4, preliminarmente, por meio da LISTA PROVISORIA DE
CANDIDATOS INSCRITOS a ser publicada no dia 15/05/2023 e, definitivamente, no EDITAL DE
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES a ser publicado no dia 19/10/2023, no site da Prefeitura Municipal de Tomé-
Acgu e quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude de Tomé-Agu.

7.1.1. A Lista Provisoria de Candidatos Inscritos no Processo Seletivo Publico sera divulgada, em ordem alfabética,
contendo numero de inscri¢cdo, nome, data de nascimento, Pessoa com Deficiéncia, status da inscrigcdo (deferida ou
indeferida) e o cargo.

7.2 O ato de confirmacdo da inscrigdo consiste na verificagdo, por parte do candidato, de seus dados divulgados
na lista provisoria de candidatos inscritos.
7.3. O candidato podera recorrer da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no periodo de 16/05/2023, em face

das seguintes ocorréncias: auséncia de seu nome na relagdo; erro cadastral (nome ou data de nascimento errados);
inclusdo de seu nome na relacao de candidatos com inscri¢des indeferidas e ter realizado todo procedimento previsto no
presente Edital, ser candidato PCD e constar na lista como NAO PCD ou vice-versa.

7.4. O candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista provisoria de candidatos inscritos e verificar que
todos os seus dados se encontram de forma correta terd sua inscricdo automaticamente confirmada e devera aguardar
a publicac¢do do Edital de Homologag¢ao das inscrigoes.

7.5. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Provisoriade
candidatos inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao apresentarem recurso no prazo previamente
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estabelecido.

7.6. Nao possuem efeito os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem analise do mérito.

7.7. No dia 17/05/2023, sera divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condigoes
do presente Edital, a resposta dos recursos e no dia 19/05/2023 divulgacdo do Edital de Homologagao das Inscrigoes
e divulgacao dos locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.8. O Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico ndo enviara cartas, telegramas e ndo informara por
telefone, fax ou e-mail, o local da prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacao de
obter esta informagaono respectivo Edital de Homologacao das Incrigdes .

7.9. Serdo divulgadas no Edital de Homologacao das Inscri¢des os locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

7.10.  Nao sera cobrada a apresentacdo do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo no dia da realizagdo da Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

8.1. O Processo Seletivo Publico compreendera de Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e
classificatorio, que serdo realizadas NO MUNICIPIO DE TOME-ACU, nos locais especificados no Edital de
Homologacao das Inscrigdes.

8.2. A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com uma tinica resposta correta,
dentre as 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) disponiveis, divididas conforme quadro abaixo:

MATERIA QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 01a05 1 05
Matematica 06a10 1 05
Conhecimentos em Informatica 11al5 1 05
Legislacao Especifica 16 a20 1 05
Conhecimentos Especificos 21a30 2 20
TOTAL 30 - 40,00

8.3. A nota da Prova Objetiva sera o resultado da multiplicacdo do numero de questdes certas em cada disciplina,
pelo referido peso.

8.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos na referida prova e ndo zerar nenhuma disciplina.

8.5. Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo considerados
NAO APROVADOS no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, nio tendo nele qualquer classificagio.

9 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA — 12 ETAPA:

9.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 21/05/2023, para todos os candidatos,

nos locais e horarios especificados no Edital de Homologacao das Inscri¢des, com duragéo total de 04(quatro) horas,
inclusive para a marcagdo da Folha de Respostas, das 08h00min as 12h00min (periodo da manha).

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova com antecedéncia minima de
uma hora para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tinta indelével de cor pretaou azul e do documento
de identidade original, devendo este ser, preferencialmente, 0 mesmo com o qual se inscreveu no Processo Seletivo
Publico, conforme determinado no item 6.14 deste Edital. Nao sera aceito copia do documento, ainda que autenticada.
Ressaltamos que os portdes dos locais de aplicacdo das provas serdo abertos as 07h00min e fechados as
08h00min. Nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios apos o fechamento dos portdes em hipétese
alguma.

a. No dia da realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer, no local de realizagdo da prova, com
quaisquer equipamentos eletrénicos, bem como relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou
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quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.2.1. O candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas.

9.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em orgao policial, que ficara retido na Coordenacao, sendo o candidato submetido a identificag@o especial por meio
de outro documento constante no item 6.14 deste Edital.

9.2.2.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimentos, titulos eleitorais, carteiras de
motorista fora da validade e sem foto, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo podera realizar a Prova.

9.5. Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados no Edital de
Homologacdo das Inscrigdes.

9.5.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, esta devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera realizar a prova com a crianga.

9.6. No dia da realizac@o da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos locais de
provas pré-estabelecidos, a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico procedera a inclusdo do candidato nas
referidas listagens, por meio do preenchimento de Formulario Especifico, compreendendo coleta de dados e
assinaturas, mediante a apresentacao do boleto bancario pago que ficara com a Comissao Especial do Processo Seletivo
Publico e terd seu nome publicado no site Prefeitura Tomé-Agu.

9.6.1. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 9.6, a mesma sera automaticamente CANCELADA
sem direito a reclamagdo independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.7. Nao havera segunda chamada para as provas. O nio comparecimento a estas, implicara na ELIMINACAO
automatica do candidato, assim como, designacdo de locais e horarios diferentes dos que forem estabelecidos para sua
realizacao;

9.8. Caso o candidato identifique falhas na Folha de Respostas, estas deverao ser informadas aos fiscais de sala, que
deverdo chamar a Coordenag@o do Local de Prova para as devidas providéncias.

9.8.1. Caso seja anulada alguma questdo da Prova Objetiva, o ponto correspondente sera creditado a todos os
candidatos que realizaram a referida prova.

9.9. O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, utilizando
somente caneta esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE OS CIRCULOS
DAS RESPOSTAS, pois sera o tnico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital, na propria Folha de Respostas e no Caderno de Questoes.

9.9.1. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva:

a) Nao respondidas;

b) Que contenham emendas ou rasuras;

¢) Que contenham mais de uma resposta assinalada;

d) Assinaladas por material ndo detectado pelo leitor optico, ou seja, assinaladas a lapis, caneta pincel ou outro tipo
que nao seja esferografica de tinta azul ou preta;

e) Nao seja a mesma do gabarito final;

f) Que ndo preencha totalmente o espago indicado na Folha de Respostas.

9.9.2. A correcdo das Provas:

a) As Provas serdo corrigidas por sistema eletronico de Leitor Optico de Processamento de Dados e levara em
consideragdo, exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas;

9.9.3. Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser corrigidas
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manualmente, por meio da Banca Examinadora, que sera fiscalizada por uma auditoria interna instituida pela
Presidéncia do COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

9.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Editale/ou com o Caderno
de Questdes, tais como marcagao rasurada ou emendada e mais de uma marcagdo para cada questdo ou o preenchimento
parcial do circulo da resposta, na propor¢ao em que o leitor 6ptico ndo o reconhecera.

9.11. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato PcD que tenha solicitado com antecedéncia, condigdo especial para esse fim.

9.12. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serao adotados:

a) Apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo ¢ sem acompanhamento da
fiscalizacao;

b) Somente depois de decorridos sessenta minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o sua Folha de
Respostas e o Caderno de Questdes e, apds, decorridos trés horas do inicio da mesma o candidato podera levar o
Caderno de Questoes. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo
de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador local do
Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, passando o mesmo a condi¢do de ELIMINADO;

c) O candidato que se retirar do ambiente de provas, apos a entrega da Folha de Respostas, ndo podera retornar em
nenhuma hipotese;

d) Ao terminar sua prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala a sua Folha de Respostas
devidamente assinada, assinara a folha de frequéncia e solicitara a devolugdo do seu documento de identidade, que
ficara em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso. Ao se retirar da sala, ndo
sera permitido a permanéncia do mesmo no ambiente de prova (escolas onde se realizam as provas). Os trés ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderao sair juntos do recinto, ap6s lerem, concordarem e assinarem
a Folha de Ocorréncias.

9.13. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Nao apresentar, para a realizacdo da prova, documento de identidade original com foto;

b) Chegar ao local de provas apds o horario fixado para o fechamento dos portoes ou se apresentar em local diferente
do designado no Edital de Homologacao;

¢) Informar, em qualquer documento, declaragdo falsa;

d) Durante a realizagdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito
ou de qualquer outra forma;

e) Utilizar livros, codigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos;

f) Nao realizar as provas, por qualquer que seja 0 motivo;

g) Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, apds assinar na Folha de Frequéncia o recebimento
da Folha de Respostas;

h) Deixar de assinar a Folha de Frequéncia ou de entrega da Folha de Respostas;

i) Nao devolver a Folha de Respostas;

j) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Piblico;

n) Usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais, ou demais pessoas envolvidas na realizacdo do
certame, inclusive aos demais candidatos;

0) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenagao;

p) Deixar de assinar a Folha de Respostas;

q) Descumprir as determinagdes deste Edital.
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9.14.  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.
9.15.  No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdodestas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.
9.16. Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, 0 mesmo sera automaticamente ELIMINADO do Processo
Seletivo Publico.
Para fins de simples conferéncia e instru¢des gerais, o Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico publicara o
GABARITO PRELIMINAR no site da Prefeitura Municipal de Tomé-Ag¢u no mesmo dia de realizagdo da Prova Objetiva
de Multipla Escolha, até as 17h00min, o qual podera ser alterado em virtude da analise dos recursos, podendo haver
alteracdo de gabarito de x para y ou anulag@o de questdo, nesse ultimo caso o ponto da questdo anulada sera revertido a
todos os candidatos presentes.

10 DA APLICAGCAO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL — 22 ETAPA:

10 DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA:

10. 1. A Avaliagdo Psicologica para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE acontecera nos dias 31/05/2023 a
01/06/2023 a partir das 08h:00h as 12h:00h e das 14h:00h as 18h:00h na Secretaria Municipal da Satde.

10. 2. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicologica os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva.

10.3. A avaliagdo sera aplicada por psicologo registrado no CRP e tem carater ELIMINATORIO, onde o candidato
recebera parecer APTO ou INAPTO.

10. 4. Os candidatos a AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE que ndo comparecerem ao local da avaliagdo ou
chegarem apo6s o término das avaliagdes, ndo poderdo mais fazé-las.

11 DA APLICAGCAO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL :

11.1. O Curso de Formacao Inicial (Curso Introdutério), sera aplicado pela Secretaria Municipal de Saude de
Tomeé-Agu, em periodo e horarios estabelecidos em edital de convocacdo para a apresentagdo dos documentos
comprobatorios, conforme item 13 deste Edital.
11.2. O Curso de Formagao Inicial (Curso Introdutério) de Agentes Comunitarios de Saude contemplara os seguintes
componentes curriculares:

I - Politicas Publicas de Satude e Organizagdo do SUS;

[I-Legislacao especifica aos cargos;

III - Formas de comunicacgao e sua aplicabilidade no trabalho;

IV - Técnicas de Entrevista;

V - Competéncias e atribuicdes;

VI - Etica no Trabalho;

VII - Cadastramento e visita domiciliar;

VIII - Promogao e prevengdo em saude; e

IX - Territério, mapeamento e dindmicas da organizagao social.
11.2.1. Somente a participac¢io integral no Curso Introdutoério e aprovagio na prova final do curso habilitara o
candidato ao exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, em caso de empate na nota final da prova objetiva, o
candidato:

1°. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art.
1° e 27° e seu Paragrafo Unico da Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
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2°, Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos;

3°. Maior nimero de pontos obtidos na prova de Legislacao Especifica;

4°, Maior nimero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa;

5°. Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos em Informatica; e

6°. Candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia e hora de nascimento, para os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos.

11.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera divulgado no dia 21/06/2023, por cargo e em ordem
decrescente considerando a Nota Final de cada candidato.

12 DOS RECURSOS:

12.1.  Para interpor recursos, o candidato podera fazé-lo diretamente na Secretaria Municipal de Saude de Tomé-
Acu na sala da Comissao Especial do Processo Seletivo em formulario formecido por esta.

12.2. Naio serdo aceitos recursos enviados de outra forma que ndo seja o especificado no item anterior, quaisquer
recursos enviados de forma diferentes ao especificado ndo sera avaliado, ficando indeferido sem analise.

12.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes da Prova Objetiva e seu Gabarito Preliminar,
podera haver alteragao de gabarito, de x para y ou a anulacdo de questdo, nesse ultimo caso, os pontos correspondentes
a questdo, porventura anulada, serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

12.4. A decis@o dos recursos sera divulgada conforme Cronograma do Processo Seletivo Publico, Anexo VI, e
quadro do item 12.1 deste edital.

12.5.  Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinagdes constantes noitem 12
deste Edital e seus subitens ou que desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico.

12.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por Fax, telegrama, mensagem de texto, e-mail ou outros meios que nao
sejam o especificado no item 12.2 deste Edital.

12.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial
Definitivo.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a
classificagdo do Resultado Oficial Preliminar obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nio obtiver nota minima exigida paravaprovacao.

12.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui unica instancia administrativa para julgamento dos recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
13.1  Apo6s a Homologagdo do Resultado Final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados que forem
convocados para nomeagio pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TOME-ACU/PA, deverdo comprovar que
satisfazem os requisitos a seguir enumerados, indispensaveis para a contratagdo as fungdes publicas, ficando ainda
obrigados a declararem por escrito a aceitacdo do cargo.

13.1.1. Ser considerado apto para o exercicio da funcéo publica, por meio de exame médico procedido pela Secretaria
Municipal de Saude de Tomé-Agu - SMS, que atestara as condicdes fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

13.1.2. Assinatura de declaragdo relativa a ndo acumulagdo de cargos, ou fungdes publicas, em modelo fornecido pela
Secretaria Municipal de Satde de Tomé-Acu - SEMSA;

13.1.3. Apresentacdo de Declaracdo de Bens;

13.1.4. O ndo pronunciamento em tempo habil implica na exclusdo do processo.

13.2. O Candidato Aprovado e Classificado neste Processo Seletivo Publico € que ndo atender aos requisitos estabelecidos
nas alineas do subitem 13.1, ou que ndo comparecer ao exame Médico de que trata o subitem 13.1.1 — deste Edital — ou
ainda, ndo comparecer ao Ato de Convocagao, perdera o direito a vaga conquistada, permitindo a Secretaria Municipal
de Saude de Tomé-Acu - SEMSA convocar outro candidato aprovado para o mesmo cargo/area, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag@o;

15

Av. 1° de Setembro, n° 81, Centro, Cep:68680-000
E-mail: semsa@prefeituratomeacu.pa.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOME-ACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSA
COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE CONTRATACAO DO
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) 2023.

13.3. Atendido ao disposto nos subitens 13.1 e 13.2 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo
contratados, por tempo indeterminado, para exercerem a fung@o publica de Agente Comunitario de Saude.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1. As informagdes especificas sobre os conteudos programaticos e cronograma de realizacdo do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO constam no presente Edital em seus anexos.
14.2. Nao serdo concedidos pedidos de revisao ou vista de provas, qualquer que seja a alegacao do candidato.
14.2.1. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico ndo disponibiliza em seu site € nem envia por e-mail,
provas de concursos e processos seletivos anteriores.
14.3. Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocag@o dos candidatos
para a prova correspondente, circunstdncia em que serd mencionada em Edital de Retifica¢do ao presente Edital a ser
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para.
14.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificagdo ao
presente Edital que vier a ser publicado.
14.5. O candidato que ndo atender a convocagdo para admissdo munido de toda documentacio ou atendé-la, mas
recusar-se definitivamente ao preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo Publico, sendo o fato
formalizado no termo de desisténcia definitiva pela Secretaria Municipal de Satide de Tomé-Acgu - SEMSA.
14.5.1. O candidato que atender a convocagdo para nomeac¢dao munido de toda documentagdo, mas solicitar o
adiamento da nomeagdo devera, junto a Secretaria Municipal de Administracao, apresentar documentacdoque comprove
a impossibilidade para assumir o cargo e, somente ap6s o deferimento da justificativa, o candidato sera realocado para
a ultima posicdo do Cadastro de Reservas.

14.6. A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO nio se responsabilizara por perdas e
extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletronicos, ocorridos durante a realizacdo da prova objetiva,
nem por possiveis danos causados aos mesmos.

14.7. A publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Pard, do Edital de Homologagdo do Resultado
Final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO e da classificagdo dos candidatos é o documento comprobatorio da
Aprovacao/Classificacdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando o Comissdo Especial do Processo
Seletivo Publico nem a Secretaria Municipal de Satide de Tomé-Agu - SEMSA a fornecer qualquer documento nesse
sentido.

14.8. Para atender as determinagdes governamentais ou as conveniéncias administrativas, a Secretaria Municipal de
Saude de Tomé-Agu - SEMSA poder3 alterar o seu Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag@o. Todos os pardmetros
considerados para as presentes instrugoes se referem aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer alteracdo
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a
integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Salarios.

14.9. A Secretaria Municipal de Satide de Tomé-Agu - SEMSa e o Comissao Especial do Processo Seletivo Publico
nao ser esponsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des que venham a ser comercializadas,
referentes & preparagio de candidatos a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

14.10. Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela Comissao do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO em conjunto com a Comissio da Secretaria Municipal de Satide de Tomé-Agu - SEMSA.
14.11. A Secretaria Municipal de Saude de Tomé-Acu - SEMSA e o Comissao Especial do Processo Seletivo Publico
se eximem das despesas com passagens ¢ hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

14.12. A Secretaria Municipal de Satide de Tomé-Acu - SMS e a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico
ndo seresponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado.

b) Endereco de dificil acesso.

c) Correspondéncia devolvida pela ECT (correios) por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco erradodo
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candidato ou, ainda, comunicagdes via correio eletronico nao recebida.

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
14.13. Decorridos 180 dias apo6s a divulgagdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer 6bice, € facultado

ao Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico a incineragdo dos registros fisicos, mantendo-se, porém pelo prazo
de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO os registros eletronicos, porém todos os registros serao repassados

a Secretaria Municipal de Saude de Tomé-Acgu - SEMSA.
14.14. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologagdo do Resultado Final, o

direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

14.15. O Foro da Comarca de TOME-ACU/PA é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas,
respeitando o presente edital e, respectivamente, este PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

14.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio, sob forma de extrato, no Diario Oficial dos Municipios do

Estado do Para.

TOME-ACU (PA), 02 DE MAIO DE 2023.

Maria Edileuza de Oliveira lauris dos Santos
Secretiria Municipal de Satde
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas,
discursivas, argumentativas e pragmaticas. 2 Tipologia e géneros textuais. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5
Acentuacgao grafica. 6 Pontuacdo. 7 Estrutura, formagdo e classes de palavras. 8 Significa¢do de palavras. 9 Sintaxe da oragdo e
do periodo. 10 Colocagdo Pronominal.11 Concordancia nominal e verbal. 12 Regéncia nominal e verbal. 13 Emprego do sinal
indicativo de crase.14 Figuras de linguagem.l5 Introducdo a literatura e escolas literarias brasileiras (quinhentismo ao
contemporaneo).

MATEMATICA:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples e composto.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 1. Conceitos basicos em informatica: Hardware: unidade central de
processamento, periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software,software livre
e software proprietario, conceitos basicos de sistemas operacionais. 3. Nog¢des de ambiente Windows e distribui¢des Linux:
conceitos de organizacgdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, permissao de arquivos. 4. Conceitos e fungdes de aplicativos
de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacdes (pacote Microsoft Office e LibreOffice). 5.Internet: conceitos basicos e
servigos associados a internet: navegacao, correio eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa. 6. Redes de computadores:
Nogdes basica de redes de computadores, LAN, MAN, WAN e Intranet.

LEGISLACAO ESPECIFICA:

1. Emenda constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc51.htm

2. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02004-2006/2006/Lei/L.11350.htm

3. Lei n° 12.994, de 17 de junho de 2014.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L.12994.htm

4.Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. 5. Portaria 2.436 de 2017:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/18080.htm

5. Portaria 2.436 de 2017:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

6. PORTARIAS GM/MS N° 441/2023.

7. Lei Municipal N°2.014/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. BRASIL Ministério da Satde. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/trabalho_agente comunitario_saude.pdf

2. BRASIL Ministério da Sautde. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude/2009.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_agente comunitario_saude.pdf

3. BRASIL Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_controle dengue.pdf

3. Caderneta de Satude da Crianga - menina.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta saude crianca menina 12ed.pdf
4. Caderneta de Saude da Crianga - menino.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderncta saude crianca menino 12ed.pdf
6. Recomendagoes para adequacdo das agoes dos agentes comunitarios de saude frente a atual situacdo epidemioldgica
referente ao covid-19: recomendacoesacscovid19ver002finalb.pdf (saude.pr.gov.br)
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ANEXO II
ATRIBUIGOES DO CARGO

ATRIBUICOES DO ACS:

L.

Trabalhar com adscri¢ao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoasde sua
area, mantendo-os dados atualizados no sistema de informacao da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de
forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de satude, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satde, os dados de nascimentos,6bitos,
doengas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a ESF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividades;

Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Priméria a Saude para acompanhamento das
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;

Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislag@o especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuag@o, encaminhandoo
paciente para a unidade de saude de referéncia:

a - Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saide e prevenir doencas e

agravos;

b - Realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terap€utico prescrito pelas equipes que atuam na Atengao

Basica;
c- Aferi¢ao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;
d- Realizar técnicas limpas de curativo, que s@o realizadas com material limpo, agua corrente ou

sorofisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

e - Orienta¢ao e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicagdo do paciente em situagdo de

vulnerabilidade.

9. Importante ressaltar que os ACS so6 realizardo a execucdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica

especifica se detiverem a respectiva formagao, respeitada autorizagao legal.
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

NOME
N° CPF

N°DE
INSCRICAO
CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Venho REQUERER atendimento especial como PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD e, para
tanto,apresento Laudo Médico com CID (colocar os dados abaixo, com base no Laudo).

- Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

- Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

() | SOLICITA A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIAS (PCD).

Dados especiais para aplicacio das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nio, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).
( ) | Deficiéncia visual total - LEDOR.

( ) | Deficiéncia visual séria ndo corrigida por 6culos - PROVA AMPLIADA. ‘ Fonte:
( ) | Deficiéncia de locomogéo - SALA COM FACILIDADE DE ACESSO.
( ) | Estado de saude que impossibilite a marcagio da Folha de Respostas - AUXILIO PARA TRANSCRICAO.

Outros:

()

OBS:

1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples
do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2. E obrigatéria a entrega de copia no ato de inscricio de LAUDO MEDICO com CID juntamente com
esse Requerimento.

Tomé-Acu (PA), / /2023.

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTE

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
NOME:
RG: | CPF
CARGO:

DATA DE
NASCIMENTO:

N° DE INSCRICAO:
ENDERECO: Ne
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
Requeiro, nos termos do item 5 do EDITAL N° 001/2023 — PMTA/SEMSA-PA, a isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo em razao de ser candidato hipossuficiente, pertencer a Familia de Baixa Renda e cadastrado
no CadUnico, conforme declaragio abaixo:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei e para efeito de concessdo de isen¢ao de pagamento da Taxa de Inscri¢do no
Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de TOME-ACU- PA, que estou ciente e que atendo as
condi¢des e aos requisitos estabelecidos no item 5 do EDITAL N° 001/2023 — PMTA/SEMSA-PA,
responsabilizando-me por todas as informagdes aqui prestadas e suas devidas comprovagoes.

Tomé-Acu (PA), / /2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1. As informagdes prestadas no Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, bem como toda a documentago apresentada
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade.

2. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de Isenc¢do de Taxa de Inscri¢do, da Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagdo, bem como revisao.

3. O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricao ficard condicionadoa comprovacdo da
hipossuficiéncia atestada pelo envio da documentagdo especificada no item 5.4 eseus subitens do 5 do EDITAL N° 001/2023 —
PMTA/SEMSA-PA.

4, Somente o preenchimento da solicitacdo de Isen¢do ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato requerente devera
apresentar todos os documentos que comprovem sua condi¢ao de hipossuficiente os quais estardo sujeitos a analise por parte do
Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico.
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ANEXO IV.1
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE

NOME:

RG: || CPF: | || u H

CARGO: N° DE INSCRIGAO:

DATA DE NASCIMENTO: [ sexo: | mascuLino: FEMININO:

NUMERO DE INSCRIGAO SOCIAL - NIS:

DECLARACAO

DECLARQO, para efeito de concessao de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do do Processo Seletivo Publico —
EDITAL N° 001/2023 — PMTA/SEMSA-PA, sob aspenas da Lei, que sou financeiramente hipossuficiente e sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007 e que atendo as
condi¢des e aos requisitos estabelecidos no Edital do certame.

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do (a) candidato(a), incluindo
ele(a) proprio(a).

SALARIO
NOME COMPLETO CPF PARENTESCO RENDA
MENSAL

Estou ciente de que devo apresentar os documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia,
maiores de 18 anos, indicados na Declaracdo de Comprovagao de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato.

Tomé-Acu (PA), / /2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA (Modelo exclusivo para ACS)

Eu, , portador (a) do RG n° )
expedidoem __ / / ,pelo () , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , candidato
inscrito para a vaga de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, no Processo Seletivo Publico, EDITAL N° 001/2023
PMTA/SEMSA-PA, para a Area , e para fins de atendimento do item

1.7.1. do EDITAL N° 001/2023 — PMTA/SEMSA-PA, que exige que local de trabalho do ACS sera na area da
comunidade pertencente a ESF o qual fez sua inscricdo, como também devera ser o seu local de residéncia conformeArt.
6° inciso I da Lei 11.350/2006, atualizada pela Lei 13.595/2018, e quaisquer mudancas de enderecoque nio atendam ao
especificado nos § 4° e § 5° do Art. 6 da mesma Lei, sera motivo justo para o desligamento do ACS. DECLARO, junto a
Secretaria Municipal de Satde de Tomé-Agu, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que desde a data de 02/05/2023
possuo residéncia fixa na ,
Bairro , CEP , na cidade de Tomé-Agu, Estado do Para,
conforme copia de comprovagdo em anexo.

Declaro ainda, estar ciente de que declaragdo falsa pode implicar na sang@o penal prevista no art. 299 do Coédigo Penal:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserirou fazer inserir
declaracgdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigag¢do ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de I (um) a 3 (trés)

anos, se o documento é particular.”

Tomé-Agu (PA), / /2023.

< declarante>
Favor anexar coépia de algum comprovante do endereco declarado:

Correspondéncia bancaria, de cartdo de crédito, contas de agua, luz, telefone, internet, [PTU;

Contrato de aluguel entre particulares com firma reconhecida em cartério ou entre particular eimobilidria;

Demais documentos similares que possam aferir com certeza a moradia no endereco mencionado nainscri¢ao;
Zona Rural: Bloco de produtor, conta de luz, internet, telefone e demais documentos similares que possam aferir
com certeza a moradia no endere¢o mencionado na inscrigdo;

e Ficha de visitas individual dos Agentes Comunitérios de Saude;

e Preferencialmente os documentos devem estar em nome do declarante ou genitores, caso seja de outro parente ou
pessoa conhecida devera vir acompanhado de declaragdo do mesmo.
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ANEXO VI CRONOGRAMA
GERAL

- Elaboracao do Edital. 17 a 28/04/2023
. 02/04/2023

-Aprovacdo do Edital pela SEMSA.
- Publicacdo do extrato do Edital no Diério Oficial dos Municipios 03/05/2023
Estado.
- Pub.hcagao do Edital completo no Quadro de Avisos da 03/05/2023
Prefeitura e
site da Prefeitura Municipal de Tome-Acu.

, ~ 03/05 a
- Pep(zdo para solicitagdo da isencdo da taxa de 03 ¢ 05/05/2023
inscrigao
(Hipossuficientes ¢ PCD).
- Lista Provisdria de isengdes DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 08/05/2023
- Periodo de recursos contra a Lista Provisoria de isengdes
DEFERIDAS 09/05/2023
e INDEFERIDAS.
- ResPostas dos recursos contra a Lista Proviséria de 10/05/2023
isengoes
DEFERIDAS ¢ INDEFERIDAS.
- Relacdo das Isencdes, do Pagamento da Taxa de Inscrigao, 11/05/2023
Deferidas.
- Llst.a Provisoria de Candidatos Inscritos, inscrigdes 15/05/2023
deferidas e
indeferidas.
- Periodo de Recursos contra a Lista Provisoria. 16/05/2023
- Respostas dos Recursos contra a Lista Provisoria. 17/05/2023
- Edital de Homologacdo das Inscri¢des, Divulgacdao dos Locais
das Provas Objetivas, disponibiliza¢do dos cartdes de confirmagao 19/05/2023
de inscrigdo aos candidatos e publicacio da Demanda de
candidatos por
vaga. ] ]
- APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA 21/05/2023
ESCOLHA.
- ])’1V.u1gag:ao do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas de 21/05/2023
Multipla Escolha.
- Periodo de Recursos contra Questdes das Provas Objetivas e
Gabarito Preliminar. 21/05/2023
- Respostas dos Recursos contra Questoes das Provas 22/05/2023
Objetivas e
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Gabarito Preliminar da 1? Etapa.

- Divulgacdo do Gabarito Final das Prova Objetivas e Divulgacao 26/05/2023
do Resultado Preliminar das Prova Objetivas

Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar das 29/05/2023
Prova Objetivas

- Divulgacao do Resultado Final Gabarito Final das Provas 30/05/2023

Objetiva e Convocagdo para a Avaliagao Psicologica

- Avaliagdo Psicologica pela Secretaria Municipal de Satude

31/05/2023 ¢

01/06/2023
Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 02/05/2023
Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar 05/06/2023
Divulgagdo do Resultado Final da Avaliagdo Psicologica e 06/06/2023

Convocagao para o Curso de Formagao Inicial.

Periodo do Curso de Formagao Inicial.

12/06/2023 a

16/06/2023
Resultado Preliminar Curso de Formagao Inicial 16/06/2023
Periodo d? Re.01.1rs0s contra o Resultado Preliminar do Curso| 19/06/2023
de Formagao Inicial
Divulgagdo do Resultado Final Curso de Formagdo Inicial e 20/06/2023
Resultado Final do Processo Seletivo Publico
Homologagdo do Resultado do Processo Seletivo Publico 21/06/2023

Nomeagao e Convocacdo para apresentacdo dos exames médicos
e Avaliagdo Médica

Avaliacdo Médica

22/06/2023 e
23/06/2023

Posse dos novos Agentes Comunitario de Saude (Acs) de Tomé-Acu

27/06/2023
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