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SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — PSS 01/2023 SES -SE

EDITAL N¢ 01, DE 03 DE MAIO DE 2023

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, aguardando o estudo de viabilidade de concurso publico, no uso
de suas atribuicOes legais, estabelecidas pela Lei 8.496, de 28 de dezembro de 2018, art. 18, e com
base na Lei Estadual n2. 6.691, de 23 de setembro de 2009 e suas alterag¢des, torna publico que estarao
abertas no periodo indicado, as inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS
01/2023 SES-SE, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por tempo
determinado, da manutencdo de servigcos assistenciais e administrativos nas unidades da Rede da
Secretaria Estadual de Saude e Unidades Modveis de Atendimento Pré-Hospitalar do Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) do Estado de Sergipe — regido pela Lei 5.470, de 18 de
novembro de 2004 e suas alteragGes, e através da Portaria 1.010, de 21 de maio de 2012, nos termos

do presente edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O PSS sera regido por este Edital e seus anexos e executado pela SES.

12. A SES realizard a sele¢ao dos inscritos pelo método simplificado de avaliagao de titulos e
experiéncia profissional de cada um, cujo procedimento tem carater eliminatério e classificatdrio.

13. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de vagas para empregos
das areas Assistenciais e de Condutores de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia, cuja atuagao ocorrera
nas unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude e unidades moveis de atendimento pré-
hospitalar do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) do Estado de Sergipe, sendo que
o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s serdo convocado(a)s por ordem de classificacdo e de acordo com os
termos definidos neste Edital e seus anexos.

1.4. Os candidatos serdo contratados pelo Estado de Sergipe, a cargo da SES, sob o regime previsto na
Lei Estadual n2. 6.691, de 23 de setembro de 2009 e, no que couber, na Lei Estadual n2. 2.148, de 21 de
dezembro de 1977, e legislagao complementar.

1.5. O candidato deve cumprir fielmente a legislacdo pertinente a contratacdo temporaria, bem como
as prescricées do contrato que firmar com a SES.

1.6. O contratado estard sujeito aos mesmos deveres e proibicdes, inclusive quanto a acumulacdo de



cargos, empregos e funcdes, e ao mesmo regime de responsabilidade, vigentes para os demais
servidores publicos estaduais, no que couber.

1.7. O contrato firmado podera ser rescindido nas seguintes hipdteses:

a) pelo término do prazo contratual;

b) a pedido do(a) contratado(a);

c) por conveniéncia da Administracdo Publica, a juizo da autoridade competente;

d) quando o(a) contratado(a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para sua rescisao.
1.8. As convocagdes, para efeito da investidura do cargo, serdo feitas de acordo com a necessidade
da SES-SE, dentro da validade do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, por ordem de
classificagdo e em conformidade com os termos definidos neste Edital.

1.9. A remuneracdo e a carga horaria de trabalho do(a)s contratado(a)s por meio do Processo
Seletivo Publico Simplificado — PSS 01/2023 — SES-SE constam no ANEXO | deste edital.

1.10. Trata-se de contratacdo por prazo determinado, de 01 (um) ano, podendo o contrato de trabalho

ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

2. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1. Para ser contratado(a), o(a) candidato(a) deverad atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

2.1.1. Ter sido classificado(a) e aprovado(a) neste Processo Seletivo Publico Simplificado;

2.1.2. Ter obtido a aprovacdo na avaliacdio pratica em atendimento pré-hospitalar

mével(APH),conceito SATISFATORIO,no caso de candidato(a)a empregos relacionados ao SAMU.

2.1.3. Atender aos requisitos constantes no ANEXO Il deste Edital;

2.1.4. Atender aos requisitos constantes no item 15 deste Edital.

3. INSCRICOES

31 As inscricdes deverdo ser feitas via internet no enderego eletronico www.saude.se.gov.br — Secao
PSS SUS Sergipe, no periodo do dia 04 de maio de 2023 as 00h01min, até as 23h59min do dia 10 de
maio de 2023 e obrigatoriamente mediante preenchimento da Ficha de Inscricdo e documentacao
comprobatdria dos Titulos e Experiéncia Profissional (frente e verso) a serem pontuados, de acordo
com o cargo a que concorre. Uma vez incluidos os documentos, o candidato nao podera editar, alterar
ou incluir novo documento.

32. O candidato(a) podera se inscrever e concorrer para apenas 01 (uma) vaga para assisténcia

Hospitalar e 01 (uma) vaga para assisténcia Pré-hospitalar;



3.2.1. Exclusivamente para os cargos do SAMU 192, este PSS ndo sera regionalizado;

33. Estara eliminado(a) do processo o(a) candidato(a) que ndo anexar corretamente os documentos
comprobatdrios solicitados no subitem 3.1, que sejam pré-requisitos ao Cargo.

34. A SES-SE ndo se responsabiliza por solicitagdao de inscrigdo via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

35. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento integral destas disposi¢cdes e a aceitacdo
tacita das condicdes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucOes especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

36. N3do serd cobrada taxa de inscricdo para a participacao no Processo Seletivo Publico Simplificado.
3.7. Poderdo participar do Processo Seletivo Publico Simplificado, os (as) profissionais que preencham
0s seguintes requisitos:

a) Atender aos requisitos necessarios para o emprego;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacdo e de 21 (vinte e
um) anos, exclusivamente, para candidato a Condutor de Veiculo de Urgéncia e
Emergéncia;
e) Cumprir as determinagdes deste edital.
38 E vedada a inscricdo em carater condicional, fora do prazo previsto para inscri¢des, estipulada
neste edital.
39. Como a Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional é a base para a aprovacao do(a)
candidato(a), a Ficha de Inscricdo deve ser preenchida com cuidado, anexando os documentos
comprobatodrios de Titulos e Experiéncia Profissional (frente e verso)de acordo com a lista de critérios
requeridos no edital e seus anexos, para o emprego ao qual esta se candidatando.
3.9.1. Além da Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia, os candidatos as vagas de cargos relacionadas ao
SAMU 192 serdao submetidos a Avaliagdo da Pratica em Atendimento Pré-hospitalar (APH), conforme anexo 1V,
gue tem carater eliminatdrio,fazendo parte das condicdes essenciais para aprovacao;
310. O(a) candidato(a) deverd acessar o site -www.saude.se.gov.br Se¢do PSS SUS Sergipe, preencher
Ficha de Inscricao e anexar a documentagao comprobatodria dos Titulos e Experiéncia Profissional a
serem pontuados.

311 Documentagao comprobatéria:



FORMACAO TECNICA
(Cargos de Nivel Médio)

COMPROVANTE/DESCRIGCAO

Certificado de conclusdo de curso na area relacionada ao emprego pleiteado expedido por
instituicao oficial.

FORMAGAO ACADEMICA
(Cargos de Nivel Superior)

TiTULOS COMPROVANTE/DESCRICAO
Especializacdo | Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo
1 lato sensu lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério

da Educacdo, na area relacionada ao emprego pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado, fornecido

2 Me_strado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na area
Stricto sensu relacionada ao emprego pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente registrado,
3 Do.utorado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na
Stricto sensu area relacionada ao emprego pleiteado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COMPROVANTE/DESCRICAO

1| Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de declaracdo de
experiéncia assinada pelo responsdvel da empresa ou entidade publica com a descricdo das
atividades realizadas e tempo de atuagao.

2 | Declaragdo de experiéncia assinada pelo responsavel da empresa ou entidade publica com a
descricdo das atividades realizadas e tempo de atuacao.

3 | Ato de nomeacdo/exoneracdo para o cargo/funcdo.

4 | Contrato de prestacao de servico.

312. Apos a data e horério fixado com o término do prazo para recebimento de inscricdo, ou seja, as
23h59min do dia 10 de maio de 2023, ndo serdo mais admitidas quaisquer outras inscricdes, sob
qgualquer condicdo ou pretexto.

313. Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo nos dados do(a) candidato(a)
inscrito(a).

314 A pontuagdo dos Titulos e Experiéncia Profissional — conforme item 9 — DA AVALIACAO
CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — serd baseada nos documentos
comprobatdrios enviados por anexo pelo(a)s candidato(a)s no ato da inscri¢do.

315. O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

316. A prestacdo de informacdo falsa, a falsificacdo ou a ndo apresentacdo dos documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo resultara na perda do direito da contratacdo do(a)
candidato(a), que tera seu ato de convocacao tornado sem efeito.

317. Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo ser

apresentados em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante




apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser
aprovado.

318. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato até o resultado final do
PSS.

4. DAS UNIDADES DE LOTAGAO

4.1. As Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude e as Unidades Méveis de Atendimento Pré-
hospitalar do SAMU 192 que o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s serao lotado(a)s, sdo as contidas no

ANEXO Ill deste Edital.

4.2. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s e classificado(a)s para cargo das Unidades da Rede da
Secretaria Estadual de Saude serdo lotado(a)s na Unidade para qual se inscreveu ou conforme
necessidade da SES-SE.

4.3. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s e classificado(a)s para cargo das Unidades Moveis de
Atendimento Pré-hospitalar, exclusivamente, serdao lotados de acordo com a necessidade do SAMU

192.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

5.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado PSS 01/2023 — SES-SE garante a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, em atendimento ao art. 37, VI, da Constituicdo Federal, e Lei Federal

13.146/15.

5.1.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei
Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25

de agosto de 2009.

5.2. Das vagas a serem preenchidas, 20% (vinte por cento) serdo providas nas formas da Lei
Complementar 33/1996 e da Lei 6691/2009. A cada 20 (vinte) convocados, 04 (quatro) vagas serdo
reservadas a pessoa portadora de deficiéncia, até o limite das vagas previstas, conforme o anexo |, e

observado o teto de 20 % (cinco por cento).



5.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em nimero
fracionado, este sera tido por inexistente no intervalo de 1 (um) décimo a 4 (quatro) décimos, e
serd considerado o numero inteiro subsequente, no intervalo de 5 (cinco) décimos a 9 (nove)

décimos.

5.3. Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, o (a) candidato(a), que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sdao conferidas pela legislacdo, devera marcar a opcdo de que

deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opcdo e o preenchimento no Formulario
Eletrénico de Inscricio da AUTO DECLARACAO para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.5. A afericdo da veracidade da auto declaracdo de pessoa com deficiéncia serd realizada no
momento da contratacdo por pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Junta Médica da SEAD, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente,
e considerard, presencialmente, as informag¢des constantes no laudo médico original ou cdpia

autenticada, a ser apresentado pelo(a) candidato(a), devendo:
5.5.1. ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores,
5.5.2 serredigido em letra legivel;

5.5.3 dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) é

portador(a), com expressa referéncia ao cédigo de Classificacdo Internacional de Doenc¢a-CID;

5.5.4 indicacdo do nome do(a) candidato(a);

5.5.5 carimbo, indicando o nome, nimero do CRM do(a) médico(a); e

5.5.6  assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissao.
5.6 O laudo médico original podera ser retido pela Junta Médica por ocasido da realizacdo da pericia
médica.
5.7 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,

exame audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

5.8 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagbes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre o somatério da medida do campo visual

em ambos os olhos.

5.9 Serd sumariamente eliminado do PSS, na forma do art. 52 da Lei Estadual n? 3.549/1994, o

candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original, que apresentar



laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses ou deixar de cumprir as exigéncias de
que tratam os subitens 5.2 e 5.3 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa com

deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.10 A compatibilidade entre as atribui¢cdes da fungao e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd

avaliada durante a realiza¢do da pericia médica.

5.11 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da funcdo, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fun¢do, sem condi¢Ges adaptacdo, serd

dispensado.

5.12 A pericia médica promovida pela junta médica descrita no item 5.5, tera decisao terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, como ainda sobre o grau de deficiéncia de
capacitacdo para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas

alteracgGes, e do paragrafo Unico do art. 32 da Lei Estadual n2 3.549/1994.

5.13 O candidato selecionado que, no ato da inscricdo, se declarou com deficiéncia, caso ndo seja

avaliado como deficiente sera eliminado do PSS.

5.14 As vagas definidas no subitem 5.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
gue se declarem com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem

geral de classificagdo.

6. CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1. O julgamento dos documentos enviados ficara sob a responsabilidade da Comissao Especial de
Avaliacdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado da SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DO
ESTADO DE SERGIPE especialmente designada para este fim.

6.2. O critério escolhido para realizacdo da selecdo emergencial é a Avaliagcdo Curricular dos Titulos e
Experiéncia Profissional que estejam estritamente relacionados ao emprego solicitado, acrescida da
avaliacdo da pratica em Atendimento Pré-hospitalar (APH) para os candidatos as vagas de cargos

relacionadas ao SAMU.

7. DA COMISSAO DA SELECAO

71 A Comissdo Especial de Avaliagdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS 01/2023 -
SES-SE serd a responsavel por julgar os documentos enviados pelo(a) candidato(a), bem como

estabelecer que o critério de selecdo e a avaliacdo curricular dos titulos e experiéncia profissional,



sejam respeitados; receber, analisar e responder aos recursos; compreendendo-se nessa competéncia

todos os atos concernentes a sua realizagdo.

8. DA RELACAO DE EMPREGOS, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIOS E LOTACAO

8.1. Os empregos, a carga hordria, os salarios, os nUmeros de vagas ofertadas para o Processo Seletivo
Publico Simplificado — PSS 01/2023 — SES-SE e os requisitos basicos para o emprego pleiteado e suas
respectivas atribui¢des constam nos ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.

8.2. Os candidatos excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderao ser convocados, caso
surjam novas vagas para os cargos previstos neste certame, durante o prazo de vigéncia da selegdo.
8.3. Além das parcelas remuneratdrias previamente definidas neste Edital, outros regramentos

poderdo acrescer a retribuicdo paga ao profissional, conforme especificidades de cada funcao.

9. DA AVALIACAO

9.1. Os critérios de avaliagdo e aprovagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS 01/2023 —
SES-SE acontecera de acordo com a area de atuacdo escolhida, sendo:

a) Avaliacao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional para os cargos das areas das unidades
da Rede Estadual de Saude.

b) Avaliacdo Curricular de Titulos, Experiéncia Profissional e Avaliacdo Pratica (APH) para os cargos
das areas do SAMU 192.

c) S6 serdo considerados para fins de pontuacgdo os cursos de qualificacdo a partir de 2018.

d) A pontuagdo serd obtida a cada (06) seis meses, equivalente a (180) cento e oitenta dias
completos de cada experiéncia comprovada, na condi¢do de empregado/cargo (publico ou privado) ou
servidor publico, sendo computado o acumulado de todas as experiéncias comprovadas.

Exemplo: Candidato A acumulou 300 dias de experiéncia comprovada em todos os seus vinculos,
pontuando apenas sobre os 180 dias trabalhados, descartando o saldo de 120 dias incompletos.

e) A experiéncia comprovada em emprego atual serd limitada a data de publicacdo do Edital, 03 de

maio de 2023.

9.2. A valoracdo da Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional sera pontuada conforme

as Tabelas abaixo:



TABELA 01

CARGOS DE NIVEL MEDIO (EXCETO SAMU 192)

AVALIACAO DE TiTULOS

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(a partir de 2018)

PONTUAGAO MiNIMA

PONTUACAO MAXIMA

Certificado de curso de aperfeigoamento na area de atuagdo inscrita com foco em

Unidade Hospitalar, com carga horaria minima de 120h. 05 10
Certificado de curso de aperfeicoamento na area de atuacgdo inscrita, com carga horaria

. 03 06
minima de 120h.
Certificado de participagdo em cursos na area de atuacgdo inscrita, com carga horaria 02 04

minima de 16h.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TiTULOS

20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO
(A cada 06 (seis) meses completos)

PONTUAGAO MINIMA

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia de trabalho na drea de atuagdo inscrita em Unidade Hospitalar 03 15
Experiéncia de trabalho na drea de atuagdo inscrita 01 05
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20 pontos
SOMATORIO TOTAL ENTRE AVALIAGAO DE TiTULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL 40 pontos
TABELA 02
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO SAMU 192)
AVALIAGAO DE TiTULOS
1. FORMACAO ACADEMICA
. ~ PONTUACAO | QUANTIDADE MAXIMA | PONTUAGAO
ITEM TITULO COMPROVANTE/DESCRICAO MINIMA DE COMPROVAC@ES MAXIMA
Diploma de conclusdo do curso de pos- 10 01 10
graduacdo em nivel de doutorado stricto
sensu (titulo de doutor) na area da salde ou
01 Doutorado educacéo. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de Doutorado, desde que acompanhado de
histérico escolar.
Diploma de conclusdo do curso de pos- 08 01 08
graduagdo em nivel de mestrado stricto sensu
(titulo de mestre) na drea da saude ou
02 Mestrado educacéo. Também sera aceito
certificado/declara¢do de conclusdo de curso
de Mestrado, desde que acompanhado de
histérico escolar.
Certificado de conclusdao de curso de pds- 03 02 06
graduacdo em nivel de especializacdo lato
03 Especializagdo ou | sensu, com carga horaria minima de 360h/a
Residéncia na area de atuagdo, ou residéncia excetuado o
certificado a ser apresentado para fins de
comprovacgao do requisito para contratagao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TiTULOS - Formagdo Académica 24 pontos




II. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (a partir de 2018)

TEM TfTULO COMPROVANTE/DESCRICAO PONTUACAO | QUANTIDADE MAXIMA | PONTUAGAO
MiNIMA DE COMPROVAGOES MAXIMA
Certificado de Curso de aperfeicoamento na 02 02 04
Curso de area de atuagdo inscrita, com foco em
01 . . . e
Aperfeicoamento | | Unidade Hospitalar, com carga horaria minima
de 120h.
Certificado de Curso de aperfeicoamento na 01 02 02
Curso de . . . .
02 Aperfeicoamento |1 | are@ de atuagdo inscrita, com carga horaria
P ¢ minima de 120h.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TiTULOS - Qualificagdo Profissional 06 pontos
TOTAL GERAL NA AVALIACAO DE TiTULOS — Formagdo Académica + Qualificagdo 30 pontos
Profissional
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUAGCAO PONTUACAO MIiNIMA PONTUAGCAO MAXIMA
(por ano completo)
Experiéncia de trabalho na drea de atuagdo inscrita em Unidade Hospitalar 03 15
Experiéncia de trabalho na drea de atuacao inscrita 01 05
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20 pontos
SOMATORIO TOTAL ENTRE AVALIACAO DE TiTULOS (Formagdo Académica 50 pontos

+ Qualificagdo Profissional) e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TABELA 03

CARGOS DE NiVEL MEDIO — SAMU 192 : TECNICO DE ENFERMAGEM E CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA

AVALIAGAO DE TiTULOS
. - PONTUACAO QUANTIDADE MAXIMA PONTUAGAO
ITEM TITULO COMPROVANTE/DESCRICAO MINIMA DE COMPROVACOES MAXIMA
Certificagdo em algum dos referidos cursos dentro
01 Cursos do prazo de validade especifica: BLS, TEAM e 03 03 09
outros especificos na area de APH
Cursos Certificado de Curso de aperfeicoamento na
02 . area da saude, relacionado a fungdo pleiteada, 02 03 06
Especificos | P
com carga horaria minima de 120h.
Certificado de Curso na area de saude,
Cursos . ~ . .
02 roe relacionado a fungdo pleiteada, com no minimo 01 04 04
Especificos Il
de 30 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TiTULOS 19 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUACAO L PONTUAGAO
PONTUACAO MINIMA p
(por ano completo) ¢ MAXIMA
Tempo de exercicio profissional em servigo de atendimento pré-hospitalar mével, no o1 10
cargo ao qual concorre, sem sobreposi¢do de tempo.
Tempo de exercicio profissional no servigo de atendimento pré-hospitalar mével, em
cargo diferente do qual concorre, minimo de 02 (dois) anos, sem sobreposi¢ao de 01 01

tempo. (PROGRAMA INTERNO DE ASCENSAO PROFISSIONAL - PIAP)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11

SOMATORIO TOTAL ENTRE AVALIAGAO DE TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

30 pontos




TABELA 04

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — SAMU 192 : ENFERMEIRO

AVALIAGAO DE TiTULOS

. - PONTUACAO | QUANTIDADE MAXIMA | PONTUACAO

ITEM TITULO COMPROVANTE/DESCRICAO MINIMA DE COMPROVACOES MAXIMA
Certificacdo em algum dos referidos cursos dentro
do prazo de validade especifica:

01 Cursos PHTLS, ACLS, ATLS, ATCN, AMLS, BLS, PALMS e 01 07 07
outros especificos na area de APH
Certificado de conclusdo de curso de pds- graduagdo
02 Especializagdo | em nivel de especializagdao lato sensu, com carga 15 02 03
ou Residéncia horaria minima de 360 h/a na éarea de atuagdo ’
especifica ao cargo pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TiTULOS 10 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUACAO PONTUACAO MINIMA | PONTUACAO MAXIMA

Tempo de exercicio profissional em servigo de atendimento pré-hospitalar mével, no 01 10

cargo ao qual concorre, sem sobreposi¢do de tempo.

Tempo de exercicio profissional no servico de atendimento pré-hospitalar moével, em

cargo diferente do qual concorre, minimo de 02 (dois) anos, sem sobreposi¢do de 01 01

tempo. (PROGRAMA INTERNO DE ASCENCAO PROFISSIONAL - PIAP)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 11 pontos

SOMATORIO TOTAL ENTRE AVALIAGAO DE TiTULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL 21 pontos

9.3. A classificacdo final serd a somatério dos pontos da Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional.

9.4. A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que comprovarem
Avaliagdo de Titulos, ndo poderd sob nenhuma hipdtese superar a pontuacdo total conforme item 9.2,
de acordo com as Tabelas de pontuagao.

9.5. A soma da pontuacdo mdaxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que comprovarem
Experiéncia Profissional, nao podera sob nenhuma hipdtese superar a pontuagao total conforme item
9.2, de acordo com as Tabelas de pontuacao

9.6. Os documentos para a Avaliacao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdao ser anexados
junto a ficha de inscricdo conforme orientacdes neste Edital.

9.7. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no item 9.2, de acordo com as Tabelas de pontuagdo serao desconsiderados.

9.8. Ndo serdo aceitos documentos que nao atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas

complementacgdes.




9.9. E de inteira responsabilidade do (a) candidato(a), acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, os quais serdo
divulgados no site www.saude.se.gov.br — Secdio PSS SUS Sergipe.
9.10. Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverao ser
apresentados em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante
apresentacao de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser
aprovado.
9.11. Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.
9.12. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes
de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do
documento.
9.13. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
guando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e
mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdao — MEC.
9.14. Para comprovacdo de cumprimento de requisito ou receber a pontuacdo relativa a Experiéncia
Profissional, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos comprobatdrios:
a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de
identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde
constam os contratos de trabalho e folhas de alteracdes que constem mudancga de fungdo),
acompanhada de declaracdo de experiéncia assinada pelo responsavel da empresa ou
entidade publica com a descricdo das atividades realizadas e tempo de atuacao;
b) Para servidores/empregados publicos: Termo de Posse, acompanhada da certiddo de
tempo de servico ou declaragcdo que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo
do servico realizado, com a descricdao das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor
Publico;
c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado de
declaracdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do

mesmo e descricao das atividades executadas;



d) Para autonomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA (RPA
referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do
servico e acompanhada de declaracdo da cooperativa ou empresa responsdvel pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente
o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final do mesmo e descricdo das atividades executadas.
9.15. Cada Titulo e Certificado de Curso apresentados para Avaliacdo Curricular de Experiéncia
Profissional serd considerado uma unica vez.
9.16. Os periodos citados no subitem 9.14 deverao conter claramente dia, més e ano.
9.17. As declaragdes a que diz respeito ao subitem 9.14, item- Experiéncia Profissional, deverao
apresentar, no minimo, as seguintes informag¢des: nome empresarial ou denominacdo social do
emitente; CNPJ e inscricdo estadual, identificacdo completa do profissional beneficiado; descricao do
emprego exercido; area de atuacdo; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades;
assinatura e identificacdao do emitente.
9.18.A declaracdo de experiéncia a que diz respeito ao subitem 9.14 devera apresentar, no minimo, as
seguintes informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; CNPJ, identificagdo completado profissional; descricdo do emprego publico ou funcao
exercida; area de atuacdo, local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou funcdo e matricula no Orgdo).
9.19. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
9.20. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissio/emprego em anos completos, ndo sendo
considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo.
9.21. N3o serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo,prestacdo de servicos como
voluntario(a) ou monitoria para pontuacdo como Titulos ou Experiéncia Profissional.
9.22. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o envio e a comprovacdo dos documentos de
Titulos e Experiéncia Profissional.
9.23. Em nenhuma hipdtese havera devolugao aos(as) candidatos(as) de documentos referentes aos
Titulos e a Experiéncia Profissional.
9.24. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos Titulos e
Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do(a) candidato(a) sera anulada.

9.25. A pontuacdo relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitard ao valor maximo
conforme item 9.2, de acordo com as Tabelas de pontuacao.



9.26. Para fins de Avaliacdo de Titulos, sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaragdao que nao seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.
9.27. Os candidatos classificados e aprovados, conforme item 15.1, nas vagas aos cargos do SAMU 192
serdo convocados para realizacdao da Avaliagdo pratica em atendimento pré-hospitalar mével (APH),
gue é eliminatéria.
9.27.1. Somente os classificados no resultado de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional serdao convocados para APH.
9.28. Serda formada uma comissdo técnica composta de profissionais médicos e enfermeiros,
professores de instituicdo de nivel superior, conveniada com a SES-SE (do NEP do SAMU 192 Sergipe) e
com experiéncia em APH moével, que fardo a avaliacdo individual dos candidatos mediante as
atividades propostas (Anexo V).
9.29. O processo de avaliagdo pratica serd realizado através de instrumento especifico (Anexo 1V).
Obterd conceito SATISFATORIO o candidato que realizar todos os procedimentos contidos no
instrumento de avaliacdo dentro do tempo estabelecido. Ao candidato que obtiver conceito
INSATISFATORIO na avaliacdo realizada, sera comunicado imediatamente e eliminado do processo

seletivo.

10. PRAZOS

10.1 O cronograma de execucao sera:

Procedimentos Datas
Publicag¢do de Edital 03/05/2023
Periodo de Inscri¢des 04 a 10/05/2023
Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional 11 a 25/05/2023
Divulgacdo da Classificacdo - Resultado Provisério 26/05/2023
Recurso em face do Resultado Provisorio 29/05/2023
Divulga¢do e Homologagdo do Resultado Definitivo 30/05/2023
Recurso em face do Resultado definitivo 31/05/2023
Resultado final — 12 fase sem APH 01/06/2023
Inicio das convocac¢bes 02/06/2023
Convocacdo APH (cargos SAMU) A ser divulgada

11. DA CLASSIFICACAO — RESULTADO PROVISORIO E RESULTADO DEFINITIVO

11.1 O Resultado Provisério deste Processo Seletivo Publico Simplificado serd aferido pelo
somatadrio dos pontos obtidos divulgado em lista de classificagdo geral.
11.2 A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacdo final de todo(a)s os(as)

candidatos(as), obedecendo ao nimero de vagas disponivel para o emprego em que concorrem.




11.2.1. A classificacdo geral do PSS sera disposta em 02 (duas) listagens: dos(as)
candidatos(as) as vagas para ampla concorréncia; dos(as) candidatos(as) as vagas para pessoa
com deficiéncia.
11.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o(a)candidato(a) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, conforme estabelece o
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
11.4 Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo no tempo de Experiéncia Profissional.
b) Maior pontuacdo na Avalia¢do dos Titulos.

c) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei Federal n2 11.689, de 9 de junho
de 2008 — Cédigo de Processo Penal), mediante comprovacgGes através de certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n2

11.689/2008.
d)  Maioridade.

11.5. O Resultado Definitivo deste Processo Seletivo Publico Simplificado serd divulgado na data
provavel de 01 de junho de 2023 no site da SES, no endere¢o: www.saude.se.gov.br— Se¢ao PSS SUS
Sergipe, ap6s andlises dos recursos referentes ao Resultado Provisoério.

11.6. O (a) candidato (a) eliminado (a) que ndo atender aos requisitos necessdrios para o emprego
pleiteado serd excluido(a) do Processo Seletivo Publico Simplificado e ndo constarda da lista de

classificagao final.

12. INTERPRETAGAO E ESCLARECIMENTOS

12.1. Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital serdo
dirimidas pela Comissdo Especial de Avaliacdo para o Processo Seletivo Publico Simplificado da

Secretaria Estadual de Saude do Estado de Sergipe.

13. DOS RECURSOS

.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso em face do resultado provisério e/definitivo do
processo ira dispor de 01 (um) dia, em requerimento especifico, conforme Anexo VI, que deverd ser

preenchido e encaminhado para analise da Comissao.



2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos no endereco eletronico: www.saude.se.gov.br— Se¢do PSS SUS Sergipe
sob pena de perda do prazo recursal.

3. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do(a) candidato(a).

4. Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra
forma que ndo seja aqui estabelecida.

.5. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo que o(a) candidato(a) julgar que o

prejudica, e devidamente fundamentado. O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em

seu pleito.

.6. Recursos inconsistentes ou fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

7. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente via e-mail, ndo sendo aceito outros
meios.

8. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

.10. A fase recursal a ser aberta apds o resultado provisério restringe-se a correcao de erros ou
omissdes na nota de titulos, ndo sendo possivel anexar nenhum documento.

A1, A fase recursal a ser aberta apdés a divulgacdo do resultado definitivo se destina apenas a

retificacdo de problemas técnicos que porventura tenham acontecido na fase de recursos referentes

ao resultado provisério. Sendo assim, ndo serao analisados novos recursos ou reanalisados recursos ja

anteriormente encaminhados.

14.CONVOCACAO

14.1. A convocacdo oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratacdo dar-se-4 por meio de
publicacdo no Diario Oficial Estado de Sergipe.

14.2. A convocacdo para o processo de contratacdo sera divulgado no site oficial da SES no endereco
eletrénico:www.saude.se.gov.br— Secdo PSS SUS Sergipe.

14.3. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para admissdo significara a

exclusdo do(a) candidato(a) no certame.


http://www.saude.se.gov.br/
http://www.saude.se.gov.br/

15. ADMISSAO

15.1. A admissdo do(a) candidato(a) fica condicionada:

15.1.1 A apresentacdo dos documentos originais que foram anexados no site da SES-SE, no
momento da inscricdo, referentes aos seus titulos e experiéncia profissional, sob pena de
desclassificagdo se inexistentes ou inveridicos;

15.1.2 A apresentacdo e entrega dos comprovantes de pré-requisitos e demais documentos
originais e coOpias necessdrios conforme solicitado pela SES-SE no enderego eletronico:
www.saude.se.gov.br— Secdo PSS SUS Sergipe;

15.1.3 Atender exatamente a habilitagcdo especifica, escolaridade e os outros requisitos exigidos
para o exercicio do cargo no qual se inscreveu;

15.1.4 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo Federal de1988;

15.1.5 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, e de 21 (vinte e um) anos, exclusivamente,

para candidato a Condutor de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia;

15.1.6 Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

15.1.7 Estar quite com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
15.1.8 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

15.1.9 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do cargo, o que serd
comprovado através de apresentacao de Atestado Médico de capacidade funcional, emitido por
Médico do Trabalho;

15.1.10 Estar inscrito em conselho de classe quando obrigatério para o exercicio profissional;

15.1.11 Na&o ser aposentado pelo INSS por Invalidez;

15.1.12 N3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
contratacao em cargo publico, apresentando certidao negativa de san¢do no exercicio do cargo.
15.1.13 N3o possuir antecedentes civeis e criminais impeditivos, provado por certidoes
negativas expedidas pelos cartdrios de distribuicdo dos oficios criminais no(s) domicilio(s) dos
ultimos cinco anos.

15.1.14 Apresentar cépia da declaracdo do Imposto de Renda, exercicio atual, ano base
anterior, referente a identificacdo do contribuinte e o rendimento tributdvel recebido de Pessoa
Juridica, ou declaragdo de isencdo escrita e assinada pelo préprio interessado, conforme previsto na

Lei n. 7.115/83.


http://www.saude.se.gov.br/

15.1.15. Firmar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos e fungbes publicas, salvo nos
casos permitidos pela Constituicao Federal.
15.1.16. N3o apresentar restricoes ao desenvolvimento das atividades para as quais for contratado
(a), por motivos de salde ou recomendagdao médica.
15.2. No ato da admissao, o(a) candidato(a) aprovado(a) sera lotado(a) de acordo com as atribuicGes
das funcdes/especialidades nas areas das Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude e do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) do Estado de Sergipe.
15.3. As Documentacdes necessarias para a admissdo dos (as) candidatos(as) aprovados(as) no
Processo Seletivo Publico Simplificado serdo entregues no momento da convocacdao a Equipe de
Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude da SES-SE em envelope identificado e lacrado.
15.4. Os documentos necessdrios para contratacdo estdo disponiveis no endereco eletrénico:
www.saude.se.gov.br— Secdo PSS SUS Sergipe.
15.5. Face a comprovada urgéncia, de acordo com o que dispde a Lei n? 8.537, de 28 de maio de
2019, a comprovacdo de sanidade fisica e mental pode ser atestada por laudo emitido por Médico do
Trabalho, hipdtese na qual devera ser submetido a ratificacao pelo Servico Médico do Estado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de nulidade do contrato.
15.6. A admissdo dos(as) candidatos(as) aos cargos referentes a drea do SAMU 192 sera condicionada
a aprovacdo na avaliacdo pratica em atendimento pré-hospitalar mével (APH), conceito SATISFATORIO;
15.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢ao dos documentos
apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuac¢do e comprovada culpa do mesmo,

este sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o(a) candidato(a) do Processo Seletivo Publico Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a
falsidade da declaracdo.

16.1 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado terd validade de 01 (um) ano contado da data
da homologac¢do do certame, no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por
igual periodo.

16.2 A convocacdo para admissdo dos(as) candidato(a)s habilitado(a)s obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a contratagdo. Apesar das vagas

existentes, os(as) aprovado(a)s serdao chamado(a)s conforme as necessidades da SES-SE.


http://www.saude.se.gov.br/

16.3 A SES podera realizar homologacdes parciais, por cargo e por regido, a fim de agilizar o processo
de contratacdo, caso haja maior urgéncia e necessidade de atendimento do servico.

16.4 O candidato poderd obter informacgGes referentes ao PSS no site www.saude.se.gov.br— Secao
PSS  SUS Sergipe, pelo telefone (79) 99191-2477 ou através do  e-mail:
processo.seletivo@saude.se.gov.br.

16.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada

em ato complementar ao Edital e publicada no Diario Oficial do Estado de Sergipe.

WALTER GOMES PINHEIRO JUNIOR
Secretdrio de Estado da Saude


http://www.saude.se.gov.br/

CARGOS — CARGA HORARIA - SALARIO

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL
NiVEL MEDIO - ASSISTENCIAL

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS H%%TR?A REMJ:':::EAO
SEMANAL
Instrumentador Cirurgico 56 30 RS 2.134,58
Técnico em Enfermagem 1245 36 RS 2.561,50
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 17 36 RS 2.561,50
Técnico em Enfermagem do Trabalho 2 36 R$ 2.561,50
Técnico em Farmdcia 38 36 RS 2.561,50
Técnico em Laboratdrio / Anélises Clinicas 65 36 RS 2.561,50
Técnico em Nutricdo e Dietética 5 36 RS 2.561,50
Técnico em Radiologia 96 24 RS 2.604,00
Técnico em Radioterapia 3 24 RS 2.064,00
Técnico em Seguranca do Trabalho 18 40 RS 2.846,11

QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL
NiVEL MEDIO — ASSISTENCIAL E CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

SAMU
CARGA
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS HORARIA REMUNERACA
SEMANA O MENSAL
L
Técnico em Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia 186 36 RS 2.561.50
Condutor de Veiculo de Urgéncia 22 36 RS 2.561,50




QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL

NiVEL MEDIO — ASSISTENCIAL — CER IV

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS H%:?R'L,\A REM“;J:':::LCAO
SEMANAL
Técnico em Enfermagem 4 30 RS 2.134,58
QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL
NIVEL MEDIO - ASSISTENCIAL — CADI
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS Hf,‘}'fR‘,‘A REMJE;::EAO
SEMANAL
Técnico em Enfermagem 2 30 RS 2.134,58
QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL
NIVEL MEDIO - ASSISTENCIAL — CAISM
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS H(C:JAR?R?A REMJE;::LCAO
SEMANAL
Técnico em Enfermagem 12 30 RS 2.134,58
Técnico em laboratdrio/Anadilses Clinicas 3 30 RS 2.134,58
QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL
NiVEL SUPERIOR - ASSISTENCIAL
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS Hf,‘}'fR‘,‘A REMJE;::EAO
SEMANAL
Assistente Social 65 30 RS 2.734,51
Biomédico 37 40 RS 3.646,01
Bucomaxilo 12 20 RS 3.906,00
Cirurgido Dentista — Odontoldégo Hospitalar 4 20 RS 3.906,00
Enfermeiro do Trabalho 2 36 R$3.417,38
Enfermeiro Epidemiologista 15 36 RS 3.417,38
Enfermeiro Sanitarista 10 36 RS 3.417,38
Enfermeiro Generalista 529 36 RS 3.417,38
Enfermeiro Intensivista 49 36 R$ 3.417,38




Enfermeiro Cardiologista e Hemodinamica 10 36 R$ 3.417,38
Enfermeiro Intensivista Pediatrico 10 36 R$ 3.417,38
Enfermeiro Obstétrico 42 36 RS 3.417,38
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 2 30 RS 2.734,51
Farmacéutico 51 40 RS 3.646,01
Farmacéutico Oncoldgico 3 40 RS 3.646,01
Fisico Médico - Radiologista 2 24 RS 2.187,61
Fisico Médico - Radioterapeuta 10 24 RS 2.187,61
Fisioterapeuta 223 30 RS 2.734,51
Fonoaudidlogo 46 30 RS 2.734,51
Fonoaudiologo Audiologista 12 30 RS 2.734,51
Nutricionista 99 36 RS 3.281,41
Psicélogo 53 30 RS 2.734,51
Terapeuta Ocupacional 25 30 RS 2.734,51
QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL
NIVEL SUPERIOR — ASSISTENCIAL - SAMU
CARGO/ESPECIALIDADE e HE:;?RA,\A REMJE:::\\EZ\O
SEMANAL
Enfermeiro Urgéncia e Emergéncia 70 36 RS 3.417,38
QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL
NIVEL SUPERIOR — ASSISTENCIAL - CADI
CARGO/ESPECIALIDADE e H%‘;?RA,\A REMJ:';::LCI\O
SEMANAL
Enfermeiro Generalista 4 30 RS 2.847,82
QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL
NIVEL SUPERIOR — ASSISTENCIAL - CAISM
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS H%%?RA,\A REMJ:':::E‘"\O
SEMANAL
Enfermeiro Generalista 6 30 RS 2.847,82
Enfermeiro Obstétrico 2 30 RS 2.847,82
Nutricionista 2 30 RS 2.734,51




QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL
NIVEL SUPERIOR — ASSISTENCIAL - CASE

CARGA

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS HORARIA REMJE:::IFAO
SEMANAL
Farmacéutico 3 30 RS 2.734,51
Farmacéutico Clinico 1 30 RS 2.734,51
Nutricionista 1 30 RS 2.734,51
QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL
NiVEL SUPERIOR — ASSISTENCIAL — CER IV
CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS H%:TR?A REMUNERACAO
SEMANAL MENSAL
Assistente Social 6 30 RS 2.734,51
Enfermeiro Generalista 6 30 RS 2.847,82
Fisiotarepia Cardiorespiratéria 3 30 RS 2.734,51
Fisioterapeuta Aquético 2 30 RS 2.734,51
Fisioterapia Neurofuncional (Adulto e Idoso) 5 30 RS 2.734,51
Fisioterapia Neurofuncional (Crianca e Adolescente) 5 30 RS 2.734,51
Fisioterapia Traumato Ortopédica 7 30 RS$ 2.734,51
Fonoaudidlogo 12 30 RS 2.734,51
Fonoaudiologo Audiologista 4 30 RS 2.734,51
Nutricionista 4 30 RS 2.734,51
Psicélogo 16 30 RS 2.734,51
Terapeuta Ocupacional 16 30 RS 2.734,51




ANEXO Il

REQUISITOS E ATRIBUICOES
NiVEL MEDIO

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA PRE HOSPITALAR — SAMU 192

REQUISITOS: Maior de vinte um anos; Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, ou de curso
técnico equivalente, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do; Carteira
Nacional de Habilitagdao (CNH) Categoria D ou E dentro da sua validade e sem suspensao; Curso de Condutores de
Veiculos de Emergéncia (vigente) e suas devidas atualiza¢Oes legais e renovacgdes, de acordo com a legislacdo em
vigor (Cédigo Nacional de Transito); disponibilidade para a capacitacdao discriminada no Capitulo VII, bem como
para a recertificacdo periddica. (Art. 145-CTB. Lei n2 9503/97, Resolugdo do CONTRAN n2 168/2004).

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou
telefonico) com a central de regulacdo de urgéncia médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local;
conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a
equipe de saude nas acdes basicas de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;
realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratérias basicas; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude, conferir, atestar, registrar inconsisténcias,
através do check-list oficial dos veiculos de Suporte Basico, Avancado e de Intervencdo Répida e demais atribuicdes
inerentes a funcdo e Portaria GM n2. 2048; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades
inerentes a profissdo. (*)

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem com
habilitacdo em Instrumentacdo Cirurgica fornecido por instituicio educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, ou Certificado de Curso de Instrumentacdo Cirurgica, fornecido por instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas; Efetuar o controle didrio do material
utilizado; Requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a realizagdo do procedimento;
Conhecer os instrumentos pelos nomes proprios e ndo esquecer de colocar em sua mesa aqueles necessarios,
segundo a operacdo a efetuar-se; Manter assepsia rigorosa e ter pronto todo material; Ordenar e controlar o
instrumental cirdrgico; Preparar o instrumental a ser utilizado nas cirurgias; Selecionar e apresentar os
instrumentos aos médicos cirurgido e auxiliares, durante as interveng¢des cirurgicas; Limpeza e acomodac¢do do
instrumental usado, quando o cirurgido o deixar manchado de sangue; Preparar e desmontar as mesas cirurgicas;
Acondicionar o material cirurgico apds o termino do procedimento em local adequado segundo normativa da
Instituicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢ao daqueles que estdo avariados ou
desgastados; Cumprir as medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Seguir procedimentos
operacionais padrbes; Realizar registros, elaborar relatérios técnicos; Realizar demais atividades inerentes a
profissdo. (*)

TECNICO EM LABORATORIO /ANALISES CLINICAS

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituigao educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Laboratério/Analises
Clinicas, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no
conselho de classe.

ATRIBUICOES: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas cldssicas -
necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica,




biologia molecular e urinalise; Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; orientar os pacientes
quanto a coleta do material bioldégico; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e
implantagdao de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas; Operar e zelar pelo bom
funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de saude; Em sua atuacdo é requerida a supervisdo
profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgacdo direta de resultados; Seguir
procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*)

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicao educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem, fornecido
por instituicao educacional reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro profissional no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programac3o e orientacdo das atividades de enfermagem,
na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem, na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar,
na prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da
crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Auxiliar em procedimentos técnicos
assistenciais invasivos; Acompanhando visitas médicas, orientando auxiliares de enfermagem; instalar aparelhos
variados sob supervisdo da enfermeira responsavel pela unidade; Prestar cuidados de enfermagem pré e pods
operatorios; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantGes; Trabalhar em conformidade as boas prdticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*)

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem do trabalho,
fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho
de classe.

ATRIBUICOES: Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua
missdo, visdo e valores; Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina
ocupacional; Realizar a aplicagdao de vacinas de acordo com o programa de imuniza¢ao implantado pela Medicina
do Trabalho; Organizar o atendimento geral e diario dos exames admissionais, periddicos, demissionais e especiais;
Participar com o enfermeiro do planejamento, programacdo e orientacao das atividades de enfermagem do
trabalho nos programas de educacao sanitdria, estimulando habitos sadios para prevenir doencas profissionais e
melhorar as condi¢cdes de saude dos trabalhadores; Participar da execuc¢dao de programas na area de saude
ocupacional e prevencdo de acidentes; Auxiliar na organizacdo de arquivos, prontudrios médicos e registros de
dados de saude, além de envio e recebimento de documentos pertinentes a sua drea de atuacdo para assegurar a
pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagao, manuten¢dao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor; Executar
tarefas pertinentes a drea de atuacdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades
inerentes a profissdo. (*)

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU 192

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem, fornecido
por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro ativo profissional no conselho de
classe; experiéncia comprovada em urgéncia e emergéncia e atendimento pré hospitalar.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de enfermagem de nivel técnico de acordo com a Lei do exercicio profissional, no
atendimento Pré-hospitalar Mével, integrando sua equipe, prestando atendimento as urgéncias clinicas, cirurgicas,




pediatricas, neonatoldgicas, traumaticas, obstétricas, psiquidtricas e por causas externas desde a cena do evento e
nas Unidades de Suporte Avancado, Unidades de Suporte Basico, Motolancias e Suporte Intermedidrio de Vida -
SIV. Realizar desinfec¢dao dos equipamentos e materiais de Suporte Basico e Avangado de Vida, manutengao da
limpeza e preservacdao dos materiais e equipamentos presentes na Unidade de Suporte Basico e Avangado,
Unidades de Remocao Assistida, participar das reunides e acdes educativas propostas pelo servigo; e as atribuicdes
definidas no contrato de trabalho e na Portaria GM n2 2048; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar
demais atividades inerentes a profissdo. (*)

TECNICO EM FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdao de curso Técnico em
Farmacia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUIGOES: Realizar operagdes de distribuicdo de insumos de saude e medicamentos; Controlar estoques;
Receber e fazer conferéncia dos suprimentos farmacéuticos solicitados; Verificar condicdes de armazenamento e
prazos de validade; Auxiliar nas rotinas de armazenamentos e manutencdo de produtos farmacéuticos; Realizar
e/ou auxiliar no fracionamento de medicamentos; Realizar langcamentos dos receituarios no sistema de gestdo
adotado na Unidade; Realizar checagem de lote, validade e inventario de estoque; Documentar atividades e
procedimentos; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*)

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem, fornecido
por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educag¢do; Diploma de conclusdao de curso Técnico em
Imobilizacdo Ortopédica ou Atestado de Capacidade Técnica emitida por Associacdo de Classe reconhecida pela
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia. Registro na Associacao de Classe.

ATRIBUICOES: Proceder a confec¢do e retirada de imobilizagdes com uso de faixas, férulas, talas metalicas, talas
gessadas e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético, malha tubular; Preparar e executar
goteiras gessadas, aparelhos gessados, tracdes cutaneas com uso de fita adesiva e outros materiais similares,
utilizando as técnicas padronizadas para imobilizacdo ortopédica, auxiliando o médico na instalagdao de tracdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual de fraturas e luxa¢des; Prestar auxilio técnico em procedimentos
especificos assemelhados; zelar pela organizacdo e manutencao da sala de gesso para procedimentos simples, tais
como: pequenas suturas, manobras de redu¢ao manual, puncdes e infiltragdes; Solicitar materiais de uso especifico
da sala de gesso. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

TECNICO EM NUTRIGCAO E DIETETICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdao educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Nutricdo e Dietética,
fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional ativo no
conselho de classe.

ATRIBUICOES: Receber a mercadoria e avaliar a qualidade da mesma, auxiliando na elaboracdo dos cardapios;
Acompanhar a distribuicao de refei¢des nas areas de internagdo da alimentagdo; Verificar as condigdes dos
equipamentos da Copa Central e Cozinha Geral; Identificar em etiquetas padronizadas as dietas prescritas, segundo
prescricGes; Auxiliar na ministracdo de cursos de treinamento em servico; Seguir procedimentos operacionais
padroes; Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*)

TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radioldgicos; Preparar e manipular
solucdes quimicas; Limpar chassis e écrans em radiodiagndstico; Organizar a sala de processamento; Preparar o




paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de radiologia e diagndstico por imagem; Realizar
exames em aparelhos de raios X convencional, raios X modvel, mamografia, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética nuclear e aparelhos arco-cirurgico, e trabalhar com biosseguranga; Auxiliar na realizagdo de
procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radioldgicos,
observando os principios de protecdo radioldgica, avaliando reacbes adversas e agindo em situacdes de urgéncia,
sob supervisdao profissional pertinente; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades
inerentes a profissdo. (*)

TECNICO EM RADIOTERAPIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusao de curso Técnico em Radiologia com habilitagdo
em Radioterapia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro
profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Executar o tratamento conforme determinado na prescricdo escrita na ficha de tratamento e
simulacdo; Manter o paciente sob observacdo visual durante o tempo de exposicdo; Zelar pelo bem estar do
paciente durante o periodo do tratamento; Conhecer e aplicar as regras de seguranca e protecdo radioldgica em
conformidade com a legislacdo vigente e as instrucdes do Supervisor de Protecdo Radiolégica; Informar quaisquer
achados anormais verificados durante o tratamento e nos equipamentos, bem como qualquer suspeita que possa
resultar em erro de administracdo de dose; Participar das metodologias de Gestdo da Qualidade em Radioterapia;
Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*)

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro
no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de Seguranca e Satude no Trabalho (SST);
Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na darea; ldentificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver a¢des educativas na drea de salde e seguranca no trabalho;
Participar de pericias, fiscalizacGes e da ado¢do de tecnologias e processos de trabalho; Integrar processos de
negociacdo e gerenciar documentacao de SST; Investigar e analisar acidentes; Recomendar medidas de prevencao e
controle; Seguir procedimentos operacionais padrées; Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*)

(*) Além das atribuicdes descritas, o funcionario da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SERGIPE - SES deve,
necessariamente, no exercicio de suas atribui¢des: Elaborar pareceres relacionados a sua area de atuagao; Cumprir e
fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacbes pertinentes a drea de atuacdo; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS E ATRIBUICOES
NIVEL SUPERIOR - ASSISTENCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Servico Social, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar servigos sociais acolhendo e orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e
equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais; Realizar acompanhamento
psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Planejar
solucbes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestacbes sociais do trabalhador e do
paciente, para elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Servico Social, com foco na promoc¢do da saude;
Contribuir e participar nas a¢des de Saude Ocupacional; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuacdo




profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e
assistenciais; Criar, junto com a equipe, uma rotina que assegure a insergdo do Servigo Social no processo desde a
admissdo (entrada do usuario/familia no servigo) até a alta; |dentificar e trabalhar os aspectos sociais apresentados
para garantir a participacdo dos mesmos no processo de reabilitacdo, bem como a plena informacao de sua
situacdo de saude e discussdo sobre as suas reais necessidades e possibilidades de recuperacdo, frente a sua
condicdo de vida; Articular com pontos e servicos da Rede de maneira intra e intersetorial que respondam as
diversas e complexas necessidades bdsicas; Assegurar intervencao interdisciplinar capaz de responder as demandas
dos pacientes individualmente e familiares bem como as coletivas; Fomentar o reconhecimento da Pessoa com
Deficiéncia no contexto familiar, social e comunitdrio; Participar, em conjunto com a equipe de saude, de acdes
socioeducativas nos diversos programas de Reabilitacdo; Planejar, executar e avaliar com a equipe de saude acées
que assegurem a saude enquanto direito; Sensibilizar o usuario e/ou sua familia para participar do tratamento de
saude proposto pela equipe; Criar grupos socioeducativos e de sensibilizacdo junto aos usudrios, sobre direitos
sociais, principios e diretrizes do SUS; Desenvolver a¢bGes de mobilizacdo na comunidade objetivando a
democratizacdo das informacdes da rede de atendimento e direitos sociais; Realizar debates e oficinas na area
geografica de abrangéncia da instituicdo; Realizar acdes coletivas de orienta¢cdo com a finalidade de democratizar as
rotinas e o funcionamento do servico; Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar demais atividades
inerentes a profissdo. (*)

BIOMEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdao em Biomedicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho de
classe.

ATRIBUICOES: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos;
Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais; Coletar e preparar amostras e materiais;
Realizar estatistica de exames; Desenvolver acdes de vigilancia em salude de baixa, média e alta complexidade;
Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; Operar sistemas interfaciados, para gerar,
rastrear, operar e liberar resultados; Gerenciar residuos; Atuar na biosseguranca; supervisionar auxiliares técnicos e
técnicos em Patologia Clinica; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a
profissdo. (*)

BUCOMAXILO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em Cirurgia e Traumatologia
Buco-Maxilo-Faciais, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Odontologia; ou Titulo de
especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e/ou
Conselho Regional de Odontologia; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescoco, tais como: traumatismos e
deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula,
envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a piramide
nasal, de trds para diante; Realizar cirurgias odontoldgicas de pequeno, médio e grande porte; Orientar os
pacientes; Atender em situagGes de urgéncia paciente com trauma da face; Realizar procedimentos da area; Seguir
procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*)

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA HOSPITALAR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em
Odontologia Hospitalar, reconhecida pelo Ministério da Educag¢do e/ou Conselho Regional de Odontologia e/ou
Curso de pds graduacdo lato ou stricto sensu em Odontologia Hospitalar ou curso de capacitacdo em odontologia
hospitalar com carga hordria minima de 350 horas/aulas, reconhecido pelo Ministério da Educag¢do e/ou Conselho
Regional de Odontologia e/ou Conselho Estadual de Educagdo e registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia — CRO; ou titulo de habilitacdo em odontologia hospitalar reconhecida pelo Conselho Federal de




Odontologia.

ATRIBUICOES: Atuar em equipes multiprofissionais, interdisciplinares e transdisciplinares na promocio da satde
baseada em evidéncias cientificas, de cidadania, de ética e de humanizacao; Prestar assisténcia odontolégica aos
pacientes em regime de internacao hospitalar, ambulatorial, urgéncia, emergéncia inclusive com suporte basico
de vida e criticos; Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdao oral, confecgao
de prétese oral e extra-oral; Atuar na dindmica de trabalho institucional, reconhecendos e como agente desse
processo; Aplicar o conhecimento adquirido na clinica propedéutica, no diagndstico, nas indicacdes e no uso de
evidéncias cientificas na atencdo em Odontologia Hospitalar; Estimular acbes que permitam o uso de novas
tecnologias, métodos e farmacos no ambito da Odontologia Hospitalar; Atuar integrando-se em programas de
promocdo, manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdao da salde em ambiente hospitalar; Diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento; Promover e coordenar medidas de promocgdo e prevencdo da saude e
acdes de saude coletiva; Promover salde, prevencao, diagndstico e tratamento de doencas orofaciais, de
manifestacGes bucais de doencas sistémicas ou de consequéncias de seus respectivos tratamentos; Realizar
auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢cbes de trabalho, adotando medidas de precaucao
universal de biossegurancga; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo
com as necessidades institucionais; Realizar demais atribui¢cGes inerentes ao emprego de dentista e ao respectivo
emprego; Saber atuar em caso de emergéncia médica (suporte bdsico de vida); Seguir procedimentos
operacionais padroes; Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*)

ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na drea de Enfermagem do
Trabalho, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds
graduacado lato ou stricto sensu na area de Enfermagem do Trabalho reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUIGOES: Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na area de
Medicina do Trabalho; Implementar a¢des de promocdo e prevencao a saude do trabalhador; Compor a equipe do
SESMT; Desenvolver as funcbes previstas na legislacdo do trabalho; Avaliar as condi¢cdes de segurancga,
periculosidade e absenteismo nos hospitais; Identificar as necessidades no campo da seguranca e na melhoria do
trabalho; Coletar dados estatisticos de morbidade dos servidores, treinamento e supervisdo da equipe de
enfermagem do trabalho para promover o atendimento adequado ao servidor e uso correto de EPI’s; Planejar e
executar programas de educacdo sanitaria e prevencao de doencas profissionais; Participar do desenvolvimento,
implantacdo e reunides de protocolos técnicos na area; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar
demais atividades inerentes a profissdo. (*)

ENFERMEIRO EM CARDIOLOGIA E HEMODINAMICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia multiprofissional ou uniprofissional em
Enfermagem na area de Cardiologia, na area de abrangéncia em Hemodindmica, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e/ou Conselho Estadual de Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Enfermagem Cardiologia /
Hemodinamica concedido pelo Associacdo representativa que seja reconhecida pelo Conselho Federal de
Enfermagem ou Curso de pds graduacdo lato ou stricto sensu em Enfermagem na drea de Cardiologia, com area de
abrangéncia em Hemodinamica, reconhecido pelo Ministério da Educac¢do e/ou Conselho Regional de Enfermagem
e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem, juntamente com Experiéncia minima comprovada de 1
(um) ano, como enfermeiro na area de Cardiologia em instituicdes de saude.

ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo de planos assistenciais a salde dos pacientes submetidos aos
procedimentos realizados no setor de hemodinamica; Conhecer e atuar nas politicas para a atengao cardiovascular
e a epidemiologia das doencas cardiovasculares na organizacdo do Sistema de Saude, bem como em relagdo as
resolucdes do Ministério da Salde sobre a organiza¢do da atencdo cardiovascular no pais; Conhecer e atuar nos




principais métodos diagndsticos em atencdo nas dreas de Cardiologia, Angiologia e Neurologia; Conhecer e atuar
nas op¢oes terapéuticas clinico-cirdrgicas e percutaneas em atencdo cardiovascular; Assistir o paciente (adulto e
crianga) com afecgBes cardiovasculares em situagGes clinicas e cirurgicas; Conhecer e compreender as alteragdes
anatomo-fisiolégicas do sistema cardiovascular, Neurologia e Angiologia; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Prestar assisténcia sistematizada (SAE)
ao paciente no pré, trans e pds-procedimento; Atender ao paciente critico; Realizar avaliacdo clinica e observacao
geral das condicdes do paciente; Realizar preparo do paciente para o procedimento; Assistir o paciente com
afecgdes cardiovasculares e neuroldgica, em situagdes clinicas e cirurgicas; Participar e atuar nos programas de
prevencado e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico
de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Observar os preceitos
éticos no decorrer da execucdo de suas atividades; Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a
sua area de atuacdo, apresentando e discutindo solucbes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de acoes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area; Participar
juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo continua em saude, comissdes
permanentes, programas de vigilancia em saude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de
acidentes; Participar de programas de vigilancia em saude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao de
acidentes; Atender a solicitagdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em
atividades de ensino; Participar da elaboracdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s), PRS’s ou
protocolos da area sob sua coordenacdo e nortear sua conduta através destas padronizagGes; Participar de
reunides, treinamentos, semindrios, grupo de estudo de casos e comissdes quando necessario; Efetuar
treinamentos para os demais membros da equipe, quando solicitado pelo gestor; Zelar pelos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execu¢ao do trabalho, a fim de prolongar a vida util destes;
Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's em
todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais; Apoiar o superior imediato em assuntos
inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicdo de acGes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;
Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*)

ENFERMEIRO EPIDEMIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na area de Epidemiologia ou
Saude Coletiva e afins, reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso
de pés graduacdo lato ou stricto sensu na drea de Epidemiologia ou Saude Coletiva e afins reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUIGOES: Realizar a investigacdo epidemioldgica das doengas, eventos e agravos detectados no ambiente
hospitalar; Elaborar, desenvolver e manter plano de investigacdo em operacdo do sistema de busca ativa para
deteccdo e notificacdo dos 6bitos ocorridos no ambiente hospitalar, prioritariamente dos 6ébitos maternos
declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal e dos dbitos por doenca infecciosa e mal definidos; Apoiar ou
desenvolver estudos epidemioldgicos ou operacionais complementares de Doencas de Notificacgdo Compulséria
(DNC) no ambiente hospitalar, incluindo a avaliacdo de protocolos clinicos das DNC, em consondncia com as
prioridades definidas pelos gestores do Sistema Nacional de Vigilancia a Saude; Realizar as atribuicdes de
Enfermeiro; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*)

ENFERMEIRO GENERALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte
e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos
programas de prevencdo e controle sistematico de infecgao hospitalar; Realizar e participar da prevencao e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Implementar
acOes para a promocdo da saude; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servicos de




assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacao da equipe de
enfermagem; Participar da elaboragdao e execugdao de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Realizar as atribui¢cdes de Enfermeiro;
Seguir procedimentos operacionais padrées; Realizar demais atividades inerentes a profissado. (*)

ENFERMEIRO GENERALISTA (CER IV)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo, bem como, auxiliar os
profissionais da equipe nos manejos clinicos; Administrar medicagdes, quando necessario; Realizar curativos,
avaliacdo e controle de lesdes cutdaneas; Monitorar e avaliar a evolugdo clinica; Prescrever cuidados de enfermagem
voltados a saude do individuo; Estabelecer relacionamento terapéutico no qual o enfermeiro cuida do usuario no
atendimento de suas necessidades; Elaborar e participar do desenvolvimento do Projeto Terapéutico Singular dos
usuarios dos servicos em que atua, com a equipe multiprofissional; Conduzir e coordenar grupos terapéuticos;
Participar da equipe multiprofissional na gestdo de caso; Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos
protocolos de saude publica e/ou rotinas institucionais; Efetuar a referéncia e contra referéncia dos usuarios;
Participar dos estudos de caso, discussdo e processos de educacdo permanente na area da salde da pessoa com
deficiéncia; Desenvolver acbes de treinamento operacional e de educacdo permanente, de modo a garantir a
capacitacdo e atualizagdo da equipe de enfermagem; Promover a vinculagdo das pessoas com deficiéncia no
atendimento no servico e suas familias aos pontos de atencdo no territério; Efetuar registro escrito, individualizado
e sistematico, no prontudrio, contendo os dados relevantes da permanéncia do usuario; Realizar as atribuicdes de
Enfermeiro; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*).

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢do; Residéncia em Enfermagem na drea de Terapia Intensiva,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds graduagdo lato
ou stricto sensu em Enfermagem na area de Terapia Intensiva, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUIGOES: Executar as fungdes pertinentes a sua profissio que possa identificar intercorréncias e tomar
decisGes imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar
e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as
atividades assistenciais e propor alternativas de transformacado na realidade gerencial e do cuidado ao paciente
criticamente enfermo e/ou em situacdo de risco de morte; Realizar as atribuicbes de Enfermeiro; Seguir
procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*)

ENFERMEIRO INTENSIVISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: Diploma de curso de graduagao de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; Certificado de conclusdo de curso de Pds-
Graduagao em Intensivismo Pediatrico; ou Enfermagem em Terapia Intensiva Pediatrica; ou Enfermagem
Pediatrica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; OU Certificado de Conclusdo de
Residéncia em Terapia Intensiva Pediatrica; ou Atencdo Materno-Infantil; ou Saude da Crianca, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; OU Titulo de Especialista em Terapia Intensiva Pediatrica,
fornecido pela Associacdo Brasileira de Enfermagem em Terapia Intensiva; OU Titulo de Especialista em
Enfermagem Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras; Registro no COREN/SE
como especialista na area de atuacao.

ATRIBUICOES: Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de
junho de 1987 que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem e de outras providéncias; Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem para pacientes em Terapia Intensiva Pediatrica; Planejar,




coordenar, supervisionar e executar acdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade; Coordenar,
planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva Pediadtrica dentro da rede
Estadual da Saude; Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude e de
enfermagem; Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da salde e
enfermagem; Participar na prevencao e controle de infeccdo hospitalar, das doencgas transmissiveis em geral nos
programas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possa
identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Participar da
execugao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas institucionais;
Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais; Reportar as instancias responsaveis as situacdes de risco
identificadas, recomendando ac¢Ges efetivas para mitigalas; Executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade; Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por
telefone e meios eletronicos; Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servicos
externos, quando demandado; Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e
externos subsidiando e compartilhando conhecimento; Supervisionar residentes e estagiarios; Prestar
consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade; Cumprir as normas técnicas,
administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissdo; Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene e protecdo ao meio ambiente; Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a
finalidade destinada, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e solicitagdo de reposicdo; Zelar
permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades; Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes
da gestdao ambiental; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar
demais atividades inerentes a profissado. (*)

ENFERMEIRO OBSTETRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Enfermagem, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Residéncia em Enfermagem na drea de Obstetricia,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds graduacdo lato
ou stricto sensu em Enfermagem na area de Obstetricia reconhecido pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho
Regional de Enfermagem; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em todas as fases do
parto; Prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; Planejar, organizar,
supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes e puérperas, e sua familia de
acordo com o modelo assistencial da Instituicdo; Identificar distdcias obstétricas e tomar as devidas providéncias
até a chegada do médico; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro; Seguir procedimentos operacionais padrdes;
Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*)

ENFERMEIRO SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do; Residéncia em Enfermagem na area de Epidemiologia ou Saude Coletiva e afins,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Curso de pds-graduacdo lato sensu ou
stricto sensu na area de Epidemiologia ou Salude Coletiva e afins reconhecido pelo Ministério da Educacédo e/ ou Conselho
Regional de Enfermagem,; e registro profissional no Conselho de Classe, juntamente com experiéncia minima comprovada de 1
(um) ano, como enfermeiro assistencial ou na area de gestdo publica na Atencdo Primaria a Saude - APS.

ATRIBUICOES: realizar a induc¢do de politicas publicas junto aos municipios nas areas especificas de atuagdo na APS; conhecer
e atuar nas politicas publicas para a APS; elaborar e participar da construcdo dos instrumentos de gestdo que norteiam as
praticas na APS; participar ativamente, quando necessario e indicado em Grupos de Trabalho, Comités, Programas de
educacdo continuada em salde/ comissdes permanentes nas referidas areas solicitadas pela APS; participar de reunides,
treinamentos, semindrios, grupo de estudos de casos e comissdes, quando necessdrio; desenvolver a¢des de educacgdo
respeitando a Politica Nacional de Educagdo Permanente; realizar e monitorar o diagndstico situacional baseado nos
indicadores de saude; elaborar, desenvolver e manter o plano de a¢do frente aos principais agravos de saude publica;
participar dos programas/projetos relacionados ao fortalecimento da APS; atuar como tutor, preceptor nas atividades de




ensino; apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacgdo, apresentando e discutindo solugdes para
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria
continua dos processos na area.

ENFERMEIRO URGENCIA E EMERGENCIA — SAMU 192

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro ativo profissional no conselho de classe; experiéncia
comprovada em urgéncia e emergéncia e atendimento pré hospitalar.

ATRIBUIGOES: Desenvolver todas as fungdes de enfermagem de acordo com a Lei do exercicio profissional,
supervisdao de enfermagem na central de regulacdo das urgéncias, atendimento de enfermagem necessdrio para a
reanimagao e estabilizagdo do paciente acometido das urgéncias clinicas, cirdrgicas, traumaticas, obstétricas,
psiquidtricas, neonatoldgicas e quaisquer outras causas externas, inclusive com atendimento pré-hospitalar movel,
desde o local do evento e transporte do paciente através de Ambuladncias de Suporte Avancado; assisténcia integral
nas remocgoes assistidas; supervisdo, organizacdo, planejamento e acolhimento de todos os quadros caracterizados
urgéncias agudas e cronicas agudizadas, realizar desinfeccdo dos equipamentos e materiais de Suporte Avancado de
Vida, manutencdo da limpeza e preservacdo dos materiais e equipamentos presentes na Unidade de Suporte
Avancado e demais atribuicdes previstas na Portaria n? 2048 GM/MS, de 5 de novembro de 2002, da politica
nacional de atencdo as urgéncias. Participar das reunides e acGes educativas propostas pelo servico; Realizar as
atribuicbes de Enfermeiro; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a
profissdo. (*)

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdao em Engenharia ou Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho (carga horaria minima de 360
horas); e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou Conselho Regional de
Arquitetura e Urbanismo.

ATRIBUICOES: Responder pelo planejamento de agdes de Seguranca do Trabalho no ambiente profissional;
Estabelecer e coordenar planos de agdes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos
existentes a saude do trabalhador, atuando junto a equipe multidisciplinar da Instituicao; Vistoriar, avaliar, realizar
pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicao e agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiacdo em
geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; Seguir
procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*)

FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Farmadcia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUIGOES: Realizar tarefas de dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicio de produtos da &rea
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas; Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; Orientar
sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungGes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparacao,
producdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento e distribuicdo; Fiscalizacdo do
processo de armazenagem, do receitudrio, da escrituracao de livros, da remessa de mapas e de uso de substancias
e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislacdo vigente, assim
como de produtos farmacéuticos em geral; Preparacdo e diluicdo de germicidas, reconstituicdo de medicamentos e
fracionamento de doses unitarias; Desenvolver farmacia clinica; Seguir procedimentos operacionais padrdes;
Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*)

FARMACEUTICO CLINICO - CASE




REQUISITOS: Graduagdao em Farmdcia comprovada por meio de certificado emitido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); Registro ativo no Conselho Regional de Farmdcia de
Sergipe-CRF/SE; Pés-graduacdo (concluida) em farmdcia Clinica e ou farmacologia clinica, comprovada por meio de
certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e experiéncia como
farmacéutico em farmdcia clinica.

ATRIBUIGOES: Promover acdes de educagio em Saude, através de diferentes estratégias educativas, de modo a
contribuir para aumentar conhecimentos, desenvolver habilidades e atitudes sobre os problemas de saude e seus
tratamentos, visando assim o desenvolvimento da autonomia dos pacientes em relacdo as suas condicdes clinicas
de saude; Supervisionar residentes e estagidrios de farmdcia, nos trabalhos propostos pela instituicdo de ensino,
compartilhando a rotina e conhecimentos do farmacéutico clinico; Atuar junto a equipe multidisciplinar, visando a
gualidade do atendimento ao paciente; Elaborar Protocolos Operacionais Padrdo relacionados a area de Farmadcia,
visando a padronizagao e uniformizagdo de procedimentos e condutas; Orientar sobre as técnicas utilizadas dentro
da sua area de atuacdo; Realizar a programacdo e solicitar os farmacos, demais insumos relativos a sua area de
atuacdo, garantindo o controle de qualidade, abastecimento e assisténcia aos pacientes; Elaborar pareceres
relacionados a sua area de atuagdo, sempre que solicitado; Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes; Prestar
esclarecimentos aos pacientes e familiares, de forma respeitosa, assegurando uma comunicacao adequada sobre os
medicamentos dispensados; Participar de pesquisas e discussGes sobre casos pertinentes a area; Realizar
atendimento as intercorréncias da unidade com rapidez, precisdo e agilidade; Avaliar a farmacoterapia do paciente,
a fim de promover a seguranca do paciente, o uso racional de medicamentos e a efetividade da terapia;
Desenvolver Servicos Clinicos Farmacéuticos (Dispensacdo orientada, gerenciamento de problemas auto-limitados,
revisdo e seguimento farmacoterapéutico); Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Orientar o paciente quanto ao
uso dos medicamentos , a fim de garantir a continuidade do tratamento; Estabelecer e conduzir uma relagao de
cuidado centrada no paciente, tendo sempre uma visdo holistica da saude dos individuos; Realizar intervengdes
farmacéuticas, com o objetivo de melhorar a farmacoterapia dos pacientes e garantir a maior adesdo ao
tratamento; Realizar consulta farmacéutica em ambiente adequado, fazendo a anamnese farmacéutica, bem como
verificar sinais e sintomas; ldentificar e intervir em interagdes medicamentosas indesejadas e clinicamente
relevantes; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar demais atividades que lhe forem
atribuidas na sua area de atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades
inerentes a profissdo. (*)

FARMACEUTICO ONCOLOGICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagao em Farmadcia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; registro profissional no conselho de classe; Certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Oncologia, averbada pelo Conselho Regional de Farmacia/SE, ou residéncia
na area de Oncologia; ou Certificado de pds-graduacdo lato sensu reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC)
relacionado a farmadciaoncoldgica; ou ter atuado por 3 (trés) anos ou mais na area de oncologia, o que deve ser
comprovado por meio de Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de contrato e declaracdo do servico,
com a devida descricao das atividades realizadas e do periodo de atuacao.

ATRIBUICOES: Orientar e acompanhar pacientes oncoldgicos; Realizar a manipulacdo de medicamentos oncoldgicos
e citotdxicos; Gerir todo o processo logistico e executar as atividades sob sua responsabilidade referentes aos
medicamentos oncoldgicos e citotoxicos; Administrar, registrar e monitorar a rastreabilidade de medicamentos
oncolégicos e citotéxicos fornecidos por drgdos externos; Realizar atividades de farmacovigilancia, gerenciar riscos e
elaborar mecanismos de monitoramento de erros e erros potenciais nos processos de medicamentos oncolégicos;
Elaborar e validar os procedimentos operacionais padrdo na sua area de atuacdo; Promover o uso seguro e racional
de medicamentos oncoldgicos e citotdxicos; Supervisionar residentes e estagiarios; Executar atividades de sua
especialidade ou area de atuacdo; Emitir pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade; Cumprir as
normas técnicas e administrativas, e os codigos da profissdo; Executar separacdo e descarte de residuos de
materiais de seu local de trabalho, conforme os procedimentos operacionais padrao; Realizar avaliagdo técnica de
materiais, insumos farmacéuticos, medicamentos e outros produtos conforme os protocolos terapéuticos; Preparar




os medicamentos antineoplasicos injetdveis, a fim de preservar e garantir as caracteristicas e esterilidade do
produto; Validar a prescricdo médica quanto a dose e a via de administracdo; Analisar os diluentes e as embalagens
escolhidas para os medicamentos referentes a compatibilidade fisica e quimica; Orientar o paciente e responsaveis
em tudo que se refere ao uso dos medicamentos, inclusive na alta médica; acompanhamento farmacoterapéutico;
Realizar demais atividades inerentes a profissao.

FiSICO MEDICO - RADIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Fisica Médica, ou Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e Titulo de especialista em
Fisica Médica em Radiodiagndstico reconhecido pela Associa¢do Brasileira de Fisica Médica ou instituicdo similar.
ATRIBUIGOES: execucdo de dosimetria, controle e otimizacdo da qualidade da imagem radiografica, protecdo
radiolégica em radiodiagndstico, e demais atribuicdes inerentes a profissdo. Desenvolver atividades relacionados a
vigilancia, fiscalizagcdo e inspegao sanitaria de estabelecimentos que operam com raios-x diagnodsticos, radiagdes
ionizantes, servicos de radiodiagndstico, monitorar e avaliar os requisitos minimos de protecdo radioldgica aos
pacientes, profissionais e ao publico em geral, participar de programas promocdo e de educacdo em saude, aplicar
penalidades previstas em legislacdo especifica, em funcdo de riscos a saude geral e danos ambientais, cumprir as
normas e regulamentos sanitdrios que estabelecem as diretrizes basicas de protecdo radioldgica em
radiodiagnostico médico e odontoldgico, dispbe sobre o uso dos raios-x diagndsticos; Seguir procedimentos
operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*)

FiSICO MEDICO - RADIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Fisica Médica, ou Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgado; e Titulo de especialista em
Fisica Médica em Radioterapia reconhecido pela Associacdo Brasileira de Fisica Médica ou instituicdo similar.
ATRIBUICOES: Participar direta e ativamente na elaboragdo dos tratamentos radioterapicos; Obter todos os
parametros clinicos relevantes para o uso em planejamento de tratamento em todos os equipamentos de terapia;
Calibrar os feixes terapéuticos em termos de dose absorvida; Desenvolver e executar programas para testes de
aceite e controle da garantia da qualidade dos equipamentos de terapia disponiveis do servico de radioterapia;
manusear e operar camaras de ionizacao, eletrébmetros e outros instrumentos que permitam avaliar as condi¢des
de calibragcdo dos equipamentos de terapia; Elaborar programas de controle de garantia de qualidade para os
dosimetros clinicos; Supervisionar o funcionamento dos equipamentos utilizados nesta modalidade de tratamento;
Organizar e apoiar o planejamento de programas de treinamento e formacgdo de recursos humanos na area de fisica
de radioterapia; Supervisionar protecao radioldgica do servigo de radioterapia; Executar calculo de blindagem de
salas de equipamentos de radioterapia; Realizar levantamentos radiométricos em salas onde estdo instalados
equipamentos radioterdpicos; Desenvolver e executar programas de protecdo radioldgicas dirigidas a pacientes em
tratamento; Estabelecer instru¢des para condutas em situagdes de emergéncia ou em caso de acidentes
radiolégicos; Elaborar planilhas dos resultados das doses; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar
demais atividades inerentes a profissdo. (*)

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Atender pacientes; Realizar a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo, educacdo, intervencdo,
recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia e ortoptia; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condicdoes dos pacientes; Desenvolver programas
de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; Participar na elaboracdo de protocolos de rotinas; Participar
ativamente em equipe multidiscilplinar; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades
inerentes a profissdo. (*)

FISIOTERAPEUTA AQUATICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por




instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; especializacdo em Fisioterapia Aquatica e registro profissional
no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar consulta fisioterapéutica no ambiente externo e no ambiente da Fisioterapia Aqudtica, para
prescrever parametros de indicacdo e intervengdo; Avaliar a condicado fisica e cinesiolégica-funcional especifica do
cliente/paciente/usudrio de Fisioterapia Aquatica, e sua acessibilidade no ambiente e contexto da Fisioterapia
Aqudtica; Avaliar as habilidades aquaticas, individuais ou em grupo e o nivel de adaptacdo ao meio liquido, com
vistas a estabelecer o programa de intervencdo em Fisioterapia Aquatica; Solicitar, aplicar e interpretar escalas,
questionarios e testes funcionais; Solicitar, realizar e interpretar exames complementares, como: ergoespirometria
subaquatica, eletromiografia subaqudtica, dinamometria subaqudtica, cinemetria subaqudtica, entre outros;
Determinar diagnostico e progndstico fisioterapéutico e prescricdo em Fisioterapia Aqudtica; Planejar e executar
medidas de prevencdo e reducdo de risco; Prescrever, montar, testar, operar, avaliar e executar recursos
tecnolégicos em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica; Prescrever, confeccionar, gerenciar orteses,
proteses, adaptacOes e tecnologia assistiva relativos ao ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica; Prescrever
cuidados paliativos ao cliente/paciente/usuario em Fisioterapia Aquatica; Prescrever, analisar, aplicar métodos e
técnicas para preservar, manter, desenvolver e restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou funcdo do corpo
humano em Fisioterapia Aqudtica; Avaliar e monitorar vias aéreas naturais, artificiais e ostomias de
cliente/paciente/usuario em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica; Avaliar, prescrever, analisar, aplicar
métodos e técnicas nas varias especialidades fisioterapéuticas e areas de atuacdo no ambiente e contexto da
Fisioterapia  Aquatica; Monitorar parametros cardiovasculares, respiratérios e metabdlicos do
cliente/paciente/usuario em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica; Avaliar, prescrever, analisar, aplicar
recursos tecnologicos, realidade virtual e/ou praticas integrativas e complementares em saude no que tange a
Fisioterapia Aquatica; Utilizar recursos de ac¢do isolada ou concomitante de agente hidrocinesiomecanoterapéutico,
termoterapéutico, crioterapéutico, cromoterapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, aeroterapéutico, entre
outros, em Fisioterapia Aquatica; Aplicar medidas de controle e contra a contamina¢do da dgua em ambiente e
contexto da Fisioterapia Aquatica; Utilizar os recursos da Fisioterapia Aquatica para orientar e capacitar o
cliente/paciente/usuario visando a sua funcionalidade; Determinar as condi¢des de alta fisioterapéutica; Prescrever
a alta fisioterapéutica; Registrar em prontudrio consulta, avaliacdo, diagndstico, progndstico, tratamento, evolucao,
interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados
fisioterapéuticos; Realizar atividades de educacdo em todos os niveis de atencdo a salde e na prevencao de riscos
ambientais, ecolégicos e ocupacionais em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica; Realizar atividades de
seguranca ambiental, documental, biolégica e relacional em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica. Dominar
as areas e disciplinas: I. Mecanica dos fluidos (estatica e dinamica); Il. Fisiologia geral, de imersdo e do exercicio em
ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica; Ill — Biomecanica Humana no contexto da Fisioterapia Aquatica; IV —
Instrumentos de medida, de avaliacdo e de controle em Fisioterapia Aquatica; V — Farmacologia em Fisioterapia
Aquadtica; VI — Identificacdo e manejo de situacdes complexas e criticas no contexto da Fisioterapia Aqudtica; VII —
Primeiros socorros, técnicas de resgate, salvamento e suporte basico de vida em ambiente e contexto da
Fisioterapia Aquatica; VIl — Técnicas, metodologias e recursos tecnoldgicos em Fisioterapia Aquatica; IX — Préteses,
drteses e tecnologia assistiva no contexto da Fisioterapia Aquatica; X — Humanizagdo; X| — Etica e bioética; Realizar
demais atividades inerentes a profissao. (*)

FISIOTERAPEUTA CARDIORRESPIRATORIA (CER 1V)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; especializacdo em Fisioterapia cardiorrespiratéria e registro
profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;
Realizar a¢bes de prevengao, promogao, prote¢ao, educagdo, intervengao, recuperagdo, habilitacdo e reabilitacao
do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliagdo fisica e
cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratdrio e neuro-musculo-esquelético; Realizar avaliagdo e monitoramento
da via aérea natural e artificial do paciente; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-
esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento




muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério; Monitorar o0s parametros
cardiorrespiratérios do paciente; Gerenciar a ventilacdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Promover o alivio da
falta de ar (dispneia), fadiga, tosse, expectora¢do, maior resisténcia para as atividades, previne e ajuda a controlar a
diabetes e o peso, mais autonomia e um melhor padrdao ventilatério (inspiracdo e expiracdo), entre outros
beneficios para uma melhor qualidade de vida e bem-estar fisico e psicoldgico do paciente; Aplicam técnicas
fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdao e recuperacao de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as
condicbes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especialidades. Atuam na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; Desenvolver e implementar programas de prevengdao em
saude geral e do trabalho; Gerenciar servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos; Exercer
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo
em eventos cientificos; Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar demais atividades inerentes a
profissdo. (*)

FISIOTERAPEUTA NEUROFUNCIONAL — ADULTO E IDOSO (CER IV)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; especializacdo em Fisioterapia Neurofuncional do Adulto e do
Idoso e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes de promogdo, prevencdo de agravos e recuperacdo da capacidade funcional de
adultos e idosos com condigdes clinicas que danificam o Sistema Nervoso Central (SNC) e/ou Sistema Nervoso
Periférico (SNP); Levar os pacientes a desempenhar suas atividades de vida diaria como faziam antes da doenca ou
lesdo e, quando nao for possivel uma recuperagao completa, tentar readaptar as tarefas para que sejam executadas
de uma forma mais simples; Ajudar o paciente/usuario a melhor a percepg¢do de qualidade de vida, sua capacidade
funcional e a prevencdo de complicagcBes; Aplicar tratamentos e técnicas fisioterapéuticas usado para a recuperacao de
pacientes afetados por doengas neuroldgicas, ou seja, aquelas originadas no sistema nervoso a exemplo de Doenga de
Parkinson, Esclerose multipla, Hidrocefalia, Paralisia cerebral, Derrame cerebral, Traumatismo cranioencefalico,
dentre outras; Buscar o bem estar fisico e emocional, reabilitando o paciente para que possa realizar suas atividades com
o maior nivel de independéncia possivel, proporcionado uma melhor qualidade de; Seguir procedimentos operacionais
padrées; Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*)

FISIOTERAPEUTA NEUROFUNCIONAL — CRIANGA E ADOLESCENTE (CER IV)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdao em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo; especializagdo em Fisioterapia Neurofuncional da Crianga e do
Adolescente e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes de promocdo, prevencdo de agravos e recuperacdo da capacidade funcional de
criancas e adolescentes com condi¢Ges clinicas que danificam o Sistema Nervoso Central (SNC) e/ou Sistema
Nervoso Periférico (SNP); Levar os pacientes a desempenhar suas atividades de vida didria como faziam antes da
doenga ou lesdo e, quando nao for possivel uma recuperagao completa, tentar readaptar as tarefas para que sejam
executadas de uma forma mais simples; Ajudar o criancas e adolescentes a melhor a percepcdo de qualidade de
vida, sua capacidade funcional e a prevencao de complica¢des; Aplicar tratamentos e técnicas fisioterapéuticas usado
para a recuperacdo de pacientes afetados por doencas neurolégicas, ou seja, aquelas originadas no sistema nervoso a
exemplo de Doenca de Parkinson, Esclerose multipla, Hidrocefalia, Paralisia cerebral, Derrame cerebral,
Traumatismo cranioencefdlico, dentre outras; Buscar o bem estar fisico e emocional, reabilitando o paciente para que
possa realizar suas atividades com o maior nivel de independéncia possivel, proporcionado uma melhor qualidade de
vida; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes; Atender
e avaliar as condicdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; Atuar na drea de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida; Desenvolver e implementar programas de
prevencao em saude geral e do trabalho. Gerenciam servicos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos; Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacdo e participacdo em eventos cientificos; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais




atividades inerentes a profissao. (*)

FISIOTERAPEUTA TRAUMATO-ORTOPEDICA (CER IV)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagao em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; especialozacdo em Fisioterapia Traumato-Ortopédica e
registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Atua na prevengdo e no tratamento das alteracdes no sistema musculoesquelético (ossos, musculos,
tendoes, articulagdes e ligamentos) com objetivo de promover a recuperacdo, cinético-funcional do
cliente/paciente/usuario, otimizando a amplitude de movimento, forca muscular, gesto funcional, coordenacdo e
propriocepcdo. Podemos citar algumas alteracdes mais comuns: fraturas, tendinites, entorses, luxacdes, artrose,
contraturas, distensies, pré/pds operatorio, etc; Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, em todas as fases do
desenvolvimento ontogénico, com acdes de prevencao, promoc¢ao, protecdo, educacdo, intervencdo, recuperacao e
reabilitacdo do cliente/paciente/usudrio; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e
recuperacao de pacientes e clientes. Atender e avaliar as condi¢Ges funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Atuar na drea de educacdo em saude
através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida; Desenvolver
e implementar programas de prevengao em saude geral e do trabalho; Gerenciam servigos de saude orientando e
supervisionando recursos humanos; Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos; Seguir procedimentos operacionais
padrdes; Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*)

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagndstico
fonoaudioldgico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevencao,
promocdo da saude e qualidade de vida; Atuar como referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram
assisténcia em fonoaudiologia, em especial unidades de terapia intensiva adulto, infantil e neonatal. Seguir
procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes & profissao. (*)

FONOAUDIOLOGO INFANTIL (CER IV)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar avalia¢Bes e reabilitacdo da fun¢do auditiva periférica e central, da linguagem oral e escrita,
da voz, fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas miofuncional, orofaciais, cervical e de degluticdo; Realizar
avaliacdo, diagndstico, progndstico, habilitacdo e reabilitacdo fonoaudioldgicos de pessoas nos diferentes ciclos de
vida (bebés, criancas, adolescentes, adultos e idosos) com alteracdes neurofuncionais, atuando nas sequelas
resultantes de danos ao sistema nervoso central ou periférico; Participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Orientar usuarios, familiares, cuidadores, e as equipes
multidisciplinares; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;
Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia e reabilitacdo; Emitir
parecer, laudo, relatério, declaracdo e atestado fonoaudioldgicos; Compor equipe multidisciplinar com atuacao
inter e transdisciplinar; Atuar junto a individuos com queixas comunicativas e cognitivas, assim como aqueles que
apresentam quaisquer alteracbes neuropsicolégicas associadas a quadros neuroldgicos, psiquiatricos,
neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que afetam a comunicacdo; Promover processos de formacao continuada
de profissionais ligados a atuacdo junto as pessoas com alteracdo neurofuncional. Desenvolver projetos
terapéuticos singulares em colaboracdo com a equipe multiprofissional; Conduzir reunides clinicas; Registrar em
prontudrios institucionais; Elaborar relatdrios clinicos e administrativos; Propor e reger procedimentos operacionais
padrdo; Atuar como referéncia técnica em fonoaudiologia; Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*)

FONOAUDIOLOGO AUDIOLOGISTA (CER IV)




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagao em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢do; especializacdo em Fonoaudiologo Audiologista e registro
profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento fonoaudiolégico efetivando prevencdo de doencas e incapacidades; promocio
da saude, qualidade de vida e funcionalidade; avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico, habilitacdo e reabilitacdo
fonoaudioldgica de pessoas com deficiéncia nos diferentes ciclos da vida (crianca, adulto e idoso); Realizar
avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios da audigdo; Realizar audiometria,
imitanciometria, avaliacdo audioldgica infantil, emissGes otoacusticas, potenciais evocados auditivos, avaliacdo
vestibular, propor uso de recursos terapéuticos e tecnologias assistivas. Realizar selecdo e adaptacdo de proteses
auditivas, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas por meio de diferentes
abordagens; Desenvolver programas de saude individuais e grupais para pessoas com deficiéncia; Realizar
atendimentos multiprofissionais compartilhados; Desenvolver projetos terapéuticos singulares em colaboracdo com
a equipe multiprofissional; Conduzir reunides clinicas; Registrar em prontuarios institucionais; Elaborar relatérios
clinicos e administrativos; Propor e reguir procedimentos operacionais padrao; Atuar como referéncia técnica em
fonoaudiologia; Realizar demais atividades inerentes a profissao.

NUTRICIONISTA (CER IV)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Nutricdo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros
nutricionais para os diferentes ciclos de vida (bebés, criancas, adolescentes, adultos e idosos) e condi¢Oes
especificas, especialmente pessoas com estomias; Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo
niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a legislacdo vigente; Elaborar a prescricdo dietética, com base nas
diretrizes do diagndstico de nutricdo e considerando as interagGes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes;
Registrar em prontuario dos pacientes/usudrios a prescri¢cdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com
protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutricdo e Dietética (UND); Identificar individuos com necessidades
nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado; Propor e realizar agdes de educagao alimentar
e nutricional para usudrios e equipe, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; Implantar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeices e/ou preparagées em
treinos de AVD onde houver manuseio e preparagdo de alimentos; Interagir com a equipe multiprofissional,
definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricao dietética; Efetuar
controle higiénico-sanitdrio; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Desenvolver programas de saulde
individuais e grupais para pessoas com deficiéncia; Realizar atendimentos multiprofissionais compartilhados;
Desenvolver projetos terapéuticos singulares em colaboracdo com a equipe multiprofissional; Conduzir reunides
clinicas; Registrar em prontudrios institucionais; Elaborar relatérios clinicos e administrativos; Propor e reger
procedimentos operacionais padrao; Realizar demais atividades inerentes a profissdo. (*)

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Nutricdo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacédo; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as
atividades de assisténcia nutricional aos pacientes, segundo niveis de atendimento em Nutricdo; Elaborar o
diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; Elaborar a
prescricdao dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional; Registrar, em prontuario do paciente, a
prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo Servigco e aprovado
pela Instituicao; Estabelecer e coordenar a elaboragdo e a execugao de protocolos técnicos do servigo, de acordo
com as legislacGes vigentes; Orientar e supervisionar a distribuicdo e administracdo de dietas; interagir com a
equipe multiprofissional; Efetuar controle higiénico-sanitario; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar
demais atividades inerentes a profissao. (*)




PSICOLOGO (CER IV)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagao em Psicologia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento psicoldgico nos diferentes ciclos de vida (crianga, adolescente, adulto e idoso);
Realizar consultas de Psicologia e Psicodiagndstico; Realizar atendimento psicoterapéutico individual e/ou em
grupo; Realizar atividades psicomotoras destinadas as funcbes do desenvolvimento global; Aplicar testes, realizar
entrevistas, questiondrios e observagdes simples; Aplicar dindmicas individuais e/ou em grupo; Fornecer orientacdo
psicolégica ao paciente e sua familia/cuidador com base nos dados avaliativos; Avaliar alteragdes das fungdes
cognitivas, buscando diagndstico ou detecg¢ao precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas;
Acompanhar e avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de reabilitacdo; Promover a reabilitacdo
neuropsicoldgica; Contribuir em equipe multidisciplinar; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e
legislacOes pertinentes a drea de atuacdo. Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades
inerentes a profissdo. (*)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Terapia Ocupaciconal, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no conselho de classe.
ATRIBUICOES: Realizar diagndsticos, intervencdes e tratamentos de pacientes nos diferentes ciclos da vida (bebés,
criancas, adolescentes, adultos e idosos), utilizando os devidos procedimentos da terapia ocupacional com ac¢ées de
prevencdo, promoc¢do, protecdo, educacdo, intervencdo e reabilitacio do cliente/paciente/usuario. Realizar
consulta para a coleta de dados, o contrato terapéutico ocupacional, o diagndéstico terapéutico ocupacional e a
elaboracdo do plano terapéutico. Fazer avaliacdo das areas ocupacionais, habilidades e contextos de desempenho
ocupacional e qualidade de vida a todos os clientes/pacientes/usuarios, para intervengdo o mais precoce possivel, a
fim de prevenir deformidades, disfuncdes e agravos fisicos e/ou psicossociais e afetivos, incluindo os que estdo
“fora de possibilidades curativas”, ou atuando em Cuidados Paliativos. Desenvolver atendimento grupal, grupo de
atividades e/ou grupo de humanizagdo hospitalar. Realizar atividades e oficinas terapéuticas. Desenvolver
atividades de humanizag¢ao hospitalar em unidade de cuidados paliativos. Participar de programas e projetos de
habilitacdo, capacitacdo e reabilitacio e educacdo em saude; Contribuir com as equipes multiprofissionais e
interdisciplinares; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e organizar programas de
prevencao, promogao de saude e qualidade de vida; Seguir procedimentos operacionais padrées; Realizar demais
atividades inerentes & profissao. (*)

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CER V)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagao em Terapia Ocupaciconal, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro profissional no conselho de classe.

ATRIBUIGOES: Realizar diagndsticos, interven¢des e tratamentos de pessoas com deficiéncia nos diferentes ciclos
da vida (bebés, criancas, adolescentes, adultos e idosos), utilizando os devidos procedimentos da terapia
ocupacional com acbGes de prevencdo, promocdo, protecdo, educacdo, intervencdo e reabilitacdo do
cliente/paciente/usuario. Participar de programas e projetos de habilitagdo, capacitagdo e reabilitagdo e educagdo
em saude; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; Desenvolver e organizar programas de
prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; Seguir procedimentos operacionais padrdes; ldentificar as
necessidades e de demandas, do estudo e avaliacdo do desempenho ocupacional (autocuidado/atividade de vida
diaria e de vida pratica, trabalho e lazer), das praticas ocupacionais, cotidianas, econémicas, de expressado cultural e
identitarias; Desenvolver o trabalho com equipes multiprofissionais e interdisciplinares e na gestdo. Realizar
atividades terapéuticas ocupacionais, individuais ou em grupo e oficinas terapéuticas; Realizar avaliacdo da funcao
cotidiana AVD e AIVD. Realizar estimulagdo, treino e/ou resgate das atividades das areas do desempenho
ocupacional através de programa terapéutico ocupacional ao cliente/ paciente/usuario, familia e/ou comunidade.
Realizar tratamento das habilidades de desempenho ocupacional para aplicar métodos, técnicas e/ou abordagens
gue recuperem ou melhorem as habilidades de desempenho ocupacional (habilidades préxica e motora, habilidades
perceptivas e sensoriais, habilidade de regulacdao emocional, habilidades cognitivas, habilidades sociais e de




comunicacdo) relacionado as atividades do cotidiano. Avaliar, prescrever, confeccionar, treinar e adaptar usuarios
para utilizacdo de OPM e recursos de Tecnologia Assistiva, com objetivo de favorecer a acessibilidade e melhora da
capacidade funcional do individuo. Realizar treinamento do uso de protese, ortese e/ou outros dispositivos de
tecnologia assistiva para treinar o cliente/paciente/usuario para a utilizacdo de protese, ortese e/ou outros
dispositivos de tecnologia assistiva, industrializada ou personalizada. Proporcionar a habilitacdo, reabilitacdo,
readaptacdo profissional para o trabalhador com sequelas da doenca ou do acidente para o retorno as atividades
laborais. Realizar demais atividades inerentes a profissao. (*)

(*) Além das atribuicdes descritas, o funcionario da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SERGIPE - SES deve,
necessariamente, no exercicio de suas atribui¢des: Elaborar pareceres relacionados a sua area de atuagao; Cumprir e
fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacdes pertinentes a darea de atuacao; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



ANEXO Il

LOTAGAO
SIGLAS UNIDADES
HUSE Hospital de Urgéncia de Sergipe — Aracaju
MNSL Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — Aracaju
HRS Hospital Regional José Franco Sobrinho — Nossa Senhora do Socorro
HRI Hospital Regional Dr Pedro Garcia Moreno Filho - Itabaiana
HRE Hospital Regional Dr Jessé Fontes — Estancia
HRP Hospital Regional Sdo Vicente de Paula — Propria
HRG Hospital Regional Gov Jodo Alves Filho — Nossa Senhora da Gldria
HPM Hospital da Policia Militar - Aracaju
HC Hospital da Crianca - Aracaju
HPPSD Hospital de Pequeno Porte de Simdo Dias
UPAN Unidade de Pronto Atendimento de Nedpolis - Nedpolis
UPAB Unidade de Pronto Atendimento Dr Bernadino Mitidieri — Boquim
UPTB Unidade de Pronto Atendimento Sao Vicente de Paulo — Tobias Barreto
CADI Centro de Acolhimento de Diagndstico por Imagem - Aracaju
CAISM Centro de Atencao Integral a Salde da Mulher - Aracaju
CASE Centro de Atencdo Integral a Saude - Aracaju
CER IV Centro Especializado em Reabilitacdo - Aracaju
UA Unidade Administrativa — Centro Administrativo da Saude - Aracaju
SAMU Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia




NIDADE DE LOTAGCAO - HUSE

NIVEL CARGO N2 DE VAGAS
Instrumentador Cirdrgico 22
Técnico em Enfermagem 391
Técnico em Seguranca do Trabalho 4
MEDIO Técnico em Laboratério / Andlises Clinicas 25
Técnico em Nutri¢do e Dietética 4
Técnico em Radiologia 20
Técnico em Radioterapia 3
Assistente Social 9
Biomédico 7
Bucomaxilo 8
Cirurgido Dentista — Odontoldgo Hospitalar 2
Enfermeiro Generalista 117
Enfermeiro Intensivista 19
Enfermeiro Intensivista Pedidtrico 10
Enfermeiro Epidemiologista 2
Enfermeiro Cardiologista e Hemodinamica 10
SUPERIOR ASSISTENCIAL | Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1
Farmacéutico 5
Farmacéutico Oncolégico 3
Fisico Médico - Radioterapeuta 10
Fisico Médico - Radiologista 2
Fisioterapeuta 62
Fonoaudidlogo 13
Nutricionista 26
Psicologo 3
Terapeuta Ocupacional 6
UNIDADE DE LOTAGAO - MNSL
NIVEL CARGO N2 DE VAGAS
Técnico em Enfermagem 152
MEDIO Técnico em Laboratério / Andlises Clinicas 12
Técnico em Nutricdo e Dietética 1
Técnico em Radiologia 3
Assistente Social 11
Biomédico 3
Enfermeiro Epidemiologista 2
Enfermeiro Generalista 47
Enfermeiro Obstétrico 26
SUPERIOR ASSISTENCIAL |--2rmaceutico 2
Fisioterapeuta 31
Fonoaudidlogo 12
Fonoaudilégo Audiologista 3
Nutricionista 13
Psicologo 13
Terapeuta Ocupacional 6




UNIDADE DE LOTAGAO - HRS - SOCORRO

NIVEL CARGO N2 DE VAGAS
Instrumentador Cirdrgico 3
Técnico em Enfermagem 58
MEDIO Te:cnfco em Segurlar?(;a do Trabalho 2
Técnico em Farmacia 6
Técnico em Laboratério / Andlises Clinicas 6
Técnico em Radiologia 1
Assistente Social 5
Biomédico 6
Enfermeiro Generalista 40
Enfermeiro Obstétrico 6
SUPERIOR ASSISTENCIAL Enferm?iro. Epidemiologista 2
Farmacéutico 2
Fisioterapeuta 7
Fonoaudidlogo Audiologista 3
Nutricionista 5
Psicdlogo 3
UNIDADE DE LOTAGAO — HRI - ITABAIANA
NIVEL CARGO N2 DE VAGAS
Instrumentador Cirdrgico 7
MEDIO Teizcnico em Enfermagem 98
Técnico em Seguranga do Trabalho 2
Técnico em Radiologia 14
Assistente Social 6
Bucomaxilo 4
Cirurgido Dentista — Odontoldgo Hospitalar 1
Enfermeiro Generalista 60
Enfermeiro Intensivista 10
SUPERIOR ASSISTENCIAL Enferm(firq Epidemiologista 2
Farmacéutico 3
Fisioterapeuta 29
Fonoaudidlogo 6
Nutricionista 6
Psicologo 8
Terapeuta Ocupacional 5
UNIDADE DE LOTAGCAO — HRE - ESTANCIA
NIVEL CARGO N2 DE VAGAS
Instrumentador Cirdrgico 5
Técnico em Enfermagem 165
MEDIO T(?cn?co em Segur'ar'\ga do Tabalho 2
Técnico em Farmacia 8
Técnico em Laboratério / Andlises Clinicas 5
Técnico em Radiologia 14
SUPERIOR ASSISTENCIAL | Assistente Social 7
Biomédico 6
Cirurgido Dentista — Odontoldgo Hospitalar 1
Enfermeiro Generalista 85




Enfermeiro Epidemiologista 1
Farmacéutico 6
Fisioterapeuta 40
Fonoaudidlogo 9
Nutricionista 20
Psicologo 9
Terapeuta Ocupacional 5
UNIDADE DE LOTAGAO — HRP - PROPRIA
NiVEL CARGO N2 DE VAGAS
Instrumentador Cirdrgico 2
Técnico em Enfermagem 65
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 6
MEDIO Técnico em Seguranca do Trabalho 2
Técnico em Farmacia 6
Técnico em Laboratério / Andlises Clinicas 6
Técnico em Radiologia 2
Assistente Social 3
Biomédico 6
Enfermeiro Generalista 35
Enfermeiro Obstétrico 5
SUPERIOR ASSISTENCIAL Enfermtfqu Epidemiologista 2
Farmacéutico 5
Fisioterapeuta 8
Fonoaudidlogo Audiologista 3
Nutricionista 5
Psicolégo 3
UNIDADE DE LOTAGAO — HRG - GLORIA
NIVEL CARGO Ne DE VAGAS
Instrumentador Cirdrgico 5
Técnico em Enfermagem 65
Técnico em Segurancga do Trabalho 2
MEDIO Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 6
Técnico em Laboratdrio / Andlises Clinicas 6
Técnico em Farmacia 3
Técnico em Radiologia 7
Assistente Social 5
Biomédico 6
Enfermeiro Generalista 31
Enfermeiro Intensivista 10
Enfermeiro Obstétrico 5
Enfermeiro Epidemiologista 2
SUPERIOR ASSISTENCIAL | Farmacéutico 5
Fisioterapeuta 14
Fonoaudidlogo 3
Fonoaudidlogo Audiologista 3
Nutricionista 5
Psicolégo 6
Terapeuta Ocupacional 3




UNIDADE DE LOTAGAO — HPM — HOSPITAL DA POLICIA MILITAR

NiVEL CARGO N2 DE VAGAS
Instrumentador Cirdrgico 3
Técnico em Enfermagem 85
MEDIO Técnico em Laboratério / Andlises Clinicas 5
Técnico em Farmacia 5
Técnico em Radiologia 7
Assistente Social 3
Enfermeiro Generalista 14
Enfermeiro Intensivista 10
SUPERIOR ASSISTENCIAL |--2rmaceutico >
Fisioterapeuta 17
Fonoaudidlogo 3
Nutricionista 3
Psicolégo 3
UNIDADE DE LOTACAO — HC — HOSPITAL DA CRIANCA
NiVEL CARGO N2 DE VAGAS
Instrumentador Cirdrgico 9
MEDIO Te:cnico em Enfer.rhage;m _ 130
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 5
Técnico em Radiologia 14
Assistente Social 8
Biomédico 1
Enfermeiro Generalista 58
SUPERIOR ASSISTENCIAL Enferm?irq Epidemiologista 2
Farmacéutico 6
Fisioterapeuta 9
Nutricionista 7
Psicolégo 2
UNIDADE DE LOTACAO — HPPSD — HOSPITAL DE SIMAO DIAS
NiVEL CARGO N2 DE VAGAS
Técnico em Enfermagem CR
Técnico em Segurancga do Trabalho 1
Técnico em Farmacia CR
Técnico em Radiologia CR
Assistente Social CR
Enfermeiro Generalista CR
SUPERIOR ASSISTENCIAL |1 ermeiro Obstétrico R
Farmacéutico CR
Fisioterapeuta 6
Nutricionista CR

Legenda: CR — Cadastro de Reserva




UNIDADE DE LOTAGAO — UPAN - NEOPOLIS

NIVEL CARGO N2 DE VAGAS
Técnico em Enfermagem 16
MEDIO Te’cn!co em Segur,ar?ga do Trabalho 1
Técnico em Farmacia 5
Técnico em Radiologia 1
Assistente Social 1
SUPERIOR ASSISTENCIAL Enferme:on Generalista 16
Farmacéutico 4
Nutricionista 3
UNIDADE DE LOTACAO - UPAB - BOQUIM
NiVEL CARGO N2 DE VAGAS
Técnico em Enfermagem 10
MEDIO T(?cn!co em Segur,ar?ga do Trabalho 1
Técnico em Farmacia 1
Técnico em Radiologia 3
Assistente Social 3
SUPERIOR ASSISTENCIAL Enferm?qu Generalista 17
Farmacéutico 1
Nutricionista 2
UNIDADE DE LOTAGCAO — UPTB — TOBIAS BARRETO
NIVEL CARGO N2 DE VAGAS
Técnico em Enfermagem 10
MEDIO T(?cn!co em Segur,ar?ga do Trabalho 1
Técnico em Farmacia 4
Técnico em Radiologia 1
Assistente Social 1
SUPERIOR ASSISTENCIAL Enferm?qu Generalista 2
Farmacéutico 5
Nutricionista 3
UNIDADE DE LOTACAO - CADI
NiVEL CARGO N2 DE VAGAS
MEDIO Te’cn!co em Enfejrmagem 2
Técnico em Radiologia 6
SUPERIOR ASSISTENCIAL | Enfermeiro Generalista 4
UNIDADE DE LOTAGCAO - CAISM
NiVEL CARGO N2 DE VAGAS
Técnico em Enfermagem 12
MEDIO Técnico em Laboratdrio / Andlises Clinicas 3
Técnico em Radiologia 3
Assistente Social 3
Biomédico 2
SUPERIOR ASSISTENCIAL |-/ ermeiro Generalista 6
Enfermeiro Obstétrico 2
Nutricionista 2
Psicdlogo 3




UNIDADE DE LOTAGAO - CASE

NiVEL CARGO N2 DE VAGAS
Farmacéutico 3
SUPERIOR ASSISTENCIAL | Farmacéutico Clinico 1
Nutricionista 1
UNIDADE DE LOTAGCAO - CER IV
NiVEL CARGO N2 DE VAGAS
MEDIO Técnico em Enfermagem 4
Assistente Social 6
Enfermeiro Generalista 6
Fisioterapia Traumato Ortopédica 7
Fisioterapia Neurofuncional (Adulto e Idoso) 5
Fisioterapia Neurofuncional (Crianga e
5
Adolescente)
SUPERIOR ASSISTENCIAL | Fisiotarepia Cardiorespiratéria 3
Fisioterapia Aquatica 2
Fonoaudidlogo audiologista 4
Fonoaudidlogo 12
Nutricionista 4
Psicélogo 16
Terapeuta Ocupacional 16
UNIDADE DE LOTAGCAO — UA — UNIDADES ADMINISTRATIVAS
NiVEL CARGO N2 DE VAGAS
MEDIO Técnico em Enfermagem do Trabalho 2
Enfermeiro do Trabalho 2
Enfermeiro Sanitarista 10
SUPERIOR ASSISTENCIAL | Engenheiro de Segurancga do Trabalho 1
Farmacéutico 1
Nutricionista 1
UNIDADE DE LOTACAO - SAMU
NiVEL CARGO N¢ DE VAGAS
MEDIO C(l)nd'utor de Veiculo de Urgéncia 22
Técnico em Enfermagem 168
SUPERIOR ASSISTENCIAL | Enfermeiro Urgéncia e Emergéncia 70




ANEXO IV

A Prova Pratica dos Aprovados no PSS 2023, area SAMU 192, sera realizada da seguinte forma:

Dois cenarios (01 Trauma e 01 Clinico)

Tempo: 30 minutos para realizacdo da prova pratica administrados pelos candidatos.

A Prova Pratica com a realizacdo dos cenarios ird acontecer em duplas, respeitando a ordem de
convocacdao, mas com avaliagOes individualizadas analisando o desempenho de cada candidato, para os
cargos de técnicos de enfermagem, enfermeiros, consistirda na realizacdo e execuc¢do de cenario de
simulagao realistica pelos candidatos em local e horarios a definir. A comissdao avaliadora composta por
membros do Nucleo de Educagdo Permanente do SAMU 192 Sergipe, seguira alguns critérios para
avaliacdo dos selecionados, descritos a seguir:

Demonstrar conhecimentos em APH de acordo com os guidelines nacionais e
internacionais (PHTLS, AMLS, ACLS);

Demonstrar pré-atividade durante o atendimento;

Demonstrar capacidade de lideranca perante a equipe;

Demonstrar habilidades no manejo de pacientes clinicos, psiquiatricos, gineco-
obstétricos e vitimas de causas externas; e

Demonstrar habilidades no manejo de suporte avancado de vida (enfermeiros).

A prova pratica para o cargo de Condutor de veiculo de urgéncia e emergéncia do SAMU consistira na
conducdo de viatura e execucdo de cendrio de simulacdo realistica de suporte basico de vida, seguird
alguns critérios para avaliacdo dos selecionados descritos a seguir:

Demonstrar conhecimento de manutencao basica de veiculos;

Demonstrar conhecimento da legislacdo de transito durante a condugao de viatura;
Demonstrar conhecimento de sinalizacdo de um cenario de atendimento;
Demonstrar conhecimento do protocolo de imobilizagdao no paciente de trauma;

Demonstrar conhecimento na seguranca e manejo do paciente na prancha e maca.



INTEGRACAO NO SERVICO

Carga Horaria: 24h, sendo 04 manhas (Segunda a Quinta-feira, 07h-13h)

16 Publico-Alvo: Aprovados no Processo Seletivo Simplificado 2023

17 Quantitativo: 30 (trinta) profissionais

18 Participacdo OBRIGATORIA nos dias de integracdo

DATA EVENTO RESPONSAVEL
a) Integracdo/Apresentacdo com Setor
Administrativo, RH e Gestao SAMU 192 Sergipe
- Informes, protocolos administrativos para | RH ADMINISTRATIVO
12 Manhs Fqlgas, Permutas, de Plantao, Solicitacdes e | SES
afins  (Responsavel: Setor de RH e
Administrativo)
- Apresentagdo do Servigo — CRU, Fluxos de | Gestado SAMU 192
Atendimento e Equipes Assistenciais Sergipe
22 Manh3 [b) Tedrico NEP Samu 192 SE
. lc) Atendimento e Abordagem Inicial a vitima | NEP Samu 192 SE
32 Manha . . (o
politraumatizada — Pratico
. |d) Atendimento e Abordagem Inicial a vitima | NEP Samu 192 SE
42 Manha (e
de PCR — Pratico




ANEXO V

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O PROCESSO DE ADMISSAQO

ENVELOPE 01

Copia dos comprovantes de pré-requisitos do cargo pleiteado (acompanhada de original) conforme Anexo Il do Edital
PSS 01/2023 SES -SE;

Declaragédo de ndo acumulo de cargos publicos;

Declaragédo de nao ter sofrido penalidades no exercicio da fungao publica;

1 Foto 3x4; Cépias da Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor (acompanhados de originais);

Copia e original do Registro Profissional no Conselho de Classe (quando necessario), acompanhado de
Comprovante de Regularizagdo, ou Cépia da Autorizagdo para atuagdo no Estado de Sergipe quando de outro
estado;

Copia e original de Cartao de Vacinagao;

Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria D ou E dentro da sua validade e sem suspenséo
(acompanhada de original) — EXCLUSIVAMENTE PARA CONCORRENTE AO CARGO DE CONDUTOR DE
AMBULANCIA DO SAMU;

Extrato do PIS/PASEP (pode ser solicitado nas agéncias do Banco do Brasil ou Caixa);

Cépia do cartédo ou abertura de Conta Salario do BANESE (Caso n&o possua conta, a Declaragdo para abertura da
conta sera entregue no ato da apresentacgao);

Copia do Comprovante de Residéncia (com CEP valido);

Copia do Certificado de Reservista ou Alistamento Militar (sexo masculino);

Certiddo de Antecedentes Civile Criminal; (Residentes em Sergipe retirar pelo site www.ssp.se.gov.br);
Certidao de Crimes Eleitorais; (Residentes em Sergipe: www.tre-se.jus.br);

Certidao de Quitacédo da Justica Eleitoral; (Residentes em Sergipe: www.tre-se.jus.br);

Certiddo Negativa PENAL Estadual (Residentes em Sergipe www.tjse.jus.br);

Certidao Negativa CRIMINAL Federal
(https://consulta2.jfse.jus.br/certidaonegativa/emissaocertidao.aspx)

Atestado Médico de capacidade funcional emitido por Médico do Trabalho, conforme item 15.1.9 do Edital
PSS 01/2023 SES -SE;

Copia da declaracdo do Imposto de Renda, exercicio atual, ano base anterior, referente a identificagdo do
contribuinte e o rendimento tributavel recebido de Pessoa Juridica, ou declaragdo de isengao escrita e assinada
pelo préprio interessado.

CONCORRENTES A VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:
Além dos documentos acima descritos, apresentar: Laudo médico original com especificagdes exigidas no
item 5.5. do Edital PSS 01/2023 SES -SE



EXAMES NECESSARIOS PARA O PROCESSO DE ADMISSAO

ENVELOPE 02
Exames laboratoriais (validade 06 meses):

) Hemograma Completo
) Dosagem de Hepatite Be C

) Grupo Sanguineo e Fator RH
) Colesterol

) Triglicerideos

) Glicemia Jejum

) Sorologia LUES (VDRL)

) Parasitoldgico de fezes

) Sumario de urina

) Uréia

) Creatinina

) Acido urico

) Antigeno Prostatico Especifico (Homens acima de 40 anos)

P T T D T T T T )

) Atestado Médico de capacidade funcional emitido por Médico do Trabalho

Outros exames (validade 01 ano):

) Rx Torax (PA e Perfil)

) Rx da Cervical e Lombar (PA e Perfil)

) ECG

) Audiometria ( Somente para os PCDs com deficiéncia auditiva)

) Teste ergométrico (para todos os candidatos com idade acima de 40 anos, apresentar,
este ergométrico em substituicdo ao ECG).

A~ o~ o~ o~ —

CONCORRENTES A VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA:
Além dos documentos acima descritos, apresentar: Laudo médico original com especificagdes exigidas no
item 5.5. do Edital PSS 01/2023 SES -SE



QUESITOS PARA EXAME DE ADMISSAO
Cargo: Unidade:

) . s et i
1 - Tem alguma queixa relativa a sauder 8 - Faz alguma atividade

sim [] NAo ] fisica?
sm [ ] NAo [ ]

2 - Ja foi acometido (a) de alguma doencga anteriormente? 9 - Tem ou j4 teve algum tipo de transtorno
SIM I:I NAO I:I psiquiatrico?
3 - Tem histdria de doenca na familia? SiM I:I NAO I:I
SIM I:I NAO I:I 10 - Faz uso de tabaco, alcool e outras
drogas?

4 - Ja foi submetido (a) a algum tipo de cirurgia?
- SIM NAO
SIm |:| NAO |:| I:I I:I

11 - Tem filhos?

SIM |:| NAO |:|

Quantos: Idade (s):
5 -- Ja esteve internado (a) alguma vez?
SIM I:I NAO I:I 12 - J4 sofreu algum tipo de
acidente?
6 - Tem alergia a algum tipo de medicamento, alimento, etc.? .
SIM |:| NAO |:|
SIM |:| NAO |:|
13 - Ja sofreu algum tipo de
Qual? _ fratura?

sm [ ] NAO []
7 - Usa algum tipo de medicamento regularmente?

SIM I:I NAO I:I 14 - Algum problema de satde na familia
(atualmente) ?

SIM |:| NZ\o|:|

15 - Existe algum problema que impeca a viagem

para outra localidade

sm [ ] ndo [ ]

DECLARO, estar ciente de que prestar declaracao falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

Ciente: Assinatura do Candidato Médico Perito que o examinou

(Uso exclusivo da SEAD)

NOME:

CPF:

RG: Aracaju/SE, / /




DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS E VINCULOS TEMPORARIO

DECLARO para fins de assinatura de contrato temporario para o
cargo /SES, que ndo exergo qualquer cargo, emprego ou
funcdo junto a érgdos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou de qualquer
dos seus Poderes, bem como das suas entidades, abrangendo autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes mantidas direta ou indiretamente pelo Poder Publico,
gue seja inacumulavel com as atribuicdes do presente contrato, em consonancia com os incisos XVI e
XVII do art. 37, da Constituicdo Federal. DECLARO, outrossim, que ndo percebo proventos de
aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja
inacumuldvel com o cargo para o qual estou sendo contratado. DECLARO, ainda que, ndo exerci
cargo temporario no ambito do Governo Estadual, no periodo inferior a 6 (seis) meses, bem como
tenho pleno conhecimento do Art. 42 § 22 da Lei 6.691/2009, que veda a contratacdo da mesma
pessoa, ainda que para servicos diferentes, durante o mencionado periodo, a contar do término do
contrato, quer seja por decurso de prazo ou por interesse das partes. DECLARO, mais, estar ciente
de que devo comunicar ao CONTRATANTE qualquer alteragcdao que venha a ocorrer em minha vida
funcional que nao atenda as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulagao de cargos,
sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar de que tratam os artigos 274 e 276 da
Lei n© 2.148/77. DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragio falsa é crime previsto no
art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis. DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de todas as legislaces supra referidas.

Obs. Caso o declarante tenha algum vinculo com qualquer érgao da Unido, Estado, Distrito Federal
ou Municipio, ou contrato temporario rescindido a menos de 6 (seis) meses, assinalar uma(s) das
opcodes abaixo:

( ) Possui um vinculo temporario encerrado em

Especificar o cargo/érgio:

( ) Possuo apenas um vinculo ativo.

Especificar o cargo/érgao:

( ) Possuo dois vinculos ativos.

Especificar os cargos/drgdos:

() Possuo um vinculo inativo. Especificar o cargo/érgéo:

( ) Possuo dois vinculos inativos.

Especificar os cargos/érgéos:

Aracaju/SE, de de.

Assinatura do Declarante
(EXTENSO)



DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO
EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA

Eu, , infra-
assinado, portador (a) do RG n° , inscrito (a)
no CPF sob o n° , DECLARO para todos os efeitos

legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer
funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensdao ou demissdo, aplicada por
qgualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal. Por ser

expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Aracaju/SE, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
(EXTENSO)



L

Governo de Sergipe

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
GERENCIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

FICHA DE CADASTRO

CARGO: Edital: ORGAO
01/2023 Secretaria de Estado da Saude
REGIMIE: CONTRATO TEMPORARIO ( X) PERIODO 01 ANO
DADOS PESSOAIS
NOME
Data Nasc. Naturalidade Nacionalidade Estado civil Sexo
_ M| F
Enderego residencial Bairro
Cidade/Estado CEP Telefones/Celular E-mail
NIVEL DE FORMACAO QUE POSSUE (completo)
Médio U Superior O Pés Graduagdo O Mestrado O Doutorado O
CPF Carteira Identidade Data emissao UF Org3o Emissor
PIS/PASEP Banco Agéncia Conta Tipo
PASSAPORTE N2 Data do visto [ Ano chegada no brasil Titulo Eleitoral Zona Sec¢do

FILIACAO

PAI

MAE

OBSERVACOES: A ndo comprovacdo dos requisitos, no ato da convocacdo, importara na desclassificacdo do candidato habilitado e

na perda dos direitos decorrentes, conforme edital n 01/2023.

DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

ATENCAO: Preencher os campos deste formulario de forma legivel, sendo de responsabilidade do candidato as informagdes nele prestadas.

USO EXCLUSIVO DA SEAD

DATA DA PERICIA MEDICA

DATA INiCIO DE EXERCICIO

DATA PUBLICACAO

DATA POSSE

REMUNERACAO ( )36 ( )30H ( )24H ( )12H

TIPO DE OCORRENCIA

FONTE DE RECURSO

Responsavel pela Posse Setor de Concurso

Responsavel pelo Cadastramento no SIPES




Comissao do Processo Seletivo Simplificado 01/2023

ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO DE IMPUGNAGAO

Nome Completo do Candidato:

Numero do CPF:

N de Inscrigdo no PSS:

Cargo/Regido:

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Estadual de Saude -

SES, venho apresentar, no prazo legal, Recurso, conforme prevé o Edital n2 01/2023 que rege o referido

Processo. Para tanto fundamento abaixo as razées do meu pleito.

FUNDAMENTACAO

O formuldrio deverd ser encaminhado para o e-mail: processo.seletivo@saude.se.gov.br
(Se necessdrio utilize o verso desta folha)

Aracaju/SE, de de 2023.

Assinatura do candidato
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